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PREMIALZK

[ERBITZUETAN ERE
DEKRETAZOA MODAN

aiatzaren 27ko
grebarako deia,
sindikatuek
euskal gober-
nuari premiaz-
ko zerbitzuez
proposatutako akordioari
buruzko negoziaketak gori-
gori zeuden une batetan
gertatu da. Ez da harritze-
koa, beraz, maiatzaren
27rako premiazko zerbi-
tzuei buruzko erabakiak
sortutako ikusmina.

Greba eguna gainean zego-
eneko egoera horrelako
gaiak eskatzen duen patxa-
dazko eta presa gabeko
negoziaketa burutzeko one-
na ez bazen ere, beldur
gara Lan Saila negoziaketa
baztertu eta dekretuaren
bidea hartzera bultzatu
duen arrazoia ez dela pre-
sarena izan.

Jakin beharko lukete, jakin,
honez gero gure agintariek
grebalarien onarpena lor-
tzen ez duten zerbitzuak
nekez betetzen direla eta

sindikatuen adostasuna eta
konpromezua direla zerbi-
tzu hoiek errespeta ditezen
disziplina ezarri dezaketen
bakarrak.

Lan Kontseilariak, ostera,
—eta, bere bitartez, euskal
gobernu osoak- bide erre-
zenetik jo du: telebista leku-
ko duela batzuekin eta bes-
teekin bildu -hor dago
txistetzat har ditekeen kon-
sumitzaleekiko bilera—-,
negoziatzen duenaren itxu-
ra egin eta, ondoren, bere
borondate santua Boletin
Ofizialera eraman.

Bide errazena ez da, baina,
egokiena izaten gehiene-
tan. Oraingoan ere ez.
Aginte politikoa beregan
duelako arazoak zirt edo
zart konpon ditzakeela uste
duenak, gatazkaren hazia
erein ohi du. Nork agintzen
duen garbi utzi nahi horrek
oztopatu du maiatzaren
27rako premiazko zerbit-
zuen akordioa.

Gerora begira ere, euskal
gobernuaren aldetik elka-
rrizketarako eta negoziake-
tarako irekitasun gehiago
azaltzen ez bada, sindika-
tuek proposatutako pre-
miazko zerbitzuei buruzko
akordio orokorraren etorki-
zuna bera ere kolokan
dagoela esan diteke.
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a huelga general
del 27-M ha sido,
sin duda alguna,
un éxito. El apoyo
masivo a la
convocatoria, la
serenidad y el civismo con
que en conjunto se ha
desarrollado ésta,la
importancia de las

manifestaciones celebradas, -

permite calificarla de tal.

En estos dias las
descalificaciones de los
sindicatos han arreciado,
las presiones y los intentos
desmovilizadores de unos y
otros se han multiplicado,
las lagrimas de cocodrilo
por las pérdidas que iba a
provocar la huelga han
brotado copiosas de los
mismos 0jos que nunca se
dignaron, por otra parte, a
posarse en la lacerante
realidad de que casi uno de
cada cinco trabajadores
vascos esté sin trabajo.
Todo ello no ha conseguido,
sin embargo, disuadir a los
trabajadores de la huelga ni
empafar su éxito.

La sintonia de la posicién
sindical con lo que piensany
quieren los trabajadores se
ha confirmado una vez mas.
Como se ha revelado una
vez mas, también, que la
clase trabajadora, inmersa
en un profundo proceso de
transformacién y
compartimentacién,
conserva su sentido de
identidad y alimenta
poderosos impulsos de
solidaridad. Porque —habra
que recordarselo a los que,
como el presidente Gonzalez
ante el 14D o el diputado
general Pradera ante el 27M,
nos acusan de no
preocuparnos sino de los
trabajadores con contrato
fijo— ésta ha sido
fundamentalmente una
huelga de solidaridad con
quienes no tienen trabajo y
con quienes, por la
precariedad de su empleo,

DESPUES DEL 27-M

mas riesgo tienen de
quedarse sin él.

En la resaca de la huelga
general las instituciones,
principalmente el gobierno
espanol, tienen la obligacion
de tomar en cuenta el
inequivoco mensaje de los
trabajadores y rectificar las
decisiones que han
provocado la protesta.

Los sindicatos, por nuestra
parte, tenemos que ser
capaces de convertir en
adhesién permanente y
organizada el apoyo vy la
sintonia que en esta
ocasion, como en anteriores
similares, hemos recibido de
los trabajadores. Habra de
unirse, paraello, a la
sintonia en los grandes
mensajes, el empeno, el
acierto y la eficacia de la
accion sindical en la
respuesta a los problemas
concretos y diarios de una
clase trabajadora cada vez
mas compleja y menos
homogénea.

En ELA tenemos muy claro
que del éxito en esta tarea
depende la consolidacion
del movimiento sindical
vasco como fuerza
determinante en la
configuracion de nuestro
futuro.

AIDIZKARI SINDIKALA I.qndeiq 3



27 de MAYO

REPORTAIJE/ERREPO

PARO TOTAL EN EUSKADI

L/

RETIRADA DIt -34CPTTAZO
FUINDUSTRIALIZADON E1 (AN
REINCA TN IALO
POR £1 DIETCHO & Lk KUTIGA

La jornada de huelga general del 27-M, convocada por ELA, CC OO y LAB fue, sin duda, un rotundo éxito. La practica totali-
dad de los trabajadores vascos secundaron la huelga contra el “decretazo” y tomaron parte en los actos y movilizaciones
que se desarrollaron paralelamente. La calle fue testigo de la protesta. Las distintas administraciones tienen ahora la pala-

bra.

Euskadiko toki guztietan honelako . . . .
irudiak ikus zitezkeen greba El secretario general de ELA, José Elorrieta, no podia ocultar su

egunean. enorme satisfaccién por el total éxito de una huelga general que
calificéd de “histérica”, alavez que critico a aquellos que han
intentado restar importancia a la contundente respuesta de la
sociedad vasca. “Estan asustados por la fuerza que hemos demos-
trado hoy los sindicatos”, aseguré Elorrieta.El secretario general
de ELA aposté también durante su intervencion por el fortaleci-
miento de la unidad sindical, “que debe empezar a ser a cuatro”,
avanzo.

Krisi industrialak
jotako
eskualdeetan
lanuztea
erabatekoa izan
zen goizaldetik.
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INFORMAZIO PIKETEEK EZ
ZUTEN LAN HAUNDIRIK IZAN
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MAIATZAREN 27 a

EUSKADIKO LANGILEGOA KALEAN

En Nafarroa, la
convocatoria de huelga
general del 17-M, realizada
por ELA y LAB, fue
también todo un éxito.
Casi un 50% de los
trabajadores navarros
secundaron la huelga a
pesar de la convocatoria
realizada para el dia
siguiente por UGT y
CC.00. Esté claro que el
sindicalismo vasco
adquiere peso por
momentos. En el resto de
territorios el paro fue total,
tal como se aprecia en las
distintas imagenes.

EGUN HISTORIKOA

aiatzaren 27an gerta-
tutakoa hitz batetan
laburbiltzekotan,

Y

“historikoa” da hitz hori.

Egun hau dudarik gabe luzaro-
an gogoan izango dugu, euskal
langileek dekretazoa atzera
botatzea eskatu zuteneko egu-
na, greba eskubidea eta berrin-
dustrializatze politikaren alde
atera zireneko eguna. Agian

euskal langile klasearen eta
bere sindikatuen arteko bata-
sun tinkoa guttiesteko ahalegi-
nak gogoratu ere ez ditugu
egingo.

Zenbait komunikabide publi-
kok erabat lasai eta ia arazorik
gabe gertatu zen greba egunari
buruz emandako informazioa
lotsagarriaizan zen; horrek
adierazten du, eta ez da lehen

REVISTA SINDICAL

aldia, gero eta gehiago botere-
aren menpean dauden komu-
nikabideen “objektibitatea”.

Behin eta berriro, zenbait agin-
tarirentzat irudia garrantzizkoa-
goa da kaleak egunero aldarri-
katzen dion errealitatea baino.
Gure boteredunek ere ez dute
maiatzaren 27a ahaztuko, nos-
ki; guk ere ez, baina alderant-

zizko arrazoiengatik.
Lendeia 5



EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LAB

FETA -
POCAS NOVEDADES

A nivel estatal continda el compas de
espera en el sector de Banca tras las
movilizaciones desarrolladas a lo largo
del mes de mayo. Esta negociacion se
presume larga y dificultosa habida
cuenta de la posicién patronal ABB de
ofertar una subida del 5,8%,
desatendiendo el resto de
reivindicaciones sindicales.

En Nafarroa se han iniciado las
negociaciones del Comercio del Metal ,
con ofertas econdmicas a 2 anos,
siendo del 7% para 1992 y del IPC + 2
puntos para 1993. Todavia no han
comenzado las negociaciones en
Oficinas y Despachos. Importante
senalar los logros alcanzado en )
DANONE, con incrementos salariales
que van del 8 al 10,56% en funcién de
categorias , y la conversion en fijos de
18 contratos temporales.

En Araba continda adelante la
convocatoria de huelga en el sector
vinicola, en tanto que en el resto de
sectores no se han producido
nocedades destacables.

En Gipuzkoa, en mayo comenzd el
grueso de la negociacion.

En lo referente a Bizkaia, la situacién es
de paralisis en Oficinas y Despachos, y
todavia no se han constituido las mesas
negociadoras del Comercio del Metal y
Vidrio y Ceramica, en tanto continta
blogueda la negociacién en los sectores
de Comercio de Textil y Alimentacién,
donde los afiliados de ELA han decidido
rechazar las Oltimas ofertas patronales
en la reunién celebrada el 20 de mayo.

Se han firmado los convenios de
Locales y Campos Deportivos,
Asesorias Fiscales y Contables y
Torrefactos de Café.

o |

ETEF

TRANSPORTE
AVANCES

La negociacion colectiva del sector se
centra fundamentalmente en Gipuzkoa,
en cuanto a convenios provinciales se
refiere, ya que en el resto de territorios
han sido objeto de revision.

Hastg el momento se ha firmado el
convenio de Viajeros, con una duracion
de 2 anos e incrementos salariales del
7% para este ano y del IPC+1,5 para el
siguiente, reduccidén de jornada de 8
horas y el sometimiento por ambas
partes a un arbitraje en el Preco sobre
las discutidas horas de disponibilidad en
el sector.

Otro de los convenios firmados en
Gipuzkoa es el de los Transitarios,
aunque este con vigencia para 1991, ya
que se encontaba en situacion de
blogueo.

Con diferentes ofertas y en proceso de
negociacién se encuentra el de
Agentes de Aduanas y el de Transporte
de Mercancias, asi como el de
Mavyorista de Pescado, en el cual estan
anunciadas movilizaciones en el caso
de que la patronal no modifique su
postura.

Por ultimo y para completar el
panorama, indicar que se esta
negociando en Eatisa, Europistas, y se
ha alcanzado un acuerdo en la empresa
Decoexsa.

En Bizkaia el Unico convenio provincial
objeto de negociacién , exclusivamente
el apartado econémico, era el de
Aduanas, Consignatarios y Estibadores,
donde se ha alcanzado un preacuerdo
de incremento salarial del 7%, con
clausula de revision.

NEGOCIACION 92 COLECTIVA

En lo refernte a convenios de empresa,
el de TCSA se encuentra en una fase
avanzada de negociacion.

Capitulo aparte merece el convenio de
la empresa Encartaciones S. A., que se
encuentra en huelga desde hace mas
de 6 meses en defensa de un convenio
propio.

ENSENANZA
MOVILIZACIONES

Los trabajadores de la ensefianza
privada iniciaron el pasado 21 de mayo
una nueva serie de movilizaciones , que
continuaron los dias 27 de mayo y 4 de
junio, con una manifestacién en Bilbao.
Silos procesos negociadores siguen
sin avances no se descarta una posible
huelga en el sector a mediados de
junio.

L os trabajadores de la ensenanza
privada tienen dos focos de
negociacion, el del convenio, que se
encuentra paralizado ante la actitud de
la patronal. Y el de la situacién de los
centros en crisis y la homologacion, con
un Departamento de Educacion que
quiere negociar claramente a la baja, vy
con propuestas claramente
discriminatorias, intentando dejar fuera
de ambos acuerdos a importantes
colectivos de trabajadores.

En la ensefanza publica también se han
llevado cabo diversas movilizaciones,
ante la ineficacia e incapacidad del
Departamento de Educacién de dar
respuesta a las reivindicaciones de l0s
trabajadores del sector en materias
como homologacion, reforma
educativa, precariedad,
euskaldunizacion...
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ELKARRIZKETA / ENTRE

JOXERRAMON BENGOETXEA, EHU-KO IRAKASLEA

«EE-KO ESTATURIK GABEKO NAZIOEK IRTENBIDE
AMANKOMUN BAT LORTZEKO UNE EGOKIA DA»

oxerramon
Bengoetxea,
profesor de
. Derecho Natural
en la Facultad de
Derecho de la
Universidad del Pais
Vasco, aporta en esta
entrevista una interesante
teoria sobre la
autodeterminacién de
Euskadi. Ademas de situar
ésta en la perspectiva
comunitaria europea,
propugna extender el
principio de
autodeterminacion -refiejo
de una voluntad colectiva-
a todos los niveles de la
sociedad, también al de la
empresa, donde en su
opinién los trabajadores
deben acceder a la
gestion.

- Euskal Herrian alderdi politi-
koek benetan planteiatzen al
dute autodeterminazioa, edo
unean komeni delako?

— Autodeterminazioak Euskal
Herrian garrantzi sinboliko haun-
dia du. Dena dela, eguneroko
politika beste elementu askori
lotuta dago: interes ekonomiko-
ak, politikoak, epe motzeko gai
multzo bat. Beti dilema gertatzen
da maila sinboliko eta praktikoa-
ren artean, horrela uler daiteke
alderdien anbiguotasuna. Ideia
berrien eta anbiguotasun horren
arteko oreka dago. Oraingoz,
boterean dagoen nazionalismoak
ez du irtenbiderik aurkitu, lotuta
dago.

- Noiz gauza daiteke autode-
terminazioa Euskadin?

—Horri erantzutea oso zaila da.
Jarrera batzuk nahiko definituak
dira eta besteak nahiko zehaztu
gabeak. Erreferenduma eskatu
izan da HBren aldetik, eta "eus-
kal problema” konpontzeko
bidea litzatekeela esan izan dute.
Beste partiduek erreferenduma
printzipio mailan defendatu dute,
epe motzean aldarrikatu gabe.
EEk, aldiz, “eguneango autode-
terminazioa” proposatu du, kon-
promezuzko soluzioa: autodeter-
minazioaren muina ukatu egiten
du, berau komunitate batek etor-
kizunari buruzko erabaki tinko bat
hartzea bait da.

AUTODETERMINAZIOA
EURCPAN

— Europan independentzia lor-
tu duten azken nazioen kasuak

zer erakuts diezaguke?

~ Gauza bitxiak ikusi ditugu Euro-
pan: Autodeterminazioaren
bidez, Alemania birbateratu ahal
izan da, eta herri baltiarrek inde-
pendentzia lortu dute. Horrek
oso aldaketa haundia dakar,
Europa mendebaldean ere auto-
determjnazioa eskatzea zentzuz-
koa da orain. Arazoa anbiguota-
suna dugu: ba liteke politika
praktikoa Europari begira eragin-
korrago izatea.

- Beraz, askatu berri diren
herriak eredutzat har ditzake-
gu?

- Ez, eredua ezin da kanpotik har-
tu, geurea bilatu behar dugu; hala
ere, zerbait erakusten digute.
Lehen uste zen autodetermina-
zioa herri kolonizatuen kasuan
erabil zitekeela soilik, baina orain
teoria tradizional horrek porrot
egin du. Momentu interesgarria
litzateke hau Europar Etkartean
estaturik gabeko nazioentzako
irtenbide amankomuna aurkitze-
ko. Indarrak batuta autodetermi-
nazio ideia berriaren alde indar
gehiago egin daiteke.

- Zer dakar autodeterminazio
kontzeptu berriak?

— Europa mailan estatu asko mul-
tinazionalak dira eta nazioen arte-
an arazoak sortzen dira. Zein pun-
tutaraino inposa dakioke nazio
bati kanpoko estatu baten ere-
dua?. Honek autodeterminazio
printzipioari buruzko eztabaida
sortu zuen, erabat berria. Auto-
determinazioa oso eremu des-
berdinetan aztertu dute; horren
ondorioz ikusi da autonomia
printzipio indibiduala dela, eta tal-
deek ere ba dutela. Gainera, ez
da soilik kontzeptu politikoa, lan
taldeek, edozein taldek ere ba
bait dauka autonomia eta boron-
datea.

— Autodeterminazioa burutuz
gero, zer gertatuko litzateke
Nafarroa eta Iparraldearekin?

- Une honetan zaila dirudi hiru
komunitate politiko horien artean
proiektu amankomun bat sor-
tzea; gainera, besteen boronda-
tea errespetatu behar da. Nire
ustez, momentu honetan hiruta-
riko batetan autodeterminazio
bidean abiatzeko borondate gar-

«HAY QUE EXTENDER EL PRINCIPIO DE
AUTODETERMINACION»

bia dago eta merezi du abiatzeak.
Bestela, gerta dakiguke beste
komunitate horiek tren berean
sartu arte beti zai egotea. Egin
beharrekoa autodeterminazioa-
ren abantailak frogatzea da, eta
horrela besteak erakarri.

LANGILEAREN
AUTODETERMINAZIOA

- Autodeterminazioa lan talde-
etan ere gauza daitekeela esan
duzu. Nola?

— Eredu sozialistaren nolabaiteko
porrota ezagutu dugu. Lehen,
egoera ideologikoa interesgarria-
goa zen, bi eredu lehian bait zeu-
den, kapitalismoa eta estatu
sozialismoa. Jende asko ibili izan
da hirugarren bidea bilatzen, eta
Euskal Herriaren ekarpena
garrantzizkoa izan dela deritzot
(kooperatiba mugimendua, auto-
gestio printzipioa...).

Bi eredutako baten porrotak ba
dirudi besteari arrazoia eman dio-
la, baina. Txinan zein puntuta-
raino erori da sozialismoa? Eredu
kapitalistaren arrakasta hazkunde
eta produktibitateaz neurtzen da
soilik, baina aberastasunaren
banaketa ere funtsezkoa da.
Kapitalismoaren “arrakasta”
kuestionatzea beharrezko zaigu.

- Aipatu duzun langileen parte
hartzea ez da oso haundia
hemen, ezta?

— Agian formazio eta kultura ara-
zoa dugu hori, ez ote garen ohitu
dena besteek egitera, bat enpre-
san eta gizartean.

Langileen parte hartzeak bi arazc
ditu, alde batetik legeak etz
horiek noren interesak defenda
tzen dituzten, eta bestetik eskole
zaharreko enpresariak, langileer
esku hartze oro gaizki ikuster
dutenak. Estatuak era honetak«
jarrerak bultzatzean, sindikatuel
konfrontazio politika hautatzet
dute. Hala ere, adituen uste:
alde sozialaren partehartze:
oztopotzat ikustea erabat erratu

da. Beraz, enpresari eta sindike
lari gizaldi berriak lanari eki

behar dio eta partehartzeare

kultura bultza. Honetan ere hirt
garren bide horri lotu behe

gatzaizkio, horren arabera etorr

ko da eta kapitalisten Europa ed

Europa soziala.

J. Mendi
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L a seguridad en el sector de la construccion es tema de permanente actualidad, pero en sentido
negativo. Gran nimero de los accidentes de trabajo mortales se producen en obras, en parte por
el nivel de eventualidad existente y también por la falta de medidas de prevencién, a menudo de facil

solucion. El estadio de Anoeta, en Donostia, con el que se quieren lucir las instituciones, constituye un
ejemplo mas del esfuerzo que deben realizar los sindicatos para denunciar y suplir con su actuacion la

falta de voluntad de aquéllas, que no muestran demasiado interés en hacer que se cumplan las normas
que han dictado.

DOS TRABAJADORES HAN MUERTO EN LAS OBRAS EN MES Y MEDIO

«ANOETA, CIRCO SIN RED»

as obras del estadio

de Anoeta, futuro

campo de la Real

Sociedad, se han

cobrado la vida de

dos trabajadores en
el plazo de mes y medio, ade-
mas de ser escenario de
otros dos accidentes. Ameri-
co da Quinta fallecia el 11 de
marzo tras caer de una altura
de 22 metros, y José Fernéan-
dez Montero corria la misma
suerte el 27 de abril como
consecuencia de una caida
de més de 15 metros.

La Federacion de Construc-
cién y Madera (FCM) ha
denunciado la situaciéon en
las obras de Anoeta, que han
causado la muerte de dos
personas pese a que dentro
del presupuesto total, supe-
rior alos 2.500 millones de
pesetas, se incluia una parti-
da dedicada a la seguridad
por valor de casi 25 millones.
Esta cantidad dedicada sobre
el papel a evitar accidentes
no ha servido para nada a los
cuatro obreros accidentados,
entre ellos da Quinta y Fer-
nandez Montero. Sélo un
detalle basta para ilustrar la
dejadez de los responsables
de la obra: El citado presu-
puesto contempla mas de 7
millones para colocar 6.400
metros de red, pero hasta la

fecha no se ha realizado esta”

partida del presupuesto. En
toda la obra las redes brillan
por su ausencia.

Segun el Gabinete Técnico
de Seguridad e Higiene, ofici-
na del Gobierno vasco que
inspecciona las obras, ese
pequefio detalle hubiera evi-
tado las dos muertes. ;A
ddénde han ido a parar esos
millones si no se han utiliza-
do en comprar redes? Cons-
truccion y Madera denuncia
esta situacion tan grave, aun
mas preocupante Si se tiene
en cuenta que en la promoto-
ra de la obra, Anoeta Kirolde-
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gia S.A., participan el Ayun-
tamiento donostiarra, la
Diputacién Foral de Gipuzkoa
y el Gobierno Vasco. Silas
instituciones que han dictado
las normas de seguridad para
toda obra no las hacen cum-
plir en las construcciones que
ellas mismas promueven,
;con qué autoridad preten-

den imponer sanciones a
cualquier constructor?.

ACTUACION SINDICAL

La FCM de ELA presento el
14 de mayo ante la Inspec-
cion de Trabajo vy Seguridad
Social de Gipuzkoa, encarga-
da de sancionar las infraccio-

HERIOTZA ESTADIOAN

P elikula baten izena dirudi, baina Donostian, guregandik
050 hurbil gertatu da. Segurtasuna enpresa eta erakun-
deentzat azken Kezka izan ohi da, eta Anoetako estadioan
hau berriro frogatuta geratu da. 25 milioitako aurrekontua
aurkeztuta, bi langife hil dira dagoeneko obra honetan. Sare-
ak jartzeko 7 mifioi aurrikusita, estadio guztian ez da batere
ageri. Erakundeek guztion dirua biftzeko garaiean hain
zorrotz jokatzen badu, gastatzerakoan ere kontu berbera izan
behar dute. Sindikatu eta langileok eraikuntza sektorean
segurtasuna lortu nahi dugu, lanbiderik arriskutsuena gehia-
go izan ez dadin; ez da larregi eskatzea, jarritako arauak

betetzea baizik.

REVISTA SINDICAL

nes de la normativa, una
reclamacién contra la UTE
Anoeta, S.A. -integrada por
las constructoras Murias y
Agroman-, en la que denun-
ciaba “el grave riesgo de
accidentes existente en las
obras del Estadio de Anoeta,
dado que no existen las mini-
mas medidas de seguridad
contempladas en el plan ni
en laordenanza”.

Ante estos hechos, la FCM
solicitaba en la reclamacion la
total paralizacion de las obras,
“porque esto es como traba-
jaren un circo sin red”. Sin
embargo, la Administracién
asegurd que “no hay motivo
para paralizar las obras”, lo
cual es una "barbaridad”

segun la FCM, porque ade-
mas no se ha tomado ningu-
na medida para mejorar la
seguridad. ELA reclama que
los técnicos del Gobierno
vasco tengan competencia
para sancionar, no so6lo para
dar recomendaciones, para lo
cual el Ejecutivo de Gasteiz
deberfa asumir todas las
competencias de seguridad e
higiene laboral, ahora en
manos de la Seguridad Social.

La denuncia se llevé a las
calles de Donostia, donde
delegados de construccién
de ELA se manifestaron ante
el Ayuntamiento y la Diputa-
cién Foral para exigir que las

instituciones asuman su res-

ponsabilidad y no se laven las
manos en este gravisimo
incumplimiento, uno mas, de
los planes y textos legales
relativos a la seguridad. Los
trabajadores y sindicatos tie-
nen que tomar las riendas del
asunto y obligar a quien corres-
ponda a que se establezcan las
condiciones necesarias para
poder trabajar con seguridad.

G. Zeberio

LAN OSASUNA / SALUD LAB!



EKONOMIA / ECONC

EL GOBIERNO REDUCE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PERO NO ATAJA LAS CAUSAS DEL DEFICIT

EL 95% DE LOS CONTRATOS DE
1991 FUERON TEMPORALES

D ekretukadaren aurka jotzeko hainbat arrazoi dago. Hauen artean langabetu eta behinbehineko

kontratuen menpe daudenengan izango duen eragina aipa daitezke bereziki. Era honetan

Euskadin 1991an sinatu ziren lan kontratuen % 95 denboralak izan zirela gogoratu besterik ez dugu.
Madrileko gobernuak onartu berri duen dekretoaren bitartez era honetako kontratoak gutxitu beharrean
langabezi laguntzak murriztuko ditu.

| recorte de las

prestaciones por

desempleo aproba-

do mediante el tris-

temente famoso

“decretazo” se ha
justificado por el hecho de
que el déficit del INEM se ha
disparado.

El propio vicepresidente del
gobierno espafnol, Narcis
Serra, ha declarado de forma
publica que la causa de este
déficit se encuentraen la
precariedad que caracteriza
al mercado de trabajo del
Estado espanol.

«EL CONTRATO
FJO ES LA
EXCEPCION,
CONVIRTIENDO
EN REGLA EL
TEMPORAL»

Los datos de los contratos
registrados en el INEM en
Euskadi durante el aflo pasa-
do no vienen sino a confirmar
el hecho de la elevada rota-
cidén que existe en los pues-
tos de trabajo.

Asi, y segun los datos del
propio INEM, en Euskadi se
registraron en 1991 un total
de 327.697 contratos de tra-
bajo, de los cuales el 94,5%
fueron en precario.

LA REGLA DE LA
PRECARIEDAD

Esto supone que, como vie-
ne sucediendo de forma sis-
tematica en los Gltimos tiem-
pos, el contrato fijo es la
excepcién hoy en dia, convir-

o

tiendo en laregla el contrato
temporal.

De este modo, no es de
extrahar que en los tres Ulti-
mos afios en Euskadi, donde
el nimero de asalariados es
de 700.000, se hayan conta-
bilizado un millén de contra-
tos. La trampa esta en que
éstos no dan pie a un puesto
de trabajo, sino que, al alcan-
zar la precariedad al 95% de
los mismos, 1o que sucede
es que por un puesto de tra-
bajo real se estan firmando
infinidad de contratos, bien
sean por las renovaciones de
contratos temporales por el
mismo trabajador o por el
paso continuo de trabajado-
res distintos.

Estd bien que el Gobierno
vea que éste es el verdadero
problema del déficit del
INEM. Lo que ocurre es que
a la hora de actuar, en lugar

Con unos niveles de
precariedad como los
existentes los efectos del
recorte de las
prestaciones sociales por
desempleo van a ser
gravisimos

«POR UN
PUESTO DE
TRABAJO SE
FIRMAN
INFINIDAD DE
CONTRATOS»

de atajar el problema median-
te la eliminacioén de las posi-
bilidades de contratar en pre-
cario, da un golpe més a los
trabajadores temporales y a
los parados, reduciendo las
prestaciones.

M. Noval
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ELKARRIZKETA / ENTRE

n Nafarroa no ha

existido practicamente

nunca unidad de accion

sindical”. Asi de rotundo

se muestra Jose Ignacio

Sueskun, responsable
Interprofesional de Nafarroa,
quien anade que UGT y CC OO0
s6lo hablan de unidad de
accion alli donde son minoria,
mientras en Nafarroa intentan
marginar a ELA de todos los
foros de participacion social.
Sueskun es también
especialmente critico con el
tipo de sindicalismo que
desarrollan UGT y CC OO en la
Comunidad foral, y que ha
tenido su mas reciente
expresion en la convocatoria de
huelga de 4 horas el pasado 28
de mayo. Una huelga ,
calificada de tongo por
Sueskun, a la vez que asegura
que en Nafarroa la unica huelga
general contra el “decretazo”
fue la convocada por ELA y
LAB.

ENTREVISTA CON J. I. SUESKUN, RESPONSABLE INTERPROFESIONAL DE NAFARROA

«HABLAR DE UNIDAD DE ACCION EN
NAFARROA ES PURA FICCION»

— {Qué valoracién haces de la situa-
cion sindical en Nafarroa en la actua-
lidad?

- JOSE IGNACIO SUESKUN: La situa-
cidon sindical que vive Nafarroa es de
gran atonia debido, fundamentalmente,
a la dindmica de negociacion colectiva
que estan tratando de imponer UGTy
CC 00, en base a convenios estatales,
de maximos, intentando vaciar de conte-
nido la negociacién en el marco navarro.

Esta situacion pone en evidencia las dos
lineas sindicales existentes en nuestra
comunidad. Una, lade UGT y CC OO,
hiperinstitucionalizada, totalmente ape-
gada al poder y que se desarrolla en
base a su oferta de viviendas, seguros...
con una concepcion no de sindicato de
servicios sino empresarial, como forma
de autofinanciacién.

Luego estaria la otra linea, liderada por
ELA, con una concepcion muchisimo
mas reivindicativa , apegada a los pro-
blemas de los trabajadores y de las
empresas, y que apuesta decididamen-
te por la negociacién colectiva como

12 I

medio para sacar adelante las reivindica-
ciones de los trabajadores.

-Y esas dos formas de entender la
accion sindical de las que hablas han
quedado claramente evidenciadas
con ocasion de la convocatoria de
huelga general contra la reduccion
de las prestaciones por desempleo...

- Efectivamente. UGT no ha estado dis-
puesta en ningln momento a otra huel-
ga distinta a la del 28 . Sabian perfecta-
mente que esa huelga general de 4
horas no era tal, que era tongo. Era, en
definitiva, una huelga a la medida del
sindicalismo que realizan , pero que les

«DEFENDER LA
NEGOCIACION
COLECTIVA'Y LLEGAR A
TODAS LAS EMPRESAS,
PRINCIPALES RETOS»

ha permitido salir en la tan ansiada foto
vendiendo el “éxito” de su convocato-
ria. Sin embargo, el clamor de gran par-
te de los trabajadores navarros iba por
nuestra linea, por io que en muchas
empresas se vieron obligados a convocar
huelgas de 24 horas. Al final ha quedado
claro que la Unica huelga general que ha
habido en Nafarroa ha sido la del 27.

- ¢En qué medida va a repercutir el
decretazo en Nafarroa?

— Los trabajadores de la Comunidad
Foral se van a ver tremendamente afec-
tados por el recorte de las prestaciones
de desempleo decretado por el Gobier-
no. Y sino, gue se lo pregunten a esos
més de 25.500 parados navarros, o a
es0s 45.000 eventuales o a esos mas de
10.000 trabajadores fijos discontinuos.
Las consecuencias sociales de esta nue-
va actuaciéon gubernamental son gravisi-
mas, y quien diga lo contrario, miente.

UNIDAD, BAJO CONDICIONES

- ¢€Como va a influir sobre la unidad
de accién con UGT y CC OO todo lo
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acaecido ultimamente?

- Hablar de unidad de accién sindical en
Nafarroa es una ficcidn, porque no ha
existido, practicamente, nunca.

En un principio, UGT y CC OO se subie-
ron al carro de los pactos sociales, que
nosotros rechazamos frontalmente.
Después, desde el 85-86 ,con la llegada
al gobierno de Nafarroa del PSN, UGT ha
ido siempre de la mano de la Administra-
cién, y CC OO, detras, a la vez que apro-
vechandose del sectarismo de la LOLS
han intentando marginarnos de todos
los organismaos .

«ELA VA A EXIGIR
TAMBIEN EN
NAFARROA LA PUESTA
EN MARCHA DE UNA
POLITICA INDUSTRIAL»

Esta actitud es, ademas, diametralmen-
te opuesta con la que ELA mantiene con
ellos en la Comunidad Autonoma Vasca.
Parece que s6lo quieren unidad de
accion alla donde son minoria. Es evi-
dente que la unidad de accién es nece-
saria, pero la realidad diaria obliga a que
se aclaren muchas cosas, en Nafarroay
en el resto de Euskadi.

-¢Y con LAB?

- La negociacion colectiva es el marco
natural de la unidad de accién por lo que
seguiremos la misma linea que hasta
ahora. Lo que es evidente es que en la
medida en que LAB se mueva por crite-
rios mas estrictamente sindicales las
posibilidades de llegar a acuerdos sera
méas facil.

- ELA lleva anos denunciando la mar-
ginacién institucional a la que el eje-
cutivo foral, en manos del PSN, ha
venido sometiendo a ELA, con la
aquiescencia de UGT y CC OO. Tras el
cambio de gobierno, {qué expectati-
vas hay de que ésto varie?

— El presidente del gobierno navarro,
Juan Cruz Alli, ha demostrado tener un
talante distinto a Gabriel Uralburu, sin
embargo todavia esté por ver si decide
acabar con la marginacién institucional a
la que estd sometida ELA, a pesar de
tener unos indices de representatividad
superiores al 15%, o si, por el contrario,
tiene la tentacién de mantener una
situacion tan antidemocratica, que bene-
ficia ostensiblemente a UGT y CC OO.

REINDUSTRIALIZAR ES
CREAR EMPLEO

- Enla CAV se esta desarrollando una
fuerte campana sindical en demanda
de una politica de reindustrializacion.
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¢Cual es la situacion que atraviesa
actualmente la industria navarra?

— Nafarroa esté atravesando una impor-
tante crisis industrial que, al parecer,
todos pretenden esconder. La situaciéon
no ha alcanzado la virulencia que en el
resto de Euskadi, pero suincidencia
empieza a ser mas que preocupante en
Zonas y empresas muy concretas. Estan
los casos de Laminaciones de Lesaka,
cuyo futuro se encuentra en el aire, y
gue estéa estrechamente ligado a lo que
ocurra con la cabecera de Sestao, Sun-
sundegi, Inasa, Unién Carbide, Perfrisa,
Bendibérica, Unicable, Iparlat, Sanyo,
Nacesa, Magnesitas, Potasas.....

Hay también sectores enteros en res-
tructuracion, como el de las conserve-
ras. O un sector metallrgico excesiva-
mente ligado al de automocién y con
mucho empleo en precario, por lo que
una fluctuacion del mercado puede dejar
sin trabajo a miles de trabajadores tem-
porales.

Es evidente la debilidad industrial de Nafa-
rroa, por lo que vamos a exigir al Gobierno
de Nafarroa una apuesta decidida por la
reindustrializaciéon y el mantenimiento del
tejido industrial de amplias zonas de Nafa-
rroa. Y si no toman medidas nuestra res-
puesta serd claray contundente.

- Finalmente, §cé6mo ve Juan Ignacio
Sueskun el futuro de ELA en Nafa-
rroa?

— Estoy convencido de que ELA tiene un
gran futuro en Nafarroa. Tenemos un -
proyecto sindical y una forma de hacer
las cosas que se va a ir imponiendo. Los
trabajadores navarros necesitan de un
modelo sindical como el nuestro que
realmente les ayude a mejorar sus con-
diciones de vida y trabajo. Por lo tanto
vamos a seguir en la misma linea, acer-
candonos aun mds si cabe a las empre-
sas, a las distintas comarcas, para que
conozcan el proyecto sindical de ELA.
Vamos a seguir ofreciendo una mayor y
mejor atencién y asesorfa, a todos los
niveles, algo que escasea mucho en
nuestra comunidad.

Vamos a seguir oponiéndonos, aungue
sea &n solitario, a la estrategia de UGTy
CC OO de apostar por los convenios
estatales poniendo en peligro el futuro
de la negociacién colectiva en Nafarroa.
Los hombres y mujeres de ELA vamos a
combatirles en las empresas, potencian-
do la negociacion colectiva en el propio
centro de trabajo...

M. Pagazaurtundua

«LABURREAN...»

J ose Inazio Sueskun, Nafarroako
Interprofesionaleko arduraduna,
erresuma zaharreko egoera sindikalaz
mintzatzen da elkarrizketa honetan, eta
0S0 zorrotz juzkatzen ditu UGT eta
CCOO, ELArekin ekimen batasuna
komeni zaienean besterik aitatzen ez
dutelako. Industriaren ahulezia eta sus-
tapen beharra eta ELAren projektu sin-
dikala ditu beste garrantzizko gaiak Lan-
deiari emandako elkarrizketan zehar.

v’ Nafarroako egoera sindikala erabat
motelduta dago, UGT eta CCOOk
estatu mailako gehiengozko
konbenioak sinatzen dituztelako.

&’ Nafar gobernuak, UGT eta CCOQOen
oneritziaz, erabat baztertu izan gaitu; bi
sindikatuok guttiengo egoeran
daudenean gogoratzen dute soilik
ekimen batasuna.

v’ El Aren etorkizuna bere projektuan
datza, gauzak egiteko.modu jakin
horretan; nafar langileek horixe behar
dute, bizitza eta lan baldintzak
hobetuko dituen ihardun sindikala.

v UGT eta CCOO erakundeei
atxekiegi daude, boterearekiko
hurbilegi. Edozein enpresaren moduko
zerbitzuak eskaintzen dituzte; geuk
ordea negoziaketa kolektiboan
oinarritzen dugu gure ekintza.

v Nafarroan industria ahula dago,
horregatik eskatzen diegu gobernuei
industri ehuna mantentzeko
berrindustrializatze politikari ekitea.

¥’ Metal arloak duen
automobilgintzarekiko gehiegizko
menpekotasuna ekidin behar litzateke,
milaka lanpostu gal bait daitezke
merkatuaren gorabeherak direla eta.

REVISTA SINDICAL



eiscientos trabajadores, en su inmensa mayoria mujeres, se encargan en la Comunidad Auténoma
Vasca de la asistencia domiciliaria a 2.000 personas : ancianos, deficientes mentales, enfermos,

hijos menores de padres separados y personas que no pueden realizar alguna de las actividades
cotidianas elementales. Se ocupan de tareas como aseo de los enfermos, limpieza de la casa, compras...
Un trabajo duro y de gran contenido social que las administraciones, sin embargo, no parecen reconocer.

ASISTENCIA DOMICILIARIA

«EL SERVICIO OLVIDADO»

ste servicio, gue

suple en parte la

carencia de institu-

ciones geriatricas,

esté gestionado por

la empresa Asad,
creada por ayuntamientos y
diputaciones forales para no
tener que asumirlo directa-
mente. Asad responde a un
modelo que busca mantener
a la persona asistida el mayor
tiempo posible en su entorno
familiar.

Aungue hace unos anos
lograron acordar un conve-
nio, las trabajadoras de Asad
se han movilizado para pro-
testar por la falta de interés
de las instituciones por este
servicio. Las empleadas de
asistencia domiciliaria vienen
cobrando sistematicamente
con retraso (casi a final del
mes siguiente al trabajado}.
Ahora se anade la pretension
de las diputaciones y Eudel,
como representante de los
ayuntamientos, de gque las
empleadas de Asad formen
una cooperativa, con el fin de
desembarazarse de esta
“molestia”. En el fondo,
piensan las trabajadoras, "los
servicios sociales son la her-
mana pobre de las adminis-
traciones publicas”. La Ultima
jugada de los responsables
de Asad consiste en pagar
sélo a algunas trabajadoras,
quizad como consecuencia de
la mayor formalidad de deter-
minadas corporaciones loca-
les 0, como podria temerse
también, con el fin de fomen-
tar la divisién de los emplea-
dos.

Paralas representantes de
las asistentes domiciliarias, la
plantilla deberia ser asumida
por los ayuntamientos, tal
como ocurre en Irdn o Eran-
dio; "el problema es que no
quieren trabajadores fijos”.
500 de fas 600 empleadas de
Asad estén en plantilla, gra-
cias ala clausula del conve-
nio que prevé la conversion

14'

en fijas de las trabajadoras
que trabajen nueve meses al
afno.

El primer convenio, firmado
en 1990, era "muy bueno”,
en opinién de ltziar Isasi,
delegada de ELA. Contenia
importantes mejoras sociales
y preveia la equiparacién de
sueldos respecto del conve-
nio de Administracion local
(Arcepafe) en un plazo de
tres anos. Las corporaciones

municipales pretenden elimi-
nar ahora este punto del con-
venio, segun Begona Cam-
pos, delegada. Aguel acuerdo
dio cierta esperanza a las tra-
bajadoras: prevefa la forma-
cién profesional de las emple-
adas y la concesion de titulos.

NEGOCIACION

Para el convenio de este ano,
la parte empresarial trata de
eliminar la reduccién de jor-

) ere kasa etxeko lanak eta eguneroko eginbeharrak egi-
teko aukerarik ez dutenei laguntzeko sortu zen etxe-
laguntzaileen zerbitzua: Gaisoak, edadetuak, bereizitako
gurasoen seme-alabak... Gizartean dugun hutsune haundia
betetzen dute beraz langile hauek.
Kalera jo behar izan dute, ordea, erakundeek orain artean
baino arreta gehiago eskain diezaieten, ez bait da onarga-
rria soldata hiru astetako atzerapenez jasotzea (hilez hile)
edo eta -jarrerak hori salatzen du- bigarren mailako langi-
letzat hartzea. Zerbitzu hau udal eta aldundiek itxura gor-
detzeko bakarrik ez dezatela eskaini, beste edozeinen
parekoa denez; horixe da sindikatuaren eta langileen nahia.

DUINTASUNAREN BILA \
|

nada semanal prevista en el
convenio: Segun éste, el
nimero de horas trabajadas
en los domicilios de los bene-
ficiarios se iba reduciendo
dos horas {(partiendo de 34}
entre 1990y 1992. Las insti-
tuciones, aduciendo razones
presupuestarias, pretenden
gue las trabajadoras renun-
cien este afo a esa reduccion
de dos horas semanales.
Asad ofrece el aumento sala-
rial correspondiente a la equi-
paracion, pero no el del IPC.

Eudel y las diputaciones fora-
les de Gipuzkoa dicen que no
es posible aplicar el convenio
en su integridad por falta de
presupuesto. La homologa-
cién prevista para 1993 ten-
dria que retrasarse hasta
1994,

L a dependencia de Asad res-
pecto de los ayuntamientos a
la hora de pagar a sus emple-
adas es total; por tanto, gran
parte del retraso en el cobro
se puede achacar a las corpo-
raciones locales. La situaciéon
de algunas trabajadoras del
servicio se hace insostenible,
porgue su trabajo proporcio-
na el Unico ingreso parala
familia: En un principio, esta
iniciativa, aparte de ofrecer
un servicio para las personas
necesitadas, tenia por objeto
remediar la precaria situacion
econdmica de mujeres sin
trabajo, separadas y que no
tenfan otro medio de subsis-
tencia. Los retrasos y la falta
de formalidad de las institu-
ciones responsables de este
servicio no dan precisamente
la estabilidad pretendida,
sino que causa incluso pro-
blemas siguicos, de ansie-
dad, a las trabajadoras que nc
cobran.

G. Zeberic

Ekaina 9.
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LA EMPRESA,
OBJETIVO
PRIORITARIO

E n una reunion reciente de los
sindicatos metalurgicos de todo el
mundo predomind la conviccién de que
es necesario discutir sobre las nuevas
perspectivas de democratizacion de los
espacios de trabajo: la empresa.

La Federacidn Internacional de los
Trabajadores del Metal, que agrupa a 16
millones de trabajadores en 70 paises, y
que fue quien convoco la reunidn, ha
situado la discusién sobre la
democratizacion en los lugares de trabajo
en torno a los siguientes puntos:

- La necesidad sentida de reflexionar
sobre la democratizacion de las
empresas tiene su origen en la
necesidad del trabajador de participar en
los métodos actuales de produccién; en
la conviccion de que los derechos
humanos deben aplicarse en el trabajo
tanto como en la sociedad; en la
extension ultima de la conciencia
democrética por el mundo entero; en la
emergencia europea del concepto de
empresa europea.

— Todas las propuestas que contemplen
la modificacion del equilibrio de poder
en el centro de trabajo estaran
desprovistas de toda sustancia sin una
organizacidn sindical sélida.

— Hay que efectuar un cuidadoso examen
para distinguir entre politicas que
estimulan al trabajador a ser més
consciente de sus derechos y de sus
necesidades y las que miran a engranar
aun més al trabajador en la empresa.

- Las nuevas formas de organizacion del
trabajo exigen reacciones répidas de los
sindicatos. Las leyes que prevén la
representacion sindical en la empresa
deberian reforzar el lugar de los
sindicatos en la sociedad.

Los pajses en desarrollo y los de
Europa del este tienen urgente
necesidad de democratizar sus centros
de trabajo. Estéd en marcha una activa
campana de desindicalizacion a través
de diversas formas de comités mixtos
trabajador-empleador.

- Las propuestas sindicales deberéan
tener en cuenta las necesidades de una
produccién eficaz, el pensamiento de los
trabajadores vy el principio de solidaridad
respecto al conjunto de la sociedad.

EUROPA

GRAN BRETANA,
LABORATORIO

H oy todos los sindicalistas no
apartamos la vista de lo que sucede
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en Gran Bretana, interesados por lo que
puede traer a las refaciones laborales y al
sindicalismo la era Major. Desde que
alcanzé el poder su antecesora en el
cargo, Margaret Thatcher, se da una
fuerte confrontacion entre el
neoliberalismo descarado vy el
movimiento sindical con derivaciones y
consecuencias hacia las politicas de otros
gobiernos.

A finales de 1991 el gobierno publicd un
libro verde que esboza las lineas de
reforma de las relaciones laborales para
el decenio de los 90. Parece ser el
programa Major. Contrariamente a los
principios neoliberales, el sistema
britdnico de relaciones laborales basado
en un amplio ejercicio de la autonomfa
colectiva viene siendo intervenido por el
gobierno desde que los conservadores
llegaron al poder.

Este “libro verde” ha sido considerado
por los sindicatos como un intento mas
del gobierno conservador por limitar su
fuerza y romper su futuro. Las votaciones
sobre huelgas, los sistemas de afiliacion,
las fusiones de sindicatos, la validez de
los convenios... seran objeto de

intervencidn gubernamental y de
regulacion restrictiva.

Este afén intervencionista es mirado con
reticencia hasta por los mismos
empresarios, primeros beneficiados, en
teoria, de las reformas a golpe de ley.

EPE
LUZEKO
LANGABEZIA

8 hamarkadako urtetan epe luzeko
.langabezia izugarri hazi da. Parisko
lkerketa Ekonomiko eta Sozialen
Institutuko zuzendariak, J.Freyssinetek,
txosten bat egin du gai horri buruz, eta
bere emaitzen arabera, epe luzeko
langabezia lanik gabe daudenen kopurua
gero eta haundiagoa delako sortzen da.

Epe luzeko langabezia fenomeno oso
aldakorra da, eta bere bolumen eta izaera
baldintza askoren arabera dago: Heziketa
sistemaren selektibitatea, enpresatako
lan antolaketa eta gestioa, lan merkatuko
baldintzak, e.a. Langabezia era hau ez
daiteke arrazoi makroekonomiko hutsez
azaldu, eta ez dago faktore deterministen
mende.

Enplegu politikak aurrean arazo zailak
ditu, eta horien irtenbiderako funtsezko
aukera bat egin behar da: gizartea
bitarikoa, duala den ala ez onartzea.

Bitariko gizartearen aukera hor dago zutik,
baina inork ez du azaldu zergatik. Alegia,
ez da inon agertu “eraginkortasun”
ekonomikoaren eta elkartasun sozialaren
arteko lotura eta jerarkia.

Gizarte duala, bestalde, ez da
eraginkortasun ekonomikoaren
lehentasunak lekarkeen nahitaezko
ondorioa, horri buruz dagoen ideia jakin
batena baizik: ideia horrentzat, zera
nagusienak epe motzeko horizontea,
katkulu mikroekonomikoa edo
eraginkortasun eta kostuen adierazle gutti
batzu dira.

hurriaga

ALDIZKAR! SINDIKALA
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L a aparicion del presidente del gobierno espanol, Felipe Gonzalez, el
pasado 11 de mayo en television, -jco6mo no, en hora de maxima

audiencia!- ha puesto nuevamente de relieve dos hechos de extrema
gravedad a los que nos estamos peligrosamente habituando: por una parte, la
descarada y vergonzosa utilizacion que hace el gobierno de los medios de
comunicacion publicos, y por otra, la impunidad con la que Gonzélez miente.
Y lo hace, ademas, con alevosia, premeditacion y nocturnidad.

DESDE LOS 800.000 PUESTOS DE TRABAJO
HASTA EL DECRETAZO

«LAS MENTIRAS DE FELIPE»

T=SSE-TZ

destinaba 222,5 pesetas a cada para-
do, mientras Dinamarca, por ejemplo,
destinaba 925 pesetas, Holanda 915,
Francia 577, Alemania 537,0 Luxem-
burgo 480 pesetas. Cifras, como se
ve , muy superiores.

Gonzélez, sin embargo, aseguré el
pasado 11 de mayo en el ente publico
TVE que “Espafia tiene la mayor tasa
de proteccién por desempleado” y
que el gasto total en prestaciones no
se reducird tras el decretazo.

También dijo que ha habido negocia-
cién con los sindicatos antes de
tomar las ultimas medidas de carac-
ter laboral, cuando es de todos sabi-
do que los sindicatos ni siquiera fue-
ron informados de las mismas.

Y paramas inri el vicepresidente
Serra asegura que el decretazo “sirve
alos intereses de los trabajadores”.
Hau da paria, karakola eta baria!

MAQUILLAR LA REAIIDAD

Sin embargo, tan grave como lo que
dicen, es como lo dicen y el estudia-
do escenario que preparan al efecto.
Los juegos de luces, los focos, el
magquillaje, el vestuario ....contribuian
a crear la atmdsfera propicia.

Los protagonistas, también. Cuatro
periodistas "de total garantia” le

16

I gobierno PSOE lleva diez afios

mintiendo, los mismos que lleva

en el poder. Su primera gran pro-

mesa incumplida fue la de que

iban a crear 800.000 puestos de

trabajo. Después vinieron otros
enganos como la entrada del estado espariol
en la OTAN, el pleno desarrolio del estatuto
de Gernika y tantas otras, empezando por su
propia denominacién: partido socialista
obrero espanol.

Ahora atacan de nuevo con un decreto-ley
que recorta de manera importantisima las
prestaciones sociales por desempleo, en el
pais que mayor nivel de paro tiene de Europa,
ala vez que aseguran gque este tipo de medi-
das nos ayudaran a converger con la CE.

Lo cierto, sin embargo, es que, a pesar de la
farsa que Gonzélez montd en televisién, el
estado espanol sélo supera a Grecia, Portugal
e Italia en sus niveles de proteccion a los
desempleados, y se encuentra a gran distan-
cia de los paises més desarrollados del club
de los doce . Seguin datos de la OCDE, nada
sospechosa precisamente de hacer el juego a
los sindicatos, en 1990 el estado espanol

daban a la farsa el toque final de rea-
lismo capaz de convencer a varios millones
de telespectadores del comportamiento
absolutamente desmedido e irracional de los
sindicatos, y de la inmensa carga que lleva
sobre sus hombros un agotado e injustamen-
te incomprendido Gonzalez.

La campana ya esta ideada. Dfas después
empiezan a surgir nuevamente rumores
sobre un hipotético y futuro relevo en la presi-
dencia. Se habla del cansancio del presiden-
te, de la actitud de acoso y derribo de los sin-
dicatos, de las huelgas politicas contra el
PSOE, de problemas personales... Es la
estrategia de los socialistas: o0 nosotros o el
caos. Y la seguirén utilizando mientras la opo-
sicion siga a la deriva.

Nos quedan por tanto por delante muchas
mentiras que oir y ver. Pero no nos vamos ni
nos van a callar, aunque por ello nos casti-
guen sin saliren la “tele”.

J. Jayo

D. FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
Moncloako jauregi
MADRID

Espainiako presidente txit gorena:

Hamar urte betetzen dira aurten,
Gonzalez jauna, Espainiako
gobernuaren buru zarela. Eta ez du,
gainera, ematen kargua laister uzteko
premiarik izango duzunik. Zoriona,
beraz, zuri.

Benetan miresgarria da, presidente
Jauna, urte hauetan jendea liluratzeko
erakutsi duzun gaitasuna eta abilezia,
ez bait da txantxetakoa lortu duzuna:
sozialismoaren ikurra astinduz,
kapitalismo gordinena bultzatu;
ezkerraren izenean, eskumako
politikoak baino eskumarago jarri;
zeure burua demokraziaren
garantiatzat aurkeztuz, eskubide eta
askatasun demokratikoak zanpatu;
langile izeneko partidu bateko buru
izanik, eten gabe langileen kontrako
eta kapitalaren aldeko erabakiak
hartu...

Horrela jokatuz behin eta berriro
hauteskundeak irabazi izanak ematen
digu zure jendea liluratzeko
kapazidadearen neurria.

Baina, Felipe, ez omen gara betirako
eta etorriko zaizu zuri ere noizbait
erretiroaren txanda. Eta balantzearen
orduan, liluraren biharamunean,
beldur naiz ez ote diren astunegi eta
mingotsegi gertatuko hautsitako
promesak, zapuztutako esperantzak,
alperrik galtzera eramandako gizarte
hobeago baten aldeko bultzadak,
etsipen eta norberekian
murgilarazitako elkartasun eta
aurrerapen indarrdk.

Baina, jakina, nor dago horretan
pentsatzen ClSen inkestek erresumako
guapoena zeu zarela erakusten
darraiten bitartean?

Begirunez,

K.OLATE
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LAS COCINERAS DE EDUCACION REIVINDICAN UN PUESTO DE TRABAJO FIIO

«ENTRE PLATOS
ANDA EL JUEGO»

| colegio publico
E Marcelino Losa esta

situado en la
tranquila zona gasteiztarra
de Ciudad Jardin, donde
se encuentran otros
centros docentes, como la
Escuela Universitaria de
Ingenieros Técnicos,
centros diocesanos,
Instituto de FP... En el
centro Marcelino Losa hay
desde nifios de menos de
tres anos hasta chicos y
chicas de catorce; estos,
mas los profesores y
empleados que comen a
diario en el colegio, suman
135 personas. A pesar de
que es imposible satisfacer
a todos a diario -"el mena
ideal de cada uno no
coincide ni por
casualidad”—, los
comensales reciben una
cuidada alimentacion
gracias a las dos cocineras,
Nieves Leza y Blanca
Rueda. Prueba de ello son
los garbanzos y el pollo
asado que estan
preparando durante la
entrevista. Nieves es
navarra y lleva 13 anos
haciendo comidas, desde
que enviudoé; Blanca lleva
11 afos en este centro.
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espués de tantos

anos trabajando

juntas, no tienen

ningun problema

a la hora de repar-

tirse la labor: cada
semana, una se encarga de la
cocinay la otra de los frega-
dos. "Hemos puesto unas
reglas y no tenemos ningin
problema”, explica Nieves.
Blanca aflade que “no se
echa atras ninguna, porque si
no cargas todo el trabajo a la
compafiera”. Enuna jornada
que se prolonga de las ocho y
media de la manana hasta
bien entrada la tarde, esa com-
penetracién resulta imprescin-
dible.

Ademas de cocinary fregar la
vajilla y los cacharros, Nieves
y Blanca tienen que poner la
mesa y hacer la limpieza del
comedor: “Todo, excepto
servir”; de eso se encargan
los alumnos y profesores que
comen en el colegio. Otra de
las responsabilidades de las
cocineras es la de aconsejar
la comida que se debe com-
prar -aungue de ello se encar-
guen directamente el director
y el responsable de comedor-

y la de rechazar los huevos,
carne o cualquier otro pro-
ducto que no esté en condi-
ciones, tarea tanto maés
importante

TRABAJO DURO

Sicocinar en el hogar exige
tiempo y dedicacion, las muje-
res que han de hacerlo para
grandes colectivos han de
anadir un importante esfuer-
zo fisico: "Este trabajo exige
mucho trote”, afirma Nieves,
“y eso se nota si se lleva tra-
bajando desde los cinco
anos, como quien dice”.
Sobre todo lo notan las coci-
neras de mas de 50 afos,
“que se sienten agobiadas
por los menus que deben
preparary las cocinas gue no
estan en condiciones”.

“Cuando llego a casa, me
siento porgue no puedo
mas”; Nieves describe asila
fatiga de ocho horas de traba-
jo intensivo. Aun asi, le gque-
dan &nimos para ir al gimna-
sio tres veces por semana.
lLas artrosis, reumas y her-
nias, que afectan sobre todo a
espalday rinones, no vienen
de casualidad: “Se cogen
muchos pesos, excesivos a
veces”, como dice Blanca,
mientras se va mentalizando
para emprender las Ultimas
tres horas, las de mayor tra-
bajo.

Larelacién con el resto de
personal, aunque muy limita-
da porgue "no salimos de la
cocina en todo el dia”, segun
Nieves, es correcta.

No todo es guisar, freir y lim-
piar; como es normal en el
caso de los nifos, de vez en
cuando tienen que atender a
uno que se ha hecho un chi-
chén o una herida. “Los
nifos vienen con confianza,
porgue ven gue les vamos a
ayudar”, dice Nieves.

G. Zeberio

REIVINDICACIONES

las cocineras depen-

dientes del departamen-
to de Educacién del Gobierno
Vasco, entre las que se encuen-
tran nuestras entrevistadas, se
les aplica el convenio de per-
sonal laboral, y su contrato es
del tipo fijo discontinuo, des-
de hace 6 anos: “antes, pasé-
bamos 3 meses sin ingre-
sos”, recuerda Nieves. Sin
embargo, aunque la situacion
actual sea mejor que la de
hace 10 anos, Blanca expresa
una aspiracioén de las cocine-
ras: “que nos hagan fijas”. La
entrada en vigor del "decreta-
zo0 " supondré un duro golpe
para muchos sectores; el de
las cocineras de Educacién es
uno de ellos.

Blanca ve también que andan
justas de tiempo, “no tene-
mos tiempo para hacer limpie-
zas generales”, confirma Nie-
ves; "el dfa que hay menos
trabajo, nos dedicamos a hacer
otra cosa a todo meter”. Este
problema enlaza con el tema
del numero de comensa-
les:"Hoy dia, el médximo son
80, pero eso es excesivo para
una persona; ademds, no se
suelen contar los demds emple-
ados y profesores”.

“Sobre los motivos que las
impulsaron a afiliarse a ELA,
Blanca dice que “veiamos
mds seguridad, en caso de
que tuviéramos problemas”.
La accidn sindical apoy? las
reivindicaciones de estas tra-
bajadoras, que lograron la fir-
ma de un convenio, accedieron
al contrato de fijo discontinuo
—en una época en que no se
esperaba el “decretazo”-y
empezaron a estar mas infor-
madas de asuntos laborales.

REVISTA SINDICAL
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CARTAS DE LOS LECTORES/IRAKURLEAK MINTZO

Mujer y
mercado Iaboral

La igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres ha sido
un objetivo de la politica
social en Europa desde
hace muchos anos. Sin
embargo, en la actualidad
hay mas razones que las
estrictamente sociales
para redoblar fos esfuerzos
en pro de una real igualdad
de la mujer en el mercado
laboral. De hecho, hay
factores de tipo
demografico, econdmico y
de organizacién
empresarial que provocan
que hoy en dia la empresa
deba plantearse” la
cuestion de la mujer”.

1. Disminucion de la fuerza
de trabajo: Todas las
previsiones demogréficas
confirman una reduccién
dréstica de la poblaciéon
activa. La necesidad de
mano de obra puede
actuar como un acicate
para consolidar el
incremento de
participacion de la mujer
en la actividad laboral.

E

sta seccion pretende servir de tribuna abierta a
las opiniones de nuestros afiliados sobre los

distintos temas de la actualidad socio-laboral. Las

cartas deben remitirse a Landeia, cartas de los
lectores / iralurleak mintzo, Barrainkua 15, 48009
Bilbao. Por problemas de espacio os rogamos que

la extension no sobrepase las 20 lineas.

2. El déficit de
cualificaciones: Se habla ya
de un déficit de
cualificaciones en Europa.
La preparacion de la mujer
es escasa vy esta
infravalorada en el campo
de las tecnologias y su
preparacion en este campo
seré vital para poder
reaccionar rapidamente a
oportunidades de
desarrollo.

3. La competitividad de las
empresas. La
productividad y
competitividad de las
empresas europeas
dependen a su vez de la
competitividad creativa en
innovacién tecnolégica de
SuUs recursos humanos.

Es por lo tanto
contradictoria la
discriminacién que sufre la
mujer en la empresa, que
no le motiva a desarrollar

las capacidades en el
campo de las tecnologias.

Para dar a los recursos
humanos el papel que les
corresponde tendra que
cambiar la concepciéon y
aplicacion de los planes de
formacién y promocion de
las empresas, potenciando
su participacion con
politicas especificas en
favor de las mujeres.

Espe Arrizabalaga
{Donostia)

Euskera eta
lana

Euskal Herrian inmigrazio
haundia sufritu duen herri
txiki bateko langilea naiz,
langile euskalduna.
Inmigrazioa pil pilean
zegoen garai hartan . Hasi
nintzen eskolara eta han,

nire ama hizkuntza,
euskera, erabiltzen galerazi
zidaten, eta gazteleraz ikasi
eta hitz egitea behartu
ninduten.

Nire gurasoei esker
euskaldun izaten jarraitzen
dut eta haiek jasandakoari
errespetoa sor diodalako
abertzalea naizelako neure
herrian euskeraz bizi eta
lan egiteko eskubidea
aldarrikatzen dut.. Zera
esan behar diet Eusko
izena duen Jaurlaritzan
dauden hiru-lan
elementoari : lurraldez eta
garaiz erratu direla eta
udaberriko alergia mota
baten menpe daudenen
susmopean ( “vascuencitis
aguda”) hobe dutela , inor
kutsatu aurretik
sendagilearengana joan eta
gaixotasuna gainditu
ondoren Euskalherria
eramatearen alde lan egin
dezatela.

M. Etxebarria Abaunza
(Zamudio)
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Luis Alberto |
Pradera,
Diputado
general de
Bizkaia

Manuel

Miquel Roca
(CiU)

yo e 1N BNUESTROS SINDICATO
ey | NO ESTAN EN ONDA”

Garnacho,

Sec.Gen. de la "

Construccion
de UGT

CONSTRUCCION SE
- APLICARA MIENTRAS
: EUSKADI SIGA SIENDO
_ ESPANA”
“EL’'DECRETAZO EN
- EUROPA SE
CONSIDERARIA UNA
PEQUENA VICTORIA
>~ SINDICALY -

HAN DICHO/ESANDAKOAK...

A «TEMO EL PENSAMIENTO DE LOS QUE CREEN
QUE EL SINDICALISMO NO CABE EN LA
SOCIEDAD ACTUAL»

Jesus Insausti “Uzturre”

A «LA POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO
ESPANOL NO TIENE NADA QUE VER CON LA
CONVERGENCIA, SINO CON LA DIVERGENCIA
CON EUROPA»

Emilio Gabaglio, Sec. General de la CES
{Confederacion Europea de Sindicatos)

A «ALGUNOS POLITICOS NOS HAN DADO
VERDADERAS LECCIONES EN EL ARTE DE
LLAMAR DIA A LA NOCHE, PERRO AL GATO,
BLANCO AL NEGRO... O AL REVES»

Camilo José Cela, Premio Nobel de Literatura

A «ESTATU BATUETAN ARRAZISMOA POBREZIA
BEZAIN LARRIA EZ DA»
Lloyd Bentsen, senatorea

A «ACENORREK KONPONBIDERIK EZ DU SIDENOR
PLANAREKIN»
Jon Azua, Industria Kontseilaria

Junio 92

V «LOS BANCOS GENERAN UNA RIQUEZA QUE
BENEFICIA A TODOS...
LOS SINDICATOS TRABAJAN PARA TIRAR
TODO HACIA ATRAS»
Luis Alberto Pradera, diputado general de Bizkaia

V¥ «EL IMPUESTO DE SOCIEDADES ES MAS BAJO
EN NUESTRO PAIS QUE EN LA MAYORIA DE
LOS PAISES DE LA COMUNIDAD»

Pedro Pérez, secretario de estado de Economia

V «HABRA DIALOGO SOCIAL, PERO NO PARA
RECONSIDERAR LAS DECISIONES TOMADAS»
" Carlos Solchaga, ministro de Economia

V¥ «MI GENERACION HA ABANDONADO LAS
UTOPIAS POR EL EXITO, PODER Y DINERO»
Gabriele Salvatores, director de cine

V¥ «A VOLUNTAD DE LIMPIAR LA VIDA PUBLICA
NO NOS GANAN»
Carmen Garcia Bloise, diputada PSOE

V¥ «HAY QUE SER COHERENTES. EL GOBIERNO LO
ES: NO SE PUEDE PRACTICAR EL LIBERALISMO
ECONOMICO Y SEGUIR SIENDO DEMOCRATAS.
LA LIBERTAD PARA LA ECONOMIA; PARA EL
RESTO, MANO DURA»

Juan Fco. Martin Seco, economista
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SEGUN ANA ILLARRAMENDI, RESPONSABLE DE UNIVERSIDADES DE ELA

«LA UPV, COMO UNIVERSIDAD
NACIONAL, ES UN FRACASO»

L a Universidad del Pais Vasco es de hace meses fuente constante de noticias por sus innumerables
problemas econémicos y académicos , poniendo una vez mas en evidencia las graves carencias de
una institucion pensada para ser el motor del desarrolio cultural y cientifico de Euskadi. A nivel de
relaciones laborales, la situacion no es ni mucho menos la ideal, aunque ha mejorado ostensiblemente tras
la entrada del sindicalismo en la universidad y la firma en junio de 1991 del primer convenio colectivo de
su historia. Ana lllarramendi, responsable de ELA-Universidades analiza en la siguiente entrevista la
situacion actual de la UPV/EHU.

— Tras mas de una década de funciona-
miento, jqué analisis haces de la uni-
versidad publica que tenemos y de su
trayectoria?

—La UPV/EHU surge en los anos de la
transicién democrética gracias al esfuerzo
de una serie de gente que consideraba
que una universidad propia era un pilar fun-
damental para el desarrollo de cualquier
pals que se considerara como tal. Fue una
conquista histérica, y por €so, su fracaso,
también lo es.

El gran problema es que la estructura de la
UPV es la suma de estructuras preexisten-
tes. Se edifica sobre lo que ya habia, sobre
centros y personas concretas. La UPV, por
tanto da legitimidad, democratiza la situa-
cién anterior,es decir, una serie de intere-
ses, de grupos de poder, y ademas los
funcionariza.

La vida universitaria se rige por la LRU, y la
vertebracién en departamentos que obliga
ha creado una constelacién de reinos de

taifas méas procupados por el control del
poder que por la docenciay la investiga-
cién. El concepto de democracia en la UPV
estd totalmente pervertido.

~ El culebrén en el que se convirtio la
eleccion del nuevo rector es reflejo, por
tanto, de esta situacion que describes...
~ Efectivamente. Es muestra de ese tiray
afloja existente. De hecho no hay un orga-
no de gobierno unitario en la UPV/ EHU,
sino reparto de territorio entre los distintos
grupos de poder existentes.

Por otra parte, se da la circunstancia de
que este drgano de gobierno cuestiona la
interlocutoriedad de ELA a pesar de ser
una de las fuerzas mds representativas.

- (Dedica el gobierno vasco suficientes
recursos a la Universidad ?

— Cualqguier dinero gue se destine seré
poco. Sin embargo, creo también que lo
que hay estd mal repartido. Hay que racio-
nalizar los presupuestos y acabar con los
agravios y diferencias existentes. No pue-
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«LA CONSOLIDACION DEL CONVENIO
COLECTIVO ES UNO DE NUESTROS

PRINCIPALES RETOS»

de haber en nuestra universidad carreras o
centros de primera y de segunda.

Por otra parte, la postura del Departamen-
to de Educacién en materia de universidad
tiene también sus contradicciones, ya que
por una parte, intentan tener un mayor
control sobre la UPV alegando que el
mayor peso econdémico |0 llevan ellos, y
por otra, cuando ELA quiere hablar de
negociacion colectiva con el Departamen-
to, no quieren saber naday apelan ala
autonomia de la universidad. La estrategia,
dejarnos maniatados a la hora de negociar
conceptos econdmicos.

SINDICALIZAR LA UNIVERSIDAD

—La UPV se declara en sus estatutos
bilingie, ¢se estd avanzando en la nor-
malizacion del uso del euskera en la
universidad?

- El discurso sobre el bilinglismo en la
UPV/ EHU es pura retérica que el érgano
de gobierno suele utilizar para pedir mas
dinero. La estructura de la UPV no posibili-
ta un verdadero bilingliismo, por mucho
que lo diga sus estatutos.Lo unico cierto
es que los bilinglies son casi una reserva,
un grupo pequeno que, a base de volunta-
rismo y esfuerzo, esta lavando lacaraala
institucion.

- ELA lleva poco mas de dos afios tra-
bajando en la UPV, jcomo valoras el
trabajo realizado hasta ahora?

—Nos hemos convertido en muy poco
tiempo en un polo de referencia necesario,
gue se hace notar en los diferentes foros
de negociaciéon. Ya no so6lo el personal
docente 0 de administracién y servicios
acude a nosotros para buscar salidas a su
problematica como trabajadores. Incluso
los alumnos nos empiezan a plantear sus
problemas con comedores, autobuses,
asociaciones y demas.

— ¢Cuales son en estos momentos vues-
tras prioridades sindicales?

— Después del logro historico de la firma
de! primer convenio colectivo en una uni-
versidad, nuestra tarea esté centrada en
su desarrollo, forzando al equipo rectoral a
que las diferentes comisiones funcionen
con operatividad y gue los acuerdos se
cumplan.

En el dmbito de la administracion y servi-
cios estamos trabajando intensivamente
en la valoracién de puestos para poder rea-
lizar un concurso de Traslados y una Ofer-
ta publica de empteo en condiciones.

En el &mbito docente, ademas de mante-
ner en alto la demanda de inclusion real de

la UPV/EHU en la Funciéon Publica Vasca,
nos estamaos centrando en la modificacion
de la Ley de Reforma Universitaria, una ley
bésica, a fin de adecuar las posibilidades
contractuales a las necesidades de nues-
tra Universidad: j6ven, en expansion y con
caracteristicas culturales propias.

INTEGRACION EN LA FUNCION PUBLICA

- ¢(En qué marco se realiza la negocia-
ciondelaL.R.U.?

— Nuestro marco negociador de referencia
es la UPV, aunque algunas materias de
negociacion se realizan en Madrid. De
hecho somos la Unica representacién vas-
caen la mesa.

- ¢{Como se estan desarrollando estas
negociaciones?

— Estamos constatando de una parte la fri-
volidad del PSOE, vy por otra el antiautono-
mismo de CC OO y UGT, no sélo en rela-
cion a ELA, a la que quisieron echar de la
mesa de negociacién, sino en relacién a
sus propias federaciones regionales.
Nuestras demandas se han centrado en
recordar las competencias de las comuni-
dades auténomas para desarrollos especi-
ficos de la LRU, en plantear la urgencia de
una ley propia de Universidades, exigir la
existencia de un cuerpo de profesores en
formacion, y en denunciar la reiterada faita
de imaginacion ministerial al proponer
exclusivamente la via funcionarial para el
acceso a la estabilidad, impidiendo que se
avance en el contrato laboral.

- Finalmente, (en qué situacién se
encuentra el tema de los profesores
asociados?

- Tras las sentencias judiciales en contra
los profesores asociados se han dado
cuenta de que la via abierta en su dfa por
ELA erala mas correcta, o, al menos, la
menos mala. En cualquier caso, la proble-
matica de los contratos sigue abierta y la
modificacién de la LRU no la va a solucio-
nar. La cobertura contractual negociada
colectivamente acaba en septiembre dei
93, y estamos trabajando para buscar sali-
das negociadas satisfactorias.

E} camino debe ir por la integracién real en
la Funcién Publica Vasca, mediante legisla-
cion del Parlamento de Gasteiz y, en su
caso, de Irunea.

Hay que romper la estructura de la univer-
sidad espafola situada en la CAPV y Nafa-
rroa. Hay que lograr universidades vascas
de verdad.

M. Pagazaurtundua

«HAY QUE LOGRAR UNIVERSIDADES VASCAS DE
VERDAD, EN LAS QUE EL BILINGUISMO NO SEA
TAN SOLO UNA RESERVA»

Junio 92

ETORKIZUN
EZIN HOBEA

Jesus Mari Larramendi
Irakaskuntzako idazkari nagusia

I rakasleak ekintza sindikalerako sail
gaitza gara, hori obreroentzat bait da
gehiago, eta agian ez dozenteentzat.
Noski, unibertsitatea sindikaliza
ezinezko arlo bat da”: Era honetako
analisi motza egin izan bagenu,
berehala Irakaskuntza Federakundea
bertan behera utzi eta beste
zerbaitetan hastea erabaki beharko
genukeen.

Hori agian beste erakunde batzuren
helmuga izan daiteke, baina ELAri
dagokionez irakaskuntzan ere sindikatu
egitura eraiki eta sendotu dugu, langile
moduan ari garela argi ikusi dugunez,
eta beraz geure eskubideak defendatu
eta lan baldintzak hobetzearren.

Egitura honen defizit historikotako bat
unibertsitatearen finkatzea zen,; hau
Euskal Herriko Unibertsitatean (EHU)
lortutzat jo dezakegu eta ba datorrela
dirudi Nafarroako Unibertsitate
Publikoan. Garapena Deustu eta
Nafarroako unibertsitate pribatuetan
eta Uned-ean finkatzen garenean
osatuko dugu.

Eguneroko lan solidario eta antolatuak
adierazi du honez gero EHUan ELAren
mezu sindikalak espazio zabala duela.
Epe labur batetan, ELAk unibertsitate
publiko bateko lehen Hitzarmen
Kolektiboa bultza du, EHUan
ordezkaritza zabala lortu (Nafarroakoan
bide beretik goaz), kide kopurua eta
erakundea goruntza doaz egunetik
egunera... ELAren sindikalgintza
nabaria egiten hasi da.

Argi dago militanteek dutela honen
“errua” , eta beren artean ELAko
koadro liberatuak. Hauek oso guttitik
hasita unibertsitateko etorkizun
sindikala benetan itxurazkoa dela
erakutsi dute. Irakaskuntza
Federakundeak eta ELA
Konfederakunde berak baikor ikusten
dugu arlo honetako gure
sindikalgintzaren projekzioa.

REVISTA SINDICAL
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BN ARRENDATZAILEAREN

m asistenciA sanitaria. ER AN TZU KIZUNA
LANGILEEN ZORREKIKO

2|

Una de las consecuencias del
reciente Real Decreto-Ley sobre
Proteccion por Desempleo ha sido
la supresion del derecho a la
prestacion de asistencia sanitaria
para los trabajadores que
hubieran agotado la prestacion o
el subsidio de desempleo, que se
recogia en la anterior normativa
sobre proteccion del desempleo.

Dos apuntes: los que a la fecha de
8 abril tenian el derecho , pero no
lo tenian solicitado, disponen de
tres meses (hasta el 8 de julio)
para regularizar la situacion ; en
cualquier caso, y en virtud de la
Ley General de Sanidad y normas
de desarrollo, existe el derecho de
toda persona sin recursos
econdmicos suficientes (ingresos
iguales o inferiores al salario
minimo) a la asistencia sanitaria
con idéntica extension y contenido
que en el Régimen General de la
S.S., debiendo solicitarse su
reconocimiento ante Osakidetza o
el Servicio navarro de Salud, en
nuestro caso.

SOLDADUZKAREN
LEGE ORGANIKOA

1991 ko abenduak 21 eko lege
honetan lanari buruzko zenbait
xehetasun dago: lan legediaren
arabera lanpostua gordetzen da;
Segurantza Sozialean alta emanda
bezala dago mutila. Gainera
luzapena lortzeko arrazoitzat
lanpostua ziurtatzeko zera
laboralak onartzen ditu legeak.

Azkenik, testuak ere “zerbitzuaren
beharrizanek posible egiten
badute”, soldaduari lan
heziketako egitamutan sartzea
erraztuko zaiola dio, horrela lan
munduan sartzeko aukera
ematearren.

ELEVACION DE LA
DURACION MINIMA DE
LA CONTRATACION
TEMPORAL

La duracion minima de la
contratacion temporal (la de
fomento de empleo, del R.D.
1989/1984) se eleva de 6 meses a
un afio, en virtud del nuevo Real
Decreto-Ley sobre Proteccion por
Desempleo.

Pero dicha medida afecta a los
contratos que se celebren a partir
del dia 8 de abril del corriente afio;
los que se hubieren celebrado con
anterioridad a dicha fecha
continuan rigiéndose por la
duracion minima de los seis
meses (aunque luego si les afecte
la nueva normativa sobre
desempleo y su exigencia de 12
meses de cotizacién minima para
acceder a la prestacion).

LIQUIDACION |

POR CESE D NEGOC |-

o p———

0.50%

an kontratuaren eremuan gai

garrantzitsuaizaten da nola

bideratu ahal den soldata eta

kontratutik eratortzen diren

beste eskubide ekonomikoak

Jaso egingo direlako segurta-
sun juridikoa. Arlo honetan ez dago
dudarik langileen aldera barik ugazaben
aldera daudela atonduta; konparazio
baterako, langileak ez dauka galdegiterik
soldaten eskurapena segurtatuko dion
berme edo garantiarik; aldiz, ugazabak
maratilla eta baliabide juridiko asko dauz-
ka ondasunak zorren kitatzeko eginbide-
tik itzuri eragiteko.

Ba dirudi politikoki ere hobetsi egiten
dela ugazaba ugaria, ugazaba-tasuna bai-
no areago, eta azken batean, ordainez
edo, soldaten bermerako Fondo delako
bat eratu egiten da, langileek kobratu
gabe geratzeko nozitzen duten ariskuari
aurre egiteko; aukeran enpresaren egitu-
ra ekonomiko sendoa behartuko lukeen,
eta juridikoki arlo honetan ugazabak
kataia motzagoan lotuko lituzkeen legea
nahiago litzateke.

Hala ere ba daude legean subrogazioa
eta erantzukizun solidarioa bezalako
figura juridikoak, jokua ematen dutenak
eta gogoan atxiki beharrekoak. Oraindik
orain Epaitegi Goreneko sententzia
batek, 1991ko abenduaren 17-koa,

enpresa arrendatzailearen eta ugazaba
errenteroaren erantzukizun solidarioa
aldarrikatu du langileekin egindako
zorrekiko, esan nahi bai du, arrendatzai-
leak langileen ugazaba izango balitz
bezala erantzun behar duela, benetako
ugazaba errentero maizterrarekin batera.

GERTAKIZUNEN ISTORIOA

Gauzak halaxe gertatu ziren: okindegi
baten jabeak negozioa errentan eman
zuen, langile eta guzti, eta errenteroak,
behin ugazaba bilakatu eta gero, halako
batean langileok despeditu zituen.
Hauek konturatu bide ziren despidoak
zuzenez kontrakoak etsi ezkero epaite-
gian, ez zituztela indemnizazioak kobratu
ahal izango ugazaba maizterrarengandik,
zer kendurik ez bai zeukan, negozio osoa
arredatzailearen izenean egonik; eta biak
demandatu zituzten, arrendatzailea eta
errenteroa, indemnizazioaren erantzule
biak solidarioki izan zitezen eskabideare-
kin.

Epaitegiak onartu egiten du langileen
eskabidea; epailariaren aburuz, deklaratu
beharreko da arrendatzailearen eta uga-
zaba maizterraren erantzukizun solidario-
az bestelako soluziobidera jo ezkero, lan-
gile despedituen interes ekonomikoak
kolokan jarriko bai lirateke, enpresaren
ondasunen garantiarik gabe geratzean;
enpresaren eta ondasunen jabegoa
arrendatzailearen izenean bai doa, eta
errenteroarenean.

Epaiak darabilen erizpide finalista -langi-
leen zorren kitatzea nola garantizatzen
den, eta asmo horrekin bat datorkeen
erizpidea, alegia, eta enpresako ondasu-
nak, dena dela beren jabe formala, langi-
leekiko zorren kitatze eginbideari atxei-
tzea— txalogarria gertatzen da, eta
antzeko kasuetan errezago aplikatzen
ikustea merezi luke, hala nola ugazaba
batek bere enpresa soziedade modura
eratzen dueneko kasua, baina ondasun
baliotsuenak bere izenean atxikiz; edo
Administrazioak hainbat zerbitzuren
eskeintza konzesio bitartez bideratzen
duenean, eta abar.

J. B. Harriola
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Il DERECHO A LA PENSION SOVI
Un afiliado se interesa por las
posibilidades de su mujer, que
va a cumplir pronto 65 anos de
edad, de acceder a la jubilacion
SOVI, a pesar de que el informe
de cotizacion de la Seguridad
Social sefala que no alcanza por
poco los 1.800 dias de cotizacion

exigidos en tal régimen.
aparecida en Landeia,

E sdlo que referida al

Régimen general de la Seguridad
Social, hay que manifestar que
también en el régimen SOVI (el
anterior al actual y cuyos
derechos se mantienen a los que
acrediten 1.800 dias de cotizacion
hasta el 31-12-67, o afiliacion al
Retiro Obrero), deben
computarse todas las
cotizaciones efectuadas o dias-
cuota, y no sélamente los de los

n linea con otra consulta

A partir de ahora todos los afiliados recibireis en vuestras casas la nueva revista
mensual, Landeia. Si, ademas de Landeia, tienes interés en seguir recibiendo la
publicacién “ELA”, basta con que nos remitas la siguiente hoja de inscripcién.
Si eres delegado en alguna empresa, no hace falta que rellenes la inscripcién, ya

que el “ELA" te va a seguir llegando.
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AFILIAZIO ZENB./N¢ AFILIACION

Remite este boletin al apdo. de correos 1391, de Bilbao, o entrégalo en cualquier

local de ELA.
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SI QUIERES SEGUIR RECIBIENDO EL “ELA”...

dias naturales, por lo que la
cotizacion de los dias
correspondientes a las
gratificaciones extraordinarias de 18
de julio y de Navidad, segun la

‘reglamentacion aplicable, debe

aumentarse a los dias realmente
trabajados.

Existen, en efecto, pronunciamientos
judiciales que sefnalan que como esta
doctrina se mantuvo en
interpretacion del Decreto 17-1-63
cuyo articulo 1 ordenaba incluir las
gratificaciones extraordinarias para
formar las bases de cotizacion que
establecia , y tal Decreto es anterior a
la vigencia de la Ley de Seguridad
Social, no ofrece duda que la
doctrina ha de aplicarse también al
régimen de cotizacién al SOVI, en
términos de la mas estricta equidad.
Le conviene, pues, al afiliado, saber
qué reglamentacion de trabajo regia
para su mujer y cuantos dias de

K.P./C.P.

TFENO.

JURIDICO

gratificacion determinaba, y que en
todo caso ,con cardcter general,
habia establecidos siete dias de
gratificacion por Navidad, y siete
para el mes de julio, a partir de
sendas Ordenes de 1.945y 1.947,
respectivamente.

M INFARTOS, TROMBOSIS Y
OTROS ACCIDENTES DE
TRABAJO
Desde Irufiea plantean el tema
de un afiliado que,
encontrandose trabajando en el
centro laboral y en su puesto de
trabajo, se sintié indispuesto, lo
que provoco su ingreso en el
<centro hospitalario,
diagnosticandosele hemorragia
cerebral. La Mutua rechazé la
calificacion de accidente y ha
tenido que acogerse a la baja por
enfermedad coman.

E laboral no sdélo son los

producidos por causas
externas subitas , violentas, como
cortes, golpes... sino que por
accidente de trabajo se entiende

“toda lesién corporal que el

trabajador sufra con ocasién o por

consecuencia del trabajo que ejecute

por cuenta ajena” (art. 84 de la Ley
General de Seguridad Social).

n primer lugar, accidente

Pero ademas, segun ley, “se
presume, salvo prueba en contrario,
que son constitutivas de accidente de
trabajo las lesiones que sufra el
trabajador durante el tiempo y en el
lugar del trabajo”.

La Mdtua, pues, no puede rechazar la
proteccion de la baja del afiliado sin
antes tener una prueba rigurosa de
que la hemorragia no tiene nada que
ver con el trabajo. Lo que ocurre es
que es muy facil para las Mutuas
rechazar la proteccion y obligar a
coger la baja por enfermedad; y
entonces no hay alternativa que
reclamar judicialmente. Ello ha
servido para que los jueces se hayan
pronunciando constantemente
declarando como accidente laboral
los infartos, trombosis...,
condenando a las Mutuas, pero
ademas para que hayan dejado
sentado que no es obice para tal
conclusion el hecho de que el
trabajador haya venido padeciendo
con anterioridad enfermedades o
dolencias cardiacas, hipertensiones y
demas, antes bien, se refuerza la
presuncion al haber desarrollado no
obstante el trabajador su actividad
habitual. \

ALDIZKARI SINDIKALA
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NUEVO LOCAL
DE ELA EN
SODUPE

a Comarcal del Kadagua
L cuenta con un nuevoy
moderno local en Sodupe
con el que se pretende res-
ponder de manera mucho
mas eficaz a las necesida-
des de los numerosos tra-
bajadores y afiliados de la
zona.

Este local, sito en pleno
centro urbano, ademés del
responsable comarcal y
miembros de distintas fede-
raciones, contard con un
graduado social, con el obje-
to de descentralizar los ser-
vicios juridicos confedera-
les.

En breve plazo de tiempo y
dentro de la nueva politica
de locales de ELA se inau-
guraran también los nue-
vos locales de ELA en Bara-
kaldo, Tolosa y Margen
Derecha.

En laimagen, el nuevo local
de ELA en Sodupe y algu-
nos de los muchos afiliados
que se acercaron al mismo
el pasado 22 de mayo, dia
de su inauguracién oficial.
Como no, las previsiones

sobre el impacto de la
huelga general en la
comarca fue uno de los
grandes temas de la tar-
de.

LOS “PUNTISTAS”
APUESTAN
POR ELA

espués de cuatro afnos

de estrecha colabora-
cién, emprendida como
consecuencia de la larga
huelga que protagonizaron
en Estados Unidos, los pun-
tistas encuadrados en la lja-
pa (International Jai Alai
Pelotaris’ Association) se
han integrado en ELA.

Representantes de la Confe-
deracion, ELA-Metal e ljapa
dieron cuenta del proceso
de esta integracién durante
una rueda de prensa celebra-
da en Bilbao.

En ella, delegados del sindi-
cato de puntistas expresa-
ron su deseo de seguir
fomentando la pelota, a la
vez que destacaron la satis-
faccidén que les producia
ingresar en la Federacién
del Metal de ELA, que cola-
boré con ellos durante la
citada huelga, de mas de
tres anos de duracion.

PREOCUPACION
POR EL FUTURO
DE ACENOR

LA-Metal ha calificado

de “muy grave” la
situacién creada en torno a
Acenor tras la ruptura de las
negociaciones entre las
administraciones centraly
vasca para que Gasteiz asu-
miera la titularidad del grupo.

La Federacion del Metal ha
manifestado repetidas veces
que la solucion para Acenor
debe ser resultado de la
negociacién, y que ha de
plantear una salida global.

Por ello, ELA-Metal es con-
traria a las soluciones parcia-
les que de modo unilateral
viene ofreciendo la direc-
cion.

Esta federacién ha exigido
al presidente de Sidenor
que reabra la mesa de nego-
ciacion, y se ha dirigido a las
administraciones implicadas
con el fin de que presionen
en ese sentidoy eviten la
aplicacion del expediente
abierto.

La federacién del Metal de

"ELA reclama finalmente la
necesidad de soluciones
para los miles de trabajado- -
res afectados.

Franqueo previamente abonado en la oficina
provincial de Correos y Telégrafos de Bizkaia




