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DEK~ETAZOÁMODÁN sjndikatuenadostasunaeta

konpromezuadirelazerbi
tzuhojekerrespetaditezen
disziplinaezarridezaketen
bakarrak.

LanKontseilariak,ostera,
—eta,berebitartez,euskal
gobernuosoak—bideerre
zenetikjodu:telebistaleku
koduelabatzuekinetabes
teekinbildu—hordago
txistetzatharditekeenkon
sumitzaleekikobilera—,
negoziatzenduenarenitxu
raegineta,ondoren,bere
borondatesantuaBoletin
Ofizialeraeraman.
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Maiatzaren27ko

grebarakodeja,
sindikatuek
euskalgober
nuaripremiaz
kozerbjtzuez

proposatutakoakordioari
buruzkonegozjaketakgori
gorizeudenunebatetan
gertatuda.Ezdaharrjtze
koa,beraz,maiatzaren
27rakopremiazkozerbi
tzuejburuzkoerabakjak
sortutakoikusmina.

Grebaegunagajneanzego
enekoegoerahorrelako
gajakeskatzenduenpatxa
dazkoetapresagabeko
negozjaketaburutzekoone
naezbazenere,beldur
garaLanSailanegoziaketa
baztertuetadekretuaren
bjdeahartzerabultzatu
duenarrazojaezdelapre
sarenajzan.

Jakinbeharkolukete,jakjn,
honezgerogureagintariek
grebalarienonarpenabr
tzenezdutenzerbjtzuak
nekezbetetzendirelaeta

Bjdeerrazenaezda,bajna,
egokjena¡zatengehiene
tan.Oraingoanereez.
Agintepolitikoaberegan
duelakoarazoakzjrtedo
zartkonponditzakeelauste
duenak,gatazkarenhazja
ereinohjdu.Norkagjntzen
duengarbjutzjnahihorrek
oztopatudumaiatzaren
27rakopremiazkozerbjt
zuenakordjoa.

Gerorabegiraere,euskal
gobernuarenaldetikelka
rrjzketarakoetanegoziake
tarakojrekjtasungehiago
azaltzenezbada,sindika
tuekproposatutakopre
miazkozerbjtzueiburuzko
akordjoorokorrarenetorki
zunaberaerekobokan
dagoelaesandjteke.
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DESPUESDEL27—M

Lahuelgageneral

del27-Mhasido,
sindudaalguna,
unéxito.Elapoyo
masivoala
convocatoria,la

serenidadyelcivismocon
queenconjuntoseha
desarrolladoésta,la
importanciadelas
manifestacionescelebradas,-
permitecalificarladetal.

másriesgotienende
quedarsesinél.

Enlaresacadelahuelga
generallasinstituciones,
principalmenteelgobierno
español,tienenlaobligación
detomarencuentael
inequívocomensajedelos
trabajadoresyrectificarlas
decisionesquehan
provocadolaprotesta.
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Enestosdíaslas
descalificacionesdelos
sindicatoshanarreciado,
laspresionesylosintentos
desmovilizadoresdeunosy
otrossehanmultiplicado,
laslágrimasdecocodrilo
porlaspérdidasqueibaa
provocarlahuelgahan
brotadocopiosasdelos
mismosojosquenuncase
dignaron,porotraparte,a

•posarseenlalacerante
•realidaddequecasiunode

cadacincotrabajadores
vascosestésintrabajo.
Todoellonohaconseguido,
sinembargo,disuadiralos
trabajadoresdelahuelgani
empañarsuéxito.

Lasintoníadelaposición
sindicalconloquepiensany
quierenlostrabajadoresse
haconfirmadounavezmás.
Comosehareveladouna
vezmás,también,quela
clasetrabajadora,inmersa
enunprofundoprocesode
transformacióny
compartimentación,
conservasusentidode
identidadyalimenta
poderososimpulsosde
solidaridad.Porque—habrá
querecordárseloalosque,
comoelpresidenteGonzalez
anteel14Doeldiputado
generalPraderaanteel27M,
nosacusandeno
preocuparnossinodelos
trabajadoresconcontrato
fijo—éstahasido
fundamentalmenteuna
huelgadesolidaridadcon
quienesnotienentrabajoy
conquienes,porla
precariedaddesuempleo,

Lossindicatos,pornuestra
parte,tenemosqueser
capacesdeconvertiren
adhesiónpermanentey
organizadaelapoyoyla
sintoníaqueenesta
ocasión,comoenanteriores
similares,hemosrecibidode
lostrabajadores.Habráde
unirse,paraello,ala
sintoníaenlosgrandes
mensajes,elempeño,el
aciertoylaeficaciadela
acciónsindicalenla
respuestaalosproblemas
concretosydiariosdeuna
clasetrabajadoracadavez
máscomplejaymenos
homogénea.

EnELAtenemosmuyclaro
quedeléxitoenestatarea
dependelaconsolidación
delmovimientosindical
vascocomofuerza
determinanteenla
configuracióndenuestro
futuro.
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Lajornadadehuelgageneraldel27-M,convocadaporELA,CCCOyLABfue,sinduda,unrotundoéxito.Laprácticatotali
daddelostrabajadoresvascossecundaronlahuelgacontrael“decretazo”ytomaronparteenlosactosymovilizaciones
quesedesarrollaronparalelamente.Lacallefuetestigodelaprotesta.Lasdistintasadministracionestienenahoralapala
bra.

~1~
Of

-~/
•\~,.5.

Euskadikotokiguztietanhonelako
irudiakikuszitezkeengreba
egunean.
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ElsecretariogeneraldeELA,JoséElorrieta,nopodíaocultarsu
enormesatisfacciónporeltotaléxitodeunahuelgageneralque
calificóde“histórica”,alavezquecriticóaaquellosquehan
intentadorestarimportanciaalacontundenterespuestadela
sociedadvasca.“Estánasustadosporlafuerzaquehemosdemos
tradohoylossindicatos”,aseguróElorrieta.Elsecretariogeneral
deELAapostótambiéndurantesuintervencionporelfortaleci
mientodelaunidadsindical,“quedebeempezaraseracuatro”,
avanzó.

Krisiindustrialak
jotako
eskualdeetan
lanuztea
erabatekoaizan
zengoizaldetik.
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MÁIÁTZÁREN27a

EUSKADIKOLANGILEGOAKALEAN

Respuestarotunda
EnNafarroa,la
convocatoriadehuelga
generaldel17-M,realizada
porELAyLAB,fue
tambiéntodounéxito.
Casiun50%delos
trabajadoresnavarros
secundaronlahuelgaa
pesardelaconvocatoria
realizadaparaeldía
siguienteporUGTy
CCOO.Estáclaroqueel
sindicalismovasco
adquierepesopor
momentos.Enelrestode
territorioselparofuetotal,

-~-talcomoseapreciaenlas ““~distintasimágenes.

EGUNHISTORIKOA

INFORMAZIOPIKETEEKEZ
ZUTENLANHAUNDIRIKIZAN

Maiatzaren27angerta
tutakoahitzbatetan
laburbiltzekotan,

“historikoa”dahitzhori.

Egunhaududarikgabeluzaro
angogoanizangodugu,euskal
langileekdekretazoaatzera
botatzeaeskatuzutenekoegu
na,grebaeskubideaetaberrin
dustrializatzepolitikarenalde
aterazirenekoeguna.Agian

euskallangileklaseareneta
beresindikatuenartekobata
suntinkoaguttiestekoahalegi
nakgogoratuereezditugu
egingo.

Zenbaitkomunikabidepubli
kokerabatlasaieta¡aarazorik
gabegertatuzengrebaegunari
buruzemandakoinformazioa
lotsagarriaizanzen;horrek
adieraztendu,etaezdalehen

aldia,geroetagehiagobotere
arenmenpeandaudenkomu
nikabideen“objektibitatea”.

Behinetaberriro,zenbaitagin
tanrentzat¡rudiagarrantzizkoa
goadakaleakeguneroaldarri
katzendiorierrealitateabaino.
Gureboteredunekereezdute
maiatzaren27aahaztuko,nos
ki;gukereez,bainaalderant
zizkoarrazoiengatik.
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!NEGOCIACION92COLECTIVA

FETA-ETE
POCASNOVEDADES
Anivelestatalcontinúaelcompásde
esperaenelsectordeBancatraslas
movilizacionesdesarrolladasalolargo
delmesdemayo.Estanegociaciónse
presumelargaydificultosahabida
cuentadelaposiciónpatronalABBde
ofertarunasubidadel5,8%,
desatendiendoelrestode
reivindicacionessindicales.

EnNafarroasehaniniciadolas
negociacionesdelComerciodelMetal
conofertaseconómicasa2años,
siendodel7%para1992ydelIPC+2
puntospara1993.Todavíanohan
comenzadolasnegociacionesen
OficinasyDespachos.Importante
señalarloslogrosalcanzadoen
DANONE,conincrementossalariales
quevandel8al10,5%enfunciónde
categorías,ylaconversiónenfijosde
18contratostemporales.

EnArabacontinúaadelantela
convocatoriadehuelgaenelsector
vinícola,entantoqueenelrestode
sectoresnosehanproducido
nocedadesdestacables.

EnGipuzkoa,enmayocomenzóel
gruesodelanegociación.

EnloreferenteaBizkaia,lasituaciónes
deparálisisenOficinasyDespachos,y
todavíanosehanconstituidolasmesas
negociadorasdelComerciodelMetaly
VidrioyCerámica,entantocontinúa
bloquedalanegociaciónenlossectores
deComerciodeTextilyAlimentación,
dondelosafiliadosdeELAhandecidido
rechazarlasúltimasofertaspatronales
enlareunióncelebradael20demayo.

Sehanfirmadolosconveniosde
LocalesyCamposDeportivos,
AsesoríasFiscalesyContablesy
TorrefactosdeCafé.

61

TRANSPORTE
AVANCES
Lanegociacióncolectivadelsectorse
centrafundamentalmenteenGipuzkoa,
encuantoaconveniosprovincialesse
refiere,yaqueenelrestodeterritorios
hansidoobjetoderevisión.

Hastqelmomentosehafirmadoel
conveniodeViajeros,conunaduración
de2añoseincrementossalarialesdel
7%paraesteañoydelIPC+1,5parael
siguiente,reduccióndejornadade8
horasyelsometimientoporambas
partesaunarbitrajeenelPrecosobre

Flasdiscutdashorasdedisponibilidaden elsector.

Otrodelosconveniosfirmadosen
GipuzkoaeseldelosTransitarios,
aunqueésteconvigenciapara1991,ya
queseencontabaensituaciónde
bloqueo.

Condiferentesofertasyenprocesode
negociaciónseencuentraelde
AgentesdeAduanasyeldeTransporte
deMercancías,asícomoelde
MayoristadePescado,enelcualestán
anunciadasmovilizacionesenelcaso
dequeapatronalnomodifiquesu
postura.

Porúltimoyparacompletarel
panorama,indicarqueseestá
negociandoenEatisa,Europistas,yse
haalcanzadounacuerdoenlaempresa
Decoexsa.

EnBizkaiaelúnicoconvenioprovincial
objetodenegociación,exclusivamente
elapartadoeconómico,eraelde
Aduanas,ConsignatariosyEstibadores,
dondesehaalcanzadounpreacuerdo
deincrementosalarialdel7%,con
claúsuladerevisiór.
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Enlorefernteaconveniosdeempresa,
eldeTCSAseencuentraenunafase
avanzadadenegociación.

Capítuloapartemereceelconveniode
laempresaEncartaciones5.A.,quese
encuentraenhuelgadesdehacemás
de6mesesendefensadeunconvenio
propio.

ENSEÑANZA
MOVILIZACIONES
Lostrabajadoresdelaenseñanza
privadainiciaronelpasado21demayo
unanuevaseriedemovilizaciones,que
continuaronlosdías27demayoy4de
junio,conunamanifestaciónenBilbao.
Silosprocesosnegociadoressiguen
sinavancesnosedescartaunaposible
huelgaenelsectoramediadosde
junio.

Lostrabajadoresdelaenseñanza
privadatienendosfocosde
negociación,eldelconvenio,quese
encuentraparalizadoantelaactitudde
lapatronal.Yeldelasituacióndelos
centrosencrisisylahomologación,con
unDepartamentodeEducaciónque
quierenegociarclaramentealabaja,y
conpropuestasclaramente
discriminatorias,intentandodejarfuera
deambosacuerdosaimportantes
colectivosdetrabajadores.

Enlaenseñanzapúblicatambiénsehan
llevadocabodiversasmovilizaciones,
antelaineficaciaeincapacidaddel
DepartamentodeEducacióndedar
respuestaalasreivindicacionesdelos
trabajadoresdelsectorenmaterias
comohomologación,reforma
educativa,precariedad,
euskaldunización...
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Joxerramon

Bengoetxea,
profesorde
DerechoNatural
enlaFacultadde
Derechodela

UniversidaddelPaís
Vasco,aportaenesta
entrevistaunainteresante
teoríasobrela
autodeterminaciónde
Euskadi.Ademásdesituar
éstaenlaperspectiva
comunitariaeuropea,
propugnaextenderel
principiode
autodeterminación—reflejo
deunavoluntadcolectiva—
atodoslosnivelesdela
sociedad,tambiénaldela
empresa,dondeensu
opiniónlostrabajadores
debenaccederala
gestión.

—EuskalHerrianalderdipoliti
koekbenetanplanteiatzeflal
duteautodeterminaziOa,edo
uneankomenidelako?
—AutodeterminazlOakEuskal
Herriangarrantzisinbolikohaun
diadu.Denadbla,eguneroko
politikabestéelementuaskori
lotutadago:interesekonomiko
ak,politikoak,epemotzekogai
multzobat.Betidilemagertatzen
damailasinbolikoetapraktikoa
‘renartean,horréláulerdaiteke
alderdienanbiguotasuna.deja
berrienetaanbiguotasunhorren
artekoorekadago.Oraingoz,
botereandagoennazionahsmoak
ezduirtenbiderikaurkitu,lotuta
dago.
—Noizgauzadaitekeautode
terminazioaEuskadin?

—Horrierantzuteaosozailada.
Jarrerabatzuknahikodefinituak
diraetabesteaknahikozehaztu
gabeak.Erreferendumaeskatu
izandaHBrenaldetik,eta“eus
kalproblema”konpontzeko
bidealitzatekeelaesanizandute.
Bestepartiduekerreferenduma
printzipiomallandefendatudute,
epemotzeanaldarrikatugabe.
EEk,aldiz,“eguneangoautode
terminazioa”proposatudu,kon
promezuzkosoluzioa:autodeter
minazioarenmuinaukatuegiten
du,beraükomunitatebateketor
kizunariburuzkoerabakitinkobat
hartzeabaitda.

AUTODETERMINAZIQA
EUROPAN

Z’Z~i~ll~i

r’1/ig.ji~;

zererakutsdiezaguke?

—GauzabitxiakikusidituguEuro-
pan:AutodeterminaZiOaren
bidez,Alemaniabirbateratuahal
izanda,etaherribaltiarrekinde
pendentzialortudute.Horrek
osoaldaketahaundiadakar,
Europamendebaldeanereauto
determinazioaeskatzeazentzuz
koadaorain.Arazoaanbiguota
sunadugu:balitekepolitika
praktikoaEuroparibegiraeragin
korragoizatea.

—Beraz,askatuberndiren
herriakeredutzatharditzake
gu?

—Ez,ereduaezindakanpotikhar
tu,geureabilatubehardugu;hala
ere,zerbaiterakustendigute.
Lehenustezenautodetermina
zioaherrikolonizatuenkasuan
erabilzitekeelasoilik,bainaorain
teoriatradizionalhorrekporrot
egindu.Momentuinteresgarria
litzatekehauEuroparElkartean
estaturikgabekonazioentzako
irtenbideamankomunaaurkitze
ko.1ndarrakbatutaautodetermi
nazioideiaberriarenaldeindar
gehiagoegindaiteke.

—ZerdakarautodeterminaziO
kontzeptuberriak?

—Europamailanestatuaskomul
tinazionalakdiraetanazioenarte-.
anarazoaksortzendira.Zeinpun
tutarainoinposadakiokenazio
batikanpokoestatubatenere~
dua?.Honekautodeterminazio
printzipioariburuzkoeztabaida
sortuzuen,erabatberna.Auto
determinazioaosoeremudes
berdinetanaztertudute;horren.
ondoriozikusidaautonomia
printzipioindibidualadela,etatak
deekerebadutela.Gainera,ez
dasoilikkontzeptupolitikoa,lan
taldeek,edozeintaldekereba
baitdaukaautonomiaetaboron
datea.

Bieredutakobatenporrotakb~
dirudibesteaniarrazolaemándio
la,baina.Txinanzeinpuntuta
ramoeroridasozialismoa?Eredu
kapitalistarenarrakastat~azkunde
etaproduktibitarea~heurtzenda
soilik,bainaaberastasuflaren
banaketaerefuritsezkáada’.
KapitalismO’aren~“arrakasta”
kuestionatzeabeharrezkozaigu..

—Aipatuduzunlangileenparte
hartzeaezdaosohaundia
hemeñezta?

—Agianformazioetakulturaara
zoaduguhori,ezotegarenohitu
denabesteékegitera,baienpre
sanetagizartean.
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dahirubarrenbideabilátzéneta
EuskalHerriarenekarperia
garrantzizkoaizandeladeritzót
(kooperatibamugimendua,auto
gestioprintzipioa...).

Langileenpartehartzeakbiarazc
ditu,aldebatetiklegeaket~
horieknoréninteresakdefenda
tzendituzten,etabestetikeskol~
zaharrekoenpresariak,langileer
eskuhartzeorogaizkiikuster
dutenak.Estatuakerahonetak

—AutodeterminaZioaburutuz~jarrerakbultzatzean,sindikatuel
gero,zergertatukolitzatekekonfrontaziopolitikahautatzei
Nafarroaetalparraldearekin?.~~dute..HaIaere,adituenuste

—Unehonetanzailadirudihiru~aldesozialarenpartehartze
komunitatepolitikohorienarteanoztopotzatikusteaerabaterratu
proiektuamankomunbatsor~:..da.Beraz,enpresanietasindik~
tzea;gainera,besteenboronda~.langizaldiberriaklanarieki
teaerrespetatubeharda.Nire.behardioetapartehartzeare
ustez,momentuhonetanhiruta-kúlturabultza.Honetanerehir~
rikobatetanautodeterminazio~arreñbidehorribtubeh~
bideanabiatzekoborondategá~r-:gatzaizkio,horrenaraberaetorr kodaetakapitalistenEuropaed

Europasoziala.

«HAYQUEEXTENDERELPRINCIPIODE
AUTODETERMINACION» —Europanindependentziabr-

tudutenazkennazioenkasuak

8~
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asobrasdelestadio
deAnoeta,futuro
campodelaReal
Sociedad,sehan
cobradoavidade
dostrabajadoresen

elplazodemesymedio,ade
másdeserescenariode
otrosdosaccidentes.Amen-
codaQuintafallecíael11de
marzotrascaerdeunaaltura
de22metros,yJoséFernán
dezMonterocorríalamisma
suerteel27deabrilcomo
consecuenciadeunacaída
demásde15metros.

LaFederacióndeConstruc
ciónyMadera(FCM)ha
denunciadolasituaciónen
lasobrasdeAnoeta,quehan
causadolamuertededos
personaspeseaquedentro
delpresupuestototal,supe
rioralos2.500millonesde
pesetas,seincluíaunaparti
dadedicadaalaseguridad
porvalordecasi25millones.
Estacantidaddedicadasobre
elpapelaevitaraccidentes
nohaservidoparanadaalos
cuatroobrerosaccidentados,
entreellosdaQuintayFer
nándezMontero.Sóloun
detallebastaparailustrarla
dejadezdelosresponsables
delaobra:Elcitadopresu
puestocontemplamásde7
millonesparacolocar6.400
metrosdered,perohastala
fechanoseharealizadoesta’
partidadelpresupuesto.En
todalaobralasredesbrillan
porsuausencia.

SegúnelGabineteTécnico
deSeguridadeHigiene,ofici
nadelGobiernovascoque
inspeccionalasobras,ese
pequeñodetallehubieraevi
tadolasdosmuertes.¿A
dóndehanidoapararesos
millonessinosehanutiliza-
doencomprarredes?Cons
trucciónyMaderadenuncia
estasituacióntangrave,aún
máspreocupantesisetiene
encuentaqueenlapromoto
radelaobra,AnoetaKirolde

ji
4

~i

giaS.A.,participanelAyun
tamientodonostiarra,la
DiputaciónForaldeGipuzkoa
yelGobiernoVasco.Silas
institucionesquehandictado
lasnormasdeseguridadpara
todaobranolashacencum
plirenlasconstruccionesque
ellasmismaspromueven,
¿conquéautoridadpreten

A

~-

denimponersancionesa
cualquierconstructor?.

ACTUACIONSINDICAL
LaFCMdeELApresentóel
14demayoantelalnspec
cióndeTrabajoySeguridad
SocialdeGipuzkoa,encarga
dadesancionarlasinfraccio

nesdelanormativa,una
reclamacióncontralaUTE
Anoeta,S.A.-integradapor
lasconstructorasMuriasy
Agromán-,enlaquedenun
ciaba“elgraveriesgode
accidentesexistenteenlas
obrasdelEstadiodeAnoeta,
dadoquenoexistenlasmíni
masmedidasdeseguridad
contempladasenelplanni
enlaordenanza”.

Anteestoshechos,¡aFCM
solicitabaenlareclamaciónla
totalparalizacióndelasobras,
“porqueestoescomotraba
jarenuncircosinred”.Sin
embargo,laAdministración
aseguróque“nohaymotivo
paraparalizarlasobras”,lo
cualesuna“barbaridad”,
segúnlaFCM,porqueade
másnosehatomadoningu
namedidaparamejorarla
seguridad.ELAreclamaque
lostécnicosdelGobierno
vascotengancompetencia
parasancionar,nosólopara
darrecomendaciones,paralo
cualelEjecutivode.Gasteiz
deberíaasumirtodaslas
competenciasdeseguridade
higienelaboral,ahoraen
manosdelaSeguridadSocial.

Ladenunciasellevóalas
callesdeDonostia,donde
delegadosdeconstrucción
deELAsemanifestaronante
elAyuntamientoylaDiputa
ciónForalparaexigirquelas
institucionesasumansures
ponsabilidadynoselavenlas
manosenestegravísimo
incumplimiento,unomás,de
losplanesytextoslegales
relativosalaseguridad.Los
trabajadoresysindicatostie
nenquetomarlasriendasdel
asuntoyobligaraquiencorres
pondaaqueseestablezcanlas
condicionesnecesariaspara
podertrabajarconseguridad.

Laseguridadenelsectordelaconstrucciónestemadepermanenteactualidad,peroensentido negativo.Grannúmerodelosaccidentesdetrabajomortalesseproducenenobras,enpartepor
elniveldeeventualidadexistenteytambiénporlafaltademedidasdeprevención,amenudodefácil
solución.ElestadiodeAnoeta,enDonostia,conelquesequierenlucirlasinstituciones,constituyeun
ejemplomásdelesfuerzoquedebenrealizarlossindicatosparadenunciarysuplirconsuactuaciónla
faltadevoluntaddeaquéllas,quenomuestrandemasiadointerésenhacerquesecumplanlasnormas

quehandictado.

DOSTRABAJADORESHANMUERTOENLASOBRASENMESYMEDIO

«ANOETA,CIRCOSINRED»
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Erecortedelas

prestacionespor
desempleoaproba
domedanteeltris
tementefamoso
“decretazo”seha

justificadoporelhechode
queeldéficitdelINEMseha
disparado.

Elpropiovicepresidentedel
gobiernoespañol,Narcís
Serra,hadeclaradodeforma
públicaquelacausadeeste
déficitseencuentraenla
precariedadquecaracteriza
almercadodetrabajodel
Estadoespañol.

«ELCONTRATO
FIJOESLA
EXCEPCION,
CONVIRTIENDO
ENREGLAEL
TEMPORAL»

Losdatosdeloscontratos
registradosenelINEMen
Euskadiduranteelañopasa
donovienensinoaconfirmar
elhechodelaelevadarota
ciónqueexisteenlospues
tosdetrabajo.

Así,ysegúnlosdatosdel
propioINEM,enEuskadise
registréronen1991untotal
de327.697contratosdetra
bajo,deloscualesel94,5%
fueronenprecario.

LAREGLADE1.A
PRECARIEDAD

tiendoenlareglaelcontrato
temporal.
Deestemodo,noesde
extrañarqueenlostresúlti
mosañosenEuskadi,donde
elnúmerodeasalariadoses
de700.000,sehayanconta
bilizadounmillóndecontra
tos.Latrampaestáenque
éstosnodanpieaunpuesto
detrabajo,sinoque,alalcan
zarlaprecariedadal95%de
losmismos,loquesucede
esqueporunpuestodetra
bajorealseestánfirmando
infinidaddecontratos,bien
seanporlasrenovacionesde
contratostemporalesporel
mismotrabajadoroporel
pasocontínuodetrabajado
resdistintos.
EstábienqueelGobierno
veaqueésteeselverdadero
problemadeldéficitdel
INEM.Loqueocurreesque
alahoradeactuar,enlugar

«PORUN
PUESTODE
TRABAJOSE
FIRMÁN
INFINIDADDE

1CONTRATOS»

~~$t!~~
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ELGOBIERNOREDUCELASPRESTACIONESPORDESEMPLEO
PERONOATAJALASCAUSASDELDEFICIT

EL95%DELOSCONTRATOSDE
1991FUERONTEMPORALES

Dekretukadarenaurkajotzekohainbatarrazoidago.Hauenarteanlangabetuetabehinbehineko kontratuenmenpedaudenenganizangodueneraginaaipadaitezkebereziki.Erahonetan
Euskadin1991ansinatuzirenlankontratuen%95denboralakizanzirelagogoratubesterikezdugu.

Madrilekogobernuakonartubernduendekretoarenbitartezerahonetakokontratoakgutxitubeharrean
langabezilaguntzakmurriztukoditu.
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°Effl~

Estosuponeque,comovie
nesucediendodeformasis
temáticaenlosúltimostiem
pos,elcontratofijoesla
excepciónhoyendía,convir

deatajarelproblemamedian
telaeliminacióndelasposi
bilidadesdecontratarenpre
cario,daungolpemásalos
trabajadorestemporalesya
losparados,reduciendolas
prestaciones.

Conunosnivelesde
precariedadcomolos
existenteslosefectosdel
recortedelas
prestacionessocialespor
desempleovanaser
gravísimos

M.Noval
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EnNafarroanoha

existidoprácticamente
nuncaunidaddeacción
sindical”.Asíderotundo
semuestraJoseIgnacio
Sueskun,responsable

InterprofesionaldeNafarroa,
quienañadequeUGTyCC00
sólohablandeunidadde
acciónallídondesonminoría,
mientrasenNafarroaintentan
marginaraELAdetodoslos
forosdeparticipaciónsocial.
Sueskunestambién
especialmentecríticoconel
tipodesindicalismoque
desarrollanUGTyCC00enla
Comunidadforal,yqueha
tenidosumásreciente
expresiónenlaconvocatoriade
huelgade4horaselpasado28
demayo.Unahuelga,
calificadadetongopor
Sueskun,alavezqueasegura
queenNafarroalaúnicahuelga
generalcontrael“decretazo”
fuelaconvocadaporELAy
LAB.

—¿Quévaloraciónhacesdelasitua
ciónsindicalenNafarroaenlaactua
lidad?

-JOSEIGNACIOSUESKUN:Lasitua
ciónsindicalqueviveNafarroaesde
granatoníadebido,fundamentalmente,
aladinámicadenegociacióncolectiva
queestántratandodeimponerUGTy
CC00,enbaseaconveniosestatales,
demáximos,intentandovaciardeconte
nidolanegociaciónenelmarconavarro.

Estasituaciónponeenevidencialasdos
líneassindicalesexistentesennuestra
comunidad.Una,ladeUGTyCC00,
hiperinstitucionalizada,totalmenteape
gadaalpoderyquesedesarrollaen
baseasuofertadeviviendas,seguros...
conunaconcepciónnodesindicatode
serviciossinoempresarial,comoforma
deautofinanciación.

Luegoestaríalaotralínea,lideradapor
ELA,conunaconcepciónmuchísimo
másreivindicativa,apegadaalospro
blemasdelostrabajadoresydelas
empresas,yqueapuestadecididamen
teporlanegociacióncolectivacomo

121

medioparasacaradelantelasreivindica
conesdelostrabajadores.

—Yesasdosformasdeentenderla
acciónsindicaldelasquehablashan
quedadoclaramenteevidenciadas
conocasióndelaconvocatoriade
huelgageneralcontralareducción
delasprestacionespordesempleo...

—Efectivamente.UGTnohaestadodis
puestaenningúnmomentoaotrahuel
gadistintaaladel28.Sabíanperfecta
mentequeesahuelgageneralde4
horasnoeratal,queeratongo.Era,en
definitiva,unahuelgaalamedidadel
sindicalismoquerealizan,peroqueles

«DEFENDERLA
NEGOCIACION
COLECTIVAYLLEGARA
TODASLASEMPRESAS,
PRINCIPALESRETOS»

hapermitidosalirenlatanansiadafoto
vendiendoel“éxito”desuconvocato
ria.Sinembargo,elclamordegranpar
tedelostrabajadoresnavarrosibapor
nuestralínea,porloqueenmuchas
empresassevieronobligadosaconvocar
huelgasde24horas.Alfinalhaquedado
claroquelaúnicahuelgageneralqueha
habidoenNafarroahasidoladel27.

—¿Enquémedidavaarepercutirel
decretazoenNafarroa?

—LostrabajadoresdelaComuni~iad
Foralsevanavertremendamenteafec
tadosporelrecortedelasprestaciones
dedesempleodecretadoporelGobier
no.Ysino,queselopreguntenaesos
másde25.500paradosnavarros,oa
esos45.000eventualesoaesosmásde
10.000trabajadoresfijosdiscontinuos.
Lasconsecuenciassocialesdeestanue
vaactuacióngubernamentalsongravísi
mas,yquiendigalocontrario,miente.

UNIDAD,BAJOCONDICIONES
—¿Cómovaainfluirsobrelaunidad
deacciónconUGTyCC00todolo

‘u
1-
z‘u

.4

5.

/

ENTREVISTACONJ.1.SUESKUN,RESPONSABLEINTERPROFESIONALDENÁFARROÁ

«HABLARDEUNIDADDEACCIONEN
NAFARROAESPURAFICCION»
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acaecidoúltimamente?

—Hablardeunidaddeacciónsindicalen
Nafarroaesunaficción,porquenoha
existido,prácticamente,nunca.

Enunprincipio,UGTyCC00sesubie
ronalcarrodelospactossociales,que
nosotrosrechazamosfrontalmente.
Después,desdeel85-86,conlallegada
algobiernodeNafarroadelPSN,UGTha
idosiempredeamanodelaAdministra
ción,yCC00,detrás,alavezqueapro
vechándosedelsectarismodelaLOLS
hanintentandomarginamosdetodos
losorganismos.

«ELAVAAEXIGIR
TAMBIENEN
NAFARROALAPUESTA
ENMARCHADEUNA
POLITICAINDUSTRIAL»

Estaactitudes,además,diametralmen
teopuestaconlaqueELAmantienecon
ellosenlaComunidadAutónomaVasca.
Parecequesóloquierenunidadde
acciónalládondesonminoría.Esevi
dentequelaunidaddeacciónesnece
saria,perolarealidaddiariaobligaaque
seaclarenmuchascosas,enNafarroay
enelrestodeEuskadi.

—~YconLAB?

—Lanegociacióncolectivaeselmarco
naturaldelaunidaddeacciónporloque
seguiremoslamismalíneaquehasta
ahora.Loqueesevidenteesqueenla
medidaenqueLABsemuevaporcrite
riosmásestrictamentesindicaleslas
posibilidadesdellegaraacuerdosserá
másfacil.

—ELAllevaañosdenunciandolamar
ginacióninstitucionalalaqueeleje
cutivoforal,enmanosdelPSN,ha
venidosometiendoaELA,conla
aquiescenciadeUGTyCCOO.Trasel
cambiodegobierno,¿quéexpectati
vashaydequeéstovaríe?

—Elpresidentedelgobiernonavarro,
JuanCruzAlli,hademostradotenerun
talantedistintoaGabrielUralburu,sin

jembargotodavíaestáporversidecide acabarconlamarginacióninstitucionala
laqueestásometidaELA,apesarde
tenerunosíndicesderepresentatividad
superioresal15%,osi,porelcontrario,
tienelatentacióndemanteneruna
situacióntanantidemocrática,quebene
ficiaostensiblementeaUGTyCC00.

REINDUSTRIALIZARES
CREAREMPLEO

—EnlaCAVseestádesarrollandouna
fuertecampañasindicalendemanda
deunapolíticadereindustrialización.

¿Cuáleslasituaciónqueatraviesa
actualmentelaindustrianavarra?

—Nafarroaestáatravesandounaimpor
tantecrisisindustrialque,alparecer,
todospretendenesconder.Lasituación
nohaalcanzadolavirulenciaqueenel
restodeEuskadi,perosuincidencia
empiezaasermásquepreocupanteen
zonasyempresasmuyconcretas.Están
loscasosdeLaminacionesdeLesaka,
cuyofuturoseencuentraenelaire,y
queestáestrechamenteligadoaloque
ocurraconlacabeceradeSestao,Sun
sundegi,Inasa,UniónCarbide,Perfrisa,
Bendibérica,Unicable,lparlat,Sanyo,
Nacesa,Magnesitas,Potasas

Haytambiénsectoresenterosenres
tructuración,comoeldelasconserve-
ras.Ounsectormetalúrgicoexcesiva
menteligadoaldeautomociónycon
muchoempleoenprecario,porloque
unafluctuacióndelmercadopuededejar
sintrabajoamilesdetrabajadorestem
porales.

EsevidenteladebilidadindustrialdeNafa
rroa,porloquevamosaexigiralGobierno
deNafarroaunaapuestadecididaporla
reindustrializaciónyelmantenimientodel
tejidoindustrialdeampliaszonasdeNafa
rroa.Ysinotomanmedidasnuestrares
puestaseráclaraycontundente.

~•~43

J~ln~az~oSueskun,~Nafar~oako Ihterprcifesionaleko,~rduraduna,
erresumazaharrekóegoerasindikalaz
mintzatzendaelkarrizketáhonetán,,eta
osozorrotzjuzkatzendituUGTeta
CCOO,EL’Arekinekimenbatasuna
korneniiáienearibesterik.aitatzer$el
dutelako.lndüs~tri~rena~uI~lia.etas~js
tapenb~harraetaELArenprojektu~sin
dikaladitubestegarrantzizkogaiakLan
delariémandakoelkarrizketanzehar.

yNa~arroako:.egoerasindik~laerabat
motedutadagó,UGTetaCCOOk
estatumailak~ó.gehiengozRo
konbenioaksinatzendituztelako.

~v’Nafargobernuak,UGTetaCCOOen
oneritziaz,erabatbaztertuizangaitu;bi
sindikatuokguttiengoegoeran
dideneangogoratzendutesoilik
ekimenbatasuna.

e~ELArenetorkizunabereprojektuan
datza,gauzakegitekomodujakin
horreta;nafarlangileekhoríxebehar
dute,bizitzaetalanbaldintzak
hobetukodituenihardunsindikala.

~~P~l1.~lfetaCCOOerakundeéi
atxekiegidaude,boterearekiko

ubilegi.Edoemenpresarenoduo
zerbitluaeskantzendituzte;geuk

~‘ordeanegoziaketakoiektfboan
oinarrítzendugugureekintza.

—Finalmente,¿cómoveJuanIgnacio
SueskunelfuturodeELAenNafa
rroa?

—EstoyconvencidodequeELAtieneun
granfuturoenNafarroa.Tenemosun
proyectosindicalyunaformadehacer
lascosasquesevaairimponiendo.Los
trabajadoresnavarrosnecesitandeun
modelosindicalcomoelnuestroque
realmentelesayudeamejorarsuscon
dicionesdevidaytrabajo.Porlotanto
vamosaseguirenlamismalínea,acer
cándonosaúnmássicabealasempre
sas,alasdistintascomarcas,paraque
conozcanelproyectosindicaldeELA.
Vamosaseguirofreciendounamayory
mejoratenciónyasesoría,atodoslos
niveles,algoqueescaseamuchoen
nuestracomunidad.

Vamosaseguiroponiéndonos,aunque
sea~nsolitario,alaestrategiadeUGTy
CC00deapostarporlosconvenios
estatalesponiendoenpeligroelfuturo
delanegociacióncolectivaenNafarroa.
LoshombresymujeresdeELAvamosa
combatirlesenlasempresas,potencian
dolanegociacióncolectivaenelpropio
centrodetrabajo...

M.Pagazaurtundua

.fNafarroan”industriáahuladago
horregatikeskatzen,diegugobenuei
industriehunamantentzeko
berrindustrializatzepolitikariekitea.

•Metalarloakduen
automobilgiñtzarekikogehiegizko
menpekotasuna~ekidinbeharlitzateke,
mllakalanpostugalbaitdaitezk&
merkatua,engorabeherakdirefaeta.

•‘..‘~.~
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Seiscientostrabajadores,ensuinmensamayoríamujeres,seencarganenlaComunidadAutónoma Vascadelaasistenciadomiciliariaa2.000personas:ancianos,deficientesmentales,enfermos,
hijosmenoresdepadresseparadosypersonasquenopuedenrealizaralgunadelasactividades

cotidianaselementales.Seocupandetareascomoaseodelosenfermos,limpiezadelacasa,compras...
Untrabajoduroydegrancontenidosocialquelasadministraciones,sinembargo,noparecenreconocer.

ASISTENCIADOMICILIARIA

«ELSERVICIOOLVIDADO»

Esteservicio,que

supleenpartela
carenciadeinstitu
cionesgeriátricas,
estágestionadopor
laempresaAsad,

creadaporayuntamientosy
diputacionesforalesparano
tenerqueasumirlodirecta
mente.Asadrespondeaun
modeloquebuscamantener
alapersonaasistidaelmayor
tiempoposibleensuentorno
familiar.

Aunquehaceunosanos
lograronacordarunconve
nio,lastrabajadorasdeAsad
sehanmovilizadoparapro
testarporlafaltadeinterés
delasinstitucionesporeste
servicio.Lasempleadasde
asistenciadomiciliariavienen
cobrandosistemáticamente
conretraso(casiafinaldel
messiguientealtrabajado).
Ahoraseañadelapretensión
delasdiputacionesyEudel,
comorepresentantedelos
ayuntamientos,dequelas
empleadasdeAsadformen
unacooperativa,conelfinde
desembarazarsedeesta
“molestia”.Enelfondo,
piensanlastrabajadoras,“los
serviciossocialessonlaher
manapobredelasadminis
tracionespúblicas”.Laúltima
jugadadelosresponsables
deAsadconsisteenpagar
sóloaalgunastrabajadoras,
quizácomoconsecuenciade
lamayorformalidaddedeter
minadascorporacionesloca
leso,comopodríatemerse
también,conelfindefomen
tarladivisióndelosemplea
dos.

Paralasrepresentantesde
lasasistentesdomiciliarias,la
plantilladeberíaserasumida
porlosayuntamientos,tal
comoocurreenIrúnoEran-
dio;“elproblemaesqueno
quierentrabajadoresfijos”.
500delas600empleadasde
Asadestánenplantilla,gra
ciasalacláusuladelconve
nioqueprevélaconversión

4,
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enfijasdelastrabajadoras
quetrabajennuevemesesal
año.

municipalespretendenelimi
narahoraestepuntodelcon
venio,segúnBegoñaCam
pos,delegada.Aquelacuerdo
diociertaesperanzaalastra
bajadoras:preveíalaforma
ciónprofesionaldelasemple
adasylaconcesióndetítulos.

NEGOCIACION
Paraelconveniodeesteaño,
laparteempresarialtratade
eliminarlareduccióndejor

nadasemanalprevistaenel
convenio:Segúnéste,el
númerodehorastrabajadas
enlosdomiciliosdelosbene
ficiariosseibareduciendo
doshoras(partiendode34)
entre1990y1992.Lasinsti
tuciones,aduciendorazones
presupuestarias,pretenden
quelastrabajadorasrenun
cienesteañoaesareducción
dedoshorassemanales.
Asadofreceelaumentosala
rialcorrespondientealaequi
paración,peronoeldelIPC.

Eudelylasdiputacionesfora
lesdeGipuzkoadicenqueno
esposibleaplicarelconvenio
ensuintegridadporfaltade
presupuesto.Lahomologa
ciónprevistapara1993ten
dríaqueretrasarsehasta
1994.

LadependenciadeAsadres
pectodelosayuntamientosa
lahoradepagarasusemple
adasestotal;portanto,gran
partedelretrasoenelcobro
sepuedeachacaralascorpo
racioneslocales.Lasituación
dealgunastrabajadorasdel
serviciosehaceinsostenible,
porquesutrabajoproporcio
naelúnicoingresoparala
familia:Enunprincipio,esta
iniciativa,apartedeofrecer
unservicioparalaspersonas
necesitadas,teníaporobjeto
remediarlaprecariasituación
económicademujeressin
trabajo,separadasyqueno
teníanotromediodesubsis
tencia.Losretrasosylafalta
deformalidaddelasinstitu
cionesresponsablesdeeste
servicionodanprecisamente
laestabilidadpretendida,
sinoquecausainclusopro
blemassíquicos,deansie
dad,alastrabajadorasquenc
cobran.

1-
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Elprimerconvenio,firmado
en1990,era“muybueno”,
enopinióndeltziarIsasi,
delegadadeELA.Contenía
importantesmejorassociales
ypreveíalaequiparaciónde
sueldosrespectodelconve
niodeAdministraciónlocal
(Arcepafe)enunplazode
tresaños.Lascorporaciones
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MUNDO
LAEMPRESA,
OBJETIVO
PRIORITARIO

Enunareuniónrecientedelos sindicatosmetalúrgicosdetodoel
mundopredominólaconviccióndeque
esnecesariodiscutirsobrelasnuevas
perspectivasdedemocratizacióndelos
espaciosdetrabajo:laempresa.
LaFederaciónInternacionaldelos
TrabajadoresdelMetal,queagrupaa16
millonesdetrabajadoresen70países,y
quefuequienconvocólareunión,ha
situadoladiscusiónsobrela
democratizaciónenloslugaresdetrabajo
entornoalossiguientespuntos:
—Lanecesidadsentidadereflexionar
sobrelademocratizacióndelas
empresastienesuorigenenla
necesidaddeltrabajadordeparticiparen
losmétodosactualesdeproducción;en
laconviccióndequelosderechos
humanosdebenaplicarseeneltrabajo
tantocomoenlasociedad;enla
extensiónúltimade¡aconciencia
democráticaporelmundoentero;enla
emergenciaeuropeadelconceptode
empresaeuropea.

—Todaslaspropuestasquecontemplen
lamodificacióndelequilibriodepoder
enelcentrodetrabajoestarán
desprovistasdetodasustanciasinuna
organizaciónsindicalsólida.

—Hayqueefectuaruncuidadosoexamen
paradistinguirentrepolíticasque
estimulanaltrabajadorasermás
conscientedesusderechosydesus
necesidadesylasquemiranaengranar
aúnmásaltrabajadorenlaempresa.

—Lasnuevasformasdeorganizacióndel
trabajoexigenreaccionesrápidasdelos
sindicatos.Lasleyesqueprevénla
representaciónsindicalenlaempresa
deberíanreforzarellugardelos
sindicatosenlasociedad.

—Lospaísesendesarrolloylosde
Europadelestetienenurgente
necesidaddedemocratizarsuscentros
detrabajo.Estáenmarchaunaactiva
campañadedesindicalizaciónatravés
dediversasformasdecomitésmixtos
trabajador-empleador.

—Laspropuestassindicalesdeberán
tenerencuentalasnecesidadesdeuna
produccióneficaz,elpensamientodelos
trabajadoresyelprincipiodesolidaridad
respectoalconjuntodelasociedad.

enGranBretaña,interesadosporloque
puedetraeralasrelacioneslaboralesyal
sindicalismolaeraMajor.Desdeque
alcanzóelpodersuantecesoraenel
cargo,MargaretThatcher,sedauna
fuerteconfrontaciónentreel
neoliberalismodescaradoyel
movimientosindicalconderivacionesy
consecuenciashacialaspolíticasdeotros
gobiernos.
Afinalesde1991elgobiernopublicóun
libroverdequeesbozalaslíneasde
reformadelasrelacioneslaboralespara
eldeceniodelos90.Pareceserel
programaMajor.Contrariamentealos
principiosneoliberales,elsistema
británicoderelacioneslaboralesbasado
enunamplioejerciciodelaautonomía
colectivavienesiendointervenidoporel
gobiernodesdequelosconservadores
llegaronalpoder.
Este“libroverde”hasidoconsiderado
porlossindicatoscomounintentomás
delgobiernoconservadorporlimitarsu
fuerzayrompersufuturo.Lasvotaciones
sobrehuelgas,lossistemasdeafiliación,
lasfusionesdesindicatos,lavalidezde
losconvenios..,seránobjetode

~~‘~:~“~::•

intervencióngubernamentalyde
regulaciónrestrictiva.
Esteafánintervencionistaesmiradocon
reticenciahastaporlosmismos
empresarios,primerosbeneficiados,en
teoría,delasreformasagolpedeley.

EPE
LUZEKO
LANGABEZIA

80hamarkadakourtetanepeluzeko langabeziaizugarrihazida.Parisko
lkerketaEkonomikoetaSozialen
lnstitutukozuzendariak,J.Freyssinetek,
txostenbategindugaihorriburuz,eta
bereemaitzenarabera,epeluzeko
langabezialanikgabedaudenenkopurua
geroetahaundiagoadelakosortzenda.
Epeluzekolangabeziafenomenooso
aldakorrada,etaberebolumenetaizaera
baldintzaaskorenaraberadago:Heziketa
sistemarenselektibitatea,enpresatako
lanantolaketaetagestioa,lanmerkatuko
baldintzak,ea.Langabeziaerahauez
daitekearrazoimakroekonomikohutsez
azaldu,etaezdagofaktoredeterministen
mende.
Enplegupolitikakaurreanarazozailak
ditu,etahorienirtenbiderakofuntsezko
aukerabateginbeharda:gizartea
bitarikoa,dualadenalaezonartzea,
Bitarikogizartearenaukerahordagozutik,
bainainorkezduazalduzergatik.Alegia,
ezdainonagertu“eraginkortasun”
ekonomikoarenetaelkartasunsozialaren
artekoloturaetajerarkia.
Gizarteduala,bestalde,ezda
eraginkortasunekonomikoaren
lehentasunaklekarkeennahitaezko
ondorioa,horriburuzdagoenideiajakin
batenabaizik:ideiahorrentzat,zera
nagusienakepemotzekohorizontea,
kalkulumikroekonomikoaedo
eraginkortasunetakostuenadieraziegutti
batzudira.

Iturriaga
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ElgobiernoPSOEllevadiezaños

mintiendo,losmismosquelleva
enelpoder.Suprimeragranpro
mesaincumplidafueladeque
ibanacrear800.000puestosde
trabajo.Despuésvinieronotros

engañoscomolaentradadelestadoespañol
enlaOTAN,elplenodesarrollodelestatuto
deGernikaytantasotras,empezandoporsu
propiadenominación:partidosocialista
obreroespañol.

Ahoraatacandenuevoconundecreto-ley
querecortademaneraimportantísimalas
prestacionessocialespordesempleo,enel
paísquemayorniveldeparotienedeEuropa,
alavezqueaseguranqueestetipodemedi
dasnosayudaránaconvergerconlaCE.

Locierto,sinembargo,esque,apesardela
farsaqueGonzálezmontóentelevisión,el
estadoespañolsólosuperaaGrecia,Portugal
eItaliaensusnivelesdeprotecciónalos
desempleados,yseencuentraagrandistan
ciadelospaísesmásdesarrolladosdelclub
delosdoce.SegúndatosdelaOCDE,nada
sospechosaprecisamentedehacereljuegoa
lossindicatos,en1990elestadoespañol
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destinaba222,5pesetasacadapara
do,mientrasDinamarca,porejemplo,
destinaba925pesetas,Holanda915,
Francia577,Alemania537,oLuxem
burgo480pesetas.Cifras,comose
ve,muysuperiores.

González,sinembargo,aseguróel
pasado11demayoene?entepúblico
TVEque“Españatienelamayortasa
deprotecciónpordesempleado”y
queelgastototalenprestacionesno
sereducirátraseldecretazo.

Tambiéndijoquehahabidonegocia
ciónconlossindicatosantesde
tomarlasúltimasmedidasdecarác
terlaboral,cuandoesdetodossabi
doquelossindicatosnisiquierafue
roninformadosdelasmismas.

Yparamásinrielvicepresidente
Serraaseguraqueeldecretazo“sirve
alosinteresesdelostrabajadores”.
Haudaparia,karakolaetabaria!

MAQUILLARLAREALIDAD

Sinembargo,tangravecomoloque
dicen,escómolodicenyelestudia
doescenarioquepreparanalefecto.
Losjuegosdeluces,losfocos,el
maquillaje,elvestuario...contribuían
acrearlaatmósferapropicia.

Losprotagonistas,también.Cuatro
periodistas“detotalgarantía”le
dabanalafarsaeltoquefinalderea

lismocapazdeconvenceravariosmillones
detelespectadoresdelcomportamiento
absolutamentedesmedidoeirracionaldelos
sindicatos,ydelainmensacargaquelleva
sobresushombrosunagotadoeinjustamen
teincomprendidoGonzález.

Lacampañayaestáideada.Díasdespués
empiezanasurgirnuevamenterumores
sobreunhipotéticoyfuturorelevoenlapresi
dencia.Sehabladelcansanciodelpresiden
te,delaactituddeacosoyderribodelossin
dicatos,delashuelgaspolíticascontrael
PSOE,deproblemaspersonales...Esla
estrategiadelossocialistas:onosotrosoel
caos.Ylaseguiránutilizandomientraslaopo
siciónsigaaladeriva.

Nosquedanportantopordelantemuchas
mentirasqueoiryver.Perononosvamosni
nosvanacallar,aunqueporellonoscasti
guensinsalirenla“tele”.
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Laaparicióndelpresidentedelgobiernoespañol,FelipeGonzález,el pasado11demayoentelevisión,—1cómono,enhorademáxima
audiencia!—hapuestonuevamentederelievedoshechosdeextrema

gravedadalosquenosestamospeligrosamentehabituando:porunaparte,la
descaradayvergonzosautilizaciónquehaceelgobiernodelosmediosde

comunicaciónpúblicos,yporotra,laimpunidadconlaqueGonzálezmiente.
Ylohace,además,conalevosía,premeditaciónynocturnidad.

DESDELOS800.000PUESTOSDETRABAJO
HASTAELDECRETAZO

«LASMENTIRASDEFELIPE»
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Elcolegiopúblico
MarcelinoLosaestá
situadoenla

tranquilazonagasteiztarra
deCiudadJardín,donde
seencuentranotros
centrosdocentes,comola
EscuelaUniversitariade
IngenierosTécnicos,
centrosdiocesanos,
InstitutodeFP...Enel
centroMarcelinoLosahay
desdeniñosdemenosde
tresañoshastachicosy
chicasdecatorce;estos,
máslosprofesoresy
empleadosquecomena
diarioenelcolegio,suman
135personas.Apesarde
queesimposiblesatisfacer
atodosadiario—“elmenú
idealdecadaunono
coincidenipor
casualidad”—,los
comensalesrecibenuna
cuidadaalimentación
graciasalasdoscocineras,
NievesLezayBlanca
Rueda.Pruebadeelloson
losgarbanzosyelpollo
asadoqueestán
preparandodurantela
entrevista.Nieveses
navarraylleva13años
haciendocomidas,desde
queenviudé;Blancalleva
11añosenestecentro.

Despuésdetantos

añostrabajando
juntas,notienen
ningúnproblema
alahoraderepar
tirselalabor:cada

semana,unaseencargadela
cocinaylaotradelosfrega
dos.“Hemospuestounas
reglasynotenemosningún
problema”,explicaNieves.
Blancaañadeque“nose
echaatrásninguna,porquesi
nocargastodoeltrabajoala
compañera”.Enunajornada
queseprolongadelasochoy
mediadelamañanahasta
bienentradalatarde,esacom
penetraciónresultaimprescin
dible.

Ademásdecocinaryfregarla
vajillayloscacharros,Nieves
yBlancatienenqueponerla
mesayhacerlalimpiezadel
comedor:“Todo,excepto
servir”;deesoseencargan
losalumnosyprofesoresque
comenenelcolegio.Otrade
lasresponsabilidadesdelas
cocinerasesladeaconsejar
lacomidaquesedebecom
prar-aunquedeelloseencar
guendirectamenteeldirector
yelresponsabledecomedor-

yladerechazarloshuevos,
carneocualquierotropro
ductoquenoestéencondi
ciones,tareatantomás
importante

TRABAJODURO

Sicocinarenelhogarexige
tiempoydedicación,lasmuje
resquehandehacerlo~para
grandescolectivoshande
añadirunimportanteesfuer
zofísico:“Estetrabajoexige
muchotrote”,afirmaNieves,
“yesosenotasisellevatra
bajandodesdeloscinco
años,comoquiendice”.
Sobretodolonotanlascoci
nerasdemásde50años,
“quesesientenagobiadas
porlosmenúsquedeben
prepararylascocinasqueno
estánencondiciones”.

“Cuandollegoacasa,me
sientoporquenopuedo
más”;Nievesdescribeasíla
fatigadeochohorasdetraba
jointensivo.Aúnasí,leque
danánimosparairalgimna
siotresvecesporsemana.
Lasartrosis,reumasyher
nias,queafectansobretodoa
espaldayriñones,novienen
decasualidad:“Secogen
muchospesos,excesivosa
veces”,comodiceBlanca,
mientrassevamentalizando
paraemprenderlasúltimas
treshoras,lasdemayortra
bajo.

Larelaciónconelrestode
personal,aunquemuylimita
daporque“nosalimosdela
cocinaentodoeldía”,según
Nieves,escorrecta.

Notodoesguisar,freírylim
piar;comoesnormalenel
casodelosniños,devezen
cuandotienenqueatendera
unoquesehahechounchi
chónounaherida.“Los
niñosvienenconconfianza,
porquevenquelesvamosa
ayudar”,diceNieves.

REIVIND1CACIONÉS~’
-‘~I~c~6ciheras.~d~j5ení

dién?á~elk~i~r~
t’odeEducacióndel,,,Gobierno.i~
Vasóo;ientre!asqueséérícu~r!~
tran,nuestras~óntr~evistadas,-sé;~
lesaplica~elconvenióde~,e4

i~~
deltipo’f,jo.’discohtih’uo,des~,
dehace6años:~”antes,pasáj
~

sósií’i’,recuerdaçNieve~Sih~.
‘~ernbargo,aun~~l~;situédió~
actualrseamej~rqu~la’~e

rhaceiO’años,Blaiícaekpr~~sa
bna~sp~acióffdélas~co~irí~ .‘~:‘1$;,~
ras:.~quenoshaganfijas.La.

~nfi~ád~!ehwgér~el~’decreta;..
cfsíi’p’ondráun~ft~Q1golpe

~p~rarnVchés”sécto~gs~jelde’r~
~l~%j,~era~deEdúchciÓn~

BlancavetambiénqUeandan
~.Justas.de:tiérnpo4no~téñe~’
‘:mostiempo~?áh~cérhrijoi~
~zasgéner~les“,‘confiri’na~Nie~
~Ves;~’e!díaquehas’rr~e’nos
trübajó,nos~lódicambsah~d~r’
ot~acbsaa~todo~meter”.Este
proble~m’á”enlazaconél,terna
del,número.de~o~nen~a-~
les:“Hoydía,elmáxirr?os,~rj~
80,peroeso~
unapersona;.además”nose .-~—~.
‘suelencontarlosdemásemple-:’
adosyprofesores

“Sobrelosm’oti’~~q~’lá”s’!
impulsaronaafiliarseaELA!.
Blancadiceque“ybí~mp_s~
másseguridad,encasode.
qú~tuvié~i~nos’probi~mas’”.’
Laacciónsindicala~,ó~ólas’,
reivindicacionesdeest~s’fra-”
bajadoras,~quólo~iraronláfir-j
madeunconvenio;accedieron
alcontratodehjodiscontin~.jo
—enuna~é~ocaén’ó,i]e’nose
esperabael”dócret~ó”-’~y~
empezaronaestarr~,ásinfor-’
madasdeasuntoslaborales.~
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G.Zeberio
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Mujery
mercadolaboral

Laigualdadde
oportunidadesentre
hombresymujereshasido
unobjetivodeapolítica
socialenEuropadesde
hacemuchosaños.Sin
embargo,enlaactualidad
haymásrazonesquelas
estrictamentesociales
pararedoblarlosesfuerzos
enprodeunarealigualdad
delamujerenelmercado
laboral.Dehecho,hay
factoresdetipo
demográfico,económicoy
deorganización
empresarialqueprovocan
quehoyendíalaempresa
debaplantearse”la
cuestióndelamujer”.

1.Disminucióndelafuerza
detrabajo:Todaslas
previsionesdemográficas
confirmanunareducción
drásticadelapoblación

2.Eldéficitde
cualificaciones:Sehablaya
deundéficitde
cualificacionesenEuropa.
Lapreparacióndelamujer
esescasayestá
infravaloradaenelcampo
delastecnologíasysu
preparaciónenestecampo
serávitalparapoder
reaccionarrápidamentea
oportunidadesde
desarrollo.

3.Lacompetitividaddelas
empresas.La
productividady
competitividaddelas
empresaseuropeas
dependenasuvezdela
competitividadcreativaen
innovacióntecnológcade
susrecursoshumanos.

Esporlotanto
contradictoriala
discriminaciónquesufrela
mujerenlaempresa,que
nolemotivaadesarrollar

lascapacidadesenel
campodelastecnologías.

Paradaralosrecursos
humanoselpapelqueles
correspondetendráque
cambiarlaconcepcióny
aplicacióndelosplanesde
formaciónypromociónde
lasempresas,potenciando
suparticipacióncon
políticasespecíficasen
favordelasmujeres.

EspeArrizabalaga
(Donostia)

Euskeraeta
lana

EuskalHerrianinmigrazio
haundiasufrituduenherri
txikibatekolangileanaiz,
langileeuskalduna.
lnmigrazioapilpilean
zegoengaraihartan.Hasi
nintzeneskolaraetahan,

nireamahizkuntza,
euskera,erabiltzengalerazi
zidaten,etagaztelerazikasi
etahitzegiteabehartu
ninduten.

Niregurasoeiesker
euskaldunizatenjarraitzen
dutetahaiekjasandakoari
errespetoasordiodalako
abertzaleanaizelakoneure
herrianeuskerazbizieta
lanegitekoeskubidea
aldarrikatzendut..Zera
esanbehardietEusko
izenaduenJaurlaritzan
daudenhiru-lan
elementoari:lurraldezeta
garaizerratudirelaeta
udaberrikoalergiamota
batenmenpedaudenen
susmopean(“vascuencitis
aguda”)hobedutela,mor
kutsatuaurretik
sendagilearenganajoaneta
gaixotasunagainditu
ondorenEuskalherria
eramatearenaldelanegin
dezatela.

M.EtxebarriaAbaunza
(Zamudio)
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CARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO
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Estasecciónpretendeservirdetribunaabiertaa lasopinionesdenuestrosafiliadossobrelos
distintostemasdelaactualidadsocio-laboral.Las

cartasdebenremitirseaLandeia,cartasdelos
lectores/iralurleakmintzo,Barrainkua15,48009
Bilbao.Porproblemasdeespacioosrogamosque

laextensiónnosobrepaselas20líneas.

activa.Lanecesidadde
manodeobrapuede
actuarcomounacicate
paraconsolidarel
incrementode
participacióndelamujer
enlaactividadlaboral.
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“EtDECRETAZp”~N’
EUROPASE

CONSIDERARlAUNA
~PEQUEÑAVICTORIA
~-‘SINI~ICALZ~

-

~\j

HANDICHO/ESANDAKOAK...

A«TEMOELPENSAMIENTODELOSQUECREEN
QUEELSINDICALISMONOCABEENLA
SOCIEDADACTUAL))
JesúsInsausti“Uzturre”

A«LAPOLITICAECONOMICADELGOBIERNO
ESPAÑOLNOTIENENADAQUEVERCONLA
CONVERGENCIA,SINOCONLADIVERGENCIA
CONEUROPA))
EmilioGabaglio,Sec.GeneraldelaCES
(ConfederaciónEuropeadeSindicatos)

A«ALGUNOSPOLITICOSNOSHANDADO
VERDADERASLECCIONESENELARTEDE
LLAMARDIAALANOCHE,PERROALGATO,
BLANCOALNEGRO...OALREVES))
CamiloJoséCela,PremioNobeldeLiteratura

A«ESTATUBATUETANARRAZISMOAPOBREZIA
BEZAINLARRIAEZDA»
LloydBentsen,senatorea

A«ACENORREKKONPONBIDERIKEZDUSIDENOR
PLANAREKIN»
JonAzua,IndustriaKontseilaria

Y«LOSBANCOSGENERANUNARIQUEZAQUE
BENEFICIAATODOS...
LOSSINDICATOSTRABAJANPARATIRAR
TODOHACIAATRAS»
LuisAlbertoPradera,diputadogeneraldeBizkaia

Y«ELIMPUESTODESOCIEDADESESMASBAJO
ENNUESTROPAISQUEENLAMAYORIADE
LOSPAISESDELACOMUNIDAD»
PedroPérez,secretariodeestadodeEconomía

Y«HABRADIALOGOSOCIAL,PERONOPARA
RECONSIDERARLASDECISIONESTOMADAS»
CarlosSolchaga,ministrodeEconomia

Y«MIGENERACIONHAABANDONADOLAS
UTOPIASPORELEXITO,PODERYDINERO»
GabrieleSalvatores,directordecine

Y«AVOLUNTADDELIMPIARLAVIDAPUBLICA
NONOSGANAN»
CarmenGarcíaBloise,diputadaPSOE

Y«HAYQUESERCOHERENTES.ELGOBIERNOLO
ES:NOSEPUEDEPRACTICARELLIBERALISMO
ECONOMICOYSEGUIRSIENDODEMOCRATAS.
LALIBERTADPARALAECONOMIA;PARAEL
RESTO,MANODURA))
JuanFco.MartínSeco,economista

LuisAlberto
Pradera,
Diputado

generalde
Bizkaia

Manuel
Garnacho,

Sec.Gen,dela
Construcción

deUGT
‘~SUESTROSSINDICÁTO-

NOESTANENONDA”,

-~-~

4

MiquelRoca
(CiU)

“ELCONVENib~DELA’.
CONSTRUCCIONSE~

APLICARAMIENTRAS
EtJSjCADISIGASIENDO

ESPANA”
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SEGUNANAILLARRAMENDI,RESPONSABLEDEUNIVERSIDADESDEELA

«LAUPV,COMOUNIVERSIDAD
NACIONAL,ESUNFRACASO»

LaUniversidaddelPaísVascoesdehacemesesfuenteconstantedenoticiasporsusinnumerables problemaseconómicosyacadémicos,poniendounavezmásenevidencialasgravescarenciasde
unainstituciónpensadaparaserelmotordeldesarrolloculturalycientíficodeEuskadi.Anivelde

relacioneslaborales,lasituaciónnoesnimuchomenoslaideal,aunquehamejoradoostensiblementetras
laentradadelsindicalismoenlauniversidadylafirmaenjuniode1991delprimerconveniocolectivode

suhistoria.AnaIllarramendi,responsabledeELA-Universidadesanalizaenlasiguienteentrevistala
situaciónactualdelaUPV/EHU.

—Trasmásdeunadécadadefunciona
miento,¿quéanálisishacesdelauni
versidadpúblicaquetenemosydesu
trayectoria?
—LaUPV/EHUsurgeenlosañosdela
transicióndemocráticagraciasalesfuerzo
deunaseriedegentequeconsideraba
queunauniversidadpropiaeraunpilarfun
damentalparaeldesarrollodecualquier
paísqueseconsideraracomotal.Fueuna
conquistahistórica,yporeso,sufracaso,
tambiénloes.
Elgranproblemaesquelaestructuradela
UPVeslasumadeestructuraspreexisten
tes.Seedificasobreloqueyahabía,sobre
centrosypersonasconcretas.LaUPV,por
tantodalegitimidad,democratizalasitua
ciónanterior,esdecir,unaseriedeintere
ses,degruposdepoder,yademáslos
funcionariza.
LavidauniversitariaserigeporlaLRU,yla
vertebraciónendepartamentosqueobliga
hacreadounaconstelacióndereinosde

9(1

taifasmásprocupadosporelcontroldel
poderqueporladocenciaylainvestiga
ción.ElconceptodedemocraciaenlaUPV
estátotalmentepervertido.
—Elculebrónenelqueseconvirtióla
eleccióndelnuevorectoresreflejo,por
tanto,deestasituaciónquedescribes...
—Efectivamente.Esmuestradeesetiray
aflojaexistente.Dehechonohayunorga
nodegobiernounitarioenlaUPV/EHU,
sinorepartodeterritorioentrelosdistintos
gruposdepoderexistentes.
Porotraparte,sedalacircunstanciade
queesteórganodegobiernocuestionala
interlocutoriedaddeELAapesardeser
unadelasfuerzasmásrepresentativas.
—¿Dedicaelgobiernovascosuficientes
recursosalaUniversidad?
—Cualquierdineroquesedestineserá
poco.Sinembargo,creotambiénquelo
quehayestámalrepartido.Hayqueracio
nalizarlospresupuestosyacabarconlos

jagraviosydiferenciasexistentes.Nopue

y
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dehaberennuestrauniversidadcarreraso
centrosdeprimeraydesegunda.
Porotraparte,laposturadelDepartamen
todeEducaciónenmateriadeuniversidad
tienetambiénsuscontradicciones,yaque
porunaparte,intentantenerunmayor
controlsobrelaUPValegandoqueel
mayorpesoeconómicolollevanellos,y
porotra,cuandoELAquierehablarde
negociacióncolectivaconelDepartamen
to,noquierensabernadayapelanala
autonomíadelauniversidad.Laestrategia,
dejarnosmaniatadosalahoradenegociar
conceptoseconómicos.

SINDICALIZARLAUNIVERSIDAD

—LaUPVsedeclaraensusestatutos
bilingüe,¿seestáavanzandoenlanor
malizacióndelusodeleuskeraenla
universidad?
—Eldiscursosobreelbilingüismoenla
UPV/EHUespuraretóricaqueelórgano
degobiernosueleutilizarparapedirmás
dinero.LaestructuradelaUPVnoposibili
taunverdaderobilingüismo,pormucho
quelodigasusestatutos.Loúnicocierto
esquelosbilingüessoncasiunareserva,
ungrupopequeñoque,abasedevolunta
rismoyesfuerzo,estálavandolacaraala
nstitución.

—ELAllevapocomásdedosañostra
bajandoenlaUPV,¿cómovalorasel
trabajorealizadohastaahora?

Noshemosconvertidoenmuypoco
tiempoenunpolodereferencianecesario,
quesehacenotarenlosdiferentesforos
denegociación.Yanosóloelpersonal
docenteodeadministraciónyservicios
acudeanosotrosparabuscarsalidasasu
problemáticacomotrabajadores.Incluso
losalumnosnosempiezanaplantearsus
problemasconcomedores,autobuses,
asociacionesydemás.
—¿Cuálessonenestosmomentosvues
trasprioridadessindicales?
—Despuésdellogrohistóricodelafirma
delprimerconveniocolectivoenunauni
versidad,nuestratareaestácentradaen
sudesarrollo,forzandoalequiporectorala
quelasdiferentescomisionesfuncionen
conoperatividadyquelosacuerdosse
cumplan.
Enelámbitode¡aadministraciónyservi
ciosestamostrabajandointensivamente
enlavaloracióndepuestosparapoderrea
lizarunconcursodeTrasladosyunaOfer
tapúblicadeempleoencondiciones.
Enelámbitodocente,ademásdemante
nerenaltolademandadeinclusiónrealde

laUPV/EHUenlaFunciónPúblicaVasca,
nosestamoscentrandoenlamodificación
delaLeydeReformaUniversitaria,unaley
básica,afindeadecuarlasposibilidades
contractualesalasnecesidadesdenues
traUniversidad:jóven,enexpansiónycon
característicasculturalespropias.

INTEGRACIONENLAFUNCIONPUBLICA

—¿Enquémarcoserealizalanegocia
cióndelaL.R.U.?
—Nuestromarconegociadordereferencia
eslaUPV,aunquealgunasmateriasde
negociaciónserealizanenMadrid.De
hechosomoslaúnicarepresentaciónvas
caenlamesa.
—¿Cómoseestándesarrollandoestas
negociaciones?
—Estamosconstatandodeunapartelafri
volidaddelPSOE,yporotraelantiautono
mismodeCC00yUGT,nosóloenrela
ciónaELA,alaquequisieronechardela
mesadenegociación,sinoenrelacióna
suspropiasfederacionesregionales.
Nuestrasdemandassehancentradoen
recordarlascompetenciasdelascomuni
dadesautónomasparadesarrollosespecí
ficosdelaLRU,enplantearlaurgenciade
unaleypropiadeUniversidades,exigirla
existenciadeuncuerpodeprofesoresen
formación,yendenunciarlareiteradafalta
deimaginaciónministerialalproponer
exclusivamentelavíafuncionarialparael
accesoalaestabilidad,impidiendoquese
avanceenelcontratolaboral.
—Finalmente,¿enquésituaciónse
encuentraeltemadelosprofesores
asociados?
—Traslassentenciasjudicialesencontra
losprofesoresasociadossehandado
cuentadequelavíaabiertaensudíapor
ELAeralamáscorrecta,o,almenos,la
menosmala.Encualquiercaso,laproble
máticadeloscontratossigueabiertayla
modificacióndelaLRUnolavaasolucio
nar.Lacoberturacontractualnegociada
colectivamenteacabaenseptiembredel
93,yestamostrabajandoparabuscarsali
dasnegociadassatisfactorias.
Elcaminodebeirporlaintegraciónrealen
laFunciónPúblicaVasca,mediantelegisla
cióndelParlamentodeGasteizy,ensu
caso,deIruñea.
Hayqueromperlaestructuradelauniver
sidadespañolasituadaenlaCAPVyNafa
rroa.Hayquelograruniversidadesvascas
deverdad.

ETORKIZUN
EZINHOBEA

JesusManLarramendj
Irakaskuntzakoidazkarinagusja

Irakasleakekintzasindikalerakosail galtzagara,horiobreroentzatbaitda
gehiago,etaagianezdozenteentzat.
Noski,.unibertsitateasindikaliza
ezinezkoaHcjbatda1~:Erahonetako
ana/isi~?notzae~,jñ¡zánbagenu,
berehalalrakaskuntzaFederakundea
be~tanbeherautzietabeste
zerbáitétánha~t~erabakibeharko
genukeen.
Horiagianbé~steerakundebatzu?en
he/mugaizandaiteke,bainaELArI
dagokionez¡rakaskuntzaneresindikatu
e~ítúraeraikietasendotudugu,langile
moduanárigare/aárgi¡kusidugunez,
eta5erazgeureeskubideakdefendatu
eta/anbaldintzakhobetzearren.
.Egiturahonendefizithistorikotakobat
unibertsitatearenfinkatzeazen;hau
EuskalHerrikoUnibertsitatean(EHU)
lortutzatjo’dezakeguetabadatorre/a
di?udiNafarroakoUnibertsitate
Publikoan:GarapenaDeustúeta
Nafarroakounibertsitatepribatuetan
etaUned-eanfinkatzengarenean
osatukodugu.
Eguherokolansolidarioetaantolatuak
adieraziduhonezgeroEHUanELAren
mezusindikalakespaziozabaladuela.
Epe¡aburbatetan,ELAkunibertsitate
publikobatekolehenHitzarmen
Koléktiboabultzadu,EHUan
ordezkaritzazabalalortu(Nafarroakoan
bideberetik.~oaz),kidekopuruaeta
erakundéa~cirCi?itzJ’doazegunetik
eguhera...ELArensindikalgintza
nabariaegitenhasida.
Argidágomilitanteekdute/ahonen
“errua‘,etaberenárteanELAko
koadróliberatuak.Hauekosoguttitik
hasitaunibertsitatekoetorkizun
sindikalabenetanitxurazkoade/a
erakutsidute.lrakaskuntza
FederakundeakétaELA
Konfeder~kundeberakbaikor¡kusten
duguarlohonetákogure
sindikalgintzarenprojekzióa.

«HAYQUELOGRARUNIVERSIDADESVASCASDE
VERDAD,ENLASQUEELBILINGUISMONOSEA
TANSOLOUNARESERVA»

21

«LACONSOLIDACIONDELCONVENIO
COLECTIVOESUNODENUESTROS
PRINCIPALESRETOS»

M.Pagazaurtundua
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Unadelasconsecuenciasdel
recienteRealDecreto-Leysobre
ProtecciónporDesempleohasido
lasupresióndelderechoala
prestacióndeasistenciasanitaria
paralostrabajadoresque
hubieranagotadolaprestacióno
elsubsidiodedesempleo,quese
recogíaenlaanteriornormativa
sobreproteccióndeldesempleo.

Dosapuntes:losquealafechade
8abrilteníanelderecho,perono
loteníansolicitado,disponende
tresmeses(hastael8dejulio)
pararegularizarlasituación;en
cualquiercaso,yenvirtuddela
LeyGeneraldeSanidadynormas
dedesarrollo,existeelderechode
todapersonasinrecursos
económicossuficientes(ingresos
igualesoinferioresalsalario
mínimo)alaasistenciasanitaria
conidénticaextensiónycontenido
queenelRégimenGeneraldela
S.S.,debiendosolicitarsesu
reconocimientoanteOsakidetzao
elServicionavarrodeSalud,en
nuestrocaso.

•SOLDADUZKAREN
LEGEORGANIKOA
1991koabenduak21ekolege
honetanlanariburuzkozenbait
xehetasundago:lanlegediaren
araberalanpostuagordetzenda;
SegurantzaSozialeanaltaemanda
bezaladagomutua.Gainera
luzapenalortzekoarrazoitzat
lanpostuaziurtatzekozera
laboralakonartzenditulegeak.

Azkenik,testuakere“zerbitzuaren
beharrizanekposibleegiten
badute”,soldaduarilan
heziketakoegitamutansartzea
erraztukozaioladio,horrelalan
munduansartzekoaukera
ematearren.

1ELEVACIONDELA
DURACIONMINIMADE
LACONTRATACION
TEMPORAL
Laduraciónmínimadela
contratacióntemporal(lade
fomentodeempleo,delR.D.
198911984)seelevade6mesesa
unaño,envirtuddelnuevoReal
Decreto-LeysobreProtecciónpor
Desempleo.

Perodichamedidaafectaalos
contratosquesecelebrenapartir
deldía8deabrildelcorrienteaño;
losquesehubierencelebradocon
anterioridadadichafecha
continúanrigiéndoseporla
duraciónmínimadelosseis
meses(aunqueluegosílesafecte
lanuevanormativasobre
desempleoysuexigenciade12
mesesdecotizaciónmínimapara
accederalaprestación).

ifl”UiO~AciOl”
~PÓ~crstDNEBOCIO

‘~tD.50X.

Lankontratuareneremuangai

garrantzitsuaizatendanola
bideratuahaldensoldataeta
kontratutikeratortzendiren
besteeskubideekonomikoak
jasoegingodirelakosegurta

Sunjuridikoa.Arlohonetanezdago
dudariklangileenalderabankugazaben
alderadaudelaatonduta;konparazio
baterako,Iangileakezdaukagaldegiterik
soldateneskurapenasegurtatukodion
bermeedogarantiarik;aldiz,ugazabak
maratillaetabaliabidejuridikoaskodauz
kaondasunakzorrenkitatzekoeginbide
tikitzurieragiteko.

Badirudipotitikokierehobetsiegiten
delaugazabaugaria,ugazaba-tasunabai
noareago,etaazkenbatean,ordainez
edo,soldatenbermerakoFondodelako
bateratuegitenda,langileekkobratu
gabegeratzekonozitzendutenariskuari
aurreegiteko;aukeranenpresarenegitu
raekonomikosendoabehartukolukeen,
etajuridikokiarlohonetanugazabak
kataiamotzagoanlotukolituzkeenlegea
nahiagolitzateke.

Halaerebadaudelegeansubrogazioa
etaerantzukizunsolidarioabezalako
figurajuridikoak,jokuaematendutenak
etagogoanatxikibeharrekoak.Oraindik
orainEpaitegiGorenekosententzia
batek,1991koabenduaren17-koa,

GERTAKIZUNENISTORIQA

Gauzakhalaxegertatuziren:okindegi
batenjabeaknegozioaerrentaneman
zuen,langileetaguzti,etaerrenteroak,
behinugazababilakatuetagero,halako
bateanlangileokdespedituzituen.
Hauekkonturatubidezirendespidoak
zuzenezkontrakoaketsiezkeroepaite
gian,ezzituztelaindemnizazioakkobratu
ahalizangougazabamaizterrarengandik,
zerkendurikezbaizeukan,negozioosca
arredatzailearenizeneanegonik;etabiak
demandatuzituzten,arrendatzaileaeta
errenteroa,indemnizazioarenerantzule
biaksolidariokiizanzitezeneskabideare
km.

Epaitegiakonartuegitendulangileen
~eskabidea;epailariarenaburuz,deklaratu

beharrekodaarrendatzailearenetauga
zabamaizterrarenerantzukizunsolidario
azbestelakosoluziobiderajoezkero,lan
giledespeditueninteresekonomikoak
kolokanjarrikobailirateke,enpresaren
ondasunengarantiarikgabegeratzean;
enpresarenetaondasunenjabegoa
arrendatzailearenizeneanbaidoa,eta
errenteroarenean.

Epaiakdarabilenerizpidefinalista—langi
leenzorrenkitatzeanolagarantizatzen
den,etaasmohorrekinbatdatorkeen
erizpidea,alegia,etaenpresakoondasu
nak,denadelaberenjabeformala,langi
leekikozorrenkitatzeeginbideariatxei
tzea—txalogarriagertatzenda,eta
antzekokasuetanerrezagoaplikatzen
ikusteamereziluke,halanolaugazaba
batekbereenpreSasoziedademodura
eratzenduenekokasua,bainaondasun
baliotsuenakbereizeneanatxikiz;edo
Administrazioakhainbatzerbitzuren
eskeintzakonzesiobitartezbideratzen
duenean,etaabar.

ARRENDATZAILEAREN
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LANGILEENZORREKIKO
enpresaarrendatzailearenetaugazaba
errenteroarenerantzukizunsolidarioa

--‘aldarrikatudulangileekinegindako
zorrekiko,esannahibaidu,arrendatzai
leaklangileenugazabaizangobalitz
bezalaerantzunbeharduela,benetako
ugazabaerrenteromaizterrarekinbatera.
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•DERECHOALAPENSIONSOVI
Unafiliadoseinteresaporlas
posibilidadesdesumujer,que
vaacumplirpronto65añosde
edad,deaccederalajubilación
SOVI,apesardequeelinforme
decotizacióndelaSeguridad
Socialseñalaquenoalcanzapor
pocolos1.800díasdecotización
exigidosentalrégimen.

Enlíneaconotraconsulta
aparecidaenLandeia,
soloquereferidaal

RégimengeneraldelaSeguridad
Social,hayquemanifestarque
tambiénenelrégimenSOVI(el
anterioralactualycuyos
derechossemantienenalosque
acrediten1.800díasdecotización
hastael31-12-67,oafiliaciónal
RetiroObrero),deben
computarsetodaslas
cotizacionesefectuadasodías-
cuota,ynosólamentelosdelos

Existen,enefecto,pronunciamientos
judicialesqueseñalanquecomoesta
doctrinasemantuvoen
interpretacióndelDecreto17-1-63
cuyoartículo1ordenabaincluirlas
gratificacionesextraordinariaspara
formarlasbasesdecotizaciónque
establecía,ytalDecretoesanteriora
lavigenciadelaLeydeSeguridad
Social,noofrecedudaquela
doctrinahadeaplicarsetambiénal
régimendecotizaciónalSOVI,en
términosdelamásestrictaequidad.
Leconviene,pues,alafiliado,saber
quéreglamentacióndetrabajoregía
parasumujerycuántosdíasde

JURIDICO
gratificacióndeterminaba,yqueen
todocaso,concaráctergeneral,
habíaestablecidossietedíasde
gratificaciónporNavidad,ysiete
paraelmesdejulio,apartirde
sendasOrdenesde1.945y1.947,
respectivamente.

•INFARTOS,TROMBOSISY
OTROSACCIDENTESDE
TRABAJO
Desdelruñeaplanteaneltema
deunafiliadoque,
encontrándosetrabajandoenel
centrolaboralyensupuestode
trabajo,sesintióindispuesto,lo
queprovocósuingresoenel
centrohospitalario,
diagnosticándoselehemorragia
cerebral.LaMutuarechazóla
calificacióndeaccidenteyha
tenidoqueacogersealabajapor
enfermedadcomún.

Enprimerlugar,accidente
laboralnosolosonlos
producidosporcausas

externassúbitas,violentas,como
cortes,golpes...sinoquepor
accidentedetrabajoseentiende
“todalesióncorporalqueel
trabajadorsufraconocasiónopor
consecuenciadeltrabajoqueejecute
porcuentaajena”(art.84delaLey
GeneraldeSeguridadSocial).

Peroademás,segúnley,“se
presume,salvopruebaencontrario,
quesonconstitutivasdeaccidentede
trabajolaslesionesquesufrael
trabajadorduranteeltiempoyenel
lugardeltrabajo“.

LaMútua,pues,nopuederechazarla
proteccióndelabajadelafiliadosin
antestenerunapruebarigurosade
quelahemorragianotienenadaque
verconeltrabajo.Loqueocurrees
queesmuyfácilparalasMútuas
rechazarlaprotecciónyobligara
cogerlabajaporenfermedad;y
entoncesnohayalternativaque
reclamarjudicialmente.Elloha
servidoparaquelosjuecessehayan
pronunciandoconstantemente
declarandocomoaccidentelaboral
losinfartos,trombosis...,
condenandoalasMútuas,pero
ademásparaquehayandejado
sentadoquenoesóbiceparatal
conclusiónelhechodequeel
trabajadorhayavenidopadeciendo
conanterioridadenfermedadeso
dolenciascardíacas,hipertensionesy
demás,antesbien,serefuerzala
presunciónalhaberdesarrolladono
obstanteeltrabajadorsuactividad
habitual.
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diasnaturales,porloquela
cotizacióndelosdías
correspondientesalas
gratificacionesextraordinariasde18
dejulioydeNavidad,segúnla
reglamentaciónaplicable,debe
aumentarsealosdíasrealmente
trabajados.

-

SIQUIERESSEGUIRRECIBIENDOEL“ELA”...
Apartirdeahoratodoslosafiliadosrecibireisenvuestrascasaslanuevarevista
mensual,Landeja.Si,ademásdeLandeia,tienesinterésenseguirrecibiendola
publicación“ELA”,bastaconquenosremitaslasiguientehojadeinscripción.
Sieresdelegadoenalgunaempresa,nohacefaltaquerelleneslainscripción,ya
queel“ELA”tevaaseguirllegando.

IZEN/ABIZENAK
NOMBRE/APELLIDOS

HELBIDENDIRECCIQN

HERRINPOBLACIONK.P./C.P.

AFILIAZIOZENB./NAFILIACIONTFNO.

Remiteesteboletínalapdo.decorreos1391,deBilbao,oentrégaloencualquier
localdeELA.
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~NUEVOLOCAL:~
DE‘ELAEN~ ≤ODUPE“~

a~Cor~a~cal.delKadagLi~
~‘~cueñta~conunnúeVO~
~:Yriddernolobal~en~Sodupe7

conelquesepretenderes-~
p~ó’ñder’demaneramiic~íó~

i~r’eficai.l’á~’e”&esidt-~
~descie~losnumerosos~
bajadore~yafili~’dosde~l~

~~~

Este~local,’sitofen-~pleno’~
.centro~urbano;~además~de~
~

miembrósde~distintasf~dé~
raciones,có~tájjcor
~aduado~óóial~áo~iel4bj~

~todedescentralizai~loss~r~f
~viciosjuridicosconfedera~
les~~,‘2...•~

¿~,_.i~’~$.~~
Enbreveplazo~detiem~g~~
~
f.delocales’dé:~EI~s~inau~
‘gurarántam~ié’n~lo’~n,ye~
~voslocaI~deEL~a~:

k,a~dç,~olosa,y~Mar~í~
~Derecha~

-~---~--T~.~z

..~,•

~local”
déEL~enSodiip,e~y.algu-.

.~ndsdelosuchos~.afiliados
queseacerc~r~ai~5ismd

•el.pasado22~de.,rp~yp,día,•
desuinaugúra’ción.pficial::
~

sobr.~~Íi~pact,odela
huerga,~generaI’enla
comarcatu.~unodelos

~ránd~t~á~dela.tar

LOS“PUNTISTAS”
APUESTAN
PORELA

Despuésdecuatroaños deestrechacolabora
ción,emprendidacomo
consecuenciadelalarga
huelgaqueprotagonizaron
enEstadosUnidos,lospun
tistasencuadradosenlaIja
pa(lnternation,alJaiAlai
Pelotaris’Association)se
hanintegradoenELA.

RepresentantesdelaConfe
deración,ELA-MetaleIjapa
dieroncuentadelproceso
deestaintegracióndurante
unaruedadeprensacelebra
daenBilbao.

Enella,delegadosdelsindi
catodepuntistasexpresa
ronsudeseodeseguir
fomentandolapelota,ala
vezquedestacaronlasatis
facciónquelesproducía
ingresarenlaFederación
delMetaldeELA,quecola
boróconellosdurantela
citadahuelga,demásde
tresañosdeduración.

.PREOCUPACIOÑ
poR-ELFUTURQ.

~DE~ACENOR~ ~~‘J~S~

_,.~LA:Métalha.califiáado’~.
~-~4em4t7~’~gravelai

situacioncreadaentornoa~
~d&l~s~ ~i”
~~negociacion~.entr.Ç~Ias~

administracionescentraly
Vasca9a’ra’qu~Gasteizasu~

~r~iér~’la~tituláridáddelgrúj~o
~La’Fedéración.del:Metal-ha~, “.~~

~manLf,estado~repeti~asyeces~

~la
nego~iacio~yquehade~

~‘plantearunasalida~lob~al:~
$~¿~“~i~4~4’~
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~trariaa,lassolucionesparcia~ :e~,.~‘~5~~j

~les~quedemodo’~anilateral •~‘••.~_.~y•-.~~i’:~’~~“1-”-
viene~ofreciendo~ladirec

~Estat~iÓr~’haexigido
.rárpreident~deSidénor
~quére~bf~l~r~ñá~dé~ñégo-~
‘.ciación;:y~sehadirigidoalas
~adh,inistracione’s.implicadas~
~b~nelfir~de.que’~resionen~
~~é~esese’ntidó,y,e~iiten~la~
aplicacióndel~éxpedieñte~
abierto:~3~z~:
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LafederacióndelMetalde
ELAreclamafinalmentela
necesidaddesoluciones
paralosmilesdetrabajado
resafectados.

Franqueopreviamenteabonadoenlaoficina
provincialdeCorreosyTelégrafosdeBizkaia
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