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DE LA FOTO [
ALAFOTOD

afoto de la

firma del

Acuerdo

vasco de

Formacion

Continua, el
pasado 28 de se-
tiembre, fue califica-
da en algun medio,
no precisamente
abertzale, de “la foto
mas esperanzadora
de los ultimos tiem-
pos”. A nadie se le
oculta que aquella
foto fue posible gra-
cias al titanico y pro-
longado esfuerzo
que, no sélo ELA,
pero sobre todo ELA,
habia hecho para
que el Acuerdo de
Formacién Continua
fuera posible.

Aquella foto no co-
rrespondia a una épo-
ca de idilica y apacible
coexistencia en esta
Euskadi de nuestros
pecados. ETA seguia haciendo
de las suyas. Jose Maria Aldaia
llevaba meses secuestrado. Las
manifestaciones y contramanifes-
taciones se sucedian. EI MLNV
pisaba el acelerador en su estra-
tegia de tensionamiento de toda
la sociedad vasca.

A pesar de todo ello, ni a la hora
de concluir el Acuerdo ni a la ho-
ra de escenificarlo pidié cuentas
nadie a nadie de sus acciones u
omisiones, de sus apoyos y con-
denas, de sus relaciones, amista-
des o entornos: se trataba de un
acuerdo muy importante, histori-
co, fruto del dialogo, esperanza-
dor, etc. etc. Vamos, que como
en la pelicula, “t6 er mundo era
glieno”.

Pero aquella foto ha tenido, des-
graciadamente, una vida efimera.

UNOS SE VAN

El primero en caerse de la foto
del 28 de setiembre fue Josu -
Frade, secretario general de UGT

En la imagen, Rafa Diez, Josu Frade, José Elorrieta, Raméi
la firma del Acverdo Vasco de Formacion Continua. Fu.

tiempos”. Meses después, ¢

de Euskadi,
cuya firma
—lo habia
advertido—
quedaba su-
jeta a la rati- §
ficacion de
sus érga-
nos, ratifica-
cion que co-
mo era previsible, no se produjo.

Santiago Bengoa, tras realizar
una exhibicion de maestria en el
alambre, ha
terminando
apoyando
de forma
explicita la
posicion de
su direccion
confederal
de negar al
Acuerdo
Vasco la fi-
nanciacion a la que tiene dere-
cho. Otro que se cae de la foto.

La confederacion empresarial
que preside Baltasar Errazti, tras
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-L 28 DE SETIEMBRE

da como “la foto mds esperanzadora de los dltimos

[)i, Baltasar Errazti y Santiago Be:f]oa, en el acto de

s sindicatos abertzales, todos se han caido de ella.

un pronuncia-
miento publico
de clara conde-
na de la deci-
sién de no fi-
nanciacion del
Acuerdo vasco,
ha optado por ir |
desaparecien-
do de escena,
discretamente. El dinero es miedoso,
ya se sabe, y por ahora, aunque sea
robado, lo sigue teniendo el FOR-
CEM. De ahi el silencioso mutis de
Baltasar Errazti.

Ramén Jaure-
gui fue sin, du-
da, la gran fi-
gura, la estre-
lia, el oficiante
de aquella ce-
remonia del 28
de setiembre.
Su Departa-
mento —ELA lo
reconocid sin ambages— habia tra-
bajado con dedicacion para que el
Acuerdo fuera posible y no se trata-
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5 DE MARZO

ba de regatearle un protagonismo,
por otra parte tan ansiado. Pero  °
cuando llegd la hora de la verdad, la
hora de imponer politicamente lo
que juridicamente es incuestionable,
sus propios compaferos de partido
sometieron a Ramon Jauregui al es-
carnio de una desautorizacién ver-
gonzosa. Tras una nota de protesta
del Ejecutivo auténomo, Jauregui,
sumido al parecer en profunda de-
presion, desaparecié de escena.

OTROS SIGUEN

LAB ni su maximo responsable tie-
nen el 15 de marzo Gltimo afinidades
mas perniciosas que las que tenian
cuando aquella foto tan celebrada de
28 de setiembre.

¢ A qué se debe reaccion tan diferen-
te en uno y otro caso? Permitasenos
lanzar una hipdtesis: la de que lo
que realmente molesta a muchos es
que el sindicalismo aberizale sea ca-
paz de colaborar en clave de avance
en el marco vasco de relaciones la-

Ei resultado de esta des-
bandada ha sido que sélo
dos de los que posaron en
aquella “foto histérica” han
seguido manteniendo en
relacién con el Acuerdo fir-
mado un nivel de compro-
miso que haya sido clara-
mente perceptible por la
sociedad vasca. Se ha da-
do ocasion, de esta forma,
a “la otra foto”, la del 15 de
marzo, en la que ELA 'y
LAB, Elorrieta y Diez Usa-
biaga, aparecen juntos o,
para ser mas precisos, si-
guen apareciendo juntos
en defensa del Acuerdo
vasco de Formacion Conti-
nua. Esta nueva foto es la
que ha destapado la caja de los true-
nos.

Es cierto que para ELA la foto del
15 de marzo se produce en un con-
texto distinto a la del 28 de setiem-
bre, un contexto evidentemente mas
dificil, al que Elorrieta se refirié en la
propia concentracion de la Plaza
Nueva, de Bilbao. De ello habla
extensamente el secretario general
en la entrevista que publicamos en
este mismo Landeia.

Ahora bien, resulta sorprendente la
agresividad mostrada desde fuera
de ELA, fundamentalmente por algu-
nos profesionales y medios de co-
municacion, por la presencia conjun-
ta de miembros de ambas organiza-
ciones en una movilizacion progra-
mada tiempo atras y dotada de un
incuestionable contenido sindical.
Porque, que nosotros sepamos, ni

borales. Y que la valoracién tan radi-
calmente negativa que muchos han
hecho de la foto del 15 de marzo se
mantendria aunque las siniestras in-
terferencias de ETA hubieran, afortu-
nadamente, desaparecido. Sélo que
en este caso la colaboracién seria
mucho mas facil, y la critica frontal y
sin matices que ahora se practica al-
go mas dificil.

Por cierto, ;alguno de los columnis-
tas que con tanto fervor democratico
y pacifista se han dedicado a poner-
nos tibios ha llegado a sugerir algu-
na responabilidad o esbozar siquiera
una critica respecto de quienes, por
accion u omisién, han recortado has-
ta destrozarla aquella “foto para la
esperanza”?

[ ]
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ELKARRIZKETA / ENTREVIS

iferentes sectores

de la sociedad

vasca (politicos,

medios de comu-

nicacion, sindica-

tos, etc.) han ata-
cado duramente la unidad
de accién entre ELAy LAB
a raiz del asesinato del er-
tzaina Montxo Doral, afilia-
do nuestro. Un dia tras
otro, ELA ha ocupado las
primeras paginas de la
prensa y largos espacios
en los medios audiovisua-
les a raiz de una encendida
polémica. También entre la
propia afiliaciéon de ELA se
ha dejado sentir la tension-
provocada por esta situa-
cién. Los militantes y las
estructuras de ELA han te-
nido ocasioén de reflexionar
y debatir ampliamente so-
bre esta materia.

Landeia ha entrevistado a
José Elorrieta con el fin de
explicar los motivos para la
unidad de accién con LAB,
‘“que no es acritica, ni indi-
ferente a los acontecimien-
tos”. Para Elorrieta, lejos
de la ‘politizacion’ que se
achaca a ambos sindicatos,
la colaboracion se centra
en el campo sindical. La
posibilidad de llegar a pun-

tos de encuentro y superar

la polarizacion politica a
través del didlogo es un va-
lor afiadido, pero de suma
importancia para la socie-
dad vasca. Por eso, afirma
el secretario general de
ELA, “apostaremos por esa
unidad de accion mientras
haya alguna esperanza”.

« |

JOSE ELORRIETA,
SECRETARIO GENERAL DE ELA

“LA COLABORACION
CON LAB

"ESUN ACTVO
QUE VAMOS
A TRATAR DE SALVAR”
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—-¢Qué ha supuesto el asesinato
de Montxo Doral para ELA?

—~Todas las vidas tienen el mismo va-
lor, pero no todas las muertes afec-
tan a uno de la misma manera, por-
que Montxo Doral era un afiliado del
sindicato. Por eso, el asesinato ha si-
do un golpe para el conjunto de la or-
ganizacion, y luego, el haber estado
con los familiares y la mujer de Mon-
txo Doral te aproxima mucho mas al
dolor.

—Montxo Doral era un ertzaina.
¢ Qué supone la presencia de la Er-
tzaintza en ELA?

—Para nosotros la Ertzaintza como
institucién es parte del proyecto de
autogobierno vasco. Pero, ademas
de eso, estd compuesta por perso-
nas, es un colectivo trabajador, y mu-
chos de ellos estan afiliados a ELA.
Forman parte, por ello, de un proyec-
to confederal, son trabajadores que
que participan en un proyecto sindi-
cal coman.

—El atentado ha abierto una crisis
en la unidad de accion con LAB.
¢Hasta qué punto se puede com-
paginar esa colaboracién y la per-
sistencia de la violencia de ETA?

-Nos preocupa mucho la repercusién
de este tipo de atentados en la rela-
cién entre ELA y LAB, porque en la
medida en que LAB no manifieste
una minima capacidad critica respec-
to de las acciones de ETA, se hace
cada vez mas dificil mantener una
colaboracién con serenidad y expec-
tativas de futuro.

En este sentido, la resolucién del Co-
mité nacional del 11 de marzo plan-
tea unas directrices que, en mi opi-
nién, van a marcar un antes y un
después en las relaciones entre ELA
y LAB. Va a ser el momento de ver
en lo que valora cada uno la unidad
de accion, que no resulta compatible
con una situacién de tension sosteni-
da y de un alineamiento incondicional
del MLNV con esas tesis. En este su-
puesto el margen de maniobra para
la unidad de accién es muy reducido.

-Has dicho que la resolucién del
Comité Nacional de ELA marca un
punto de inflexién en la relacion
con LAB...

-En efecto, la resolucién es terminan-
te respecto a la unidad de accién con
LAB. Marca unas reglas de juego y
un horizonte respecto de este tema.
Si la unidad de accién ha de avanzar,
LAB tiene que abrir niveles de auto-
nomia para que pueda fijar posicio-
nes propias, por ejemplo, en torno a
lo que en ese entorno llaman “inter-
vencion” de ETA,

Este proceso de autonomia puede
ser gradual, pero tiene_que ser per-
ceptible, se tiene que ver que se dan
pasos en esa direccién.
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ETA'Y LOS ABERTZALES

—La resolucion critica duramente a
ETA.

—Si, en relacion con ETA da un juicio
inmisericorde: esta haciendo mucho
dano a este pueblo y en concreto al
nacionalismo, en la medida en que
impide sumar, buscar un clima en
que sea posible establecer denomi-
nadores comunes y puntos de cola-
boracién. Abre una fractura tal en la
sociedad que obliga a definirse no en
clave de construcciéon nacional, sino
de “violencia si, violencia no”. La vio-
lencia divide a los ciudadanos de
Euskadi en blancos y negros, buenos
y malos, y dificulta los esfuerzos de
busqueda de salidas dialogadas. Pe-
ro, ademas, la actividad de ETA per-
mite que los enemigos del proceso
de construccién nacional hagan una
critica muy oportunista a todos los
nacionalistas, y hace que problemas
que debieran ocupar un lugar central
en el debate social y nacional no
puedan plantearse como consecuen-
cia de la polarizacién que provoca.

—¢Cémo se manifiesta esa polari-
zaciéon?

—Estamos funcionando como com-
partimientos estancos. Cada uno de
los bloques tiene sus razones sus 16-
gicas y sus formas de actuacion.
Ademas, como dice el Comité na-
cional, cada parte sélo se siente
afectada por la cuota de sufrimiento
que le toca en esta situacién de en-
frentamiento (sus muertos, sus se-
cuestrados, sus presos...) y cierra los
ojos al sufrimiento de la otra parte.
Vemos necesario romper con esta si-
tuacion y promover dindmicas de dia-
logo y de conocimiento mutuo, que
preparen la reconciliacion, sin la cual
no vemos posible la paz.

—-¢Qué puede aportar la colabora-
cion de los dos sindicatos a la so-
ciedad?

—En el campo sindical, ‘didlogo’ signi-
fica hablar con LAB, buscar punios
de encuentro sindicales. No pode-
mos confundir nuestro papel con el
de un movimiento pacifista; nuestro
objetivo bésico es contribuir a un cli-
ma de colaboracién. Al mismo tiem-
po, ésta es nuestra contribuciéon al
proceso de didlogo. Hay que valorar
lo que se estd haciendo en comun.
LAB esta en-proceso de sindicaliza-
cién y no se puede plantear de golpe
‘o todo, o nada’. Por eso decimos en
el documento que seguiremos ha-
ciendo lo razonablemente posible en
el ambito sindical.

APUESTA DE FUTURO

—La unidad de accién ¢es indife-
rente al contexto social y politico?

—Por supuesto que no. No es una
unidad de accién pase lo que pase,
ni tiene el mismo nivel en cualquier
situacion. Yo no soy partidario de ab-
solutizar las cosas al hablar de la co-
laboracién entre ELA y LAB. Des-
pués del asesinato de Montxo Doral
por ETA la unidad de accién pasa
por momentos de dificultad. Si no se
puede continuar, no continuara. Con
todo, apostamos por seguir luchando
por esa relacion en la medida en que
veamos la posibilidad de hacer algo.
Creemos que esa actitud es mejor
que la de romper, tirar todo por la
borda, atrincherarnos y plantear una
confrontacién pura. Eso no lleva a
ninguna parte.

No se trata de ser ingenuos, sino de
dar muestras por nuestra parte de
que es posible, si se quiere, buscar
niveles de encuentro en &mbitos con-
cretos (negociacidon colectiva, marco
vasco de relaciones laborales), y por
qué no, de una nueva etapa de nor-
malizacién del pais.

PATENTES DE DEMOCRATA

—-¢Por qué tiene tantos enemigos
la relacidn entre ELA y LAB?

—En este pais hay mucho maniqueo
—“estds conmigo o estas contra mi,
definete”-. En este aspecto aplican
la misma légica que ETA. Creo que
los abertzales no podemos aceptar
sin mas la formula de “violentos a un
lado, no violentos al otro; demécratas
y no demécratas”. Entre otras cosas
porque hay algunos que son demd-
cratas cuando hablan de derechos
individuales —algo fundamental para
la convivencia—, pero que no son tan
respetuosos con los derechos colec-
tivos; y van repartiendo carnés de
demécratas. Creo que algunos han
convertido la democracia en algo
propio, en patrimonio suyo: pero sue-
len saltar al cuello de quienes se
apartan de su guién politico, y éste
es un caso. Estos son precisamente
aquéllos que han aprovechado el

ALDIZKARI SINDIKALA
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momento para intentar llevar a ELA
a su redil.

PUNTOS DE ENCUENTRO

—¢Algunos dicen que ELA “se
complica la vida” con esta uni-
dad de accién sindical?

—ELA podia haber decidido una po-
sicion mas cémoda, de no asumir
ningun riesgo ni complicarse la vi-
da, diciendo que “el conflicto no va
con nosotros”, y en lo sindical “mas
vale estar solos que mal acompa-
Aados”. Esto supondria ahora me-
nos quebraderos de cabeza, pero
no podemos aceptar que el conflic-
to sea cosa de otros, y tampoco
hay que despreciar los puntos de
encuentro sindicales: la relacién
entre ELA y LAB ha hecho posible
el acuerdo vasco de formacién con-
tinua, el avance en convenios co-
mo la ensefianza publica, o la in-
corporacion de elementos tan no-
vedosos como la EPSV Geroa en
el Metal de Gipuzkoa.

ELA se “complica la vida” porque el
conflicto afecta a todos; cada uno
debe contribuir a solucionarlo en la
medida que lo vea posible. Noso-
tros estamos en ello, aunque no
tengamos la seguridad absoluta de
que lo que hagamos esté bien. Hay
dudas, incertidumbres, temores...

—¢Qué alternativa sindical que-
da?

-Puede ocurrir que no se valoren
los logros de la unidad de accién
entre ELA y LAB hasta que se rom-
pa: la sindicalizacion de LAB, la
busqueda de compromisos de
acuerdo en relaciones laborales, in-
cluso el hecho de servir de puente
entre dos mundos. Si algun dia lle-
ga la ruptura —hacemos votos para
que esto no ocurra— la alternativa
puede ser peor: nada de colabora-
cion, nada de busqueda de puntos
comunes, cada uno se queda en su
trinchera, y a partir de ahi la politi-
ca de hostigamiento y de confron-
tacion. Seria triste valorar la apor-
tacion de este proceso a partir de
su ruptura.

A algunos les gustaria que tuviese
lugar en condiciones mejores, con
mas certidumbres y garantias; a
nosotros también, pero hay que
verlo en un proceso mas largo. Sa-
bemos de dénde viene LAB y hasta
dénde ha llegado. Tenemos algun
motivo de esperanza para pensar
que este no es el punto final del
proceso.

ESFUERZO POLITICO

—Se acerca el Aberri Eguna. Hace
un afio por estas fechas ELA y
LAB elaboraron una declaracién
conjunta que trajo cola. ¢Es vali-
da hoy?

—Lo que reivindica el documento
del Aberri Eguna de 1995 esta ple-

"ERTZAINTZA
AUTOGOBERNU
PROIEKTUAREN ATAL
BAT DA"

“MARTXOAK 11KO
AGIRIAK LAB-EKIKO
HARREMANETAN
MUGARRIA IPINI DU”

“ELA ETA LAB-EN
ARTEKO EKINTZA
BATASUNA ESPARRU
SINDIKALEAN
INDARRAK METATZEKO
BIDEA DA”

“ELA ETA LAB-EN
ARTEKO LANKIDETZA
BEHARGINENTZAKO
LORPEN KONKRETUAK
ERDIESTEKO DA”

“BORTIZKERIA
ABERTZALE GUZTION
PROIEKTUARI KALTE
HAUNDIA EGITEN ARI
DAII

“ZERBAIT EGITEKO
AUKERA DAGOEN
HEINEAN APOSTUARI
EUTSIKO DIOGU”

“EUSKAL GATAZKAN
ARRAZOI POLITIKOAK
DAUDE, ETA EZ DA
NAHIKOA AHALEGIN
BURUTU AMAI DADIN”

“RAMON JAUREGIK
SINESGARRITASUN
GUZTIA GALDUA DU”

namente vigente para nosotros.
Ocultar el aspecto politico del pro-
blema vasco y la necesidad de in-
corporar un tratamiento politico a
su resolucion no nos lleva a ningu-
na parte.

COLABORACION SINDICAL

—Algunos acusan a ELA y LAB
de actuar con objetivos politi-
cos...

—Esa es una explicacion que en
una sociedad donde la politica tie-
ne una presencia publica tan im-
portante tiene muy buena venta.
Por eso la han puesto en circu-
lacién, aun a sabiendas de que es
falsa. A mi me toca hablar por ELA:
nosotros no ocultamos que somos
abertzales, como lo es LAB, pero
probablemente ahi se acaben
nuestras coincidencias politicas. En
lo que si estamos coincidiendo es
en cuestiones concretas en benefi-
cio de los trabajadores y trabaja-
doras de Euskadi. Y quiero decir
una cosa: hay demasiado cinismo
en la utilizacién que se hace del
problema de la violencia para inter-
ferir en las relaciones sindicales.
Para que todo el mundo lo entien-
da: cuando Ramoén Jadregui, Ben-
goa y Confebask aparecen firman-
do un acuerdo con LAB, llevan a
cabo un acto de responsabilidad;
en cambio, si el que aparece es
Elorrieta, se convierte en poco me-
nos que complice de los terroristas.
Y estamos empezando a hartarnos
de tanto oportunismo y tanta hipo-
cresia.

—¢La unidad de accion es exclu-
yente o esta abierta a otras con-
federaciones?

—CC OO viene lanzando el falso
mensaje de que esta siendo exclui-
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da por principio. Y digo mensaje
falso porque la unidad de accion
es abierta, aunque no sin cCiertas
condiciones. Se basa en objetivos
determinados: queremos avanzar
en materias como el acuerdo de
formacién continua, ambitos de
negociacion, defensa de planes de
prevision sectoriales como Geroa,
etc., que van dando cuerpo al mar-
co vasco de relaciones laborales,
pero también defendemos una ne-
gociacion colectiva que responda
a los intereses del dia a dia de tra-
bajadoras y trabajadores. Y en
uno y otro caso encontramos difi-
cultades con UGT y CC OO.

--¢, Qué tipo de dificultades?

La situacién de gran debilidad fi-
nanciera y dependencia respecto
de las subvenciones publicas con-
diciona mucho a UGT y CCOOQ, y
mas de una vez se ven obligados
a firmar acuerdos a la baja. Un
ejemplo reciente lo tenemos en el
convenio de banca, cerrado en
muy pocos dias y en condiciones
vergonzosas, a pesar de los bene-
ficios multimillonarios (méas de me-
dio billdn en 1995) .Otro ejemplo lo
tenemos en el convenio de empre-
sas de trabajo temporal (ETTs),
que ELA ha tenido que lievar a los
tribunales por abusivo. Y donde
son minoria, la cosa no es mejor
ya que a la minima te hacen un
movimiento para firmar a la baja,
como ha ocurride en TRW, de
Pamplona.

-¢,Cémo van las relaciones en
Navarra?

-Si miramos a Navarra, la actua-
cion de UGT y CC OO, con la
complicidad de la patronal, raya en
el escandalo: pretenden ignorar y
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marginar sistematicamente a ELA
y LAB, que suman mas del 30%
de representacion en la Comuni-
dad Foral. Eso si es sectarismo y
voluntad de marginar, no lo que di-
ce Bengoa.

-Por cierto, Ramén Jauregui an-
da predicando la reconciliacién
sindical...

-Por lo demostrado hasta ahora,
Ramén Jauregui no es de fiar. No
ha cumplido sus compromisos ni
parece tener intencién de hacerlo.
¢ Que quiere “reconciliacion” sindi-
cal? Lo tiene muy sencillo: que se
las arreglen para traer al Acuerdo
vasco de Formacion continua la fi-
nanciacion que le han robado y
empezamos a hablar inmedia-
tamente. Mientras tanto, Jauregui,
UGT y CC OO pueden repetir una
y otra vez la cantinela de la ‘divi-
sion sindical'...
EL DEFECTO DE LA SINCERIDAD

—¢Cémo ves la coyuntura socio-
econdémica de Euskadi?

—Determinados sectores, incluso
tan cualificados como el lehenda-
kari del Gobierno Vasco, intentan
pintar la realidad de Euskadi en to-
nos rosas, dar una impresién de
armonia, que no haya crispacion.
Pero nosotros vemos que, por mu-
cho que se quiera camufiar, la si-
tuacion no es esa: el paro supera
el 20%, la precariedad laboral
afecta a mas de un tercio de traba-
jadoras y trabajadores y existe una
explotacion tremenda, de la que
son victimas sobre todo los jéve-
nes y mujeres. En cuanto al auto-
gobierno, vemos que hay un blo-
queo del Estatuto de Gernika. Y la
violencia no deja de ser noticia.

Seriamos poco ambiciosos si no
formulasemos nuestros objetivos
con cierta tensiéon de denunciar las
deficiencias de nuestra sociedad.
Nuestro mayor defecto es que pre-
tendemos decir la verdad: tal co-
mo esta hoy, Euskadi no nos gus-
ta, ni en el aspecto sociolaboral,
con la explotacion y el paro exis-
tentes, ni por el precario nivel de
autogobierno, que no puede satis-
facer a un nacionalista.

Reina un concepto de gobierno de
mera gestion administrativa, y los
partidos parecen haber olvidado la
movilizacion social para llevar
adelante sus reivindicaciones: sélo
ante las barbaridades de ETA se
llama a la movilizacién. Y una rei-
vindicacién nacionalista que re-
nuncie a movilizar no tardara en
entrar en la UVI.

G.Z./GK.
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IRAKASKUNTZA

HEZKUNTZA SAILAK EZ DITU
LLAAHNlTILLAK NEGOZIATU

Hezkuntza Saila irakasle ez uniber-
tsitarioen lan baldintzetan eragin
haundia duten erabakiak langileen
ordezkariekin bat ere negoziatu ga-
be ari da hartzen, ELAko lrakaskun-
iza Federakundeak ohar batetan sa-
latu duenez. “Jarrera onartezin hau
bereziki larria da erreforma sartzen
ari den uneotan, eta egonezin haun-
dia eragin du irakaskuntza publikoko
langileengan”, dio Federakundeak.

Hain zuzen, Hezkuntza Sailak dato-
rren ikasturterako plantilla eta lan-
postuen negoziazioa ebasten du,
“gatazkan besterik amai ez daiteke-
en jokabideari eutsiaz”.

Egoera hau ez duela onartuko esan
dio ELAk Hezkuntza Sailari, "beste-
la, sindikatuak jarrera tamalgarri ho-
nek behartzen duen tokian egon
beharko du”.

TRANSPORTE

EUSKO TRENBIDEAK UTILIZA
TRABAJADORES DE ETTs EN
PUESTOS QUE AFECTAN A LA
SEGURIDAD

La seccioén sindical de Eusko Trenbi-
deak ha denunciado el incumpli-
miento de los acuerdos alcanzados
en el PRECO Il con [a direccién de
ET/FV en materia de ETTs. En con-
creto, la direccién de Eusko Trenbi-
deak utiliza trabajadores de empre-
sas de trabajo temporal en puestos
que afectan a la seguridad en la cir-
culacion de los trenes.

La seccién sindical ha denunciado
también la realizacién de 95.000 ho-
ras extraordinarias en 1995.

s |

METAL

ELA SUSCRIBE EL CONVENIO
DE VOLKSWAGEN

ELA acord6 suscribir el convenio de
VW-Navarra para 1996 y 1997 a pe-
sar de que “todavia se podia presio-*
nar y lograr mejores resultados”. El
giro de UGT y CCOOQ, aceptando la
propuesta de la empresa rompid, a
juicio de fa seccidn sindical de ELA,
la unidad sindical y propici6 el
acuerdo que “aunqgue insuficiente
permite avanzar en algunos aspec-
tos como jornada, jubilaciones y
gente fija”.

El preacuerdo alcanzado con la di-
reccion de la empresa recoge tam-
bién un incremento salarial del 0,5%
sobre el IPC real para 1996 mas el
100% de la extra de setiembre y un
4% en 1997 con una paga de
10.000 pesetas y revision de la base
salarial de 1998 si el IPC supera el
3%.

Se recorta, por otra parte, en un dia
la jornada laboral, disfrutable a partir
de 1998; mantiene las jubilaciones
anticipadas durante los préximos
tres anos, e incluye un compromiso
de hacer fijos a todos los eventuales
de la empresa, unos 600, al vencer
sus contratos, “siempre que la co-
yuntura comercial no sufra variacio-
nes sobre la situacién actual”.

TRW-DIVESA, O COMO NO
SE TIENEN QUE HACER LAS
COSAS

Los trabajadores de TRW-DIVESA
rechazaron el preacuerdo suscrito
por UGT y CCOO con la direccion
de la empresa. Los resultados del
reterendum fueron claros en este
sentido: 332 dijeron no al acuerdo y
tan sélo 112 se decantaron a favor
de las tesis UGT y CCOO.

La postura de ELA ha recibido el
respaldo de la mayoria de los traba-
jadores, que han valorado la posi-
cién coherente y seria a pesar de
las amenazas de la direccién, que
despidié a un afiliado de ELA nada
mas comenzar las negociaciones,
con el objetivo claro de “sondear
nuestra capacidad de respuesta”.

En opinién de la seccion sindical de
ELA en TRW-DIVESA, la empresa
ha preferido negociar con unos sin-
dicatos ddciles y deseosos de inter-
locutoriedad, algo que no han logra-
do entre los trabajadores, pero la re-
alidad ha sido mas tozuda.

FETA-ETEF

PREACUERDO EN EL
CONVENIO DE MAYORISTAS
DE PESCADO EN
MERCABILBAO

La patronal de mayoristas de pesca-
do en Mercabilbao y ELA, (nico sin-
dicato con representacion en el sec-
tor, han llegado a un preacuerdo pa-
ra el convenio colectivo, que afecta

a 300 trabajadores de 30 empresas.

Segun el preacuerdo, el convenio
tendré una vigencia de dos afos, en
los que el aumento salarial sera
equivalente al IPC histbrico.

El preacuerdo contempla, asimismo,
que las empresas del sector aplica-
ran las condiciones del convenio a
las personas contratadas mediante
ETTs; la incorporacién al texto del
convenio de la ordenanza laboral, y
la revisién del plus de transporte y
las dietas.

J. A. Korta
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A las organizaciones, cuadros y
militantes de ELA

1 Comité Nacional

quiere trasladar a

todas las organi-

zaciones de ELA,

a sus cuadros y

militantes la refle-
xi6n que el 6rgano de direc-
cién confederal ha realizado
con ocasion del asesinato de
Montxo Doral, trabajador de
la Ertzaintza y miembro de
nuestro sindicato. Se trata de
un crimen, execrable como
tantos otros que viene come-
tiendo ETA, que afecta de
forma especial a todo nuestro
cuerpo social. Porque ELA
es, antes que nada, una orga-
nizacién de personas, de tra-
bajadores y trabajadoras, que
han optado por sumarse a
nuestro proyecto de sindica-
lismo vasco y por integrarse
en nuestras estructuras y, por
ello, hechos como el asesina-
to de un compafiero hieren a
cada militante, a cada estruc-
tura, a cada organizacién de
ELA.

ETA ha optado por llevar a
cada espacio de la sociedad
vasca la confrontacién y el
dolor, en una dindmica que a
nuestro juicio nos va alejan-
do, quién sabe si de forma
definitiva, de la oportunidad
de hacer una Euskadi libre.
Porque en una sociedad des-
garrada hasta el extremo por
el enfrentamiento entre gru-
pos y personas no es posible
concitar el consenso ni pro-
mover la capacidad moviliza-

dora que requiere la construc-
cion de Euskadi como na-
cién.

En este sentido, resulta
alarmante la concepcidén ago-
nica que de forma cada vez
mads acentuada parece predo-
minar en ETA y su dmbito de
influencia, una concepcién
conforme a la cual una van-
guardia progresivamente més
reducida estd empefiada en
sacrificarse y sacrificar a los

ETA es un factor
de debilidad,
|  divisién y
desmotivacién
de la lucha
abertzale

===

{ poR UN 3
EMPLEO 3f~°

SALARC MSTO M

demads en defensa de su pro-
yecto para un pueblo y una
sociedad en los que esa mis-
ma vanguardia no confia.

ELA considera que esa es
una via equivocada y profun-
damente negativa y que, por
encima de las fortisimas € in-
justas limitaciones del marco
juridico-politico, los abertza-
les tenemos que tener con-
fianza en nuestra capacidad
para ir construyendo demo-
craticamente una nacién so-
berana y una sociedad mds
justa, concitando para ello la
ilusién y la adhesion de la
mayoria de los ciudadanos y
las ciudadanas de Euskal He-
rria. En este sentido, la per-
sistencia de la accién de ETA
como instrumento de inter-
vencion politica, lejos de ani-
mar, impulsar y fortalecer la

Abril 96
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lucha abertzale, es un factor
determinante de debilidad,
divisién y desmotivacién.

EI Comité Nacional de
ELA considera urgente dete-
ner este proceso fatal e inver-
tir su sentido. Por ello recla-
ma para la sociedad vasca y
de forma especial para los
trabajadores y trabajadoras
de Euskal Herria el protago-
nismo que les corresponde,
niega a ETA legitimidad para
dirigir o condicionar sus de-
cisiones y le pide que refle-
xione por un momento sobre
las funestas consecuencias
que de esta dindmica se deri-
van para la causa abertzale.

Al hacer una reflexién so-
bre el Gltimo atentado de
ETA, el Comité Nacional tie-
ne muy presente y contempla
con honda preocupacion la
incidencia que un hecho co-
mo éste tiene en el proceso
de colaboracién que ELA
mantiene con el sindicato
LAB. '

El Comité Nacional parte
de la consideracién de que el
nivel de entendimiento y co-
laboracién alcanzado entre
ambas organizaciones consti-
tuye un activo para el sindi-
calismo vasco y probable-
mente también para el con-
junto de una sociedad presi-
dida por la polarizacién y el
enfrentamiento irreconcilia-
ble.

La colaboracién entre dos
fuerzas sindicales en alza,
como ELA y LAB, estd ha-
ciendo posible que la posi-
cién socialmente mayoritaria
que ha ido ganando el sindi-
calismo abertzale se traduzca
en una accion eficaz en pro
de iniciativas que vayan dan-
do forma a la reivindicacién
compartida del marco vasco

de relaciones laborales, que
para la clase trabajadora
constituye elemento esencial
de la construccién nacional.

En un plano mds general
que el estrictamente sindical,
el proceso de trabajo en co-
mun entre ambas organiza-
ciones ha originado pronun-
clamientos comunes, como la
declaracién del Aberri Eguna
de 1995 -cuyo contenido
ELA sigue considerando vi-
gente- y ha dado cuerpo a
una prdctica de didlogo que,
por encima de dificultades y
tensiones innegables, ha ido
despejando prejuicios y pro-
piciado un acercamiento y
mejor conocimiento entre
dos organizaciones con una
importante base social. Esta
es, al menos, la percepcion
que del proceso tiene ELA, y
no tenemos motivos para

—

Una parte de la
sociedad vasca no
puede cerrar los
ojos ante el
sufrimiento de la
ofra parte

== ]

pensar que desde LAB no se
valore dicho proceso de for-
ma igualmente positiva.

Pero el desarrollo y el al-
cance de esta colaboracién
entre ELA y LAB depende
en buena medida, m4s alld de
la buena voluntad de unos y
otros, de la capacidad efecti-
va de cada una de las dos or-
ganizaciones de valorar des-
de la plena autonomia sindi-
cal la realidad y en particular
las acciones que interfieran u
obstaculicen dicha colabora-
cién. En concreto, refiriéndo-
nos al suceso que ha dado
origen a este documento -¢l
asesinato de nuestro afiliado
Montxo Doral por ETA- el
hecho de que LAB no haya
sido capaz de hacer una valo-
racién minimamente critica
de tal crimen nos afecta muy
directamente y pone en evi-
dencia las limitaciones y las
dificultades que existen para
progresar en esta unidad de
accion.

Habra que aceptar proba-
blemente que la conquista del
nivel de autonomia impres-
cindible deba ser el resultado
de un proceso, pero habré
que admitir al mismo tiempo
que el nivel de autonomja
condiciona decisivamente el
desarrollo de la unidad de ac-
cién, en la que en las actuales
condiciones resulta dificil se-
guir progresando y profundi-
zando.

A pesar de ello y reafir-
mando que, como se ha di-
cho, este proceso de colabo-
racidn entre las dos organiza-
ciones constituye un activo
de gran valor, el Comité Na-
cional de ELA considera que
debemos seguir haciendo lo
razonablemente posible para
mantener posiciones comu-
nes y dindmicas de colabora-

Apirila
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cién entre ELA y LAB, funda-
mentalmente en lo que respec-
ta al espacio de accién mds es-
pecificamente sindical. Siendo
en todo caso conscientes de
que en la medida en que LAB
no vaya marcando una posi-
cién auténoma y critica res-
pecto de la estrategia de huida
hacia adelante que ETA pare-
ce decidida a imponer, va a re-
sultar para ELA extraordina-
riamente dificil seguir avanza-
do y consolidando espacios de
colaboracién. ETA habria con-
seguido, lo decimos con amar-
ga ironia, paralizar una dina-
mica que ha logrado concitar
un amplio e inédito consenso
social en clave de construc-
cién nacional.

El Comité Nacional no quie-
re terminar esta reflexién sin
expresar su profunda preocu-
pacion por la extension y radi-
calizacién del enfrentamiento
que estd alcanzando a toda la
sociedad vasca. No podemos
contemplar con indiferencia ni
fatalismo el deterioro, que co-
rre el riesgo de convertirse en
irreparable, de las condiciones
de convivencia, del respeto
entre las personas y de la ca-
pacidad de compartir siquiera
parcialmente objetivos y senti-
mientos entre las personas que
formamos parte de este pue-
blo.

Es necesario romper esta di-
ndmica siniestra de polariza-
¢idn, de incomunicacion, en la
que cada parte de la sociedad
vasca no percibe ni es conmo-
vida sino por las ofensas de
que esa parte es victima y el
dolor que se le inflige, mien-
tras cierra los 0jos a las razo-
nes y al sufrimiento de
otros/as vascos/as. En este
sentido, EL A, como organiza-
cién de trabajadores/as y orga-
nizacién abertzale, no puede
concebir para Euskadi un fu-

En la medida en
que LAB no vaya
marcando una
posicion autonoma
y critica va a ser
muy dificil avanzar
y consolidar
espacios de
colaboracién

turo que no contemple e inte-
gre la capacidad y la préctica
de militancia y lucha por la li-
bertad y la justicia que encie-
rra una parte de la sociedad
vasca, cuyas potencialidades
estan hoy condicionadas y li-
mitadas por la estrategia de
ETA y sus consecuencias.

El Comité Nacional de ELA
estd seguro de recoger el sen-
timiento de la gran mayoria
del mundo del trabajo al recla-
mar a ETA, una vez mds, que
cese en su actividad.

El Comité Nacional de ELLA
reclama también de las institu-
ciones y poderes publicos que,
en la medida de la responsabi-
lidad que a cada uno corres-
ponda, realicen un esfuerzo
supremo para dar salida a la

dindmica funesta en que este
pueblo se encuentra inmerso.
Nadie con responsabilidades
ptblicas tiene derecho a asistir
con indiferencia a este proce-
so. Y no podemos evitar la
impresion de que la prioridad
que en el discurso oficial ocu-
pa la persistencia de la violen-
cia no va pareja con el esfuer-
7o que de hecho se hace para
superar esta situacion.

La sociedad vasca, movili-
zandose repetida y masiva-
mente contra la violencia, ha
demostrado suficientemente
su demanda de paz. Una paz
que en opinién del Comité
Nacional de ELLA debe incor-
porar como componente im-
prescindible la reconciliacion
de este pueblo. Piensa el Co-
mité Nacional de ELA que es
hora ya de que se dedique al
desbloqueo y la superacién de
esta situacion terrible el es-
fuerzo que requiere, con deci-
sién, generosidad y altura de
miras.

Estamos convencidos de que
la sociedad vasca, que ansia la
paz y la reconciliacion, va a
comprender y apoyar las ini-
ciativas que en este sentido se
promuevan.
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ELAren erakunde, koadro
eta militanteel

omite Naziona-

lak ELAko era-

kunde, koadro

eta militante

guztiei Montxo

Doral Ertzain-
tzako langile eta gure sindi-
katuko kidearen hilketa dela-
eta egin duen hausnarketaren
berri eman nahi die. ETAk
egin izan dituen beste ho-
rrenbeste bortizkeria legez,
hilketa hau arbuiagarria da
eta gure gizartean eragin be-
rezia du. ELA ezer baino le-
henago euskal sindikalgint-
zarako gure proiektuarekin
bat egin eta gure egituretan
sartzea erabaki duten gizaki
eta langileen erakundea bai-
ta. Hori dela medio, lankide
baten hilketaren moduko ger-
takizunek ELAko militante,
egitura eta erakunde oro kol-
patzen dute.

ETAk gatazka eta oinazea
euskal gizarteko esparru oro-
tara hedatzea erabaki du. Di-
namika honek gure ustez
Euskadi libre bat egiteko au-
keratik gero eta gehiago
urruntzen gaitu, agian behin
betirako. Talde eta gizakien
arteko gatazkak urratzen
duen gizarte batetan ezinez-
koa baita adostasuna lortzea
edo Euskadiren herrigintzak
eskatzen duten mobilizazio
gaitasuna bultzatzea.

Hori dela-eta, kezkagarria
da ETA eta bere inguruan
itxuraz areagotzen ari den

ikuspegi agonikoa: honen
arabera, abangoardia gero eta
urriagoak herri eta gizarte
batentzako proiektu baten al-
de bere burua eta besterena
sakrifikatzeko asmoari eus-
ten dio. Baina garai berean,
abangoardia horrek herri eta
gizarte horiengan ez du si-
nesten.

ELAren aburuz hori bide
oker eta kaltegarria da. Mar-

Kezkagarria da
ETA eta bere
inguruan itxuraz

areagotzen ari den
ikuspegi agonikoa

ko juridiko-politikoaren mu-
ga gogor eta bidegabeaz
gaindi, abertzaleok konfi-
dantza haundiagoa izan be-
har dugu nazio burujabe eta
gizarte bidezkoagoa demo-
kratikoki eraikitzen joateko
gure gaitasunean. Helburu
hori lortzearren Euskal He-
rriko hiritar gehienen ilusioa
piztu eta atxekimendua er-
dietsi behar dira. Bide horre-
tan ETAren ekintzek ekimen
politikorako tresna legez
irauteak ez du abertzaleon
borroka suztatzen eta indar-
tzen. Aitzitik, ahulezia, zati-
keta eta desmotibazioa beste-
rik ez dakarte.

EL Ako Komite Nazionalak
ezinbestekoa deritzo prozesu
kaltegarri hau gelditu eta

|
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Bi sindikatuon
lankidetza balio
handiko
ondasuntzat
davkagu

buelta emateari. Horregatik
eskatzen du euskal gizartea-
rentzat, eta bereziki Euskal
Herriko langileentzat, dago-
kien protagonismoa. Sindi-
katu honek bere erabakiak
baldintzatu edo zuzentzeko
ETAk zilegitasuna duenik
ukatu egiten du, eta egungo
bere dinamikak abertzaleon
helburuentzat dituen ondorio
ezin kaltegarriagoei buruz
hausnar dezala eskatzen dio.

ETAren azken atentatuari
buruz hausnarketa egitean,
Komite Nazionalak oso kon-
tutan dauka eta kezka haun-
diz ikusten du ELAk LAB
sindikatuarekin daraman lan-
kidetza prozesuan duen era-
gina.

Komite Nazionalarentzat
bi sindikatuen artean lortu
den adostasun eta lankidetza
maila euskal sindikalismoa-
rentzako ondasun bat da, eta
agian baita polarizazioan eta
irtenbiderik gabeko aurkake-
tan erori den gizarte osoa-
rentzat ere.

Hazten ari diren ELA eta
LABen moduko bi indar sin-
dikalen arteko lankidetza po-
sible egiten ari da euskal sin-
dikalismoak irabazi izan
duen nagusigo soziala ekin-
tza emankor batetan isla-
datzea, eta ekintza horrek lan
harremanetarako euskal es-
parruaren erreibindikazioa
itxuratzen laguntzen du.

Esparru sindikaletik hara-
go, bi sindikatuen arteko la-
nean 1995eko Aberri Egune-
rako argitaratu zen agiria
—zeinaren edukiari ELAk
egun ere baliagarri erizten
baition— bezalako adierazpen
bateratuak eta elkarrizketara-
ko ohitura bat sortu dira; el-
karrizketa horretan izan dira
zailtasun eta tentsio ukaezi-
nak, baina harremanak au-
rreiritziak ezabatu ditu eta
oinarri sozial zabala duten bi
erakunderen arteko hurbil-
tzea eta ezagutza hobea eka-
rri ditu. ELAKk bederen pro-
zesua honela ikusten du, eta
LABen aldetik balorazioa
positiboa izango ez dela uste
izateko ez daukagu arrazoi-
rik.

Baina ELA eta LABen ar-
teko lankidetzaren garapena
eta helmuga erakunde sindi-
kal bakoitzak erabateko au-
tonomia sindikaletik abiatuta
harremana baldintzatzen edo
oztopatzen duen errealitatea
eta ekintzak aztertzeko duen
gaitasunaren araberakoa
izango da, batzuen eta beste-
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Polarizazio eta
inkomunikazio
dinamika
hautsi egin

behar da

en borondate ona baina hara-
go. Zehazki, agiri hau argita-
ratzea eragin duen gertakizu-
naz ari gara (Montxo Doral
gure afiliatuaren hilketa
ETAren esku). LABek herio
hau inondik ere kritikatu ez

“izanak eragin zuzena du gu-

gan, eta agerian uzten ditu
ekimen batasunean aurrera
egiteko muga eta oztopoak.

Onartu beharra dago ezin-
besteko autonomia mailaren
konkista prozesu baten
emaitza izan daitekeela
agian, baina era berean onar-
tu beharra dago autonomia
mailak ekimen batasuna guz-
tiz baldintzatzen duela.
Egungo egoeran batasun hori
areagotzea eta aurrera era-
matea zaila gertatzen da.

Halere, berriro diogu bi
sindikatuen arteko lankidetza
prozesu hau balio haundiko
ondasuna dela, eta ELAko
Komite Nazionalak uste du
ahal den heinean LABekiko
jarrera amankomunei eta
lankidetza dinamikari eutsi
behar zaiela, batipat ekintza
sindikalari dagokionez. Bai-
na LABek itxuraz ETA mpo-
satzeko prest dagoen aurre-
ranzko ihes estrategiarekiko
POsiZio autonomo eta knti-
koa agertzen ez badu, ELA-
rentzat izugarri zaila izango
da aurrera egin eta lankidet-
za esparruak finkatzea. Ego-
era hori iritsiko balitz, ETAk
—ironia mingotsez diogu—
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ETAren ekintzek
ahuleziq,
zatiketa eta
desmotibazioa
dalkarkiote
abertzaleon
borrokari

nazio eraikuntzari buruzko
adostasun sozial zabala, inoiz
ezagutu ez duguna, ekarri
duen dinamika zapuztea lor-
tuko luke. Hausnarketa hau
amaitu aurretik, Komite Na-
zionalak euskal gizarte osoan
eragina duen gatazkaren he-
dapena eta areagotzeak sor-
tzen dion kezka haundia
adierazi nahi du. Elkar-
bizitza, norbanakoen arteko
begirunea eta herri honetako
kideen artean —bete-betean ez
izanik ere— helburuak edo
sentimenduak elkarbanatzeko
gaitasuna okertzen ari dira,
kalteak sendaezinak bihur-
tzeko arriskua dago. Ezin du-
gu ezer egiteke geratu, egoe-
ra patuak ekarria bailitzan.

Polarizazio eta inkomuni-
kazio dinamika beltz hori
hautsi egin behar da, non gi-
zarteko alde bakoitzak bere
irainak eta saminak besterik
ez dituen sentitzen, beste
euskaldun batzuren arrazoi
eta sufrimenduaren aurrean
begiak ixten dituelarik.
ELAK, langile erakunde
abertzalea denez, euskal
gizartearen zati baten mili-
tantzia eta askatasunaren eta
justiziaren aldeko borroka
ahalmena baztertzen dituen
etorkizun bat ezin du Euska-
direntzat onartu; gizarte zati
horren ahalmenak gaur ETA-
ren estrategia eta beronen

eraginen ondorioz baldintza-
tuta eta mugatuta daude.

ELAko Komite Nazionala
ziur dago lan munduaren
gehiengoak eskatzen duena-
rekin bat datorrela ETAri be-
rriro bere jarduna amaitzeko
eskatzen dionean.

Halaber, ELAko Komite
Nazionalak erakunde eta bo-
tere publikoei dei egiten die
norberari dagokion arduraren
heinean ahalegin gailena egin
dezatela herri hau murgilduta

~dagoen dinamika beltz horri

irtenbidea emateko. Prozesu
honen aurrean ardura politi-
koa duen inork ez dezake jo-
ka axola ez balitzaio bezala.
Eta diskurtso ofizialean bor-
tizkeriaren iraupenak duen
lehentasuna egoera gaindi-
tzeko benetako ahaleginare-
kin bat ez datorrelakoan gau-
de.

Euskal gizarteak bortizke-
riaren aurka mobilizazio uga-

Diskurtso ofizialean
bortizkeriak duen
lehentasuna egoera
gainditzeko
ahaleginekin bat
ez datorrelakoan
gaude

ri egin du, eta argi geratu da .
bakea nahi duela. ELAren
Komite Nazionalaren ustez
ba da garaia egoera izugarri
hau gainditzeko behar diren
ahaleginak egin daitezen, bo-
rondate tinko, eskuzabal eta
irekiaz.

Ziur gaude euskal gizarte-
ak, zeinak bakea eta adiski-
detzea beste edozerren gaine-
tik nahi duen, zentzu horre-
tan bultzatzen diren ekime-
nak ulertu eta babestuko di-
tuela.
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Plumas como estacas

arzo ha sido un mes de

movilizaciones. Primero

fueron las del Dia de la

Mujer Trabajadora; 24

horas mas tarde, en Do-

nostia, decenas de miles
de personas -se habla de 80.000- ex-
presaron su solidaridad con la Ertzain-
tza y reivindicaron el final de la violen-
cia en una multitudinaria manifestacién
en respuesta al asesinato por ETA del
ertzaina Montxo Doral, miembro de
nuestro sindicato; apenas una semana
mas tarde, miles de delegados de ELA
y LAB denunciaban en Bilbao los in-
tentos de UGT, CCOO y CEOE de es-
trangular el acuerdo vasco de forma-
cién continua.

La foto de la realidad socio-laboral
vasca estd movida, y algunos, interesa-
damente, se han encargado de marearla
adn mas, como si de una coctelera se
tratara. La colaboracién entre ELA y
LAB se ha convertido en el enemigo
publico ndmero uno. La veda estd
abierta y las consignas dictadas y apre-
hendidas, por lo que poco importa que
para abatirla haya que utilizar la me-
moria de los muertos y los sentimiento
mas profundos de mucha gente. Poco
importa, tampoco, que el Comité Na-
cional de ELA haya elaborado un ma-
nifiesto -publicado integramente en es-
te mismo Landeia- en el que se hace un
serio esfuerzo de andlisis de la situa-
cidn actual, a la vez que se reitera dia-
fanamente la postura y el papel que es-
td dispuesta a jugar ELA.

Pero nada de ello ha sido suficiente pa-
ra evitar que la decision de ELA de
mantener por el momento, aunque con
importantes reservas, la colaboracién
con el otro sindicato abertzale, haya re-
cibido los calificativos mds descalifica-
torios. Aunque haya sido también obje-
to -es de justicia reconocerlo- de mu-
chos apoyos, comentarios comprensi-
vos y aportaciones criticas que agrade-
cemos en el alma.

Desde luego, a nadie le gusta recibir
palos, y en ELA no somos una excep-
cién. Aunque nos consolemos pensan-
do que, mientras elementos como el re-
dactor de DEIA, Zubiete, vocero habi-
tual de intereses econémicos, o el atra-
bilario columnista José Maria Calleja
nos sigan dando cafia, es que no vamos
del todo descaminados.
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PARECE QUE HOYy
LES TOCA ESCRIBIR
SOBRE ELA...

Por cierto, senor Calleja, le juego mil
duros a que no se ha leido la resolucién
del Comité nacional de ELA del pasa-
do 11 de marzo. Y se los juego fidndo-
me de su palabra, aunque con alguna
ventaja; por ejemplo, la de saber que
usted, hace escasamente un afo, no tu-
vo empacho en plantear en ETB una
entrevista "en profundidad” sobre el
documento del Aberri Eguna sin haber-
se leido el documento en cuestién.

No se si muchas de estas firmas ilus-
tres son conscientes de su coincidencia
con el sector mas duro del MLNYV, que
estarfa encantado de que la ruptura en-
tre ELA y LAB se produjera. Unos y
otros tienen en comun el estar sumidos
en el inmovilismo mas absoluto. Les
gusta hablar de bloques, y esperan a
cada lado de la trinchera no se sabe
qué. ;Quizds un milagro?

Por suerte o por desgracia la realidad
vasca no es una fotografia en blanco y

i

Zenbat kazetarik goitzetsi
dute ELAren jarrera bere agiria
irakurri gabe?

negro, esta llena de colores y de mati-
ces, y ELA quiere que predomine uno,
el verde, el de la esperanza en el futuro
de este pueblo.

Al hilo de todo lo anterior, permitanme
que reproduzca unas ilustrativas frases
del periodista y escritor Manuel Vicent:
“Periodista es ese tipo que escribe a to-
da velocidad de cosas que generalmen-
te ignora y lo hace de noche y la mayo-
ria de las veces cansado o borracho, y
que no teniendo talento para ser escri-
tor ni coraje para ser policia se queda
s6lo en un chismoso o en un simple
confidente. “Yo soy periodista, aunque,
como dijo alguien, prefiero que en casa
sigan creyendo que toco el piano en un
burdel.”

“Muchos periodistas -continda- son
consejeros de politicos, intérpretes de
los designios de la historia, conducto-
res de la opinién publica... No aciertan
ni una, pero siguen”. “Este serd un pafs
mds aceptable -concluye- cuando cada
uno hable o escriba sélo de lo que sa-
be”.

P.D. Quien esto firma confiesa pertenece
también al odioso gremio de los plumife-
ros, asi como que mds de una vez escribe
sobre cosas que no terinina de conocer.
Mea culpa!
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Las competencias existentes en el Impuesto sobre Sociedades se han utilizado para bajar los

I a utilizacion del Concierto Econémico, desde una perspectiva social, esta resultando decepcionante.

impuestos a las rentas empresariales. En el IRPF se hace mero seguidismo de o que se decide en el
Estado, discriminando, por tanto, a las personas asalariadas. Por su parte, el fraude fiscal, se consolida,
constituyendo el mayor elemento de insolidaridad e injusticia social que existe en Euskadi.

EN EL IRPF, UNA PERSONA ASALARIADA PAGA DE MEDIA EL TRIPLE QUE
QUIENES REALIZAN ACTIVIDADES EMPRESARIALES O PROFESIONALES

ERTO ECONOMICO, DESCONCERTO SCAL

uskadin ditu-

gun konpeten-

tzi garrantzi-

tsuenak arlo

fiskalean dau-

de. Arlo hone-
tan aplikatzen ari den
politika langileen intere-
seen kontrakoa da. Al-
de batetik, enpresen
Gaineko Zerga jetxi
egin da, eta gainera
gehiago murriztu nahi
dute. Bestetik, Pertrso-
na Fisikoen Gaineko
Zergan (PFGZ), profe-
sional eta enpresariek
iruzur izugarria egiten
dute, Euskadiko Foru
Aldundiak horren kon-
tra joan gabe.

Gure txostenean azken
urtean gertatu dena az-
tertzen dugu. Azterketa
honen emaitza adieraz-
garrienak hauek dira:

v Presio fiskala, oro
har, murrizten ari da.

v Nahiz eta hori ho-
rrela izan, langileok
jasaten dugun presio
fiskala gero eta altua-
goa da.

v Enpresek, enpre-

sariek eta profesiona-
lek ordaintzen dutena
gero eta gutxiago da.

v Euskadin, PFGZan,
langile batek urtero,
bataz beste, 431.000
pezeta ordaintzen di-
tu. Enpresari edo
profesional batek, al-
diz, 161.000 besterik
ez. Hau da, langile
batek enpresari batek
halako hiru ordain-
tzen du.

s

PESO DE LAS DISTINTAS RENTAS EN EL IRPF

(% SOBRE LO DECLARADO)

82,3% 82%

77,2%

TRABAJO

ACTIVID. EMPR.Y PROF.  10,2% 87% 10,6% 11,3%
CAPITAL 8,3% 9,4% 7.4% 10,3%
RESTO -0,8% 0,9% 1% 1,2%

Fuente: Haciendas Vascas.

RENTA MEDIA DECLARADA POR CADA COLECTIVO
EN EL IRPF

A

1993 1994 193 1M 198 19

2000000 2.057.000
1.538.000

TRABAJO
EMPR. Y PROF.

2.083.000
1.350.000

2.150.000
1.538.000

2.207.823

1.550.000 1.558.000

Z

1992 1993 199

TRABAJO 1.706.000 1.772.000 1.835.000
ACT. EMPRESARIALES 1.908.000 912000 1.052.000
ACT. PROFESIONALES 1.647.500 1.714.000 1.866.000

Fuente: Haciendas Vascas y del Gobierno de Nafarroa.

B ANALISIS DEL
IRPF

1- Procedencia de la
renta declarada en el
IRPF.

El [RPF es un impuesto
soportado en su practica
totalidad por las rentas
del trabajo, que suponen
mas del 80% de las ren-
tas declaradas en el mis-
mo.

Este porcentaje lleva en
los Ultimos afos una ten-
dencia al alza, lo que in-
dica que el IRPF recae
cada vez en mayor me-
dida sobre las personas
asalariadas y menos so-
bre el resto de colectivos
y que en los ultimos
afnos, lejos de reducirse
el fraude en los colecti-
vos de rentas que no
son del trabajo, se ha
aumentado la desigual-
dad de trato fiscal entre
las distintas rentas, en
perjuicio de las personas
asalariadas.

2- Renta media
declarada por cada

colectivo.

Las personas asalaria-
das declaran en el IRPF
en Euskadi unas
700.000 pesetas mas
que quienes realizan ac-
tividades empresariales
y profesionales.

Esta situacion, que [6gi-
camente no se corres-
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ponde con la realidad de
los ingresos de cada co-
lectivo, evidencia el nivel
de fraude existente en
las rentas que no son
del trabajo.

Las rentas medias de-
claradas por las activida-
des empresariales y pro-
fesionales crecen menos
que las del trabajo, lo
que indica que no se
ataja el fraude en estos
colectivos.

3- Pago medio en el IRPF
por tipo de renta

El IRPF es un impuesto
progresivo, por lo que
teniendo en cuenta los
distintos niveles de renta
declarada por cada co-
lectivo, se generan si-
tuaciones sangrantes.
Asi: :
*En Euskadi, cada
persona que declara
rentas de trabajo pa-
ga de media 431.000
pesetas al afo en el
IRPF. Sin embargo,
quienes realizan acti-
vidades empresaria-

les y profesionales’

pagan sélo 161.000,
es decir, 270.000 pe-
setas menos.

*En Euskadi hay
167.000 personas
que declaran activida-
des empresariales y
profesionales. Si la
media de ingresos
que declarasen estos
colectivos fuese igual
a la de las rentas de
trabajo la recaudacion
directa en el IRPF se-
ria de 45.000 millones
mas que la actual.

*Si la renta declarada
fuese mayor (lo que
seria aun mas logico),
se recaudaria bastan-
te mas. A estas dece-
nas de miles de millo-
nes habria que afadir
la repercusién en
otros impuestos (IVA,
etc.).
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RENTAS TRABAIO

431.000

IRPF PAGADO AL ANO POR FUENTE DE RENTA EN EUSKADI

161.000

DIFERENCIA

-270.000

Fuente: Elaboracién propia a partir de Haciendas.

IRPF PERDIDO POR ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES

Fuente: Elaboracién propia.

PRESION FISCAL GLOBAL Y DEL TRABAJO EN EL IRPF EN LA
CAPV (1992-1995)

Fuente: Diputaciones Forales.

RETENCIONES TRABAJO IRPF/RECAUDACION TOTAL CAPY
(1992-1995)

36,5%

37,9%

41,3% 42,3%

Fuente: Diputaciones Forales.

CARGA FISCAL DIRECTA DE LAS RENTAS DE TRABAJO

66,75% 67,73%

75,86% 75,85%

Fuente: Haciendas Forales.

B RECAUDACION
EN 1995 EN LA
CAPV

1.- Continta la tendencia
a la reduccién de la
presion fiscal global.

La presion fiscal real en
1995 se situé en el
16,03%, frente al
16,04% que se daba en
1994. Este descenso se
produjo a pesar de que

en dicho ano se produ-
jeron dos circunstancias
que objetivamente debe-
rian haber tenido como
consecuencia un incre-
mento de dicha presion:

v El aumento del IVA
en un punto en todos los
tipos.

v El aumento en térmi-
nos reales del IRPF que
tuvo lugar al reducirse la
tarifa menos de lo que
crecié la inflacion. Mien-

tras que en 1992 la pre-
sion fiscal en la CAPV
era del 17,54%, en 1995
habia bajado un punto y
medio, hasta el 16,03%
indicado.

2.- Mayor presién fiscal
sobre las rentas del

trabajo.

El descenso de la pre-
sioén fiscal global que se
ha producido en la
CAPV no ha afectado a
las rentas salariales, que
han sufrido un aumento
de la presion fiscal. La
presion fiscal directa so-
bre las rentas salariales
ha pasado del 6,4% del
PIB en 1992, al 6,8% en
1995.

La contribucion de las
rentas salariales al total
de impuestos es cada
vez mas alta. Asi, en
1995 el 42,3% de la re-
caudacién de las tres
haciendas de la CAPV
procedia de las retencio-
nes a las personas asa-
lariadas en el IRPF,
mientras que en 1992
estas retenciones supo-
nian el 36,5% del total
recaudado.

En 1995, el 75,8% de lo
gue se pagaba por im-
puestos directos proce-
dia de las retenciones a
las rentas de trabajo.
Este porcentaje ha au-
mentado mas de nueve
puntos desde 1992, ano
en el que era el 66,75%.

En 1995 se recaudaron
en el IRPF de las rentas
de trabajo 65.414 millo-
nes mas que en 1992,
pero la recaudacion total
fue de tan sdélo 61.559
millones mas. Es decir,
que por el resto de im-
puestos y colectivos en
1995 se recaudaron
3.855 millones menos
que en 1992.

Mikel Noval
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PERO...¢ESTO DEL “CONCIERTO
ECONOM[CO"” NO ERA UN CON-

AS.

ARTAS DE LOS LECTOR

UMOREA

L U M e

SALA DE
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Coraje

S on muy certeras las refle-
xiones del documento del
Comité Nacional de ELA con
ocasidn del asesinato por ETA
de Montxo Doral. Es obvio
que los momentos dificiles re-
quieren lucidez y rigor. Tam-
bién bastante coraje. En todo
caso, un andlisis propio, reali-
zado en las claves de la estra-
tegia y del proyecto de ELA.

Arrecian los mensajes desde el
exterior. Algunos aplauden la
via del entendimiento con
LAB viendo la bondad de esa
opcién més alld de los efectos
propiamente sindicales. Otros,
desde su permanente inquina
contra ELA, vierten auténticos
argumentos basura. Son cono-
cidos y acaso aparecen como
un poco mds histéricos. Nada
sorprendente, en el fondo.

Lo que si me ha llamado la
atencién son los comentarios
realizados por el lehendakari
Ardanza en ETB. Ante un te-
ma tan complejo entiendo que
lo minimo que cabe pedir de
tan alta instancia es ejercer la
mesura y no caer en la dema-
gogia.

Pero, relativicemos las cosas,
lo esencial serd que no nos
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R I R R TERRY

Esta seccién pretende se
opiniones de nuestros

r una tribuna abierta a las
afiliados y afiliadas sobre la

actualidad econdmica, social y laboral. Aquellos que lo

deseen deben enviar sus car

tas a la siguiente direccién:

Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.

Barrainkua 15, 48009 Bilbao.
pedimos que las cartas no e

despistemos y recorramos el
camino decidido por nosotros
mismos para defender lo que
es del interés de todos los tra-
bajadores y trabajadoras.

M.A. (Getxo)

Ardanza jaunari

N ire etxean txikitandik
entzun izan dut lehenda-
kariaz, orduan Jose Antonio
Agirre zenaz, errespetu handiz
hitzegiten. Karguari diodan
begiruneagatik ez dut zehaztu-
ko zer iruditu zitzaizkidan
joan den asteartean ETBn
ELA, Elorrieta eta egoerari
buruz Ardanzak egin zituen
adierazpenak. Lehendakari ba-
tek kontu gehixeago eduki be-
harko luke esaten duenarekin.

A.U. (Azkoitia)

Por problemas de espacio os
xcedan de las veinte lineas.

Adierazpen
askatasuna edo
gaiztakeria

A zken asteotan egunkaria
irakurtzea edo irrati zein
telebista piztea ELAren ingu-
ruko edonorentzat masokismo
ariketa izan da. Nere ustez,
adierazpen askatasuna sakra-
tua da, eta bera azken mutu-
rreraino defendatzeko prest
nago, baina oraintsu izandako
komentario batzuk onartezi-
nak dira, ezjakintasun, ardura-
gabekeria edo —are okerrago—,
gaiztakerian oinarrituta daude-
lako.

Bat ere duintasunik gabea eta
gaiztoa iruditu zait, adibidez,
Angel Pedro Zubietek Deian
joan den martxoak Sean argi-
taratu zuen artikulua. Bere
azalpenean kazetari honek
ELAko organu gorenak Mon-

o TR RN RN

txo Doralen hilketa gaitzesten
dueneko agiria hutsala eta ba-
liorik gabea dela dio ausar-
diaz, eta era berean ELA eta
LABen arteko harremana
“lehenbailehen eta zalantzarik
gabe argitzea” eskatzen du.
Pertsona hau ELAko kide ez
denez, gure erakundeari ezer
eskatzeko ez du eskubiderik.

Bigarrenik harrigarria deritzot
ELAk Zubieterengan piztu
duen bapateko interesari. Are
gehiago, bere burua ‘Euskadi-
Lo ¢gunkari’tzat duen arren
liairt honetan mundu sindika-
Lars arreta gutxien eskaintzen
dion paperean ekonomia saila-
ren arduradun delarik. '

Zubiete jaunak sindikalgintza-
ri buruz, oro har, eta ELAri
buruz, zehazki, piperrik ere ez
daki. ELAren historiaz eta
euskal langileen eskubideen
aldeko bere eguneroko borro-
kaz ezer ez daki. Izan ere, bo-
tere ekonomikoei aintza kan-
tatzeko luma baita bera.

Guzti hori eta beste arrazoi
batzuk direla medio, sasikaze-
tari honen demagogia ariketa
lotsagarria eta gaiztoa irudi-
tzen zait. Arren, utz gaitzazu
pakean, gure kide bat hil bai-
tute.

J. Jayo (Santurtzi)
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“LA ALTANZA
ENTRE ELA Y LAB
IMPIDE DAR
RESPUESTAS
AL PARO”

“ELORRIETA ES
EL RETRATO DEL
FUNDAMENTALISMO,
DEL PASADO”

JOSE ANTONIO

“ZENBAT HILDAKO
JARRI BEHAR DIRA
ELAREN MAHAI
GAINEAN ERABAKIA
HARTU DEZAN?”

RIA
CALLEJA,
periodista

ARDANZA,
lehendakaria

I_IAN DICHO / ESANDAKOAK

v/ “ZENBAITEN USTEZ ENAM-EN SEKTORE
EGOSKORRENAK OSPATU EGINGO LUKE ELA
ETA LAB-EN ARTEKO ELKARLANAREN
AMAIERA”

Jose Felix Azurmendi, kazetaria.

v “ELA ESTA ARRIESGANDO, PERO EN ESTE
PAIS, Y EN UNA SITUACION COMO ESTA, SU
APUESTA MERECE, COMO MINIMO, EL
BENEFICIO DE LA DUDA”

Joseba Egibar, portavoz del PNV.

v/ “EL PACTO ENTRE ELA Y LAB SUPONE UN
INTENTO SINCERO Y HONESTO DE
ESTABLECER Y PONER EN MARCHA DINAMICAS
DE ENTENDIMIENTO PARA AVANZAR EN LA
PRETENSION DE ACABAR CON LA VIOLENCIA”
Pedro Garcfa, portavoz de Bakea Orain.

v “EL ACUERDO ELA-LAB ES UNA DE LAS
APORTACIONES MAS iMPORTANTES QUE SE
HAN HECHO EN EL ULTIMO ANO PARA LA
CONSTRUCCION REAL DE LA PAZ”

Elkarri.
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v/ “FRENTE A QUIENES CONSIDERAN
NEGATIVO EL ACUERDO ELA-LAB, CONVIENE
QUE QUIENES PENSAMOS DE OTRA FORMA
APOYEMOS UN ESFUERZO TAN ARRIESGADO
COMO POSITIVO”

Mariano Ferrer, periodista.

v/ “EKINTZA POLITIKOARI HELDU ZAIO
HAUSNARKETA EGITEKO ORDUA, ETA
HORRETARAKO EZ DA BAZTERTZEKOA EUSKAL
SINDIKALISMOAK ERAKUSTEN DIGUNA” ’
Txema Montero, abokatua.

v/ “SE CONSTATA UN PREOCUPANTE
DESENCANTO GENERALIZADO, RESULTADO DEL
DESPRESTIGIO DE LA PROPIA ACTIVIDAD
POLITICA, PROPICIADO EN PARTE POR UN CIEGO
PRAGMATISMO LLEVADO AL EXTREMO EN LA
VIDA PUBLICA Y POR LA MAGNITUD DE LOS
CASOS DE CORRUPCION”

Obispos de Euskal Herria.

v “ELKARRIZKETAREN BIDETIK BAKEARI

AUKERAK IREKITZEN SAIATU BEHARRA DAGO”
DEIA, 96-3-16ko editorialean.

ALDIZKARI SINDIKALA
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EN DEFENSA DEL ™

|| ACUERDO VAS(0
~ DEFORMACION CONTINUA

EUSKAL ESPARRUA

ERREPORTAIA / REPOR

HARREMANETARAKO .

Miles de delegados de ELA y de LAB se concentraron en Bilbao en defensa del Acuerdo Vasco de Formacién Continua.

MAS DE 3.000 EMPRESAS HAN MOSTRADO YA SU APOYO AL
ACUERDO VASCO DE FORMACION CONTINUA

DANDO LA CARA
EMPRESA POR EMPRESA

erca de 5.000 delegados sin-

dicales de ELA y LAB se con-

centraron el pasado 15 de

marzo en la Plaza Nueva de

Bilbao en protesta por el boi-

cot de que ha sido objeto el
Acuerdo vasco de Formaciéon Continua
por parte del Gobierno central, la patro-
nal espafiola y los sindicatos CCOO y
UGT, por la agresién que contra nues-
tros derechos colectivos se ha produci-
do, asi como en demanda de un marco
vasco de relaciones laborales que ga-
rantice la eficaz defensa de los dere-
chos de los trabajadores y trabajadoras
vascos.

Con este acto se culminaba la primera
fase de una campafa iniciada por ELA
y LAB en la que empresa por empresa
se ha explicado el contenido del acuer-
do vasco de formacion continua y se
han recogido adhesiones al mismo de
més de tres mil centros de trabajo.

20'

Segln explicaron responsables de
ELA, en estas visitas “se ha podido
comprobar que la formacién continua
impartida desde el FORCEM en nues-
tro pais ha llegado a muy pocas gran-
des empresas y practicamente a ningu-
na de nuestras pymes.”

APOYO GENERALIZADO

Estas mismas fuentes criticaron la acti-
tud de UGT y CCOO que han intentado

“LANGILEEK
HEZIKETA
IRAUNKORRERAKO
EUSKAL AKORDIOA ERABAT
BABESTU DUTE"

neutralizar la campafia de ELA y de
LAB "desde los medios de comunica-
cién, con cunas publicitarias pagadas
con el dinero de todos, con el dinero de
nuestras cuotas que, evidentemente no
se destinan a formacién" .

Finalmente, ELA valor6 muy positiva-
mente los apoyo recogidos hasta el
momento, aunque adelanté que la lu-
cha no ha hecho mas que empezar.
“Que nadie se llame a engafio. La For-
macién Continua sigue siendo un desa-
fio pendiente, vamos a seguir presen-
tando batalla, no vamos a aceptar que
se pase pagina hasta que se de una
respuesta satisfactoria, que no es otra
que la de dotar al Acuerdo Vasco de
Formacién Continua de los fondos pro-
venientes de las cotizaciones de los
trabajadores y trabajadoras vascos/as.
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#AQUI ESTA LA MAYORIA SINDIC

DE 3000 EVPRECAS DENUNCIAN L ROB0 De 4

sin ningun disi .
.::\=¥rU‘k.‘;f'-‘.’. = % /| lad vigente en materia de
) 1a Gk \ > Formacion Continua no

emateko, adarra jotzea da. Euskal langileei Heziketa lraunkorrerako dirua ken-
du, diru hori zuzenean Madrilera bidali, eta CEOE, UGT eta CC.00.en konbe-
nientzira banatzea ezin dugu onartu.

Bai Gobernu zentralari, bai patronal eta sindikatu espanolei bost axola zaie gure
gehiengoa eta bost axola ere legalitatea errespetatzea. Hori bai, hortik aurrera solida-
ritatea gora eta solidaritatea behera, pentsatuz horrelako hitzak nehiko direla, ez dakit
nori horrelako portaerak esplikatzeko.

Guk lasai egon behar dugu, langileak gurekin daude, enpresaz enpresa ibili gara gure
Akordioa zabaltzen eta 3.000 enpresa baino gehiagok esan diote baietz euskal akor-
dioari eta ezetz FORCEMi.

Oraindik zain gaude Eusko Jaurlaritzak zer esaten duen benetan, hitzak alde batera
utzita, bere partetik Euskal Akordioa nola defendatuko duen. Zain bai, bainan postura
batekin. Derrigortuta daude behar dena egiteko, azkenean Heziketa Iraunkorra mar-
txan ipintzeko.

C EOE, UGT eta CC.00.en eskuetan milaka miloi ipintzea Heziketa Iraunkorra

e posibili-
nes en

[}
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON I.A

v/ RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL EN ORDEN
A LAS PRESTACIONES

El incumplimiento de las obligacio-
nes en materia de afiliacion, altas y
bajas y de cotizacion, determina
unas exigencias de responsabili-
dad cuya regulacion reglamentaria
por el Gobierno esta pendiente
desde la Ley General de Seguridad
Social de 1.974.

La falta del oportuno desarrollo re-
glamentario ha llevado a la juris-
prudencia a la aplicacion supleto-
ria de criterios de la Ley de Seguri-
dad Social de 1.966, muy anterio-
res a la norma constitucional.

Ahora el Gobierno ha estimado
oportuno abordar dicho desarrollo
reglamentario, y ha elaborado un
proyecto de Real Decreto por el
que se regula la responsabilidad
empresarial en orden a las presta-
ciones en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Se podia aprovechar la ocasién pa-~
ra plasmar en esta materia las exi-
gencias constitucionales del régi-
men publico de seguridad social,
instaurando con caracter general el
principio de automaticidad en el
abono de la prestaciéon, de modo
que no repercutan en el trabajador
beneficiario los incumplimientos
por el empresario de las obligacio-
nes de afiliacion, alta y cotizacion.

v COBERTURA DE LA
PRESTACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

La denominada Ley de Acompania-
miento, de diciembre de 1994, esta-
blecio la posibilidad de que las em-
presas que cubriesen el riesgo de
accidente y enfermedad profesio-
nal a través de una Mutua de Acci-
dentes, pudieran optar porque la
cobertura de la prestacién por In-
capacidad Temporal derivada de
enfermedad comtn se lleve a efec-
to por la misma Mutua.

Tal opcién se debe realizar en el
momento de formalizar el convenio
de asociacion con la Mutua; segun
el RD 1993/1995, de 7 de diciembre,
entre la documentacion a entregar
por el empresario a la Mutua se in-
cluye el.informe emitido al respec-
to por el Comité de Empresa o De-
legado de Personal. Para el caso
de empresas que tuviesen ya con-
venio en vigor, se habilitaba un pe-
riodo transitorio para poder optar,
que vencia el 1 de marzo. A ello se
ha debido la peticién de informe
que han recibido ultimamente algu-
nos representantes. Se anade asi
una competencia mas de informe
dentro de la empresa a favor de los
representantes.

2|

PRESTAZIOEN ORDAINKETA

AUTOMATIKOA

restazioen ordainketa

automatikoa” aipatzera-

koan adierazi nahi dena

da printzipio edo araua,

zeinaren arabera Ase-

guru Sozialak bertatik
ordaindu behar baititu langileari
Zor zaizkion prestazioak, naiz eta
enpresariak ez dituen zeharo bete
afiliazio, alta eta kotizazio eginbi-
deak, bete izan balitu bezala. Gau-
za da langileak ez dezala ugaza-
baren arduragabekeria jasan eta
nozitu.

Gizarte Segurantza legeak aspaldi
eman zion Gobernuari gai hau
arautzeko agindua, eta bien bitar-
tean epaileek “behin-behinean”
orain berrogei urteko arau batzu
aplikatzen ari dira, soilik kasu ba-
tzuetan ordainketa automatikoa ai-
tortzen dutenak, kasuan kasuko
zertzeladen arabera, baina ez oro
har.

GAURKO EGOERA

Orain Gobernuak gaia arautzeko
garaia dela iritizi dionean, eta de-
kretu-asmo bat ontzeari ekin dio-
nean, ez du abagadunea aprobe-

txatu behingotik eta
orokorki prestazio-
en ordainketa auto-
matikoaren eredua
ezartzeko, kasuisti-
karen araberako
orain arteko trata-
menduari eutsi bai-
tio. Jokabide hori
gaitzesteko lau
arrazoi aita daitez-
ke:
1) Horrek bi ba-
bes maila supo-
satzen ditu gizar-
te segurtantzako
sistema publiko
bakarraren bai-
tan: bat enpresa-
rien hutsegiteak
jasan eta nozitu
behar dituztene-
na, eta bestea gi-
zarte segurantza-
ko babesa dute-
nena, enpresa-
rien hutsegiteak
hutsegite.

2) Kasu bakoitzeko xehetasun
eta zertzeladak direla-ta trata-
mendu bikoitz hori justifika deza-
keen arrazoibide tajuzkorik ez
dago.

3) Bidezkoagoa da Gizarte Se-
gurantzak langileari prestazioa
aurrera diezaion, bera erakunde
askoz ere indartsuagoa delako
eta langile xumea baino hainbat
baliabidez hornituagoa, enpresa-
ri hutsegileari aurka parez-pare
egiteko eta aurreratutakoa erre-
kuperatzeko; eta

4) azken batean, prestazioaren
ordainketa automatikoari uko
egitea da, hala nola Konstituzio-
aren 41. artikuluan aitatzen den
Gizarte Segurantzaren arloko
erantzukizun publikoa erantzu-
kizun pribatu bihurtzea, enpresa-
rien hutsegiteak tarteko direne-
an.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

I NOVEDADES EN MATERIA
DE AFILIACION, ALTAS Y BAJAS,
INTRODUCIDAS POR EL R.D.
84/1996, DE 26 DE ENERO
[BOE DE 27 DE FEBRERO).

Dicha norma ha entrado en vigor el
dia 1 de marzo, y contiene la regula-
cién con algunas novedades del régi-
men de la afiliacién, altas y bajas en
la S.Social, materia importante por su
incidencia en las prestaciones y en
los derechos de los trabajadores en
general.

1.- Ndmero de la Seguridad Social y
documento identificativo de situacio-
nes en la Seguridad Social (art. 21y
22)

Se implanta el “numero de la Seguridad
Social" que se asignara a cada ciudada-
no para su identificacion en las relacio-
nes con la Seguridad Social como afilia-
do y en alta en cualquiera de los Regi-
menes del sistema. Este numero tam-
bién se asigna a los beneficiarios de
pensiones u otras prestaciones del'sis-
tema.

El nimero de la Seguridad Social debe
solicitarse por el ciudadano —a diferen-
cia de la afiliacién donde el obligado es
el empresario— con caréacter previo a la
solicitud de su afiliacion y alta o a la so-
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licitud de cualquier prestacion o servi-
cio.

Ademas, la Seguridad Social facilitara a
cada afiliado, pensionista y beneficiario
el documento identificativo del mismo,
en el que debera constar el nimero de
la Seguridad Social y los demés datos
en relacion con la gestion de la Seguri-
dad Social. Tales documentos seran va-
lidos para acreditar los datos que figu-
ren en él ante cualquier Administracion.

Debe tenerse en cuenta que tanto el nu-
mero de la Seguridad Social como el
documento identificativo solo seran exi-
gibles y disponibles cuando se determi-
ne por la Seguridad Social, en funcion
de las posibilidades de gestion.

2.- Forma de promover la afiliacion,
altas y bajas (arts. 23 al 29)

La afiliacién (cuando se entre a trabajar
por primera vez), como el alta y la baja
pueden realizarse:

a) a instancia del empresario, que
estd obligado no solo a realizarlas,
sino tambien a formularlas en el mo-
delo oficial o sistema establecido;

b) a peticidn del trabajador; el traba-
jador por cuenta ajena esta mera-
mente facultado —no obligado— a
solicitarlas cuando comprueben el
incumplimiento empresarial; y

c) de oficio, por la propia Seguridad
Social, cuando se compruebe el in-
cumplimiento de la obligacion de
efectuarlas por parte del empresa-
rio.

3.- Plazo para las solicitudes de afi-
liacion, altas y bajas (arts. 27 y 32)

Tanto las solicitudes de afiliacion como
de alta se deben efectuar con caracter
revio al comienza de la prestacién de
servicios por el trabajador (desaparece
por tanto, en relacion al anterior Regla-
mento, la posibilidad de hacerlo “dentro
del plazo maximo de cinco dias natura-

les contados a partir de la fecha de la
iniciacion del trabajo”, pero el cambio se
efectud ya por O. de 17-1-94)), aunque
en ningun caso antes de los sesenta di-
as naturales anteriores al previsto para
la iniciacion de la misma.

Si los dfas anteriores fuesen inhabiles o
la prestacion se iniciase en horas inha-
biles, se deben remitir los documentos
bien por telegrama, fax, u otro medio
electrénico, o, a falta de los modelos re-
glamentarios, los datos que determine
el Ministerio de Trabajo y S.Social.

Las solicitudes de baja y de variaciones
de datos se deben presentar.dentro del
plazo de los 6 dias naturales siguientes
al del cese en el trabajo o de aquél en
que la variacion se produzca (se amplia
en un dia el plazo existente anterior-
mente).

4.- Efectos de las solicitudes de afi-
liacion, altas y bajas (art. 35)

a) la soficitud de alta presentada con
caracter previo sélo surte efectos a
partir del dia en que se inicie la acti-
vidad;

b) las altas solicitadas fuera de pla-
z0 por el empresario carecen de
efecto retroactivo, y solo tienen
efectos desde el dia en que se for-
mule la solicitud, “salvo que se haya
producido ingreso de cuotas en pla-
20 reglamentario, en cuyo caso el
alta retrotraerd sus efectos a la fe-
cha en que se hayan ingresado las
primeras cuotas”.

c) en el caso de altas practicadas de
oficio como consecuencia de la ac-
tuacion de la Inspeccion de Trabajo,
los efectos de la declaracién de alta -
se retrotraen a la fecha en que se
haya llevado a cabo la actuacién,
salvo que la misma hubiera sido
promovida por denuncia, en cuyo
caso los efectos se retrotraen a la

fecha en que haya tenido entrada la
denuncia.

Una novedad es la de la retroactividad
de las bajas, puesto que hasta ahora la
comunicacion fuera de plazo de la baja
determinaba la subsistencia de la obli-
gacion de cotizar, mientras que ahora el
interesado tiene la posibilidad de probar
que el cese tuvo lugar en otra fecha, a
efectos de extincién de la obligacion de
cotizar; 16gicamente, la mera solicitud
de la baja no extingue la obligacién de
cotizar si continua la prestacion del tra-
bajo.
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IGNACIO RAMONET,
M.ROBLES-ARANGIZ
INSTITUTUAN

unduko benetako ja-

beak merkatu finantzie-
roak bere esku dituzten
jauntxoak dira eta hauek su-
biranotasun nazionalei ise-
ka egiten diete eta botere
politikoak morroitzat dauz-
kate”, esan zuen Le Monde
Diplomatique aldizkari eza-
gunaren zuzendaria den Ig-
nacio Ramonetek Donostian
Manu Robles-Arangiz Ins-
titutuak antolatutako hitzal-
dian.

ELAKko militantez betetako
aretoan emandako hitzal-
dian, “pentsaera bakarra-
ren” konzeptua kaleratu
duen idazle honek, indar
ekonomikoak mundu osoan
inposatzen ari diren kon-
tsentsu ideologikoa eta ho-
rretarako komunikabideak
jokatzen ari diren paper ze-
haro garrantzitsua salatu zi-
tuen.

Errebolta ideologikorako eta
ezartzen zaigun kontsentsu
itogarria hankaz gora jartze-
ko deiarekin bukatu zuen Ig-
nacio Ramonetek bere
hitzaldi bikaina.

ELA APOYA EL
INFORME DEL
ARARTEKO SOBRE LAS
CARCELES VASCAS

a seccion de ELA de los cen-

tros penitenciarios ha valora-
do positivamente el informe so-
bre la situacién de las carceles
en el Pais Vasco realizado por el
Ararteko, ya que las carencias
que se denuncian no hacen mas
que mostrar la realidad. Sefalan,
asimismo, que esperan que las
recomendaciones del defensor
del pueblo sean oidas y puestas
en practica por las instituciones
de este pafs, “Unicas responsa-
bles de dicha situacién.”

AMENAZAS DE ETA

Por otra parte, la sectorial de
ELA en la Administracién del Es-
tado ha condenado el comunica-
do dirigido por ETA a los distin-
tos sindicatos de prisiones, en el
gue amenaza a los trabajadores
gel sector, rechazado su conteni-
0.

Ademas, esta sectorial ha mani-
festado su total sintonia con la
declaracién del Comité Nacional
de ELA, de fecha 11 de marzo
de 1996 y ha mostrado su con-
fianza en la profesionalidad del
colectivo de trabajadores de pri-
siones.

Finalmente ELA-Administracién
del Estado ha exigido la inmedia-
ta liberacién de Ortega Lara, se-
cuestrado por ETA y se ha soli-
darizado con su familia.
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