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IRAILA 96 SEPTIEMBRE

ERANTZUN EGIN
BEHAR DUGU

rtero bezala, go-
bernuak opor giro-
ko bolada aprobe-
txatu du opor on-
doren inposatu
, nahi dituen neurrie-
tarako giroa prestazeko.

Gastu publikoa eta bereziki
gastu soziala gaitzat hartuta,
etengabeak izan dira Azna-
rren gobernutik eta bere ingu-
rutik kaleratu diren mezuak.
Etengabeak eta norabide eta
xede zehatzekoak, hots, esta-
tuak gastu sozial eta zerbitzu
publikoetara zuzentzen duen
diru kopurua murriztea helbu-
ru dutenak.

Hortan datza ezbairik gabe
hainbeste aipatu diren pen-
tsioen “kalkulo formula” be-
rrien gakoa, hauetako edozein
indarrean jarrita ere pentsio-
dun berriak gogor zigortuak
izango baitira. Bide beretik
doa funtzionarientzat aidarri-
katu den soldaten izoztea,
Madrilek, Gasteiz eta Irufieako
gobernuen gehiegizko desa-

dostasunik gabe, eus-
kal funtzionariei oina-
rrizko legetzat inposatu
nahi diena. Osasun
babesaren arloa ere ez
da erasotik libre gera-
tzen, gaisoak asisten-
zia eta botiken kostua-
ren parte bat ordaindu
beharko baitu, hasteko
behintzat parte hori txi-
kia izango bada ere.

Ba dirudi PPko gober-
nuak gobernu gazte
bati dagokion indar be-
rriz heldu diola PSOEk
bukatzear utzitako la-
nari. Maastricht-ek
agindutako herri zorrari
buruzko irizpideen
ikurpean, gizarte babe-
saren eta orohar sek-
tore publikoaren kalte-
rako eta negozio priba-
tuen mesederako den antola-
kuntza eredua burutu nahi du-
te behingoz. Eta indar politiko
eta sozialen adostasuna edo
ahulezia ikusirik bere helburua
garrantzizko oposizio eta ga-
tazkarik gabe lortzea espero
dute gainera.

Azken garaiak langileontzat
gogorrak izan badira, datoze-
nak ez dira gozoagoak izango.
Sindikatu batek ezin du, or-
dea, horrelako erasorik eran-
tzunik gabe utzi. Iritzi publikoa
nahasten saiatzen den sasi in-
formazioaren azpiko muina ar-
gitara atereaz, izkutuko ma-
haietan gauzatu nahi diren
konponketak salatuz eta egi-
tasmo hoien aurka langileon
indarra mobilizatuz, emango
du bere erantzuna euskal sin-
dikalismoak.
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NEGOCIACION COLECTIVA 97
MANOS A LA OBRA
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Septiembre 96

n sindicato tie-
ne encomen-
dadas muchas
tareas, todas
eflas muy im-
portantes. Pe-
ro ninguna resulta proba-
blemente tan central co-
mo la de negociar las
condiciones establecidas
para un conjunto de tra-
bajadores y trabajadoras.
Sin embargo, el derecho
a negociar condiciones
colectivas no es algo que
nos haya sido reconocido
graciosamente, ni que se
nos siga respetando de
buen grado. Al contrario,
la historia del movimiento
obrero es una historia en
la que -especialmente en
casos como el nuestro-
predominan los periodos
en los que la negociacion
colectiva ha estado prohi-
bida y perseguida, o so-
metida a controles e inter-
venciones que la desfigu-
raban y desnaturalizaban.

Hoy mismo asistimos a
una nueva ofensiva con-
tra la negociacion colecti-
va, una ofensiva generali-
zada y feroz que utiliza
todos los medios a su al-
cance -reforma laboral,
precarizacién, ETTs y, so-
bre todo, la amenaza del
paro- para volver a una
relacién laboral indiduali-
zada. Una relacién en la
que el patrono decide e
impone y el trabajador no
tiene mas remedio que
pasar por el aro.

ALDIZKARI SINDIKALA

Parece, por todo ello
oportuna y necesaria la
campafa de ELA en favor
de la negociacion colecti-
va que el responsable del
area anuncia en las pagi-
nas de este mismo Lan-
deia.

La clave de esta campa-
na es la de mejorar sus-
tancialmente nuestro mé-
todo de trabajo en la pre-
paracion y el desarrollo
de la negociacion de los
convenios, impulsando la
maxima participacion del
colectivo afectado en to-
do el proceso. Porgue no
se trata de firmar por fir-
mar, sino de que cada
convenio sea una con-
quista y refleje una mejo-
ra de las condiciones de
trabajo del colectivo.

Y estos convenios-con-
quista ni brotan esponta-
neamente, como los
champifiones tras las llu-
vias de verano, ni pueden
ser resultado de una ac-
cién sindical rutinaria. S6-
lo podran conseguirse,
por el contrario, si somos
capaces de aunar estra-
tegia, organizacion y ten-
sion reivindicativa en pos
de los objetivos plantea-
dos. En definitiva, si so-
mos capaces de currar
mucho y bien cada con-
venio. '

Ninguna tarea debe ser
mas importante para ELA
en el curso que empieza.

Landeia



ERREPORTAIA / REPO

LA va a emprender este
E otoiio una campana para

potenciar la negociacion
colectiva, con el fin de que la
discusion de los convenios
pueda adelantarse y —si es po-
sible— estar cerrada para princi-
pios de 1997. En esta entrevis-
ta, Josemi Unanue, secretario
nacional responsable de nego-
ciacion colectiva de ELA, nos
explica el objeto de la campa-
fa, y la situacién en que se va
a desarrollar. Segun Unanue, la
negociacion se presenta “dura
pero interesante”. Desde la im-
plantacién de la reforma labo-
ral, explica el responsable de
negociacion colectiva, los em-
presarios “han tomado como
blanco prioritario el convenio
colectivo”, por lo que vamos a
enfrentarnos incluso a intentos
de acabar con ellos. ELA los
defendera desde ahora, tam-
bién en la calle.

Josemi Unanue

JOSEMI UNANUE, RESPONSABLE DE NEGOCIACION COLECTIVA DE ELA,
ANTE LA PROXIMA CAMPANA EN FAVOR DE LOS CONVENIOS

"CADA CONVE

NIO DEBE SUPONER UN AVANCE

EN CONTENIDO Y PARTICIPACION"

—¢,Coémo se presenta la nego-
ciacion de los convenios colectivos
del préximo afo?

~La negociacién colectiva de 1997 va
a ser dura y dificil, pero también inte-
resante. Vamos a tener mucha nego-
ciacion, y ademas, en sectores como
el Metal y ia Construccion, que por el
numero de trabajadores afectados
son referente para otros ambitos.

Por otra parte, hay que sefialar
que,.sobre todo desde |a aprobacién
de la llamada Reforma Laboral, el
convenio colectivo se ha convertido
en el ‘blanco’ prioritario de las estrate-
gias patronales, por lo que vamos a
enfrentarnos nuevamente a serios in-
tentos de rebajar condiciones y dere-
chos laborales, y a movimientos para
minar —y si pudieran— acabar hasta
con la existencia y naturaleza del pro-
pio convenio.

—Esto esta en contradiccion con la
potenciacion de la negociacién co-
lectiva, uno de los supuestos obje-
tivos de la reforma...

—La reforma laboral ha supuesto un

‘paso hacia la individualizacion de las

relaciones laborales. La desregula-
cidn, la retirada de la ley en la fijacién
de derechos laborales para que se
negocien entre las partes, no se hace
para reforzar el convenio colectivo,
sino para facilitar la penetracién de

“ERREFORMA
LABORALA

LAN HARREMANEN
INDIBIDUALIZAZIORAKO
URRATSA IZAN DA"

las ‘leyes y reglas del mercado’ en
nuestras relaciones laborales. Se tra-
taba de abrir un boquete por donde
hacer entrar la presion a la baja que
ejerce la oferta y la demanda de em-
pleo en una sociedad con mas del
22% de trabajadores en paro.

SEGUNDA LIBRETA

—-¢Quiere esto decir que el conve-
nio colectivo pierde utilidad para
los trabajadores?

—Todo lo contrario; ante esta presién
y la evidente ofensiva contra nuestros
derechos, el convenio colectivo sigue
siendo la herramienta principal que te-
nemos los trabajadores para defender
nuestros intereses colectivos. El con-
venio es como una segunda libreta de
ahorro donde guardamos una parte
nada despreciable de nuestro patri-
monio: las condiciones laborales de

Irgila 96



las que, en buena medida, depende
nuestro nivel de vida.

—Por lo que dices, los aires neolibe-
rales estan afectando también a la
negociacion colectiva. Ante esta re-
alidad, {como va a plantear ELA la
préxima campana?

—Con seriedad, ilusién y profesionali-
dad. Mejorando la organizacion, los
métodos de trabajo y, sobre todo, tra-
tando de conseguir la méxima partici-
pacion posible de los trabajadores en
el convenio. Llevamos un afio traba-
jando en ello, y cuando todavia faltan
cuatro meses para la finalizacion de
los convenios, las federaciones tienen
casi a punto la campafia del préximo
afio.

CAMPANA POR LA NEGOCIACION

~Eso esta bien, pero la negociacion
del afio 1997 seguira afectada por
el paro, la precariedad, la reforma,
las politicas del Gobierno, la situa-
cién econémica...

—Claro; hay aspectos que no depen-
den de nosotros y sobre los que ape-
nas podemos incidir. Precisamente
porque el contexto actual no nos favo-
rece tenemos que esforzarnos en ha-
cer mejor nuestro trabajo y ganar el
maximo de correlacién de fuerzas.

A mediados de septiembre vamos a
iniciar una campana de sensibilizacion
y apoyo a la negociacién de 1997; te-
nemos ya a punto los estudios sobre
la situacién econémica, salarios, pro-
ductividad, etc., y hemos aprobado,
también, una indemnizacién extraordi-
naria de caja de resistencia que se
acerca al salario neto y puede utilizar-
se en algunas huelgas estratégicas.
En definitiva: en ELA tenemos muy
ctaro que la negociacion colectiva es
un elemento central de la accién sindi-
cal, y el convenio, un patrimonio co-
lectivo e individual importante de los
trabajadores que debemos defender y
mejorar.

—¢ Puedes adelantar los aspectos
reivindicativos mas importantes pa-
ra la negociacién de 1997?

—En octubre, el Comité Nacional apro-
bara un documento con las lineas rei-
vindicativas confederales. Esta claro
que el empleo, la jornada, las horas
extras, la precariedad y los salarios
seran, una vez mas, las materias mas
importantes.

-¢,COémo valoras la restrictiva politi-
ca salarial que el Gobierno del PP
plantea para 1997?

—Es una auténtica barbaridad plantear
en un periodo de cuatro afios una se-
gunda congelacién salarial para los
trabajadores y trabajadoras de las ad-
ministraciones pUblicas y, ademas, re-
comendar a las empresas privadas
que apliqguen medidas similares. Hay
que sefalar que el PIB va a crecer
bien en 1996, que la productividad lo
esta haciendo a un ritmo muy alto,

Septiembre 96

“LANALDI MURRIZKETAREN

HELBURUA BETIDANIK

MUGIMENDU SINDIKALAK

ENPLEGUAREKIKO IZAN DUEN
KONPROMISUAREKIN
BAT DATOR”

que los costos laborales en el Estado
son de los més bajos de Europa y que
la participacion de los asalariados en
la riqueza ha descendido un 9% en
los Ultimos cuatro afios.

REDUCCION DE JORNADA

—El paro es el problema mas grave
que tenemos en Euskal Herria, pero
éno es puro voluntarismo intentar
solucionarlo mediante la nego-
ciacién?

—Rotundamente, no; es evidente que
las actuaciones mas importantes para
rebajar nuestra tasa de paro deben to-
marlas los poderes politicos y econé-
micos, pero, sin esperar resultados
espectaculares, hay que dar mucha
importancia a la reduccion de la jorna-
da de trabajo.

-Si, pero ¢ de qué sirve una peque-
na reduccion de horas al afio?

—Con la magnitud que ha alcanzado el
paro, no podemos esperar que el con-
venio haga milagros. Insisto en que es
absolutamente necesario y urgente
que los poderes publicos tomen medi-
das. Sin embargo, no debemos des-
preciar los efectos positivos de lo que
en el trabajo sindical del dia a dia po-
demos hacer.

Me han impresionado los resultados
de un reciente estudio de la Universi-
dad de Lovaina: entre 1900 y 1980, la
jornada laboral en Europa se ha redu-
cido 1.540 horas, y esto se ha hecho

por los pequefos pasitos dados con-
venio a convenio por los sindicatos.
¢ Qué tasa de paro tendriamos en

Euskadi si no se hubiera logrado esa

reduccién? Es mas, en qué tipo de
sociedad viviriamos si en lugar de tra-
bajar una media de 1.750 horas tuvié-
ramos que trabajar 3.3007

La jornada de las 35 horas de la CES,
las 37 que propone alcanzar en unos
pocos afios ELA-Metal, etc., son obje-
tivos que se enmarcan en el compro-
miso histérico del movimiento sindical
por el empleo y pQr ganar mayores ni-
veles de libertad y bienestar para los
trabajadores y trabajadoras.

ATMOSFERA CARGADA

-A lo largo de estos dos tiltimos
anos el sindicalismo viene denun-
ciando con insistencia la precarie-
dad laboral y las actuaciones de las
ETTs. ; Como vais a tratar este te-
ma en la negociacién de 19972

—La contrataciéon temporal sigue au-
mentando y con ella llegan la discrimi-
nacién, el abuso y la explotacion, so-
bre todo, de los jovenes. Es dificil lu-
char contra esto, ya que los cambios
legales y los que se anuncian para el
futuro facilitan la precariedad laboral.
La atmoésfera se estd cargando cada
vez mas de injusticia. Algunos pueden
pensar que no ocurre nada y que la
sociedad de nuestros dias es capaz
de aguantar y asimilar todo, pero tam-
bién es posible que la situacidén explo-
te cuando menos se espere.

—Para terminar, ¢qué vais a plante-
ar en los convenios colectivos so-
bre la precariedad?

—La realidad es dura y hay que de-
nunciarla, pero en estos tres afos de
reforma laboral no nos hemos limitado
s6lo a denunciar la situacion. A pesar
de que para reducir la precariedad se
puede hacer mas, sobre todo en los
convenios y pactos de empresa, y a
pesar de que defender la solidaridad y
otros valores sindicales supone haoy ir
contra corriente, se estan haciendo
cosas importantes.

Estamos plantando cara a las ETTs;
este afio hemos conseguido mas de
veinte convenios en los que se prohi-
be o limita su actuacién. Hemos intro-
ducido mejoras salariales para los
contratos basura de aprendizaje en 33
convenios colectivos, que agrupan a
un 32% de los trabajadores y trabaja-
doras; hemos frenado los intentos de
descuelgue indiscriminado de los sa-
larios pactados en los convenios sec-
toriales, etc. Continuar en esta linea
va a ser uno de los objetivos priori-
tarios de 1997.

J. Mendia

Landeia
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LAN OSASUNA / SALUD LABORI

v/ Gaitz profesionalak

sarri askotan epealdi lu-

ze baten ostean ager-

tzen dira, are zera eragi-

learekiko kontaktua as-
paldian gertatu arren.

Hori dela eta, halakotzat

onartzen dituen zerren-

datik at dauden gaisota-
sun profesionalei buruz-
ko erreklamazioak egite-

rakoan, sistema ‘ireki’
bat erabili behar da.

Erreklamazioa aurkezte-

ko datuak eman behar
dira gaitza eta gaisoak

eragilearekiko izan duen

esposizioa frogatze-
arren.

v/ Los agentes que pro-

vocan estrés se hallan

enmarcados en un con-

junto de situaciones fi-

sicas o psicosociales de

caracter estimular que
se dan en el trabajo y

que con cierta frecuen-
cia producen tensién y

sensaciones desagrada-
bles para el fuero inter-

no de la persona afecta-
da. El estrés en el traba-

jo se puede detectar
precozmente ya que
suele venir precedido
de sintomas como la

poca disposicion a asu-

mir responsabilidades,
pérdida de la relacién
con las personas de su

entorno, dificultad para

realizar tareas habitua-
les, aumento de pegas
para la realizacion de
trabajos, etc.

v Euskal Herriko Zu-

zentza Epaitegi Gorene-

ko Auzi-gela Sozialaren

arabera, lanaldi barruan

bihotz-infartua jasaten

duen langileak lan istri-
pu bat izan du. Aipatuta

ko auzi-gelak dioenez,
lanorduetan geratzen
den kalte oro Gizarte
Segurantza Legearen

84.3 artikuluaren arabe-

ra “lan istripua da”. Aur-

kakoa baieztatzen duen
edonork infartua eragin

duen zera laborala ez

dela frogatu beharko du.

ROPA DE TRABAJO 0

ROPA DE PROTECCION

la hora de analizar el
vestuario de proteccién
surgen preguntas en
cuanto a qué es ropa de
proteccion o simplemen-
te ropa de trabajo. Como
ropa de proteccion se entiende el
vestuario que estd disefiado para
proporcionar proteccion contra peli-
gros para la integridad fisica del tra-
bajador y sustituye o cubre la ropa
personal de dicho trabajador.

Como norma el vestuario profesio-
nal se divide en:

M Ropa publicitaria: prenda dise-
flada para cumplir fines publicita-
rios y que en caso de ser utiliza-
da en actividades laborales no
suele estar adecuada para pro-
teccion de riesgos.

B Ropa de imagen corporativa:
prenda de representacion de una
empresa, que no tiene por qué
estar adecuada a la proteccién
de ningun riesgo.

B Ropa de protec-
cion: articulos texti-
les o cueros disefa-
dos para disminuir el
riesgo de exposicion
0 evitar el contacto
de las personas con
elementos ambienta-
les hostiles.

Dentro del criterio de la
ropa de proteccion en-
tran prendas tales co-
mo monos, petos, ca-
zadoras, batas, mandi-
les, pantalones, cha-
quetones, impermea-
bles, etcétera. Dichas
prendas estan adecua-
das para dar respuesta
a diferentes niveles de
riesgos, teniendo en
cuenta la actividad del
usuario (por ejemplo
calor y llamas, agresi-
vos quimicos, frio e in-
temperie, agresiones
mecanicas, contamina-
cion bacteriolégica,
acumulacion de cargas
electrostaticas, etcéte-
ra).

DOBLE REQUISITO

Como ejemplo de sec-

tores donde la utiliza-
cion del vestuario de proteccién es
fundamental para el trabajador,
son: Bomberos, industria nuclear,
industria quimica, metalurgia, mine-
ria, servicios, limpieza, sector de
construccién,transportes, sanita-
rios, sector del automovil...

El vestuario de proteccién cumple
un doble requisito. Por un lado el
propio de la seguridad y por otro el
de confort termofisioldgico que pro-
porciona a la persona un equilibrio
térmico con el ambiente, es decir,
que permite montar la barrera sufi-
ciente que impide efectos de hipo-
térmia (motivada por el descenso
rapido de temperatura) o en su ca-
s0 contrario el motivado por un au-
mento de temperatura superior al
poder de eliminacién del calor.
Aparte de las propiedades de aisla-
miento térmico, las prendas de pro-
teccién deben presentar un grado
de permeabilidad al vapor de agua
(transpirabilidad y/o el suficiente
grado de ventilacion.

Rubén Diaz
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ELKARRIZKETA / ENTREVIS|

que se ceba en las personas jovenes, dice Xabi Anza, responsable del area de

I a solidaridad intergeneracional es la tnica salida para el enorme nivel de desempleo

jovenes de ELA en esta entrevista. Ello se concreta en objetivos muy concretos:
reduccion de jornada, eliminacién de las horas extras y lucha contra la precariedad y las
ETTs. Y es que, “el colchén familiar que ahora provee muchas necesidades puede
desaparecer”, y entonces se veran los efectos de la precariedad con toda su crudeza.

XABI ANZA, RESPONSABLE DE JOVENES DE ELA

“£L 9% DE LOS JOVENES VASCOS NO
PUEDEN REALIZAR 5U PROYECTO DE VIDA'

—-¢En qué situacion la-
boral se encuentran los
trabajadores y trabaja-
doras jovenes?

—Tendemos a hablar de
las condiciones laborales
de los y las jovenes como
algo particular, pero en
realidad este es el sector
en el que mas criticamen-
te se manifiesta la situa-
cién de toda la sociedad:
El 46% de los y las jéve-
nes de hasta 25 afos es-
ta en paro. Por lo que res-
pecta al resto, sélo el 5%
tiene un contrato estable,
y un 45% soporta condi-
ciones de trabajo preca-
rias (contratos tempora-
les, economia sumergi-

~da...).

Por tanto, al 95% de la
gente joven le es casi im-
posible llevar adelante su
proyecto de vida: inde-
pendizarse, poder tener
un hogar, vivir con su pa-
reja. En definitiva, no pue-
den vivir dignamente de
su salario.

-¢Puede durar mucho
esta situacion, o va a
estallar?

—La situacién social propi-
cia una paradoja: la gente
joven esta mas preparada
que nunca, y se ve obliga-
da a tomar muy pronto
decisiones de gran tras-
cendencia para su futuro:
opcién educativa (cien-
cias, letras, ESO/FP...),
pero tiene que diferir mu-
cho su compromiso social
y personal.

s |

La tardia asuncion de res-
ponsabilidades provoca
apatia hacia la partici-
pacion politica y social.
Por eso, muchas perso-
nas jévenes intentan bus-
car una salida individual,
no colectiva, a su situa-
cion.

SINDICALISMO TARDIO
-¢Como afecta esto al

Xabi Anza.

sindicato?

—Nos afecta directa y dra-
maticamente. Los y las j6-
venes vascos sitian a los
sindicatos entre las insti-
tuciones menos valora-
das. No ven que el hacer
del sindicato tenga rela-
cién con su realidad. A la
vez, a pesar de esta des-
vinculacién, alla donde el

“ESPLOTAZIOA SOILIK
FAMILIAREN BABESARI ESKER
DA ERAMANGARRIA”

discurso sindical llega con
calidad y claridad es aco-
gido bien por los j6venes.
El sindicalismo llega tarde
a los trabajadores j6venes
porgue éstos entran al
mundo laboral tarde y en
condiciones precarias, a
menudo en sectores don-
de la actividad sindical re-
sulta muy dificil (empre-
sas de servicios, de muy
pocos trabajadores).

-¢Volvemos a situacio-
nes de explotaciéon pa-
recidas a las del siglo
pasado?

—No es facil comparar
épocas, pero si se puede
hablar de situaciones de
verdadero esclavismo y
explotacién. Las condicio-
nes de vida actuales son
mejores s6lo gracias al
colchoén familiar, que pro-
vee muchas necesidades.
Ahora bien, dentro de po-
cos arios el colchén pue-
de desaparecer; no puede
durar a largo plazo. En-
tonces se veran los efec-
tos de la precariedad con
toda su crudeza. Si conti-
nda esta situacién, la ju-
ventud esta condenada a
emigrar o a optar por la
subversion.

-Una vez mas, la solida-
ridad parece la clave...

—No nos queda otra sali-
da. Desde la practica sin-
dical, ello se concreta en
los objetivos de ELA para
este momento: reduccion
de jornada (“por las 37
horas”, como han desta-
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“LAN ERREFORMA TXARRA DA, BAINA ARE

BETETZEA"

cado los metallrgicos en
Su reciente congreso), erra-
dicacién de horas extras y
lucha contra la precariedad
ylas ETTs.

Hay dificultades: Los em-
presarios, politicos y me-
dios de comunicacion, ha-
ciendo creer que las politi-
cas neoliberales que quie-
ren imponer son inevita-
bles, minan los derechos
de trabajadoras y trabaja-
dores. Los sindicatos debe-
mos desenmascarar las
mentiras que difunde el dis-
curso neoliberal, que lejos
de ser racional, sirve a inte-
reses muy concretos, los
del capital.

Otro grave problema esta
en la cultura del miedo,
miedo a perder el empleo,
que paraliza cualquier ac-
cién e individualiza. La so-
lidaridad intergeneracional
tropieza con estos obstacu-
los: demasiadas veces, los
jovenes con contrato tem-
poral son considerados co-
mo colchén de seguridad a
la hora de las regulaciones
de empleo y despidos en
las empresas.

DIFICULTADES PARA
MUJERES

—-Las mujeres jovenes no
lo tienen muy facil...

—La realidad del mercado
de trabajo es para las mu-
jeres aun méas dramatica
que la descrita. Los traba-
jadores jovenes tienen mas
posibilidades de encontrar
trabajo a partir de cierta
edad; sin embargo, la mu-
jer sigue teniendo dificulta-
des. Por ejemplo, hay mu-
chisimas dificultades en re-
lacion con la maternidad;
conocemos demasiados
casos de despido por ha-
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ber solicitado la jornada re-
ducida.

La reforma laboral es mala,
pero lo peor es gue ni si-
quiera se cumple: no se
puede reducir jornada, hay
tablas salariales diferentes
para las mujeres a pesar
de realizar el mismo trabajo
que sus compaferos, mu-
chas sufren acoso sexual e
indefension...

~Para ellos también hay
un obstaculo: la mili,

-Si, aunque desde el punto
de vista laboral dejara de
ser problema dentro de po-
€0s afnos. Sin embargo, la
supresiéon del servicio mili-
tar obligatorio no elimina el
planteamiento de fondo, el
cuestionamiento de la eco-
nomia militarizada y de las
injustas relaciones econo6-
micas Norte/Sur, etc.

En el futuro puede llegar
un momento en que, como
en Estados Unidos, sean
las personas mas pobres
las que vayan a los cuarte-
les porque no han encon-
trado una salida digna en
el mercado de trabajo. En
el fondo, esta es una con-
secuencia de la estructura
de desigualdad social, que
se reproduce una y otra
vez: las personas pobres
tienen menos posibilidad
de acceso al sistema edu-
cativo y son cada vez mas
pobres, mientras que las
familias mas favorecidas
acaban aln mejor situadas.

G. Zeberio

“EGOERAK IRAUTEN BADU,
GAZTEEK EMIGRATU EDO IRAULTZARA
JO BEHARKO DUTE"

] 50% de los jovenes
no hiene trabajo
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base para la reforma de las pensiones. Once afos después del re-
corte de las pensiones aprobado en 1985, se vuelven a proponer di-
versas medidas encaminadas al recorte de las pensiones futuras.

E | Gobierno central ha aprobado un documento que trata de servir de

NO SE GARANTIZA EL PODER ADQUISITIVO DE NINGUNA PENSION

EL GOBIERNO QUIERE REDUCIR
LAS PENSIONES FUTURAS

as medidas mas importantes

L que afectan al nivel de protec-
cién son las siguientes:

1. AUMENTO DEL PERIODO

UTILIZADO PARA EL CALCULO DE LA

Rﬁ%SREGULADORA, DE8A 15

De manera progresiva (9 afos en
1997, 10 en 1998 y asi sucesiva-
mente). Esta medida supondria una
reduccién de las pensiones medias
de alrededor de 3.000 pesetas al
mes.

2. REDUCCION DE LAS PENSIONES
DE QUIENES HAN COTIZADO
MENOS DE 35 ANOS.

No se concreta la férmula exacta,
pero esta claro que la intencion es
reducir la cuantia de las pensiones
de quienes coticen menos de 35
afios. En el supuesto de que todos
los afos ‘valgan igual’, las pérdidas
seran importantes, en especial para
quienes hayan cotizado menos
tiempo.

Esto quiere decir que, en el su-
puesto analizado, quienes han coti-
zado 15 anos (periodo minimo para
generar pension contributiva) pasa-
ran de percibir una pensién del
60% de la base reguladora a cobrar
tan sélo el 2,86%. Dicho de otra
manera, sus ingresos se mermaran
un 28,6%.

3. REDUCCION DE LAS PENSIONES
DE INVALIDEZ (INCAPACIDAD
PERMANENTE) DE QUIENES HAYAN
COTIZADO MENOS DE 35 ANOS.

Se trata de ligar la cuantia de la
pensién de incapacidad permanen-
te al periodo de tiempo cotizado.
Hay que tener en cuenta que estas
prestaciones se generan por acci-
dente o por enfermedad, por lo que
la practica totalidad de las mismas
se producen antes de los 35 afios
de cotizacion.
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15
20
25
30
35

60% B.R.
70% B.R.
80% B.R.
90% B.R.
100% B.R.

42,86% B.R. 17,14% 28,6%
57,1% B.R. 12,9% 18,4%
71,4% B.R. 8,6% 10,75%
85,7% B.R. 4,3% 4,8%
100% B.R. 0% 0%

64 afos 92% B.R. 90% B.R. 2% 2,2%

63 anos 84% B.R. 80% B.R. 4% 4,8%

62 anos 76% B.R. 70% B.R. 6% 7.9%

61 afos 68% B.R. 60% B.R. 8% 11,8%

60 anos 60% B.R. 50% B.R. 10% 16,7%
Iraila 9



4. REDUCCION DE LAS
PENSIONES DE JUBILACION
ANTICIPADA.

No se concreta el contenido
exacto de esta medida, si
bien parece claro que lo que
eufemisticamente se recoge
como desincentivacion de
las jubilaciones anticipadas
significa simplemente recor-
tar las pensiones de quienes
se jubilan anticipadamente.

En la actualidad la pension
de quien tiene derecho a ju-
bilarse anticipadamente se
reduce un 8% por cada afno
de anticipacién desde los
65, llegando a perderse un
40% a los 60 afnos. Parece
que se baraja incrementar la
perdida un 2% anual, con lo
gue la reduccion aumentaria
del 8 al 10%.

En este supuesto, una per-
sona que se jubila con 60
anos pasa de percibir el
60% de su base reguladora
a tan soélo el 50%. Es decir,
su pensién en pesetas se re-
duce un 16,7%

5. SOBRE EL
MANTENIMIENTO DEL
PODER ADQUISITIVO.

Si bien se habla del compro-
miso de mantener el poder
adquisitivo de las pensiones,
se dice que “el mecanismo
interno del precepto se arti-
culard mediante un procedi-
miento consistente en traba-
jar con el IPC general con
clausula de revision a ejer-
cicio econdmico vencido”.

Este farragoso parrafo pone
encima de la mesa la posibi-
lidad de que se establezca
un IPC especifico para las
pensiones, mas bajo que el
general (excluyendo por
ejemplo algunos capitulos
de los mas inflacionarios),
por lo que en realidad se es-
taria hablando de pérdida de
poder adquisitivo de las pen-
siones.

M. Noval
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B RECORTAR, RECORTAR, RECORTAR

as medidas propuestas por el
gobierno tienen un dnico ob-
jetivo claro, que es recortar
las pensiones que a partir de
ahora van a percibir los nue-
Vvos pensionistas:

H Las pensiones de jubilacion se re-
cortan de diversas maneras:

v Aumentando el nimero de afios
considerado para el calculo de la
base reguladora.

v/ Disminuyendo las pensiones de
quienes han cotizado menos de 35
afnos (un 40% de las nuevas pensio-
nes tienen menos de 35 afos de co-
tizacion).

v Reduciendo las pensiones de ju-
bilacion anticipada (el 70% de las
nuevas pensiones de jubilacion del
régimen general corresponde a per-
sonas con menos de 65 anos, sien-
do un 41% de 60 y alrededor del 7%,
con cada una de las edades de 61 a
64 anos).

M Las pensiones de invalidez se redu-
cen en la practica totalidad de los ca-
sos.

Todas estas medidas de recorte son
consecuencia directa del Pacto de To-
ledo. ELA ya se posicioné en su dia en
contra de dicho Pacto, por su falta ab-
soluta de concrecién, que escondia
claras intenciones de recortar las pen-
siones, tanto por parte del anterior go-
bierno como del partido que ahora es-
ta en el poder. Por tanto, no se entien-
den las posiciones de apoyo al Pacto
secundadas por determinadas organi-
zaciones, especialmente UGT y CC
00.

H Se pone en entredicho el método de
revalorizacién de las pensiones, del
cual no se especifica si habra de ser el
IPC real, al introducir los términos
“trabajar con el IPC general”.

B Las medidas propuestas por el Go-
bierno estan basadas en una unica I6-
gica, la del recorte. No es aceptable
recortar las pensiones, como propone
el ejecutivo, ya que ni existen proble-
mas financieros ni las pensiones son
muy altas (al contrario, la media de las
pensiones contributivas se sitta en
64.000 pesetas).

M Si entrasemos a valorar la mayor o
menor légica de las medidas propues-

tas nos encontrariamos con serias
contradicciones, destacando dos ca-
sos sobre los demas:

v/ Tratar de ligar la pension de inva-
lidez a los afios de cotizaciéon no
tiene ningun sentido Iégico. La
edad en la que alguien sufre un ac-
cidente o una enfermedad no es
elegida por la persona, por lo que
nos encontrariamos ante la parado-
ja de que quienes menos anos tie-
nen (y por tanto menos han cotiza-
do), quedan con niveles de cobertu-
ra mas bajos que quienes se en-
cuentran en la misma situacion pe-
ro con mas afos de cotizacion.

v/ Quizas lo mas claro en el sentido
de lo ilogico es lo que se plantea al
penalizar ain mas la prejubilacion.
Como se sabe, en la actualidad por
cada afio de anticipacion de la jubi-
laciéon se reduce la pensién un 8%.
Pues bien, al aumentar la esperanza
de vida lo légico seria que el por-
centaje de reduccion de la base fue-
se menor (ya que quedan mas afhos
por vivir y por tanto los afios de an-
ticipacion suponen un porcentaje
menor que el que existia antes). Sin
embargo, se plantea ir en el camino
contrario, que es el de mayor pena-
lizacidon. La explicacion se encuen-
tra en que en realidad se esta plan-
teando simplemente la Iégica del re-
corte de las pensiones, y no ningu-
na otra.

[ ]
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os décadas han bastado
para que la Margen lzquier-
da, cuna y motor de la eco-
nomia vizcaina y vasca du-
rante practicamente todo
el siglo XX, esté a punto de
convertirse en un verdadero desier-
to industrial. Durante este tiempo,
los trabajadores y trabajadoras de
Ezkerraldea han sido testigos del
cierre de empresas emblematicas,
como AHV, y pequeiios negocios fa-
miliares; han sufrido la destruccion
de miles de empleos industriales;
han visto como la pobreza y margi-
nacion crecian; han dicho adios a
muchos vecinos y amigos que han
abandonado esta comarca en busca
de un futuro mejor... Y todo ello sin
que las instituciones competentes,
Gobierno central, Gobierno vasco,
ayuntamientos... hayan querido o
podido hacer nada. Para denunciar
todo lo anterior y exigir soluciones
urgentes, la comarcal de Ezkerral-
dea-Kadagua ha puesto en marcha
una campana de concienciacion.
Txema Laiseka nos sumerge, a con-
tinuacion, en la realidad actual de la
Margen lzquierda, y su futuro.

FLA EZKERRALDEA-KADAGUA INICIA UNA CAMPANA PARA EXIGIR LA RECUPERACION DE LA COMARCA

LA MARGEN MARGINADA

-¢ Cudl es, a grandes rasgos, el diag-
nostico socio-laboral de la Margen
lzquierda?

-Ezkerraldea es, hoy por hoy, la mar-
gen marginada y, lo que es mas grave,
la situacion no ha tocado todavia fon-
do. Los datos son contundentes el 32%
de la poblacion (55.000 personas) no
tienen empleo. Esta cifra supera en 6,5
puntos la media de paro en Euskadi, y
triplica la europea. La precariedad al-
canza, ademas, el 24%.

Los mas afectados por esta situacion
son el colectivo de jévenes y mujeres,
(64,2% y 44,7% de desempleo, respec-
tivamente), cuyas perspectivas de futu-
ro, en la actualidad, son nulas.

La industria ya no es el elemento dife-
rencial de nuestra comarca. Lo que nos
distingue ahora es el volumen de paro,
marginacion y pobreza que soporta-
mos.

-En la campafa hablais de que la
Margen lzquierda va camino de con-
vertirse en un desierto industrial...

-Asi es. La situacion que atraviesa Ez-
kerraldea se agrava, ademas, por otros
hechos, como que el Plan de Lucha
contra la Pobreza es insuficiente para
responder a la situacion de emergencia
social que vivimos, y que el crecimiento
econdmico de los ultimos afios no ha
sido utilizado ni para crear empleo ni

para atacar los problemas estructurales
de nuestro tejido productivo. La situa-
cién, por tanto, no ha tocado fondo.Es
susceptible de empeorar.

-La historia de la Margen izquierda
es el culebron de las reconversio-
nes...

-Asi es, llevamos dos décadas de re-
conversién en reconversion, y tiro por-
que me toca. En estos momentos mu-

Txema Laiseka

chas empresas de nuestra comarca se
enfrentan con un futuro problematico ¢
medio y largo plazo. De lievarse a cabc
las medidas de reduccion de plantillas
expedientes de regulacion o jubilacio-
nes anticipadas anunciadas por Bab-
cock Wilcox, ProductosTubulares, ABB
AESA, Papelera Aranguren, Sefanitro ¢
Petronor, por nombrar sélo algunas, se¢
destruirian, al menos, otros 4.40(
puestos de trabajo, sin que nadie haye
hablado, hasta el momento, de alterna:
tivas de empleo.

Para acabar de rematar la ‘faena’ tene
mos un grave problema de contamina
cién de suelos y de zonas degradada:s
que dificulta tanto el desarrollo norma
de nuestra vida diaria como el que s¢
produzcan nuevas inversiones.

-¢Por donde pasa, en tu opinion, e
futuro de Ezkerraldea?

-El Gobierno Vasco debe comprome
terse con nuestra comarca, poniendt
en marcha una verdadera politica in
dustrial y de infraestructuras que facilitt
la instalacion de nuevas empresas y k
consolidacion de las ya existentes. Ha
ce falta una apuesta fuerte de las insti
tuciones en defensa de nuestra indus
tria.

En este sentidd, en Ezkerraldea existe
varios entes encargados de la revital
zacion de la comarca sin que hasta ¢
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momento hayamos visto ningun fruto.
Es necesario que dejen de hacer clien-
telismo politico y empiecen a actuar de
manera coordinada.

Ezkerraldea no tiene futuro ni como zo-
na industrial ni como zona urbana si no
se lleva a cabo su recuperacion medio-
ambiental y la de sus zonas degra-
dadas.

La formacioén profesional y la formacién
continua son fundamentales en el desa-
rrollo futuro de la comarca. Hay que im-
pulsar una mayor relacion universidad-
centros profesionales-empresa, y poner
en marcha el acuerdo vasco de forma-
cién continua.

La solucion no pasa por la privatizacion
de empresas publicas, sino por un au-
mento de las inversiones y una mejora
en la gestion.

En ELA sabemos que nadie tiene una
varita magica para resolver de la noche
a la mafhana la crisis que vivimos, pero
también sabemos que si no queremos
convertirnos en una comarca fantasma
hay que empezar a actuar, hay que em-
pezar a poner las bases para la regene-
racion de Ezkerraldea. Y en esa rege-
neracion la solidaridad debe ser aigo
mas gue una palabra.

-¢ En qué consiste la campaia que va
a realizar ELA a lo largo del mes de
septiembre?

-Vamos a colocar mesas informativas
en todos 10s municipios para explicar a
los ciudadanos la situacion real de paro,
precariedad y marginaciéon en Ezkerral-
dea-Kadagua; vamos a pegar carteles y
pancartas; vamos dar charlas en cen-
tros de formacién profesional... En defi-
nitiva, vamos a llevar a la calle el men-
saje de que, aunque algunos quieran fi-
niquitar esta comarca, existen vias de
futuro. La campanfa tendra como colo-
fén la realizacion de dos marchas, con
salidas de Muskiz y Sodupe, respectiva-
mente, que confluiran en Barakaldo.

-, Qué objetivos perseguis con esta
iniciativa?

-Queremos concienciar a los trabajado-
res y trabajadoras de Ezkerraldea-kada-
gua sobre la gravedad de la situacion,
pero en clave positiva. Hacerles ver que
existe un problema, pero que lo ultimo
que hay que hacer es quedarse con los
brazos cruzados, resignadamente.
Nuestro otro objetivo es presionar a las
instituciones competentes y a los parti-
dos politicos para que que se tomen en
serio el problema. Hay que recuperar
nuestra comarca, ya, y para conseguirlo
nadie tiene que quedarse parado.

-Es una campafa en la que habéis
prestado especial atencion a los j6-
venes...

-La campafa no esta dirigida exclusiva-
mente a los jévenes, pero es evidente
que ellos son los mas afectados por la
situaciéon. Si se asume que esta comar-
ca esta perdida, que no tiene futuro,
ellos tampoco lo tienen agui.Y nosotros
queremos seguir viviendo y trabajando
en Euskadi.

J. Jayo
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10 QUE PUDO HABER SIDO...

etronor ha sido durante

F anos la excepcion que
confirmaba la regla de la
complicada situacion que

vive la Margen Izquierda.
1 Una empresa de tecnolo-
gla avanzada, mercado consolida-
do, relaciones laborales correctas,
i con puntuales momentos de con-
’ flictividad... En definitiva, una em-
| presa modelo, hasta que Repsol se
; hizo con la mayoria accionarial.
. Desde entonces los conflictos han
|

sido constantes, debido al incum-

plimiento por parte de la direccién
I del convenio colectivo y su politica’
| de despersonalizacion de la planta

§. vasca.

:; La tltima decisién de la compama
- ha sido la presentacién de un plan

{ que contempla un excedente en

{ torno a los 200 trabajadores, la ju-

© bilacion obligatoria a los 58 anos,

| y como colofén, un cambio del ac-

I tual marco de relaciones laborales

; producto del convenio colectivo de
| Petronor. Sin olvidar, tampoco, el
giro que pretenden dar al plan de

g pensiones vigente.Y todo lo ante-

‘, rior a pesar de que en los ultlmos
| tres anos esta empresa obtuvo

¢ unos beneficios de 27.000 millones

{ después de |mpuestos.

# En opinion de la seccion sindical
| de ELA en Petronor, los planes de
! la empresa no sélo son inacepta-

| bles porque “en Petronor no sobra

| nadie”, sino que ademas son irrea-
! lizables. “Ellos dicen que no habra
bajas traumaticas, pero las cifras
. no dan. Consiguientemente, o am-
pl|an el plazo de la reorganizacion,
| cambian la plantilla objetivo o, fi-
| nalmente, si se dan bajas traumati-
i cas”.

£ Uno de los razonamientos de que
i en Petronor no sobra nadie es el
{ tema de la seguridad. “Petronor es
',“ una refineria de petroleo y por tan-
| to el tema de la seguridad es vital
1Y cuando hablamos de seguridad
i hablamos de prevencion, de tener
i todo controlado en prevision de
{ posibles accidentes. Si se eliminan
| operadores, que es lo que la em-
| presa pretende, se elimina vigilan-
¢ cia, y aumenta enormemente el
i riesgo de accidentes. Petronor es-
i ta ubicada a dos pasos de Muskiz,
hay una playa en las cercanias...

i Una catastrofe tendria repercusio-

nes muy serias.”

| Siguiendo con el tema de la seguri-
« dad, estos trabajadores denuncian

- que la direccion de la empresa ha

lanzado a la opinion publica la no-

| ticia de un incremento de acciden-

i tesd en la planta debido a las huel-
- gas y movilizaciones protagoniza-

i das por sus empleados. La sec-

i cién sindical de ELA es contun-

- que afectaes ala produccion La

L0 QUE TODAVIA PODRIA SER...

dente. “La paraday el arranque del

“horno, si se hacen segtin norma,

no:afectan al'mismo. A lo tinico

empresa, para evitar el descenso’
de produccoén estan metiendo T e
refinar mas de lo que debe, y. eso
si.que deteriora el horno'y. provoca 1
situaciones de riesgo”. Un ejem-
plo, segun las especificaciones de
los constructores de los hornos de
Petronor, éstos necesitan una pa-
rada bianual para ser reparados'y
puestos a punto. En este momento
hay algun horno qu’ ‘lleva cuatro
anos funcionado s: arar" de- 3
nuncian. s

La seccion sindical de ELA desta-
ca como Petronor, que podria ser.
uno de los motores de la recupera- z
cion econdomica de la Margeniz-
quierda se haya convertido en una |
planta mas del grupo Repsol cuyo
futuro se decide en Madrid.

Finalmente, estos trabajadores,

que llevan varios meses realizando |

movilizaciones, afirman que el fu-
turo de Petronor depende de que
se realicen nievas inversiones en
refineria punta, yaque la actual
competencia obligara a cerrar mu-
chas refinerias en Europa.

Hasta el momento las inversiones
anunciadas son meramente defen-
sivas, para seguir vendiendo en eI
mercado exterior.

[ ]
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iturburuak hondatu, lurra kutsatu eta giza osasunean eragin kaltegarria izan dute. Euskal

Arrisku haundiko hondakin biltegiek populazio osoak lekualdatu, ura zikindu, lurrazpiko

Herrian gai hau aztertzerakoan zertaz ari garen ongi asko dakigu, azalera murritzeko
lurralde industriatsuan bizi baikara.

ONDAKINEN ARAZO AMAIGABEA

statu Batuetan

240 milioi tona in-

guru hondakin po-

zoitsu eta kaltega-

rri sortzen dira ur-

tero; kopuru ho-
rren %70a industria kimiko-
tik dator. Mundu mailako to-
na kopurua neurtzea 0so
zaila da. OCDEren estima-
zio baten arabera, 338 milioi
tona lirateke. 19 estatu kon-
tutan zituen beste kalkulu
batek 100 milioi tona gehia-
go ematen zituen. Kopuru
horren ezberdinak definizio
baterakoiak ez erabiltzean
sortzen dira, ez baitago era-
bat finkatuta ‘pozoitsua’ zer
den, eta zientzilariek euren
artean eztabaidatan ari baiti-
ra hondakin batzuk osasun
eta ingurugiroarentzat zein
zenbatekotik gora kaltega-
rriak diren.

Hainbat konposatu kimiko
eta deribatuk gizakion osa-
sunean edota ingurugiroan
izan ditzaketen eraginak
oraindik ez dira ezagunak.
70.000 ekoizkin kimiko bai-

no gehiago daude salgai,
eta urtero 1.000 gehiago
gehitzen dira zerrendara.
Horietatik erdiak arriskutsu
edo hein batetan arriskutsu-
tzat jo dituzte, baina infor-
mazio fidagarri gutxi dago
honi buruz.

ZABOR JAKINGARRIA

illiam Rathje ‘za-

borraren arkeolo-
goa’ dugu. EE BBetako
Arizonako unibertsita-
tean irakaslea den ho-
nek urte ugari egin ditu
zabortegietan pilatzen
diren bere herkideen
hondakinak aztertzen.

Eta gaiari buruz aditua
denez, entzun dezagun
zer dion: “Gure jauregi
eta tenpluak oraino be-
harrezko ez diren gau-
zez eraikitzen ditugu,
gure esku dauden ba-
liabideak xahutuz eta
gure aberastasuna na-
barmenkeriaz agerian
jarriaz”.

Egungo gure gizarteak
bizirik iraungo badu,
dio Rathjek, “birzik la-
tzaile aktibo eta zuhur
bilakatu beharra dau-
kagu”.

Beharrezkoak ez diren
fardelak ekidin ditza-
gun, erosketak hobeto
pentsatu, paper birzi-
klatua erabili eta bere-
hala botatzeko produk-
tuak ez erosi. Papera,
beira, metalak eta plas-
tikoak bilketa selekti-
borako bereiztea ezin-
bestekoa da. Lurra mu-
gatua da...

Urtetan zehar hondakin
arriskutsuak besterik gabe
bota izan dira ingurunean.
Isurketa basati hauen ondo-
rioak ia herri industrializatu
guztietan nabari izan dira
azken 20 urteotan. Honda-
kin arriskutsuen sortze eta
deuseztea arautzen duen le-
geriaren zatirik haundiena
70 hamarkada erdialdekoa
da.

Herri industrializatuetan le-
geak zorroztu diren heinean
hondakin kaltegarriak gara-
pen bidetan dauden estatu
batzutara eraman izan dituz-
te izkutuan, bertan hondakin
pozoitsuak deusezteko lege-
rik ez baita izaten.

TRATAMENDUAREN
HOBEKUNTZA

Herri gehienek hondakin to-
xikoak lurpean gordetzen di-
tuzte. Erresuma Batua mun-
du mailan ia adibide bakarra
dugu, ‘koeliminazioa’ erabil-
tzen baitu: bertan hondakin
arriskutsuak etxeetako za-
borrekin nahasten dituzte.
Zenbait adituk 1989an Par-
lamentuak burutu zuen
ikerketa batetan esan zute-
nez, hondakinak modu ho-
netan “diluitu eta sakabana-

tzea oraindik lehertzear da-
goen bonba bat” dela esan
zuten. Gainontzeko estatu
gehienek aurkako jokabidea
hartu dute, hots, hondakinik
arriskutsuenak bildu eta gor-
de-tzea.

Danimarkan dago munduko
sistema konplexuenetako
bat: industriako hondakin to-
xiko oro 21 ‘transferentzia
estazio’ berezitan bildu eta
bertatik zentral batetara bi-
daltzen dira, sailkatu eta tra-
tamendurik egokiena eman
ahal izateko. Hain pozoi-
tsuak ez diren gaiak ~laur-
dena inguru— lurperatu egi-
ten dira, eta gainontzekoak
erraustu edo tratamendu ki-
miko baten bidez ez kaltega-
rri bihurtzen dira. Tratatu di-
ren hondakinak errauskai-
luetan erregai legez erabil-
tzen dira, eta horrela sortzen
den lurruna hirietako bero-
kuntza zentralera doa.

Hondakin toxikoen arriskuak
ekiditeko modurik hoberena
ez sortzea dugu. Dena den,
zabor pozoitsuen zati haundi
bat birtziklatu edo berrerabili
daiteke. Japoniak hondaki-
nen erdia baino gehiago be-
rreskuratzen du; herena
erraustu egiten dute, eta
gainontzeko %20 lurperatu.

Baina estatu gehienetan bir-
tziklapena, hondakin gu-txia-
gotze modu guztiak bezala,
ez da behar adina ain-tza-
kotzat hartzen. Oro har, in-
gurugiroaren egoera azter-
tzen duen Worldwatch Insti-
tute erakundearen arabera,
industriak sortutako honda-
kin arriskutsu kopurua ha-
mar urtetan heren bat murtiz
liteke. Hobe baita aurrikus-
tea, gero kalteak konpon-
tzen saiatzea baino.

J. Mendia
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EL FUTURO
URBANO DE LA
HUMANIDAD

os conglomerados urba-
L nos caminan hacia gigan-

tismos preocupantes. En
primer lugar, la poblacion urba-
na, que suponia el 34% de la po-
blacion total en 1975, alcanzara
el 61% en el afio 2025. Pero, por
otro lado, las grandes agiomera-
ciones urbanas actuales van a
alcanzar dimensiones dificiimen-
te manejables ya para el cerca-
no 2015. Las mayores concen-
traciones se daran, previsible-
mente, en los paises en desarro-
llo: Bombay (India) tendra 28 mi-
Nones de habitantes; Lagos (Ni-
geria), 24 millones; Karachi (Pa-
kistan), 21 millones... Las gran-
des ciudades estan prefiadas de
promesas y de problemas. Su
futuro es ya una seria preocupa-
cion.

HABITAT Il

A iniciativa de la ONU, el pasado
mes de junio tuvo lugar en Es-
tambul la Cumbre de las Ciuda-
des—Habitat It. Entre el cumuio
de problemas a los que debera
darse respuesta estan los re-
ferentes al empleo: “Los graves
problemas que afectan a las zo-
nas urbanas podrian agudizarse
y escapar a todo control si no se
logra invertir la tendencia al in-
cremento del desempleo y el su-
bempleo entre sus habitantes”,
advierte la OIT en un reciente in-
forme.

A principios de los afios 90, cer-
ca de 400 millones de personas
-un tercio de la poblacién urba-
na mundial- vivian en condicio-
nes de pobreza. El afio 2000 el
numero de pobres en las ciuda-
des podria alcanzar la cota de
los 1.000 millones. Ya hoy, el
41% de la poblacion urbana afri-
cana vive por debajo del umbral
de pobreza.

Septiembre 96

La vinculaciéon entre desempieo
y pobreza es constatable; son
fendmenos paralelos e interrela-
cionados. Por eso es muy rele-
vante que hasta el afio 2025 en-
traran en el mercado de trabajo
1.200 millones mas de trabaja-
dores, y que la oferta de puestos
de trabajo debera ser mayorita-
riamente urbana. Unicamente el
empleo productivo puede romper

ALDIZKARI SINDIK AT A

el circulo vicioso de pobreza ur-
bana, creciente sobre todo en
los paises en desarrolio, ya que
es en ellos donde se esta produ-
ciendo esta explosion de la po-
blacién urbana.

EMPLEO-SUBEMPLEO

En los paises en desarrolio, gran
parte del desempleo urbano
adopta la forma de subempleo.
Existen paises como Ghana,
donde una tasa de apenas el
1,6% de desempleo enmascara
una tasa de subempleo del 25%.
Este subempleo se refugia con
frecuencia en el sector informal
urbano, que en el conjunto de
los paises en desarrollo ocupa a
mas del 60% de la fuerza de tra-
bajo urbana. En América Latina
y en Caribe, el 83% de los em-
pleos creados de 1990 a 1993
correspondian al sector informal.
Este sector representa en ia In-
dia el 75% y en Pakistan el 70%
de la industria manufacturera.

PROBLEMAS PARA RICOS

El desempleo urbano es una la-
cerante realidad también en los
paises desarrollados. Las fabri-
cas estan instaladas en la perife-
ria de las zonas urbanas: en los
tltimos 20 anos los paises desa-
rrollados del ‘Grupo de 10s 7’ han
experimentado una reduccion
media del 15% del empleo in-
dustrial: En el Reino Unido esa
cifra se eleva al 43%; en Fran-
cia, al 23%, y en Alemania, ha
sido del 14%. En EE UU, la tasa
de desempleo es mas reducida,
pero las remuneraciones no han
aumentado en los ultimos veinte
anos y existen sectores urbanos
especialmente tocados por el
desempleo. La marginacion y la
exclusion, antes apenas conoci-
das en los paises desarrollados,
son hoy un hecho urbano nada
marginal y en ebullicion. Por
eso, el desarrollo del empleo ur-
bano es la clave para resolver
los demas problemas basicos de
las ciudades futuras. La creacion
de empleo debe convertirse en
el objetivo prioritario también de
las autoridades municipales, que
debieran ser las primeras en exi-
gir los cuadros macroecono-
micos y las politicas generales,
que junto con los medios nece-
sarios, posibiliten politicas muni-
cipales creadoras de empleo.

lturriaga
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stimadas y es-
timados lecto-
res, quiero co-
menzar esta
crénica dén-
doles una cor-
dial bienvenida y una re-
comendacién: no se les
ocurra caer en la depre-
sién post-vacacional por-
que ponerse enfermo pue-
de costarles caro de con-
cretarse la propuesta de
cobrar a los ciudadanos

jPobres pobres!

defskek M. PAGAZAURTUNDUA  stesesiestesk

. rio de prisiones Ortega Lara
sigue secuestrado, y los
presos vascos siguen sin ser
trasladados a Euskadi. Am-
bas situaciones son prueba
del enquilosamiento del
conflicto que sufre Euskadi.

os vamos a Estados

Unidos, donde tam-
bién ha llegado el tifén ne-
oliberal que asola el mun-
do. Alli, Bill Clinton no ha
tenido ningin empacho en
aprobar, en visperas de su

un canon por las recetas y
fas consultas médicas.
Detréas de esta por el mo-
mento sugerencia se es-
conde una apuesta por el
sector privado, también
en el 4mbito sanitario.
Vamos, que quienes pue-
den hacer su agosto en
otofio son los seguros sa-
nitarios, a los que se les
presenta una ocasion de
oro para ampliar el nego-
cio. Al PP se le ha olvida-
do, al parecer, que entre
sus deberes est4 garanti-
zar la sanidad de todos

——

—

sus ciudadanos, indepen-
dientemente de su renta.
Esa es una de las piedras
angulares del estado de

'“!"'”i"@ﬁgﬂfl"mﬂmﬁﬂw

reeleccién como candidato
democrata a la presidencia,
la reforma del ya escaso
sistemna de seguridad social
americano, endureciendo al
mdximo las condiciones pa-
ra que los ciudadanos sin
empleo puedan acceder a
ayudas sociales. Los recor-
tes afectardn a 30 millones
de personas, la mayoria,
por supuesto, negros e his-
panos, porque en USA el
capital, s tiene color. Y la
bolsa, en Walt Street, sigue
subiendo.

Tengo una amiga de Bilbao
que conoce muy bien el
bluff del suefio americano.

Es de piel muy clara y su

bienestar, que va camino
de acabar en la UVL

Igunos dirdn que me estoy poniendo la

venda antes de la herida pero cuando el
rio suena... Piensen si no en lo que ha sido el
gran culebrén del verano, las pensiones. He-
mos sido bombardeados con toda clase de
noticias contradictorias, pero todas amagan-
do en un mismo sentido: va a haber recorte,
y estdn preparando el ambiente tan bien, tan
bien, que nos va a acabar pareciendo poco.

L os enfermos y los ancianos no son los
Unicos que se acuerdan de la madre de
Aznar o de los padres de Maastricht. Los
empleados publicos tienen también motivos
para ello, y mds tras las declaraciones del
presidente del gobierno espafiol asegurando
que €}, funcionario piblico donde los haya,
va a ser el primero en no subirse el sueldo
este afio. Sefior Aznar, le cambio mi salario,
con subida, por el suyo congelado, ;hace?.

D etras del control del déficit pablico hay
muchas dosis de cinismo y de ideolo-
gia. Para la derecha el gran culpable del défi-
cit son los gastos sociales; la solucién, por
tanto, es de cajoén, y para dar con ella no ha-
ce falta haber estudiado en Harvard. Por eso
nadie se rasga las vestiduras cuando el ex
presidente Alfonso Sudrez dice que el rey
necesita cambiar de yate. El nuevo y millo-
nario asesor de Telefénica -60 kilos al afio-
estd preocupadisimo por el estado de la ba-
fiera real. Sorprendentemente no le he oido
todavia interesarse por el estado de bienestar
de esos ciudadanos y ciudadanas que como
mucho, se mueven en coche.

ocos meses de desgobierno han hecho

falta a los chicos y chicas pepé para con-
vertirse en expertos del donde dijimos diego
ahora decimos digo. Todas sus promesas so-
bre el esclarecimiento del GAL han quedado
en el olvido y su decisién de no desclasificar
los papeles del Cesid, lo que dificulta sobre-
manera el desarrollo de las investigaciones
sobre el asesinato de Lasa y Zabala, son bue-
na prueba de ello. Para més inri, el general
Rodriguez Galindo se encuentra el libertad
sin fianza.

Me vienen a la memoria unas frases del es-
critor uruguayo Mario Benedetti, que de
guerra sucia sabe mucho, que describen muy
bien la situacién creada: “cuando da lo mis-
mo ser reo que inocente y la victima o los fa-
miliares de las victimas inician los tramites
del pasaporte o de la jubilacién codo con co-
do con su verdugo, algo se quiebra en la co-
munidad”. Se estdn cargando la democracia
débil y enfermiza, llena de carencias y mal-
formaciones y, al mismo tiempo, de poten-
cialidades que tenemos. Y no podemos que-
darnos con los brazos cruzados. No debemos
conformarnos con la seguridad de que Galin-
do, sus secuaces, y todos los asesinos del
mundo “dormirén y sofiardn, y en sus suefios
habrd ojos que les mirardn fijamente, sin nin-
gin parpadeo y sin perdén”.

i hilo de todo lo anterior, y a la hora de

hacer balance de lo que ha sido el mes
de agosto no podemos dejar de mencionar
dos situaciones, distintas pero igual de san-
grantes para sus seres queridos. El funciona-

genealogia ridiculizarfan a
la del propio Sabino, pero
all4 es una mera hispana, minoria étnica, y
como tal, tratada. Lleva cinco afios estudian-~
do y trabajando; la avalan una licenciatura
por la UPV, y un master y varios postgrados
por distintas universidades americanas, pero
tiene un pequeiio defecto, no es una WASP...
Consecuencia, trabaja como una negra -y en
este caso no es una mera frase hecha con tu-
fillo racista- por un sueldo que apenas le lle-
ga para comer comida-basura y alquilar un
pequefio apartamento a dos horas de su cen-
tro de trabajo. Las vacaciones pagadas son
de una semana. Sin duda, tiene suerte.

Y este ejemplo no pretende sumirles en el
conformismo, en e} “no estamos tan mal”, si-
no todo lo contrario. Hay conquistas sociales
irrenunciables, y todo hace indicar que habré
que luchar por ellas. '

ermino esta cronica del mes con una no-

ticia de interés publico y privado cuya
trascendencia se me antoja vital. Segin un
informe publicado por la prestigiosa revista
“Psychology Today” las historias de amor en
el trabajo aumentan la productividad. Ya lo
saben, el propésito para el nuevo aflo labo-
ral, enamorarse. Todo sea por la empresa.

*Cotilleo de wltima hora: La UE anda como
loca buscando los mds de 40.000 millones
que di6 al Forcem para cursos de formacion
varios.

Se gratificard.
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ALFREDO OLABEGOIA ES UNO DE LOS POCOS ATLETAS QUE HA TOMADO

PARTE EN LA MITICA PRUEBA DE TRIATLON IRON-MAN, EN HAWAI

HOMBRE DE ACERO

o de Alfredo Ola-

begoia con el de-

porte es una rela-

cion de verdadera

pasién. No es ex-

trano, por tanto,
que abandonara su bien
remunerado puesto de in-
geniero quimico en Petro-
nor para trabajar como
profesor de educacién fisi-
ca en las instalaciones de-
portivas del colegio Maris-
tas de Bilbao. Desde en-
tonces han pasado 25
afios. Durante este tiempo
ha sumergido a cientos de
chavales y chavalas en el
mundo de la natacion, el
waterpolo y el salvamento
y socorrismo. Ademas, a
este educador afiliado a
ELA le ha dado tiempo pa-
ra ser uno de los pioneros
del triatléon en Euskadi y
convertirse en un “hombre
de acero”, uno de ese ex-
clusivo y selecto club de
atletas que ha tomado par-
te en la mitica prueba de
Hawai.

El triatlon, deporte que sera
olimpico en el afo 2.000,
nacio en 1978 en Hawai a
raiz de una discusién entre
nadadores, ciclistas y corre-
dores de maraton en la que
trataban de dilucidar cual de
ellos era el atleta mas com-
pleto ¢Y qué mejor forma de
averiguarlo que realizar una
competicion en {a que se
combinaran estas tres espe-
cialidades deportivas?

-¢,Cémo y cuando se pro-
duce tu primer contacto
con el triatiéon?

-Fue algo bastante progresi-
vo. Desde prequefio estuve
muy vinculado a las activida-
des acuédticas. Por otra par-
te, en el afio 82 empecé a
correr maratones. No es ex-
trafio, por tanto, que al leer
en un periodico de Bayona
que se iba a celebrar una
prueba de triatlén en esta lo-
calidad, un deporte nuevo
que consistia en nadar, co-
rrer y hacer bici, me picara
la curiosidad y decidiera to-
mar parte.

-Y quedaste enganchado...

Septiembre 96

-Asi es. Tras esta prueba vi-
nieron otras. Realizamos un
triation de distancias dobles:
2.500 metros nadando, 80
Km de bici y 20 km corrien-
do, en Biarritz. Fuimos al
campeonato del mundo de
distancias largas de Niza: 4
km de natacién, 120 km de
bici y 30 km corriendo. Fue-
ron unos anos de mucho
contacto con la gente, con
los medios de comunica-
cion...

-De hecho, fuiste uno de
los pioneros del triatlén en
el estado...

-Tratdbamos de promocio-
nar un deporte nuevo, que
se realizaran pruebas tam-
bién en el estado y, al mis-
mo tiempo, conseguir spon-
SOrs que nos ayudaran eco-
némicamente a tomar parte
en las distintas pruebas in-
ternacionales.

-Para todo amante del tria-
tlon ir a Hawai, a la cuna

de este deporte, sera todo
un suefo...

-En el 86-87 nuestro suefio
era ir a los origenes del tria-
tién. Para ello habia que su-
perar dos obstaculos: clasifi-
carnos en una prueba durisi-
ma que tenia lugar en Ale-
mania y conseguir fondos.
Hicimos de todo, pero lo
conseguimos. Una vez en
Hawai logramos terminar la
carrera, convirtiéndonos,
asi, en los primeros iron-
man estatales.

MOMENTOS DUROS

-Aunque los que practicais
triatlén sois unos verdade-
ros hombres o mujeres de
hierro, ¢Cual es tu punto
mas débil?

-La bici"ha sido mi punto
mas débil y el que mas pro-
blemas me ha dado. Tomé
parte en una carrera medio
enfermo y por no abandonar
me surgieron unos proble-
mas estomacales que casi

“HEMOS CONSEGUIDO TRAER A
GERNIKA EN CAMPEONATO DEL

MUNDO DE DUATLON DE 1997, EN
EL 60 ANIVERSARIO DEL BOMBARDEO”

me obligan a dejar el depor-
te. Las satisfacciones, sin
embargo, también han sido

~muchas.

-¢Cuanto tiempo de entre-
namiento se necesita para
llegar a ser “hombre de
hierro”?

-Durante un afio de competi-
cién suelo entrenar entre
una y dos horas. El entrena-
miento se intensifica en pri-
mavera, unas doce semanas
antes de empezar las com-
peticiones, para subir volu-
men. Como hay que sacar el
tiempo debajo de las pie-
dras, un par de veces a la
semana vengo en bici al tra-
bajo -19 km- y vuelvo a casa
corriendo. Es un buen entre-
namiento.

-¢, Qué planes deportivos
tienes para el futuro?

-Durante los Gltimos afos
me he volcado en responsa-
bilidades federativas: junto
con otra gente pusimos en
marcha la federacion de tria-
tlén, organizamos cursillos
para entrenadores, he sido
seleccionador nacional, res-
ponsable de relaciones inter-
nacionales...

El préximo ano, voy a reto-
mar la competicién, entre
otras razones porque quiero
celebrar mi 50 cumpleanos
volviendo a Hawal, a partici-
par nuevamente en la iron-
man. Mi suefio seria volver
también a los 60, y a los 70
decidiré si sigo o me dedico
a la poesia, que tiene que
ser también una actividad
muy interesante. Lo que ten-
go claro es que quiero jubi-
larme con espiritu deportivo.

-Para finalizar, ;en queé lu-
gar se encuentra el triatién
femenino?

-La participacién femenina
en Europa se sita casi al
50%, sin embargo aqui no
llega a un 5 6 10%. Curiosa-
mente, las pocas chicas que
hacen triatlon en Euskadi y
en el estado esparfol son
buenisimas.

J. Jayo
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Pentsioen
murrizketa
datorrela-eta

entsioen murrizketa

datorkigula argi dago.
Ez dago hain argi ordea
UGT eta Comisiones Obre-
ras sindikatuek hartu duten
jarrera. Oraindik ez dute
gai honetaz ezer argirik
esan eta datorkiguna ezku-
tatu nahi dutela dirudi. Es-
pero dezagun irailetik au-
rrera gauzak zertxobait ar-
gitzea, ezinbestekoa baita
hain garrantzizkoa den gai
honen inguruan benetazko
eztabaida sortzea eta gizar-
te osoa jakinaren gainean
izatea.

Dena den, pentsioen mu-
rrizketa gertatuko dela na-
baria da. Jakiteke dagoena
da murrizketa hau nolakoa
izango den. Berriro ere gal-

by |

E sta seccién pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccién:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.
Barrainkua 15, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que las cartas no excedan de las veinte lineas.

tzaileak pentsioa jaso-tzen
dugunok izango gara, nahiz
eta gobernuko ordezkariak
besterik esan. Badirudi,
gainera, erretiroa hartuta
dugunok gustora egoteko
moduan gaudela, gehien
sufrituko dutenak hemen-
dik aurrera oraindik erreti-
ro adinera iritsi gabe dau-
denak direla.

Nik ez dut ezer onik espe-
ro, baina dena den jakin
nahi dut zer egin nahi du-
ten nire diruarekin. Ondo-
ren hortzak erakutsi nahi
nituzke.

J. L. Ormazabal

Donostia

Dos
peticiones

D os peticiones:

a) Sefnores de ETA: liberad
de una vez a Ortega Lara.

b) Senores del Gobierno:
acabad de una vez con la
cruel politica penitenciaria
que contra vuestras propias
leyes estais aplicando a los
presos de ETA.

El orden en el que coloco
las dos peticiones no signi-
fica nada y puede alterarse
perfectamente.

LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Cada una de ellas vale por
si misma, sin condiciones.
Ninguna es moneda de
cambio de nada. Cada una
tiene el valor de la libertad,
la salud, la dignidad de ca-
da persona.

Para la inmensa mayoria de
los ciudadanos de Euskadsi,
un gesto de humanidad
nunca serd un gesto de de-
bilidad, sino de fortaleza.

A.A.
(Getxo)
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“LA CONGELACION
DE SUELDOS DE
LOS EMPLEADOS
PUBLICOS TENDRA
CARACTER
BASICO”

MARIANO RAJOY,
ministro

5]/ FERNANDO ASTORK
director general
de Osakidetza

“LA PRUEBA HA SIDO
LIMPIA, TRANSPARENTE Y
CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, AUNQUE ES
POSIBLE QUE SE HAYA DADO
UNA COPIADA MASIVA”

“EL REY -

¥
NECESITA o “ | )
UN YATE NUEVO” fj’&’_ C )

OLFO SUAREZ,
ex-presidente o
del Gobierno

HAN DICHO / ESANDAKOAK

v “LANGABEZIARI AURRE EGITEKO MONETARISMO
EZ DEN ETA MAASTRICHTEKO AKORDIETATIK AT
EGONEN DIREN BESTE NEURRI BATZUK BEHAR
DIRA. ARAZOA BATEZ ERE TEORIKOA DA ETA
HUTSUNE HORRETAZ KONTURATZEA 1ZAN
BEHARKO LITZATEKE GURE LEHEN URRATSA”
Joseba Tobar-Arbulu, injeniaria.

v/ “ES NECESARIO DEBATIR PORQUE LOS
PROBLEMAS PLANTEADOS NO ENCUENTRAN
RESPUESTA NI SOLUCION EN ESA 'UNICA' VIA
ECONOMICA POSIBLE”

Enrique Badia, escritor.

v/ “BAKEA EZ DATOR IRTENBIDE MILITARREN
ESKUTIK”
Gerry Adams, Sinn Féin-eko lehendakaria.

v/ “EN 1995 LA PRODUCTIVIDAD POR EMPLEADO DE
BANCA SUBIO UN 10%, MIENTRAS LOS GASTOS DE
PERSONAL FUERON INFERIORES AL IPC (2,2%)”
Cinco Dias, citando datos del informe del Banco de Espaiia.

v “ORAIN ARTE HAZKUNDE EKONOMIKOAREKIN
ZUEN IDENTIFIKAZIO FALTSUA GAINDITUZ,
GARAPEN KONTZEPTUA GERO ETA GEHIAGO
GIZARTE BATEKO ESPARRUEN ARTEKO HAZKUNDE
OREKATUAREKIN IDENTIFIKATZEN DUGU”

Antxon Mendizabal, EHUKko irakaslea.
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v/ “LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEBEN SER
SOLIDARIOS CON TODOS ESOS POBRECITOS QUE
OBTIENEN PINGUES GANANCIAS EN LA BOLSA O EN
OTRAS INVERSIONES, A LOS QUE EL GOBIERNO ACABA
DE REBAJARLES A MENOS DE LA MITAD EL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA”

Juan F. Martin Seco, economista.

v “HEGALUZETARAKO SAREAK ERABILTZEAREN
KONTRAKO GOMENDIOAK ONARTU DIRA TAIWAN-EN,
BAINA NEURRI ERAGINKORRIK EZ”

Esteban Olaizola, Gipuzkoako Arrantzaleen Kofradia-burua.

Ve “EN LA SIERRA SUR SE TRABAJA UN PAR DE MESES
AL ANO. EL RESTO ES LA PRECARIEDAD DEL SUBSIDIO
QUE CONVIERTE A LA GENTE EN PENSIONISTAS DE
POR VIDA”

Juan Manuel Sanchez Gordillo, Alcalde de Marinaleda.

v/ “LANKIDEEN ARTEKO MAITASUN HARREMANEK
PRODUKTIBITATEA HOBETU EGITEN DUTE”
Psychology Today aldizkaritik.

v/ “EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LA DEPRESION
PROVOCAN ENORMES PERDIDAS A LAS EMPRESAS,
QUE DEBEN DEDICAR PARTE DE SUS BENEFICIOS A
INVESTIGAR Y PREVENIR LAS ENFERMEDADES QUE EN
CIERTO MODO PROVOCAN. YA VA SIENDO HORA DE
QUE INVIERTAN EN EL SER HUMANO”

Harold Visotsky, profesor de la Universidad de Chicago.

[ ]
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ERREPORTAIA / REPOR :

0 quieren estar ni
al margen de la
sociedad ni en
reductos cerra-
dos. Son un
mundo, pero no
aparte. Las personas con
discapacidades también es-
tan presentes en el merca-
do de trabajo. No forman un
grupo homogéneo, porque
los diferentes tipos de dis-
capacidad (fisica, sensorial,
psiquica) son muy diver-
s0s, Yy una misma lesion en
diferente grado puede im-
pedir totalmente el movi-
miento o permitir el desa-
rrollo de una vida sin tra-
bas. Hemos entrevistado a
cuatro personas en situa-
ciones laborales diferentes.

Juan Mori Barrera

MILITANTES DE ELA HABLAN DE SUS PROBLEMAS SOCIALES Y LABORALES

105 PREJUICIOS SON LA MAYOR TRABA
PARA LAS PERSONAS DISCAPACITADAS'

aite Ecay tiene 34 anos.

Desde hace tres afnos tra-

baja de telefonista en

Osakidetza, en el hospital

| de Mendaro (cerca de El-

goibar), a 60 kildémetros de Donostia,
donde vive. Por su parte, Marivi
Gonzalez (Urnieta), Juan Mari Barre-
ra (Renteria) y Ana Alvarez (Pasaia)
son delegados de ELA en Katea-
Itzala, taller situado en Pasaia-An-
txo. Estos trabajan en una empresa
creada especificamente para este ti-
po de personas.

Segun la ley, en las empresas priva-
das de mas de'50 trabajadores, al
menos un 2% de los trabajadores
deben ser personas con alguna dis-
capacidad. En la Administracion, ese
porcentaje se eleva al 3%. Sin em-
bargo, como dice Maite Ecay, “a me-
nudo las plazas dispuestas en las
oposiciones para minusvalidos no se
cubren”. Y lo explica: “como en mu-
chas oposiciones cuenta el tiempo
de servicio gue se haya prestado

0 |

anteriormente a la administracion,
las personas discapacitadas tienen
pocas opciones. Para cubrir las sus-
tituciones los jefes de personal pre-
fieren contratar a trabajadores poli-
valentes”.

RESPALDO LEGAL

Para Ana Alvarez, respecto al cupo,
“ninguna empresa cumple la ley”. Lo
mas urgente es el cambio de la
mentalidad de todos, pero como su-
braya Juan Mari Barrera, “hace falta
el respaldo de las leyes porgue por
todas partes hay abusos”.

“EZ DUGU
GHETTORIK NAHI
EGUNEROKO BIZITZAN, EZ
ETA LANTOKIAN ERE"

Quizéa no sean muy conocidas las
empresas protegidas, en ias que tra-
bajan personas con discapacidades,
pero aportan un importante volumen
de empleo. Por ejemplo, segin ex-
plican los delegados de ELA en Ka-
tea-lizala, en Gipuzkoa son varios
centenares: “unos 50 aqui en Pa-
saia, y alrededor de 500 personas
en todo el grupo, que cuenta con
diez talleres”. Ademas, muchos de
los trabajadores de Katea trabajan
subcontratados en otras empresas,
y existen mas redes similares de ta-
lleres y empresas, Gureak y L.egaia
(antigua GPM). En total, los centros
especiales de empleo dan trabajo a
Lnas de 2.000 personas en Gipuz-
oa.

Acerca del acceso al mundo laboral
convencional hay un problema de
mentalidad, tanto por parte de las
empresas y empleadores —la Diputa-
cién de Gipuzkoa denuncié el pasa-
do mes de julio los ‘prejuicios’ de las
empresas a la hora de contratar a
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discapacitados—, como a
veces por la de las mismas
personas interesadas: “Ni
siquiera lo he intentado”,
afirma Ana, a lo que asien-
ten Juan Mari y Marivi. “Ta
mismo te encierras en tu
mundo porque recurres a
la facilidad de trabajar en
un taller especifico”.

DIFICULTADES

Maite Ecay dio el paso en
unas oposiciones de Osa-
kidetza, pero no lo tiene fa-
cil. La dependencia de una
silla de ruedas plantea
continuas dificultades: “El
mayor problema es el des-
plazamiento desde Donos-
tia hasta aqui”. Por un la-
do, debido al estrés de ha-
cer diariamente 120 kil6-
metros, y por otro, porque
Maite depende de tres per-
sonas —dos comparieros
que también se desplazan
a diario y su padre, que es-
{a jubilado— para ir al hos-
pital, al no poder conducir
un coche.

“Siempre tengo que ver
quién puede venir y quién
no”. E! transporte publico
no ayuda: “Si vengo en
tren, para estar aqui a las
ocho de la mafana tengo
que coger uno a las seis
en Donostia”; eso, cuando
tiene turno de manana; el
turno de tarde es aun peor:
“Cuando salgo a las diez
de la noche ya no hay
combinaciones. Dependo
de la buena voluntad de
los comparieros o de fami-
liares, que siempre tienen
que hacerte un favor”.

Por lo demas, segin Mai-
te, “no tengo problemas in-
salvables. Hay incomodi-
dades, como la necesidad
de abrir las dos hojas de la
entrada principal para en-
trar con la silla de ruedas,
0 la excesiva altura a la
que estan el reloj de fichar
y los mandos del ascensor,
pero si por mi fuera trasla-
daria el hospital tal como
esta a Donostia”.

Por el contrario, Juan Mari,
Ana y Marivi ni siquiera tie-
nen ascensor en su taller
'protegido’.

Esa posibilidad de trabajar
cerca de casa existe para
Maite: “He solicitado un in-
tercambio de puestos de
trabajo con otra persona
interesada en venir a Men-
daro; sin embargo, el de-
partamento de personal de
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Maite Ecay

EL DIA A DIA

los obstaculos y problemas para los dis-

capacitados: el gran nimero de motos es-
tacionadas en aceras, para los ciegos; la falta
de subtitulos en television, para los sordos; las
barreras arquitecténicas de todo tipo, para las
personas que deben desplazarse en silla de rue-
das, etc., son unos pocos ejemplos.

Maite afirma que “hemos avanzado, pero no al
ritmo deseable”. Por ejemplo, ella sélo puede
acceder —por una puerta lateral- a una sala de
los multicines Astoria, que han sido construi-
dos hace muy pocos afos; “el pretexto fue que
no era nueva construccion, sino una reforma”.
O en muchas de las nuevas calles donostiarras
hay aceras con rebajes, “pero es mas facil subir
y bajar por las entradas de garaje”. En algunas
aceras en teoria adaptadas hay escalones de 10
centimetros de altura hasta la calzada. En la zo-
na nueva de Intxaurrondo, casi todas las tien-
das nuevas y hares tienen algtin escalén...

“No es cuestion de invertir fortunas a posteriori,
sino de planear los nuevos edificios e instala-
ciones pensando en todos los usuarios posi-
bles”, dice Maite.

El mayor problema para la integracion total de
los minusvalidos es de voluntad o mentalidad.
Mucha gente tiene el prejuicio de que “los dis-
capacitados no pueden trabajar”, y esa falacia
cala incluso entre los propios afectados. “Si no
se ve capaz, es dificil que se prepare y tenga
posibilidad de acceder a algtin puesto”.

T ampoco en la vida diaria se han superado

ALDIZKARI SINDIKALA

Osakidetza en San Sebas-
tian no ha dado el visto
bueno”. '

EL “EJEMPLO” DE
OSAKIDETZA

Al parecer, el organismo
de sanidad publica no esta
dispuesto a adaptar el cen-
tro de trabajo a las necesi-
dades de una trabajadora
en silla de ruedas, “aun-
que me dan todo tipo de
excusas”. Bonito ejemplo
para las empresas priva-
das.

“En realidad, la ley habla
de practicar una discrimi-
nacién positiva hacia las
personas con discapaci-
dad, pero esto no se da”,
afirma Maite; en las oposi-

-ciones no hay plazas espe-

cificas. Luego, si un disca-
pacitado obtiene plaza, de-
pende de cada centro si
adaptan sus instalaciones
0 o, a pesar de que todo
empleador tiene derecho a
recibir importantes ayudas
de la administracién. “A
pesar de esa subvencion,
la situacion laboral no es
nada envidiable para los
trabajadores y trabaja-
doras con alguna discapa-
cidad: El paro supera el
60%, lo que supone el tri-
ple de la media”.

PRODUCCION POR
ENCIMA DE TODO

“Tanto nuestro empleo co-
mo las condiciones labora-
les dependen fundamen-
talmente de lo que produci-
mos —explica Juan Mari—;
trabajamos en régimen de
subcontratacion para otras
empresas, que nos ponen
condiciones muy fuertes.
Las empresas intentan
apretarnos las clavijas en
los precios, y ello tiene una
repercusion directa en los
trabajadores”, concluye el
delegado de ELA.

“Lo principal es la produc-
cién; la persona queda en
segundo plano”, asegura
Barrera. Sin embargo, para
este delegado, “deberia
considerarsenos a los tra-
bajadores y trabajadoras
mas como personas”.

G.Zeberio

Landeia
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

/ LAS CLAUSULAS
ABUSIVAS QUE
IMPONE AGROMAN

En contratos temporales por
obra o servicio determinado,
de la empresa Agroman, des-
pués de establecerse la jorna-
da de trabajo de 40 horas se-
manales, se introduce una
clausula, en virtud de la cual
“en el supuesto de que por ra-
zones ajenas, externas o in-
ternas, no se pudiese cumplir
el horario del contrato aqui
establecido, la Empresa, pre-
via comunicacidén al Comité
de Empresa, podra rescindir
el contrato de trabajo”.

Tal clausula, o bien es oscura,
y segun las reglas de interpre-
tacion de los contratos no de-
be favorecer a la parte que ha
ocasionado la oscuridad, o
bien es muy clara, abusiva e
ilegal, desde el momento en
que establece un régimen de
extincién del contrato no con-
templado en la ley, y que pre-
tende nada menos que traspa-
sar al trabajador todo el ries-
go de la actividad empresarial
y de la imposibilidad de la
prestacion laboral.

v/ SENTENCIA EN

MATERIA DE REINTEGRO

DE GASTOS

E! reintegro de gastos médi-
cos, en caso de denegacion
injustificada de asistencia por
la medicina oficial, es una ma-
teria que genera litigiosidad
y, consiguientemente, la inter-
vencion del servicio juridico
del sindicato.

En este tema, el Tribunal Su-
perior de Justicia de la CAPV,
acogiendo un recurso de ELA,
ha condenado recientemente
a Osakidetza a abonar a un
afiliado una cantidad superior
a los tres millones de pesetas.
La medicina publica le envié
de consulta en consulta sin
establecer un diagnédstico;
por lo que tuvo que acudir a la
medicina privada, donde se le
diagnosticé y traté de cancer.
El Tribunal ha considerado
que ha concurrido una demo-
ra injustificada en la atencién
por ta medicina ptblica, y una
urgencia vital para acudir a la
privada.
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NTRATU ADMINISTRATIBOA

NAFARROAN

tzuan daudeneko

ontratazio tenporala aurrera
eramateko, administrazioak
enpresa pribatuak adina auke-
ra du; Nafarroako administra-
zioak, halere, bat gehiago; ale-
gia, kontratu administratiboa-
rena. Estatuko administrazio eremuan,
Funtzio Publikoa eraldatzeko neurriei bu-
ruzko Lege jadanik aspaldikoak debeka-
tu eta eragotzi egin zuen administrazioak
kontratu administratiborik egin ahal iza-
tea behin behineko lan eta beharrizane-
tarako, lan berezi eta zehatz, ez-ohizko-
etarako, eta salbuespen gisa, izan ezik.

Debeku hori arau oinarrizkoaren lerroan
ezarri zen, alegia, Konmunitate Autono-
mo guztietako legegintzak errespetatu
beharreko arautzat. Baina oinarrizko
arau horrek ez du Nafarroa beste Auto-
nomia Elkarteak bezain artez ukitzen,
Funtzio Publikoko Lege beraren hama-
laugarren arau gehigarriak Nafarroako
Elkarte Foralean legea bertako eskubide
historikoak kontuan hartuta aplikatuko
dela bereziki adierazten duelako.

NAFARROAKO LEGEA

Langilearen Estatutuaren 1.3 artikulua-
ren arabera, lege laboralaren eremutik
kanpora geratzen da Estatuaren zerbi-

pertsonen zerbitzu-
erlazioa, noiz eta, le-
ge batean halaxe
aginduta, erlazio ho-
rrek arau administra-
tiboak araupetuta
egon behar duen.

Horrela, Nafarroan,
1993ko abuztuaren
30eko Foru Dekretu
Legislatiboa, Nafarro-
ako Herri Administra-
zioaren zerbitzuko
Pertsonalaren Estatu-
tua onesten duenak,
zilegizko deklaratzen
du Nafarroako admi-
nistrazioek arau ad-
ministratibopean kon-
tratatu ahal izatea
“pertsonal finkoa or-
dezkatzeko eta beren
plantilletako lanpostu
hutsak behin-behin-
goz betetzeko”.

Nafarroako adminis-
trazioek, beraz, lege-
aren aldetik eskutik
hogeitamaika dituzte,
komenentzien arabe-
ra kontratu laboralak
zein administratiboak
egiteko.

KONTRATU LABORALA AUKERAN HOBE

Kontratu administratiboa ala laborala?.
Kontratu administratiboak ere desenple-
guko babesa du (otsailaren 20ko
322/1985 Erret Dekretuaren arabera). Al-
de horretatik gaitzerdi. Bestalde, kontra-
tazio tenporalaren arloan gehiegikeria
puri-purian dagoenean, baita administra-
zioaren baitan eta barrutian ere, jurisdik-
zio kontenzioso-administratibora jo behar
izatea erreklamatzeko orduan, adminis-
trazioarentzako abantaila besterik ez da.
Badirudi hortaz kontratu administratiboa-
ren aldeko aukera egiteak, langileari
erreklamatzeko oztopoak areagotzea
beste helbururik ez duela. Ez litzake txa-
rra izango Nafarroako administrazioek
kontratazio administratiboaren aukera
ez-ohizko lanetarako eta salbuespenez-
ko kasuetarako mugatuko balute.

J. B. Harriola
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RIO JURIDICO

- su importe se calcula, a los efectos
de su abono por el FOGASA, segun
las siguientes reglas:
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a) en caso de indemnizacion deri-
vada de despido o extincion de
contrato solicitada por el trabaja-
dor por incumplimientos del em-

presario, sobre la base de veinti-
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B EL FONDO DE
GARANTIA
SALARIAL

ay muchas ocasiones en las que
H los trabajadores de una empresa

se ven afectados por situaciones
de insolvencia, suspension de pagos, o,
incluso, quiebra de la empresa. Ante
esto pueden preguntarse qué ocurrira
con sus salarios, y quién se hara cargo
de pagarles cuando la empresa ya no
puede hacer frente a sus obligaciones.
Para subsanar, al menos en parte, las
situaciones creadas en tales casos, el
art. 33 del Estatuto de los Trabajadores
establece que el Fondo de Garantia Sa-
larial (FOGASA) es el organismo del
Ministerio de Trabajo encargado de
abonar a los trabajadores el importe de
los salarios e indemnizaciones pen-
dientes de pago, a causa de insolven-
cia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los em-
presarios, dentro de unos topes. La Di-
rectiva 987/80, de la Unién Europea,
por otra parte, exige a los estados
miembros la proteccion de los trabaja-
dores asalariados en caso de insolven-
cia del empresario.

I.- SALARIOS

En los supuestos indicados, el FOGA-
SA abona a los trabajadores el importe
de los salarios pendientes de pago,
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cuando se dan las siguientes condicio-
nes:

- que los salarios estén reconocidos
en acto de conciliacion por el em-
presario, o en sentencia judicial;
puede tratarse igualmente de sala-
rios de tramitacion que el juez acuer-
da en caso de despido improceden-
te.

- que su importe no exceda de;

a) la cuantia resultante de multipli-
car: el duplo del salario minimo

interprofesional diario (SMI) por

los dias pendientes de pago;,

b) ciento veinte dias (cuatro me-
ses) como maximo de salarios
pendientes.

El tope maximo de la prestacién por sa-
larios es, pues, el importe de 120 dias
del valor del duplo del salario minimo
interprofesional.

II.- INDEMNIZACIONES

En los mismos supuestos, el FOGASA
abona a los trabajadores las cuantias
correspondientes a indemnizaciones
pendientes de pago, en los siguientes
términos:
- las indemnizaciones deben estar
reconocidas como consecuencia de
sentencia o resolucion administra-
tiva a favor de los trabajadores a
causa de despido o extincion de los
contratos.

cinco dias de salario por afo de
servicio, con el limite de una
anualidad,;

b) en caso de indemnizacion deri-
vada de extincion de contrato por
causas técnicas, organizativas o
productivas (expediente de regu-
lacion de empleo), a razén de
veinte dias de salario por ano de
servicio (R.D. 505/1985, de 6 de
marzo), prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a
un afio; y con el limite asi mismo
de una anualidad.

Tanto en uno como otro caso, el
salario diario, base del calculo, no
puede exceder del tope del duplo
del salario minimo interprofesio-
nal.

Con caracter general, se deben tener
en cuenta dos precisiones:

1.- El salario minimo interprofesional
a aplicar, a efectos de establecer el
tope del duplo de dicho SMI, es el
SMI vigente en el momento de la
fecha de insolvencia.

2.- El célculo del duplo del SMi no
incluye la parte proporcional de
pagas extraordinarias; hasta el 8
de noviembre de 1.995 si se incluia,
pero a partir de dicha fecha el FO-
GASA ha aplicado el criterio contra-
rio establecido por la Sentencia del
Tribunal Supremo de 16-5-95 (A.
3777); 1o que ha venido a reducir las
prestaciones del FOGASA.

lIl.- EMPRESAS DE MENOS DE
VEINTICINCO TRABAJADORES

En el caso de extinciones de contrato
por causas técnicas, organizativas o
productivas (tanto se trate de expe-
dientes de regulacién de empleo, co-
mo de despidos por causas
objetivas), en empresas de menos de
veinticinco trabajadores, el FOGASA
abona el 40 por 100 de la indemniza-
cion legal que corresponda a los traba-
jadores, con los topes ya indicados.

El abono por parte del FOGASA en es-
tos casos es directo, no dependiendo
de que la empresa sea 0 no insolvente;
sin perjuicio de que, en el caso de que
Ja empresa sea insolvente, el FOGASA
deba responder subsidiariamente del 60
por 100 restante en las condiciones ex-
puestas.
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ELA-METAL PREPARA
SU ORGANIZACION
PARA EL SIGLO XXI

| V Congreso del Metal,

la federacién de ELA
que cuenta con mayor na-
mero de afiliados y afiliadas
—un tercio del total- tuvo lu-
gar los pasados 21 y 22 de
junio en Vitoria-Gasteiz.

Los 198 delegados y dele-
gadas asistentes debatieron
tres ponencias, que habian
sido analizadas y discutidas
previamente en las seccio-
nes sindicales y federacio-
nes comarcales: la dedicada
a la Politica Industrial, Por
una negociacion colectiva
mds organizada y activa, y
Preparando la organizacion
para el siglo XXi. Los dele-
gados y delegadas de este
V Congreso aprobaron tam-
bién unos nuevos estatutos
federales y una resolucion
sobre el fraude fiscal.

5. KONGRESUA

ERAINAK 21222 JUNIO.
{3 @ - &

Ademas de fijar los objetivos
de la federacion para los
préximos cuatro afios, los
metallrgicos eligieron a la
Secretaria; José Mari Larra-
faga fue reelegido secreta-
rio general.

CONSTITUIDA LA
FUNDACION VASCA
PARA LA FORMACION
CONTINUA

i pasado 12 de julio quedd

constituida fa Fundacion
vasca para la Formacién Conti-
nua, en el que estan represen-
tados ELA, LAB, UGT y CC
00, el Gobierno Vasco y Con-
febask.

El érgano tripartito que gestio-
nara en la CAPV la formacion
de trabajadoras y trabajadores
en activo llega casi diez meses
mas tarde de la firma del
Acuerdo Interprofesional co-
rrespondiente, y gestionara las
cantidades derivadas de las
cotizaciones para formacion
profesional derivados de los
presupuestos generales del es-
tado (cuota de formacién profe-
sional), fondos europeos y las
cantidades que las propias ins-
tituciones vascas (Gobierno y
diputaciones), destinen a las
actividades de formacién conti-
nua.

Franqueo concertado
N°08/129



