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GREBA DA
ERANTZUNA

ainbat sektoretako langi-

leak grebak ari dira bu-

rutzen edota presta-

tzen: EAE guztiko Metal

sektorea, Gipuzkoako

papergintza eta erai-
kuntza, euskal administrazioko lan-
gileak... Arrakasta haundia izan
dute deialdiek. Euskal langile asko
eta asko kalera ateratzeko prest
dago.

Aspaldian ez genuen honelako gi-
rorik ikusi. Baina argi zegoen hone-
la izango zela, izan ere, pasa den
udazkenean, negoziazio kolektiboa
prestatu eta bul-tzatzeko kanpai-
nan aurreratzen zenez, gutxitan
bezain harro agertzen zaizkigun
enpresari elkarteek ez daukate
ezertan amore emateko asmorik.
Erantzun argi bat beharrezkoa
dute.

Indarra erakusteaz gainera, patro-
nalaren harrokeriari aurre egiteak
klase-kontzientzia jarri du berriro
agerian. Eta kontzientzia hori argi
izatea ez da gauza zaharkitu bat,
ugazabaren tesiak defenditzen di-
tuen langile ugarik uste duen le-
gez. Gizartean gehiengoa gara;
guztiok bat eginez gero, gure inte-
resen aldeko borrokan garaile ate-

ratzeko aukera haundiagoa izango
da. Borroka ez da oraintxe amaitu-
ko, baina esplotazioaren aurka eki-
teko nahikoa arrazoi badago.

Batetik, langileok sortzen dugun
aberastasunean gero eta parte txi-
kiagoa izateko ez gaude prest.
Bestetik, legeak babes txikiagoa
ematen duen heinean, hitzarmen
kolektiboetan biltzen dira gure es-
kubideak. Gainera, lanaldia, kon-
tratu motak, aldi baterako lan en-
presen erabilpena eta aldez aurre-
tiko erretiroak modu egokian nego-
zZiatuz gero, mesede egin dakioke
lanik gabe dagoen hainbat jenderi,
baita prekarietatea jasaten duten
guztiei ere.

Bestalde, batipat Metalaren kasua
aztertuz gero, hitzarmen probin-
tzialaren alde egiten ari diren ho-
rrelako mobilizazio indartsuek poz-
tu egin beharko gintuzkete, kontu-
tan izanik enpresan akordio duten
langile askok ere greba egin duela.
Zergatik? Jose Mari Larrafiaga
ELA-Metaleko idazkari nagusiak
dioen legez (ikus 13. orr) *hitzar-
men probintziala bigarren mailako-
tzat, are arrotz baili-zan ikusten ha-
siak ginen”.

Enpresariek, noski, CEOEren men-
de egonik, ez daukate hitzarmen
horiek aurrera ateratzeko inolako
interesik; estatuan askoz ere aur-
kari erosoagoak aurkituko lituzkete.
Baina sindikatuok ere ez gara ne-
goziazioaren betidaniko egitura be-
har bezala defenditzeko gauza
izan. Alabaina, lurralde mailako
akordioen garrantzia erabakigarria
da, gutxieneko baldintzak ezartzen
baitituzte. Enpresaz-enpresa ho-
betzea bigarren urratsa da. Landu
dezagun langile guztientzako ba-
besa eskaintzen duen aterpea,;
norberaren enpresan abiapuntu

hobea izango da.
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BERDROLA, PUNTA DE LANZA
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La direccién de Iberdrola
se caracteriza por su poli-
tica antisindical, algo que

no parece importar a las
instituciones de este pais,

que rinden culfo y pleitesia
a esta empresa. En la foto,
Iiiigo Oriol, presidente de
Iberdrola, junto al conseje-
ro de Industria, Javier Re-
tegi, en un acto organiza-
do por Confebask.
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a direccion de

Iberdrola ha to-

mado la decisién

de privar a la

seccién sindical

de ELA de una
serie de instrumentos de
actuacioén que tenia reco-
nocidos por convenio-co-
lectivo.

La “razén juridica” que la
empresa invoca para esta
decisién es la de que ELA
no alcanza el 10% de re-
presentantes en el con-
junto de centros de traba-
jo de Iberdrola en todo el
Estado, por lo que no su-
pera el nuevo liston fijado
por la empresa, de acuer-
do con algunos sindicatos
espafioles.

Todo el mundo sabe que
dicho listén ha sido pues-
to precisamente con el
objeto de privar a la pri-
mera fuerza sindical en
los centros de trabajo de
Iberdrola en Euskal He-
rria, con 49 representan-
tes electos y cerca de mil
votos, de la infraestructu-

“ra y medios de accion

sindical de que se dota a
otras organizaciones con
menor presencia en
nuestro pais. Queda cla-
ro, por si hubiera alguna
duda, que para Iberdrola
la referencia de Euskadi
sélo vale en la medida en
que suponga un trato ins-
titucional favorable para
sus negocios. En todo lo
demas, sobra.

La razén de fondo de la
ofensiva de los gestores
de Iberdrola contra ELA
es la negativa a firmar un
convenio que, segun la
valoracion que ha hecho
nuestra seccion sindical,
supone dejar la puerta
abierta a la individualiza-
cion de las relaciones la-
borales y a discriminacio-
nes de todo tipo. En co-
herencia con esta valora-
cién, ELA ha tenido la
osadia de mantener una
postura discrepante, y
quienes han disefiado la
operacion de largo aican-
ce en la que el nuevo
convenio se encuadra,
estan dispuestos a hacér-
selo pagar muy caro.

Llevan demasiados afios
—primero en el franquis-
mo, luego en la democra-
cia— mandando e impo-
niendo, como para admitir
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que nadie les diga que
no. La persecucion y la
represion sindical estan,
por tanto, servidas.

Esta claro que para Iber-
drola y su grupo los sindi-
catos son un mal que hay
que prevenir o combatir.
En las empresas de nue-
va creacién, como es €l
caso de GAMESA, se
hace politica preventiva,
haciendo todo lo posible
para evitar que el sindica-
to entre en la empresa.
En empresas en las que
los sindicatos tienen ya
presencia, como es el
caso de Iberdrola, se les
obliga a elegir entre acep-
tar la individualizacién de
las relaciones laborales
—auténtico harakiri sindi-
cal- a cambio de conser-
var un cierto status, o la
amenaza de ser lanzados
a las tinieblas exteriores.

Es un reto duro el que la
seccion sindical de ELA
ha asumido, un reto en el
que cuenta con el apoyo
de todo el sindicato. Por-
que el grupo Iberdrola
esta actuando de punta
de lanza de la individuali-
zacion de las relaciones
laborales y de la politica
antisindical. Con el bene-
placito de unas institucio-
nes vascas que, bajo la
batuta del consejero Re-
tegi, se dedican a agasa-
jarles y bailarles el agua.

Landeia
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a precarizacion de las condicio-
L nes laborales de los medios de

comunicacion ha alcanzado co-
tas de verdadero escandalo. A las ya
“tradicionales” figuras del colabora-
dor -version moderna del trabajador a
destajo- o contratado en practicas se
han sumado otras. La mas socorrida
es la del becario. Gracias a diversos
acuerdos de colaboracién con la uni-
versidad, totaimente desvirtuados,
los medios de comunicacién dispo-
nen de un inacabable ejército de estu-
diantes-esclavos dispuestos a todo
por 10.000 pesetas al mes y la vana
esperanza de que algtn dia “sus es-
fuerzos seran recompensados”. Si a
la existencia de esta mano de obra,
practicamente gratuita, le sumamos
otra mas barata que la habitual como
la de los trabajadores contratados por
medio de ETTs o productoras, se
comprenden mejor muchas de las cla-
ves de la situacion actual. Una situa-
cion que se ha visto favorecida tam-
bién por la escasa conciencia sindical
de un sector dividido, que durante
afnos ha vivido bajo el topico de que
la objetividad estaba refiida con cual-
quier tipo de filiacion, incluso la sindi-
cal. El tiempo esta demostrando lo
contrario.

EITB cuenta con todo un ejército de becarios-esclavos por sélo 10.000 pesetas al mes.

LA PRECARIEDAD LABORAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
ALCANZA NIVELES DE ESCANDALO

TRABAJANDO POR NADA

a radiotelevision publica vasca

encontro su particular galiina

de los huevos de oro hace ya

10 afios: los becarios. Durante

este tiempo, gracias a un

acuerdo entre UPV yEITB cer-
ca de un millar de estudiantes de 49 y 52
de la Facultad de Ciencias de la Infor-
macion se han “formado” en los distintos
centros, tanto de radio como de televi-
sion, que EITB tienen repartidos por la
geografia vasca.

La realidad, sin embargo, ha sido muy
distinta, tal y como denuncian Ana Arbu-
lu, Mari Carmen Odriozola e Imanol Gi-
raldo, delegados de ELA en Eusko Irra-
tia. “En teoria, los becarios entran para
aprender, para formarse, pero la verdad
es que realizan desde el primer dia el
trabajo de un profesional. Trabajan mas
de las 5 horas estipuladas en el acuerdo
y ajustan sus horario a las necesidades
de la programacion, es decir, trabajan fi-
nes de semana, festivos y noches, con
una salvedad, a ellos no se les aplica el
convenio ni complementos de ninguin
tipo”.

La explotacion que sufren los becarios
ha ido en aumento durante estos afos.
“Al principio cobraban 40.000 pesetas
mensuales; ahora, 10.000, mas una pe-
quefa ayuda para desplazamientos”.
Sus responsabilidades, también. “En
Radio Vitoria la mitad de ia plantilla de
informativos son becarios”, cuenta Ana.
“Hasta hace poco habia un informativo
local en Radio Euskadi en el que toda la
plantilla excepto el director eran beca-
rios”, explica Imanol, como ejemplo del
trabajo que realizan los becarios.

Las consecuencias negativas de esta

politica no la sufren sélo estos becarios-
esclavos sino todos los trabajadores del
ente. “En estos anos las plantilla se han

“HEDABIDEETAKO
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reducido. No hay nuevas contrataciones
porque la direccion tiene un ejército de
becarios que trabaja encubiertamente y
practicamente gratis”.

A la hora de repartir responsabilidades
Arbulu, Odriozola y Giraldo lo tienen cla-
ro. “La direccién de EITB es la que abu-
sa de los becarios, pero no podemos ol-
vidar que es la propia Universidad la
que ofrece a sus estudiantes sin realizar
ningun tipo de control sobre si se desvir-
tua o no el convenio firmado”. “La UPV
se ha convertido en una ETT de beca-
rios”, afhaden con ironia.

Los propios trabajadores profesionales
de los medios no escapan a la critica de
estas periodistas y técnico. “A la hora de
hacer un programa, un informativo... la
empresa nos ofrece un nimero de beca-
rios y nosotros entramos en el juego,
exigiéndole como al que mas. La empre-
sa se aprovecha de nuestro prurito pro-
fesional... y caemos en la trampa”, afir-
man.

Finalmente, estos trabajadores de Eus-
ko Irratia confiesan la indignacion que
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les produce que esta situa-
cién se de, precisamente, en
un medio de comunicacién
publico.“Cuando se cred
EITB algunos creiamos que
la empresa publica de comu-
nicacién podia convertirse en
la punta de lanza en la mejo-
ra de las condiciones labora-
les del sector. Ha resultado al
revés”, afirman. !

SUBCONTRATACIONES A
TUTIPLEN

M En Euskal Telebista, a la
situacion descrita anterior-
mente hay que sumarle los
contratos temporales (aproxi-
madamente un 40% del total
de los 600 trabajadores) y la
subcontratacion de servicios.
“ETB -explica Xabier Herna-
ez- pone las instalaciones y
los medios tecnicos, y las
productoras su personal,
creandose asi dos categorias
de trabajadores, los que se
rigen por las condiciones la-
borales de ETB y el resto”.
Los trabajadores de las pro-
ductoras ganan aproximada-
mente un 40% menos que
los de ETB.

Precisamente acabar con la
existencia de estas diferen-
cias es uno de los objetivos
que se marca la seccién sin-
dical de ELA cara a la nego-
ciacion del nuevo convenio
colectivo, adelanta Xabier.

“La direccion esta encantada
con los becarios, con los
eventuales, con las producto-
ras... porque lo Unico que le
importa es la rentabilidad”.
“Explotar a la gente les da
igual. También les da igual la
calidad del producto que
ofrecemos. Es algo acceso-
rio”, concluye este delegado
de ELA.

EMPRESAS INSACIABLES

l.os medios de comunicacion
privados, especialmente las

radios, también toman parte

en esta especie de enloque-
cida carrera precarizadora.

H No se libran ni aquellos
que como el Diario Vasco
han obtenido en los ultimos
ahos mas de 900 millones de
beneficios por ejercicio, tal y
como denuncian Celso Argo-
maniz y Jorge Sorrosal.

El DV tampoco ha dejao pa-
sar de lado el “chollo” de los
becarios, “ocho que estan
haciendo el trabajo como
cualquier otro profesional”,
comentan. Eso, por lo que
respecta a Redaccion, por-
que en otras secciones del
periédico, como Talleres, Ad-
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ministracion y Servicios Auxi-
liares se han buscado otras
férmulas de precarizacion,
las ETTs. “Se da la rotacién
de unas 15 personas contra-
tadas por ETTs, que realizan
jornadas de hasta 12 horas y
cobran hasta un 55% menos.
Estan absolutamente inde-
fensos ante la empresa”. “Es
inadmisible -denuncian-, y
mas si a la empresa le va
todo viento en popa”.

La contratacion por medio de
ETTs ha sido la respuesta de
la direccion del DV a la nega-
tiva de ELA a aceptar tablas
salariales mas bajas para los
trabajadores de nueva incor-
poracion durante la nego-
ciacion del ultimo convenio.

Estos trabajadores tienen, sin
embargo, muy claro que la
cosa no acaba aqui y han in-
terpuesto un contencioso
ante el tribunal de lo social
por interpretar que no puede
recurrirse a ETTs para la rea-
lizacion de trabajos habitua-
les.

DE PRIMERA Y DE SEGUNDA

B Santiago Ferro, del Diario
de Noticias, de Pamplona,
asegura que “si en los me-
dios de comunicacion fuertes
las cosas estan como estan
cualquiera puede imaginarse
lo que ocurre en los modes-

De arriba abajo y
de izquierda a dere-
cha: Mari Karmen
Odriozola, Ana Ar-
bulu, Imanol Giral-
do, Celso Argoma-
niz, Jorge Sorrosal,
Xabier Herndez,
Sanfiago Ferro y
Carlos Etxeberri.

tos”. Santiago relata como la
utilizacion de ETTs, colabora-
dores que cobran por articulo
publicado y sin ninguna vin-
culacién con la empresa y
auténomos es el pan nuestro
de cada dia en redaccion y
administracion. “Aunque en
talleres s6lo se ha dado por
el momento en casos puntua-
les”, matiza.

Como a sus compafieros de
otros medios, el problema
que més preocupa a este tra-
bajador es el incumplimiento
generalizado de la méaxima
sindical “A igual trabajo, igual
salario”. "Por un lado hay una
vieja guardia, que tiene su
presente y su futuro asegura-
do, interesada en que nada
cambie -explica- y por otra, la
gente mas nueva y mas jo-
ven cuyas condiciones eco-
némicas y laborales estan a
afos luz”. No es extrafo, por
tanto, que el principal reto de
Ferro cara a la negociacion
del convenio sea la redefini-
cién de las categorias.

LA SOCIEDAD ENTERA PAGA

W Carlos Etxeberri, de El
Mundo, incorpora otro punto
de vista a la hora de abordar
las consecuencias de la pre-
carizacién laboral en los me-
dios de comunicacién, el de
la independencia del perio-
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dista. “L.a tedrica indepen-
dencia del periodista respec-
to de los grupos de presion
econdmicos y politicos nece-
saria para cumplir la funcién
social que al periodismo co-
rresponde en una sociedad
democratica no existe en mu-
chas empresas”, asegura.
l.as condiciones de precarie-
dad del empleo también difi-
cultan la reivindicacion de
elementos basicos “como
son la imparcialidad en la in-
formacion, la clausula de
conciencia y la defensa de
las condiciones profesionales
de trabajo. L.as empresas se
valen de esta situacién para
orientar el mensaje de su
medio descaradamente en
favor de los intereses del gru-
po al que pertenecen, sean
ideolégicos o econdmicos”.

“La consecuencia de este de-
terioro profesional es la au-
sencia del pluralismo infor-
mativo y el debilitamiento de
la opinién publica, que recibe
informaciones confusas y
parciales, a menudo orienta-
das a favor de politicas neoli-
berales y los intereses del -
capital”, concluye Etxeberri,
explicando de esta manera el
mensaje Unico y el periodis-
mo domesticado que existe
en la actualidad.

ES HORA DE CAMBIAR

El diagndstico es claro, y que
los propios profesionales del
sector han ayudado en oca-
siones a cavarse su propia
fosa, tambien. La competen-
cia entre medios; el corporati-
vismo dentro de la propia
empresa: “yo trabajo en re-
daccion, tu en talleres”; el
mito de la objetividad del pe-
riodista... han contribuido a la
escasa conciencia sindical en
los medios de comunicacion.
Eso creen, al menos, estos
trabajadores. “L.os periodis-
tas, mas que el resto de tra-
bajadores de los medios de
comunicacion, tenemos gran
parte de culpa de lo que nos
pasa. Nos hemos creido una
profesion liberal, cuando era
falso. Nos hemos creido por
encima del bien y del mal...
Pero la realidad pura y dura
es que somos trabajadores
por cuenta ajena, con los
mismos problemas que el
resto de la clase trabajadora.
Y en la medida que nos de-
mos cuenta estaremos a
tiempo de empezar a cam-
biar las cosas.”

N. Ispizua
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FIRMADO EL CONVENIO DEL
COMERCIO DEL METAL
DE BIZKAIA

Los sindicatos ELA, LAB y CCOO han
suscrito el convenio del Comercio del
Metal de Bizkaia, que afecta a cerca de
6.000 trabajadores. El convenio con-
templa un incremento salarial del 3,5%
para 1996 y del 3,25% para este afo.
Asi mismo, el acuerdo recoge integra-
mente el texto de la ordenanza laboral
para este sector hasta final de afio y no
se introducen cambios en el apartado
de la antigliedad.

PRESENTADAS LA MAYORIA
DE LAS PLATAFORMAS EN EL
SECTOR DEL COMERCIO

La negociacion colectiva de la Federa-
cion de Empleados Técnicos y Alimen-
taciéon para 1997 ha arrancado antes
que en anos precedentes pero con
evolucién diferente en cada territorio
histérico.

En Gipuzkoa es donde mas avanzada
se encuentra la negociacion, ya que se
han constituido la totalidad de las me-
sas negociadoras. En el otro extremo
se sitlan Bizkaia y Araba, donde se
han elaborado y presentado la mayoria
de las plataformas, sin que se hayan
constituido las mesas negociadoras, a
excepcion del comercio del metal y
conservas de pescado.

En Nafarroa, por contra, la actitud ex-
cluyente de UGT y CCOO impide que
se presenten plataformas conjuntas en
el sector.

La Federaciéon de Empleados, Técnicos
y Alimentacion de ELA tiene entre sus
objetivos para este afio la mejora de la
calidad del empleo, la reduccion de la
jornada laboral, el control de la contra-
tacion eventual e incrementos salaria-
les por encima del IPC.

"ELA NO FIRMA LOS
CONVENIOS DE PANADERIAS
Y PASTELERIAS DE BIZKAIA

ELA no ha suscrito ninguno de estos
dos convenios, ya que no se recogen
incrementos salariales por encima del
IPC en los tres afios de vigencia y la
reduccién de jornada es nula. Asi mis-
mo ELA ha criticado la falta de control
de las horas extraordinarias y el alto ni-
vel de precariedad existente en el sec-

T METAL

SE INICIA LA NEGOCIACION
EN NAFARROA

La Federacion del Metal de Nafarroa
considera que la plataforma presentada
por el resto de los sindicatos de la Co-
munidad foral supone un retroceso
para los trabajadores del sector. ELA
exige para 1997 un incremento salarial
de 1,5 puntos por encima del IPC histo-
rico, una reduccion de jornada de 17
horas, la limitacion del uso de las ETTs
para sustituciones de trabajadores con
derecho de reserva de puesto de traba-
jo, la compensacion por tiempo libre de
las horas extras y la creacion de la
Fundacién de Formacion Continua de
Nafarroa.

SERVICIOS PUBLICOS

LA ACCION SINDICAL OBLIGA
AL DIPUTADO GENERAL DE
ALAVA A NEGOCIAR

“La accioén sindical de ELA ha sido
determinante para que el diputado ge-
neral de Alava, Felix Ormazabal, nego-

cie con los sindicatos”, ha sefaladola

seccion sindical de ELA en la Diputa-
cion alavesa. En opinion de ELA, “los
responsables de la Diputacion calcula-

ron mal, no esperaban una respuesta
tan fuerte de los trabajadores y de ELA,

LECTIVA

que ha sido capaz de mantener una
movilizacion durante varios meses”.

NEGOZIAZIO ZAILAK
ARCEPAFEN

“Urtero arazo berdinaren aurrean aur-
kitzen gara udal eta foru aldundietako
langileek. Inoren iritzia jaso gabe solda-
ta igoerak aurrekontuetan onartzen di-
tuzte”, Zerbitzu Publikoko Federazioa-
ren arduradunen esanetan. Jarrera ho-
nen ondorioz, sindikatuek mobilizazioe-
tara jo beharko dugu berriro ere.

Hiru izango dira negoziaketaren ardat-
zak: prekarietarea murriztu, ordu gut-
Xiago lan egin eta soldata igoera errea-
la. Hauez gain, Elkarkidetza sendotze-
ko oinarriak jarri beharrean gaude

IKEGAF

12 HORAS DIARIAS EN
PETRONOR

El comité de empresa de Petronor ha
denunciado ante la Inspeccién de Tra-
bajo de Bizkaia la realizacion de 14.425
horas extraordinarias durante 1.996,
que supone un incremento de 3.135
con respecto a 1.995. El comité ha de-
nunciado asimismo el sistema de traba-
jo, con 12 horas de jornada, estableci-
do por la direccién con motivo de la pa-
rada técnica prevista para este mes.

FIRMADO EL CONVENIO DE
FIRESTONE

ELA ha suscrito el convenio de Firesto-
ne para 1997, con un incremento sala-

rial del 3,5% y una reduccion de jorna-

da de 8 horas. En caso de baja por ac-
cidente laboral se abonara el 100% del
salario mas el 50% de todos los pluses,
y no se permite la utilizacion de Empre-
sas de Trabajo Temporal.

Juan Antonio Korta -
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recariedad, exclusion, conflictos raciales, reparto de la riqueza cada vez méas injusto... son parte de la herencia
dejada por las politicas ultraneoliberales de Reagan y Bush. A pesar de que durante su mandato Clinton ha
introducido algunas mejoras sociales, lo cierto es que la sociedad americana es hoy un auténtico polvorin.

Jerry Zellhoefer, representante en Europa del sindicato AFL-CIO nos descubre la otra cara del “suefio americano”.

ENTREVISTA CON JERRY ZELLHOEFER, REPRESENTANTE PARA EUROPA DEL SINDICATO AFL-CIO

'IMPLANTAR EN EUROPA EL MODELO LABORAL Y DE PROTECCION
SOCIAL AMERICANO SERIA UN ENORME RETROCESO"

-¢Como se ve desde la 6p-
tica de un sindicalista el
llamado suefio americano?

-Estados Unidos esta lleno
de contrastes y paradojas.
Sélo asi puede explicarse
que un pais cada vez mas
rico tenga cada vez mas po-
bres, curiosamente entre los
que trabajan. Ha surgido una
subclase social, la de los po-
bres con empleo, consecuen-
cia de las politicas neolibera-
les antisociales llevadas a
cabo durante la era de Rea-
gany Bush.

La tasa de paro americana
oficialmente es del 5%, la in-
flacion es relativamente baja,
pero nunca los americanos
han vivido tan mal. Las dis-
tancias entre ricos y pobres
ha crecido mas en USA que
en ninguin otro pais industrial
del mundo.

¢Cémo se ha llegado a esta
situacion? En primer lugar,
en los ultimos anos los sala-
rios de la clase trabajadora
han bajado una media del
20%. Ademas, han crecido
los empleos en un sector
como el de servicios con una
precariedad enorme. Los
ajustes en el mercado de tra-
bajo norteamericano han fa-
vorecido el desarrollo del tra-
bajo a tiempo parcial. Las 3/4
partes de los pobres con em-
pleo ocupan trabajos a tiem-
po parcial. El otro cuarto de
los pobres con empleo son
asalariados a tiempo comple-
to cuyas rentas familiares se
sitian por debajo del umbral
de pobreza.

A estos pobres con empleo
habria que sumar, ademas,
eso0s millones de personas
sin hogar que viven en las
calles. Las holsas de pobre-
za, paro y exclusiéon social
se acumulan en los extrarra-
dios de las ciudades mas im-
portantes del pais, con pro-
blemas de salud importantisi-
mos. Los emigrantes siguen
llegando y se instalan en los
unicos lugares que pueden, y
el problema sigue creciendo.
Imaginense esta realidad con

cada vez menos dinero para
servicios sociales y con una
cobertura sanitaria publica
bajo minimos.

-En el Estado espafiol poli-
ticos y empresarios han re-
nunciado ya al llamado es-
tado de bienestar. Dicen
que es insostenible, y po-
nen como ejemplo a seguir
el modelo americano. ;Qué
opinas de ello?

-Yo no recomendaria nunca
el modelo americano de pro-
teccion social. Que les pre-

¢SUENO AMERICANO O PESADILLA?

gunten si no a esos 37 millo-
nes de americanos que no
estan cubiertos por la sani-
dad publica en caso de po-
nerse enfermos o que care-
cen de seguro de desempleo.
El modelo econdémico ameri-
cano crea empleo en preca-
rio con baja o ninguna pro-
teccion social.

REPARTIR POBREZA

-En base a lo sucedido en
su pais, ¢cree que el em-
pleo a tiempo parcial es
una salida valida a los altos

v El 1% de los americanos mas ricos poseen el 48% de la

fortuna financiera del pais.

v El 1% de los americanos mas ricos se han repartido el
61,6% del crecimiento de la riqueza nacional entre 1983 y
1989. Al 80% de los americanos les ha tocado tan sodlo el

1,2%.

v Clinton reconoce: Somos la Unica nacion industrializada
de occidente que no cubre a los asalariados de menos de 65
afnos con un sistema de seguro de enfermedad.

v En materia de jubilacion, las prestaciones de la SS solo
cubren el 40% del salario del obrero medio.

v Las indemnizaciones por paro se sitian entre un 20 6 un
40% de su calario anterior. Los parados y empleados que
trabajen en empresas sin seguro propio de enfermedad no
tienen derecho a la sanidad publica gratuita.

indices de paro que sopor-
ta nuestra sociedad?

-Cuando trabajar a tiempo
parcial es la opcion del traba-
jador o trabajadora me pare-
ce una formula tan valida
como cualquier otra. El pro-
blema es que en EE UU, vy
supongo que en todas par-
tes, trabaja a tiempo parcial
gente que en realidad quisie-
ra o necesita hacerlo a jorna-
da completa. Eso tiene varias
consecuencias: existen nive-
les de paro encubierto, se
precarizan las condiciones la-
borales y de vida de las per-
sonas y, casualmente, son
las mujeres las que de mane-
ra mayoritaria acceden a es-
tos trabajos, con lo que la
discriminacién se perpetua.

El empleo a tiempo parcial es
un sistema de reparto de po-
breza, no de riqueza.

-El panorama que nos ha
presentado de EE UU es
muy duro. ;Qué hace la
AFL-CIO para intentar dar
la vuelta a esta situacion?

-En resumen, las prioridades
de la AFL-CIO son fortalecer
nuestra organizacion, reclutar
nuevos miembros y la accién
politica y legislativa: conse-
guir que los congresistas
asuman las reivindicaciones
sindicales y las defiendan. Y
es dificil, porque las leyes la-
borales hacen complicado
nuestro trabajo. El sindicalis-
mo americano es fragil.

No voy a minusvalorar, sin
embargo, lo que hacemos:
llevamos a cabo proyectos
para organizar a los afroame-
ricanos y a las mujeres, en la
sociedad y en el sindicato,
para integrar a los hispanos,
para atraer a los jovenes,
que son el futuro... La AFL- ~
ClO es un elemento impor-
tante de cohesion social.

Queda mucho por hacer,
pero un sindicalista debe ser
realista y muy optimista.

N. Ispizua

Otsaila 97



NAZIOARTEKOA / INTERNACI

MUND O

B PROTESTA SINDICAL
EN COREA DEL SUR

orea del Sur entra en el club
‘ de los ricos: la Organizacion

para la Cooperacion y Desa-
rrollo Econémico (OCDE). Es un
club de paises ricos y que, asimis-
mo, se atribuyen el caracter de de-
mocraticos.

El 26 de diciembre a las 6 de la ma-
Aana, con la oposicién ausente, el
gobierno hace aprobar a su partido
el nuevo caédigo del trabajo. El go-
bierno apela a la necesidad de recu-
perar el paso de la competitividad
como razén para tamano desafuero.

El contenido del cédigo es una agre-
sion directa a los trabajadores: facili-
ta el despido, impone horas extras
sin retribucion, admite la existencia
de esquiroles para sustituir a los
huelguista... Ademas, remite a mas
alla del afio 2000 la legalizacion de
otros sindicatos distintos del unico
legal en la actualidad.

El clima social ya estaba caliente, de
ahi la clandestinidad de la reunién
del parlamento. Los sindicatos -uno
legal, el otro no legalizado aun- con-
vocan protestas y huelgas que sal-
tan de un sector a otro. Las manifes-
taciones son masivas y las represio-
nes, durisimas.

La solidaridad sindical internacional
se moviliza, acude sobre el terreno,
denuncia al gobierno de Corea del
Sur ante la OIT como violador de
SUS propios compromisos, presiona
sobre la OCDE, etc...Todos los me-
dios se hacen eco de la conmocién
social en uno de los “tigres asiati-
cos”, modelo de desarrollo y con el
label democréatico de la OCDE.

El 21 de enero cede el gobierno. El
presidente pide disculpas por las
pérdidas econdmicas y el deterioro
social. Suspende las érdenes de
arresto contra los dirigentes sindica-
les. Se compromete a consultar a
los sindicatos y volver a discutir la
ley. Pero los sindicatos no estan
conformes. Decretan una tregua: li-
mitan ahora sus expresiones de re-
chazo de la ley. Y ponen una fecha:
el 18 de febrero volveran a la calle si
el gobierno no abroga la ley. Y pro-
meten que esta vez la huelga la diri-
giran mejor acondicionados que la
tienda de campana en la que se re-
fugiaron en los terrenos de la cate-
dral. Hay un dicho que empieza a
correr entre los sindicalistas euro-
peos: ;no somos todos coreanos?
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B LAN MERKATUETAKO
NAHASTEA KONPON

 DAITEKE

ak (LNE, erdaraz OIT) enple-

guari buruzko urteroko bere
txostena argitaratu du. Azpititulua
esanguratsua da benetan: “Nazio
mailako politikak mundializazioaren
aroan”. |zan ere, politikak estatuetan
erabakitzen dira batipat, baina en-
plegua baldintzatzen duten faktore
nagusiak mundu mailara hedatu
dira.

I anaren Nazioarteko Erakunde-

LNEK ziurtatzen duenez, esparru
desberdintasun horrek langabezia-
ren arazoa konpontzea ez du bat ere
errazten. Eskulan osoaren %30 in-
guru, 1.000 milioi lagun alegia, lanik
gabe dago. Herri aberatsetan 35 mi-
lioi fangabetu dago, eta langabezia

ALDIZKARI SINDIKALA

murrizten denean (EE BB eta Erre-
suma Batuan kasu) desberdintasu-
nak areagotzen dira.

Hortaz, “enplegu” hitza aski lausoa
da, ez baitu txirotasunetik salbatzen.
“Enpleguaren eboluzioa munduan
oraindik ere kezkagarria da”, dio
LNEk. Langabeziak oso maila altuan
dirau, soldata desberdintasunak
haunditzen dira eta bazterketa sozia-
la gero eta haundiagoa da, “langile
txiroak” ugaltzen diren heinean.

LNEKk hausnarketa iluna egiten du:
“Hori dela-eta, mundializazioak lan-
gabezia okerragoa egin dezakeena-
ren beldurra zabaltzen da, eta aurre-
rapide tekniko azkarrek enplegu sor-
menik gabeko hazkundea posible
egiten dutela sinestea; guztientzako
enplegura itzultzeko itxaropena eza-
batzen da”.

Alabaina, txostenak amaieran dio
guztientzako enplegua helburu politi-
ko bideragarria dela. Toki guztietara-
ko errezeta berdinak balio ez duen
arren, LNEren arabera “enplegu bal-
dintza txarrei buelta emateko baldin-
tza nagusia ekonomi hazkunde tasa
haundi eta jarraituak dira”. LNEk ho-
rretarako gauza bat galdatzen du:
ekonomia gero eta integratuagoa de-
nez, neurri ekonomikoek guztien
onerako izan behar dute.

“Mugarik gabeko lehiakortasunaren
ordez nazioarteko lankidetza haun-
diagoa erdietsi behar da”. LNEk uste
du politika zentzu hortan mugitzen
ez bada enpleguak okerrera egiten
jarraituko duela eta milioika langile
lan merkatutik kanpo geratuko direla.

lturriaga

Landeia
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realizando hoy en dia en nuestro territorio.

los datos de contratos que nos ofrece el INEM nos permite analizar algunos
aspectos importantes sobre el nivel o tipo de contratos que se vienen

LOS CONTRATOS QUE SE REGISTRAN EN EL INEM SON CADA VEZ DE PEOR CALIDAD

MAS TEMPORALIDAD,
MAS CONTRATOS BASURA

o existe relacién

alguna entre el

numero de contra-

taciones y la crea-

cién de empleo.

Cuantos contratos
se registran en el INEM,
cuanto suben en relacién a
anos anteriores, etc., son ar-
gumentos que esgrime el go-
bierno al tratar de hacer ver
que la situacion del empleo
es buena. Sin embargo, no
porque se hagan miles, cien-
tos de miles o millones de
contratos se esta creando
empleo.

Las caracteristicas de la con-
tratacion registrada en el
INEM a lo largo de 1996 en
Euskadi son las siguientes:

B AUMENTO DE LA
CONTRATACION

En 1996 se registraron
528.506 contratos, lo que su-
pone un 16,4% mas gue en
el ejercicio anterior. Este vo-
lumen tan elevado de contra-
tos hace imposible su con-
trol. En Euskadi hay menos
de 700.000 personas asala-
riadas. Si por cada contrato
hubiese un sdlo trabajador o
trabajadora, resultaria que
en 1996 habria pasado por el
INEM el 75% de la poblacion
asalariada, lo cual, obvia-
mente, no es cierto.

B DISMINUYEN LOS
CONTRATOS INDEFINIDOS

A pesar del aumento del nu-
mero de contratos, se reduce
el de los indefinidos, que fue
de 19.369, frente a los
20.534 de 1995. Asi, los con-
tratos indefinidos supusieron
solamente el 3,7% del total
de los contratos, casi un uno
por ciento menos que un ano
antes.

B AUMENTAN LOS
CONTRATOS TEMPORALES

A diferencia de lo que ocurre
con los contratos indefinidos,
los contratos temporales si-

guen creciendo. En 1996 e!
96,3% de los contratos que
se registraron en el INEM
fueron temporales. Esto sig-
nifica que la practica empre-
sarial en materia de contrata-
cion esta siendo la de optar
por realizar contratos tempo-
rales y no indefinidos, llegan-
do en la gran mayoria de los
casos a incumplir la legali-
dad, ya que ésta no permite
esta utilizacion masiva de las
diversas férmulas precarias.

W CRECEN LOS CONTRATOS

A TIEMPO PARCIAL

Si el volumen de contratos
experimentd un incremento
del 16,4% el afio pasado en
Euskadi, el tipo que tuvo un

aumento mayor fue el de a
“SOILIK

- KONTRATUEN

%3,7 ILAN ZEN
FINKOA"

tiempo parcial, que crecio un
31,1%. Esta modalidad fue
utilizada en 1996 en 109.187
ocasiones, llegando a repre-
sentar ya el 20,7% del tofal
de los contratos que se regis-
traron en el INEM.

B AUMENTO DE LOS
CONTRATOS POR OBRA O
SERVICIO Y EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION :

Ambos tipos de contratos su-
man mas de la mitad de los
que se registran en la actuali-
dad. Hoy en dia, junto a los
contratos a tiempo parcial,
son la via por la que optan
las empresas para imponer
la temporalidad de manera

fraudulenta.
“LANALDI

- PARTZIALAK

LANGILE POBREAK
SORTZEN DITU”

B AUMENTO DE LOS
CONTRATOS BASURA

Los contratos de aprendizaje
y de a tiempo parcial por me-
nos de doce horas a la se-
mana o menos de 48 horas
al mes (contratos basura) de-
jan a las personas que se
ven obfigadas a firmarlos con
salarios de miseria y sin co-
berturas sociales futuras
(proteccién por desempleo o
pension).

Mientras que los contratos de
aprendizaje se mantuvieron
mas o menos estables, au-
mentaron los contratos a
tiempo parcial con jornada
reducida, que afectan en es-
pecial a las mujeres. Su nu-
mero es muy elevado, supe-
rando los 27.000 contratos
en 1996, afo en el que mas
que duplicaron los contratos
de estas caracteristicas que
tuvieron lugar en 1994,

Los contratos basura en su
conjunto crecen mas que el
total de fos contratos (en
1996 aumentaron un 21,5%,
frente al 16,4% global de la
contratacion).

Este tipo de contratos genera
problemas a las personas
afectadas (por sus condicio-
nes peores actuales y futu-
ras), asi como al sistema de
proteccién social (al restar
recursos por las menores co-
tizaciones sociales). Estos
problemas se agravan afio a
afo, ya que los contratos ba-
sura representan un porcen-
taje creciente sobre el total
de contratos registrados. Asf,
en 1996 el 6,6% del total de
contratos fue de estos tipos,
frente al 6,3% de 1995 y el
5,5% de 1994.

Mikel Noval
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EL DESEMPLEO
NO BAJAEN
EUROPA

| paro se convirtio ya hace mu-

chos afos en el principal pro-
blema real de la sociedad europea.
A pesar de ello, los dirigentes poli-
ticos han tratado de enmascarar
esta realidad bajo criterios como la
inflacién, el déficit puablico, etc.,
que se han convertido en los te-
mas centrales de los objetivos de
politica econdmica.

Evidentemente, nos encontramos
ante una maniobra de distraccion.
El desempleo sigue siendo la lacra
social mas importante, a pesar de
lo cual tanto los distintos gobiernos
como la Comisién Europea no
muestran ningun interés en adop-
tar medidas reales que permitan
reducir la tasa de paro.

Como consecuencia del grave
punto de partida en el que nos en-
contrabamos, y de la ausencia de
medidas efectivas y reales para
crear empleo, el paro afecta en el
conjunto de los Estados de la
Unién Europea al 10,9% de la po-
blacién activa.

Reducir el paro tendria que ser el
objetivo de todas las politicas eco-
ndémicas, monetarias, fiscales, etc.
Un simple repaso a las declaracio-
nes de los politicos nos indica que
estamos muy lejos de que eso sea
realidad.
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GERO ETA POBRE
GEHIAGO

usko Jaurlaritzako Lan sai-

lak Pobreziaren aurkako Pla-
nari buruzko datuak zabaldu
ditu. 1996ko datuen arabera, iaz

ere hamarkada osoan nabari den

pobrezia eta bazterketa soziala-
ren areagotzeak bere horretan
dirau. Diru gutxiegi dutelako
Intsertziorako Gutxieneko Diru-
sarrera (IGD) jasotzen duten fa-
mili-unitateen kopuruak adieraz-

ten du hori: iaz 16.650 izan ziren.

1992 urtearekiko %80ko igoera
da hori; hazkunde honek batipat
urte horietan zehar jasan dugun
langabeziaren eboluzioarekin du
zerikusia, eta kontratu mota be-
rriek ekarri dituzten enplegu bal-
dintza kaskarren ondorioa da.

Halaber, planaren bigarren ata-
leko kasuak, hots, Larrialdi So-
zialetarako Laguntzak (LSL),
1996an ia %50 hazi ziren. La-
guntza hauek dirusarrera murri-
tzak dituzten familiei beharrizan
zehatzetarako ematen zaizkie
(garbigailu bat erosi edota teila-
tua konpontzeko, adibidez).

ALDIZKAR! SINDIKALA

LABURREAN .

LAS SOCIEDADES
QUE MENOS
PAGAN

n estudio que analiza la reali-

dad del Impuesto sobre So-
ciedades (IS) en la OCDE permite
comparar el tipo del impuesto y la
presion fiscal que supone en cada
pais. Respecto de la CAPV se
pueden obtener las siguientes
conclusiones:

v El tipo del IS en la CAPV es el
mas bajo de todos los paises
comparados. Aunque en algu-
nos paises noérdicos es inferior
(Finlandia, Suecia y Noruega tie-
nen un 28%), en esos paises las
regiones imponen un tipo supe-
rior para financiar sus gastos.

v La presion fiscal del IS en la
CAPV (1,1% del PIB) es la mas
baja de todos los paises analiza-
dos, lo que indica que, en la
practica, la CAPV es donde me-
nos IS se paga.

Estos datos muestran que la re-
duccion del IS aprobada por las di-
putaciones forales en 1996 no es-
taba justificada porque el impuesto
fuese mas elevado que en nuestro
entorno. El Unico objetivo era el de
dar a las rentas empresariales y
del capital un tratamiento mas fa-
vorable del que ya tenian.

Landeia
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emos entrado en
H un afo laboral

conflictivo. El anti-
cipo fue la huelga de 10
dias que paro la indus-
tria maderera navarra
(3.500 personas). Miles
de trabajadores se estan
sumando a las huelgas
convocadas en diversos
sectores. El conflicto
mas importante por el
numero de personas
afectadas (110.000 en la
CAPV) es el del Metal,
que ha lanzado dos con-
vocatorias de huelga, de
24 horas, y 48. Tras el
paro total del 28 de ene-
ro en el Papel de Gipuz-
koa (1.600 trabajadores)
ha habido acuerdo; el in-
cumplimiento del conve-
nio por parte del Gobier-
no Vasco provoca paros
en la Administracion au-
ténoma...

Enpresa gehienetan greba aldez aurretik erabakita zegoen, langileek oso argi baitaukate aurtengo
negoziazioan zer jokatzen ari diren. Argazkian, Oiartzunen urtarrilak 28an bildu zen grebalari talde bat.

LA HUELGA ES LA RESPUESTA A UNAS PATRONALES QUE PRETENDEN
DEGRADAR AUN MAS LAS CONDICIONES LABORALES

as federaciones
de ELA han prepa-
rado a conciencia
la negociacién de
los convenios, que
se ha adelantado
a las primeras semanas
del ano, pero se estan en-
contrando en muchos ca-
s0s una firme resistencia
patronal a cualquier
acuerdo sobre la mejora
del empleo y la jornada.

“Estan que se salen”, titu-
labamos un editorial en el
anterior numero de Lan-
deia. Por ejemplo, la
FVEM, patronal del Metal
de Bizkaia, ha llegado a
proponer nada menos que
un aumento de la jornada
en cuatro horas.

Cuando no plantean nega-
tivas tajantes, los empre-
sarios acuden a las mesas
sin intencion de negociar,

buscando dilatar el proce-
so hasta el verano, para
desactivar las reivindica-
ciones y, quizé, buscar la
divisién entre los sindica-
tos.

Las huelgas provocadas
hasta ahora por la posi-
cion de la patronal no se-
ran las Ultimas. La proxi-
ma puede producirse en la
Construccion de Gipuz-
koa, donde los empresa-
rios estan divididos y no
son capaces de plantear
una respuesta comun a
las exigencias sindicales...

RESPUESTA FIRME

Los trabajadores y traba-
jadoras de Euskal Herria
estan respondiendo con
firmeza a las patronales,
que se niegan a hablar de
ningun punto importante:
reduccion de jornada para
crear empleo, garantias
para unas condiciones de
trabajo dignas (reduccion
de la precariedad y supre-
sién de las ETTs), aumen-
to salarial que compense
la capacidad de compra
perdida en los ultimos
anos, etc.

“SINDIKATUOK ENPLEGUA
HOBETZEKO EGINDAKO
ESKABIDERIK EZ DUTE EZTABAIDATU

NAHI PATRONALEK"

| {DEFIENDE TU CONVENIO?

El ambiente esta caldea-
do. Los trabajadores y tra-
bajadoras estan dispues-
tos a luchar, y son cons-
cientes de la apuesta que
implican los convenios
este aho: En el metal de
Gipuzkoa, cuatro dias an-
tes del 28 de enero la
suerte de la primera jorna-
da de huelga estaba echa-
da; la inmensa mayoria de
los delegados y comités
de empresa habian decidi-
do unirse a la convocato-
ria.

Los trabajadores y traba-
jadoras afiliados a ELA
seguiran en esta lucha
que se libra sector por
sector, pero que beneficia
al conjunto de la sociedad.
Tal como afirma Mikel No-
val, “es necesario modifi-
car la situacion, ya que si
no el nivel de vida de la
mayor parte de la pobla-
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“NEGOZIAZIOAREN
ERRONKA IRABAZTEKO
TINKO JOKATU

- BEHAR DUGU”

cion vasca ira empeorando” con el
desempleo que se ceba sobre todo
en jovenes y mujeres, la reduccion
salarial, los empleos mal pagados,
la precariedad que impide hacer pla-
nes a demasiados jévenes...

Los objetivos estan ahi. “WYamos a
tener que ser inteligentes vy fuertes,
ser capaces de plantear alternati-
vas, de luchar y de resistir, si quere-
mos ganar el envite”, decia el edito-
rial del dltimo Landeia. De momento,
estamos cumpliendo. Por ejemplo,
parando la industria del metal de la
CAPV durante 48 horas. El convenio
es nuestra garantia.

ACUERDO EN EL PAPEL

El acuerdo obtenido en el Papel de
Gipuzkoa antes de la segunda con-
vocatoria (coincidente con la huelga
del Metal, el 13 y 14 de febrero) de-
muestra que, en ocasiones, hay que
emplear esta arma para conseguir
acuerdos: Ademas de un aumento
salarial por encima del IPC (+1,3%)
para el 1996 y 1997, en cuatro afios
la jornada se reducira en 26 horas y
las horas extras se compensaran
s6lo por tiempo libre. Este es el ca-
mino para crear empleo y mejorar
las condiciones de trabajo. Es la
hora para pelear por nuestros con-
venios.

G. Zeberio

# . - - = .

Urtarrilak 28an burutu zuten 24 orduko
grebak emaitza ona izan dv Gipuzkoako
papergintzan.
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M EL CONVENIO ES NUESTRA DEFENSA

n el sector del metal, Ia cosa
E esta que arde. El atasco de

los convenios de los tres te-
rritorios de la CAPV ha provocado
ya una jornada de huelga y ia con-
vocatoria de dos dias mas de huel-
ga esta ya en la calle. De los con-
venios colectivos del metal y de la
valoracion que de la situacion se
hace desde la Federacion del Metal
de ELA, ampliamente mayoritaria

en la CAPV, hemos hablado con su

secretario general, José Mari La-
rranaga.

—¢Qué valoracién hace la Federa-
cién de la respuesta a la primera
convocatoria de huelga?

—Aunqgue haya habido alguna'laguna,
no hay duda de que la huelga ha sido
un éxito, ya que ha sido secundada
de manera generalizada por los tra-
bajadores de las empresas directa-
mente afectadas por los convenios
provinciales. A esto hay que afiadir

‘que muchisimos trabajadores de em-

presas coniconvenio propio han apo-
yado también la hueiga, sobre todo

‘en Gipuzkoa'y, en menor medida, en

Bizkaia y Araba.

—De lo que dices podemos deducir
que hay. muchos trabajadores y
trabajadoras del sector del metal
que no se rigen por el convenio
provincial... 3

—Creo que los convenios provinciales
se estabani desarticulando, un poco
por culpaide todos. Empezabamos a
considerar el convenio provincial
como algo secundario, marginal, de
importancia menor, cuando no ajeno.
Por un lado, la patronal que, sobre
todo en Bizkaia'y Araba; no tiene nin-
guniinterés en los convenios provin-
ciales. Estan muy cémodos siguiendo
las directrices de'la CEQE. Pero hay
que reconocer también que los sindi-
catosino'hemos sido capaces de de-
fender la estructura tradicional de la
negociacion.colectiva, establecer los
minimaos en los convenios provincia-
les, y posteriormente mejorar esos
minimos en los convenios 0 pactos
de empresa. Por eso creo que estas
movilizaciones son el refiejo de que
estamos empezando a convencer a
los trabajadores de la importancia de
los convenios provinciales.

-La positiva respuesta a la convo-
catoria de huelga parece revelar
que esta subiendo la tension rei-
vindicativa.

—Nosotros damos mucho valor a esta
respuesta por lo que significa de con-
testacion a la arrogancia y prepoten-

cia de la patronal, exigiéndaole un

i . cambio radical en su actitud y posi-

ciones, que permita la negociacién en
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Jose Mari Larranaga kazetariekin,
vrtarrilok 21an Bilbon burutu zen
manifestazioan.

profundidad de los problemas de los
metaldrgicos. Naturalmente, esto no
ha hecho mas que empezar.

—¢ Cual es el principal objetivo de
la huelga?

—Aparte de las reivindicaciones tradi-
cionales, como el incremento salarial,
fa negociacion colectiva puede ayu-
dar a aliviar el masivo desempleo
mejorando |a contratacién'y las con-
diciones de trabajo: reduccion de jor-
nada, sustitucion de horas extras por
nuevos contratos, eliminacion de las
horas extraordinarias, freno a la utili-
zacion de ETTs, y jubilaciones antici-
padas para que los jovenes puedan
empezar a trabajar.

~Dices que la lucha no ha hecho
mas que empezar.

—En efecto, de manera inmediata, los
metaldrgicos vascos y, algunos otros
sectores en las mismas circunstan-
cias vamos a tener ocasion de de-
mostrarlo, ante la continuacién de la
convocatoria de huelga para losdias
13y 14 de febrero. Lo que vaya a pa-
sar a partir de ahi dependera de la
respuesta de las patronales. Sino se
mueven, tendremos que radicalizar
nuestras acciones.

Landeia
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ena den, hitz ho-

nen erabilerak

moda dirudien

arren, eduki sa-

kona eta are

iraultzailea izan
dezake gure ekonomia bal-
dintzatzen duen pentsakera
neoliberalaren oinarrian da-
goen ekoizpen eta kontsu-
mo ereduan.

Garapen ‘eramangarriaz’ ari
bagara, honek esan nahi du
orain arte bizi izan dugun
garapenarekin ezin genuela
jarraitu. Hots, kontsumo eta
ekoizpenaren amairik gabe-
, ko hazkundearen kontzeptu
‘{ okerrean zuen oinarria. Le-

INGURUGIROA / MEDIO AMBIE

hengai fisikoak mugatuak
dira, eta populazioa gero
eta planeta zigortuagoan
bizi da, sarritan berriztaga-
rriak ez diren baliabide na-
tural eskasekin.

Beraz, zenbait baieztapen
egin dezakegu:

v “Ekonomi hazkundea”
—batzutan modu okerre-
an “garapena’rekin
identifikatua—, ezin da
sekulako mantendu.

v/ Bizi-estiloak eta
ekoizpen/kontsumo ere-
duak aldatu egin behar
ditugu, hurrengo gizal-
diek ongizatera iristeko
aukera izan dezaten.

v/ “Garapen eramanga-
rria” zer litzateke? Gure
ekoizpen, kontsumo eta
nazioarteko merkatu-ha-
rreman ereduak, azken
batean pentsamolde
0soa, beste norabide
batetatik eramatea. Ga-
rapen iraunkorra eta in-
gurune fisikoa errespe-
tatzen duena, bidezkoa
eta berdinkoia.

v Etorkizunerako pent-
samolde berri hori geure
bizitzako alor guztietan
aplikatu behar dugu.
Baita langile eta sindika-
lista legez ere.

BIDE BERRIA

Munduak, herri guztiek, no-
rabidea aldatu behar dute.
Zenbat eta lehenago egin,
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zken urteotan hedatu den “garapen eramangarria”
delako kontzeptua era nahasian erabiltzen da era
guztitako zirkulu politiko, herritar eta zientifikoetan.

GARAPEN, ZART 1A EXONOMIAERAMANGARR

% ;x-,t}

N,
SRASTR

are txikiagoak izango dira
arazo eta oztopoak. Gure
politika eta plangintzetan
kontutan izan beharko dira
eramangarritasuna plano
guztietan lortzea posible
egingo duten neurri juridiko,
sozial eta ekonomikoak.

Ingurugiro eta Garapenari
buruzko Munduko Batzor-
deak 1987an garapen era-
mangarria definitu zuen:
“Etorkizuneko gizaldiei be-
ren beharrizanak asetzeko
ahalmena ostu gabe egun-
go gizaldien beharrizanak
betetzen dituen garapena”
(Brundtland Batzordea). Be-
rarekin dakarren jokabide
eredua era desberdinetan
ulertu izan da, sarritan kon-
traesankorrak eta horregatik
arduragabeak.

Hortaz, “garapen eraman-
garria”, “hazkunde eraman-
garria” eta “erabilpen era-
mangarria” ez dira esanahi
berdineko hitzak. “Hazkun-
de eramangarria” hitza kon-

A ESTA SOCIEDAD”

traesankorra da: izaera fisi-
koa duen ezer ez daiteke
mugarik gabe hazi.

“Erabilpen eramangarria”
soilik baliabide berriztaga-
rriekin da posible: berrizta-
tzeko erritmoa baino erabil-
pen motelagoaz ari da.

Beste interpretazio batek
dioenez, garapen eraman-
garria giza-biziaren kalitate-
aren hobekuntzan datza,
beti ere hari eusten dioten
ekosistemen karga edota
berriztapen aukera gainditu
gabe.

“Ekonomia eramangarria”,
berriz, garapen eramangarri
baten ondorioa da. Era hor-
tako ekonomia batek bere
baliabide naturalen oinarria
gordetzen du eta garatzen
jarraitzeko aukera du, eten-
gabe moldatuaz eta ezagu-
tza, antolakuntza zein era-
ginkortasun tekniko hobeak
aplikatuaz.

“EL DESARROLLO SOSTENIBLE
ES LA UNICA POSIBILIDAD DE
FUTURO QUE LE QUEDA

LAU GALDERA EUSKAL
HERRIARI BURUZ

Azken bi mendeotan Euskal
Herriak izan duen bilakae--
rak, batipat ingurugiro eta
naturaren alorrean, garapen
eramangarria ulertzea
errazten duten zenbait on-
doriotara garamatza.

XX. mendean hedadura eta
bailiabide mugatuko lurralde
bat hartu eta ustiatu dugu.
Urteotan hirigune, industri
inguru, azpiegitura eta etxe-
bizitzak egiteko gero eta lur
gehiago erabili badugu,

1. zer gerta daiteke da-
torren mendean gara-
pen —hazkunde— eredu
berberari eutsiz gero?

2. Hazkunde tasa bera-
rekin jarrai al dezakegu
lurra hartzen, kontami-
nazioa sortzen, baliabi-
de mugatuak (burdina,
kararria, gas naturala,
ekosistema sentiberak)
deusezten?

3. Posible al da oraingo
hazkunde tasei eustea
kontsumitu, natura txiki-
tu, ekoiztu eta hondaki-
nak pilatu, espezieak
suntsitzeari dagokio-
nez?

4. Eutsi al diezaiokegu
hazkunde honi beste
herri, lurralde, belaunal-
di batzuren bizkarretik
egin gabe?

Erantzunak ezezkoak dira.
Hori dela eta, ekonomia eta
ingurugiroa/ekologiaren ar-
teko harremanak zuzendu
egin behar dira. Kontserba-
zio eta aurrerapideak gara-
penarekin bat etorri behar
dute, eta ez kontrajarri,
egun gertatzen den mo-
duan.

Esta pdgina se lleva a cabo
desde el pasado mes de mayo
con la colaboracién del
Departamento de Ordenacion
del Territorio, Vivienda y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco.
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LAN OSASUNA / SALUD LABO

os jovenes trabajadores y trabajadoras nos encontramos con un gran

problema laboral: acceder al mercado de trabajo en unas condiciones
minimas de estabilidad, pero no podemos olvidarnos de algo tan
importante o mas: la seguridad en el trabajo.

LA TASA DE ACCIDENTES LABORALES ENTRE LOS MAS JOVENES CRECE ANO TRAS ANO

JOVENES “INSEGUROS”

egun la estadisti-

ca anual del Mi-

nisterio de Tra-

bajo, el nimero

de accidentes

mortales en el
colectivo de jovenes com-
prendidos entre los 16 y 34
anos aumenta de forma
alarmante.

Asi, por ejemplo, en el afio
1991 era de un 9,12%; en
1992 fue de un 24,57%; en
1993 de 30,55%, y en
1994 se dispara hasta un
45,79%. Son datos ilustra-
tivos por si solos.

Manteniendo las mismas
variables, incluyendo los
accidentes leves y graves,
estamos en un 45,80% en
1991 y un 40,40% en el
94, con lo que se deduce
gue la mortandad de los jo-
venes es muy alta, a pesar
de que es de sobra conoci-
do que la tasa de paro en-
tre los y las mas jovenes
ha ascendido de un 32%
en 1991 al 46% en 1994,
por lo que lo légico hubiera
sido un descenso, al me-
nos proporcional a la acti-
vidad laboral.

Dentro de los jovenes, los
adolescentes son el grupo
que, a pesar de la legisla-
cion existente, se encuen-
tra en una situaciéon mas
delicada.

TRABAJOS PROHIBIDOS

La legislacion que regula el
trabajo de menores data
de 1957, y auin continda en
vigor, ademas del articulo
27 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi
como diversa legislacion.

Como puntos a destacar
dentro del Decreto de
1957, queda prohibido a
menores de 18 afios los
trabajos en actividades
como el cuidadado de re-
ses bravas, corte y aserra-
do de troncos, sierra a

Febrero 97

mano, limpieza de montes
y espartizales, tala y poda
de arboles, trabajo de ex-
cavacion, corte y extrac-
cion de mineral, trabajos
en altos hornos, metaliza-
cion con pistola, soldadura
autdgena, fabricacién de
diversos productos quimi-
cos, trabajo en andamios,
en camaras frigorificas, fo-
fograbado, manejo de ba-
suras...

Asi mismo, también prohi-
be el engrase, limpieza y
examen de las maquinas o
mecanismos en marcha
que resulten de naturaleza
peligrosa, el manejo de
prensas, guillotinas, asi
como cualquier trabajo que

“GAZTEEK

GERO ETA

LAN ISTRIPU
GEHIAGO JASATEN
DITUZTE”
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se efectie a mas de cuatro
metros del suelo salvo que
sea un piso estable o con-
tinuo. El transporte de car-
gas 0 su empuje también
tienen estipulado un peso
maximo.

Posteriormente aparece
una orden del 28 de enero
de 1958 en la que dispone
los trabajos en el sector
minero.

INCUMPLIMIENTOS

A pesar de lo que estipula
la ley hay muchos jévenes
que estan realizando estos
trabajos, aungue empresa-
rios e incluso administra-
¢ion aseguren lo contrario.
La disminucion real del nu-

I LAN

SEGURTASUN

ALORREAN
ETENGABE DAUDE

ARAUHAUSTEAK”
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mero de accidentes entre
los jovenes solo se lograra
con una correcta aplica-
cion de la legislacion vi-
gente. Pero lo triste es que
las estadisticas demues-
tran que esta accidentabili-
dad va en aumento, a pe-
sar de estrenar la nueva
Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La Ley de Prevencidon de
Riesgos Laborales tiene un
articulo dedicado a los me-
nores en el que obliga al
empresario a evaluar las
condiciones de trabajo a
desempenfar por los jove-
nes, antes de su incorpora-
cion, a fin de determinar su
naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion,
en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un
riesgo especifico al res-
pecto, agentes, procesos o
condiciones de trabajo que
puedan poner en peligro la
seguridad o la salud de los
jovenes trabajadores.

El mismo articulo dice que
se tendran en cuenta la fal-
ta de experiencia, la inma-
durez para evaluar los ries-
gos existentes o potencia-
les y de su desarrollo toda-
via incompleto. Asi mismo
se informara a los padres o
tutores de los jovenes de
los posibles riesgos y las
medidas adoptadas para
su proteccion.

Se entiende como falta
muy grave no observar lo
anteriormente indicado.

Cosme Bermeosolo

Landeia
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HILEKO KRONIKA / CRONICA DEL
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sekskek M. PAGAZAURTUNDUA  skeskekskesk

aya mes. Si los

siguientes van a

ser del mismo

pelo, que paren

el afio que yo

me apeo en la
préxima. Todo comenzé por la
decisién de la patronal de ade-
lantar la temporada de rebajas.
Confebask y también la
CEOQE, por supuesto, quiere
rebajar los sueldos de los tra-
bajadores y trabajadoras vas-
cos, quiere rebajar las condi-
ciones laborales, quiere rebajar
el coste de los despidos, quiere
rebajar las prestaciones socia-
les... REBAJAS, REBAJAS,
REBAJAS es, al parecer, la
consigna.

Lo curioso es que cuando los
trabajadores proponen rebajar
la jornada laboral, rebajar el
ntimero de horas extras, reba-
jar el fraude fiscal, rebajar el
paro... Cuando en definitiva,
quieren rebajar, como ellos, la
clase empresarial se hace la
sorda. Luego pasa lo que pasa:
huelga general en el Metal, en
el Papel ...y para febrero se
anuncian unas cuantas mas.

ha empezado el afio reali-
zando ante Madrid una
encendida defensa del
acuerdo vasco de forma-
cién continua, en el aire
tras la firma por parte de
UGT, CCOO, CEOE y
Gobierno central de un
nuevo Forcem que anula
el desarrollo y la finan-
ciacién auténoma de la
fundacién vasca. Supongo
que habrd influido en esta
decisién que el ministro
de Trabajo sea del PPy
no del PSOE, pero lo im-
portante es lo otro, que,
por primera vez, ELA y
LAB no se han quedado
solos en la defensa del
acuerdo vasco de forma-
cién. Ahora es al ministro
Arenas al que le toca mo-
ver pieza.

diaria hacerlo, pero

me temo que mien-
tras en este pais nada
cambie, cada uno siga ob-
cecado en su trinchera y
ETA siga haciendo de las
suyas no voy a tener méas
remedio que reservar un

ace mucho que, se mire
I I por donde se mire, el comporta-

miento de la patronal es injustificable,
pero precisamente en este inicio de ano,
atin mas. En enero supimos, por ejem-
plo, que la precariedad afecta a uno de
cada tres trabajadores activos navarros;
que el nimero de empleados a tiempo
parcial en la CAPV ha pasado de 33.000
a46.800 en los ultimos tres afios, y que
la tendencia va en aumento. | Viva el re-
parto de la pobreza!; que los contratos
realizados a través de Empresas de Tra-
bajo temporal han crecido un 72%; o que

solo el 0,4% de los contratos registrados .

en Euskadi el pasado afio tuvieron una
duracién superior a un afio. De hecho, la
mayoria de los contratos fueron inferio-
res al mes. Vamos, que aquello que deci-
amos hace unos meses de contratos bre-
Ves como suspiros, era algo mas que una
frase mds o menos afortunada. Era refle-
jo de una realidad incuestionable.

Como les decia, que en este contexto la
patronal siga pidiendo sacrificios a los
trabajadores resulta sangrante. Y que
pongan, ademds, la excusa de la creacién
de empleo, provoca hilaridad. Hoy por
hoy el tinico objetivo, la tinica razén de
ser del capital es ganar dinero. Y hay
que reconocerlo, eso lo hacen de maravi-

lla. Que se lo pregunten si no a Ybarra o
a Botin. Mientras nosotros nos volvemos
locos haciendo nidmeros -hasta milagros
a veces- para llegar a final de mes, el
BBV declara unos beneficios de mas de
104 millardos, o sea, 104.300.000.000
millones de pesetas, el mayor de su his-
toria. El Santander tampoco queda muy
a la zaga, 85.598.000.000 millones de
pesetas de beneficios. Esto no es econo-
mia, es pornografia.

| que me tiene positivamente impre-

sionada en este inicio de afio es el
consejero de Trabajo, Ramén Jauregui,
que parece haber hecho propésito de en-
mienda. Acabé 1996 enviando a trdmite
parlamentario el proyecto de reforma del
Consejo de Relaciones Laborales, Osa-
lan y el Consejo Econémico y Social y

>

1996ean banketxeen
etekinek marka guztiak
havutsi dituzte

espacio de esta pagina a
la crénica de sucesos. No sélo seguimos
sin noticias del funcionario de prisiones
Ortega Lara y de Cosme Delclaux, sino
que ademds en enero las calles de Euska-
di se tifieron de sangre nuevamente. En
esta ocasién la victima fue un empleado
de una tienda de bicicletas, Eugenio Ola-
ziregi, afiliado, ademds, a nuestro sindi-
cato. Desde aqui queremos expresar
nuestra mas enérgica condena ante este
hecho y nuestro apoyo y solidaridad a su
familia. Quiero reafirmar también que la
paz es posible. S6lo hay que intentarlo
de verdad.

Y para terminar, ;qué mejor que irnos
de celebracion? Querida lector,
querida lectora: Tengo el placer de co-
municarle que estd usted siendo testigo
de un momento histérico. El ejemplar
que tiene entre manos es de oro. Landeia
cumple 50 nimeros. Cinco afios ya con
todos ustedes, informando, reivindican-
do, intentando entretener, metiendo el
dedo en el ojo ajeno...ya sabe, las labo-
res propias de la prensa. Y aviso para na-
vegantes: Esto no ha hecho mas que em-
pezar .

Y ustedes que lo vean... y lo lean. Hasta
el préximo mes.
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GURE JENDEA / NUESTRA GE

MIGUEL HENARES, RESPONSABLE DE ELA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALAVA

SINDICALISMO EN LA FACULTAD

| gasteiztarra

Miguel Henares

es liberado de

ELA en el cam-

pus alavés de

la Universidad
del Pais Vasco (UPV-
EHU). Este ingeniero
técnico se hizo maestro
de taller (responsable de
laboratorio) especializa-
do en teoria de circuitos
eléctricos en la Escuela
de Peritos, donde tam-
bién habia estudiado la
carrera. Tras varios
anos de actividad do-
cente, paso a trabajar
como liberado de ELA
en la universidad.

—¢ Qué trabajo desempe-
fa un maestro de taller?

—En las carreras experi-
mentales se encargan de
las clases practicas en los
laboratorios, dirigen los ex-
perimentos y ayudan a los
estudiantes a realizarlos.

Desde hace diez ahos, con
la reforma universitaria de-
jamos de ser considerados
profesores y nos encua-
draron en el personal de
administracion y servicios
(PAS). Somos una catego-
ria a extinguir. Cuando de-
jemos el puesto nuestras
plazas seran amortizadas.

—Habéis tenido un largo
proceso judicial...

—-Si, en un acuerdo firmado
en los afos ochenta entre

-la Universidad y el comité

de representantes que en-
tonces existia se nos atri-
buia una de las categorias
mas bajas, que no tenia
nada que ver con nuestras
funciones. Llevamos el
asunto de nuestra clasifi-
cacién profesional a los tri-
bunales, que en 1992 nos
dieron la razén: Somos do-
centes.

MIEDO AL SALTO

—-¢Cuando decidiste ser
liberado?

—Me lo propusieron a prin-
cipios de los anos noventa;
el trabajo sindical en la uni-
versidad iba aumentando y
habfa que dedicarse a fon-
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do a él. Se echaba en falta
un sindicato que no fuera
un escaldén para objetivos
de poder académico.

~¢ Te fue facil?

~No, tuve cierto miedo a
dar el salto, porque yo lle-
vaba ocho anos en la Es-
cuela de Peritos. Ya te ha-
ces una idea de carrera
profesional,-has enfocado
mas o menos tu vida en
una direccion concreta...
Me proponian una activi-
dad totalmente diferente,
que no tenia nada que ver
con las ciencias y en la
que apenas tenia expe-
riencia.

Decidi aceptar para un afio
y ver qué tal me iba; hoy
llevo ya cinco anos, y no
he tenido tiempo de abu-
rrirme. A veces para de-
sesperacion de mi mujer.
~Y tu, ¢ qué tal lo llevas?
~Esta responsabilidad pue-
de quemar en algunos mo-

mentos, no por el trabajo
sindical en si, sino porque

emen tz zabal »

=
-

intentan desgastarte me-
diante ataques personales.
Aunque también es verdad
que esto motiva mas. Lo
malo es que nos queda
poco tiempo para pensar,
marcar lineas a medio pla-
zo, mas alla del trabajo
diario, y esto no es bueno.
Me gustaria hacer menos
cosas, pero mas medita-
damente.

—Esta en marcha una
oferta publica de empleo
(OPE)...

—Es el tema estrella del
momento. Han salido 150
plazas de todas las cate-
gorias, y hay mas de
12.000 candidatos para cu-
brirlas. Estamos trabajan-
do a tope, organizando
cursillos y controlando lo
mas posible para que no
haya irregularidades como
las de Osakidetza en 1990.

NEGOCIACION

—¢Cudles han sido los
objetivos del sindicato
en la UPV/EHU?

“ELAREN HELBURUAK EHU-N
NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA ETA
GEHIKERIEN SALAKETA IZAN DIRA”

ALDIZKARI SINDIKALA

—La primera meta fue el
desarrollo de la nego-
ciacién colectiva. Cuando
empezamos, no habia
acuerdo para los funciona-
rios ni convenio para los
laborales; los sindicatos
actuaban como ‘apagafue-
gos’, negociaban temas
puntuales y eran radicales,
pero de boquilla. El primer
éxito de ELA en esta linea
fue el acuerdo de regula-
cién, para funcionarios
(profesorado y PAS) que
obligé a la administracién a
asumir compromisos en
materia laboral. Poco tiem-
po después, en 1992, fir-
mamos el convenio colecti-
vo para el personal laboral.

—¢Qué otros temas cen-
tran vuestro trabajo?

—El segundo gran objetivo
de ELA fue el de regulari-
zar toda situacién anéma-
la, la gestion deficiente y
los abusos de todo tipo.
Labor necesaria, pero
poco grata, porque a pesar
de tener pruebas nos po-
demos enfrentar con que-
rellas; ahora mismo hemos
emprendido una campana
contra determinadas per-
sonas que cobran un jugo-
so salario y dan, en horas
de trabajo, clases que ade-
mas cobran como horas
extraordinarias.

—-¢Qué mejorarias en la
« UPV/EHU?

—Hay demasiada precarie-
dad: contratos por obra o
servicio, por acumulacién
de tareas, etc. Suponen
casi un tercio de los 1.000
PAS. El mismo problema
de precariedad lo sufren
gran parte de las 3.500
personas que integran el
profesorado (contratos de
asociado, interinos, etc.), y
queremos reconducir la si-
tuacion.

J. Mendia

Landeia
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El BBV ob
beneficio

de s historia

: en 1996 un
d:emiﬂct millardos

(104.300.000.000 pts.), €l mayor

UMOIREA
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™
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C ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Zenbait
komunikabidek
huelgari boikota

M etal arloko huelgak
“El Correo” egunka-
rian izan duen tratamendua
lotsagarria izan da. Ezinez-
koa zen greba honi buruzko
aipamenik aurkitzea, argi
zegoen ez zela egunkari ho-
nen gustoko notizia. Langi-
leok laguntza gutxi espero
genezakeela bagenekien,
baina hain lotsagabeak izan-
go zirela ez genuen pentsatu
nahi. Greba laguntza handi-
rik gabe atera genuen eta
horrela izan beharko du hu-
frengoan ere.

Grebaren erantzuna hain za-
bala izan ez balitz edo beste
une batean hanka sartu izan
bagenu, izango genuen zer
irakurri egunkari honetan,
ez dudarik izan horretaz.
Argi dago guk baino gehia-
go agintzen duela patrona-
lak. Zerbaitegatik jarri du
dirua proiektu horretan.

E sta seccion pretende ser una tribuna abierta a las opi-

niones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actua-

lidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo deseen de-

ben enviar sus cartas a la siguiente direccion: Landeia, Car-

tas de los lectores/Irakurleak mintzo. Barrainkua 13, 48009

Bilbao. Por problemas de espacio os pedimos que las cartas
no excedan de las 20 lineas.

Egoera honek erakusten
digu enpresa eta langileen-
gana gure kabuz iristeko eta
benetako informazioa za-
baltzeko gai izan behar du-
gula. Bestela jai dugu. Lan
hau ezin da kemunikabide-
en esku utzi. Enpresetan
gure ahotsa garbia eta ozen-
ki helerazteko kapaz izan
behar dugu.

K. Azpiazu
(Bilbo)

Trabajando con
la gente joven

I a situacién critica de la
comarca, unida a la im-
plantacion e implacable cre-

cimiento de las ETTs debi-
do a la precariedad y el paro
existente, hace que los jéve-
nes tengamos un panorama
cada vez mas oscuro en
Oarso Bidasoa.

Y es por ello que hemos
empezado a aportar nuestro
pequefio grano de arena,
consiguiendo poner en mar-
cha un grupo que por el mo-
mento se ha conformado
con hacer pequefias cosas:
encarteladas, pancartas,
charlas informativas... pero
sobre todo con un objetivo a
cumplir: que el afiliado jo-
ven se acerque al sindicato
y S una a nuestro grupo,
colaborando con nosotros,
sin quedarse como mero es-
pectador en este marco la-

boral y sindical en que hoy
los jévenes tenemos tanto
que decir y, sobre todo, ha-
cer.

Estd claro que cuantos mds
seamos mds facil y mejor
serd el funcionamiento del
grupo, asi como el servicio
al afiliado joven, y podre-
mos marcarnos también
otras metas, como pueden
ser la formacién y las char-
las en los centros escolares.

Creemos que todos pode:
mos hacer algo mds que mi-
rar desde el otro lado y
aprovechamos para hacer un
lamamiento y animarte a
que te pongas en contacto
con nosotros, los jueves en
el local de Irun de 5a 7 de
la tarde. Estamos abiertos a
nuevas propuestas.

Recuerda: No te acomodes.
Contigo serd mds facil.

ELA-Gazteak
(Oarso-Bidasoa)
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“S] LOS EXPERTOS
DICEN QUE 1997 VA A SER
EL ANO DEL EMPLEO

EL. ANO DE LAS ETTs”

i/ J. BENAVENTE, §
W pre. de Alta Gestion

ENTONCES SERA, SEGURO,

“METALEKO GREBA
SINDIKATUENA
IZANGO DA,
EZ LANGILEENA”

Bizkaiko Metaleko
Enpresen
Federakundea

DEFENSORA
DE LA UNIDAD
DE ESPANA FRENTE J7
AL IMPERIALISMO 4

#< JESUS AIZPUN. 4
Y)presidente de UPNY)

AN DICHO / ESANDAKOAK

v “LOS SINDICATOS Y LOS TRABAJADORES
SURCOREANOS ESTAN DEJANDO MUY CLARO QUE EL
CAPITALISMO DE LIBRE MERCADO NO ES ALGO
INEVITABLE NI LA UNICA ALTERNATIVA POSIBLE”
James Petras, sociélogo norteamericano y profesor universitario.

v “ETXEKO ENPRESA TXIKI ETA ERTAINEK EZ
DITUZTE MULTINAZIONALEI EMATEN ZAIZKIEN
LAGUNTZA OPAROAK IZATEN, NAHIZ JAKINAREN
GAINEAN EGON LANPOSTUAK SORTZERAKOAN HAUEK
DIRELA SEGURUENAK ETA GAINERA ABERASTASUNA
BETIRAKO GERATUKO DELA” .

Baleren Bakaikoa, ekonomilaria.

v “SE NECESITA UN TIPO DE DESARROLLO DIFERENTE.
HAY QUE RETORNAR A LOS VALORES HUMANOS”
Manuel Ludevid, consultor ambiental.

v “INSTITUZIO ESKAKIZUNA EZINBESTEKOA BIHURTU
DA IPARRALDEAN (...) BETI GOGOAN UKANEZ
HELBURUA DELA EUSKAL HERRI BAT OBRATZEA”

Xan Koskarat.

v “TODOS HABLAN DE UN FINAL DIALOGADO, PERO
NADIE ESTA CREANDO LAS CONDICIONES PARA ELLO’
Jests Egiguren, secretario general del PSE-EE de Gipuzkoa.

v “INTELLIGENTSIA AGINTEAREN SUSTENGU IZAN OHI

DA”
Alfonso Sastre, idazlea.

Febrero 97

v “BORROKA ETA DESOBEDIENTZIA DIRA GANDHIREN
HITZAK. HORREGATIK ZEN MAHATMA GANDHI ETA EZ
INDIAKO MILIOIKA ZAPALDU BAKETSUETAKO BAT
GEHIAGO”

Jon Sarasua, 1dazlea.

v “EN CONJUNTO LAS MUJERES GANAN UN 17% MENOS
QUE LOS HOMBRES. PERO EN EL CASO DE MUJERES
MAYORES DE 35 ANOS CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
ESA DIFERENCIA SE ELEVA AL 41%”

Miren Ullibarri, doctora en Econdmicas por la UPNA

v “MUGIMENDUA ERAIKITZEN ARI GAREN BITARTEAN
ZENBAIT GAUZA LARRITAN ADOSTASUN BATERATUA
ESIJITU BEHAR DIEGU EUSKAL POLITIKARIEY”

Patxi Azparren. Amaiur taldeko kidea.

v “LA IGLESIA SIEMPRE HA DEFENDIDO EL DERECHO
DE AUTODETERMINACION”
Monsefior Sebastian, arzobispo de Pamplona.

v “KOMUNISMOARI IRABAZI ONDOREN,
KAPITALISMOA NOLA GARAITU ASMATU BEHAR
DUGU” :

Jon Le Caré. idazlea.

v “LA FILOSOFIA DEALGUNOS INTELECTUALES SOBRE
LA NORMALIZACION ES CLARA Y DE UNA SOLA
RECETA: MUERTO EL PERRO, SE ACABO LA RABIA”

Ramon Zallo, catedrético de la EHU/UPV.

[]
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eratakoa, edo enpresa barruan esklabutzaren garaitara itzultzea ere. Errezeta ez da zaila:
800 milioi pezeta eman itzazu lantegi bat eraikitzeko eta ahaztu ondoren. Enpresariak Foru
Ondasunarekin eta Gizarte Segurantzarekin dituen zorrak ordainduz gero, bost axola lan baldintzak
zer nolakoak diren. Hauxe da Cycobasken kasua.

CYCOBASK ENPRESAK LAN-ESKUBIDEAK ETA LEGEDIA BAZTERTZEN DITU

~ DUMPING' lAGUNTZA PUBLIKOAL?

ontua enpresak

sortzeko Gara-

pen programare-

kin hasi zen.

Erakundeek

(Eusko Jaurlari-
tzako Industria saila, Foru
Aldundia) 800 milioi pezeta-
ko laguntzak eman zituzten
Cycobask lanean has zedin.
Kotxeetan erabiltzen diren
zirkuitu inpresoak egingo zi-
tuen lantegiak.

Enpresa Irungo Ventas au-
zunean eraiki zen. Eskual-
deko enpresari batek ekin
zion asmoari, 100 lanpostu
sortuko zituela agindu on-
doren. Baina bi urteren bu
ruan utzi egin behar izan
zuen, egoera larrian baitze-
goen- galerak izateaz gain.
enpresako 70 lagunei bost
hilabeteko soldata zor zien,
baita Foru Ondasunari eta
Gizarte Segurantzari ere.

Bittor Lekuona Oarso-Bida-
soa eskualdeko arduradu-
nak dioskunez, “ELAk mugi-
tuta, SPRI erakunde publi
koak Cycobask aurrera ate-
ratzeko talde kataluniar bat
aurkitu zuen: Eurocir. Diru-
rik ez zuten jarri, abal bat
aurkeztea eta erakundeeki-
ko zorrak hamar urtetan or-
daintzeko promesa nahikoa
izan zen enpresaren zuzen-
daritza hartzeko”.

Bigarren aro horretan gera-
tzen diren 45 langileak sol-
data behar bezala kobra-
tzen hasten dira, baina guz-
tia ez da arrosa kolorekoa
langileek lanaldi finkorik ez
dute, beti prest egon behar
orduak sartzeko: 11, 12 edo
asteburuan lantegira joan
beharra...

HAUTESKUNDEAK

Cycobasken paternalismoa
neurrigabea da: gabonetan
eta udan bazkaria eskain-
tzen die langileei eta, batez
ere, etengabeko harremana
daukate bakoitzarekin, la:
guntza eskaintzen diete
Guztiak kontrolatuta daude,
sekta bat bailitzan.

Baina harremana ‘pribilejia-
tua’ izan arren, Eurocirrek
inondik ere ez zituen aldi
baterako kontratuak finko
egin nahi Gazteen alorreko
arduraduna den Xabi Anzak

dioen legez, “beste hain-
beste enpresariren moduan
langabezia baldintza ezin
okerragoak eta erabateko
malgutasuna inposatzeko
erabiltzen dute”.

ELLAk ordezkari sindikalak
hautatzeko beharra plantea-
tu zuen. Zuzendariek ziote:
nez, sindikatuak sobera
zeudela, eurek “inork baino
hobeto zekitela langileek
zer nahi duten”. Halere,
hauteskundeetarako deial
dia egin zen. Orduantxe
hasi ziren mehatxuak

Burutu ziren hauteskunde-
ak Zerrenda ELArena zen.
Zuzendariak hautestontzi
inguruan jarri ziren, botu
emaileak beldurtzearren

Hiru ordezkari atera ziren;
bi berehala zigortu zituzten
(kaleratu eta hilabetera har-
tu zituzten berriro). Hugo
Mate geratu zen, eta bere
fankideen eskabideak aur-
keztera ausartu zen, lan-
egutegia eskatuz: Hugok
dioen bezala, “onartezina
da enpresaren mende gau
eta egun urte osoan zehar
egon beharra; oporrak noiz
izango ditugun jakin nahi
dugu”.

Eurocirren ustez gehiegi es-
katzea da hori lzan ere,
“norbait gustora ez badago,
ez dator enpresaren filoso-
fiarekin bat”. Kontratua
amaitzean ordezkaria kale-
ratu egingo zutela esan zio-
ten.

Zuzendaritzak mehatxua
bete zuenean lehertu zen
egoera. Urtarrilaren 28an
sindikatuko zenbait militante
eta arduradunek Hugo Ma-

“LAS INSTITUCIONES NO PUEDEN
§ ACEPTAR QUE UNA EMPRESA
SUBVENCIONADA HAGA DUMPING”

B adirudi zenbait politikorentzat helburua enplegua nola edo hala sortzea dela. Berdin da zein

terekin batera itxialdi bati
ekin zioten enpresan.

Ondoren izan ziren asan-
bladetan, zuzendariek Cy-
cobaskeko lankideak efa
horrekin zerikusirik ez duen
auzoko lantegi bateko (Eus-
kocir) plantila ELA eta Ma-
teren aurka jarri nahi izan
zituzten.

GATAZKA IREKIA

Dena dela, ELA eta Eurocir
irtenbide bat hitzartu nahie-
an nahikoa hurbil zeuden
hilak 29ko arratsean. Baina
biharamonean, lanera ziho-
ala, lantegiko emakume bat
bi ezezagunek eraso eta jo
egin zuten. Berehala zabal-
du zen “ELAko inkontrola-
tuak” izan zirela. Zenbait
langile itxialdia egiten ari
zen bulegora igo eta Hugo
Mate jipoitzen saiatu ziren.

Azkenik lortu zen akordioa.
Eurocirreko kideek lante-
gian giroa bere aurka nola
gaiztotu zuten ikusirik, Ma-
tek onartu egin zuen kalera
joatea, baina enpresak aldi
baterako kontratuak finko
egingo zituela sinatu ondo-
ren. Beste konpromisoa or-
dezkari sindikalak berriz
hautatzeko aukera ematea
izan da.

Cycobasken lan baldintza
asko hobetu beharra dago:
Lanaldia erregularizatu;
egutegia finkatu; lan segur-
tasunaz kezkatzen hasi
(langileak egun osoan ze-
har erabiltzen dituzten amo-
niako eta sosaren aurka ez
daude babestuta), etab.

“Gainera, Eurocirrek 100
lanpostuak sortzeko agin-
dua bete beharko du, baina
ez dugu edozein eratako
enplegua onartuko”, dio
Bittor Lekuonak; “erakun-
deek ezin dute onartu beren
dirulaguntzaz irekitako en-
presan lege eta eskubide
guztiak zapuztuaz dumping
soziala egitea”.

G. Zeberio
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aqui”, afirman los delegados de ELA en Chocolates Elgorriaga, que estan
dispuestos a mantener la produccion de chocolate, bombones y turrones como
sea. Acaban de comunicarles oficialmente que su propietario, el grupo francés: Cantalou,
ha decidido cerrar la fabrica de Irun, que da trabajo a casi 90 personas, y hasta 120 en la

campaina navideia.

N o0 vamos a entrar a negociar rescisiones ni traslados; queremos seguir trabajando

CANTALOU QUIERE CERRAR CHOCOLATES ELGORRIAGA

"BOMBON’

Igorriaga se fundé hace mas

de 115 afios, liegé a tener

hasta 500 trabajadores. y “es

uno de los ultimos ejemplos

del escaso tejido industrial en

la zona de Irdn; tiene gran
valor simbdlico”, explica Bittor Lekuona,
responsable del sindicato en Oarso-Bi-
dasoa.

Pero ademas. “su cierre supondria un
paso mas en el declive industrial que
sufre esta comarca”. El desempleo es
muy alto, pero tampoco han ayudado
mucho las pocas empresas creadas en
la localidad fronteriza desde la desapa-
ricion de las fronteras en el interior de
la Union Europea —hasta entonces eran
la base de su economia con las empre-
sas de transportes y agencias aduane-
ras-—. Segun Lekuona, “han sido sobre
todo pequefias, muchas basadas en el
autoempleo y con unas condiciones la-
borales muy precarias”

3INCUMPLIMIENTO?

La delegacion institucional (represen-
tantes municipales y de la Diputacion
Foral) que se reunio en Perpifian
(Francia) con el presidente del grupo no
logré que diese marcha atrds en su de-
cision, a pesar de las condiciones que
le ofrecieron para la construccién de la
nueva fabrica.

En la reuniéon mantenida en Perpifian,
representantes de la Diputacion y el
Ayuntamiento han planteado a Canta-
lou una operacion para construir un edi-
ficio nuevo sin pagar una peseta. den-
tro del plazo que segln ellos era impo-
sible de cumplir (para la campafia de
Navidad de 1998}, gracias a una opera-
cion inmobiliaria con los terrenos que
hoy ocupa Elgorriaga. Sin embargo, ni
siquiera de esa manera el grupo estaba
dispuesto a echarse atras en su deci-
sion.

Con la respuesta definitiva, que llego
una semana después de la reunion.
Cantalou certifico las peores sospe-
chas. La multinacional habia anunciado
a principios de enero su intencién de
cerrar Elgorriaga porque, segun adujo,
las instituciones “habian incumplido sus
promesas de facilitar la construccion de
una factoria nueva”. Sin embargo, es
muy dudoso que el grupo francés tuvie-
se verdadera voluntad de seguir en

Febrero 97

ENVENENADQ PARA IRUN

Irin. Cantalou se hizo con la fabrica en
1985. Vista la linea que ha llevado a lo
largo de todo este tiempo, los trabaja-
dores y trabajadoras sospechan que
solo llegd con la intencion de hacerse
con la marca y el mercado de Elgorria-
ga, para cerrar mas adelante y de paso
hacer un negocio redondo con los terre-
nos, situados en el centro de irdn

Pero, con todo. Bibiano Arbelaitz, se-
cretario federal de ia FETA-ETEF en
QOarso-Bidasoa, estima que las institu-
ciones no se han movido con la agilidad
necesaria’ “Al menos en :
apariencia,Cantalou tenia idea de ce-
rrar la fabrica antigua hacia algunos
afos, y hasta ahora mismo no ha habi-
do un planteamiento alternativo en fir-
me por parte del Ayuntamiento”.

Desde 1985 ha habido continuas exi-
gencias de sacrificios a los trabajadores
--expedientes de regulacion. congela-
cion salarial--, siempre con el sefiuelo

“BADIRUDI

CANTALOUK

ELGORRIAGA MARKAZ
JABETZEKO EROSI ZUELA SOILIK"

ALDIZKARI SINDIKALA

“ELGOREIALE
iR T

de que se construiria una fabrica nue-
va. Ese proceso se acelera a partir de
1992, afo a partir del cual la empresa
aplica un duro plan de ajuste y lleva a
cabo una brutal reduccién de plantilla;
cuando compraron la fabrica habia mas
de 300; hoy quedan sdélo 90. Sin em-
bargo. al cabo de los anos, todo parece
indicar que no habia intencion de cons-
truir esa fabrica nueva. “Mas bien han
ido quitandonos productos y llevando-
los a otros centros del grupo”, recuer-
dan los delegados de ELA

CONTRA LA DESERTIZACION

Los militantes de ELA se muestran de-
cididos a sacar adelante la fabrica,
“porque en principio tenemos el apoyo
de [as instituciones con las que hemos
tenido conversaciones”. Y no estan dis-
puestos a aceptar un cierre. Bittor Le-
kuona enumera las empresas que han
cerrado (Mataderos Montero, Fosfore-
ra, Herederos de Mugica), la desapari-
cion de Elgorriaga “seria otro duro gol-
pe para la economia de esta comarca”
Hay que evitarlo.

J. Mendia
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

Colendario laboral 1997

JAIEGUN ORDAINDU ETA BERRESKURAEZINAK: /
FIESTAS RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES

v Urtarrilak 1 de enero:

Urte Berri eguna / Ano Nuevo

v Urtarrilak 6 de enero:

Errege eguna / Epifania del Senor

v/ Martxoak 19 de marzo:

San Jose eguna (Nafarroan soilik) /
San José (sélo en Navarra)

«/ Martxoak 27 de marzo:

Ostegun Santua / Jueves Santo

/ Martxoak 28 de marzo:
Ostiral' Santua / Viernes Santo

v/ Martxoak 31 de marzo:
Bazko-Astelehena / Lunes de Pascua
v/ Maiatzak 1 de mayo:

Langileen eguna/ Fiesta del Trabajo
v Uztailak 25 de julio:

Done Jakue Apostolua (EAEN sailik) /
Santiago Apostol (sélo en'la CARV)
v/ Abuztuak 15 de agosto:

Andra Mariaren Jasokundea /.
La Asuncion de Nuestra Senora

v Azaroak 1 de noviembre:
Domusantu eguna/ Todos los Santos

v Abenduak 6 de diciembre:
Konstituzioaren eguna /
Dia de la Constituciéon

v Abenduak 8 de diciembre:
Andra Mari sortzez garbia /
Dia de la Inmaculada

v/ Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri eguna / Natividad del Sefor

LURRALDEETAKO JAIEGUNAK /
FIESTAS TERRITORIALES

B Apirilak 28 de abril: Araba San
Prudentzio / San Prudencio

Hl Uztailak 31 de julio: Gipuzkoa eta
Bizkaia. Loiolako San Inazio / San Ig-
nacio de Loyola (egun berean Berriot-
xoko San Balendin Bizkaian / el mis-
mo dia se celebra San Vaientin de
Berriotxoa en Bizkaia)

B Abenduak 3 de diciembre: Xa“
bierko San, Frantzisko, Nafarroako
eguna / San Francisco Javier, dia de
Navarra

GUIA DE PENSIO

PENSIONES MINIMAS PARA 1997

PTS. ANUALES

Con conyuge Sin conyuge
Bl CLASE DE PENSION

JUBILACION

-Con 65 afnos 0 mas 903.070 767.550
-Menor de 65 afos 790.440 669.900
INVALIDEZ PERMANENTE

-Gran invalidez con incremento del 50% 1.354.640 1.151.360
-Absoluta 903.070 767.550
-Total: titular con 65 anos 903.070 767.550
-Parcial del régimen de accidentes de trabajo:

Titular con 65 afos 903.070 767.550
VIUDEDAD

-Con 65 afos 0 mas - 767.550
-Entre 60 y 64 afos - 669.900
-Menor de 60 anos - 511.140
ORFANDAD

-Por beneficiario - 227.010
-Absoluta un beneficiario - 738.150
ORFANDAD

Por beneficiario = 227.010
EN FAVOR DE FAMILIARES

-Por beneficiario 227.010
Si no existe viuda ni huérfano pensionista: .
-Un solo beneficiario/a, con 65 afos 584.850
-Un solo beneficiario/a, menor de 65 afos 511.140

Varios beneficiarios: el minimo asignado a cada uno se incrementard en el importe que
resulte de prorratear 284.130 pesetas entre el numero de beneficiarios.

OTRAS PRESTACIONES

Subsidio de invalidez provisional y larga enfermedad 570.420 488.280
SOVl

Vejez, invalidez y viudedad - 548.800
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS - 511.140

REVALORIZACION DE PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. BENEFICIARIOS DE UNA SOLA PENSION
B Pension causada antes de 1 de enero 1996:

La pension se incrementa un 2,6% sobre el importe mensual que tuviera a
31 de diciembre de 1996.

Ejemplo. Pensidn inicial: 137.655 pts.
Pension revalorizada: 137.655x 102,6 / 100 = 141.234 pts.

2. BENEFICIARIOS DE MAS DE UNA PENSION (CONCURRENCIA DE PENSIONES)

v Las pensiones concurrentes del sistema de la Seguridad Social se revalo-
rizan aplicando a cada una el 2,6%, sin que la suma, una vez revalorizadas,
pueda ser superior a 3.978.772.-pts. anuales.

v’ Si concurren pensiones SOVI con otras de la Seguridad Social, la pension
SOVI no se revaloriza. No obstante, si la suma de las pensiones, una vez re-
valorizadas, no alcanzan en cdmputo anual la cuantia fijada para la del
SOVI, ésta se revaloriza en un importe igual a la diferencia resultante.

v La concurrencia de pensiones de Seguridad Social con otras de empre-
sas publicas tienen el tratamiento de las pensiones concurrentes de la Segu-
ridad Social. No obstante, no se tienen en cuenta a efectos de la revaloriza-
cién de las pensiones de Seguridad Social los complementos de pensiones
a cargo de empresa otorgados a trabajadores por anticipacion de la edad de
jubilacién, aunque si a efectos de aplicar el limite maximo de 284.198.-pts.
mensuales.
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GURUTZ GORRAIZ
ELEGIDO
SECRETARIO
GENERAL DE IKEGAF

| navarro Gurutz Go-

rraiz fue elegido secre-
tario general de la Federa-
cion de Informacion, Quimi-
ca, Energia y Artes Grafi-
cas de ELA en el Ill Con-
greso de esta organizacion,
celebrado el pasado 31 de
enero en Basauri bajo el
lema Benetako Sindika-
tua/Tu mayoria.

Los 113 delegados asis-
tentes aprobaron, ademas,
la reforma de los estatutos
de la federacién asi como
la ponencia presentada,
que marcard la linea estra-
tégica de IKEGAF en los
proximos afos y que esta-
ba dividida en dos: organi-
zacion y politica industrial.

En la preparacion de la po-
nencia han tomado parte
mas de 300 delegados y se
han impartido 12 cursos de
formacién especiales para
su discusién y debate en
todas las comarcales.

SAHARAKO HERRIAREN
ALDE

aharako Euskal Karabana 97.

Autodeterminazioa eta Pake-
aren abian!” kanpainak herri sa-
hararrekiko elkartasuna adieraz-
tera bultza nahi ditu euskal herri-
tarrak.

Sahararrak erbestean edota ma-
rokiarren mende bizitzera behar-
tuta daude. Karabana honen as-
moa gure herriko sektore desber-
dinak erakartzea da, bi helburure-
kin: sahararren aldeko jarrera he-
datzea eta errefuxiatuak bizi diren
tokietara laguntza materiala bide-
ratzea. Karabanak esanahi sinbo-
likoa du; basamortuko jendea-
rentzat betidanik oinarrizko zer-
bait izan baita.

Bestalde, lur haietara errefuxia-
tuei ibilgailuak bidaltzen zaizkie;
beste era batetara ezinezkoa lit-
zateke. Ibilgailu horiek beste funt-
sezko beharrizanetarako gauzaz
kargatuta joango dira.

Zure diruaz edo lanaz laguntzeko
prest bazaude, Sahararako Eus-
kal Karabana 97 Batzordera jo
ezazu.
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