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ETENGABEKO
FRASOA

obernu zentrala

eta patronal zein

sindikatu espaino-

lek (CEOE, CC

OO0 eta UGT)

akordioa lortu dute
fnem enplegu erakundearen
erreformarako.

“Estatuko Enplegu Zerbitzu Pu-
blikoa” (SEPE, erdaraz) izenez
bataiatu dute eredu berria, eta
zentralismorik gorriena dario.
Orain Madrilen hitzartutakoa
bere horretan gauzatuz gero,
Euskal Autonomi Erkidegoak
alor honetan jasotzeko dituen
ahalmenak guztiz hustuko litza-
teke. Izan ere, SEPEak ezinez-
koa egingo bailuke euskal langi-
leen kotizazioak edo langabezi-
laguntzak transferitzea.

SEPE proiektu honek berriro
frogatzen du Administrazio zen-
tralaren borondate politikoa: Es-
tatutua enplegu, lanbide presta-
kuntza edota gizarte seguran-

tzari dagokionez hasi baino le-
henago amaitutzat ematea.

Gehienez, Madrilek transferen-
tzia erabat indargea, ahalmenik
gabea emango du, eta ELAK
hori ez du onartuko. Ez hori,
ezta interes ilunen mesederako
antolaturiko ezein erakunde bu-
rokratiko.

Inem erreformatzeko proiektua-
ren mamia 0so larria da: era-
kunde sindikal eta patronal
estatalen interesak euskal herri-
tarron gehiengoaren borondate-
aren gainetik jartzen dira, eta
are estatuaren beraren arauen
gainetik.

ltun honen atzean berriro eraso
egiten zaio euskal autogober-
nuari. Horregatik, ELAren ustez
gure erakunde eta alderdi politi-
koek posizio politiko irmoa ager-
tu beharko lukete behin betikoz
enplegu eta gizarte babesaren
alorretan ahalmen osoak —eta
beroien gestio demokratikoa po-
sible egingo duten bitartekoak—
lortzeko. Egungo isiltasunak ez
digu balio. ’

Duela aste batzuk Gernikan bil-
du ginen Estatutua bete ez iza-
na salatzeko. Inem erreforma-
tzeko asmo honen arabera,
hilotz den legeari badaezpada
gainetik lur gehiago bota nahi

diote.
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erramos este

numero de Lan-

deia justo el dia

en el que, tras

el asesinato por

ETA del conce-
jal de Renteria por el Parti-
do Popular, José Luis Caso,
las organizaciones que ha-
bian convocado la manifes-
tacién del dia 13 y el paro
de dos horas del dia 15 han
decidido desconvocar am-
bas acciones.

El planteamiento conjunto
de ELA, LAB, EHNE,
ESK/CUIS, STEE/ EILAS,
HIRU y la Izquierda Sindical
de CC.OQ, junto con el mo-
vimiento social Elkarri, ha-
bia generado una dindmica
esperanzadora. Se habia
reconducido la reaccién
frente a la incalificable sen-
tencia dictada contra la di-
reccion de Herri Batasuna
(ver pagina 7) a un formato
que por su disefio, convo-
cantes y amplitud de objeti-
vos pudiera conseguir un
respaldo importante de la
sociedad vasca.

Se habian dado pasos im-
portantes, cuando ETA, otfra
vez ETA, vino a irrumpir en
este escenario de disten-
sién y suma de fuerzas para
destrozar las condiciones
para una respuesta amplia,
que con esfuerzo y riesgo
habiamos preparado.

El comunicado conjunto de
desconvocatoria lo sefala:
el atentado es incompatible
con el planteamiento movili-
zatorio conjunto. Hay que
destacar, no obstante, que
las organizaciones se com-
prometen a seguir implica-
das activamente en favor de
“una paz cargada de justi-
cia”, porque, a pesar de to-
das las dificultades, consi-
deran que es necesario ha-
cer realidad el lema elegido
para estas movilizaciones:
Konponbidea, demokrazia
osoa. Es decir, que la solu-
cién se ira construyendo
con el desarrollo pleno de la
democracia.

ELA condena con la maxima firmeza el asesinato del concejal de Renteria, José Luis
Caso, y expresa su solidaridad a su familia, al Ayuntamiento de Renteria y al Partido
Popular, del que la victima era militante.

Cualquier asesinato es condenable. Asesinar a una persona que ha sido elegida de-
mocraticamente por sus conciudadanos para representarles en la gestién pablica y
precisamente por esa condicién de representante politico, lo es atn mas, si cabe. Por
ello, los ciudadanos y ciudadanas de Renteria son también, en alguna medida, victi-
mas de este crimen.

Con este atentado ETA ha atacado también de forma directa el ambito de encuentro
y de colaboracién en pro de un escenario mas esperanzador que desde amplios sec-
tores se intenta consolidar. ETA, lo repetimos, sobra y estorba.

12 de diciembre de 1997

[]
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ERREPORTAIA / REPORT

n estas Ultimas semanas
E el sector del comercio

esta de actualidad casi
diariamente: la cuestion de los
horarios comerciales, la aper-
tura en festivos —con el conflic-
to provocado por Eroski-y la
multiplicacién de las grandes
superficies —Abandoibarra, en
Bilbao, y la zona de Donostia
son los puntos mas polémi-
cos— han estado presentes en
todos los medios de comunica-
cion. {Qué pasa con el comer-
cio? El sector ha cambiado to-
talmente en Euskal Herria en
estos ultimos afnos. La inaugu-
racion de numerosos centros
comerciales de mediana y gran
superficie ha tenido importan-
tes consecuencias laborales y
sociales.

i T

LA PRECARIEDAD Y LA DESREGUIACION HORARIA SON ALGUNOS DE LOS

PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL COMERCIO

ENCADENADOY A 05 CARR

na Ollo, que trabaja en el
hipermercado Leclerc de
Pamplona desde su aper-
tura, hace cinco afios, es
delegada de ELA, sindicato
mas votado en las eleccio-
nes sindicales de 1995. Este centro
comercial tiene una plantilla de 250
personas, en su gran mayoria muje-
res. Ana trabaja en la seccion de cre-
meria {venta de quesos) de 6 a 13 ho-
ras o de 15 a 22 horas, pero los saba-
dos la salida se retrasa media hora.

Eso, para las personas que tienen un
contrato a jornada completa: “Tam-
bién hay muchos contratos de.30 y 20
horas semanales, o incluso de fin de
semana”, indica la delegada.

En Bizkaia ocurre 1o mismo: Cristina
Arenal, responsable del sector en la
Federacion de Empleados, Técnicos y
Alimentaciéon (FETA-ETEF) indica que
“hay un gran nimero de personas
contratadas a jornada parcial, con 18,
26 6 30 horas semanales, por ejem-
plo”.

Cristina Arenal advierte, sin embargo,
que esto “no implica que se tenga
mas tiempo libre, porque con un con-
trato de 13 horas ya no hay calendario
laboral que valga; pueden llamarte en
cualquier momento —de la mafiana a
la tarde, o hasta dos horas antes de
entrar a trabajar—, y por eso Ias perso-

Ana Ollo

nas con ese tipo de contrato se ven
obligadas a estar todo el dia pendien-
tes del teléfono”, porque la que falle
una vez corre peligro de que no le re-
nueven el contrato.

Otra dificultad ahadida para las perso-
nas que trabajan a tiempo parcial es
el econémico: “Los salarios del conve-
nio estatal de grandes superficies son
bajos; si ademas se trabaja so6lo a me-
dia jornada, el resultado es que mu-
chos y muchas jévenes no pueden
pensar en salir de casa de sus pa-
dres, y mucho menos en comprarse
un piso...”, asegura Arenal.

DERECHO AL OCIO

La semana laboral de Ana siempre
tiene seis dias: Trabaja todos los sa-
bados del aho. “Es lo que mas fasti-
dia, y seria aun peor si en el sector
empezamos a abrir en domingos”.
Sélo queda un dia de descanso, para
disfrutar de la familia o los amigos.

“La mayoria de quienes trabajamos
aqui somos jévenes, y ahora algunos
compafieros y compareras empiezan
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a tener hijos; no sé como
nos vamos a arreglar para
estar con nuestras fami-
lias”. Y las cajeras, que tra-
bajan manana y tarde,
“apenas pueden ver a sus
hijos, durante seis dias a la
semana”.

La jornada parcial, como
afirma Arenal, sirve para
cubrir los horarios de mayor
trabajo, “generalmente a
primera y Uitima hora”, y es
por las tardes cuando po-
drian ver a familiares o0 ami-
gos. “O también para los
viernes y sabados”.

Teniendo nifios “es dificil
compaginar la vida familiar
con el trabajo, porque los
horarios son muy malos”.
Son los familiares —conyu-
ges, madres— quienes se
tienen que ocupar de los hi-
jos. “O alguna cuidadora,
pero nuestro sueldo no da
para tanto”.

Como explica Oscar Rodri-
guez, responsable del sec-
tor en la Federacién de Em-
pleados, Técnicos y Ali-
mentacion (FETA-ETEF),
“para el 90% de las perso-
nas que entraron a trabajar
aqui este era su primer em-
pleo, y ni siquiera se para-
ron a leer el contrato. Ahora
se lo pensarfan dos veces
antes de hacerlo”.

APERTURA EN FESTIVOS

En Navarra, como dice, “el
Gobierno ha establecido
que como maximo se abri-
ran ocho dias festivos, pero
existe un acuerdo entre las
grandes superficies y el pe-
quefo comercio para que
s6lo sean cuatro dias”.
Aparte de Jueves Santo,
tres de estos cuatro dias
practicamente se han con-
centrado en diciembre, en
visperas de Navidades: 29
de noviembre, 6 y 21 de di-
ciembre.

La implantacién de los hi-
permercados ha supuesto
“la creacion de empleo,
pero también cierres en el
pequefno comercio, con la
consiguiente pérdida de
puestos de trabajo”, explica
Oscar Rodriguez. Cristina
Arenal coincide, “ya que
cuando se abre una gran
superficie, en la zona afec-
tada se cierran numerosas
tiendas”. Y a pesar de que
se crean empleos, “si consi-
guen entrar en un hipermer-
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cado, los trabajadores y tra-
bajadoras salen perdiendo,
porque se les aplica el con-
venio estatal”. Los conve-
nios provinciales de comer-
cio contemplan condiciones
salariales y sociales bas-
tante mejores.

Precisamente para hacer
frente a la negociacion co-
lectiva estatal, Cristina Are-
nal nos dice que “ELA, LAB
y CC OO, que tenemos la
mayoria de representacion
sindical en el sector hemos
planteado una demanda ju-
dicial para que la patronal
se siente a negociar un
convenio para Euskal He-
rria”.

Para Oscar Rodriguez, “te-
nemos que ejercer mas
presidén para conseguir un
convenio de grandes alma-
cenes propio, de Euskal
Herria, porque el estatal no
tiene mucho que ver con la
realidad econdémica y labo-
ral de aqui; los problemas
son muy diferentes”.

SECTOR EN MOVIMIENTO

El sector de la distribucién
comercial ha sufrido en
Euskal Herria una transfor-
macion radical en estos uiti-
mos 5 anos. “La casi totali-
dad de hipermercados y
grandes supermercados se
han abierto en este perio-
do”.

En Gipuzkoa, la apertura de
varios centros casi al mis-
mo tiempo ha supuesto im-
portantes convulsiones: El
Hiper de Olaberria, que
atravesaba una crisis, fue
comprado por Pryca, y Ma-
mut de Oiartzun, por Al-
campo, que a su vez acaba
de inaugurar otro hipermer-
cado en Irun.

“Con la entrada de Alcam-
po, los trabajadores y traba-
jadoras de Mamut han teni-
do que aceptar la aplicacion
del convenio estatal, unas
condiciones salariales sen-
siblemente inferiores a las
anteriores”, segun Bibiano
Arbelaitz, responsable de la
FETA en Gipuzkoa. Y toda-
via estan por abrir varios
centros comerciales...

J. Mendia

Eroskin egindako mobilizazio baten irudia

JAIEGUNAK

FAMILIARENTZAT

LAk gizartearen eta langileen arrakastatzat jo du
E Eroskik abenduak 6ean zabaltzeko iragarpena
bertan behera bota izana. Cristina Arenal, Enple-
gatu, Teknikari eta Elikadura Federakundeko (ETEF) or-
dezkariarentzat, “honek berriro frogatu du mobilizazioa:

. eta indarrak bategitea dela langileen eskubideak defen-
- ditzeko biderik egokiena”. Merkatari eta kontsumitzaile

elkargoen erantzunak ere giroa aurka zuela ikusi arazi

. dio Eroskiri, “eta kooperatiba honek iritzi publikoari ga-

rrantzia ematen dionez, azkenik atzera bota du bere
erabakia, bestelako aitzakiak eman dituen arren (meha- |
txuak eta kalteak jaso omen ditu).

Cristina Arenalek gogora dakarzkigu Eroskik Konstitu-

zio egunean zabaltzearekin eragiten zituen arriskuak:
“Sektoreko gainontzeko enpresek ere jarraitu eginen
zZioten, eta ondorioak ezin okerragoak izango zirateke-
en: langileen jaiegunetako atsedenerako eskubidea za- |
puztea, eta epe ertainean, enplegu galera jende gehiago
hartzeko aukerarik ez duten dendetan”. Saltoki txikiek
ezin izango zioketen horri eutsi.

Abenduaren 6ean zabaltzeko iragarpenak argudio bi-
txiak azaltzeko aukera eman die Eroskiren defenda-

. tzaileei. ETEFek tamalgarri deritzo Nekazaritza kon-

tseilariordeak esandakoari: “Eroskik abenduaren 6ean

‘zabaltzea baserritarrek produktu galgarriak merkatura-

tzeko aukera ematen du”, esan zuen Urrutiak. EHNE ne-
kazari sindikatuak berak gezurtatu zuen, ordea, beharri- |
zan hori eta bere tokian jarri zuen politikaria. ‘

Bidenabar, Urrutiaren hankasartzea Merkataritza eta :

- Turismo Kontseilariaren pentsakerarekin bat dator, be-
ronek sektorean “erabateko askatasuna” aldarrikatzen

baitu. “Interes ekonomiko hutsek bultzata —dio Arena-
lek—, aisia eta familai-bizitza kontsumo hutsarekin iden-
tifikatu egin nahi dute zenbait enpresek; asmo horrekin
festak, lehiaketak eta ikuskizunak antolatzen dituzte
saltoki handietan”. Horrela, hasi da somatzen zenbait '
sendi kalera irten ordez merkatalgune haundietara pa- |
seatzera joaten dela, erosketak egiteko intentziorik ez
badu ere. :

[
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EUSKADI LANGILE / ACTUALIDAD LAB

SERVICIOS PUBLICOS

FIRMADO EL CONVENIO
DE LA ERTZAINTZA

Tras varios meses de negociaciones
ELA ha firmado en solitario un nuevo
convenio para la Ertzaintza, que ten-
dra una vigencia de dos afos. El
acuerdo recoge para este afio un in-
cremento salarial del 3,1%, mientras
que la subida sera de un 2,1% duran-
te 1998. La reduccion de jornada
sera de cuatro horas.

Por primera vez, el Departamento de
Interior ha accedido a adoptar com-
promisos serios para hacer frente a
los problemas derivados de la “Se-
gunda Actividad”, para lo que ha des-
tinado 300 millones de pesetas.

En relacion al destino definitivo de los
ertzainas, el Departamento de Interior
se ha comprometido a aprobar la
RPT (Relacion de Puestos de Traba-
jo) antes de enero, y presentar la pro-
puesta de provision de puestos en el
plazo de un mes, para iniciar con ur-
gencia las negociaciones con los sin-

dicatos.
METAL

MOVILIZACIONES EN
BIZKAIA POR UN NUEVO
CONVENIO

Las Federaciones del Metal de ELA y
LAB han presentado ante el Consejo
de Relaciones Laborales instancia de
conciliacién, previa a la iniciacién de
conflicto colectivo, ante la negativa de
la Federacién Vizcaina de Empresas
del Metal a constituir la mesa nego-
ciadora del convenio para 1998.

El pasado mes de abril CC.OOy |
UGT firmaron con la patronal vizcalna
un pacto de eficacia limitada, con vi-

gencia hasta finales del afio 2000,
acuerdo que ELA y LAB, que repre-
sentan la mayoria sindical en el sec-
tor, no suscribieron.

Por elio, y ante la falta de un conve-
nio de eficacia general, ELAy LAB
estan empefados en negociarlo, para
lo que desde el 31 de octubre vienen
demandando de la patronal la consti-
tucion de la mesa negociadora, obli-
gacion que establece el art. 89 del
Estatuto de los Trabajadores.

ELA y LAB consideran que la negati-
va de la patronal no puede quedar sin
respuesta y por ello, ademas de la
via de reclamacion juridica ahora ini-
ciada, tienen el propésito de conti-
nuar con las moviizaciones que vie-
nen desarrollando, tanto a niveles de
empresa, comarcal y provincial, como
la reciente manifestacién del 5 de di-
ciembre en Bilbao.

IRAKASKUNTZA

LAN HARREMANAK
ZENTRALIZATU NAHI

ELA-Irakaskuntzaren iritziz, “Diseinu
Kurrikularren” inguruan sortutako ez-
tabaida ez da momentuko arazo solte
bat, baizik eta testinguru zabalago
batean ematen ari den prozesuan
ematen duten beste aurrerapauso
adierazgarri eta esanguratsu bat. Era
honetan, azpimarratu behar da dina-
mika bera ematen ari dela lan harre-
manen arloan. Estatu mailan Irakas-
kuntza Pribatuko zenbait lan-hitzar-
menetan harremanak zentralizatu
nahi dituzte beste lurralde eremuetan
gai garrantzitsuenak (soldatak, lane-
gunak eta abar) aldatzea debekatuz,
eta Irakaskuntza Publikoan eragina
zuzena izango duen “ Funtzio Publi-
koaren Qinarrizko Estatutuaren zirri-
borroa ere bide bera jorratzeko pres-
tatu dute.

NEGOZIAKETA KOLEKTIBOA

0

CONSTRUCCION

ELA ALCANZA UN
ACUERDO QUE
GARANTIZA EL FUTURO
DE “SOBRINO”

El Comité de empresa de Construc-
ciones Sobrino, con mayoria de ELA,
y la direccién han alcanzado un
acuerdo por el que se garantiza el
mantenimiento de la plantilla actual.
El acuerdo recoge, ademas, impor-
tantes inversiones en la empresa a fin
de reforzar su posicion en el sector.
ELA habia denunciado publicamente
hace unos meses el desmantelamien-
to laboral que estaba sufriendo Sobri-
no tras pasar la mayoria de sus ac-
ciones a Construcciones Lain.

IKEGAF

ELIMINACION DE LAS
HORAS EXTRA EN
MICHELIN-LASARTE

La seccién sindical de ELA de Miche-
lin en Lasarte ha dado luz verde a la
firma del convenio colectivo, tras ha-
ber sido aprobado por la mayoria del
comité de empresa. El convenio, con
una vigencia de dos afos, contempla
un incremento salarial del 2,6% para
1997 y del 2% para el préximo afo,
con una garantia del 0,5% sobre el
IPC en cada ejercicio. La reduccion
de jornada sera de ocho horas anua-
les y desapareceran las horas extras
como tales, ya que cada hora que so-
brepase las estipuladas en cada jor-
nada le corresponderan dos de des-
canso.

J. A. Korta
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BERRIAK / COCTEL DE NOTI

m NO SE DESPEJAN
LAS INCOGNITAS
SOBRE LA
FINANCIACION

DE HOBETUZ

a enmienda al proyecto de ley de

Presupuestos Generales del Es-
tado pactada entre el PNV y el PP
abre una posibilidad de salida a la fi-
nanciacién de Hobetuz para el proxi-
mo ano y supone, por ello, un avan-
ce respecto del proyecto inicial del
gobierno espanol. ELA y LAB consi-
deran, sin embargo, que persisten
demasiadas incognitas sobre la con-
firmacién de esta financiacioén, su vo-
lumen y condiciones, por lo que el
tema no puede darse por resuelto.

En todo caso, ELA y LAB llaman la
atencion sobre la gravedad del he-
cho de que el gobierno del PP haya
tomado como punto de partida, un
ano mas, la negacion de la existen-
cia del Acuerdo Vasco de Formacion
Continua, en flagrante contradiccién
con la propia legalidad espanola,
convirtiendo en materia de intercam-
bio politico el derecho de los trabaja-
dores y trabajadoras de este pais a
su formagcion.

ELA y LAB han exigido, por ultimo,
la transferencia de una vez por todas
de la competencia sobre la materia,
Unica forma en que un elemento tan
importante para la mejora del em-
pleo como es la formacién continua
pueda desarrolilarse en las necesa-
rias condiciones de estabilidad y ga-
rantia.
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M ELA EXIGE UNA
REDUCCION
SUSTANCIAL DE LA
JORNADA EN
LUXEMBURGO

na representacion de ELA se

desplazo a Luxemburgo para
participar en la manifestacion y el
Forum sindical convocado por la
Confederacion Europea de Sindica-
tos (CES), con motivo de la celebra-
cién de la cumbre sobre el empleo.

Los representantes de ELA en el Fo-
rum sindical, Eustakio Uranga,
miembro del Comité Ejecutivo, y
Amaia Betelu, representante en el
Consejo Econdmico y Social de la
UE, expresaron el apoyo de nuestra
organizacién a las medidas en favor
de la reduccién del tiempo de traba-
jo, para paliar el alto nivel de paro
existente en Europa.

En opinién de ELA, en la cumbre de
Luxemburgo no se han adoptado
compromisos concretos para reducir
el desempleo, y la declaracion final
se ha limitado al enunciado de cua-
tro directrices genéricas en relacion
a la mejora de la formacién de los
parados de larga duracién y los jove-
nes.

En este sentido, es ilustrativa la falta
de sensibilidad que ha mostrado el
Gobierno espafiol, desvinculandose
de los acuerdos adoptados por el
resto de los gobierno de la Unién Eu-
ropea.

ALDIZKARI SINDIKALA

B LA PROPUESTA DE
EMPLEO DE ELA,
A DEBATE

a propuesta de empleo elabora-

da por los sindicatos ELA y LAB,
que esta siendo debatida en el seno
del CRL de la CAPV, ha sido tam-
bién entregada a la patronal y a la
Administracion de la Comunidad fo-
ral navarra para que, de forma inme-
diata, se adopten las medidas nece-
sarias para superar la actual situa-
cion de desempleo y precariedad.

El acuerdo serd dificil a tenor de la
postura contraria a la reduccion de la
jornada y el control de la horas extra-
ordinarias que mantienen los empre-
sarios.

m LA CONDENA A LA
MESA NACIONAL DE
HB NO AYUDA A LA
DISTENSION

| Comité Nacional de ELA consi-

dera que la condena impuesta
por el Tribunal Supremo a los miem-
bros de la Mesa Nacional de Herri
Batasuna supone un éxito para Ma-
yor Oreja y el Gobierno espafol, que
han apostado fuerte por la via repre-
siva, y una pésima noticia para quie-
nes estamos en el compromiso por
el desbloqueo y la distensién.

En opinidn de ELA, al valorar esta
condena no puede olvidarse el he-
cho de que la totalidad de la direc-
cién de una formacién politica -entre
la que se cuentan numMerosos repre-
sentantes de la voluntad popular en
el Parlamento de la CAPV, en el Par-
lamento de Navarra y en otras insti-
tuciones representativas- va a ser
encarcelada por su situacion como
érgano politico. Se trata de una
agresién sumamente grave que no
debiera dejar indiferente al conjunto
de esta sociedad ni a sus institucio-
nes.

ELA entiende, también, que habria
que evitar, en todo caso, respuestas
que supusieran que este pueblo se
viera una vez mas atrapado por di-
namicas y escenarios de enfrenta-
miento cuyos resultados negativos
son suficientemente conocidos, ya
que ello constituiria un nuevo éxito
de los promotores de la condena”.
“Nos reafirmamos, por ello, en la ne-
cesidad de seguir profundizando, a
pesar de todo, en las vias de disten-
sién que contribuyan a abrir un esce-
nario de paz para nuestro pueblo”.

Landeia
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ras cinco siglos de colonizacion portuguesa, Timor veia nuevamente ahogadas sus ansias de libertad en
1975. El dictador indonesio Suharto ordenaba a sus tropas la ocupacion de esta pequenia isla del océano
indico, dando inicio asi a una larga historia de masacres y torturas contra la poblacién civil que todavia

hoy continua, tal y como ha quedado en evidencia en un reciente y escalofriante reportaje fotografico que ha dado
la vuelta al mundo. El pasado mes de junio, José Ramos Horta, premio Nobel de la Paz en 1996 y lider del movi-
miento Resistencia Maubere acudié a Bilbao al Congreso Internacional de Periodistas, organizado por ELA. Lan-
deia estuvo con él y le realizé la entrevista que publicamos a continuacion.

RAMOS HORTA, PREMIO NOBEL DE LA PAZ Y LIDER INDEPENDENTISTA TIMORENSE

“LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESTAN AL
SERVICIO DEL PODER ESTABLECIDO"

-¢Cuando se produce la in-
vasion de Timor y cual es
la situacién actual?

-En el ano 1975, en plena
guerra fria, Indonesia invade
Timor Este, un pequefio pais
de 19.000 kilémetros de ex-
tension y menos de 8 millo-
nes de habitantes que du-
rante cinco siglos habia sido
colonia portuguesa, uniéndo-
se de esta manera a la larga
lista de naciones y pueblos
humillados en el mundo.

Durante los primeros 3 afos
de ocupacién, al menos
200.000 personas murieron
fruto de las masacres, la re-
presién y la tortura. 22 anos
después, Timor soporta la
presencia de mas de 30.000
soldados indonesios en su
territorio, asi como decenas
de miles de colonos. La inti-
midacion, la humillacién vy,
en muchos casos, los inte-
rrogatorios, las detenciones,
las desapariciones y la tortu-
ra son algo habitual. No hay
tolerancia ni respeto por la
identidad cultural o étnica de
los grupos que existen en Ti-
mor. El racismo y la exclu-
sion que sufrimos es tal que
nos han convertido en extra-
jeros en nuestra propia pa-
tria. La supervivencia como
pueblo de Timor sélo se ga-
rantiza mediante la indepen-
dencia.

-¢,Qué es el Consejo Na-
cional de la Resistencia
Maubere? ¢cual es el obje-
to de su lucha?

-El Consejo Nacional de la
Resistencia Maubere es una
organizacion que aglutina a
todas las fuerzas politicas ti-
moresas, sin excepcion de
ideologia o religion. Nuestro
objetivo es la lucha por la
autodeterminacién, pero por
medios pacificos: la fuerza
no conduce a

ninguna solucién, la tnica
via es el didlogo.

Nosotros entendemos gue
una solucién aceptable para
Timor Este es que Indonesia
reconozca nuestro derecho
a la autodeterminacién, un
derecho humano fundamen-
tal. Nuestra organizacién
elabord hace tiempo una
propuesta de dialogo con el
gobierno de Indonesia que
podria llevarse a cabo bajo
los auspicios de la ONU.

CINISMO INTERNACIONAL

-¢Como valora la postura
de las potencias occiden-
tales respecto a Timor?

-EEUU, Inglaterra o Francia
mantienen respecto al con-
flicto de Timor y tantos otros
en el mundo una postura de

clara hipocresia porque, por
un lado, son los paises que
mas hablan de derechos hu-
manos y democracia y, por
otro, son los que mas armas
venden al régimen de Suhar-
to. Sélo un dato que prueba
lo anterior: el 80% de las ar-
mas que vende EEUU van a
parar a regimenes dictatoria-
les.

Mientras occidente siga con
el lucrativo negocio de la
venta de armas sera compli-
ce de las violaciones de de-
rechos humanos en el mun-
do.

-Un periodista como usted,
écoémo cree que influyen
los medios de comunica-
cion en las luchas de libe-
racién de los pueblos?

“HERRI GUZTIEK
AUTODETERMINAZIO
ESKUBIDEA EDUKI BEHAR DUTE"

-He trabajado como periodis-
ta y no creo en la neutralidad
y objetividad de los medios
de comunicacién. No hay
mas que mirar a la historia.
Se ahoga a los pueblos sin
voz porque el pragmatismo,
la “real politik” manda. Los
medios de comunicacion es-
tan al servicio del poder es-
tablecido: el dictador indone-
sio tiene mas acceso a los
medios que un humilde re-
presentante de Papua.
jCuantas veces en 20 afios
he llamado en vano a la
puerta de los periodistas!.
Por eso, la consecucion del
Premio Nobel fue importante
para la lucha del pueblo ti-
morense, pero también para
los cientos de pueblos sin
voz que hay en el mundo.
Nos convirtié en “noticia”.

-Para finalizar, tras tantos
anos de lucha, ;como ve
el futuro?

-Los cambios que se produ-
cen en el mundo se hacen
gracias a la decision, presién
y perseverancia del pueblo,
de los ciudadanos comunes,
y no de las autoridades. Es
por eso por |lo que siempre
he sido filoséficamente opti-
mista, a pesar de todos los
obstaculos y desilusiones.

En estos momentos hay mu-
cha gente que fundamen-
talmente en Timor pero tam-
bien en Indonesia trabaja
por la democracia: trabaja-
dores, estudiantes, periodis-
tas... luchan por la paz, la to-
lerancia y la libertad. Es por
eso que estoy convencido
de que la victoria esta a la
vuelta de la esquina.

N. Ispizua

“
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TRAS DOS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO RODEADAS DE

IRREGULARIDADES, LA OPE DE 1997 CUENTA CON EL APOYO DE ELA

PREACUERDO CON OSAKIDETZA EN O.PE.,
CONTRATACION TEMPORAL Y EMPLEO

LA ha alcanzado un preacuer-

do con la direccion de Osaki-

detza sobre la Oferta Publica

de Empleo, la contratacion

temporal en este organismo y

la politica de empleo futura,
cerrando, de esta manera, una etapa en
el sector y abriendo otra nueva mucho
mas esperanzadora.

Segun Andoni Sanz, responsable de
ELA-Osakidetza, “en el acuerdo, mas
alla de alcanzar unas condiciones objeti-
vamente mejores en |os diferentes pro-
cesos selectivos de la OPE, consegui-
mos recuperar equilibrios histéricos en
materia de Contratacién Temporal, intro-
duciendo en el acuerdo sobre esta ma-
teria todas las reivindicaciones plantea-
das por ELA en el pasado (no obligato-
riedad de superar el proceso selectivo
para acceder a contratos largos, posibili-
dad de elegir el area de trabajo, respeto

e O Seleccion
S impartiran

cursos en las
capitales de los tres
territorios de la
CAPV para las si-

guientes categorias
profesionales:

La seleccién se efectuard por riguroso
orden de llegada y segin la demanda
se intentaran hacer mas grupos.

O Incripcién

Previamente al comienzo del curso, los
profesionales seleccionados deberan

VeMedicina abonar la matricula asi como presentar:
Gonoralk -Fotocopia DNI
-Resguardo abono

/ ATS/DUE. -Boletin inscripcién

3 -Fotocopia titulo *
v/ Auxiliar de No podrad comenzar las clases quien no
Enfermeria. haya completado todos los requisitos.
v/ Auxiliar O Diplomas
Administrativo.

Para tener derecho al Diploma de Asis-

v/ Celador.

tencia y Aprovechamiento serd impres-
cindible la asistencia, al menos, del
80% de las horas de clase.

@ ;. IMPORTANTE!!!

i te interesa el O Precio

temario de alguna
de estas categorias
ponte en contacto
con ELA-Osakidetza
en tu territorio.

-Medicina General: 20.000 pesetas
-ATS/DUE: 12.500 pesetas

-Aux. Enfermeria: 8.500 pesetas
-Aux Administrativo: 8.000 pesetas
-Celador: 6.500 pesetas

PROGRAMA FORMATIVO O.P.E. OSAKIDETZA

Donostia: Kutxa: 2101-0381-08-00.10697558.9
Gasteiz: Vital: 2097-0178-11-0008165722
Bilbao: BBK: 2095-0007-90-91.0056152.5
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a condiciones y acuerdos alcanzados en
otros ambitos...)

Andoni Sanz recalca, también, cémo en
materias de empleo y estabilidad se han
alcanzado compromisos de negociacion
en todos los procesos organizativos que
a futuro puedan darse en Osakidetza ta-
les como definicion de puestos funciona-
les y de plantillas estructurales, planes
de empleo, reasignacion y adecuacion
de puestos...; todos ellos de enorme
incidencia en las condiciones laborales
de los trabajadores de Osakidetza.

ELA ha valorado positivamente el acuer-
do “en la medida en que se han logrado
materializar la mayor parte de nuestras
reivindicaciones, pasando Osakidetza a
reconocer la justeza de las cuestiones
ya planteadas, tanto en la OPE anterior,
como en pasadas reuniones de nego-
ciacion”.

Nombre y apellidos

DNI Fecha nacimiento Teléfono :

1 \ ! E
Domicilio Poblacién C.P. :
L | E
Titulacion Obtenida el afo

i Categoria del curso

| FECHAS DE INSCRIPCION

M Celadores: 12,13 y 14 de enero

B Aux. Administrativos: 15,16 y 19 de enero
B Aux. Enfermeria: 20,21,22 y 23 de enero
B ATS/DUE: 26,27 y 28 de enero

W Medicina: 26,27 y 28 de enero

Horario de 9 a 14 h. y de 16 a 18:30h.

La presente solicitud, junto con el resto de la documenta-
cién completa se entregard en las fechas que se concretan
y exclusivamente en los locales de ELA de:

*Donostia: C/ Consulado, 8
*Bilbao: C/ Barrainkua, 13
*Gasteiz: C/ Manuel Iradier, 25

[}
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resultados empresariales en los nueve primeros meses de 1997 muestra las enor-
mes diferencias que se pueden apreciar entre los distintos colectivos a la hora de
cémo se benefician del crecimiento econémico que se esta produciendo.

APESAR DE LA REALIDAD, EL BANCO DE ESPANA INSISTE EN EXIGIR MODERACION SALARIAL

LOS BENEFICIOS SUBEN EL 52%;
LOS GASTOS DE PERSONAL, EL 2,6

simismo, las reco-

mendaciones

ofrecidas por el

propio Banco de

Espana en el sen-

tido de que es ne-
cesaria mayor moderacion
salarial, son un claro ejem-
plo de cémo los mas acérri-
mos defensores del “pensa-
miento Unico” tienen un dis-
curso ideoldgico que con-
trasta con las evidencias de
los datos, a pesar de lo cual
lo siguen manteniendo a
capa y espada.

La presentacion de los datos
de la Central de Balances
ha dado lugar a interpreta-
ciones incorrectas de los
mismos, en especial en lo
referente a los aumentos de
los beneficios empresaria-
les. Haciendo un andlisis co-
rrecto, vemos que los bene-
ficios netos de las empresas
han crecido, de enero a sep-
tiembre de este afo, un
52,26% respecto al mismo
periodo del afio anterior. Te-
niendo en cuenta la evolu-
cién respecto a 1994, se
puede afirmar que los bene-
ficios netos se han triplicado
en tres anos.

Evidentemente, quienes de-
fienden el conocido mensaje
de que “Espafia va bien” lo
hacen desde la ldgica de
sus bolsillos llenos, acumu-
lando cada vez mas ingre-
sos, pero a la gran mayoria
de la poblacién del estado
no le repercute el aumento
de la riqueza que ella misma
esta generando.

LOS'BENEFICIOS
EMPRESARIALES
SE TRIPLICAN

Los datos publicados por la
Central de Balances des-
montan también el argumen-
to de que mayores benefi-
cios suponen mayores inver-
siones y, como consecuen-
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cia, mayor nivel de empleo.
En la realidad, ni los benefi-
cios se reinvierten ni las em-
presas estan generando em-
pleo.

A pesar de que los benefi-
cios de las empresas son en
1997 tres veces mayores
que en 1994, mas del 75%
de estos beneficios se distri-
buyen en dividendos. Los
beneficios no se reinvierten.

Por otra parte, en las empre-
sas analizadas los gastos de
personal han aumentado de
enero a septiembre un 2,6%,
es decir, 20 veces menos
que los beneficios, habién-

Aumento beneficios
netos 49,68%
Aumento gastos
personal 2

BENEFICIOS Y EMPLEO EN LAS EMPRESAS 1995-97 (% Variacién anual)
1995 1996 Enero-sep. 1997

dose reducido el empleo en
un 0,6%, a pesar de esa es-
pectacular mejora de la si-
tuacion financiera de las em-
presas.

DESTRUCCION DE EMPLEO
FUO

Esta publicacion aporta
otros elementos de interés
sobre la evolucién del em-
pleo, sobre si el mismo es
temporal o indefinido, asi
como de la evolucién de los
salarios.

La muestra analizada indica
que las empresas en las que
disminuye el empleo dan
ocupacion al 72,6% de la

33,1 52,26

3,3 2,6%

Fuente: Elaboracién propia en base a Central de Balances del Banco de

Espaiia

I a publicacion realizada por la Central de Balances del Banco de Espaiia sobre los

poblacion asalariada total,
mientras que en el 27,4%
restante o bien el empleo si-
gue estable o bien aumenta.
Segun la Central de Balan-
ces las empresas en las que
los puestos de trabajo cre-
cen lo hacen a un ritmo del
7%. En estas empresas el
empleo creado es basica-
mente temporal (aumenta un
26,8%), mientras que el in-
cremento de empleo indefi-
nido es de tan solo el 2,8%
con lo que sigue creciendo
la tasa de contratacion tem-
poral.

En las empresa que se redu-
ce el personal, la disminu-
cion media es del 3,7%,
afectando especialmente al
empleo temporal (que dismi-
nuye un 14,6% mientras que
el fijo baja un 2,8%).

En el total de empresas, el
empleo fijo se redujo un
1,4%, aumentando el tempo-
ral un 4,6%.

Respecto a la evolucidn de
las remuneraciones, la Cen-
tral de Balances indica que
en las empresas que au-
mentan empleo se constata
“un incremento practicamen-
te nulo de las remunera-
ciones medias, por efecto de
los menores salarios que
perciben las nuevas incorpo-
raciones”. Sin embargo, en
las empresas gue continua-
ron destruyendo empleo, los
gastos de personal por tra-
bajador “siguieron aumen-
tando, debido fundamen-
talmente al efecto conjunto
de las revisiones de conve-
nios y de las pagas compen-
satorias anejas a la reestruc-

turacién de plantillas. ‘

Mikel Noval
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B TEMPORALIDAD

CADA VEZ MAYOR

L a contratacion temporal sigue
aumentando. En el pasado
Analisis de coyuntura veiamos
cémo el porcentaje de trabajado-
res y trabajadoras con contratos
temporales seguia creciendo en
la CAPV. La Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) indica que en
el tercer trimestre de 1997, en el
conjunto del estado espaiiol el
33,9% de la poblacién asalariada
lo era con un contrato temporal.

Parece claro que la propaganda
oficial, que afirma que la contra-
tacion indefinida crece, no se co-
rresponde en absoluto con los
datos reales. A finales de sep-
tiembre la tasa de temporalidad
en el estado era tres décimas
mayor que en junio (33,6%). Es
decir, cada mes la contratacién
temporal aumenta en un 0,1%.

Por tanto, uno de los argumentos
esgrimidos para abaratar el des-
pido, el de que iba a crecer la
contratacion indefinida, cae por
su propio peso, a pesar de las in-
gentes ¢ injustas cantidades eco-
ndémicas que las distintas admi-
nistraciones estan destinando a
subvencionar a los empresarios
la nueva modalidad de contrata-
ciéon denominada “indefinida de
reforma laboral”.
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B INEMEN BABESA,
GERO ETA
MURRITZAGOA

railaren amaiean Euskal He-

rrian 217.600 lagun zegoen la-
nik gabe (193.600 EAEn eta
21.300 Nafarroan, Eustat eta
EPAren arabera). Eta 217.600
horien artean soilik 55.008k ja-
sotzen zuten zenbatekoren bat
INEMeko langabezi babes mo-
duan, kontributibo edo laguntzaz-
koa zela ere.

Beraz, lanik ez dutenen artean
soilik %25,3ak dauka INEMen
babesa. Gainera, hau are okerra-
goa da enplegurik ez duten 100
langileetatik laguntza kontributi-
boa soilik 15ek jasotzen dutela
jakinik, eta beste 10ek laguntzaz-
koa.

INEMen babes tasa 1993an ze-
goeneko %36koa zen, eta ordu-
tik etengabeko jetxiera izan du,
bata bestearen atzetik etorri di-
ren “dekretazo”en ondorioz. Ho-
riek laguntza jasotzen dutenen
diru-sarrerak murriztu dituzte, eta
gero eta jende gehiago utzi la-
guntzak jasotzeko aukerarik
gabe.

1996 bukaeran babes tasa
%26,3koa zen. Hortaz, jaisten ari
da. Honekin zerikusia du gero
eta baldintza okerragoetan
sortzen den enpleguak, batipat
aldi baterako lan enpresa (ALE)
bidez kontratatuak.

ALDIZKARI SINDIKALA

B APROVECHAR EL
PARO PARA
AUMENTAR LOS
BENEFICIOS

n materia de empleo, la pa-

tronal Confebask se ha posi-
cionado claramente en contra de
la negociacion de la reduccién
de jornada. El documento que
esta organizacion empresarial de
la CAPV ha presentado en el
Consejo de Relaciones Labora-
les (CRL) carece del mas mini-
mo rigor, e incorpora casi todos
los topicos empresariales sobre
como son los trabajadores y tra-
bajadoras quienes tienen la cul-
pa de los elevados indices de
desempleo.

Las propuestas de la patronal
son todas viejas recetas neolibe-
rales, entre las que destacan la
flexibilidad laboral; la posicidn
contraria a la eliminacién gene-
ralizada de las horas extraordi-
narias; el intento de recuperar el
debate sobre el contrato estable;
el pago por debajo del convenio
a las personas que se incorpo-
ran a la empresa, etc.

Si persisten estos planteamien-
tos respecto al empleo, el con-
flicto social esta garantizado.

Landeia
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o repetimos una vez

mas: en las empresas

y centros de trabajo

de Euskal Herria se

producen miles de ac-

cidentes con baja y
decenas de muertes. Por eso,
hay que prestar cada dia mas
atencion a unas condiciones
de trabajo seguras. De ello se
encargan los miles de delega-
dos de prevencion elegidos re-
cientemente, entre los que es-
tan Alejandro Ramirez, Rober-
to Tubia y Patxi Arbizu, que se
encargan de la seguridad y sa-
lud laboral en la fabrica bea-
saindarra de CAF en represen-
tacion de ELA. La seguridad
tiene gran importancia en la
empresa, por el tipo de activi-
dad —fabricacion de trenes—y
el nimero de personas que
trabajan en ella, cerca de
1.700.

LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE ELA EN CAF EXPLICAN

7 -’l‘_;&:?‘ﬁ‘.
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COMO ABORDAN LA SEGURIDAD LABORAL

A VIDA NO ES JUEGO

-¢Hay épocas o momentos de
riesgo mayor?

—-Un accidente puede ocurrir en
cualquier momento. En ocasiones,
tras rachas muy buenas, en cuanto
decimos que vamos bien viene el
accidente. Cuando hay mucha pre-
sion para acabar algun pedido, se
descuida un poco la seguridad. Y la
movilidad de puestos también pue-
de aumentar el riesgo.

LESIONES OCULARES

—¢Qué tipo de lesion es la mas
frecuente?

—Solemos constatar bastantes pro-
blemas y lesiones oculares, a con-
secuencia de chispas o particulas
suspendidas en el aire. Aunque
también es posible que ésto se
deba a que mientras cualquier pro-

blema de ojos se registra, un golpe
en el dedo o en la espalda, no.

De todas maneras, hemos tenido a
ese respecto una experiencia posi-
tiva en la seccién de aluminio, intro-
ducida hace poco tiempo. Alli es
obligatorio llevar las gafas de pro-
teccién puestas durante toda la jor-
nada, por el riesgo que supone el
corte y la soldadura del aluminio
—sus particulas no se ven, por lo
que son mas peligrosas que las del
acero—, y vemos que se producen

“BUKATZEKO

PRESA HANDIAK

ARRISKUA
AREAGOTU EGITEN DU”

menos problemas de ojos. Por eso,
estamos planteando la posibilidad
de extender el uso de gafas a todas
fas secciones.

ACTITUDES

—¢:Qué actitud existe entre los
trabajadores ante la seguridad?

—La gente empieza a mentalizarse
de su importancia. Antes, para al-
gunos, ponerse gafas de proteccion
o guantes era una mariconada.
Cuando yo empecé, y me ponia
guantes, me decian que en una
fundicion tenfan que salirte callos.
Ahora, en cambio, los trabajadores
se dan crema de manos al acabar
la jornada.

Un detalle de que esa cultura em-
pieza a cambiar es que, por ejem-
plo, el uso de tapones auditivos se
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ha disparado. Y es que
no sabemos qué efectos
puede tener el ruido al
cabo de afios y anos de
trabajo.

—¢Recibis de la empre-
sa informacién suficien-
te sobre seguridad?

—-Si, en general. Pero hay
un problema con la sec-
cion de aluminio, la mas
nueva aqui; aunque he-
mos tenido charlas-cursi-
[lo sobre el trabajo con
ese material, apenas hay
informacién porque es
una técnica muy reciente.
Por lo demas, dispone-
mos de material sobre los
productos y sustancias
quimicas con los que tra-
bajamos, y recibimos cur-
sillos cuando planteamos
alguna necesidad concre-
ta.

—¢Responde la direc-
cion a vuestras peticio-
nes?

—En general, la actitud de
fa empresa es positiva.
Un porcentaje muy eleva-
do de nuestras propues-
tas se aplica. Y cuando
se encarga maquinaria
nueva, se exigen todo
tipo de medidas de segu-
ridad, incluso se encar-
gan dispositivos o carac-
teristicas determinados
para mejorar el margen
de seguridad.

—-La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales,
_ aplicacién de la directi-
" va europea sobre la se-
guridad laboral, dice
que cada empresa o
centro de trabajo debe
tener un plan de pre-
vencidon. ;Cémo lo te-
néis?

—Hay en CAF un plan trie-
nal de seguridad, elabo-
" rado bésicamente por el
departamento de preven-
cién de accidentes, pero
al que trabajadores y tra-
bajadoras hemos hecho
nuestras aportaciones.

Hace unos afos se ha
cambiado el modo de tra-
bajar este capitulo: antes
la seguridad se basaba
en los accidentes que
ocurrian. Ahora aplica-
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“EZ DUGU ONARTZEN
PRODUKZIOA
SEGURTASUNAREN
GAINETIK JARTZEA

mos el control total de
pérdidas, que también tie-
ne en cuenta los inciden-
tes (accidentes que no
provocan lesiones). La
seguridad no se aplica a
posteriori, y sélo por el
meédico de empresa, sino
que pasa a ser responsa-
bilidad de todas las per-
sonas que trabajan en
una seccion.

Pero el sistema de control
total de pérdidas implica
un problema: al asumir
cada seccion la respon-
sabilidad de los acciden-
tes, en alguna ocasion el
responsable puede ne-
garse a denunciarlos por-
que aumenta demasiado
su indice de accidentes y
baja su rentabilidad.

PLANTEAMIENTO
SINDICAL

-¢Qué cambio ha su-
puesto la nueva ley en
vuestra labor de control
como representantes
sindicales?

—No ha supuesto grandes
novedades en la practica

"ORDEZKARIOK
NORBERAREN JARRERA
EGOKIRIK GABE EZIN
DUGU EZER EGIN'

diaria; la seguridad la te-
niamos en la agenda des-
de hace varios afos. Lo
que quiza si ha cambiado
es la actitud: antes iba-
mos mas a la contra, y no
asumiamos este tema
como tenia que ser. Aho-
ra intentamos ser mas
constructivos.

~¢Qué es mas impor-

tante, la productividad o
la seguridad?

—Ese es precisamente el
punto por el que nos pe-
gamos con la direccién:
Tenemos que estar muy
encima para que nadie
sufra un percance por
cumplir objetivos de pro-
duccion. A la larga, las
prisas provocan acciden-
tes.

—-La seccidon sindical
tendra en cuenta la se-
guridad...

—=Si, tratamos el tema en
todas las reuniones, que
son quincenales, para es-
tar informados de la situa-
cién. Ademas, siempre
nos llega alguna consulta

ALDIZKARI SINDIKALA

de personas afiliadas so-
bre posibles riesgos.

En cuanto a las personas
que trabajan en la fabrica
con subcontratas o em-
presas ajenas, también
controlamos en qué con-
diciones trabajan, en la
medida de lo posible.

ENSENANZA

-¢;Coémo se aprende a
cuidar la seguridad?
;Se cuida este capitulo
en la ensefianza?

—Empieza a introducirse
alguna asignatura en la
ensefianza profesional,
pero aun esta en una
fase incipiente. Y los j6-
venes que entran con
contrato temporal reciben
unas chatrlas sobre segu-
ridad y adaptacién al
puesto de trabajo. No es
mucho, pero sirve para
que se situen, estan mas
arropados. Es importante
que no se vean solos.

—¢Como empezasteis a
preocuparos por el
tema?

—Nos tocé la china, como
quien dice, porque no
empezamos por un inte-
rés especial, pero con el
tiempo hemos ido intere-
sandonos cada vez mas
por la seguridad. No obs-
tante, este es la respon-
sabilidad mas ingrata,
porque recibes todos los
golpes; algunos creen
que eres Dios, y que de-
bes resolver cualquier
problema al momento,
pero también hay gente
sobre la que tenemos que
estar encima.

—¢Creeis que mejora la
conciencia sobre la se-
guridad?

—Depende mucho de
cada persona. Por mu-
chos esfuerzos que ha-
gas, si el propio interesa-
do no te hace caso, no
puedes hacer nada.

G. Zeberio
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esistir, pase lo que
R pase. Ese es el ob-

jetivo que la sec-
cion sindical de ELA en
TRW-Divesa, la antigua
Torfinasa de Pamplona,
se ha marcado para los
proximos meses. Resistir
significa no ceder al
chantaje de la direccion,
que pretende desregulari-
zar las condiciones labo-
rales de los trabajado-
res/as jévenes eventua-
les. Resistir es plantar
cara a la operacion de
acoso y derribo hacia
ELA que, por ello, ha
montado TRW. Estan en
juego, las relaciones la-
borales de los mas de 700
trabajadores y trabaja-
doras de TRW y su digni-
dad. Por eso, a pesar de
la presion, las amenazas
y el chantaje continuo, la
seccion sindical de ELA
en TRW asegura que “no
vamos a variar nuestros
planteamientos”.

En la imagen, movilizaciones llevadas a cabo contra la direccién de TRW.

A PESAR DE LA PERSECUCION SINDICAL, ELA PLANTA CARA A LOS INTENTOS DE TRW DE
DESREGULARIZAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS JOVENES EVENTUALES

TRW, MODELO DE EXPLOTACION

a persecucion sindi-
cal que sufre ELA
en TRW-Divesa se
ha recrudecido tras
la decision del comi-
té de empresa de
denunciar.ante el juzgado de
lo Social el reiterado incum-
plimiento del convenio colec-
tivo en lo referente a los ca-
lendarios laborales de los tra-
bajadores/as eventuales.

En TRW, a diferencia de
cualquier empresa, los traba-
jadores y trabajadoras tem-
porales no saben cuando tra-
bajan y cuando libran. En
TRW lo que funciona es el
telefonazo del jefe. No es ex-
trafio, segun comentan los
miembros de la seccidn sin-
dical de ELA, que llamen a
algunos eventuales a trabajar
tan sélo

una hora antes de empezar
su turno.

Exigir el cumplimiento del
convenio, ni mas ni menos,
ha provocado las iras de una
direccion a la que le falté
tiempo para publicar una
nota cargada de amenazas
en la que comunicaba “la no
renovacion de los contratos
temporales, ya que los traba-
jadores no muestran con las
debidas acciones cuan im-
portante es el trabajo para
elflos”.

Dias después, la direccion
fue todavia mas alla variando

“ligeramente” la amenaza ini-
cial: No renovara los contra-
tos a los eventuales afiliados
a ELA. Aclarando luego de
manera individual a cada tra-
bajador y trabajadora poten-
cialmente afectado que la
Unica manera de demostrar
su no afiliacién a ELA y, en
consecuencia, su adhesion al
proyecto de la empresa, es
afiliarse a UGT 0 a CCOO.

UNA PERSECUCION QUE
DURA YA TRES ANOS

La persecucion sindical que
sufre ELA por parte de la di-
reccién de TRW se remonta

TRW-N ELAKO KIDEA IZATEA EZ
DA ZILEGI. ZUZENDARITZAK
ERREIBINDIZAZIOAREKIN BUKATU NAHI DU

a la negociacién del convenio
de 1996. “En este convenio
-relatan estos militantes de
ELA- los sindicatos plantea-
mos como punto fundamen-
tal el paso a fijos de 160
eventuales. La empresa po-
nia como condicién que esos
nuevos trabajadores fijos no
cobraran un plus ya existente
por trabajar en fin de sema-
na; pretendia, en definitiva, la
creacién de una doble escala
salarial en la empresa”. ELA
(8 representantes), LAB (1) y
ESK-Cuis (1) se opusieron
frontalmente a estos intentos
desregularizadores, mientras
que CCOO (4 delegados) y
UGT (3), en contra de la ma-
yoria sindical y de la propia
asamblea de trabajadores,
llegd a un acuerdo con la di-
reccion, firmando un conve-
nio de eficacia limitada. “El
mismo convenio que la direc-
cién se salta ahora a la tore-
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ra, a pesar de haber sido hecho a su me-
dida”, comentan con ironia estos militan-
tes de ELA.

ACABAR CON LA REIVINDICACION

La campana que TRW lleva contra ELA
no es, por tanto, fruto de la casualidad.
Tiene un objetivo claro: acabar con cual-
quier viso de reivindicacion en la empre-
sa, sea del tipo que sea. “Si queda algun
sindicato tendra que estar tan bien do-
mesticado, como UGT y CCOOQ. Esa es
la filosofia de la empresa”.

El pulso esta siendo fortisimo, y supera
incluso el propio ambito de TRW, tal y
como explica Ramén Goldarazena,
“Willy”, responsable del Metal de Nava-
rra. “Tenemos motivos sobrados para
creer que TRW puede ser una especie
de laboratorio de pruebas en el que la
patronal navarra pretende ensayar un
modelo muy concreto de relaciones labo-
rales. No nos extrafiaria que, de salirse
con la suya, sus resultados pudieran ser
exportados a muchas otras empresas”,
afirma. “No podemos olvidar que cuentan
con el visto bueno de UGT y CCOOQ para
ello”, afiade.

SINDICATOS SERVILES

La direccion de TRW, con su maximo
responsable, Javier Chacén, a la cabeza,
ha encontrado en UGT y CCOQ dos alia-
dos incondicionales en su particular gue-
rra sucia contra ELA. “El papel que estan
jugando UGT y CCOO es vergonzoso.
Venden dia a dia a los trabajadores, re-
nuncian a defender sus derechos e inte-
reses y, ademas, no tienen ningun escru-
pulo en arrogarse una representatividad
que no les corresponde”, afirman los
miembros de la seccién sindical de ELA.
“Los trabajadores y trabajadoras de TRW
han dado su confianza de manera ma-
yoritaria y libre a ELA, y ellos, simple-
mente, no lo pueden soportar”. “Han lle-
gado al punto de pasar a la direcccion lis-
tas con gente “sospechosa” de ser afilia-
do/a nuestro/a cuando, en caso de ser
eventual, puede suponer la no renova-
cion de su contrato. Asi no destruyen a
ELA, ponen en peligro el futuro de perso-
nas concretas”. “UGT y CCOO no saben
lo que es democracia ni verdadero sindi-
calismo”, concluyen.

Ramén Goldarazena comenta, también,
las diferencias existentes entre el com-
portamiento de las secciones sindicales
de CCOO y UGT en TRW y en otras em-
presas, como Lucas Girling. “Aqui se pro-
dujo el mismo problema con los festivos y
los eventuales y su posicion decidida
ayudd a que hoy por hoy no exista doble
escala salarial en esta empresa”.

ADMINISTRACION IRRESPONSABLE

La administracion navarra no se libra
tampoco de las criticas de estos sindica-
listas. No en vano ha concedido ayudas
publicas por valor de 800 millones a TRW
y, sin embargo, no exige ninguna respon-
sabilidad por la persecucién sindical que
esta llevando a cabo. “Muy al contrario,
esta considerada una empresa “modelo”.
Navarra esta en manos de las multina-
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adentro que viven los trabaja-

dores y trabajadoras de TRW
tiene un responsable claro, su di-
rector, Javier Chacon, que pretende
convertir esta empresa en una sec-
ta destructiva, en la que pensar por
uno mismo es disidencia y atrever-
se a expresar en voz alta una opi-
nién discordante se paga con el
despido.

I a situacion de puertas para

Si grave y preocupante es que Cha-
co6n gobierne TRW al golpe de lati-
go -los chicos buenos van al cielo y
los malos al paro, es su maxima-
mas lo es que TRW sea la empresa
modelo, el ejemplo a seguir por el
resto de empresas navarras, segun
la administracion y patronal nava-
rra. No nos engafiemos, TRW es un
tubo de ensayo. Si los trabajadores

.y trabajadoras ceden, sus métodos

de trabajo, su sistema de relacio-
nes laborales, su ideologia de secta
no tardara mucho en ser exportada
al resto de empresas navarras.

La seccion sindical de ELA en TRW
tiene claro, sin embargo, que el vi-
rus que pretende inocular Chacén a
los trabajadores de TRW tiene anti-
doto: mas unidad y mas accién sin-
dical de los trabajadores y trabaja-
doras frente a posturas que rezu-
man fascismo.

Lo que esta en juego es la dignidad
de las personas que trabajan en
TRW, su derecho a trabajar para vi-
vir y no vivir para trabajar, su dere-
cho al ocio y a tiempo libre para
disfrutar de su familia y, en definiti-
va otros derechos humanos tan
fundamentales y basicos como la
libertad de opinion, de expresion o
de afiliacion.

Al fin y al cabo, el sefior Chacén no
es Dios, por mucho que haya publi-
cado y repartido por la empresa
hasta un Credo. El seiior Chacon
es un simple negrero. Ni mas ni
menos.

ALDIZKARI SINDIKALA

cionales, y la administracion se comporta
como si estuvieran aqui para hacernos
un favor. Estan porque les interesa”,
aclara Willy.

UNA EMPRESA CON ENORMES
BENEFICIOS

Una de las cuestiones que mas indigna a
los miembros de la seccion sindical de
ELA en TRW es que podrian asumirse
todas las reivindicaciones laborales que
estan planteando y seguiria siendo la
empresa mas rentable del grupo en toda
Europa.

Lo demuestran con datos oficiales: “En
los 8 primeros meses del 1997 TRW ha
reconocido unos beneficios de 1.600 mi-
llones de pesetas, es decir, mas de tres
millones de beneficio por trabajador; en
el total del gjercicio del afio 96 los benefi-
cios fueron de 1.700 millones de pesetas;
en los ultimos 10 afos la productividad
ha recido un 30%". “Es decir -afiaden- no
nos enfrentamos a un problema econémi-
€O Sino a un problema de arrogancia. Ja-
vier Chacén ha optado por la imposicién
y la confrontacion en vez de por el didlo-
go social”.

Los militantes de ELA en TRW destacan
también el cinismo de una direccién que
“en casa” practica una politica de repre-
sion brutal y ante la opinion publica apa-
rece como un proyecto empresarial com-
prometido y preocupado por la juventud.
“Es importante que toda la sociedad na-
varra sepa que en TRW los jovenes, los
eventuales, son trabajadores de segun-
da. No son duefios de su tiempo, y ni tan
siquiera tienen libertad para pensar y mu-
cho menos para afiliarse o militar en el
sindicato que quieran. Son poco menos
que esclavos”. “Esa es la realidad de
TRW, una empresa ejemplar en sus rela-
ciones laborales”, concluyen con ironia.

EN LA MISMA LINEA

La seccién sindical de ELA en TRW tiene
claro que pese a quien pese va a seguir
trabajando en la misma linea. “A nosotros
no nos debe importar lo que opine la di-
reccién, sélo nos importa lo que piensan
los trabajadores. Por eso vamos a seguir
luchando para que los eventuales tengan
un calendario laboral -de hecho tras la
imposicion de la denuncia han empezado
a dar calendarios mas fiables a los even-
tuales, lo que significa que no las tienen
todas consigo-; vamos a empezar a pre-
parar el préximo convenio, retomando la
reivindicacion pendiente de que los even-
tuales cobren, como el resto, el plus por
trabajar en festivos; vamos a dedicar es-
pecial atencién a la gente joven, porque
son el futuro y porque ellos serian las vic-
timas de esa posible desregulacion de
las relaciones laborales... Vamos, en de-
finitiva, a seguir en la misma linea reivin-
dicativa”, concluyen.

N. Ispizua
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gungo gizartearen arazorik larrienetako bat dugu

hondakin solidoen tratamendua, hots, zaborrarekin
zer egin. Produktu batzuk (papera, beira edo

plastikoak) birtziklatzen hasiak gara, baina hondakin
organikoekin ere zuhur jokatu beharra dago.

LOS RESIDUOS DEBEN RECOGERSE SELECTIVAMENTE Y RECUPERARSE

CONO GESTIONAHNOS 0 ESDUOS:

pesar de activi-

dades volunta-

riosas como son

la recogida de

vidrio y papel,

que con esfuer-
zos importantes han obteni-
do resultados escasos, sin
duda el mas grave proble-
ma estriba en qué hacer
con esa cantidad ingente
de basuras que diariamente
se vierte a los vertederos o
bien se incinera. Gran parte
del contenido de estas ba-
suras es materia organica
(restos de comida, ramas
de arboles, plantas...) Estos
residuos deben recogerse
selectivamente y recuperar-
se.

El tratamiento de los resi-
duos organicos puede ser
de dos tipos:

B Compostaje (aerobi-
co; afiadiendo oxigeno).

W Fermentacion (anae-
robico: sin oxigeno) y
posterior compostaje.

En este articulo hablare-
mos del compostaje como
importante alternativa al
tradicional vertido.

COMPOSTAJE

En el compostaje se trans-
forman las particulas orga-
nicas de bacterias y hongos
en dioxido de carbono,
agua, biomasa y calor; para
ello se anade oxigeno en
varias fases.

Los residuos organicos
suelen ser triturados y mez-
clados antes del composta-
je, por ejemplo en tambores
de giro lento. Los metales
férricos pueden ser separa-
dos por medio de imanes.
El vidrio, papel y metales
no férricos se pueden sepa-
rar a mano en planta. Los
plasticos pueden ser sepa-

rados antes o después de
compostaje. El papel y el
carton son facimente com-
postables y, ademas, mejo-
ran la estructura del mate-
rial compostado.

En la primera fase del com-
postaje se transforman to-
dos los materiales de facil
descomposicién en una
gran cantidad de microor-
ganismos en el ambito ter-
mofilo, es decir, a 55-80
grados centigrados. La
postputrefaccién subsi-
guiente conduce a una am-
plia mineralizacion de la
sustancia organica.

Es importante que se-al-
cance una temperatura su-
ficiente de unos 60 grados,
con objeto de conseguir

una suficiente higienizacién
del compost. Mediante esta
accion se eliminan sustan-
cias infecciosas (hongos,
bacterias, virus de plantas,
animales o alimentos), hue-
vos de insectos, larvas y
semillas de plantas.

El procedimiento utilizado
para la postputrefaccion
suele ser el compostaje en
silos. El material se deja
apilado en silos durante
dos o tres meses siendo re-
movido periddicamente. La
temperatura y el contenido
del agua pueden ser medi-
dos e influenciados. El
tiempo de putrefaccion sue-
le ser de 4-6 meses.

El materia!l obtenido es cri-
bado para separar materia-

Esta pdgina de Medio Ambiente se publica con la
colaboracién del departamento de Ordenacion del
Territorio, Vivienda y Medio Ambiente del Gobierno Vasco.

les grandes y laminas de
plastico.

REUTILIZACION COMO
ABONO

El compost obtenido tiene
qgue tener una reducida
composicion de metales
pesados y puede uilizarse
en la agricultura y la viticul-
tura para la regeneracion
de los suelos. Contiene
sustancia minerales (fosfa-
to y potasio) y cadenas ni-
trogenadas que actuan
como abono.

Ademas, el contenido en
sustancias organicas y la
parte de los denominados
complejos arcilla-humus
mejoran en el propio suelo.
Esto repercute nuevamente
en una mejora del nivel de
humedad del suelo y pro-
porciona mejores condicio-
nes para la flora y la fauna.
El suelo se hace mas es-
ponjoso y la erosionabilidad
se reduce, dado que los
componentes minerales se
retienen mas facilmente.

El compost es, por lo tanto,
no solo un abono sino ade-
méas un importantes mate-
rial para la mejora del sue-
lo, especialmente en mono-
cultivos en los que se utilice
mucha sustancia organica,
o bien ésta sea retirada del
campo y no repuesta poste-
riormente.

Dado que al remover los si-
los se originan molestias
por malos olores y se emi-
ten gérmenes, las plantas
de compostaje deben estar
suficientemente alejadas de
zonas pobladas.

Ifigo Sagarna
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8.212.500. Este es, nada més y
nada menos, que el nimero oficial
de parados que hay en la UE. Im-
presionante para tratarse del lla-
mado primer mundo ;no?. A pe-
sar de la magnitud del problema,
“los 15” se limitaron en la pasada cumbre
de Luxemburgo a “comprometers” a ofre-
cer a jévenes y parados de larga duracién
una ocupacién o cursos de formacién en el
plazo de {5 afios! (en el estado espaiiol, al-
gunos mds) Compromiso, ademas, entre
comillas, porque no habra ningin tipo de
sancién para quienes no lleguen a lo esti-
pulado. Lo dicho, una declaracién cara a
la galerfa para que parezca que hacen algo
cuando en realidad todo sigue igual o
peor. Es lo que se llama “hacer politica”.

Esta cumbre ha servido para ratificar algo
que ya sospechdbamos: que los parados
no importan a casi ningiin gobierno, no
son un objetivo prioritario. Por eso, Aznar
no miente cuando dice que “Espafia va
bien”. Va bien para sus amigos, para los
de su cuerda, para banqueros y empresa-
rios.

Y no lo decimos nosotros, sospechosos de
rojerfo, al fin y al cabo. Lo dice la mismi-
sima Central de Balances del Banco de
Espafia. Un informe publicado durante el
pasado mes de noviembre revela que los
beneficios netos de las empresas durante
los nueve primeros meses del afio 97 han
crecido un 52%; en los afios anteriores lo
hicieron un 33,1% (96) y un 49,68% (95).
Estas cifras constituyen todo un escdndalo
social, mds cuando el mismo informe des-
vela, a continuacién, que no sélo no se
estd creando empleo sino que el empleo
fijo existente se estd sustituyendo por em-
pleo temporal y precario.

Y en este contexto, viene la patronal vas-
ca, Confebask, y responde a las propues-
tas de creacién de empleo de ELA descali-
ficando las medidas de reduccién de jor-
nada laboral y de reparto del trabajo y
abogando por mayor flexibilidad. Ade-

M. PAGAZAURTUNDUA

m4s, piden incentivos fiscales y rebajas en
las cotizaciones sociales. ;Lo quieren
todo!. Tenemos una clase empresarial que,
salvo honrosas excepciones, son verdade-
ras sanguijuelas insaciables.

E ste pais tiene hambre de justicia. Bue-
na prueba de ello es la respuesta que
la convocatoria de encierro-ayuno volun-
tario promovido por Senideak para llamar
la atencidn sobre la situacion que sufren
los presos vascos y sus familias ha tenido
en los mds diversos estamentos sociales,
politicos, sindicales, educacionales... En la
facultad de Informética de Donosti se jun-
té gente muy diversa que intercambié
puntos de vista sobre el problema, entre
ellos el secretario general de ELA, José
Elorrieta, y el director de esta publicacién,
German Kortabarria. Acercar a los presos
supondria cumplir la ley y ayudaria a ir
cerrando heridas. Sin embargo, el ministe-
rio del interior, erre que erre en sus trece.
En este tema, como en tantos otros, se pa-
san la legalidad vigente por el forro.

1 grupo Eroski ha sido otro de los

grandes “calentadores” de ambiente
de este mes de noviembre, poniendo a los
trabajadores del comercio y a los peque-
fios auténomos en pie de guerra con su fa-
llida pretensién de abrir el dia 6, un festi-
vo, escuddndose en una supuesta demanda
de los consumidores. Al parecer, todo el
mundo tiene derecho al ocio, a estar con
su familia o simplemente a aburrirse y a
pegarse con y por el mando excepto los
trabajadores-as del sector. El grupo Mon-
dragdn padece una enfermedad grave:
neoliberalismo agudo.

N os vamos a Bilbao. Desde que aloja
al Guggenheim se ha convertido en
la capital de las estrellas. La decisién de
abrir el museo en dia de descanso para
que lo visitara el actor americano Brad
Pitt fue de repiblica bananera. Me surge,
ademads, una duda existencial: ;habra pa-
gado ]a media de entradas que se venden
en un dia habitual?; ;habra pagado las 700

Esto no va bien, senor Aznar

sefesksiek

pesetas de entrada preceptiva?; ;habré pa-
gado...? Con el complejo de Sancho Panza
que algunos tienen, seguro que ha entrado
por la cara. Bonita, eso si, pero jcara...!

eguimos viajando. Lo del Tribunal La-

boral de Navarra no tiene nombre. Es
increible que la patronal y los sindicatos
CCOO y UGT tuvieran la poca vergiienza
hace un afio de constituir un organismo de
encuentro y mediacién de conflictos labo-
rales sobre la base de la exclusién a dos
sindicatos, ELA y LAB, que representan a
més del 35% de los trabajadores y trabaja-
doras navarros. Es increible, también, que
el ejecutivo foral, que dedica cantidades
millonarias al invento, no tomara cartas en
el asunto; pero la gota que colma el vaso
es el proceso de eleccidn de los supuestos
arbitros. Ante el colapso de casos someti-
dos a arbitraje, €l tribunal ha duplicado el
colegio de drbitros. Pues bien, un nimero
considerable de ellos no son personas de
reconocido prestigio y, sobre todo, inde-
pendencia, sino todo lo contrario: asesores
de la patronal y gente de similar categorfa.
Vamos, que con la reforma laboral en una
mano y “arbitros” como €stos, en la otra,
pintan bastos para la CEN.

T ermino. Tengo entendido que Iturgaiz
y sus chicos y chicas populares del
Pafs Vasco han pedido a los Reyes disfra-
ces nuevos tras hacerse publico un docu-
mento interno en el que analizaban la si-
tuacién actual del partido y sus estrategias
futuras. Los conocidos ya como “papeles
del PP” contenian perlas de indudable va-
lor como la calificacién de “injustamente
vilipendiado” del régimen anterior, o sea,
de Tos 40 afios de “pasién”; su prop6sito
de seguir utilizando politicamente el terro-
rismo, o sus lisonjas al grupo Correo por
su incondicional apoyo y defensa del
“todo por la patria”. Espafiola, por supues-
fo.

Esto es todo por este afio, queridas/os
lectores. Felices Fiestas y hasta pronto.

i R

W”H””W”f” ™

PJL{ANTILLA” “IBEN FICIOST/
RN ] AT L= T
JHw’ ma(mway A!-rj/
’ [ NG L iYL X
A~
1T i
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“ASI SE EMPAPAN
DEL ESPIRITU DE
LA EMPRESA...

ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

La bochornosa
marginacion de la
mujer en el acceso al
mercado de trabajo

P or medio del presente es-
crito deseo poner en cono-
cimiento de la opinién publica
la bochornosa situacién de
marginacién en la que nos en-
contramos sumidas las mujeres
con cargas familiares a la hora
de acceder al mercado de traba-
jo.

Mi denuncia tiene su origen en
las trabas que se me han puesto
a la hora de poder acceder a un
trabajo continuado, tras haber
pasado por etapas de precarie-
dad, por parte de los responsa-
bles de la cadena de supermer-
cados Super BM-IFA, por to-
dos conocida en nuestra pro-
vincia.

Tras haber consolidado una ca-
tegoria profesional, a fuerza de
sacrificio, en la citada empresa,
y haber obtenido el debido re-
conocimiento por parte de los
trabajadores con responsabili-
dades a los que he estado su-
bordinada, y cuando se me
abria un atisbo de esperanza
que podia llevarme a consoli-

sta seccién pretende ser una tribuna abierta a las opiniones
de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actualidad econé-
mica, social y laboral. Aquellos que lo deseen deben enviar sus
cartas a la siguiente direccién: Landeia, Cartas de los
lectores/Irakurleak mintzo. Barrainkua 13, 48009 Bilbao. Por
problemas de espacio os pedimos que las cartas no excedan de
las 20 lineas.

darme en un puesto de trabajo
de forma continuada en dicha
empresa, comienzan las pegas
y zancadillas para poder ejerci-
tar un derecho bésico constitu-
cional, cual es ef de trabajar,
mediante argumentaciones que
vulneran en demasia los mas
elementales derechos de cual-
quier trabajador que quiere
atribuirse l1a condicion de tal y
no la de un esclavo/a.

En el sector del comercio y tras
una dilatada experiencia, he de
resefiar que son abusivas las
exigencias que en materia de
jornada de trabajo se vulneran,
pero en esta empresa en parti-
cular, tales abusos de exigencia
llegan al umbral de lo inimagi-
nable; todo ello debido a la
propia precariedad del mercado
de trabajo, a la poca considera-
cién de la cualificacién profe-
sional en el sector y, por dlti-
mo, al temor, légico por una
parte, de engrosar la larga lista
de parados, si se atisba cual-
quier movimiento de solidari-

dad que abandere una causa,
como la negativa a la realiza-
cién de muchas mds horas de
las convenidas, que ni tan si-
quiera se retribuyen ni com-
pensan y que pudieran contri-
buir de algin modo al fomento
del empleo en este sector. A ti-
tulo de constatacidn, decir que
fa mayoria de los trabajado-
res/as en esta empresa vienen
realizando una media de hasta
14 horas semanales mas de lo
convenido en su cémputo
anual.

Sirva la exposicién anterior
para que el lector se sitiie ante
la cruda realidad de unos he-
chos que desconocerd y que
son e} origen de la marginali-
dad mds flagrante que esta em-
presa practica como sistema a
la hora de promocionar al per-
sonal eventual a un puesto de
caracter continuo. Siendo més
concreta y en palabras de uno
de los responsables de dicha
empresa, en materia de hora-
rios “‘no hay horarios” y que no

cabe hacer excepciones en base
a situaciones personales (exis-
tencia de cargas familiares) re-
matando su elocuente exposi-
cién con la no menos relacién
de principios de que... “las j6-
venes no exigen, estan dispues-
tas a todo”, pero yo me pregun-
to... (hasta cudndo?... quizds
hasta que asuman responsabili-
dades familiares y digan como
yo BASTA YA, pero eso al
empresario no le preocupa ya
que la cadena tiene muchos es-
labones y siempre habrd jove-
nes o casadas sin cargas fami-
liares que estén dispuestas a
todo.

Por todo ello quiero denunciar
publicamente a supermercados
Super BM-IFA por su practica
marginal, que aboca a las mu-
jeres de mi condicidn (casada y
con hijos) a tener que renunciar
al derecho de trabajar, por con-
dicionar el acceso al mismo a
unas exigencias de horario de
trabajo que imposibilita com-
patibilizar el desarrollo de la
persona en el mundo del traba-
Jo y en el entorno familiar.

Sagrario Lipez Palmero
(Legazpi)
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“LA REDUCCION

GENERARIA EMPLEO
SINO QUE DIFICULTARIA
EL EXISTENTE”

DE JORNADA NO SOLO NO

LIDERAZGO DEL
GOBIERNO VASCO SEA
DISCUTIDO POR
INSTITUCIONES DE
MENOR RANGQO’,

“EUSKADIK EZ
DU LANBIDE
HEZIKETAKO KUOTEN
TRANSFERENTZIARIK
JASOKO”

M. PIMENTEL,
Enplegurako
estatu-idazkaria

AN DICHO / ESANDAKOAK

v “UNA PAZ JUSTA Y AUTENTICA PASA POR EL
DIALOGO, Y NO PUEDE SER PERMANENTE SI NO
SE ASIENTA EN EL RESPETO DE TODOS LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES”

Jaime Oraa, director del Instituto de Derechos Humanos de
Deusto.

v “ARGI DAGO 35 ORDUKO LANALDIAREKIN
LEHIAKORRA IZATEA POSIBLE DELA”

Lionel Jospin, Frantziako lehen ministroa.

v/ “EN EL MOMENTO ACTUAL SERIA NECESARIO,
POR LA PROPIA GRANDEZA DEL ESTADO
DEMOCRATICO, EL ACERCAMIENTO DE LOS
PRESOS A SU ENTORNO FAMILJIAR”

Margarita Robles, magistrada de la Audiencia Nacional.

v “LA HOSTILIDAD PATRONAL A LA REDUCCION
DE JORNADA ES IDEOLOGICA, PERMANENTE
SECULAR... DESDE 1820 A 1936 Y DESPUES, EN
TODOS LOS PAISES, SIEMPRE HAN DICHO QUE
UNA REDUCCION DE JORNADA ARRUINARIA LA
EMPRESA. LA HISTORIA LES HA DESMENTIDO”
Dominnique Taddel, profesor de Economia en la Universidad
de Parfs.

Diciembre 97

v “OSAKIDETZAK GUZTIA MERKATURAKO GAI
BIHURTZEKO JOERA DU”
Carlos Gémez Menchaca, abokatua.

v/ “AHORA, MAS QUE NUNCA, HAY QUE
CONSTRUIR UN TERCER ESPACIO CON FUERZ
AUTONOMA Y PENSAMIENTO PROPIO ‘
SUFICIENTEMENTE POTENTES COMO PARA QUE
NI LA MANIPULACION DEL ESTADO NI LA MAS
DURA ACCION DE ETA PUEDAN PARALIZARLO EN
EL FUTURO” .
Ramén Zallo, Pedro Ibarra y Mariano Ferrer, profesores de la
UPV y periodista, respectivamente.

v “NADIE PUEDE CREERSE QUE LOS PARTIDOS SE
FINANCIAN DEL CIELO”
Xavier Trias, conseller de la presidencia de la Ganeralitat.

v “EL MODELO ASTATICO HA PASADO DE MODA”
Michel Camdessus, presidente del Fondo Monetario
Internacional.

v “EZKERRAREN EZTABAIDA ETA DISKURTSOA
PIKUTARA JOAN DIRA DILISTA PLATER
MISERABLE BATEN TRUKE”

José Sacristin, aktorea.

[]
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ERREPORTAIA / REPO

na Arbulu y Pedro Rollan
A son dos militantes de ELA

que tienen a sus herma-
nos en la carcel. En estas entre-
vistas hemos querido recoger
qué significa la dispersion para
las familias que la sufren. Arbu-
lu, delegada de ELA en Radio Vi-
toria, nos habla de las duras
condiciones en que la familia se
ve obligada a visitar a su herma-
no en Ocaiia por la peculiar for-
ma de repartir los turnos de visi-
ta; del importante esfuerzo eco-
némico que supone, —punto que
también destaca Rolldan—, y de
las arbitrariedades a que se ven
sometidos, como el repentino
traslado de Carabanchel a Oca-
fia, cuando estuvieron casi dos
dias sin noticias de su hermano.
Ana y Pedro destacan la necesi-
dad de que se conozca la situa-
cién de los presos y presas vas-
cos, “porque asi la opinion publi-
ca presionaria en favor de una
solucién”.

ANA ARBULU, DELEGADA DE ELA EN RADIO VITORIA Y HERMANA DE UN PRESO VASCO

“NO LES ABANDONAREMOS
AUNQUE LES LLEVEN A KATMANDU"

na Arbulu tiene a su her-
mano menor Gorka en pri-
siéon. Hace casi dos afios
se presentd voluntaria-
mente en la Audiencia Na-
cional —habia una orden
de detencidn contra él-, pero a estas
alturas todavia no ha habido juicio, a
pesar de que el afio pasado el tribu-
nal le denegé la libertad bajo fianza
“porque el proceso estaba muy ade-
lantado”...

LA FAMILIA PAGA

“Mi padre tiene 65 afios. Mi madre, 62.
Para mi madre, que tiene problemas de
cervicales, cada desplazamiento para
ver a su hijo es un esfuerzo fisico im-
portante. Por razones de salud, mis pa-
dres sélo van a ver a mi hermano cuan-
do hay un vis a vis de dos horas, es
decir, una vez cada dos meses, porque
si no, no podrian aguantar el ritmo de
viajes”.

“Y nosotros, dentro de lo malo, somos
privilegiados porque mi hermano esta a
422 kildbmetros, en Ocafa. Hay otros

que tienen mas de 1.000 kilémetros, y
otros, el mar de por medio. La distancia
no sélo cuesta tiempo, sino mucho di-
nero, y por eso los presos y presas que
estan fuera de la peninsula no pueden
tener un ritmo adecuado de visitas”.

DESARRAIGO

“Hay un problema legal: La ley dice que
hay que evitar el desarraigo de los pre-
s0s, y el Gobierno sabe perfectamente
que la dispersion produce precisamente
eso. Cuando una persona es condena-
da a varios anos, al principio hay mu-
cho impetu de su entorno, pero al cabo
de diez afios y a 1.200 kilémetros de
distancia, las visitas que se reciben son

“EDOZEIN
JOERAKOAK
DIRELA ERE, SENIDEEK EZ
DUTE ESKUBIDERIK"

muy pocas. Eso provoca el sufrimiento
de los padres. La madre sufre cuando
sabe que su hijo no tiene visitas todos
los fines de semana, que no recibe el
paquete cada quince dias”. .

“El supuesto fin politico con que se em-
prendid la dispersion no ha dado ningdn
resultado, por lo que mantener esta si-
tuacion no responde mas que a un
chantaje para aislar a los presos de sus
familias y entorno, y asi minarles. Pero
se han olvidado de que la familia y la
madre lo es hasta que se muere, y si se
tiene que desganitar, se desgafita. Las
familias no abandonaremos nunca a los
presos, aunque nos los manden a Kat-
mandu”.

“¢Con qué legitimidad y autoridad moral
puede decir el ministro del Interior que
su funcién es hacer cumplir la ley? Por-
que para él cumplir la ley significa, en-
tre otras cosas, que miles de vascos
que tenemos a un familiar en la carcel,
que no tenemos por qué declarar nues-
tra identidad politica, ni qué partido nos
gusta, ni a quién votamos o dejamos de
votar, no tengamos derechos”.
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POLARIZACION

“Incluso en casos como el
mio, que no estoy de acuer-
do con el empleo de la vio-
lencia en ningln sentido, me
encuentro con que desde un
sector de las fuerzas politicas
se pretende polarizar a la so-
ciedad: ‘Si no te pones a mi
lado estas contra mi’. Y yo no
me puedo poner a su lado
porque me estan chantajean-
do, y son ellos los que estén
ejerciendo diariamente la vio-
lencia en mi vida teniendo a
mi hermano a mas de 400 ki-
[6metros de su casa”.

“Lo més duro me parece que
son las pegas que se les po-
nen para que tengan una
asistencia sanitaria en condi-
ciones. Parece mentira que
en 1997 no tengan una aten-
cién de dentistas minima. O,
por ejemplo, mi hermano,
que lleva gafas, no ha podido
hacerse una revisiéon de la
vista en condiciones en estos
dos afios. Pero claro, jcomo
vas a pedir que tengan una
atencién sanitaria digna
cuando hay presos con en-
fermedades incurables que
deberian estar en casa, y no
los sueltan?”.

“Por otra parte, a mi hermano
le esta prohibido participar en
los talleres ocupacionales de
la carcel, por ‘motivos de se-
guridad; y tampoco puede te-
ner material para hacer tra-
bajos en la celda’. ;Qué cosa
puede haber peor que estar
encerrado y que no te dejen
hacer nada?”.

OPINION PUBLICA

“Si la gente conociera esta
realidad en profundidad, ha-
bria colectivos que estarian
exigiendo el tralado de los
presos. No me puedo creer
que la gente de izquierda de
Espana, por ejemplo, pudiera
tolerar una situacién como
ésta si la conociera de ver-
dad”.

“A los ciudadanos de a pie no
les preocupan los sondeos.
Tienen un margen mas de
humanidad porque sus pues-
tos de trabajo no dependen
de que otros les voten o de-
jen de votar”.

“Lo que estan haciendo no es
propio de un estado de dere-
cho; es de un pais donde uti-
lizan su fuerza para conse-
guir unos fines politicos. Ha-
cen 1o mismo que achacan a
HB o a ETA”.

“Si la opinién publica lo su-
piera quiza no podrian seguir
utilizandolo. Pero es facil ma-
nipular a fa opinién publica”.
“Cuando ETA pidi6é que mejo-
rase la situacién de los pre-
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“ZERBAIT ONDO EZ DAGOENAREN SUSMOA"

edro Mari Rollan
P Oarso-Bidasoa es-

kualdeko arduradu-
na da lkegafen, eta bere
anaia Patxi Valentziako
espetxean dago. Duela
bost urte giltzaperatu zu-
ten.

—~Errespetatzen al dira pre-
soen eskubideak?

~Ez, argi dago ez direla
errespetatzen. Ez zaie soi-
lik askatasuna kentzen,
beste murrizketa batzuk
ere badaude. Senitarteko-
ei ere ez dizkigute eskubi-
de guztiak onartzen: Bati-
pat guregandik hurbil ego-
teko eskubidea aldarri-kat-
zen duguy, ikustera joateko
hainbeste kilometro ibili
gabe bizitzekoa. Hilero jo-
aten da Valentziara seni-
deren bat kotxez, eta al-
dioro 1.200 kilometro dira.
Eta kostuaz gainera, oke-
rrena istripuren bat izate-
ko bildurra da, seme-ala-
bak etxean geratzen baiti-
ra.

—Zer egoeratan dago zure
anaia?

—-Isolamendu egoeran. Ho-
rrek esan nahi du patiora
irteteko egunean ordu
t'erdi besterik ez daukala,
eta dutxa bakarra, ematen
diotenean. Bestalde, Patxi
soziologia ikasketak egi-
ten ari da, eta inolako

50s y presas, que el Gobier-
no empezara a moverse, el
PP contesté que ETA debia
dejar totalmente las armas, y
otros dijeron que el anuncio

i

B AYUNO POR EL ACER

A4 ‘ |
CAMIENTO. Representantes

erraztasunik ez diote ema-
ten, euskarazko liburuak
bereganaino iristeak seku-
lako lanak ematen baititu.

—Aski ezaguna al da es-
petxeetako egoera, eta
presoen sendiek jasaten
dutena?

-Oro har, bai, baina ho-
rrenbeste urteren ondoren
gatazkak ia herritar guz-
tiak nazkatu ditu. Gizarte-
ak somatzen du espetxee-
tan zerbait ez dagoela
guztiz ondo, baina nekea
hain da handia, non ez di-
zuten galderarik egiten.

—Zer egin dezake euskal
gizarteak presioa eragite-
ko?

~Onartu beharra du arazo
larri bat daukala eta jarre-

era pura propaganda. Ahora
bien, si tienes verdadera vo-
luntad de solucionar los pro-
blemas, tienes que agarrarte
a un clavo ardiendo y decir:

de numerosos sectores sociales y organizaciones vascas, entre
ellos ELA, llevaron a cabo un ayuno de tres dias para pedir el
acercamiento de los presos vascos a Euskal Herria, entre los pa-
sados 27 y 30 de noviembre en Donostia.

ALDIZKARI SINDIKALA

ra mugigaitz edo manikeo-
ekin ez goazela inora, ga-
tazka luzatu besterik ez
dela egiten. Legea bete-
tzen ez denean harrituta
-geratzeko gaitasuna be-
rreskuratu behar dugu:
Gernikako Estatutua, Le-
gebiltzarraren presoak
hurbiltzeko erabakia, etab.
Eta jarrera tinkoago bate-
kin, politikoek fitxak mugi
ditzaten lortu behar dugu.

—Zer deritzozu ELAKk dis-
pertsioaz esan duenari?

—Klase-sindikatu legez,
bere afiliatu kopuruaren
administrazio hutsa baz-
tertu eta sindikalismo bi-
zia egiten duela uste dut,
moldatzen ez dena; aitzi-
tik, ibil litezkeen bideak
erakusten ditu. Nola isil-
duko da ba Ertzaintzaren-
gan, espetxe-funtziona-
riengan edota gurearen
moduko hainbeste familia-
rengan egundoko zama
duen arazo baten aurre-
an?

ELAKk jarrera ausarta hartu
du, eta patronalak edota
hedabide askok beste era
bateko erakundea izatea
nahiko lukete. Halere, ildo
honi jarraitu behar diogu,
eta beste batzuri ere bai,
urriak 18an Gernikan izan
zen ekitaldiarenak bezala.

‘ETA ha hecho un movimien-
to; yo voy a hacer uno tam-
bién, de manera que los que
han hecho el gesto me hacen
otro de vuelta, a ver si propi-
cio uno mas’. Para que, poco
a poco, —'ti me das, yo te
doy’— al cabo del tiempo, po-
damos sentarnos a una mesa
y hablar”.

“Pero no quieren. No les im-
portamos. jQue se estan mu-
riendo los padres de los que
estan fuera de la peninsula!
jQue tienen muchos afos!
Algunos acusan a Gestoras o
Senideak de hacer el “lavado
de cerebro” a los familiares
de presos, aprovechando los
viajes en autobus, pero no
hace falta: basta su propia
politica. Una madre no nece-
sita que vaya nadie a contar-
le una historia politica deter-
minada, porque la esta su-
friendo en sus carnes”.

G. Zeberio
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON

LABUR

v SINDICALISTAS DE
ELA ABSUELTOS

El Juzgado de Instruccion nu-
mero 1 de Barakaldo ha ab-
suelto al responsable comar-
cal de la funcién publica en la
Margen lzquierda, de la acusa-
cion presentada por el delega-
do de Seguridad Ciudadana
del ayuntamiento de Barakal-
do, por presuntas amenazas.

También el Juzgado de lo Pe-
nal n2 5 de Bilbao ha absuelto
a tres miembros de la Seccién
Sindical de ELA de la Univer-
sidad del Pais Vasco, de la
querella presentada frente a
ellos por presunto delito de
injurias y calumnias por un
miembro de la Junta de Go-
bierno y Comisién de Discipli-
na de la UPV-EHU.

Tanto la denuncia como la
querella pretendian, sin duda,
amedrentar y condicionar la
actividad y libertad sindical de
los militantes de ELA, lo que
evidentemente no se ha logra-
do.

v INCUMPLIMIENTO
DE LA LEY DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La Inspeccion de Araba ha
procedido a extender Acta de
Infraccion a la empresa Hospi-
tal Santiago Apdstol-Osaki-
detza, por incumplimiento de
las obligaciones de la Ley de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en concreto de la obli-
gacion empresarial de propor-
cionar a los delegados de pre-
vencion la formacién en mate-
ria preventiva que resulte ne-
cesaria para el ejercicio de
sus funciones.

Dicha infraccién esta catalo-
gada como grave, y conlleva
una sancién de entre 250.000
y 5.000.000.-pts., dependiendo
de circunstancias como el in-
cumplimiento de requerimien-
tos previos, numero de traba-
jadores afectados, etc. Se tra-
ta de la primera actuacién de
la Inspeccién en esta materia,
algo que se venia demorando
y echando en falta.

SEGURTASUN
JURIDIKOA KOLOKA

ahiko ulergaitz egiten

diran erabakiak ikusten

dira epaitegietan, arlo la-

boralean ere bai, urrutia-

go gabe. Denbora

partzialeko lanean aritu-
takoak bolara batean eta Segurida-
de Sozialera zahar sariaren eske
edo elbarri-pentsioaren eske joan-
dakoak adibide bat eskein dezake-
te, zurturik gertatu zaienaren
aurrean.

Denbora partzialeko lanean, lan
egindako egun bakoitza kotizaio-
egun o0so bat haina balio izan du
1994 urterarte, eta halakotzat kon-
putatu egiten zen legearen arabera,
naiz eta sartutako orduak jornada
osotzat legean edo hitzarmen ko-
lektiboan jarritakora iritxi ez.

Gerogarrenean, lege aldaketa bitar-
te, denbora partzialeko jardunean,
lan egun bakoitzeko ez da konpu-
tatzen kotizazio-egun bat, ezbada
eze legean edo konbenioan jornada
osotzat ezarrita dagoen ordu kopu-
rua betetzera iristen den aldiko kon-

putatzen dira koti-
zazio egunak.

Lege berria atze-
ranzko efektorik
gabe aplikatzeko-
tan, —hori
eskatzen baitu den
gutxieneko segur-
tasun juridiko bat
aitortzen duen sis-
tema batek—, ba
dirudi 1994 urte-
rarte denbora
partzialeko lanean
sartutako jornada
bakoitza kotizazio-
egun bateko balio-
arekin geratu be-
harko luketela beti-
rako, eta lege be-
rria berau indarre-
an jarri eta gero
sartutako lan egu-
nei aplikatu behar-
ko litzaiekela soi-
lik. Irizpide hau
onartzen zuten
sen onez Autonomia batzuetako
Epaitegi Goikoek —Euskadikoak ez
bezela, egia esan—.

EMAKUMEAK, OKERRAGO

Bada, estaduko Epaitegi Gorenak
doktrina bategintzan jaulkitako epai
parrasta baten ondorioz, kotizazio-
egun baten balioa zuten lan egun
haiek eta berak, ez dute balio bera,
diralako kotizazioak 1994 urtetik au-
rrera baliatu behar ezkero. “Lenen-
go” eta “bigarren” mailako retroakti-
bitatearen arteko diferentziaren
kontua, edo trik[mailua.

Emakumezkoak dira gehienbat
denbora partzialeko lanean ari dira-
nak, eta beurak nozituko dute
gehien salatutako ondorioa, diskri-
minazio kutsua duena Europako El-
karteko Hauzitegiak adierazi izan
duenez.

J.B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

H TRABAJO
TIEMPO PARCIAL Y
COMPUTO DE
PERIODO DE
COTIZACION

e la Comarcal de la Margen
Derecha se piden referen-

cias sobre el tema del com-
puto de los periodos de cotiza-
cion a efectos de prestaciones de
seguridad social, en virtud de co-
tizaciones derivadas de contratos
a tiempo parcial. Se trata de ca-
sos que estan afectando a muje-
res mayormente, de sectores
como la limpieza o ensehanza.

El tema es importante porque de él
depende no so6lo una mayor o me-
nor cuantia de la prestacion de la
seguridad social, sino incluso el de-
recho mismo a la prestacion por no
completar el periodo minimo de ca-
rencia.

VALOR DE LAS COTIZACIONES

El tema que se plantea es la forma
de computo de las cotizaciones
efectuadas en caso de trabajo a
tiempo parcial, a los efectos de cu-
brir los periodos de cotizacion: si
debe computarse como dia cotizado
la cotizacién efectuada por cada jor-
nada, cualquiera que fuera el nime-
ro de horas de trabajo, o si deben
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tenerse en cuenta las horas efecti-
vamente trabajadas, de modo que
los dias de cotizacién objeto de
cémputo han de ser los tedricos que
resulten de dividir el nimero total de
horas trabajadas, y consiguiente-
mente cotizadas, por el numero de
horas que componen la jornada or-
dinaria de trabajo.

Hasta la fecha del 1 de enero de
1994 la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (sentencias de 26 de
mayo y 18 de octubre de 1993) era
contundente en la defensa de que
dia trabajado equivalia a dia cotiza-
do, con independencia del nimero
de horas; ello en base a la inexis-
tencia en contra de norma valida ex-
presa sobre el particular, y en apli-
cacion del art. 74.4 de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social de 1974 que
Unicamente contemplaba cotizacio-
nes por dias y no por unidades infe-
riores.

La novedad se produce con et Real
Decreto 2319/1993, de 29 de di-
ciembre, que con efectos de 1 de
enero de 1994 determina que “en
los supuestos de contratos a tiempo
parcial, a efectos de reunir los peri-
0dos minimos de cotizacion exigi-
dos en el Régimen de que se trate,
para causar derecho a las presta-
ciones correspondientes, se compu-
taran las horas o dias efectivamente
trabajados”; ahadiendose que “a fal
fin, cuando se trate de trabajo por
horas, el numero de dias tedricos
computables serd el resultado de di-
vidir la suma de las horas efectiva-

ALDIZKARI SINDIKALA

mente trabajadas por el numero de
las que constituyan la jornada habi-
tual para la actividad de que se
trate’.

RETROACTIVIDAD DE LA NORMA

Una vez existente la nueva norma,
otra cuestion era si, en relacién a
las prestaciones —jubilaciones, in-
valideces, etc.— causadas con pos-
terioridad a la reforma, se producia
una doble forma de cémputo de las
cotizaciones, segun correspondie-
sen a periodos de {frabajo anteriores
o posteriores a la reforma, o se apli-
caba en bloque la nueva normativa.

Unos Tribunales Superiores enten-
dieron que, no cabiendo efectos re-
troactivos de normas restrictivas, a
las cotizaciones realizadas hasta el
1 de enero de 1994 debia aplicarse
la jurisprudencia ya indicada (dia
trabajado igual a dia cotizado, con
independencia de las horas), mien-
tras que sdlo a las cotizaciones pos-
teriores a la reforma se aplicaria la
nueva normativa.

Otra linea, defendida por el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco
(STSJ Pais Vasco de 15-3-96, A.
476) ha entendido que la nueva nor-
mativa restrictiva se aplica en blo-
que a todas las cotizaciones, para
las prestaciones causadas a partir
de 1 de enero de 1994; denegando
de esta forma-prestaciones de jubi-
lacién e invalidez solicitadas.

El Tribunal Supremo ha acogido
esta Ultima linea, ratificando las re-
soluciones del TSJ del Pais Vasco,
mediante sentencias dictadas en
unificacién de doctrinade 7, 13y 14
de febrero, y 30 de abril, todas de
1997 (A. 1168, 1264, 1350 y 3558).

Segun el Tribunal, ello no supone
retroactividad de la norma, porgque
no se aplica a situaciones o dere-
chos consolidados a la entrada en
vigor de la norma (retroactividad en
sentido maximo, prohibida en virtud
del principio de seguridad juridica),
sino a situaciones (jubilacion, invali-
dez, etc.) nacidas con posterioridad.
Se trata, en definitiva, de distincio-
nes conceptuales que dificilmente
explican la falta al menos de un pe-
riodo transitorio de aplicacion gra-
dual de la nueva norma para evitar

situaciones injustas.

Landeia
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LABURREAN / EN €O

LA ONCE EXPLOTA
COMO UNA
MULTINACIONAL

os sindicatos ELA, CCOO y

LAB de la ONCE estan pro-
tagonizando diversas moviliza-
ciones en defensa de un conve-
nio mas justo y solidario. Los
puntos centrales de la platafor-
ma que defienden estos sindica-
tos son: empleo estable, simila-
res salarios, derecho a un hora-
rio, creacién de nuevos puestos
de trabajo, un sistema de con-
tratacion clara, ascensos y tras-
lados no arbitrarios de uso ex-
clusivo de directivos y allega-
dos... Se trata, en definitiva, de
negociar un convenio de verdad
y que éste se aplique.

ELA, CCOO y LAB han culpado
a UGT de la actual situacion de
precariedad y de verdadera ex-
plotacién que sufren muchos de
los trabajadores/as de esta or-
ganizacién, a la vez que han he-
cho un llamamiento a los traba-
jadores de la ONCE para que se
movilicen, ya que “la dejacién y
la desmovilizacién es lo que nos
ha llevado a la situacion actual”.

ZORIONAK ETA URTE
BERRI ON

goera uneotan goibela bada

ere, ez dugu aurtengo lana
itxaropenezko mezu bat eman
gabe amaitu nahi. Egunak joan
eta egunak etorri ostera ere
joan zaigu urtebete. Ez nahi be-
zain ongi, gaizki kasu askotan
baina iritsi gara urtearen azken
egunetara.

Jaso ezazue agur bero bat.
Eguberri zoriontsuak eta urte
berri ona opa dizkizuegu, ira-
kurle eta adiskide guztioi.

iFELICES FIESTAS!

esde este Ultimo nimero

de Landeia en 1997 desea-
mos a todos nuestros afilia-
dos/as y amigos/as una muy fe-
liz Navidad y un buen afio
1998.

Que el trabajo, el amor y la so-
lidaridad se conviertan en ele-
mentos cotidianos de nuestras
vidas y nuestra sociedad.

S 4§
LA CMT SE PONE AL

'DIA EN SU 24°
CONGRESO

ntreiel 1y el 6 de diciem-
bre pasado se celebré en
Bangkok, Thailandia, el'24°

 Congreso de la Confederacién

Mundial del Trabajo.
ELA, representada con dos

| delegados, participé activa-
i mente en los trabajos del Con-
| greso, cuyo lema “Luchemos

por un cambio de rumbo®,

abogaba por la construccion
de un proyecto alternativo al
pensamiento Unico, desde la
realidad cotidiana y de base,

i fundado en'las aspiraciones

reales, los derechos y la digni-

- dadide las mayorias trabaja-
i doras.

Temas tales como la globali-
zacién y la mundializacién y
sus efectos en las clases mas
desfavorecidas asi comolas
alternativas del movimiento de
los trabajadores fueron temas

' centrales del Congreso.

Durante el mismo se eligio a
Willy Thys nuevo secretario
general y a Fernand Kikongi,

‘ presidente.

Franqueo concertado

N¢08/129




