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OCTUBRE92URRIAGUREÁ,
NEGOZIÁKETÁ

21

Giroaridariosusmoa;

hitzarmenedoitun
sozialaprestatzenari
direlaasmatzekoezda
aztiaizanbehar.

CEOEkIuzatutakoitun
eskaintzarigobernuakbaiez
koaberehalaemandio,eta
botereekonomikoeketazen
baitkomunikabidekharen
beharraaldarrikatzendutelau
haizetara.Bestegaraibateta-

koakiruditzenzaizkigun
MoncloakoItunakekartzen
dituztegogora.Kezkagarriena
ordeaestatukobisindikaturik
nagusienenoneritziada,ez
luketeitunhorigaizkiikusiko.

ELAkezduituneta
“kontsentsua”elkarrizketa
sozialareneredutzatonartzen;
aldiz,negoziaketarenbideari
jarraitunahidio.“Ituna”eta
“negoziaketa”antzekohitzak
direnarren,erabatizaerades
berdinadute.

Itunhaundiekuneanuneko
agintarienekonomipolitika
sendotuetasindikatu
zuzendaritzenitxurazkobote
rea—ezbenetakoa—

haunditzendute.Negoziaketa,
sindikatuoinarrienetazelula
ttikienenindarraalegia,indar
ge,lausotutagertatzenda,ez
baitdagobenetanedukiei
buruzeztabaidatzekoaukera
rik.Ezagunakbaitdiraaurreko
hamarkadanburututakoitun
sozialeneraginak:Milakalan
posturengaleraezinizandute
gelditu,bainabatezeresindi
katuekkidekopuruizugarriak

•galdudituzte,langileekhorrela
kosindikalgintzarenzentzurik
ezbaitduteulertu.

Negoziaketakolektiboanoina
rnaduensindikalgintzakere
akordioa,konpromezua
bilatzenditu,horrenatzetik
doa.Bainahitzarmenarenbila
oinaklurreanditueladihoa,
errealitatearengandikhurbil
saiatzendasindikalgintzahau
eztabaidatzen.

Horretarakoesparrurikegokie
nahautatzendu,etaaloredo
enpresabakoitzarenegoera
aztertzendueskakizunapropo.
sakegiteko.Ereduhonekin
hitzarmenaberatsagoeta
errealagoaklortzendira,demo
kraziabultzatzenduetalangi
leenpartehartzeabideratzen
duberenlanbaldintzakeraba
kitzerakoan.Ereduanoski
emankorrada,bainadenbora
etalanhaundiaeskatzendu.

ELArensindikalgintzakeredu
horiduoinarrietahelburutzat.
Guridagokiguberehorretan
gauzatzeaetageroetagehia
gogaratzea.Langileonpropo
samenahalmenahobetzeaeta
borrokarakogaitasuna
indartzeadirahurrengo
erronkak.
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SALARIOPOREMPLEO,LA
MENTIRAMILVECESREPETIDA

-..

aCEOE,porboca
desupresidente
JoséMaríaCuevas,
haaprovechadola
últimaasambleade
empresariospara-

lanzaralmundosindical
unaofertadetrueque:están
dispuestos,dice,acrear
empleoacambiodeconge
laciónsalarial.

Alhacerestaoferta,el
señorCuevassabequeno
estájugandolimpio.Sabe
quenovaacumplirsuparte
deltrato,entreotrasrazo
nesporquenodependede
él.Yeso,semirepordonde
semire,estrampa.Conla
agravantedequeutiliza
comocebolapreocupación
ylaangustiahumana.El
problemadelempleo
requieremásrigorymás
seriedad.Tampocoestáde
más,señorCuevas,algo
másdesensibilidad.

Estediscursonoes,entodo
caso,nuevoenlaCEOE.La
creacióndeempleohaser
vidodecoartadaalosdis
tintospactossocialesque
enlaprimeramitaddelos
80seconcluyeronenel
estadoespañol.Yespreci
samenteantelainvitacióna
unnuevopactosocialante
loquenosencontramos.La
ideahacontadodesdeel
principioconelbeneplácito

delgobierno,expresadopor
bocadelministrode
Trabajo.

Nuestraposicióncontrariaa
estetipodepactoseshoy
tanrotundacomoenla
décadapasada,yelbalan
cenegativodelosANEs,
AlsyAESnohacesino
confirmarla.Parece,sin
embargo,queparaelsindi
calismoespañolmásrepre
sentativo,ansiosodecon
solidarsuposiciónhegemó
nicatantoenelcampoinsti
tucionalcomoeneldela
negociacióncolectiva,la
tentacióndelpactopuede
serfuerte.

Noestarádemás,porello,
recordaralgunascosas.La
primera,queaquellafase
de“consolidacióninstitucio
nal”quereforzólahegemo
níadelossindicatosmás
representativosespañoles,
trajotambiénsudebilita
mientoentérminosdeafilia
ción,conlasconsecuencias
queelloconlleva.

Ylasegunda,queenese
períododeaugedelos
acuerdosparaelempleo
(1981/1985)elnúmerode
paradosenelconjuntodel
estadocrecióenmásdeun
millón.Porello,siestavez
llegaranaalgúnacuerdode
estetipo,nodebieran,por
lomenos,utilizarlaexcusa
delempleo.
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LASCOMARCALESDEELARECLAMANPOLITICASREINDUSTRIALIZADORAS

CRISISCONNOMBREYAPELLIDOS

EsmediodíaenBarakaldo.El

grisdelcieloamenazallu
via,peroesonoimpideque
laPlazadelosFueros,en
plenocentro,estérepleta
degente.Eltemaestrellay

casiúnicodetodaslasconversacio
neses,comono,lamarchaapie
quelostrabajadoresdeAltos
HornosvanarealizaraMadridal
díasiguiente.Yesquenadiepuede
oquierecreersequeAHVestéen
peligro.TalcomoafirmaPuri
García,responsablecomarcalde
Ezkerraldea,laMargenIzquierdaes
másqueAHVperoelfuturode
ambasestáindisolublementeunido.
“Nopodemossoportarmáscierres
niexcedentes.Supondríalamuerte
totaldelacomarca”,afirmacontun
dentemente.

PARQUESTECNOLOGICOS
Alotroladodelaría,lamítica
Margenderechatampocoesloque
era,aunquehastaelmomentoel
importantedesarrolloyespecializa
ciónquehaexperimentadoelsector
serviciosestápermitiendotorearla
crisishastaciertopunto.Sinembar
go,KepaEstévez,noechani
muchomenoslascampanasal
vuelo.“Queelsectorserviciossiga

creciendoespositivo,peroni
muchomenossuficienteparael
desarrollodelacomarca.Nonos
cansaremosdedecirqueelmotor
delaeconomíaeslaindustria,y
nuestraindustriaestágravemente
tocada.Erandioesunazonaclara
menteendecliveconempresas
comoARNcuyofuturoestáenel
aire,olamismaSomme,ensus
pensióndepagosyesperandolas
ayudasdel3-Rdetrásdeunalarga
luchaenlaqueELAhasidoelúnico
sindicatoquehaapostadoporsu
viabilidad.Enelcorredordel
Txoriherrinadiesabetampocoqué
vaapasaracienciaciertacon
Acenor,ymuchospequeñostalle
res”,asegura.Enestecontexto,el
ParqueTecnológicodeZamudio
aparececomounbuensalvavidas.
“Estánempezandoainstalarse
empresas,peroesunarealidad
másdefuturoquedepresente”
Nomuylejos,enDurangaldea,una
comarcacuyotejidoindustrialestá
formadobásicamenteporpequeñas
ymedianasempresasdelmetal,la
esperanzasellama3-RSegún
explicaLin,responsabledelazona,
27empresashansolicitadoacoger-
seaesteplan,peroalnosercalifi

cadalacomarcacomozonapriorita
rialasayudaspuedentardartoda
víamuchoenllegar.Mientrastanto,
elcontinuogoteodeexcedentesno
cesa.Yesquelosproblemastienen
muchosfrentes:papeleras,fundicio
nes,canteras“El3-Rtieneque
empezaradarayudasdemanera
inmediata.Esoesloúnicorelativa
menteconcretoquetenemos,por
quelaubicacióndelaGeneral
MotorsenZornotzaessóloun
sueñotodavía.Novayaapasar
comoconelproyectodelasAlas
quevolaron...”“Esevidentequela
construccióndeestafábricasería
muyimportanteparanosotros,
añadeLin,perotampocohayque
magnificareltemaporquenopode
mosolvidarqueelnúmerode
empleosdirectosrondaríalos600y
enestemomentotenemos4.000en
peligro,yquesupuestaenmarcha
tardaríaunosañosvitalesenlos
queseguiríandestruyéndosepues
tosdetrabajo.

GIPUZKOA,EMPEORANDO
Enlasdistintascomarcasguipuzco
anaslasituaciónnoesmejor.El
ActaUnicacomenzaráaaplicarse
enenerode1993,apesardel“petit
oui”francésaMaastricht,ylas
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repercusionessobreelBidasoa,
quedependeengranpartedel
hechofronterizo,yquetieneyala
mayortasadeparodeGipuzkoa,
seránevidentes.Elresponsablede
ELAenlacomarcallevaañosrecla
mandosolucionesypidiendola
puestaenmarchadeunapolítica
industrial.Porsiestofuerapocola
incertidumbresecierneahorasobre
LaminacionesdeLesaka.
Dondetampocoencuentrandema
siadosmotivosparaeloptimismoes
enelbajoDeba.Elnúmerode
empresasenregulaciónesimpor
tanteyloesmáslosexcedentes
quesebarajan,desdeelsectorde
máquinasdecoser,pasandoporla
máquinaherramienta,industria
armeraylaflotapesquera,queen
dosañossehavistoreducidaala
mitad.Lasregulacionessenotanen
lascalles.ComoenBarakaldo,el
mediodíadeundíanormalparece
casidomingo.Anteestasituaciónel
responsabledeELAreclamafondos
paraponerenmarchaelplande
relanzamientodelacomarca,con
cretandoaccionesquedenalguna
garantíadefuturo.
Lasituaciónnoesmuydistintaenla
comarcavecinadelAltoDeba.Una
comarcaconunclaromonocultivo
industrialquesevadeteriorando
pormomentosyquealigualque
Durangaldeaymuchasotrascomar
casdeEuskadihanpuestomuchas
desusesperanzasenelplan3-R.
NoesportantoextrañoqueAlfonso
Moyaseindignecuandodesdela
Administraciónseaseguraqueno
piensandestinarmásfondosaeste
plan.Moyareclamatambiénlains
talacióndeunpolígonoindustrialen
Bergara,yaque,segúndenuncia
“tenemosconstanciadeque
muchasempresasseestányendoa
Villarreal”.

CAPITALAUTOCTONO
EnNafarroasetienelaimpresión,al
igualqueenlaCAy,dequeseha
perdidounaañofundamentalpara
ponerenmarchaunapolíticaindus
trial.SegúnexplicaJoséIgnacio
Sueskun,responsableinterprofesio
nal,laindustrianavarrasehapolari
zadocasiexclusivamentealrededor
delsectorauxiliardelautomóvillo
queconilevaunadebilidadestructu
ralevidenteydepeligrosasconse
cuencias.Estasituaciónseagrava
ademásporelgranpesodelas
multinacionalesquepocoapocose
estánadueñandodelossectores
estratégicoscomoelauxiliardel
automóviloelalimentario.
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Betikoleloadela iruditukozalo
askori,bainaezin
duguburualurpean
sartuedolainoengal
netikjasokrisiapilpIle
andagoenbitartean.
Langabeziagoradoa
etengabe,lanpostuak
mantentzeageroeta
zallagoagertatzenda,
etazenbaiteskualde
tanoinarrizkolante
giakizurriakjota
daude,ezinean.

ELAkoeskualdearduradunek
industrialdeaksordaitezela

esldzendute.Irudian,
ZamudiokoTeknologi

Elkartegia.

~~
~

Sindikalariakezdu
alferrikesaten
Ezkerraldeahildaite
keelaAHVdesager
tzekotan,labegaraiak
eskualdekoekonomia
rleustendionzutabea

baitdirabenetan.

Zoritxarrez,errepor
talanargigeratzenda
bestehainbataldetan
industriaantzekoego-
erandagoela.
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EuskalAdministraritza
aridazerbaitegiten,
bainaegoerarenlarri
tasunarierantzunahal
izatekoaskozgehiago
eginbeharda.,eta
horrekgobernuzen
tralakbereerantzuki
zunelaurreegitea
eskatzendu.Ezote
daELAkaspaldian
eskatuetaoraintsu
bestezenbaitekidela
proplotzataurkeztu
nahidutenindustri
plangintzaetapolitika
gauzatzekogarala?

N.I.

Elelevadonúmerodeparados
ytrabajadoresafectadospor

expedientesderegulaciónpro
ducequeelmediodíadeun

díalaboralcualquieraparezca
domindoenlasplazasdelos

pueblos.

Octubre92REVISTASINDICAL



•.

o~
4

4
E-I
4
1-
y
4%44~

BIZKÁIÁ
Antelafaltadeacuerdoenlas
negociacionesdelmetaldeBizkaia
paraesteaño,lasfederacionesdel
metaldeELA,UGT,CCOOyLAB
hanacordadoreadecuarsuplatafor
maconunaofertadeconveniopara
1992y1993.Estaplataformafue.
presentadaalosempresariosel
pasadodía22paraqueduranteel
últimocuatrimestredel92pueda
alcanzarseunacuerdo.Laofertade
lossindicatosrecogepara1992y
1993unincrementodelIPC+1,5
conunacláusuladegarantíadel
1,5%sobreelIPCreal,yunareduc
cióndejornadade10horaspara
1992y15parael93

EnopinióndeELA,esteconvenio
esmuyimportante,yaqueademás
délosapartadosreferidosregula
otrosqueafectanalascondiciones
detrabajoenelmetaldeBizkaia.Si
laparteempresarialnovaríalapos
turaquehamantenidohastaahora,
lostrabajadoresiniciaránmoviliza
cionesquepodríanculminarenuna
huelgaenelsectordeBizkaia.

ARÁBÁ
Continúalasituacióndebloqueodel
convenioprovincialydesdeELA
Metalseentiendequehabráque
pelearpararevitalizarlo.Quizássea

•92
precisoparaello,ahoramásque
nunca,darunaenérgicarespuestaa
lapatronalengeneralyaSEAen
particular.Enestalínea,vamosa
marcarnosunaestrategiaqueobli
gue,deunavezportodas,alos
empresariosanegociarrealmente
sobrelabasedeunverdaderores
petoalostrabajadoresyasuslegíti
mosrepresentantes.

CONSTRUCCION

PORNUESTRO
CONVENIO

Ladefensadelmarcoprovincialen
elconvenioseráunodelosobjeti
voscentralesdelaFCMpara1993.
VistalaactituddeUGTenlanego
ciacióndelconveniodeBizkaiapara
1992ylaclarainjerenciadela
DireccióndeTrabajodelGobierno
Vascoimpidiendosuaplicaciónen
algunasempresas,sehandeadop
tarmedidasinmediatamente,enopi
nióndeMikelOlazabal,secretario
general.Olazabalconsideraimpres
cindibleeliniciodeunacampañade
sensibilizacióntajoatajoparaque
lostrabajadorestenganconstancia
deesteataquealmarcopropiode
relacioneslaborales.

MikelOlazabalconsideraasimismo
necesarioqueduranteestetrimestre
seconstituyalamesasectorialdela
CAVparaelestudiodetemascomu
nesdelsectorypoderextenderel
proyectode“fundaciónlaboral”sus
citadoenBizkaiaalrestodela
comunidad.

COLECTIVA
ENSEÑANZA
LACHAPUZADE

LAPUBLICA
ELAsehaposicionadoencontra
delacuerdoalcanzadoporel
DepartamentodeEducacióndel
GobiernoVascoyUGTenlaense
ñanzapúblicanouniversitaria.Un
acuerdoquehasidocalificado
como“insuficiente”portodoslos
sindicatosaexcepcióndeUGT.
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ParaELA,eltextoconsensuadopor
UGTyelDepartamentode
Educaciónprimadesmesuradamen
telaantigüedad,imponiendomimé
ticamenteelmodelodetrieniosy
sexeniosvigenteenelrestodel
Estado.

Esprobablequeenlaspróximas
semanassealcancenacuerdosen
loscolectivosdelaborales,educa
ciónespecial,funcionariosdela
UniversidaddelPaísVascoeikas
tolastransferidasdeAraba,que
siguenpendientesderevisiónsala-

Porcontra,lasnegociacionesdela
enseñanzaprivadasiguenbloquea
das,yaquelapatronalseniegaa
negociarentantoencuantonose
aseguredesdelaAdministración
unanegociaciónsuperior.Antela
actituddelapatronal,elcomitésec
torialhaestablecidouncalendario
demovilizaciones.
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Próximamenteseiniciaránlasnego
ciacionesparalafirmadequince
conveniosprovincialesydocede
empresaquehanexpiradoesteaño.
Entrelosconveniosobjetodenego
ciaciónseencuentraneldeEusko
Trenbideak,TCSA,Transportes
Pesa,EuropistasylaSociedadde
Estiba.EnopinióndeJuanCruz
López,lanegociacióncolectivadel
próximoañodebeservirparaavan
zarenmateriasnosólosalarialeso
dejornada,sinoquedebenconsoli
darmarcosdereferenciaactualiza
dosfrentealosintentosdecentrali
zaciónyposiblesdesregulaciones
víaderogacióndeordenanzas.

FETA-ETEE
PRESION

CENTRALIZADORA
Lanegociacióncolectivaseencuen
traenunmomentoproblemático,de
debilidad,segúnhaseñaladoDani
Gómez,secretariogeneraldela
FederacióndeEmpleados,Técnicos
yAlimentación.Enprimerlugar,no
seavanzaentemasdefondocomo
lacontratación,reduccióndejorna
das,garantíassindicales,etc.La
presióncentralizadoradeUGTy
CCOOenconvenioscomoelde
hosteleríadificultatodavíamásel
procesonegociador.Apesardeello,
sehalogradofirmarconveniosen
Nafarroa,GipuzkoayAraba.

Lafaltadeunapatronalarticulada
haimpedidolaconstitucióndela
mesanegociadoradeoficinasydes
pachosenNafarroayladelcomer
ciodemetaldeBizkaiaacabade
constituirse.

ElconveniodeBancaseencuentra
enpuntomuertodesdehacevarios
mesesporladeficientenegociación
anivelestatal.

NEGOCIACION
TRANSPORTE
PREPARANDO

EL93

92COLECTIVA

.4

POR

AHV:ETORKIZUNABERMATU
JuanOlaskoaga,ELA-Metalekoidazkarinagusia

QramarteSiderurgiaIntegralarenKo!ora~ioak(SIK)ezdúsindikátuen
mongoplanteamendurikonartu;ezindustriegitamu,ézballzkosobera
kinenarazoetadztaetorkizunéko~siderurgienpresanjarraituóde-

nonlanbaldintzeiburuz.SlKakjarrerazurruirhauharmatzaterablltzenou
azken~bát~anbere.egitamuakduenzehaztasunózdézklitatzeko.Egitamuak
AHVondorengoeñpresaeredua~ezdubateregarbiazaltzen,etaindustri,
merkataletafinantzaarloetanosohutsunehaundiakditu.

Siderurgia‘lntegral~korporazioarenflnantzá~arazoakdirélaetaazkeneguo-
tanzabaldudirenberriakELA-Metaientzatkezka.iturríbatgehiagobihurtu
dira.ArazohoriekazkeneanSestaonlabeelektrikoaezmuntatzekoaitzakia
izandaitezke,etaSestaonlabegaraiendesagertzeakdakarkeenhutsunea
betetz~kolaLehoriezinbestekoada.SiKakberealdetikekindioegitamu
laboralarnartxanjartzeari;Ei,skadin3.624kontraturen~cléusezteadakar.
Kaleratueksoldatagordinaren%77ajasokodute,etaoráineozinorkezdu

~9OO.OOOtonakó’produkiioaemanIezakeenlabee!ektrikoaeraikikodenikziur
tatu.Guztihaugutxibalítz,soldatakordaintzekodirurikezdagbetalabebern
rakoere~ezdagoeladiotezúrrumurruek.Norkesandezakesbberakinena--

zoa’konpontzekósosikizango‘deJa?,..

Egoerahonetanezdaharritz~koaELA~rabateg~ta~’muarenaurkaagertzea,
honekEuskadikoétaestatukosiderurgiaintegralarenezabaketa.baitdakar,
inoizezbezalamilakalangilekaleanetakolokakoegoeranjarrikodituelarik
ELAkhorregatikGasteízetaMadrilgoÚobernueizuzentzendizkieeskaerak.

Siderurgiarenetorkizunabermatzekoakordioaklortzekobeharraaldarniatzen
dusindikatuak,horiek~aldi~bereansoberainentzakoirtenbidedumaekarriko
baítIukete,’.lanórdumurrizketaetalangitegóagaztetzea.SIKeta
Administraritzarenjarrerazurrunaríbueltaernatekomobiiiazioekinjarraitzekc,
prestgaude.Joandenirailarenl5ekogrebaetaorainartekoeraguztietako
ekintzakdatortenborrokaluzeetagógorrárenadierazpendira.lnorkezdigu
ezeremango,guztiagurémoblilzazioahalmenaret3ondonio.izangoda.

ELCOMENTARIODELMES
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Joanzenekainean
AlemaniakoIG
Metalisindikatuko

bisitaizangenuengure
artean.Karlsruheeta
Pforzheimhirietakosin
dikatukidegaztetalde
batekEuskalHerriko
egoerazetahistoriaz
bernzehatzagoaizan
nahizuen,etahemengo
sindikalgiritzapiskabat
ezagutu.Horretarako
ELAkoordezkariekin
bileraketaenpresatara
ikustaldiakeginzituzten.
Gazteoksindikalgintza
hainindartsuarenlekuko
izanik,aukeraaprobetxa
tugenuenelkarrizketa
hauburutzeko,beren
kezkaetaarazoakzein
direnjakiteko.

-~Quéopinanlosjóvenes
delalaborsindical?
¿Resultafácilconvencer
lesdequelostrabajado
restienenqueorganizar-
se?
-Escadavezmásdifícil
ganaralosjóvenesparala
laborsindicalymotivarlos
paraquesecomprometan
enlossindicatos.Elcre
cienteindividualismoque
reinaenlasociedadseda
especialmenteentreeste
colectivo.
-~,Quéproblemastenéis
comojóvenesytrabaja
dores?
-Enlaactualidad,lacom
pensaciónquesepercibe
enelperiododeaprendiza
jenopermitehaceruna
vidaindependiente.Por
elloexigimosparalos
aprendicesunacompensa
ciónquelespermitavivir
porsucuenta.
Otroproblemasederivade
lacalidaddelaformación,

sobretodoenempresas
pequeñasydelafaltade
clasesenlasescuelas
profesionales.
-~,Valoralasociedad
alemanalossindicatos
demodopositivo?
-Sí,lossindicatosestán
reconocidoscomonece
sarioseimportantes.En
laconcienciadelagente
seidentificaalossindica
toscomorepresentación
delosinteresesdelos
asalariados.Sinembargo,
muchostrabajadoresy
trabajadoresnoestándis
puestosaorganizarseen
lossindicatos.
-~,Cuálessonvuestros
principalesproblemas
enelámbitosindical
-Nospreocupalaseguri
dadlaboralylaprotección
delmedioambienteenla
empresa.Porotraparte,
nosenfrentamosdiaria
mentecontemascomola
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reduccióndelempleoyla
supresióndecoberturas
sociales.Aniveleuropeo
queremosobteneruna
cartasocialmejor,repre
sentacioneslaborales
supraestatalesyelmayor
nivelposibledeleyespro
tectorasparatodoslos
paísesdeEuropa.

REUNIFICACION
YRACISMO

-LCómohabéisvividola
reunificación?¿Sehan
cumplidovuestrasespe
ranzasenrelacióncon
ella?
-Lareunificacióndelos
dosestadosalemanesse
produjoparamuchagente
demasiadorápidamente.
Launiónmonetariayel
ingresodelaantiguaRDA
enlaRepúblicaFederal
acarrearonelproblema

deladestruccióndemiles
deempleos,loquehizo
queenlosnuevosesta
dosfederadoshayaaho
raunaltoporcentajede
paro,conlasdificultades
queelloimplica.
-4Quéopináisdelaola
deracismoimperante
enAlemaniaytoda
Europa?¿Puedenhacer
algolossindicatosen
contra?
-Vemoselincrementodel
racismocongranpreocu
pación,sobretodoen
razóndenuestrapropia
historia.Peroestaten
denciaultraderechistano
esunproblemaespecífi
camentealemán,sino
europeo.
Lasensacióndeinseguri
daddemuchaspersonas
aumentaconloscrecien
tesproblemaseconómi
cosylapresióninmigra
toriadepersonasproce
dentesdelasregiones
pobresdelplaneta.Esto
esaprovechadoporlos
ultraderechistasentoda
Europa,queofrecensolu
cionespretendidamente
fácilesyconviertenalos
extrañosencabezasde
turco.
Creemosquetodaslas
organizacionesdemocrá
ticas,enespeciallossin
dicatos,debenenfrentar-
seconestatendencia
derechistayllevaracabo
unalaborinformativa
sobrelascircunstanciasy
naturalezadelultradere
chismoconmayorinten
sidadquehastaahora.

G.Zeberio

PROBLEMASYRETOSDELSINDICALISMOJOVENENALEMANIA

“QUEREMOSUNACARTASOCIALEUROPEAMEJOR”
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/Segúnencuestareali
zadaporlaFundación
Europeaparalamejorade
lascondicionesdetrabajo,
unodecadadieztrabajado
resdelaCEafirmóestar
expuestoaruidostanfuer
tesqueseveobligadoa
levantarlavozcasitodoel
tiempodesuactividad
laboral

/Ultimamenteseestán
utilizandoenlasobrasde
edificaciónunasmallasde
plásticodecolorrosa-
naranja,queaparentemente
simulanáreasdeprotec
ción.Atenciónaestastram
pasyaquesonmediosde
señalizaciónynodeprotec
ción.Alainstalaciónde
dichasmallashayqueaña
dirlesbarandillasocables
tensadosqueimpidanla
fortuitacaídadelostrabaja
doreshaciaelexterior.

/EnEuskadiexisteuna
desproporcionadanegli
genciaalahoradesuper
visarlasinstalacionesde
trabajoyanalizarlascondi
ciones,tantoenSeguridad
LaboralcomoenHigiene
Industrial.Elloesdebidoa
lafaltadeexigenciapor
partedelaAdministración,
asícomodeloscomitésde
seguridad,queconsuinac
tividadnoreivindicanla
mejoraenlascondiciones
detrabajo.

/Recordarquesegún
elartículo7.4dela
O.G.S.H.T.elempresarioha
de“facilitargratuitamentea
lostrabajadoreslosmedios
deprotecciónpersonalde
carácterpreceptivoadecua
dosalostrabajosquereali
cen”.Sidichosmediosse
deteriorandebidoasu
malacalidady/oalrigor
deláreadetrabajo,habrán
deserrepuestosinmediata
menteafindegarantizarla
integridadysaluddelos
trabajadores.

-:-.~-
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FATIGASENELTRABAJO
~ONPANTALLAS

Laincorporaciónalmundodeltraba
jodelosordenadoreshatraído
unasnuevasformasde“agotamien

to”deltrabajador,formasqueleafectan
tantopsíquicamentecomofísicamente.
Enesteapartadovamosatratarencon
creto,lafatigafísicaporposturasinco
rrectasantelapantalla.
Diversosestudiosrealizadosentreusua
riosdeordenadoresysimilareshanreco
gidounaaltafrecuenciademanifestacio
nesdedolores,rigidez,cansancio,
calambres,entumecemientoytemblores
entreoperadoresdeprocesodedatos.
Sehaobservadoademásquelosopera
doresmanifiestandichossíntomascon
mayorfrecuenciaquelosnooperadores.
Dichossíntomassedeben,principalmen
te,aposturasincorrectasdelantedela
pantalla:inclinaciónexcesivadelacabe
za,inclinacióndelcuerpohaciaadelante,
rotaciónlateraldelacabeza,flexióndela
mano,desviaciónlateraldelamano,incli
nacióndelosfémureshaciaabajo...Otro
factoratenerencuentaeselderivado
delestatismopostural,elcualefectúa

unagranincidenciaenlos
doloresytrastornosmus
culares.
Nopodemosdefinircon
caráctergenerallapostu
radetrabajomásidónea,
noobstantepodemosdar
unasrecomendaciones
generalesquealiviaránen
ciertamedidadichasinco
rreccciones:
-Esdecapitalimportancia
queeloperadorpueda
modificarsuposturaalo
largodelajornada.
-Debenevitarselosgiros
einclinacionesfrontaleso
lateralesdelcuerpo.
-Lacabezanoestará
excesivamenteinclinada,
evitándoselosgiros.
-Losbrazosdebenestar
próximosalcuerpo,yel
ángulodelcodonoser
mayorde90grados.Las
muñecasnodebenfiexio
narsenidesviarselateral
mente.
-Losmuslosdebenper
manecerhorizontales,con
lospiesbienapoyadosen
elsuelo.
-Parareducirelestatismo
losantebrazosdebencon
tarconapoyoenlamesa
ylasmanosenelteclado
oenlamesa.Esmuy
importanteprocurarun
buenapoyodelaespalda
enelrespaldo,sobretodo
delazonalumbar.
Otroselementosatener
encuentasonlasdimen
sionesydistanciasde
mobiliario,ladefiniciónde
lapantallaycolorde
fondodelamisma,así
comomargendeluminosi
dadydecontrastesyeli
minacióndebrillosen
teclado,mesadetrabajoy
enpantalla.Siendoen
esteúltimocasodonde
hayqueintentardicha
supresiónpormediode
cambiosenladirecciónde
lamisma,obienporcam
bioenelsistemadeilumi
nacióndeláreadetraba
jo.
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Eldía16lajornada

enlosmercados
dedivisasfuemás
queagitada.En
esasemana,por
ejemplo,elBanco

deEspañagastóel15%
delasreservasendivisas
enunintentoaladeses
peradadesostenerel
valordelapeseta.
Elloseprodujoporqueen
dichomercadolapeseta
perdíavalorapasosagi
gantados,lomismoquele
ocurríaalalibraesterlina
yalaliraitaliana.Así,el
SistemaMonetarioEu
ropeo(SME)seresintió
claramente.ElSMEfijaun
valorparacadaunadelas
oncemonedasdelaCEE
(eldracmagriegonoestá
incluído)yunabandaen
laquepuedemoverse
cadamoneda,tantohacia
arribacomohaciaabajo.
Comoenelmercadode
divisaslapeseta,laliray
lalibraesterlinaperdían
valor,nosepodíanman
tenerdentrodeloslímites
delSME.
Portanto,alahorade
escribiresteartículolalira
ylalibranopertenecenal
SMEylapesetalohace
trasdevaluarseun5%.

FRACASO
Laprimeraconsecuencia
deestadevaluaciónes
quesuponeelreconoci
mientodelfracasodela
políticaeconómicadesa
rrolladaporelGobierno
hastaahora.Estapolítica
sehabasadoentratarde
atraercapitalextranjero
ofreciendounaltotipode
interésyunamoneda
fuerte.Ladevaluación
suponequelapesetaya
noesunamonedasegu

inflación,déficitcomercial
faltadecompetitividad..
acabanponiendoacada
unoensusitioenlaCEE.
Ladevaluacióneraum
medidaque,tardeotem
prano,debíaseradopta
da.Lomaloesque,ei
estemomento,noloh
sidodeformavoluntaria
sinoquelasituacióninter
nacionalhaobligado
ello.

NUEVORUMBO
Paralostrabajadores,
devaluaciónnoesun.
medidaquepermitareso
vernuestrosproblemas
Laaltatasadeparo,1
recesiónindustrial,laprE
cariedadenelempleo,
recortedelosgasto
socialesnoseresuelve
deestemodo,sinoquee
necesarioquelapolític
económicacambied
rumbo.
Ladevaluaciónsuponeu
reconocimientodelfrac~
sodelohechohastaah(
ra.Elcambio,sinemba
go,debeserradical.H~
queadoptarmedidasc
recuperacióneconómic
noinsistirenquela
medidasdebenserd
ajuste.Ysobretodo,hE
quepreocuparsepor
empleo.Laspolíticasac
vasdecreacióndepue
tosdetrabajo,detomen
delaindustria,debenc
sersacadasdelbaúlc
losrecuerdos.Unata~
deparoenEuskadisup
rioral20%esmotivom~
quesuficientepararec
nocerqueenestetem
enelempleo,no
puedeseguirtampo
comohastaahora.

MikelNov
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LADEVALUACIONACABACONLAFICCIONDEUNAECONOMIAFUERTE

LAECONOMIAREALPUEDECON
LAPOLITICAMONETARIA

Lamañanadel17deseptiembrenosdespertamosconociendolanoticiadequela pesetasehabíadevaluadoun5%.Vamosatratardeexplicarquésignificaestoy
quérepercusionespuedetenerdecaraalfuturoy,enconcreto,lasrepercusionesmás

importantesparalostrabajadores. oz
o
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‘a)-L~ r/

“LA“HAYQUE
DEVALUACIONNOREACTIVARLA
ESSUFICIENTEPARAECONOMIAY
RESOLVERLOS
PROBLEMAS”

ra,yaqueelatractivode
unostiposdeinterésaltos
noessuficiente,alcorrer
elriesgodequelapérdida
devalordelamonedasea
superioralostiposde
interésfavorables.La

APOSTARPOREL
EMPLEO”

razónverdaderadeesta
devaluaciónesquela
economíarealnotenía
nadaqueverconlaposi
cióndemonedafuerte.O
dichodeotraforma,que
losproblemasdeparo,

lo’
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CRISIS
INTERNACIONAL

Lasalidadelalibraesterlinay delaliraitalianadelSistema
MonetarioEuropeoyladevalua
cióndelapesetahandadopiea
unainestabilidaddelaeconomía
delaCEE.

Lasdurasmedidasdeajusteanun
ciadasporelGobiernodeItaliatie
nencomoprincipalobjetivorecupe
rarlacredibilidadinternacionalen
lamonedaitaliana,perodeadop
tarsevanatenerunelevadísimo
costesocial.

Unadelassituacionesmáscurio
sasquesepuedenobsevareslo
quehasucedidoenlasreacciones
delgobiernodeGranBretaña.La
causadelosproblemasdelas
monedasdébilesessencillamente
quesuseconomíassondébiles.

Enunaeconomíadelibremercado,
delaquelosmáximosdefensores
sonlospropiosbritánicos,elmer
cadoponeacadaunoensusitio.
Así,silarealidadesquelaecono
míaalemanaestámuchomás
saneadaquelabritánicalasmone
dasdecadaEstadotendránque
verreflejadaesarealidad.Enesa
lógicanodebieravalerquejarsede
faltadesolidaridad,comohan
hecholosbritánicosfrentealos
alemanes.

CAMBIODE
POLITICA

Comosucedesiempre,ladeva luacióndelapesetanose
habíaanunciadoconantelación.Es
lógico.Seguramente,esenlo
únicoenloqueelGobiernoCentral
haactuadodeformacorrecta.

Losargumentosesgrimidospor
Solchaga,enelsentidodequelos
culpablesdelacrisismonetaria
hansidolosespeculadoresylos
alemanesylosamericanos(losde
EstadosUnidos,claro),nodejande
sergrotescos.

Dehacercasoalassesudasexpli
cacionesdelMinistro,nadahan
tenidoqueverlaspolíticashasta
ahoraaplicadas.Nadahatenido
queverelmantenimientodelacoti
zacióndelapesetaartificialmente
alto,losaltostiposdeinterés,el
interésdelGobiernodeatraercapi
talextranjeronoparainversiones
productivas,sinoparainversiones
decapitalacortoplazo.

Llegadoestemomento,seguir
insistiendoenlasviejasrecetas,
comoladelamoderaciónsalarial,
etc,queyasehandemostradoinú
tilespararesolverlosproblemasde
laeconomia,noresultamenosgro
tesco.Yavasiendohoradecam
biar,perodeverdad,ynotratarde
hacerrecaersobrelostrabajadores
todoelpesodelasconsecuencias
deunapolíticaeconómicaquesia
alguienhaperjudicadohasidoa
lostrabajadores.

REFERENDUMEN
FRANCIA

ElsíaMaastricht,aunquepor muypoco,haganadoenel
referéndumfrancés.Lavictoriadel
sísuponequeelprocesodecons
truccióndeEuropanosevaa
paralzar.

En1996sedebeproducirunarevi
sióndelpropioTratadode
Maastricht,segúnserecogeenel
mismo.Lavirtuddelafuerteoposi
ciónalTratadoobservadaen
Franciaydelresultadoanterioren
Dinamarcaesquedebeimponer
uncambioeneltipodeCEEque
seestácostruyendo.

Enestesentido,losdosaspectos
másimportantesdebenserdemo
cratizarlaComunidadydotarala
mismadeunmarcadocontenido
social.

LademocratizacióndelaComu
nidadpasaporquelasdecisiones
másimportantessedecidanenel
ParlamentoEuropeo.Lacohesión
económicaysocialdebesuponer
quelosFondosEstructuralesyeI
FondodeCohesiónveanincre--

mentadassusdotaciónés,.loqúe~~-

incidiráenlosPresupuestóscomu
nitarios.Eldesarrollodeuna
EuropaSocialesdeterminante
paraquelostrabajadoresnosvea
mosidentificadosconelproyecto
europeo.

Octubre92ALDIZKARISINDIKÁLA.bndeia11

1,/

u..

t7~

1.,



EnopinióndeJoxemi

Unanue,seempiezaaper
cibirunacampañadirigi
daafavorecerunpacto
social.Unahipótesisque
comienzaatomarcuerpo

porlasdeclaracionesqueenlas
últimassemanashanrealizado
representantesdelapatronaly
delGobiernocentral.Para
JoxemiUnanue,estacuestión,
juntoconelacuerdosobreelec
cionessindicalespactadopor
UGTyCCOOylacentralización
delanegociacióncolectiva,mar
caránelfuturodelaunidadde
acciónenEuskadi.Elmáximo
responsabledelanegociación
colectivaenelámbitodela
Administraciónpúblicaconside
raquelosacuerdosalcanzados
esteañohansidosatisfactorios.
Enestaampliaentrevistarealiza
daaJoxemiUnanuehemos
abordadojuntoatemasespecífi
cosdelsectorpúblicocuestio
nesdeactualidadeneliniciodel
nuevocurso.

1—
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JOSEMIUNANUE,RESPONSABLEDELSECTORPUBLICO:

“SEPERCIBEUNACAMPAÑAPARP
FAVORECERELPACTOSOCIAL”
-Apesardequetodavíaquedan
algunosconveniosporfirmaren
elámbitodelaAdministración
vasca,¿cuálessuopiniónacer
cadeldesarrollodelanegocia
ciónduranteesteaño?
-Loprimeroquehayqueresaltar
esquesuperamossatisfactoria
menteelproblemadelospresu
puestosquelaAdministraciónpre
sentócomocerrados.Salvadoeste
escollo,hemospodidodesarrollar
unprocesonegociadorqueha
dadoresultadospositivos.Además
depactarcuestionescomolajorna
dayelsalario,lanegociaciónnos
hapermitidoavanzarenotroscam
posque,evidentemente,conllevan
elenriquecimientodelanegocia
cióncolectiva.
-Noobstante,enlosúltimosdías
hemossidotestigosdellamadas
alacongelaciónsalarialparael
93desdedistintasadministracio
nes...

121

-Enprimerlugar,meparecequees
impresentablelaofertaquela
Administracióncentralhapresenta
doparael93conunacongelación
salarialparalosfuncionarios.Porlo
queserefiereaEuskadi,hede
decirqueelconveniofuesuscrito
paradosaños,incluidoportantoel
93,apropuestadelpropioGobier
noVasco,porloquenotienennin
gúnsentidoalgunasdeclaraciones
quehemosoído.

“ESTAMOSENUN
MOMENTOCLAVEPARA
CONSOLIDAREL
MARCOPROPIODE
RELACIONESLABORA
LES”

-¿Quéaspectoshanimped
queelacuerdosehayadE
tambiéneneducación?
-Elclimadeconsensosehay
empañado,efectivamente,ei
ámbitodelaeducaciónpública.
UGT,consóloel220oderepre~
tación,hasuscritoconlaAdmini~
ciónunacuerdoenelquesepr
laantigüedadporencimadeasi
tosesencialescomolaequip
ción,formaciónyeuskalduniza(
enconsonanciaconunaensei
zadecalidad.UGTyeldep~
mentodeEducaciónhanaplic
miméticamenteelsistemade
niosmássexeniosexistenteE
Estado,rechazandounapropu
queconelmismocosteyunr~
tomásequitativodelamasa
rialcontabaconelrespaldodr
restantescentralessindicales,
un78%derepresentación.
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DIFICILUNIDAD

-Elnuevocursosepresentapla
gadodeincógnitasenunclima
derecesióneconómica.Enlas
últimassemanashemossidotes
tigosdeconstantesllamadasala
moderaciónsalarial¿Quéopi
niónlemerecenestasmanifesta
ciones?
-Enmiopinión,estamosanteun
nuevointentodepactosocial.Las
constantesllamadasalamodera
ciónhacenpresagiareliniciodeun
procesoenestesentido.Desde
ELAvamosadenunciarcualquier
hipotéticopactosocialydefendere

“ELPACTOUGT
CCOOPARALIQUIDAR
PROCESOSELECTORA
LESPERJUDICAAELA,
CUYAEVOLUCIONES
ALCISTA”

enalza,esclaramenteperjudicial
enlamedidaenquesepretende
perpetuaryconsolidarelnivel
actualderepresentatividadsindical.

PERDERAHV
-Comodecíamos,nosencontra
mosenunperiododerecesión
económicaanivelinternacional
conrepercusionesimportantes
sobrelaindustriavasca,enespe
cialsobresectoresbásicoscomo
lasiderurgiaintegral.¿Cómove
elfuturodeAHV?
-Creoquecorremoselriesgode
quedarnossinAHV.Esnecesario
queelGobiernoVascohagavaler
todosupesopolíticoanteMadrid
paramantenerestesectorestraté
gicoparaelfuturoindustrialde
Euskadi.
-Enestesentido,¿quéopiniónle
merecelaactituddelgabinetede
FelipeGonzálezparaconla
industriavasca?
-ELAcreequelaactituddelgobier
nocentralhasidototalmentenega
tiva,porloqueelejecutivoautóno
modeberíarevisarlosproyectos

«~~
~~.~:

•~4.

queharealizado.desdeuna~hipot~..~

ticabasedecolabo~adi~5n~çónel4.~
gabineteGonzalezA,Subr’~ayaç~~
estesentido,queel~obiern~.cen;.:r•~

tralhaabandonadden,Euskadisus~
responsabilidadescoriio~mpr,e~a~”~..
rio,haincumplidosuscomprorfiisbs~’..
enmateriadeinfraest~ü~túras~h~
cerradolaspuertasatf~rer~icias~.2;’

quesoninstrumentos~básVcosj!’para
laluchacontraeldesémple,ó.~..•.•.‘

-¿Quévaloraciónhabé$ELA~del,,~

denominadoplan3-Rdirigidó~,a:
pequeñasymedianasemp~esás.
endificultades?‘

-Supuestaenmárcliá’,‘h~sidó’’
positiva,peroparaño~cer~arl~~i
falsoesnecesarioincrerñenfar‘~ús
recursosypermitfrquee~b~eíi~fi
cientambiénaquellasemprésas
que.apesardecontarcorilos’reqiii~’
sitosnecesarioshanquedádáfú’era
porproblemaspresupuestariós.:‘

J.A:K~~

mos,comohastaahora,lalibertad
denegociacióncolectiva.Laactitud
quehanmantenidoUGTyCCOO
nonospermiteestartotalmente
tranquilos.
-PorloqueserefiereaEuskadi,
¿esposiblerecomponerlauni
dad
-Estamosenunmomentoconfuso,
yalavezclaveparaconsolidarel
marcopropioderelacioneslabora
les.Conlaexcusadelamodifica
cióndeordenanzas,UGTyCCOO
hanapostadodesdeMadridporla
centralizacióndelanegociación
colectiva.Esnecesarioqueseclari
fiquenposiciones,perolosprece
dentesnosonnadahalagüeños.

-Enestecontexto,¿quéopinión
lemereceelpactoUGT-CCOO
paraliquidarprocesoselectora
les?

-Meparecequeesteesuntemade
granimportanciaparaelfuturode
lasrelacionessindicales,yaque
entreotrosaspectosnegativoscon-
llevalasupresióndelosperiodos
cerradosdecómputosydelapro
clamaciónderesultados.Ellocrea
unestadodepermanenteconfusión
yguerradecifrasqueenEuskadi
habíasidoyadesterrado.Para
ELA,quemantieneunaevoluciónVII.KonfederakundeKongresua1990eanbildu

zenBilbokoErakustazokan.

VIII.ONGRESOAPRESTATUZ
behardigute.Egunezegun
bizigarenhonetanezindugu
etorkizunabaztertu,etabis-
tanditugunarazoeiirtenbide
bataurkitzenahalegindu
behardugu.Bestelaakabo.

JoxemiUnanuek elkarrizketanVIII.
KonfederakundeKongresua
prestatzenhasibehardela
esatendu.Oraindikufle
t’erdiitxaronbeharkodugu
horretarako.Bainaegunditu
gunarazoeninguruanbene
takoeztabaidapiztunah
badugu,oraindalehenurrat
sakematekogarala.
Industriaalorrekokrisialdi
sakonbateanmurgildurik
gaudeneanetaeguneroko
eginbeharrakbesteekintze
tarakodenboraaskorikuzten
ezdigunhonetanereetorki
zunazpentsatzekobetaizan
behrdugu.VIII.
Kongresuarenprestaketa
IanakdatozenIauurtetarako
helburuakkonfidantzaosoz
flnkatz~ekoegokieraeskeini
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EnGalicia,-explican
losmiembrosdela
ConverxeflCia

IntersindicalGalega,que
visitaronEuskadireciente
menteparaestrecharsus
contactosconELA-el
30%delapoblacióntraba
jaenelsectoragrícolay
pesquero.Sectoresambos
queestánsufriendo,una
profundaydurareconver
siónqueestárepercutien
domuynegativamenteen
elconjuntodelaecono
mía.Porotraparte,nues
trosectorindustrialesmuy
pequeño,selimitaaalgu
nasindustriasdeenlace,
despuésdequeen1984
laterriblereconversión
navalquesufrimosliquida
raprácticamenteestesec
tor”.
Noesextraño,portanto,
quelaprincipalreivindica
ciónsindicalenestos
momentossea,aligual
queenEuskadi,lapuesta
enmarchadeunapolítica
industrial“Nuestrasreivin
dicacionessonclarasyse
dirigentantoalGobierno
centralcomoalaXunta.A
losprimeroslespedimos
queacabenconsumargi
naciónaGaliciayempie
cenainvertirennuestra
tierra,yalossegundos,
quedejendeladosu
sumisiónalosdictadosde
Madridyelaborenypon
ganenmarchaunplan
industrialquedeunas
mínimasgarantíasdefutu
ro”.
Estossindicalistasrecla
manademásaambasins
titucionesunesfuerzo
serioenmateriadeinfra
estructurasquepongafin
alaislamientoalqueestá
sometidoestazona.
“Mientraselgobierno
españolpriorizaáreasres
pondiendoadiversosinte
reses,aGaliciasiguensin
llegarlasautopistas,ni

ción,sinduda,solucion
elproblemaindividuald
muchasfamilias,pero
Galiciacomotalnoleh
traidomásquedesgrE
cias.Dehecho,enesto
momentos,estamO
pagandolasconsecuer
ciasdemásde20añc
deemigración.Ladesp
blación,porejemplo,qu
sufreelmundorurals
haconvertidoenunpn
blemasocialyeconómic
gravísimo.”
Lagravedaddelasitu
ciónhatenido,sinemb~
go,unaconsecuenciap
sitiva:elprocesodeur
daddelsindicalisrT
nacionalistagallegoE
ladG,cuyosprincipah
frentesdeluchason,
niveleconómico,lapue
taenmarchadeunapo
ticaindustrial;aniv
laboral,elestablecimier
deunmarcopropio
relacioneslaborales,y
nivelpolítico,ladeten
delderechoalaautod
terminacióndelpue~
gallego.Objetivosari losqueellossemuestr
realmenteesperanzado
“Larealidadnacionali~
enGaliciaesmásfue
anivelsindicalquep01
co.Esdifícilexplicar
porquédeestadebilid
histórica,ymáscuan
enrepetidasencuestas
pueblogalegosedecl~
másgallegoqueespaÍ~
peroestesentimier
políticamentenosetra
ce““AnivelsindicE
matizan-estamos5111
randoesascontradicc
neshastaelpunto
estarconvencidosde
elsindicalismoestá
madoadesempeñar
papelclaveenelfut
delnacionalismo.

4historiadeGaliciapareceirirremediablementeunidaalapalabramarginación.Unamargi ~naciónquesubsisteytienesumayorreflejoenladifícilsituacióneconómicaqueatraviesa
estanación,basadaenunsectorprimarioquehaceaguaportodosladosyunadébil

industriaque,paramásinri,nodejadesufrirreconversioneSsalvajes.

SEGUNLACONVERXENCIÁINTERSINDICALGALEGA

“GALICIAESTAPAGANDOLASCONSECUENCIAS
DE20AÑOSDEEMIGRACION”
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HumbertoBusto,AnxoPérezCarballo,ManuelMerayLois
Romero,miembrosdeladG.

tampocosecontempla
ningunamejoradelas
comunicacionesporferro
carril.Endefinitiva,alas
puertasdelsigloXXnoes
unaexageraciónafirmar
queGaliciaestáaislada,
conlasindudablesreper
cusionesqueestotiene
paranuestrodesarrollo”,
afirman.

UNIDAD

Enopinióndeestossindi
calistas,Galicia,enel
pasado,havividosiWa
cionestandifícilescomo
laactualperoexistíaun
elementoqueescondíala
gravedaddelproblema
comoeraelfenómeno
migratorio.“Laemigra

N.Ispiz
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MUNDO
SINE~:ESPECIE
PE“SA
Enmuchospaísessersindicalista tieneopuedetenerconfrecuen
ciaunpreciomuycaro.Larepresión
antisindicalhacostadoelúltimoaño
másde200vidasdesindicalistasy
másde2.000detenciones,acompa
ñadasamenudodeamenazasde
muerte,desapariciones,acoso,
espionajepolicial...Soncadavez
másloscasos,sobretódodemulti
nacionalesinstaladasenpaísesen
víasdedesarrollo,queresponden,
condespidosmasivosalasdeman
dascolectivasdesustrabajadores..
Enmuchoslugareslacazadelsindi
calistapuedeejercerseencasitotal
impunidad.
Latinoaméricaesunadelaszonas
máspeligrosasparaelsindicalista
porsuniveldeviolencia,peroEEUU
notieneinconvenienteenotorgarel
estatutode“nacionesmásfavoreci
das”apaísesqueviolansistemáti
camentelosderechossindicales,
comoFidji,Guatemala,Bahrein,
Oman,Yemen,Haiti,Malawi,Peru...
Elmercadotalvezgenerariqueza,
peroloquetienequedemostrares
que,alavez,esjustoyrespetuoso
conlosderechosfundamentales.Y
esoestáaúnporver.

EUROPA
ESTAEUROPA,NO
Elagravamientodelasdesigualda desentreelNorteyelSurtiene
suprolongaciónenelsenomismo
delospaísesmásdesarrollados.Es
elcasodelaeuropacomunitaria,
conel18%delarentamundialyno
másdel6%delapoblación.En
esteaparenteislotedeprosperidad,
másdelamitaddenuestrosconciu
dadanosestán,enungradouotro,
excluidosdeestasociedadpróspe
ra.Enelaño75había38millones

~4i~~ ~~

r~-__t~E~~

•II.~ fi—

j~J.1:~ J~,.,~
•~•-.‘-

depobres.Diezañosmástardela
cifrasehabíaelevadoalos44millo
nes,yenestosmomentoshablamos
yade53millonesdepobres.
Lamarginalidadeconómicacrece
imparableylasdesigualdadesregio
nalesynacionalessemantienen
conterquedad
Endatosde1990,dandounamedi
dade100alamediadePIBcomu
nitario,Greciasesitúaenun53y
Luxemburgoenun129,laregión
griegadeVorelo-Algaroenun40y
laholandesadeGroningaenun
183.
Larentaporhabitantedelasdiez
regionessituadasalacabezarepre
sentamásdeltripledelasdiez
regionesenlapartebajadelaesca
la.

.......•_~-:T~
*
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Laproporcióndelosquevivenbajo
elniveldepobrezaoscilaentrela
quintaylacuartapartedelapobla
ciónenGrecia,España,Portugale
Irlanda.Elnúmerodepobreshacre
cidosensiblementeenelReino
Unido,PaísesBajoseItalia.¿Qué
Európaestamosconstruyendo?.

VATICANO,¡QUIEN
LODIRIA!
Quiénloibaadecir!.Lostrabaja dores“laicos”delVaticanono
venreconocidossusderechospara
poderorganizarsesindicalmente.La
“AsociacióndeTrabajadoresLaicos
delVaticano”semanifestófrentea
laoficinadetrabajohaceunas
semanasporprimeravezensu’his
toriaparaprotestarporlaconstante
negativadelaadministracióna
negociarcolectivamente.
Laspensionesnohansidorevisa
dasdesde1984ylossalariosdesde
1985.Losestipendiosdelosmonse
ñores,esosí,sonrevisadosanual
mente.
Lostrabajadoresexigenelderecho
aorganizarsesinciicalmenteyaafi
liarseanivelinternacional,reivindi
canelpodernegociarcolectivamen
tesussalariosycondicionesdetra
bajoy,engeneral,queelVaticano
respetelosconveniosinternaciona
lesenmateriasindicalylaboral.Es
decir,exigendelaSantaSedeque
ademásdepredicardétambién
trigo.

Iturriago

Landeiu15
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SegúnexplicalñakiUterga,secreta

riodelaFederacióndeEmpleados
yTécnicos,“laúnicaregulaciónen
materiadehorariosydíasdeaper
turaqueestablecerálaleyseráel
mínimodehoras-33semanales-,

todolodemásseráfijadolibremente,
tantoeltiempoduranteelquepermane
ceráabiertoelestablecimientocomola
posibleaperturaendomingoyfestivos”.
Talcomosedesprendedelaspalabras
deUterga,elcontenidodelproyectode
Ley.deHorariosComercialespresentado
alparlamentonoharecogidolaspro
puestasdelossindicatos,demostrando
laactitudtotalmenteantidialogantedela
Administración“Nuestraspropuestasse
concretan-explica-enlalimitacióndel
horariodecierrehastalas8delatarde;
prohibiciónexpresadeaperturaen
domingosyfestivos,dejandoabiertala
posibilidaddelanegociaciónsectorial
queaténdiesecasosyfechasmuypun
tuales;controldelcalendariolaboral;
imposibilidaddeparticióndelhorariode
trabajo;y,sobretodo,laaperturadelas
víasnecesariasdenegociaciónqueevi
taranlaimposiciónysusconsecuencias.”
Enopinióndeestesecretariofederalde
laFETA-ETEF,elproyectodeleybenefi
ciaclaramentealasgraildessuperficies
comohipermercadosygrandesalmace
nesquepuedenadaptarsusplantillasa
lasdiferentesmodificacionesenperjuicio
delaspequeñasempresasdecomercioy

____[ostrabajadores

delsector.“Los
pequeñoscomer
ciosnopodrán
competirytendrán
quecerrar.Lostra
bajadores,porsu
parte,deberáfl
sufriresoscierres
ylapuestaen
práctica,deuna
ai~ténticá.leydela
jungla”.

HOMOLOGACION
CONESPAÑA

Lageneralización
deirregularidades
enmateriadejor
nada,salariOs,
horasextras,coti
zaciónalaseguri

dadsocialesotragraveconsecuencia
quepuedederivarsedelaley,según
explicalñakiUtergá,quedestacaade
masotroimportanteproblemadefondo
comoeslarepercusiónquesobrelavida
personalyfamiliardeltrabajadortendría
elrecortedeltiempodeocioysutrasla
doadíasyhorasmarginales.
SegúnseafirmadesdelaFETA,esta
regulaciónpretendejustificarsébajouna
pretendidahomologaciónconEuropa,lo
queesabsolutamentefalso.“Estaley
aseguran-loquesupondríaenlapráctica
seríalahomologaciónconélestado
español,noconlaEuropaquenosotros
conocemos:laquenegociaelcierrede
losestablecimientosalas6,30horasen
Alemania;laquedicequeenSuecia4de
cada5consumidoresestánafavordel
cierredelcomercioendomingos;laque
rechazaunaleyliberalizadoraenGran
Bretaña;laqueconunresultadodel61%
delosvotosrechazaenreférendumla
prolongacióndehorariosenSuizaola
queenHolandaytrasunanegociación
entreempresariosysindicatosestablece
como“voluntario”eltrabajoapartirdelas
6delatarde.
Endefinitiva,oposiciónde-ELAaeste
proyectoyexigenciadequeseabran
caucesdenegociaciónqueposibilitensu
reforma.
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Elpasado30deseptiembresepresentóenelParlamentoautónomoparasu
debateelproyectodelaLeyReguladoradelaActividadComercialelaborado
porelDepartamentodeComerciodelgobiernovasco.Esteproyectoestable

cerálaliberalizacióncasitotaldehorariosenelsector,haciendopeligrar
milesdeempleosenlospequeñoscomercios,quedifícilmentepodráncom

petirsinreglasdejuegoconlasgrandessuperficiescomerciales.

UNPROYECTODEHORARIOSALAMEDIDADELAS
GRANDESSUPERFICIES

LEYDELAJUNGLAENELCOMERCIOOSADIEZ
Merontsuinoe
TurismoSailburua
L4KUA-GASTEIZ

Sailburutxitargarria:

utanjarritadituzu‘ndetakolan
gileakeradendarittikiabtza
duzunor’utegikomertzia‘a¡ibe
raizazio¡egea.1’eta.Legetasmo
honenkontr’esate~askotxo
badatorkitereburur’(1-gislazio
es,ainarrarekal‘‘dela,
Europakogizarteaurreratuenetatik
aldentzengaitualo,sektore‘-

gileetanbaldintzakeskasagotu
e’irregulartasunaket’eslat”
z’’area:.’tuko‘ituee.a.dene

•kkezkagarrie‘,raje‘•‘--

izematenzaionkutkontsumola
fradekzustedut(etababer
batxoagatik!).

rojektuare‘xedeaedozeinegun
etaordutanerostekoaskatasuna
garantizatze’iizareke,ontsumo
askatasue’‘‘besteedozein
interes,ikus‘ege’’konrsiderazio
regainetik.a~egunetanere
Eroskikokarrotxoabuttzatzen
edotaCorteInglesekoeskilara
makanikoetangoraetabeherana
gainonbait,sailburuagurga
rri.
Giza-zorionaeranorberarenerrea
lizazioabe:-,jetanjartzefldizki
gutegauzakerosteakontswnitze
aridntza‘kan‘entzi‘¡gaituen
gizarte-ere’uakagunberniat
aurkit‘zugan,Go’ernutikegoe
aekonomiko’gainditzekoaurre-

kiareet’gas-austeritatearefl
remiaaldarnikatzensegituko

baduzuteere:z-dira,ordea
kontraesanak,izitzareaUca?
Komertzjokokmgile’etadenda
txi‘kontradtuzu,esan
bezala.Bai‘ezduzuhorregatik
larritubeharnilçsailburuandrea,
almazehandie-hi,erretakouga
zabekzureerretratuabihotzetik
e’’,hobetoesanda,karterarikoso
gertudaramateeta.

K.OE

1ÁI

M.PagazaurtunduaBegirunez.
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JoséAmandoRuizy
JoséManJaraboson.
vendedoresdelcu

póndelaONCE.Corno
militanteydelegadode
ELA,respectivamente,
luchanporlaigualdady
porladignificaciónde
todoslostrabajadorésde
estaempresa,notanideal
comodanaentendersus
enormescampañaspiibli
citanas.

—~,Cómo.eS~queunpro
fesortiene.quetrabajar
enlaca!Ié?

—EnlaONCE,oést~scon
ellosydefiendessusinte
reses,onotienesoportu
nidadmásqueparaveh
dercupones.~Hayun
grupodepersonas,que
integranladireccióny
actúancomodueñosdel
cotarro.Nosotrosbusca
moslaigualdadylade
mocraciaenlaorganiza
ción.Porejemplo,lucha
moscontraelhechode

•~
~~,Qué~dpiit~i6ñtefléisde
vuéstrascOndiciones
IaboraI~s’~

—Aesf~a~aiturasnotene
mos-nI.jornadátlaboralni
derechoaunsalariofijo
Alcontrario,tenemosque
vendescomominimouna
caritidad~párá~podertraba..
jar.

Lajorñada.óscjlaentre10
y12~hóra~’d~rjas~enmu
choscáéós~~laintempe
rie:Lós;Vendedóresesta
mosén,condicjonester

cermundistas;nohayun
cuponerodeciertaanti
güedadquenoestéenfer
mo.

—c.Cuálesvuestrapro
puestasocial?

-Nosotrosquerríamosque
seestablecieseunprogra
maintegralderehabilita
ciónenEuskadi.Perola
ONCEnotienevoluntad
paraello.Desde1984ha
gastadoendiversas¡nver
siones2,5bi!lonesde
pesetas,peronohapro
movidolaintegración
laboraldeldiscapacitado,
sinoaláontrario;nuestra
dependenciadelcupónes
cadavezmayor.Lapren
sa,querecibepublicidad
delaONCE,callaante
todadenunciaqueserea
licedelairregularsitua
ciónydelosabusosque
secometen.

LABORSINDICAL

-Larepresentaciónsin
dical¿alivialasitua
ción?

-Sí,peronosponentodo
tipodedificultades,empe
zandoporlaselecciones,
enlasqueinspectoresde
laorganizaciónacompa
ñan,acandidatosdela
UTO-UGTparadarmás
fuerzaasucampaña.
Peroencima,absdemás
sindicatossenosniega
hastalaposibilidadde
accederalistadosdeper
sonal.Ladirecciónpromo
cionaestetipodesindica
lismodomesticádocomo
otrafórmulamásparaeli
minarcualquiercontesta
cióninterna.

G.Zebe,-jo

REALIDADES

/7@i~éAL~ij~j~,~7o
~~
C~TTdoshijos,es
~hacetrece.O~i~&

en1~2radio,1~i
~¿~t?~iycgiila~

~2~i~7de~(Perú)
~en~(antigua
UniónSoviética),ytécni
c~2~2~ll~~t~1yci
Derecho,perotieneque
~lavidavendien
~billetesc~lotería.

L~¿~i~~parecidaÉ~1

@~j~¿IfliconocidoJosé
María,también¿~17&.de
familia,desdequeuna
enfermedaddecolumna
/bSi~i~j~idejar~qpro
fesión@7i?vendedor:“En
~losempleadores
~olíanij~i’Joroblema,
perdía~i~t~ioportunidad
~encontrartrabajo”.
Tras~j~j~’vendiendo~
mercadospor1t?~3pue
blos,tuvoquec~Z~fiJy

en~empe
zó~vendercupones.

Larealldad~noshan

calistas~que
nuestrasociedadsigue
marginandoa1~quet~j
estánenplenitud~
facultadesfíscas,qe
aúnhacemos“oídossor

susproblemas0

~~,

—

—U

1

JoséMar~ekgado
eni~jONCE.
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JoseAmandoRuizdenuncioloirregularsi~Iuaci~n’enlaONCE

~no
puedé~is~r~filiádosdela •~~
•ONCEysolopuedenele
giraSUS:representantes
sindica’j’e~~noaladirec
cion~Ha~rr1iíchostrabaja
dor~~ñ,ir~jjsválidósenla
organizacIofl~’quenopue
denpr&r~ocic5narseporno
~se
generan’r~fltabilidades
quesóbo~réviertenauna
partedelóstrabajadores.
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Ezdugutxuskero
izannahi

UGTketaHezkuntzak sinatubernaduten
IrakaskuntzaPublikorako
akordioakzenbaitalde
onartezindu.Bereziki
larriairuditzenzaidanbat
azpimarratunahinuke:
irakasleakantiguedadea
renaraberagehiagoira
baztenduten“txuskero”
bihurtzea.

Erabakihoneklanberdina
egitendugunlagunen
artekodiskriminazioa
dakar:Metatutakosexe
nioekinmilioibatekoaldea
izaterairitsidaitekesolda
tan.Antzinekotasunanola
baitkontutanizatearen
aldekoanaiz,bainahorre
tarakotrienioakbadaude.
Sexenioakgehitzeabene
takoastakeriada.

dedikazioaizatekoeta
laneansaiatzekogogoa
kentzenbaitdu.

BuesaketaUGTksexe
nioenakordioasinatu
izanaezdabatereharri
tzekoa:Berenespainolis
moabarne-barnetikdator
kie(~Todoporlapatria!).
Bestalde,Eusko
Jaurlaritzakbaiezkoazer
gatikemanoteduen,ez
dutulertzen,funtziopubli
koanarrazionaltasuna
aldarrikatzendutenean.
Norbaitekazaldukobalit
zinezeskertukonuke,
oraingozgogoraezbait
zaiterantzuniketorri.

AA.(Bizkaia)

Políticos
yausteridad

Recientementela mayoríadeciudada
nosvascosnoshemos
enterado,consorpresae
indignación,delaspensio
nesvitaliciasquelos
lehendakaris,consejerosy
viceconsejerosdeturno
sehanautoasignadopara
cuandodejendeejercer
susfunciones.
Esdecir,mientraseljubi
ladonormal,despuésde
pasarsetodasuvidatra
bajandovequeapenasle
llegalapensiónparavivir,
nuestrosgobernantespor
elmerohechodehaber

ocupadodurantedosaños
unpuestoqueaceptaron
voluntariamenteyporel
quesongenerosamente
recompensados,percibi
ranunosimportantes
emolumentosquesuma
ránademásalosqueen
virtuddesuprofesiónten
ganderecho.
Vamos,unaactituddelo
mássolidariayacorde
conlasituacióndecrisis
generalizadaquevivimos.
Luego,esosí,sellenarár
labocahablandodeaus
teridad.

Laspreguntasquenos
hacemosnosotroscomo
ciudadanosessimuchos
políticosestánparaservir
alpueblooparaservirse
deél,yanteloevidente
delarespuestasólonos
quedadecirquenosotros,
tambiénqueremosser~
lehendakaris.

OSI&PERU

_________¿

QUINTOCEMT~N~RiO
A.BA~’!Q

ARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunairekia
izateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitzazue:
Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,

Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,
arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik

gorakoakizan.

Akordioarenpuntuhonek
ezdiskriminatzearenideia
sindikaladeuseztendu.
Gainera,eraginkortasun
etaarrazoiarenaurkadoa,

181

Comitédejubilados¿
Basau
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Inaki
Anasagasti,
diputado.

“ZufiauresdeBergara,hatra
\‘bajadoenLegazpiayestácasa

doconunachicadeUrnieta,lo
queilustrasobreelperfildelos
líderesdeUGTenrelacióncon

Euslcadi”

¿1•’~

~v/~•~

4

JoséFolgado,
directorde
economíade
laCEOE.

“Hacefaltamayorprofe
sionalidadenlaenseñan

zadeleuskera”

“Silossalarioscrecen
másdeI5%caeráel

empleo”

“CCOOYUGTDEBENPLANTEARSECONTODA
SERIEDADUNAESTRATEGIAENCAMINADAA
COMPLETAR,DEUNAVEZPORTODAS,UN
MARCOESTATALDERELACIONESLABORALES”
JoséMaríaZufiaur,miembrodelaEjecutivadeUGT.

“GOBERNADOREZIBILAKEZINDITEZKEKENDU”
JuanManuelEguiagaray,ministroa.

“LAPROFESIONQUEFAVORECEMASELINFAR
TOESLADEPARADO”
XavierBosch,cardiólogo.

“DELAECONOMIASUMERGIDASEVADERECHO
ALAECONOMIANAUFRAGADA”
CarloMariaMartinj,cardenaldeMilán.

“ELRETODEEUSKADIESCREARUNAPOLITICA
DETIEMPOLIBREQUEPUEDASERALTERNATIVA
ALALCOHOL”
JavierAzpiri,siquiatra.

“NOLANAHIDUTEPUJOLEKCATALUNYANGAZ
TELERAZHITZEGITEA?”
Generalitatekoiturriek.

“~DEQUENOSSIRVEESTEESTADO?”
RicardoAnsotegi,SecretariodelEBB.

Octubre92

“LAUNIFICACIONMONETARIAPRECIPITADAHA
ACRECENTADOSIEMPRELOSDESEQUILIBRIOS
GEOGRAFICOS”
JeanPierreChévenement,PSfrancés,ex-ministrodeDefensa.

“ELINGLESESOBLIGATORIOENELSISTEMA
EDUCATIVO,YNADIEHABLADEIMPOSICION”
ManCarmenGarmendia,responsabledepolíticalingüística.

“GIZARTEASEAEZDAEPELUZERAKOSOLUZIO
ETAZARDURATZEN”
JohnKennethGalbraith,ekonomilaria.

“PARAELPRESIDENTEBUSHCREERENLALIBRE
EMPRESAESREDUCIRCUALQUIERGASTODESTI
NADOALOSPOBRESQUE,PORSERLO,HAN
DEMOSTRADOQUESONMENOSCOMPETENTES
ENESEMUNDODELIBREEMPRESA”
GabrielJackson,historiador.

“GOBERNUEKGARBIDUTEGAZTEEKEZDUTELA
PENTSATUBEHAR,PENTSATZENDUENGAZTEDIA
ARRISKUTSUIRUDITZENBAITZAIE”
MiguelGila,umorista.

JoséLuis
Avila,
viceconsejero
deEducación.

HANDICHO/ESANDAKOAK
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—Vuestrosectorhaestadode
actualidadesteverano.Loschó
feresmetendemasiadashorasy
luegohayaccidentesgravísi
mos...

—Enefecto.Lajornadalaboralde8
horassólosecuentamientrasel
conductorestáalvolante;lajornada
semanalsupone40horasdetraba
joy20dedisponibilidad.Poreso,
untrabajadorpuedeempezaratra
bajaralassietedelamañanay
acabaramedianoche.Lospeores
casosdeexplotaciónsedanenlas
empresaspequeñas,dondehay
quientrabajadedíaentransporte
escolaryalanochecerllevatrabaja
doresalafábrica.Siademássurge

algúnviaje,elconductornopued
negarseahacerlo,porqueperdería
eltrabajo.
—Luegovienenlosaccidentes...
—Asíes,ylossiniestrosson
menudomortalesporlafaltadi
barrasantivuelco:Eltechodelautc
bússeaplastasobrelosviajeros
EsteelementodeseguridaddebE
ríaserobligatorio,teniendoe
cuentaquesóloencareceelautc
caren300.000pesetas.Enelesta
dosefabricanvehículosmuybon
tos,perolesfaltaesedetallevit~
porquenoseexigeparaconsegu
lahomologaciónporparted
Industria,talcomoocurreen
restodeEuropa.
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Losnumerososaccidentesregistradoshanpuestoenevidencialasdeficientescondicionesenlasquelosconductoresrealizansu
trabaloylafaltademedidasdeseguridadenlosautobuses.

JULIÁNERDOCIA,DELEGADODELSECTORDETRANSPORTEDEVIAJEROS

“LOSEMPRESARIOSUTILIZANMILARTIMAÑAS
PARABURLARLOSCONTROLES”

Esteveranohadadountrágicobalanceeneltransportedeviajeros.Decenasdepersonashanmuerto
enlacarreteraenaccidentesdeautocar.Laalarmantefrecuenciaconquehanocurridohallamadola
atenciónsobrelascondicionesdetrabajodelosconductoresylaexistenciadenumerosasempresas

piratas.PoresohemosacudidoaldonostiarraJuliánErdocia,delegadodeELAenelsectordeltransporte.
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—~,Secontrolaeltransportede
viajeros?

—Sí,elcontrolexisteysellevaa
cabodeformamásestrictadeun
tiempoaestaparte,perolaexisten
ciadegrannúmerodeempresas
piratasdificultalalabor.Seem
pleanmilartimañasparaburlarlos
controles.Otraconsecuenciadel
pirateoeslacaídadelosprecios.
Lagrancompetenciaexistenteen
elsectorseveacentuadaporla
prácticadelascompañíaspiratas,
queponenlospreciosporlossue
los.Estoafectaalacalidaddelser
vicio.

—Tambiénocurrequecirculan
autobusesdemasiadoviejos,
¿noesasí?

—Sí,hahabidoautocaresmuyvie
jos,aunquelasflotasseestán
renovando.Engeneralseven
mejorescochesenlascapitales,
porqueenlospuebloscirculanver
daderascacharros.

PRECARIEDAD

—~CuáIeslasituaciónlaboralde
estesector?

—Lacrisisnosenotatantoenla
faltadetrabajocomoeneltipode
contrataciónpredominante:La
mayoríadeloschóferesestáncon
tratadoscomotrabajadoresfijos
discontinuos.Estosuponeunagran
precariedad,porquehaytrabajo
duranteelcursoescolar,peroen
veranomuchossequedanenla
calle.Además,esteañonohan
podidocobrarelparoporel“decre
tazo”.Elmiedoanopodertrabajar
enlatemporadasiguientehaceque
lostrabajadoresnoseatrevana
quejarseytenganqueaceptarabu
sos.Losempresariosseaprove
chandeestasituación.

—~Compensaelsueldoladureza
delhorario?

—Deningunamanera.Parapoder
cobraralgodesueldoloschóferes
tienenquehacerlaboresdelimpie
zayaceptarlacláusuladedisponi
bilidad.

—Laluchasindicalpuedehacer
algo...

—Enefecto,perolasituaciónde
eventualidadhacequelagente
tengamiedodeafiliarseoprotestar
porlosabusos.Nuestraaspiración
seríaqueenlaslíneasdiscreciona
les,comoenlasregulares,lajorna
daselimitasealasochohorasrea
les,ynosóloalvolante.Segúnlas
empresas,esonocompensaría,
peronosepuedetenertrabajando
quincehorasaldíaaunconductor
quellevaniños.

CONTINUOSABUSOS

—c,Cómolleváislanegociación
colectiva?

—Hemosavanzadounpocoen
Gipuzkoa;lasjornadasdetrabajo
enfindesemanasecuentancomo
horasextras,ladisponibilidadse
reducealasemanaynoalmes
entero;esteañotrabajaremosocho
horasmenos,yen1993lajornada
anualsereduciráenotrastantas
horas.Elconveniorecogetambién
quelaempresaseharácargodel
totaldelasdietasdealojamiento.

Detodasmaneras,losempresarios
aplicanelconveniocomosifuera
demáximos,novannuncamásallá
deloescrito.Sialgúntrabajador
protestaoreclamasusderechos,
sabequenotendrátrabajocuando
seleacabeelcontrato.Enunsec
torenelqueel80%delosconduc
torestienencontratosdefijodis
continuoysonensumayoríajóve
nes,estarealidadesflagrante.

J.Mendio

USTEZKO
ERRUDUNAK

JoanzenAsteSantukogoiz batezGasteizinguruan
hainbatportugeshilziren.
Hilabetebatzukberanduago,uda
beteanValentziaaldekoerrepide
batetanautobuseanzihoatenla
bidaiariguztiakgalduzutenbizia.
Horre/akozoritxarrarenaurrear~
noskierrudunarenbliahasten
garabapatean,etaaukerarikerra
zenaistripuatxoferrarileporatzea
izatenda.“Lohartuduela”D
“gehiegizkoabiadura~r~w
bainahorre/akoakesaterakoanr~
dugukontutanizatenegoera¿~bI1
no/atansortuden.

Enpresarjekhamaikaaitzakja~
biltzen~
ordulançtjiiarazteko:Lanaren
~
e.a.Konbenioaosoegokiaez
izaki,baldintzaareokerragoa
jasanbehardituztetxoferrek,
berenko/okakoegoeranezin
ezezkorikeman.Adibidegarbia:
Legezbilanegunenartean
hamabiordukotarteaeginbehar
da,bainamaízbospasei°°~~-~1

bo/antea~
riek.Horregatikeginbehar~g
erakundeek~0-~.~

zofrotz,eta~soillkitxuraedo
formakzaintzeko.
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“EL80%DELOSTRABAJADORESEN
EMPRESASDISCRECIONALESES
EVENTUAL”
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•ESABE,CONDENADA
PORANTISINDICAL
Laseleccionesconvocadasen
estaempresaporlossindicatos
ELAyCC00nodiscurríanal
parecerporloscaucesmás
favorablesalosinteresesdela
empresa,yéstaintervinoporla
bravasecuestrandolaurnay
paralizandoelproceso.
Interpuestaslaspertinentes
demandasenmateriadeelec
cionesyenmateriadetutelade
lalibertadsindical,la
Magistraturahaestimado
ambas:unasentenciareponeel
procesoelectoralalmomento
enquequedósuspendido,
ordenandosucontinuación;la
segundadeclaraquelaempre
sahaatentadocontralaliber
tadsindicaldebiendosercon
denedaalceseinmediatodesu
conductaantisindical,aque
devuelvaalaMesaElectoral
todoslosefectosincautadosy
aqueaboneatítulotestimonial
(porhaberloasípedidolaparte
actora)lacantidadde1peseta
comoindemnizaciónporel
dañocausado.

•ELDECRETAZO,DISCON
TINUOSYMINUSVALIDOS
Comoconsecuenciadelapre
siónsindicaldemayoúltimoel
Gobiernosevióobligadoatra
mitareldecretazocomopro
yectodeleyparaqueasupaso
porelCongresoresultara
maquilladoincorporandoalgu
nasmodificaciones.Estas
modificacionessehanllevado
acaboyafectanaloscolecti
vosseñalados,losfijosdiscon
tínuosylosminusválidos.
Comoconsecuencia,eldere
choalsubsidiodedesempleo
alquepuedenaccederlosfijos
discontínuosconseisomás
mesesdecotizaciónsinllegara
doce,secompletaconlacoti
zaciónporelINEMporlacon
tingenciadejubilacióndurante
unperíododesesentadíasa
partirdelafechaenquenace
elderechoalsubsidio;lacoti
zaciónesporeltopemínimo
vigenteencadamomento,
pudiendosuscribirseconve
niosespeciales.
Alosminusválidosselesresta
blecenlasayudaseconómicas
paralaformaciónylosincenti
vosdecotizaciónporsucon
tratación.

Gobernuakorainbosthilabete

erabakizuendesenpleguko
prestazioakapaltzea,alegia,
diruaaurreratzealangabe
tuenkontura.Geroiruditu
zalobajaprestazioetanere

ezotezaiondirugehiegijoaten(ez
otedenbajagehiegihartzen),eta
neurrirenbaterebel,arrezkoadela.
Eskuarteanzeduzkanaukerakhiru
ziren:edo-tagaixoaldikoprestazio
kopuruaetalangileenbasbesmaila
apaltzea,edo-taenpresariengaixo
aseguruarekikokotizazioaigotzea,
edo-taenpresariengainemateagal
xoaldikoprestazioekonomikoaren
ordainketa.
Etahirugarrenhorihobetsidu.Joan
uztailaren21-koErretDekretu
Legean,BehingokoPresupostu
Neurridirelakoeiburuzkoan,Gober
nuakerabakiduezen:“gaixoaldi
arruntedoistripuez-laboraleko
kasuetan,subsidicaordaindukoda
gaixotasunakedoistripuakbehartuta
kolanerakobajakohamaseiegunga
rrenetikhara,enpresarienkargura
izangodelarikprestazioarenordain
ketalauegungarrenetiketahama
bostgarrenekorabitartean,biok
barne.

ÁRAUALDAKETA

Legealdaketakezdituukitzen,bada,
Ianekoistripuaketagaisotasunprofe

sionalakdirelakokasuak,eztaere
emakumeenerditzekogaraikobajak
ere;etasoilikgaixotasunarrunteta
istripuez-laboraleiatxekitzenzale.
Bikasuhauetanenpresariakbere
karquraordaindubeharditulanerako
behinbehinekogaitasunezaldiaren
(l.L.T.)prestazioedosubsidioa,lau
garrenegunetiketahamabostgarre
nerabitartean,hauda,hamabiegun
egineginak,baseerregulatzailearen
ehunekohirurogeikoporzentalaren
araberan.(Gogoradezagunbidena
barl.L.T.-koprestazioabaseerregu
latzaileadelakoarenehunekohiruro
gelasuposatzenduelalaugarrenegu
netiketahogeigarrenerabitarte,eta
ehunekohirurogeitahamabostahogel
tabatgarrenelikaurrera).Bajalo
hamaseigarrenegunetikaurrera,
enpresakprestazioaren“ordainketa
delegatua”delakoaegitenjarraitu
behardu,hauda,Seguridade
Sozialarenkontura,etageroerreku
peratuegitendanordainketa.
Adieraztekoeredaezdalalegealda
ketahonetangaltzenenpresaren
besteeginbidebat,alegia,bajako
aurrenekoegunetanegunekoso[data
erdiaordaintzearena,urteanlauegu
netaraino.

IRUZKINMALTZURBAT

Gobernuakbadirudioraingotxandan
enpresariojendeazamatunahiizan
duela,lehenagolangileetalangabetu
jendearekinegiteatokatuzaion
modura.Ezbidezalobidezkoairuditu
langileengaixoaldi-prestazioak
apaltzea,etahobetsiduenpresarien
gainemateaprestazioarenzatibat.
Halaeregaudeezoteduen
Gobernuakneurrihoribestelako
gibel-asmobatekinhartuedouztartu,
alegiabajarenkontrolaareagotzeare
naetaazkenbatetanbajamaiztasu
najeistearefla;enpresariengain
ezartzenbadabajaordainketa,
enpresaberaizangobaltagehien
arduratukodanabajagertuagotik
kontrolatzen.
Etaegiaesan,badirudi,kontrakc
lenengoadierazpengarratzakgora•
bera,ugazabajendeaknahikoabeg
onaegitendiolaneurriari,bajarer
kontroFgailuaketakotizazioengestic
ekonomikoaeskuratzekoaitzakiezir
hobeagertatudakiokelako,etalangi
legoarengainboteregehiagoet~
haundiagoalortzekobidea,beraz.

J.B.Harriolc

BAJAKOÁURRENEKO
HÁMÁBOSTEGUNETAKO
PRESTÁZIOQRDÁINKETÁ
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CONSULTORlOJURIDICO
tedeaplicarlarevisiónprevistaen
elartículo7”.

Nuestraafiliada,pues,puederecla
mardiferenciasenelplusdeincen
tivos,cuantoantesmejorparaque
nolevayanprescribiendodichas
diferencias.

•Unaafiliadadeunaempresa
delsectordedistribuidorasde
butanodeBizkaia,cuyonombre
pidequenosehagapúblico,
acudeconsusrecibosdesala
riosporqueresultaqueanual
mentelesubenloqueessalario
baseyplusdeasistenciapero
tienencongeladodurantelosúlti
mosañosotroplusdecuantía
mensualfija,bajoelconceptode
“incentivos”.

Loquesedesprendedelos
recibosdesalariosdelatra
bajadoraesque,económica

mente,está“porencima”delconve
nioprovincialdeDistribuidoresde
Bizkaia,yaqueapartedeloscon
ceptossalarialesdelconvenioviene
percibiendounacantidadmensual
fija;nohayningúnotrodatopara
pensarquesetrataderetribuiruna
mayorcantidadocantidaddetraba
jo,sinoquesetratasimplemenmte
deabonarunaretribuciónglobal
superiorporpartedelaempresa,
dándoleelnombredeincentivoo
cualquierotroparecido.

Elderechoalaumentodeeseplus
dependedequeenelconveniode
aplicaciónseestablezcaonoun

incrementogarantizadomínimo
sobrelossalariosrealmentepercibi
dosenelañoanterior.Sisólamerite
sepactanaumentosdelastablas
salariales,laempresanoestáobli
gadaaaplicarmásdelasnuevas
tablas;másaún,laempresapodría
hacerusodelderechodecompen
saciónyabsorcióndelart.26.4del
EstatutodelosTrabajadores,ylo
quesubedeunapartequitarlode
otra:loquesubeensalariobasey
plusdeasistenciaquitarlodelplus
deincentivos,ennuestrocasocon
elresultadodequeeltrabajador
experimentaunapobreonulasubi
dasalarialalfinal.

Paraevitarelanteriorefectose
pactanenlosconveniosnosólo
aumentossobretablas,sinotam
biénsobresalariosrealespercibi
dos.Ennuestrocasoconcretoel
art.10delconvenioprovincialde
DistribuidorasdeButanodeBizkaia
para1991-1992establecebajoel
epígrafede“garantíamínima”que
se“garantizaatodoslostrabajado
resafectadosporelpresente
Convenio,paraelaño1991,un
incrementosobrelossalariosreal
mentepercibidosduranteelaño
1990deun8°o;asímismo,para
1992,igualalincrementoqueresul

Talprórrogadebetratarsede
unerror,o,sino,nose
entiendequelaempresa

pacteconeltrabajadorunaprórro
gatemporaldelcontratodeinterini
dadsuscrito.Segúnlaley,elcon
tratodeinterinidad“duraráporel
tiempoduranteelquesubsistael
derechodereservadelsustituido;
seextinguiráporlareincorporación
deltrabajadorsustituidoenelplazo
legaloreglamentarioestablecido;y
seconsideraráindefinidocuandono
sehubieraproducidolareincorpora
cióndeltrabajadorsustituidoenel
plazolegal”(art.4delR.D.
2104/1984,de21denoviembre).

Notienesentido,pues,pactarini
cialmenteunperiododevigenciaa
fechafija,nimuchomenospactar
unaprórrogatemporalafechafija,
enuncontratodeinterinidad,con
virtiendouncontratotemporalen
atenciónadeterminadascircuns
tanciasenotrotemporalpuro.En
cualquiercaso,eltrabajadorno
tienenadaquetemer,yaqueenla
medidaenquehubierarenunciado
aesederecho,talrenunciaesnula
envirtuddelart.3.5.delEstatutode
losTrabajadores.

Enestecasoeltrabajadorpuede
optarporaclarareltemaconla
empresa,otambiénesperarhasta
elfinaldelaprórrogaparareaccio
narentoncessegúnlaempresa
adopteonolaposturadedarpor
extinguidoelcontratoporhaber
vencidoelperíodopactado.

•DelaFederaciónde
EnseñanzadeELAnospresentan
uncontratodetrabajodeinterini
dad,porelqueuncentrode
enseñanzaprivadocontrataaun
trabajadorparasustituiraotro
conderechoareservadepuesto

:;~.porexcedenciaforzosa;y,luego,
una“prórroga”delavigenciadel
anteriorcontratoporunaño,

‘~desdeoctubrede1992aseptiem
brede1993.
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TRABAJO
DEGRADAEL
ESTATUTO
ELAhahechopública supreocupacióny
protestaporlarenuncia
delDepartamentode
TrabajoySeguridad
SocialdelGobierno
Vascoaquedesdelas
Institucionesvascasse
puedadiseñaryejecutar
unapolíticadegestióndel
empleoadecuadaala
gravesituaciónquepade
cemos.

“Renunciaraexigirla
transferenciadelINEMy
apostarporlamerades
centralizaciónyregionali
zacióndeesteorganismo
hadenunciadoJoséAn
tonioZestona,secretario
generaladjuntodeELA
eshacerdejaciónde
competenciasreconoci
dasporelestatutode
Gernikayequiparamosa
labajaconotrascomuni
dadesautónomas”.
“Esgravísimo-añade
zestona-quedesdeel
propiogobiernovascose
promuevaladegradación
delestatuto”.

CONVENi~
PARA
TOI!~®

Losportuguesesque trabajanenlacons
truccióndelestadiode
Anoetahanvistoreco
nocidosuderecho
disfrutardelconvenio
delaconstrucciónde
Gipuzkoa,graciasala
denunciainterpuesta
porELAenoctubrede
1991.

Franqueoconcertado
N°08/129
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Ademásdelafaltade
seguridadenlaobra,
lostrabajadoresportu
guesesteníanquecon
formarseconsalarios
másbajosquetosde
suscompañeros.La
MagistraturadeTrabajo
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hapuestofindeeste
modoaunasituación
discriminatoria,dela
queseaprovechaban
lasempresasMrias,
Agromanylaportugue
saushparatener
manodeobrabarata.
Lasempresascitadas
tendránqueabonar30
millonesdepesetasa
los30trabajadores
lusosdelestadiodonos
tiarra.
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