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Los medios de
comunicacion ante
la nueva situacion

El responsable de prensa de
ELA, Juan Antonio Korta,
reflexiona sobre el papel
que han jugado, estan
jugando y pueden jugar los
medios de comunicacion
vascos y espafioles ante el
nuevo panorama abierto
en Euskadi tras la firma del
acuerdo de Lizarra y la
posterior tregua de ETA.

{Qué hacer en caso
de accidente?

Los miembros del
departamento de
Seguridad y Salud laboral
de ELA explican las medidas
a tomar cuando se produce
un siniestro laboral,
destacando la trascendencia
que puede tener algo tan
bésico como que el parte de
accidente se cumplimente
correctamente.

Campana por el empleo

Fijo y de calidad

Juan Miguel Mendoza, representante de ELA en el
Consejo de Relaciones laborales, plantea la necesi
adaptar el contrato de relevo al contrato de sustituc
contemplddo en el Acuerdo por el Empleo mejorandc
algunos de sus aspectos.

El lider del sindicato alemadn 1G-Metall anuncia
la etapa de la moderacion salarial. Se dan las
condiciones para reivindicar mds y mejor.
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Contra el paro,
lucha obrera

H oy las 35 horas son materia
de debate. En distintos foros -par-
lamentarios, académicos, mediati-
cos- se aportan y contrastan ideas
y consideraciones sobre la viabili-
dad, condiciones, consecuencias,
etc., de la reduccién de jornada.

Podemos pensar que la extensién
del debate sobre la reduccién de
jornada es en si misma un éxito del
movimiento sindical. Probablemen- -
te lo sea; pero harfamos bien en no
sobrevalorar este éxito, ya que

hasta el presente el debate no ha
consistido sino en maniobras de
aproximacion al problema, cuando
no de despiste y entretenimiento.

El.nucleo.del-problema de la reduc-
cién de jornada sigue intacto, y no . brero se
es otro que la frontal oposicién de la Ayer y hoy los grandes hitos del'mowfm,ent?lschando.
patronal a cualquier medida que han logrado siempre de la misma orma:

pueda recortar algo sus margenes de

beneficios: La-propuesta de las 35

horas supone retocar el reparto de la riqueza de forma que una parte de los

beneficios se destine a la creacién de empleo a través de la reduccién de jorna-

da. Y esté visto que ni Confebask ni la CEN quieren oir hablar de esto: en Nava-

rra la CEN -con la connivencia de UGT y CCOO- ha cerrado la negociacién

sobre las 35 horas sin haberla siquiera abierto; en la CAPV la negativa de Confe-

bask a negociar un acuerdo sobre reduccion de jornada es igual de rotunda.

No_nos encontramos, por tanto, ante un problema fundamentalmente técnico
-aunque tenga implicaciones técnicas-, sino ante un problema de reparto de la
rigueza. -

Los debates sobre férmulas y procedimientos no estan de sobra, pero no van a
sustituir a la lucha. El logro de la semana de 35 horas por los metaldrgicos ale-
manes fue el resultado de afios de lucha, con sus movilizaciones y huelgas; no
fueron las elucubraciones de los expertos las que obligaron a la patronal a
ceder.

Es una leccién que el sindicalismo vasco no puede olvidar. La jornada de 35
horas va a exigir lucha, probablemente dura y larga. Es hora de dar todo su
sentido a esa consigna que tantas veces habremos repetido: jcontra el paro,
lucha obrera!
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E uskal gizartearen gehiengoak itxaropenez eta hurretik
jarraitzen ditu azkenaldi honetan gure herrian ematen ari diren
aldaketa politikoak. Lizarran piztu zen bake prozesuaren itxaro-
pena herri honetako gehiengo zabal batek bereganatu du.
Denbora gutxian egoerari buelta eman zaio eta ekimen politi-
ko eta soziala Lizarran eta aste gutxira Garazin elkartu ziren
indarren esku geratu da.

Garrantzizko aldaketa hau ez da, noski, aurreko egoeran eroso
zeudenen gustokoa izan, eta hauek hamaika aitzakia jarri dute
elkarlan hau oztopatzeko asmoz. Euskal Herrian hedapena
duten komunikabideek ere egoera berri honen aurrean posizio
zehatz eta kontrajarriak hartu dituzte, sarri askotan alderdi poli-
tikoen propagandarako tresna bihurtu direlarik.

Are gehiago, komunikabide batzuek jarrera aktiboa hartu dute
eta maizegi erabili dituzte balorazioak eta adierazpenak interes
konkretuen mesedetan. Frontismoen logika onartzean, komuni-
kabideak gatazkaren atal bat gehiago bihurtu direla esan gene-
zake. Estatuko hainbat komunikabidek, muga oro gaindituta,
estereotipo eta irainak erabili ditu indar abertzaleak erasotzeko
eta mespretxatzeko.

Egoera honek hausnarketa sakona eskatzen du. Une honetan
ezinbestekoa da komunikabideek bake prozesuan bete behar
luketen paperari buruzko gogoeta egitea. Hedabide askoren
egungo jarrerak, bake prozesua gidatu behar duen elkarrizketa-
rako oztopo den heinean, aztergai izan behar du, eta eztabaida
honetan kazetariok zer esan handia dugu, komunikabideek
beren pentsamolde ideologikoa dutela jakinik.

con nom

Komunikabideak
egoera berriaren
aurrean

Egungo egoera politikoari buruzko informazio, ikerketa, kri-
tika eta iritziak landu eta argitaratzen direnean aniztasuna
eta begirunea berreskuratu beharra dago, polarizazioaren
gainetik, distentsioa eta gizarte elkarrizketa bultzatuz. Auke-
ra ideologiko jakin batzuren aurkako hizkuntza deskalifika-
tzaile eta sinplista alde batera uzteko garaia iritsi da. Edozein
iturritatik jasotako informazioak kontrastatzeko unea iritsi
da, baita bortizkeriaren biktima guztiak errespetu eta arretaz
hartzekoa ere.

Duela zenbait hilabete gure artean izan genituen Ipar Irlan-
dako kazetariek erakutsi ziguten ezinbestekoa dela arestian
aipaturiko pausoak ematea komunikabideak berriro sinesga-
rri izan daitezen, gizartearekin duten konpromisoa berresku-
ra ahal dadin. Xede honetan kazetariok badugu zer esanik,
gehienetan komunikabideetako ugazaben irizpide eta nahia-
ren aurka. Ezin dugu zurrunbilo honetan murgildurik jarrai-
tu. Hain nahasirik dabiltzan urak irents ez gaitzaten neurriak
hartzea komenigarria litzateke berandu baino lehen. Haus-
narketarako idatzi bat plazaratu berri du Bilbon kazetari
talde batek, seguraski hutsune askotxo izango duen idatzia,
baina, dudarik gabe, abiapuntu interesgarria zeregir: hone-
tarako.

JUAN ANTONIO KORTA
Prentsa arduraduna
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y salario
social

Primeras movilizaciones
en la campana en favor
de las 35 horas

El secretario general de ELA, |osé Elorrie-
ta, participé el pasado 5 de marzo en la
asamblea que delegados y delegadas de
ELA, LAB, ESK y STEE protagonizaron en
Irufiea en demanda de una jornada de
35 horas semanales. Con este acto, la
mayoria sindical vasca dio inicio a la
segunda fase de la campafia que, con el
lema “Aqui no sobra nadie”, se va a
desarrollar durante los préximos meses.

“La percepcién que tenemos -sefiald
Elorrieta- es que los empresarios no tie-
nen ningun interés en moverse en el
tema de la reduccién de jornada, y si
ellos no se mueven, lo haremos noso-
tros”.

En referencia a la Administracién publi-
ca, el secretario general de ELA, manifes-
to que “debe predicar con el ejemplo” y
apostd por abrir una “mesa que posibili-
te acuerdos concretos”.

El acuerdo suscrito por el Gobierno
foral, la patronal navarra y los sindicatos
UGT y CCOO fue también criticado por
el resto de los sindicatos. Para ELA,
“resultan tan inaceptables por el conte-
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Konfederazioa

Confederacion

nido como por el procedimiento”. A jui-
cio de José Mari Otaegi, responsable de
ELA en Navarra, “decir que la reducciéon
de jornada se negociard en las empresas
no pasa de ser un truco para salir del
paso, maxime cuando los criterios que
se apuntan rebosan flexibilidad laboral
por los cuatro costados”.

Para Otaegi, el objetivo central de este
acuerdo es “retirar de la circulacién el
tema de la reduccién de la jornada sin
haberlo siquiera abierto”. “Para ello se
han valido- sefalé- de un proceso clan-
destino, del que se ha excluido a organi-
zaciones que, como ELA, cuentan con
una gran representacién en Navarra”.

Emakumeen lan
baldintzak salatu zituen
ELAk Martxoaren 8an

Ekonomiaren joera neoliberalak zerbitzu
publikoen pribatizazioa eta ongizate
estatuaren gainbehera dakarrela eta
ondorioz emakumeak partaidetza han-
diena duen sektoreetan (irakaskuntza,
osasaungintza eta gizarte zerbitzuak) lan
baldintzak hondatzen ari direla salatu
zuen Begofia Diez de Ulzurrun, Aukera
Berdintasunerako Alorreko ELAren ardu-

radunak, Bilboko Eusko Jaurlaritzaren
egoitza aurrean buruturiko ekitaldian.

Era berean, Martxoaren 8ko ekitaldian,
Diez de Ulzurrunek gogoratu zuen, edo-
zein adin-talde hartuta ere, emakumeen
langabezia maila handiagoa dela eta lan
ordaina urriagoa. Eta datu adierazgarriak
plazaratu zituen: emakume eta gizonez-
koen arteko soldata desberdintasuna
(batez beste emakumeek %30 gutxiago
jasotzen dute); enpleguaren ezegonkor-
tasuna (soldatapeko emakumeen %43
alde baterako kontratua du), eta lanaldi
laburreko kontratuen %76 emakumeen-
tzat direla.

Nueva concentracion en
contra de la dispersion
de los presos

Los maximos responsables de los sindi-
catos ELA, LAB, ESK, STEE, EHNE e HIRU
protagonizaron una concentracién ante
la sede de la delegacién del Gobierno
espafiol para exigir el traslado de los
presos y presas vascos a Euskal Herria.
Durante esta protesta, el secretario
general de ELA, |osé Elorrieta, denuncié
el inmovilismo del Gobierno central y
volvié a reclamar un cambio de la politi-
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ca penitenciaria. “Que la concentracién
haya sido ante la sede del gobierno cen-
tral tiene un caracter simbdlico porque
representa el inmovilismo del ejecutivo
espafiol”, manifesté Elorrieta.

Los representantes sindicales entregaron
al delegado del gobierno espafiol, Enri-
que Villar, un escrito en el que sefialan
que “el fin de la dispersién, la ubicacién
de los presos en las cérceles préximas a
su domicilio y el respeto de sus dere-
chos son materias que no debieran
cuestionarse”.

Los sindicatos denuncian también que
el gobierno central esté utilizando a las
personas encarceladas y a sus familias
como mero objeto de presién, despre-
ciando los derechos que como personas
y ciudadanos les asisten”.

ELA eta LABek
Miguel Sanz auzitara
eramango dute

ELA eta LAB sindikatuek epaitegietara jo
dute Miguel Sanz, Nafarroako presiden-
teren aurka, iragan urtarrilaren 15ean
sindikatu abertzaleei aurre egiteko eta
nafar sindikalismoa bultzatzeko egindako
deiagatik. Nafarroako Adminstrazioak
gai hauetan izan behar duen neutralta-
suna apurtu dela uste dute bi sindika-
tuok.

Miguel Sanz presidente nafarrak adierazi
zuenez “gizarte nafarrak arbuiatzen
dituen sindikatu abertzaleen helburu

CONSTRUCCION

Paro contra la

siniestralidad laboral

La casi totalidad de los 22.000 trabaja-
dores de la construccion de Bizkaia
secundaron la jornada de paro convoca-
do por los sindicatos ELA, LAB, CCOOQ,
UGT y ESK para denunciar el aumento
de la siniestralidad en este sector. La
huelga fue convocada tras el accidente
que se cobré la vida de tres trabajadores

politikoei aurre egin ahal izateko, beha-
rrezkoa dugu Nafarroaren nortasunean
sinisten duen nafar sindikalismoa abian
jartzea”.

ELA eta LABen iritziz, esku hartze hau
oso larria eta onartezina da. Jose Mari
Otaegi, Nafarroako arduradunaren esa-
netan, “ez dugu epaileengandik ezer
espero, baina ezin isilik egon honelako
astakerien aurrean”.

Lanaldiaren murrizketari
buruzko negoziazioan
aurrerapenik ez

Lan-astea 35 ordutara murrizteko hiruz-
palau bilera burutu dira Lan Harremanen
Kontseiluan, baina inolako aurrerapenik
gabe jarraitzen dute sindikatu eta enpre-
sarien arteko negoziaketa saioek. Jose
Migel Unanue ELAko ordezkariaren esa-
netan “gure proposamenak ez du orain-
dik erantzunik jaso”.

58 anos, limite de edad
para el desempeno de
las responsabilidades
politicas en ELA

El Consejo Nacional de ELA aprobd una
modificacién reglamentaria que afecta a
la edad limite para el desempefio de
determinadas responsabilidades. De
acuerdo con la modificacién aprobada,
se fija en 58 afios la edad limite para ser
miembro del Comité Ejecutivo, secreta-
rio general de Federacién Profesional o
secretario de Unién Comarcal.

Esta modificacion pretende dar un
nuevo impulso al proceso de renovacién
interna del conunto del sindicato y favo-
recer a todos los niveles la asuncién de
responsabilidades por parte de militan-
tes jévenes, que aporten su visién y su
experiencia de un mundo del trabajo
sometido a profundos cambios.

En el orden organizativo, el Consejo
Nacional dio su conformidad y apoyo al
proceso de fusién iniciado entre las
federaciones profesionales de Informa-
cién, Quimica, Energia, Papel y Artes
Gréficas (IKEGAF) y la Federacion de
Transporte y Pesca. Esta fusién comple-
taré el proceso de reorganizacion de
federaciones profesionales iniciado hace
afos, con el objeto de redimensionarlas
y hacerlas mas operativas y eficaces.

Negociacion colectiva
Negoziazio
kolektiboa

el pasado 18 de febrero en las obras del
aeropuerto de Sondika.

Durante la jornada de huelga, varios
cientos de trabajadores se manifestaron
en Bilbao para exigir madidas efectivas
contra los accidentes en este sector.

Ante la alta tasa de siniestralidad laboral,
Javier Caridad, responsable de Construc-
cién en Bizkaia, volvié a exigir la limita-
cién de la subcontratacion, la reduccién
de la precariedad y la exclusién inme-
diata de las ETTs en este sector de ries-

go.
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- METAL

Tras 14 dias de huelga,
preacuerdo en el
convenio de Zardoya-
Otis

Incrementos salariales del 3,2 en el 99y
del 1,4 por encima del IPC en el 2000;
una reduccién de seis horas en la jorna-
da anual, llegando a 1.743 horas en el
2000; una paga extra adicional “de
beneficios”, y la conversién de 85 even-
tuales en fijos, son algunos de los pun-
tos que contempla el preacuerdo alcan-
zado por los sindicatos y la direccién de
Zardoya-Otis tras 14 dias de huelga.
Salvo la planta de Donostia, en la que se
aplica el provincial del Metal de Gipuz-
ko, todos los centros de trabajo de dicha
multinacional, dedicada al sector de
ascensores, tiene en Euskal Herria secun-
daron la huelga, convocada ante el blo-
queo de las negociaciones del convenio
colectivo.

La seccién sindical de ELA en Zardoya
Otis habia denunciado a la direccién por
pretender “recortar derechos laborales”
reconocidos en convenios suscritos con
anterioridad.e incrementar la subcontra-
tacién a través de ETTs y empresas de
servicios. “Este deterioro contrasta -sefia-
16 la seccién sindical- con el importante
incremento de los beneficios que la
empresa ha tenido durante 1998”.

SERVICIOS PUBLICOS

16% de incremento en
Heidemann Novel

Ibérica

El convenio de la empresa Heidemann
Novel Ibérica (HNI) suscrito por ELA y
CCOO contempla una subida salarial de
350.000 pesetas para este afio, lo que
supone un incremento del 16%. Para los
tres afos siguientes recoge un aumento
de dos puntos por encima de lo que
suba el convenio del metal. El acuerdo
recoge, asimismo, el paso a fijos de
todos los trabajadores que superen los
13,5 meses de eventualidad y limita al
8% del total de la plantilla el nimero de

trabajadores que pueden ser contrata-
dos a través de ETTs.

ELA critica el pacto
en Correos

La seccién sindical de ELA mostré su
rechazo al pacto de eficacia limitada que
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han firmado CCOO vy el Sindicato Libre
con la direccién de la entidad. A este
rechazo también se han sumado los sin-
dicatos LAB, UGT, ESK y CSI-CSIF, ya
que, en su opinién, el acuerdo suscrito
“introduce puntos tan negativos como
el despido libre por causas objetivas y la
pérdida de puestos de trabajo”. Por otro
lado, elimina el articulo que garantizaba
la equiparacién salarial de los que reali-
zan las mismas tareas que los funciona-
rios.

Madrid anula
el acuerdo de los
funcionarios de Justicia

La Federacién de Servicios Plblicos de
ELA ha exigido al Departamento de Jus-
ticia del Gobierno vasco que respete el
denominado Complemento de Producti-
vidad para los funcionarios de Justicia, a
pesar de que haya sido anulado por el
gobierno central. Para ELA la suspensién
de este acuerdo, que fue fruto de un
largo proceso negociador entre los sindi-
catos y la Administracién vasca, es
muestra de “la enfermiza persecucién
contra la capacidad de decidir por
acuerdo las condiciones de trabajo de
los empleados y empleadas publicos en
Euskadi”.

IRAKASKUNTZA

Destino Osagarria jaso-
tzeko konpromisoa

Destino Osagarria irakaskuntza publi-
koan aritzen diren irakasle guztiei —fun-
tzionario, interino, ordezko eta legepe-
koak- ordaintzeko prest agertu da Hez-
kuntza Saila. Horrela adierazi zien sindi-
katuetako ordezkariei arazo hau aztertze-
ko Gasteizen buruturiko bileran. ELA,

LAB, EILAS eta UGT sindikatuek positibo-
ki baloratu zuten konpromezu hau eta
Administraritzaren jarrera aldaketa azpi-
marratu zuten.

Destinu Osagarriaren ordainketak 8.000
milioi pezeta suposatuko du eta Hez-
kuntza Sailak lau urtetako epean gauza-
tuko luke konpromezua.

FETA-ETEF

Mas de un mes de
huelga en Pompas
Virgen Blanca

Los cuatro trabajadores de la plantilla de
Pompas Finebres Virgen Blanca, de
Vitoria, llevan més de un mes en huelga
indefinida en demanda de un convenio
que permita superar “las pésimas condi-
ciones laborales” en que realizan su tra-
bajo.

ELAk Santander eta
Central Hispanoren
arteko bategite
protokoloa onartu du

ELA, LAB eta Galiziako CIG sindikatuak,
onartu egin dute Santander eta Central
Hispano banketxeak bat egiteko aurkez-
tu duten protokoloa. Sindikatu hauen
esanetan, bi banketxeetako zuzendari-
tzak, plantilla murrizketarik balego, sindi-
katuekin negoziatzeko konpromezua
hartu dute.

Dena den, ELA, LAB eta CIG sindikatuek,
negoziaketak hasi aurretik, aparteko
lanorduak desager daitezela eskatu dute.

J.A. Korta
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RREPORTAIA REPORTAJE

Imagen del accidente en las obras de Sondika.

Joan den hila tragikoa izan
dugu lan-istripuengatik.
Otsailaren 18an hiru langile
hil ziren lubizi batek zanpatu-
ta, Sondikako aireportuko
lanetan. Astebete geroago,
horrelako ezbehar bat dela
medio sindikatuek deitu
duten lehen greba eguna izan
zen Bizkaian. Eta egun hortan
bertan izan zen istripu baten
ondorioz eraikuntzako beste
langile bat hil zen. Juan Olas-
koaga, Ifigo Sagarna eta Aritz
Imaz ELAko Lan Segurtasun
bulegoko kideek lan-ezbehar
bat gertatuz gero jarraitu
beharreko urratsak azaltzen
dizkigute. Prebentzioa ezin-
bestekoa dela ahaztu gabe,
noski.

Los miembros del departamento de Seguridad de ELA explican las
medidas a tomar cuando se produce un siniestro laboral

En caso de accidente

uan Olaskoaga, Ifiigo Sagarna y Aritz
Imaz son los técnicos en Seguridad y
Salud Laboral de ELA. Trabajan para que
no haya accidentes. La pregunta que les
planteamos en esta ocasién, sin embar-
go, es qué hay que hacer cuando, des-
graciadamente, se produce el siniestro.

Se produce el accidente. ;Qué es lo
primero que tienen que hacer los que
se encuentren alli en ese momento?

-En primer lugar, hay que atender a la
persona accidentada, pero teniendo
muy en cuenta de que, si no se tienen
conocimientos de primeros auxilios, no
hay que mover al herido hasta que lle-
guen los profesionales sanitarios.

Inmediatamente después hay que avisar
a SOS Deiak (112) en la CAPV y a SOS
112, en Navarra.

Y si se ve que el accidente tiene una
relativa importancia, llamar seguida-

mente a la Ertzaintza o, en su caso, a la
Policia Foral para que haga un atestado
de lo ocurrido y quede registrado rigu-
rosamente. Finalmente, es conveniente
llamar al sindicato, informarnos de lo

TELEFONO ROJO EN CASO
DE ACCIDENTE

656 71 56 15

Si no consigues comunicar llama a
nuestras sedes es:

Bilbao: 944 24 33 00.
Donostia: 943 46 16 88.
Vitoria-Gasteiz: 945 15 80 76.
Iruiiea-Pamplona: 948 23 20 00.

ocurrido para que podamos realizar
nuestro propio informe de lo sucedido.

-{Qué ocurre? ;Se suele intentar
camuflar lo sucedido...?

-Asi es. Un accidente es una movida
para la empresa y en ocasiones se inten-
ta dar menos importancia al hecho de
lo que en realidad ha tenido.

Es muy importante que los partes de
accidente se cumplimenten debidamen-
te, y los delegados deben procurar que
asi sea. ’

-{Qué es eso del parte de accidente?

-Cuando se produce un accidente la
empresa esta obligada por ley a rellenar
un informe de lo ocurrido, el parte de
accidente. En ese parte se identifica a la
persona accidentada: nombre, nimero
de la SS... Y hay un apartado en el que
se valora la importancia del suceso: si se
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trata de un accidente leve, grave o mor-
tal.

Este es un aspecto muy importante, por-
que los accidentes mortales se inspec-
cionan siempre; los graves, muchas
veces, y los leves, aleatoriamente. La
realidad diaria es que se estan camuflan-
do accidentes graves como leves; no se
investiga lo sucedido; el peligro perma-
nece, y la consecuencia puede ser un
nuevo accidente, esta vez con resultado
mortal.

Los delegados de prevencién tienen
acceso a la documentacién que rellena
la empresa, por lo que, si no estan de
acuerdo por la versién dada, deben ir a
inspeccién y avisar al sindicato.

Lo de llamar a la policia tiene que ver
con esto que estamos comentando, evi-
tar el fraude.

Informacién de primera
mano

-Uno de los problemas que tenéis es
enteraros de los accidentes con una
cierta inmediatez...

-Si. Teniendo representacién en una
empresa no podemos enterarnos de los
accidentes por los medios de comunica-
cién, y menos si la persona accidentada
es afiliada del sidicato. Un buen funcio-
namiento exige que los delegados lla-
men a los técnicos de seguridad del sin-
dicato para comentar lo sucedido o, en
su defecto, se pongan en contacto con
la federacion y la comarcal. Nos es de
gran ayuda que quien nos da el aviso
esté enterado de lo sucedido, porque asi
facilita nuestra visita.

-;Soléis tener problemas para ir a las
empresas tras el accidente y realizar
vuestro informe?

-La ley garantiza la presencia en el lugar
del accidente a los técnicos de Osalan, a
la Inspeccién de Trabajo y al delegado
de prevencién. Los técnicos de los sindi-
catos hemos reivindicado nuestro dere-
cho a poder acompaniar a estos durante
las investigaciones, infructuosamente
hasta el momento.

En los accidentes hay muchos nervios y
la empresa se pone a la defensiva: a
veces cree que somos el enemigo, cuan-
do lo Gnico que queremos es que se
esclarezcan los hechos, que no vuelva a
haber mas victimas.

-{Qué uso se da al informe que reali- -
zais en el lugar de los hechos?

-Repartimos una copia del informe que
elaboramos a la Union Comarcal, a la
Federacion afectada y, si procede, a la
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propia persona afiliada y/o delegadas o
delegados. Trabajamos de manera coor-
dinada, y sirve para realizar un control
de lo que ocurre en esta materia en las
empresas y en el sector. Si el caso llega
a los tribunales puede servir también de
prueba.

-{Qué ayuda ofrece el departamento
de seguridad de ELA a las personas
damnificadas por un accidente de tra-
bajo?

-Un accidente es siempre un hecho trau-
matico, y nosotros estamos para hace-
lerles las cosas mas faciles a los afecta-
dos, con informacién, asesoria y apoyo.
ELA pone en conocimiento de las perso-
nas damnificadas por un accidente de
trabajo que tienen derecho a recibir el
informe que la Inspeccién o el personal
técnico de Osalan ha elaborado con
motivo del accidente. Les informa de
que si dicho informe denota una falta
de cumplimiento de las medidas de
seguridad existe la posibilidad de peti-
cién de un recargo de prestacién que
puede llegar desde el 30% a un 50%
adicional. Y pone a disposicién de los
afectados los servicios del departamento
juridico de ELA para orientar sobre posi-
bles responsabilidades, administrativas,
civiles o penales.

Cambio de mentalidad

-iCual es el estado de la seguridad y
salud laboral en Euskal Herria?

I

Prebentzio
ordezkariek parteak
zuzenak direla
ziurtatu behar dute

Juan Olaskoaga, Inigo Sagarna y Aritz Imaz

-El 98 ha sido un afio francamente malo
en los que a nimero de accidentes labo-
rales se refiere. 87 personas perdieron la
vida en la CAPV y 31, en Navarra. Los
accidentes con baja en la CAPV ascen-
dieron a casi 48.000, un 8,9% mas que
los registrados el afio anterior. En Nava-
rra ascendieron a cerca de 13.000, un
14,5% mas.

En el conjunto de Euskal Herria se pro-
ducen unos 165 accidentes diarios.

De los informes que se realizan tras los
accidentes laborales ocurridos se deduce
que la mayoria de las veces son produc-
to de la falta de una organizacién del
trabajo y planificacion correcta. Es decir,
podian haberse evitado.

-{Qué ocurre? ;La ley de Prevencién
de Riesgos Laborales no es un instru-
mento util?

-La Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales es positiva; el problema es que no
se cumple. Y no se cumple porque no
hay cultura preventiva, sin olvidar las
graves carencias formativas existentes.

Hay que cambiar el chip, concienciarse
de la importancia de trabajar seguros y
aplicar la ley.

-;Como va la formacién de los delega-
dos de prevencién?

-La valoracién es positiva. Se estan for-
mando, conociendo la herramienta que
tienen en sus manos: les explicamos la
ley, las facultades, las competencias de
los comités de seguridad y salud...

Cada vez hay mas conciencia en seguri-
dad, pero cambiar los rutinas no es algo
que se pueda hacer de hoy para maria-

na.

J. Jayo
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EUROPA

JNDU ZABALEAN INTERNACIONAL

Empleo y subidas salariales dignas

Tras anos negros, se asiste a un renacer de la lucha sindical

A quién corresponde responsabilizarse del empleo en
Europa? Del empleo, de la justicia distributiva, de la justicia
social, etc. El secretario general de la Confederacidn Europea
de Sindicatos (CES) se referia hace poco a la “necesidad de
que la UE explote a fondo todas las potencialidades de que
dispone para combatir el paro de forma mas eficaz y coordina-
da”. Y continuaba: “Es necesario terminar ya con un cierto
dogmatismo, también por parte de los bancos centrales, y
poner la estabilidad econdmica alcanzada al servicio del creci-
miento y del empleo”. Y apuntando a la clave de la cuestién,
conclufa: “Si hay voluntad politica, el margen de maniobra
para tener éxito, existe”.

Ha existido voluntad politica para reducir la inflacion. Y ahi
esta la inflacién, reducida a niveles que rondan Ja peligrosa
deflacion. Ha costado sudor y sufrimiento, paro y castigo sala-
rial. Pero ahi si hubo voluntad politica.

El Banco Central Europeo monta guardia con el mandato,
absolutamente prioritario, de mantener a raya la inflacion. El
Pacto de Estabilidad es un duro cédigo disciplinario para que
los indices de convergencia de Maastricht se mantengan inal-
terables a rajatabla. Otro fruto de una dura voluntad politica.

Voluntad politica y empleo

¢Y el empleo? ;Quién se responsabiliza del empleo? La crea-
cién de empleo como prioridad no ha entrado en la agenda
de los responsables politicos y econémicos a lo largo de los
Gltimos 20 afios.

Retdrica en torno al paro, mucha; voluntad politica de crear
empleo, casi nula.

La inflexibilidad de la linea econémica ha producido profundos
y peligrosos deterioros en areas como la estabilidad econémi-
ca, la cohesién social y la sostenibilidad medioambiental. Si los
fundamentos teéricos de la politica econémica inspirada en el
pensamiento dnico carecian de solidez, las consecuencias socia-
les derivadas de su aplicacién se han mostrado radicalmente
nefastas: paro, pobreza, desigualdad, degradacién del estado
de bienestar... Europa, acostumbrada a vivir el estado de bie-
nestar, ha sido especialmente sensible e inquieta a este dete-
rioro social.

Reaccion en dos campos

La expresion de esta inquietud, de esta protesta social, ha teni-
do refiejo en dos campos: en el politico y en el sindical. Euro-
pa ha cambiado de color. Después de largos afios de dominio
conservador, cuyos gobiernos han sustentado basicamente la
politica del pensamiento dnico, la ciudadania europea ha exigi-
do relevo, cambio. Quieren gobiernos con otras prioridades,
con respuestas al deterioro social producido estos Gltimos
veinte anos.

Desde hace bastantes meses, en la zona del euro se asiste
también al renacer de la lucha sindical. Las reivindicaciones se
polarizan en torno a dos objetivos: empleo y salarios. Es decir,
volver a la prioridad del pleno empleo y a recuperar la parte
de las rentas del trabajo en la renta nacional.

La hora de los sindicatos

Las perspectivas para una nueva politica econémica y social en
Europa son mejores que en cualquier otro momento desde los
primeros setenta. Mejores, pero no faciles. No hay que enga-
farse. Veinte afios de dominio del capital financiero sobre
—contra- el capital productivo, y del capital, en general, contra
el trabajo, han degradado el ambiente legal y social, han
impregnado la cultura laboral y han desarticulado el mundo
del trabajo. La competitividad, el mercado, la privatizacién y la
desregulacién son valores que han impregnado en exceso los
planteamientos socialdemdcratas de los partidos en busca del
poder en las urnas.

Es la hora de la légica sindical y de la accidn sindical. La
misma sociedad pide al sindicalismo que vuelva al cuadrilatero

antes de que los fundamentalisas del mercado destrocen el
futuro de la sociedad y del medio ambiente.

V. Bengoa

Martxoa 99



Vista
de un campo
de refugiados

kurdos
en Irak.

B ;Dénde queda el
compromiso del 0,7%?7?

S egln el informe de la OCDE 1999, la
ayuda publica y privada a los paises
pobres descendié de 365.000 millones
de délares en 1996 a 324.000 millones
en 1997y, aunque todavia no se dispo-
ne de datos definitivos de 1998, la ten-
dencia decreciente parece confirmarse.
¢ Qué fue del compromiso asumido por
los paises desarrollados de destinar el
0,7% de su P.1.B. a la cooperacién al
desarrollo?

De todos los paises donantes sélo 4
alcanzan (incluso alguno supera) ese
0,7%: Dinamarca, Suecia, Noruega y
Holanda, y todos los demas se encuen-
tran bastante lejos del objetivo. Asi,
EEUU, con un 0,09%; ltalia, con un
0,11%; Japén, con un 2,22%, y Espafia,
con un 0,23%, ocupan las Gltimas posi-
ciones. Sin embargo, también es cierto
que unos pocos hacen un esfuerzo
mayor, llegando a destinar el 0,7% de
sus presupuestos a la cooperacién inter-
nacional. Segln el informe de Intermén,
el Gobierno Vasco es el que en términos

I

Garapenerako
BPGaren %0,7
agindu arren,

97 urtean herri
aberatsen laguntza
gutxitu egin zen
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absolutos mas destiné a este capitulo.
En términos relativos el Gobierno de

Navarra y el Ayuntamiento de Vitoria,
con el 0,55% y el 52% de sus presu-
puestos, respectivamente, destacan
entre los mas “solidarios”.

B Interesak,
elkartasunaren gainetik?

l oan den otsailean Eusko Legebiltzarrak
onartu egin zuen datorren uztailean
bere egoitza Erbesteko Biltzar Kurduari
uztea, beronek bilera egiteko aukera
izan dezan, herri kurduarekiko elkartasu-
na adieraztearren. PP eta PSOEk guztiz
aurkako jarrera agertu dute erabaki
honen aurrean.

Herri kurduaren tragedia, soilik Turkian,
13 milioi lagun baino gehiagok bizi du.
Inguruko beste estatuetan sakabanatuta
bizi diren kurduak kontutan izanik, 25
milioi dira guztira. Eta eskubide kultural
zein politikorik funtsezkoenak ukatzen
zaizkie horiei, adibidez ama-hizkuntza
ikastekoa, alderdi politikoak osatzekoa,
etab. Gainera, Kurdistan hedatuta dago-
en estatu desberdinek genozidioa ari
dira eurekin egiten, herriak sistemaz
suntsitzen ari baitira. Ondorioz, 3 bat
milioi kurdu erbestean bizi da, eta herri
0soa, izuaren pean.

Beraz, egoera edozein zinezko demokra-
tak eskandaluzkotzat jo beharko lukeen
arren, herri kurduaren eta bere kideen
eskubide eta askatasunak epe laburreko
interes ekonomikoen azpian geratzen
dira.

Bada, giza legezkoa ez den jokabide
horren aurka Eusko Legebiltzarrak, lehe-
nago Europako beste zenbait erakundek
egin duen moduan, elkartasunaren alde-
ko aukera egin du.

B Y después del Mitch...
(qué?

A unque han transcurrido ya unos
meses del paso del ciclén Mitch por
América Central, el desolador panorama
de destruccién, ruinas y muerte dejado
no termina de “pasar”.

Honduras, el pais mas afectado, cuenta
con mas de 2 millones de damnificados,
7.000 muertos y 12.000 desaparecidos.
En total para los cuatro paises de Améri-
ca Central (El Salvador, Guatemala, Hon-
duras y Nicaragua) la cifra de damnifica-
dos supera los 3 millones, murieron
cerca de 12.000 personas y hay més de
20.000 desaparecidos.

El costo de los dafios ocasionados por el
Mitch se cuenta en afios de PIB para los
paises afectados. Al mismo tiempo, esos
paises estan agobiados por el peso de
una deuda externa que hoy se ha hecho
ya insoportable, dandose la nada cémi-
ca paradoja de que al tiempo que los
organismos de ayuda pedian a los
gobiernos planes de socorro para las
zonas afectadas, estos paises tenfan que
desembolsar diariamente millones de
délares para reembolsar la deuda con-
traida con esos mismos gobiernos.

Laura G. de Txabarri
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Azken urteotan Sakanan
sortu diren enpresek eta
lanpostu berriek ez dute
langabeziaren arazoa
konpondu. Alabaina,
eskualdeko ugazaba-elkargo
bateko ordezkariak langileak
kanpotik ekarri beharra
aipatzen du, datozen
urteetan sortuko omen
diren enpleguak osatzeko
gizonezko 0so gutxi
dagoelakoan. Juanjo Zelaia
ELAko arduradunak orain
baino lehen ere plazaratu
izan duten kontu honen
berri eman digu.

Juanjo Zelaia, responsable de ELA en Sakana, habla de la supuesta
necesidad de importar trabajadores y de la situacién en la comarca

;El valle del pleno empleo?

sable de la Asociacién de Empre-

sarios de Sakana -valle navarro
que va desde Ziordia hasta Irurtzun-,
salta a la prensa afirmando que en los
préximos afios pueden crearse 1.000
nuevos empleos en el valle, y que
“habréa que traer trabajadores de
fuera, porque no hay suficientes
desempleados inscritos en las listas del
INEM”.

F rancisco Lopez de Alda, respon-

Vamos a los datos de la oficina de
empleo: “En Sakana hay 560 personas
en paro, pero sélo 100 hombres, lo
que da como resultado un paro del
1%”, masculino, por supuesto (infor-
macién publicada tal cual en el Diario
de Navarra).

A estas alturas del siglo XX choca
encontrar informaciones como esta, y
mas recordandolas en visperas de
fechas como la del 8 de marzo. Sin

embargo, tal como sefiala el respon-
sable de ELA en Sakana, Juanjo Zelaia,
Txileno, “incluso la cifra de hombres
desempleados es preocupante, por-
que se concentra en el grupo de hasta
39 afos”.

Segun el representante patronal de
Sakana, el empleo potencial se con-
centra en la industria siderometal(rgi-
ca, “que habitualmente no contrata
mujeres”. Esta resistencia se debe mas
a la mentalidad de los empresarios,

Emakumeen arteko
langabezia oraindik
handia da, eta
gizonezko gazteena
ere bai

como dice Zelaia, que a las dificulta-
des reales en el trabajo; de hecho, la
mecanizacién y automatizacién hace
que la fuerza no sea necesaria en la
inmensa mayoria de los procesos pro-
ductivos.

“De todas maneras, no es la g..mera
vez que hablan de la creacion de cien-
tos de empleos, pero lo hacen sin nin-
guln rigor, a la ligera”, recuerda Txile-
no. Los datos de esa asociacién son
muy poco fiables: “hacen una proyec-
cion de lo ocurrido en los Gltimos
anos, y dicen que segln la experien-
cia, en los proximos afios se crearan
1.000 empleos”.

Una de las razones que plantea el
empresario citado es que “los trabaja-
dores de Goierri, la Llanada alavesa o
Pamplona que vienen a las empresas
nuevas se marchan si consiguen tra-
bajo en su lugar de origen”.
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Empleo poco atractivo

Por supuesto, el citado empresario
obvia el hecho de que, a menudo,
esos nuevos empleos no resultan nada
atractivos, por su precariedad y defi-
cientes condiciones salariales: “Quie-
ren a oficiales de primera que sepan
inglés, pero pagando un salario de
pedn”, segin el responsable de ELA.

O, si no, contratan eventuales con
salarios mas bajos que los de los tra-
bajadores fijos, que estan en la planti-
lla de antes, lo que significa una grave
discriminacién, por la existencia de
dos niveles salariales para una misma
tarea.

Abandono

En ocasiones, por otra parte, el paro
no es sélo cuestiéon de que falte traba-
jo, de que una economia funcione
mal. También la desidia, el abandono
por parte de las empresas o las admi-
nistraciones responsables puede hacer
que haya personas sin acceso a un
empleo. Es en parte lo que ocurre en
Sakana.

Juanjo Zelaia apunta que esta situa-
cién no es nueva: “ELA viene denun-
ciando, desde hace varios afios, la
deficiente planificacién de la forma-
cién profesional, y dltimamente, la de
la formacién continua, para personas
en activo”.

El problema era, segin Zelaia, que
“los oficios que hasta hace muy poco
se han podido aprender en la escuela
profesional de Altsasu no respondian a
la realidad industrial y econémica de
la zona”; habia, por ejemplo, un exce-
so de formacién para oficinistas, cuan-
do se requerian especialistas en pro-
duccién (soldadores, pintores, caldere-
ros, etc.). “Administrativas hay de
sobra, pero la mayoria esta en paro”,
asegura Txileno.

Los cursos de formacién continua
también han fallado, al plantearse
materias muy de oficina, como inglés
comercial o proceso de textos, hoja
de célculo... En lugar de sondear las
necesidades de las empresas, se ha
planteado el modelo Forcem, que
lanza convocatorias, a poder ser de
formacién barata, sin grandes necesi-
dades de inversién en materiales y
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REPORTAJE ERREPORT

Ordezkari gazteak

N afarroa osoan bezala, Sakanan ere
enpresen %50ean egitear daude hau-
teskunde sindikalak. Dena dela, argi
ikusten da ELAk bere aitzineko posizio-
ari eutsiko diola, “egutegia hain heda-
tua delarik lehia estuagoa den arren”,
dio Juanjo Zelaia eskualdeko arduradu-
nak.

Urtarrilean, ELAk eskualdean hautatu
ziren 19 ordezkaritik 13 lortu zituen,
eta otsailean, 18tik 8.

ELAk ordezkarien %35 dauka Sakanan.
Baina garrantzizko xehetasun batekin:
“ordezkari berri asko ari gara sartzen”.
ELAren zerrendetako %40 gazteek
osatu dute.

profesorado, pero sin conexién con la
realidad del entorno.

ELA ha participado en la comisién de
formacién profesional organizada por
el Ayuntamiento de Altsasu, y tras lar-
gos afios de pelea con el Gobierno
foral, se ha conseguido implantar en
el curso 97-98 las especialidades de
mecanica, soldadura y caldereria;
actualmente se esté tramitando la de
electricidad.

Las vias de comunicacién de Sakana
han mejorado mucho en estos Gltimos
afios, “a pesar de las instituciones,
que no habian puesto demasiado inte-
rés: segun nos dicen camioneros afilia-
dos, desde Algeciras a Estocolmo, el
tramo de Etxegarate es el Gnico que
esta sin desdoblar”, dice Zelaia. La
construccién de la autovia entre Irur-
zun y Altsasu y la nueva variante de la
N-I han potenciado la actividad eco-
némica, dejando a veinte minutos de
viaje tanto Pamplona como Vitoria.

El responsable comarcal de ELA valora
la incidencia de las inversiones: “Han
surgido empresas, es cierto, pero con
un tipo de empleo fundamentalmente
temporal y de remuneracion baja”.
Por ejemplo, la mayoria de trabajado-
res de Apoyos Metalicos, del grupo
Gamesa Edlica, que fabrica las torres
que soportan los generadores de ener-
gia edlica, son eventuales.

Por otra parte, las empresas recurren a
las horas extraordinarias de manera
generalizada, con el pretexto de que
no pueden aumentar sus plantillas por
falta de personal especializado para
cubrir las necesidades. Juanjo Zelaia,
por el contrario, ve que las empresas
no estan dispuestas a invertir para for-
mar a nadie. Serd porque tienen vision
de futuro...

G. Zeberio

Azpiegituretan egin diren inbertsioek Sakanako ekonomian eragina izan dute.
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Bortizkeria

nola hezi?

Carlos Ruiz Zarauzko PATeko kideak
ikastetxeetako biolentzia aztertu du

Ikasgelak gero eta toki arriskutsuagoak dira: EE BBetan
metal-detektoreak ipintzen ari dira zenbait eskolatan; Frant-
zian edo Britainia Handian irakasleei eraso egiten zaie,
geure artean ere gatazkak sortzen dira...

Zer pentsa eman dezake honek guztiak, telebistak eta
hedabideek sarritan ematen diguten irudia aski apokalipti-
koa baita. Baina hau ez da equngo kontua, lehenagotik
datorren arazoa baizik: “Bortizkeria, dena delako erakoa,
betidanik gertatu izan da ikastetxeetan, beti ezagutu izan
ditugu baztertuta geratzen ziren ume edo gazteak”, dio
Carlos Ruiz Zarauzko Pedagogi Aholkularitzategiko (PAT)
lankideak. -

Benetan, halere, “orain gehiago jabetzen gara, aztertzen
hasiak garelako”. Joan den otsailean Luxembourgen gai
honi buruz Europako Irakaskuntza Konfederazioak (CSEE)
antolatutako bilera batean izan zen.

Hedabideek aurkezten dituzten kasuak bortizkeriarik nabar-
menena izaten dira —labankadak, jipoiak, etab-. baina
ELAko kide honek azaltzen digunez, “horiek ez dira guztiak,
mespretxua eta irainak ere bortxatzat har baititzakegu”.

“Ikastetxeetan agertzen den bortizkeria gehienetan familia
edo gizarte mailako ondoezaren ondorioa da”, dio Ruizek.
Gatazka bortitz gehienen atzean arazoak bideratzeko gaita-

sun eza dago: “haurrak edo nerabeak biolentzia bide era-
ginkorra dela ikusten badu, hortara joko du, gauza normal
eta positibotzat hartzen baitu”.

Telebistaren eragina erabatekoa da, PATeko kide honen
ustez: “Batetik, haurrek denbora gehiegi ematen dute tele-
bista aurrean —batzuk 5 ordu egoten dira egunero begira~,
eta bestetik, jasotzen dituzten mezuak ez dira bat ere ego-
kiak, marrazki bizidunetatik hasi eta kiroletaraino, hauetan
ere jokabide bortitza justifikatuta ikusten baitute kirolari,
ikusle eta buruzagien aldetik”.

Txikitatik negoziatu

Pedagogo honen arabera, “haurrek txikitatik ikasi behar
dute negoziatzen, besteen ikuspuntu eta kritikak onartzen
eta adostasunera iristen”. Horixe da prebentzioaren bidea.
Oldarkorrak denok izan gaitezke, baina hori bideratzen
ikastea ezinbestekoa da; bi pertsonen arteko gatazka bio-
lento bihurtzen da batek bestearen gain boterea badu (fisi-
koa, intelektuala edo den erakoa dela ere).

Europan irtenbide oso desberdinak ari dira mahairatzen,
Luxemborgeko bileran Ruizek aditu zuenez: Frantzian eta
Erresuma Batuan, adibidez, zigorretan oinarritutako planak
ari dira prestatzen. Baina hori soilik fenomenoaren muturra-
ri heltzea da, unean-uneko kasua hartzea sakoneko zerga-
tiak alde batera utzita.

Pentsatzekoa da irtenbide polizial edo erreaktibo hutsa
motz geldituko dela, inmigrazioa eta arrazismoa (Frantzian)
edota DDRren desagertzearekin sortu den langabezia (Ale-
manian) sorburu direnean. “Eskandinabian eta beste non-
bait, gure asmoa edota Andaluziako Juntak prestatu duena,
adibidez, planteamendu askoz orokorragoak dira”.

Baloreen hezkuntzari eman behar zaio garrantzia. Izan ere,

zertarako balio du arazo bat eskolan amaitzen dela pentsat-
zeak? “Gazte batek gaizki jokatzen duenean kaleratzearekin
gauza ez da zuzentzen, etxean lehengo gabeziak aurkitzen

baditu berera itzuliko baita”.

Hori guztia kontutan izanik, ELAko zenbait kide, Karlos Ruiz
Amador tarteko dela, “Elkartasunerako hezi” izenburupean
unitate didaktiko sail bat ari da prestatzen, ikasleei gizarte-
an jokatzeko aukerak azalduko dizkienak.

Irakaslea, isolaturik

Bortizkeria irakasleen aurka doa batzutan. Carlos Ruizen
ustez irakasleen lanak ez du behar bezalako sustengurik.
Beren zereginak equndoko garrantzia du, “baina isolatuta
daude, estres haundiko lanari aurre egin behar diote, ikasle
gehiegi biltzen dituzten ikasgeletan; aski da hiru lagun
jarrera ezkorrarekin egotea talde osoaren dinamika alferrik
galtzeko”.

Haurrek baloreak leku desberdin askotan ikasten dituzte,
eta horietako bat da eskola. Okerreko ustea da bortizkeria
irakaskuntzaren arazoa dena: Gizarteko hainbat erakunde
eta eragileren esku dago jarrera bortitzak desagertaraztea.
“Gizarteak moldatu ezin duena irakasleek konpon dezatela
ezin dugu eskatu”, dio Ruizek.

|]. Mendia
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INGURUGIROA MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente, debe ser un
derecho humano fundamental

mediados de febrero, con
A ocasion de la celebracidon de

un Seminario Internacional
que ha reunido a expertos en
medio ambiente de todo el
mundo, se ha aprobado la “Decla-
racién de Bizkaia sobre el Derecho
al Medio Ambiente”. Dicha Decla-
racién sera presentada ante la
Direccién General de la UNESCO
y la ONU con el fin de que se
incluya el Derecho al Medio
Ambiente entre los contenidos
dentro de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

La Declaracién de Bizkaia plantea que se
reconozca el derecho a disfrutar de un
medio ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado a toda persona, tanto a titu-
lo individual como en asociacién con
otras. Se pretende de este modo que el
gozar de un medio ambiente adecuado
sea tanto un derecho individual como
colectivo, asegurando la posibilidad de
su ejercicio real, y proyectandolo incluso
a las generaciones futuras que deben
heredar un medio ambiente adecuado.

Otra cuestion de interés que plantea la
Declaracién es que toda persona o
grupo de personas cuyo derecho a un
medio ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado haya sido violado tengan
posibilidades reales de recurrir ante ins-
tancias estatales o internacionales.

La Declaracién de Bizkaia sugiere que la
existencia de la pobreza y las diferencias
entre paises desarrollados y el resto de
paises dehen ser tenidos en cuenta a la
hora de garantizar el derecho a un
medio ambiente sano. Los expertos par-
ticipantes en el Seminario llaman la
atencidn sobre la relacién existente
entre el establecimiento de una obliga-
cién juridica de respeto al medio
ambiente y las necesidades de desarrollo
econdmico, social y cultural de numero-
sos pueblos de nuestro Planeta.

Prevencion y participacion

En las discusiones suscitadas en el
encuentro de expertos se reconocia que
la formulacién hoy en dia de un dere-
cho humano al medio ambiente debe
descansar sobre dos pilares basicos: pre-
vencién y participacién, asegurando por
parte de los poderes publicos informa-
cién actualizada y transparencia a la ciu-
dadanfa.

La redaccién del texto final ha sufrido
un cambio importante al referirse a las
obligaciones de los estados y organiza-
ciones internacionales. Mientras que en
la Declaracion inicial presentada a deba-
te se utilizaba “deberan de”, en la decla-
racion final se ha optado por utilizar el
condicional “deberian de”. Una puerta
abierta a la indefinicion, edulcorando asi
la exigencia clara a los poderes publicos
en la asuncién de responsabilidades y
toma de medidas que hagan efectivo el
derecho a un medio ambiente apropia-

do para la vida y salud de todas las per-
sonas.

Desde la Conferencia de Estocolmo, en
1972, hasta nuestros dias, son multiples
las declaraciones, acuerdos y normas
internacionales, comunitarias, estatales o
autondémicas que reconocen y preten-
den asegurar la vida y la salud humana,
poniendo freno a la accién contamina-
dora e insostenible de numerosas activi-
dades humanas. Sin embargo, la degra-
dacion de nuestros ecosistemas continua
avanzando de manera, en ocasiones,
irreversible.

La deuda con la naturaleza que estd
adquiriendo el actual modelo econémi-
co es cada vez mayor y compromete las
posibilidades de desarrollo de las gene-
raciones futuras. El llamamiento realiza-
do en la reunién de Bizkaia para que el
medio ambiente sea reconocido como
un derecho humano es una Declaracién
importante, pero de intenciones. En esta
lucha por los derechos, como siempre,
la accidn decidida de la sociedad civil y
de sus organizaciones es la garantia de
que los derechos sean efectivos y respe-
tados.

L. L

Ingurugiroari buruzko orrialde hau Eusko
Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.

.

Ingurugiroari
buruzko giza
eskubideak
prebentzio eta
parte hartzean
oinarritu behar du
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Lana sortzerakoan aberastasunaren banaketa
izan behar da kontutan

Enplegurako bideak

Ugazaba eta sektore interesatu batzuren jarrera

ideologiko hutsen aurka —“35 orduko asteak lan-
postuak deuseztuko lituzke”—, gizartean erabateko
gehiengoak (%77ak, azken inkesten arabera) lanaldia
murrizteak enplegua sor dezakeela ikusten du.

E npleguaren gabezia konpontzeko garaia dugu.

Hazkundea nora doa?

laz hasitako kanpainak eta mobilizazioek herritarren
artean kezka sortu dute. Baina ez soilik horrek: Ekono-
mia aspaldi honetan ezin hobeto dabilen arren (%5
inguruko igoera Euskal Herrian), hori ez da ez langileen
errentetan, ez lanpostu berrien sorreran nabari. Aberas-
tasuna ez da behar bezala banatzen, soilik batzuren
onerako baita.

Arazo horixe pairatu dute azken urteetan Alemanian
ere, Klaus Zwickel IG Metall sindikatuaren idazkari nagu-
siak Landeiari eman dion elkarrizketan (18-19 orr.) azalt-
zen duenez: Lanpostuei eutsi ahal izateko aukera baka-
rra lanaldia murriztea izan da, Alemaniako metalean
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duela zenbait denboraz gero dagoeneko 35 ordutan
dagoena. Gainera, eredu garbia ezarri dute negoziazio
kolektiboan, enpresen emankortasuna neurritzat har-
tuaz: Metalgileen aurtengo soldata igoera %4,2koa
izango da, ekoizpena hazi denaren parekoa, prezioak
%1,4 hazi diren arren.

Errelebo-kontratua

Bestalde, Landeiaren otsaileko zenbakian adierazi
genuen legez, mobilizazioaz gainera, ELAk eta LABek
batera eraman zuten ekimenari esker enplegua sortzea-
rren enpresariekin akordioa lortu zen Lan Harremanen
Kontseiluan (LHK) joan den urtarrilaren 15ean.

Dena dela, orain itun haren puntu nagusietako baten-
gan, plantillak ordezteko kontratuari buruzkoan alegia,
eragina duen dekretu bat erabaki du Gobernu zentralak:
Errelebo-kontratua arautzen du. LHKan ELAren ordezkari
den Juan Migel Mendozak aukera berri honen berri
ematen digu 17. orrialdean.
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SAKONEAN

Juan Miguel Mendoza, representante

de ELA en el CRL

“Tenemos que adaptar
el contrato de relevo al
Acuerdo por el Empleo”

| acuerdo para la renovacién y sus-

titucién de plantillas es uno de los
puntos del Acuerdo por el Empleo, fir-
mado entre los sindicatos y la patronal
el pasado 15 de enero en el CRL, y
tiene gran relevancia por su concre-
cién y las posibilidades de creacién de
empleo. Sin embargo, un decreto que
regula el “contrato de relevo” cambia
la situacién por completo. Juan Miguel
Mendoza, representante de ELA en el
CRL, nos explica la nueva situacién, y
asegura que “se trata de adecuar el
contrato de relevo a las condiciones
mas ventajosas para las nuevas contra-
taciones y jubilaciones previstas en el
Acuerdo del CRL".

—-i{Hasta qué punto afecta este
decretfo a la aplicacién del contrato
de sustitucion?

-} “contrato de relevo”, regulado
ahora por el Gobierno espafiol, entra
en concurrencia con el del Acuerdo
por el Empleo, aunque presenta carac-
teristicas diferentes, algunas positivas y
otras negativas para las personas y
empresas interesadas.

Por eso, debemos adaptarlo al Acuer-
do del CRL, tal como habiamos previs-
to: el texto dice que “se autoriza a la
comisién paritaria para la incorpora-
cién de nuevas férmulas que el orde-
namiento pudiera establecer, siempre
dentro de los objetivos y criterios
generales de este Acuerdo”.

-¢Qué hay que hacer en concreto?

-Tenemos que aprovechar las ventajas
del contrato de relevo (es mas barato,
a cargo de la Seguridad Social, etc.) y
eliminar sus aspectos negativos: la per-
sona que entra en la empresa sélo
tiene contrato temporal —en el Acuer-
do es indefinido—; puede ser a tiempo
parcial —en el Acuerdo es a tiempo
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completo—, mientras que la persona
que se jubila sigue trabajando a jorna-
da parcial (en nuestro Acuerdo la jubi-
lacién es total).

—iVa a ser facil esa adaptacion?

—Hay puntos, como el del contrato de
la persona que entra en la empresa,
relativamente factibles: se puede trans-
formar el contrato temporal y a tiem-
po parcial en uno indefinido y a jorna-
da completa.

En cambio, no seré tan facil resolver el
problema de la jubilacion, al menos
sobre el papel. Nuestro objetivo es
que, de hecho, la jubilacién sea total a
partir de los 60 afios.

Linea de trabajo

-Luego, el decreto no es un proble-
ma grave...

—En efecto; parece que la voluntad por

CONTRATO DE RELEVO (DECRETO)

B |ubilacion
-parcial
-a partir de los 60 afios
(méax. 77% de la jornada)

B Contrato

-a tiempo parcial
(min. 23% de la jornada)

M Financiacion

-A cargo de la Seguridad Social

-No garantiza la continuidad
del o la relevista una vez
concluya el periodo

de sustitucién parcial

EN PROFUNDI

parte sindical es unanime, y si conta-
mos con el apoyo del departamento
de Trabajo (con ayudas para mejorar
las condiciones del contrato de rele-
vo), podriamos mejorar incluso los tér-
minos del Acuerdo, porque dispon-
driamos de més posibilidades de preju-
bilacién y el coste seria menor para la
Administracion de la CAPV. Esto puede
permitir un nGmero mayor de empre-
sas y trabajadores se acojan al Acuer-
do.

—Con todo, el Acuerdo del CRL no se
deja de lado.

-No, porque siempre puede plantearse
en los casos en que no sea posible
aplicar el contrato de relevo mejorado,
o el contrato de sustitucién resulte
maés econdémico.

G. Zeberio

CONTRATO DE SUSTITUCION (ACUERDO)

-total,
-a partir de los 60 afios

-indefinido
-a jornada completa

-en las mismas condiciones que la persona
jubilada

-A cargo de la S.S., la empresa y el
Gobierno Vasco

-Garantiza el puesto de
trabajo y su calidad



Klaus Zwickel, presidente del sindicato metalargico aleman

|G Metall

‘“La moderacion

salarial se ha acabado”

de Alemania y de Europa, con 2,7

millones de afiliados y afiliadas entre
los 3,5 millones de trabajadores de la
industria metaldrgica alemana. En esta
entrevista concedida a Landeia, Klaus
Zwickel, presidente del sindicato, explica
su estrategia de negociacién colectiva,
los objetivos en torno a la reduccién de
jornada y otros temas, de interés para
los trabajadores de Euskal Herria.

I G Metall es el sindicato mas potente

Negociacion colectiva

-iPor qué proclamé I1G Metall al
comenzar el periodo de negociaciéon
de este afio el “fin de la moderacién”?
¢{Han tenido que hacer los trabajado-
res grandes renuncias en los Gltimos
anos?

—A principios de los afios 90 se produjo
en todos los paises industriales una rece-
sion econdémica. En consecuencia, los
acuerdos salariales de estos afios han
sido mas bien modestos. Ahora, las
empresas alemanas estan obteniendo de
nuevo grandes beneficios; la situacién
econémica, sobre todo también en la

industria metalurgica, vuelve a ser de
nuevo extraordinaria, en términos glo-
bales.

Partiendo de esta coyuntura, |G Metall

exigio el final de la moderacién. Ya que,

a pesar de que los sindicatos han plan-
teado en los Ultimos afos exigencias
muy moderadas, no se han creado
puestos de trabajo nuevos. Al contrario,
en los cinco Ultimos afios se han elimi-
nado mas de 500.000 empleos, sélo en
la industria metalirgica alemana.

-¢Esta su sindicato satisfecho con el
resultado del convenio de Baden-
Wiirttemberg? ;En qué medida sera

—

Enpresak

berriro mozkin
ederrak lortzen ari
dira; amaitu da
apaltasunaren garaia

aplicable dicho acuerdo al resto de
distritos tarifarios?

—El reciente convenio supone un aumen-
to salarial por encima del 4%. La gran
mayoria de nuestros afiliados esta de
acuerdo con ese resultado. El acuerdo se
aplicard en toda Alemania occidental, y
pronto estaré vigente tamibén en todos
los distritos tarifarios del este.

Equiparacién este-oeste

-iSe han equiparado ya los salarios
entre los lander orientales y occiden-
tales?

—Los salarios de convenio del Este estan
equiparados desde julio de 1996 a los
del Oeste. No obstante, la jornada es
mas alta. En Alemania oriental todavia
tienen la semana de 38 horas.

-iPlantean los empresarios del este
dificultades especiales para aplicar los
convenios colectivos?

—Si, efectivamente. Amenazan cons-
tantemente con negarse a cumplir los
convenios. Sobre todo las empresas
pequefias y medianas siguen exigiendo
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a sus trabajadores grandes sacrificios. En
todo caso, no se puede olvidar que el
desempleo en Alemania del Este es el
doble que el de Alemania occidental.
Numerosos empresarios del Este chanta-
jean sin escripulos a sus empleados
cuando se trata de ahorrar costes de
personal.

Alianza (pacto) por el
empleo

-¢En qué punto se encuentran las
negociaciones para este pacto?

~Las negociaciones van un poco lentas,
pero se estd negociando. La segunda
reunién ha sido a finales de febrero. El
Gobierno, las organizaciones patronales
y los sindicatos han acordado proseguir
esta ronda de conversaciones. Las tres
partes se han comprometido a lograr el
objetivo de la reduccién del desempleo.

-{Qué espera de este acuerdo, si llega
a ser realidad?

—-Como ya he dicho, ante todo la pro-
gresiva reduccién del alto nivel de paro.
Por supuesto, esto no es posible de
repente. Pero ya hoy existe un programa
del gobierno contra el desempleo juve-
nil. Esta es una preocupacién muy
importante para mi. Pero los sindicatos
quieren hacer algo mas. Por ejemplo, se
pueden dar més pasos a través de la
reduccion de horas extraordinarias o la
posibilidad de la jubilacién anticipada,
para conseguir que trabaje mas gente.

—-;{Qué es el “fondo tarifario” que se
cita en relacién con el pacto por el
empleo? jAyudara a la contratacion
de jovenes?

—Para |G Metall seria muy deseable
hacer posible que las personas mayores
que trabajan puedan jubilarse ya a los
60 afos (o sea, cinco afos antes de lo
establecido por ley). Queremos que los
puestos de trabajo que queden libres
sean ocupados por jovenes en paro.

Pero para que las personas mayores ten-
gan alguna posiblidad de jubilarse con
antelacidn, tienen que recibir apoyo
econémico. Por ello, IG Metall propone
un fondo al que contribuyan paritaria-
mente empresarios y trabajadores,
anualmente con un determinado por-
centaje del aumento salarial. Este pro-
grama deberia funcionar en principio
durante cinco afios.

Jornada

-Tras el logro de la semana de 35
horas en Alemania, ;cual es el proxi-
mo objetivo en torno a la reivindica-
cién de la reduccién de jornada?
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Aparteko orduak
erabakigarriak
dira lanaldi
murrizketa aurrera
eramateko

-En 1G Metall se esta desarrollando
desde hace meses una amplia y contro-
vertida discusion acerca de una mayor
reducciéon de jornada. En nuestro con-
greso de octubre préximo discutiremos,
y probablemente adoptaremos, una
resolucién sobre lo que debemos hacer
a partir de ahora.

La cuestion es, por ejemplo, si habra
una reduccién general de jornada para
todos, a 32 horas, por poner un caso.
Pero también es posible la reduccién de
la vida laboral (por ejemplo con la jubi-
lacién a los 60), la reduccién radical de
las horas extraordinarias o, también, la
reduccién de la jornada para determina-
dos grupos profesionales, que deben
soportar un esfuerzo muy intenso (por
ejemplo, las personas que trabajan a tur-
nos).

—-i{Cuantos empleos se han creado o
asegurado en el Metal gracias a la
reduccion de jornada?

—En el conjunto de la economia alemana
la reduccién de jornada de 40 a 35
horas ha permitido crear al menos 1
millén de puestos de trabajo; en la
industria metaltrgica han sido 300.000
empleos. Por tanto, si todavia estuviera

EN PROFUNDI

en vigor la semana de 40 horas, habria
alrededor de 1,3 millones de desemplea-
dos mas.

-;Hay margen para crear nuevos
puestos de trabajo, por ejemplo
mediante una jornada de 32 horas?
;Suponen las horas extras un obstacu-
lo para la aplicaciéon de la reduccién
de jornada?

-La reduccién de jornada significa repar-
to de empleo, entre quienes tienen tra-
bajo y las personas desempleadas. Esto
se hace evidente, por ejemplo, en cuan-
to a la eliminacién de horas extras.

Pero la reduccién de jornada y el reparto
de empleo no son la Gnica manera de
combatir el paro; hay que crear empleos
en sectores, mercados y productos nue-
vos. En Alemania, por ejemplo, podria
hacerse mucho mas en el sector servi-
cios. En el ambito de la formacién, de la
politica sanitaria y también en la protec-
cién del medio ambiente el trabajo estd
ahi, literalmente.

Espero que en Jas conversaciones sobre
el pacto por el empleo todas estas posi-
bilidades sean no sélo discutidas, sino
que se emprendan acciones por parte
de empresarios en colaboracién con los
sindicatos, y que sean apoyadas finan-
cieramente por el gobierno.

—Ante el alto nivel de desempleo
existente en toda Europa, ;hay alter-
nativa a la reduccién de jornada?

~No hay soluciones o respuestas univer-
sales para fa reduccién del desempleo
en los diferentes paises europeos. La
reduccién de jornada generalizada supo-
ne seguramente un paso muy importan-
te. Pero, como ya he dicho, existen mas
posibilidades para repartir el trabajo.
Estan planteados ya los modelos mas
diversos. Pienso, por ejemplo, en los
paises escandinavos u Holanda.

Lo que si es seguro es que a nivel de sin-
dicatos y de empresas es necesaria una
cooperacién mucho més estrecha en
Europa. No podemos permitir que los
trabajadores se enfrenten entre si al ser
utilizados por las empresas. Los comités
de empresa europeos tienen por ello
una funcién muy importante.

Tal como constatamos en la conferencia
europea sobre negociacion colectiva que
tuvo lugar en diciembre, existe un gran
interés en el seno de los sindicatos para
que cooperemos mucho mas estrecha-
mente a nivel europeo.

G. Zeberio
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WURE JENDEA GENTE NUESTRA

El violinista polaco Miroslav Hodor lleg6 a
Bizkaia como turista y ahora es delegado
de ELA en la Orquesta Sinfénica de Bilbao

Con la musica

a otra parte

Miroslav Hodor-ek biolina zazpi
urte dituenetik jotzen du. Bere
etorkizuna idatzirik zegoen: tradi-
zioari jarraiki, musikaria behar
zuen, eta hari-instrumentu bate-
kin gainera. Polonia bere sorte-
rrian sistema politikoa aldatu
zenean Alemaniara joan zen lehe-
nik, eta Euskal Herrira gero. Duela
12 urtez gero Bilbooko Orkestra
Sinfonikoan jotzen du. Hemen
ezkondu eta izan ditu seme-ala-
bak; hau du bere etxea. Mirosla- -
vek kirola eta musika ditu gusto-
ko. Sindikatuan “lan arazoak ditu-
gun artistak garelako” sartu zen.
Bere helburua, orkestrarentzako
etxe finko bat izatea. Ez da gehie-
gi, Bilbao izena munduan zehar
eraman behar duen taldearentzat!

-¢{Coémo y cuando surge tu historia de
amor con la musica?

-Por tradicién familiar mi vida ha estado
siempre relacionada con la musica: a los
siete afios empecé a estudiar violin.

-Durante afios los mejores musicos de
cuerda eran de los llamados paises
del este. ;En qué consistia el secreto?

-Hay una tradicién y una cultura distinta
que tiene su reflejo en la educacién
musical. El sistema educativo posibilita
identificar a los nifios especialmente
dotados para la musica desde muy
pequefios: en las escuelas los nifios tie-
nen las tardes libres para estudiar instru-
mentos y conjuntos. Y entre los 8 y los
16 afos, edades en las que se ve ya
bastante claramente el nivel de cada
uno, el talento y la predisposicion natu-
ral para la musica, estan ya identifica-
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dos. También influye que la carrera de
musica sea una licenciatura, como medi-
cina o derecho.

-Acabas la carrera, y ;qué camino
tomas?

-Supero las pruebas de acceso a la
Orquesta Sinfénica de mi ciudad y cola-
boro con la Orquesta de la Radiotelevi-
sién. Estoy 3 afios y luego me voy a la
Orquesta de Camara de Friburgo.

-;Por qué emigras a Alemania?

-Por motivos econémicos. En los afios
80 se da el cambio de sistema politico
en mi pais y se produce una gran crisis
econbémica en la que quienes mas sufren
son los deportistas y los musicos; no hay
dinero para cultura. Salimos fuera por-
que habia que vivir.

-;Cémo acabas en Bllbao?

-Estando en Alemania recibo una invita-
cién de la Orquesta Sinfénica de Bilbao
para tocar aqui.

-Y llevas ya 12 afios...

-La verdad es que vine casi como turista,
sin pensar que iba a acabar quedando-
me, porque las condiciones laborales y
econbémicas que disfrutaba en Alemania
eran realmente buenas.

Lo que me enganché de Bilbao fue la
forma y calidad de vida. En Alemania, a
las 10 de la noche, todo esta cerrado.
jHasta los perros han aprendido que no
pueden ladrar para no molestar a los
vecinos!

Luego conoci a la que es mi mujer, y ya
estaba claro que no iba a volver ni a
Alemania ni a Polonia.

Mundo competitivo

-;Cuéantas horas hace falta dedicar a
la musica?

Musikaren harrobia
landu nahi badugu,
haurrek hortarako
denbora izatea
ezinbestekoa da
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Arriba, la Sinfonica de
Bilbao en el transcurso de

una de sus actuaciones.
A la izquierda,
Miroslav Hodor.

No hay limites. La musica
es una profesion de alta competicién.
Exige dedicacién plena.

-Pero si hablamos de nifos...

-Los nifios ante todo tienen que disfrutar
de su infancia. Deben empezar dedican-
do 1 6 2 horas diarias, como si fuera un
juego; luego hay que subir de 4 a 6
horas.

-Se supone que con la Logse el
encuentro del nifio con la musica es
mas temprano e intenso.

-Con la Logse hemos vuelto a perder
otra importante oportunidad para tener
un nivel musical de base alto. Es cierto
que se da a la musica una importancia
que antes no tenia, pero incomprensi-
blemente no se deja tiempo libre al
alumno para que practique. Tenemos un
sistema educativo que encierra al nifio
en la escuela mafana y tarde. Sequimos
perdiendo una edad vital, entre los 8 a
los 16 afios, cuando los nifos son mas
faciles de llevar por su constitucién, su
desarrollo, la flexibilidad de sus tendo-
nes y musculos.

-{Qué es eso del talento?

-Son muchas cosas: Es ofdo, es la movili-
dad de los dedos, la sensibilidad, una
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predisposicién natural... También
depende del profesor que tenga uno y
de haber sabido elegir el instrumento
adecuado.

Hacer cantera

-En tu casa jqué se vive, lo de “de tal
palo tal astilla” o “en casa del herrero
cuchillo de palo”?

-Mis hijos estudian mdsica tres tardes
por semana, a pesar de las dificultades
del sistema académico que padecemos.
Yo quiero que mis hijos amen la mdsica
pero no quiero machacarles con activi-
dades extraescolares. Que el nifio se
sienta agobiado no es bueno para la
musica.

-Hacer cantera es casi una obsesion
{qué valoracién haces de los concier-
tos didacticos que ofrece la Sinfénica?

-Estan resultando una experiencia muy
gratificante para todos. Explicamos a los
ninos las diferencias entre instrumentos,
les ofrecemos un concierto en plan
light... Se trata de meterles el gusanillo
por la llamada ‘mdsica culta’. Los direc-
tores les dejan dirigir la orquesta... Lo
pasamos muy bien.

-Me han contado que eres mas bilbai-
no que el Athletic, tus hijos hablan
euskera... jcomo se integra uno sin
olvidar sus origenes?

-No creo que sea una caso raro. Ten en
cuenta que la mayoria de los musicos
extranjeros de la orquesta hemos llega-
do a Bilbao jévenes, con 25 6 30 aios,
y muchos nos hemos casado con gente
de aqui. Los hijos han nacido aquiy al
final eso es lo que cuenta.

A Polonia vamos cuando tenemos dine-
ro para los billetes de avién. Respecto a
si mis hijos hablan polaco... Parto de
una situacion de desventaja: los nifios
pasan mas tiempo en la escuela y con su
madre que conmigo, asi que cuando
intento hablarles en polaco me respon-
den en euskera y me meten en un lio.

-¢La muisica amansa a las fieras?

-La Orquesta Sinfénica de Bilbao es un
ejemplo de que gente de muy diversos
origenes puede vivir junta y en armonia.

Una sede digna

-Tras aios de peregrinaje parece que
por fin la Orquesta Sinfénica de Bil-
bao va a tener una sede fija, el Palacio
de Miisica de Euskalduna.

-No esta tan claro. El Ayuntamiento, la
Diputacion y el Director general de la
orquesta estan peleando para que esto
sea asi pero al parecer hay algin proble-

ma. Es posible que tengamos que hacer
la temporada a caballo entre el teatro
Arriaga y el Palacio Euskalduna.

-Percibo en tus palabras que no estais
contentos con la situacién...

-Yo creo que hay una cosa muy clara, y
es que la Orquesta Sinfénica de Bilbao
es siempre la gran perjudicada, la gran
discriminada, respecto a la ABAO.

Y no es un problema de celos, como
argumentan algunos intentando triviali-
zar el problema. Es un asunto de justi-
cia: es inaceptable que una orquesta
profesional de nuestro nivel que tiene
75 afos de historia lleve los Gltimos 15
como un perro vagabundo, sin una sede
fija y que responda a unas condiciones
minimas de trabajo.

-{Qué tiene que ver la misica con el
sindicalismo?

-Evidentemente, somos musicos pero
también trabajadores.

-;Cuales son las reivindicaciones de
los masicos de la Sinfénica?

-En primer lugar estd el tema de las con-
diciones laborales. Ahora estamos en el
teatro Ayala: hay tres camerinos para
100 personas. Incluso cambiarse de ropa
es un problema antes de los conciertos,
y no digamos ensayar... Ademds, la
acustica de la sala es muy desigual.

Por lo que respecta a la jornada, trabaja-
mos 26 horas mas 14 de trabajo particu-
lar. Tenemos ensayos lunes, martes,
miércoles manana y tarde, el jueves,
ensayo general y concierto, y el viernes,
concierto. Creo que no es razonable
marcar tantas horas fijas. Tocar mas
horas no supone producir mas.

Finalmente, yo destacaria que la plantilla
que tenemos es bastante compensada,
aunque queda por cubrir un puesto
muy importante, el de coordinador
artistico, una persona que entienda la
idiosincracia de una orquesta, de la
gente que la componemos y evite erro-
res en planteamientos.

También creo que la orquesta tiene
poca salida para el nivel que tiene. No
se la promociona lo suficiente.

-Para finalizar, un deseo.

-Bilbao ahora es conocido internacional-
mente por el Guggenheim, pronto lo
serd también por su Palacio de Musica y
Congresos, pero ni uno ni otro se pue-
den trasladar. La orquesta deberia ser
embajadora de nuestra cultura por el
mundo.

J. Jayo
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ONOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

La tasa de desempleo femenina es del 23,8%; la masculina, del 9,7%

180.100 personas en paro

A finales de 1998 habia en Euskal Herria 180.100 per-
sonas en desempleo, con lo que la tasa de paro se situa-
ba en el 15,3% de la poblacién activa. Comparando con
nuestro entorno econémico, los niveles de desempleo
vascos se encuentran por debajo del 18,2% del Estado
espafiol, pero superan con creces el 9,8% de media
existente en diciembre de 1998 en los quince estados de
la Unién Europea (UE).

En el Gltimo afio la tasa de paro ha descendido en poco
menos de 3 puntos. En concreto, la disminucién ha sido
de 2,9 puntos porcentuales, al pasar del 18,2% de finales
de 1997 al sefialado 15,3%. De este modo, por quinto
afio consecutivo continda la tendencia de reduccién del
desempleo, reduccién que es debida a la fase de fuerte
crecimiento econémico en la que nos encontramos.

La evolucién registrada en los Ultimos afios es l6gica, ya
que, habitualmente, cuando el crecimiento econémico es
alto desciende el paro, para volver a crecer cuando el PIB
aumenta poco o se estanca. Sin embargo, la situacién
actual es sumamente preocupante, y no sélo porque ten-
gamos unos niveles de paro 5,5 superiores a los euro-
peos, sino porque si cogemos un periodo de tiempo mas
amplio para realizar las comparaciones nos encontramos
con que el 15,3% de paro indica:

M Que a lo largo de la década de los noventa el paro
ha crecido, tanto en nimero de personas como en
tasa de desempleo.

H Nunca en un quinto afio consecutivo de crecimien-
to econémico habjamos tenido una tasa de paro tan
alta como la actual.

zkoen
ezia EBko

emakumeena, berriz,
askoz altuagoa da ¢
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Mujeres discriminadas

La reduccién del desempleo a lo largo de 1998 fue, en el conjun-
to de Euskal Herria, de 33.100 personas. Sin embargo, este des-
censo ha beneficiado sobre todo a los hombres, afectando menos
a las mujeres. Esta constatacion se desprende al comprobar que el
descenso del paro femenino ha sido de tan sélo 12.100 personas,
mientras que el nimero de hombres en paro ha disminuido en
21.000.

De este modo, en 1998 ha aumentado la proporcién de mujeres
sobre el total de poblacién parada. De las 180.100 personas que
carecen de un puesto de trabajo, 111.500 (un 61,9% del total)
son muijeres, por 68.600 hombres (el 38,1% restante).

Asi, la tasa de paro entre las mujeres es del 23,8%, 8,5 puntos
mas que la media vasca, y 12 puntos mas que la tasa de paro
femenina en la Unién Europea, que es del 11,7%. Por su parte, la
tasa de desempleo entre los hombres es del 9,7%, similar a la de
la UE.

Las personas jovenes forman el otro gran colectivo en el que la
incidencia del desempleo es muy grande. La tasa de paro entre
quienes tienen menos de 25 afios es del 31,9%, porcentaje que si
bien ha descendido notablemente en un afo“(en diciembre de
1997 era del 39,8%), es inaceptablemente alto y no tiene paran-
gén en el entorno europeo, donde el nivel medio de desempleo
para este colectivo es del 19%.

Mikel Noval
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S6lo el 7% de los contratos
registrados fueron indefinidos

En 1998 se registraron
702.959 contratos de traba-
jo en las oficinas del INEM
en Euskal Herria, con un
aumento de 80.000 respec-
to alos 622.472 de 1997.
Si tenemos en cuenta que a
finales de 1998 habia
784.000 personas asalaria-
das el nimero de contratos
registrados tan elevado es
una muestra del nivel de
rotacion laboral. Asi, un
fuerte y creciente niimero
de contratos registrados no
supone en absoluto un
aumento del empleo, sino
que es un indicador de que
la precariedad, la tem-
porali-

dad en el empleo, es tre-
menda.

Del total de contratos regis-
trados en el INEM sélo el
7% fueron indefinidos, fren-
te al 5,6% de 1997. Es
decir, la mayor parte de los
contratos (el 93%) siguen
siendo temporafes.

E{ contrato a tiempo parcial
sigue ganando participacién
en la contratacién. En 1998
en Euskal Herria se registra-
ron 164.361 contratos a
tiempo parcial, un 23,4%
del total. Casi uno de cada
cuatro contratos
que se registran
corresponde a
esta modalidad,
que es la mas
utilizada para las
mujeres. El
37,8% de los
contratos que
se hicieron a
muijeres fue-
ron a tiempo
parcial.

ABLEek
144.000
kontratu
egin zituzten

Ezegonkortasun eta
esplotazio egoeran era-
gin handiena duten fak-
toreetako bat aldi batera-
ko'lan enpresen (ABLE)
erabilpen gero eta sarria-
goa da. Euskal Herri mai-
lan kontratu guztien
%20,6¢etan izan zuten
parte, hots, 144.520
kontratutan.

ABLEen erabilpena oso
desberdina da lurraldez-
lurralde: Gipuzkoan

INEMen jasotako kontratuen %14,5etan tarteko izan baziren,
Araban portzentaia %27,3raino doa. Nafarroan ABLEek kon-
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tratuen %22,4 bideratu zituzten, eta Bizkaian, %20,8.

ABLE bidez bost kontratutik bat egiten dela esan badugu,

portzentaia are handiagoa da lanaldi laburreko lanpostuen
kasuan, edo bestela esanda, lan erarik eskasenean. INEMen
jasotako lanaldi laburreko kontratuen %24,3 dago ABLEen
esku, hots, ABLEek duten kontratazio maila orokorra baino

3,5 puntu gehiago.

Enpresen mozkinen etengabeko

igoerak bere hortan dirau

Espainiako Bankuaren Balantze Zentralak informazioa ematen dio-

ten hainbat enpresaren galera eta irabazien kontuak aztertzen
ditu. Enpresa hauek Estatu espainiarreko Barne Produktu Gordina-
ren (BPG) %32,5 sortzen zuten 1997an (urte honi buruzko
datuak dira agertutako azkenak).

Espainiako Bankuaren ikerketaren arabera, pertsonal gastuak

enpresen ekoizpenaren balioaren %17,5 dira. Gastu horien barne
dira bai soldata gordinak, bai gizarte segurantzako kotizazioak.
Halaber, enpresetatik soldata jasotzen duten guztien kopuruak
hartu dira kontutan, baita jabe eta zuzendariena ere.

Gainontzeko %82,5a beste gastu eta mozkin kontzeptu batzutara
bideratzen da. Hain zuzen, enpresen irabaziak goranzko joeran
darraite. Horrela, 1997an Esplotazioaren Emaitza Gordina ekoiz-
penaren balioaren gaineko %16,2ra iritsi zen. Beraz, pertsonal
gastuak eta enpresen mozkin gordinak antzeko kopuruak dira.
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En el tercer mundo la crisis ha estimulado la industria del sexo.

Sindikatu Libreen Nazioarteko Konfe-
derazioaren ikerketen arabera, sexua- .
ren industria hirugarren munduko
herri askotan ekonomia ezkuturik
nagusiena bilakatu da, droga trafikoa
edo kontrabandoaren gainetik. Prosti-
tuzioan diharduten emakume
gehientsuenak arrazoi ekonomikoen
ondorioz ari dira, eta gizarteko sekto-
re txiroenetatik datoz: sexuaren
industriak prestakuntzarik gabeko
emakume gazteek lor ditzaketen lan-
postuek baino mozkin hobeak ema-
ten ditu. Euskadin egoera desberdina
da, baina ez hain desberdina. Marian
Arias Askabide erakundeko hezitzai-
leak Bilbaoko auzune ezagun batetan
prostituzioan diharduten emakumeen
arazoen berri eman digu.

Marian Arias, miembro de Askabide, nos acerca al fenémeno
de la prostitucion en el barrio de Las Cortes, en Bilbao

Pasarlas putas

-¢Cuéntas personas se dedican a la
prostitucion en Las Cortes?

-Es complicado dar cifras fiables porque
la poblacién es cambiante. Segln nues-
tros célculos puede haber unas 100, la
mayoria mujeres.

-¢{Por qué optan por esta actividad?

-Para ganar dinero para subsistir. Aun-
que lo cierto es que hay unas pocas
prostitutas que ganan cantidades impor-
tantes y otras muchas que viven situa-
ciones de verdadera necesidad.

Lo que esta claro es que el negocio del
sexo es un negocio redondo para quien
lo controla, y que quienes lo ejercen
suelen ser la mayorfa de las veces meras
victimas.

-¢Es correcta la identificacion prostitu-
cion=conflictividad?

-No. Las Cortes ha sido un barrio chino
mucho tiempo sin que hubiera proble-
mas. En los Gltimos afios ha habido una
degradacién del barrio, pero no por la

prostitucién sino por la entrada masiva
de droga y el trapicheo.

-{Cual es el perfil de la prostituta de
Las Cortes?
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-La prostitucién es un fenémeno muy
complejo. No tiene nada que ver una
chica de La Palanca con las chicas que
ejercen en un piso de alto standing.

Pero es que, ademds, las propias chicas
de Cortes no son algo homogéneo. Hay
una cosa, sin embargo, en la que coinci-
den: Ellas no han elegido libremente
dedicarse a la prostitucion, las circuns-
tancias les han abocado a ello. Yo creo
que si a las mujeres de Cortes les brin-
daran la oportunidad de trabajar de
manera normalizada, lo harian. Lo que
ocurre es que poder no es sélo querer.
Poder significa formaciéon adecuada,
hébitos... una serie de condiciones que
no rednen.

I

Prostituzioan

lan egin duen
emakumeei lan berria
aurkitzea zaila da,

eta bergizarteratzea,
ia ezinezkoa

-¢Es posible la reinsercion de la prosti-
tuta en la sociedad?

-Es dificil. Primero hay que encontrar
una salida laboral alternativa que les
permita abandonar la prostitucién, lo
que ya de por si entrafia bastantes difi-
cultades por las razones que comentaba
antes.'Lo mas dificil, sin embargo, es la
insercién social, porque ésta es una pro-
fesion que estigmatiza. Se es puta para
siempre. De hecho, la gran mayoria de
las prostitutas no hablan de abandonar
su oficio, sino de mejorar sus condicio-
nes de vida.

Doble moral

-La puta siempre es puta. Y los clien-
tes, ;qué son ellos?

-La prostitucién es uno de los ejemplos
mas claros de la doble moral de la socie-
dad: se tolera, se considera necesaria,
pero a quien la ejerce se le sefiala, se le
excluye, se le acosa, incluso. Nos olvida-
mos de que quien hace que este impre-
sionante negocio funcione es el cliente.
Y, sin embargo, el cliente es intocable.

-Otra figura ligada a este negocio es
la del chulo. ;Cémo son los proxene-
tas modernos?
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Il ASKABIDE

Askabide elkartea 1985ean sortu zen
Bilbaoko Las Cortes inguruan prostitu-
ziotik bizi diren emakumeei lagun-
tzearren. Helburua prostitutak eta beren
ingurukoak artatu eta eurei harrera
ematea zen.

Hasitako proiektu guztiak beharrizanak
aztertu ondoren eta emakumeak kontu-
tan izanik antolatu dira.

Harrera gunea: bolondresek emaku-
meei aholkua ematen diete osasun edo
gizarte gaietan, lege kontutan, laguntza
psikologikoa, toxikomaniak, tramite
administratiboak... Kaleko egoeraren
arabera, osasun kanpainak egin dira,
HIESari edota higiene edo osasunerako
ohiturei buruz...

Eskuhartze komunitariorako eragile
taldea sortu zen.

Alfabetatze proiektuak egin dira, ira-

kurtzen eta idazten irakasteko. Etxebi-

zitza bat atondu dute, baita emakume
edadetuentzako egoitza bat ere, prosti-
tuziotik bizi eta egun baliabiderik gabe
direnenetzat.

Harrerarako etxebizitza bat ere bada-
go, Askarri izenekoa, droga utzi nahi
duten neska toxikomanoentzat.

Lan-prestakuntza eta lan merkaturatzea
posible egiteko egitasmoak ere garatu
ditu Askabidek.

Kolektibo gisa antolatzen hastekotan
emakume eta trabesti taldeak antola-
tzen hasi dira.

-Ha habido una evolucién. Ya no existe
el chulo tradicional que tiene a cuatro
chicas trabajando para él. Ahora hay
otra figura, el empresario del club, que
cobra un tanto por ciento a las chicas
que ejercen en su establecimiento a
cambio de seguridad.

-Sigamos rompiendo topicos. ;Qué
hay de esa identificacion, bastante
comun, entre prostitucion y SIDA?

-Si alguien en esta sociedad esta lle-
vando a cabo una politica preventiva
respecto al Sida esas son las prostitu-
tas. Ninguna persona pasa controles
sanitarios tan estrechos ni tiene tan
claro el uso del preservativo. De hecho,
el gran problema es que muchos clien-
tes se niegan a usar proteccion.

-Se habla mucho de las chicas traidas
de paises del tercer mundo para
ejercer la prostitucion aqui. ;Es tan
grave el problema como parece?

-Sobre este tema hay que hacer varias
reflexiones. Por un lado, hay que decir,
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que la mayoria de las extranjeras saben
que vienen a trabajar de prostitutas.
Son engafiadas en las condiciones. Por
ejemplo, les dicen que el viaje y los
papeles les van a costar 300.000 pese-
tas y a la hora de la verdad son millo-
nes. El resultado es que viven aqui
escondidas, en situacién de esclavitud,
sumidas en el terror y, en muchos
casos, sin conocer siquiera el idioma.

Ultimamente se estdn dando bastantes
detenciones y expulsiones de estas
mujeres extranjeras que ejercen la
prostitucién sin tener legalizada su
situacion. Estdn siendo tratadas como
delincuentes, encerradas en calabozos,
cuando en realidad son el Gltimo esla-
bén, el mas débil, de una larga cadena
en la que se lucra la persona que
contacta con ellas en sus palses de ori-
gen, la que le facilita una documenta-
cién, generalmente falsa, los duefios
de los clubes, que conocen perfecta-
mente la situacién de esas personad y
ciertos personajes que, haciéndose
pasar por abogados o asesores, cobran
cifras astrondmicas por tramitar los
papeles.

Ausencia de derechos

-iQué derechos tienen actualmente
las prostitutas?

-La prostitucién no es un trabajo legal:
no cotiza a la SS y, en consecuencia,
no tienen derecho a una pension con-
tributiva cuando llegan a la vejez.

Las prostitutas retiradas viven de ayu-
das sociales o de lo poco o mucho que
hayan ahorrado en su vida.

Algo tan béasico como el derecho a una
sanidad publica es un logro reciente, y
lo tienen porque es universal.

-éLa legalizacion es la soluci6n a los
problemas que tiene este colectivo, a
la explotacion brutal que sufren en
muchos casos?

-Ni siquiera la gente que trabajamos en
este mundo tenemos las ideas claras
sobre muchos temas. Un tema contro-
vertido sigue siendo si la prostitucién
es libre o siempre es forzosa. Si es libre
es un trabajo, y habria que legalizarlo.
Si no es libre, no se puede regularizar,
porque eso seria institucionalizar un
estado de esclavitud...

No se si la legalizacién es la solucién,

pero que tienen derecho a otra calidad
de vida, seguro.

J. Jayo

“Por dinero”

Es miércoles. Estamos en el centro de
dia de Askabide, en el barrio de Las
Cortes. Varias chicas han asistido a
una charla sobre salud y estética y
meriendan junto a voluntarias de la
asociacion.

Gabriela es una de ellas. Naci6 varon,
y aunque lleva afios en Bilbao se
expresa en portugués. Es la cocinera
oficial del grupo. Al ser preguntada
sobre los problemas que tienen las
prostitutas en Las Cortes, no duda un
momento: la inseguridad existente en
el barrio ha provocado que los clien-
tes vayan a otras zonas. El negocio
esta en crisis, y si no hay clientes no
hay dinero. Gabriela afirma rotunda
que “sin esos cuatro mangantes aqui
estariamos divinamente. La Palanca
seria un paraiso”.

La mas charlatana del grupo es una
chica boliviana muy joven. Ha trabaja-
do durante afios en un club, aunque
ahora es ama de casa y se dedica a
cuidar a su compafiero y a sus dos
hijos. Dice que se es prostituta por
dinero y que no es un trabajo facil,
como algunos dicen, aunque reconoce
que si tiene que volver a trabajar vol-
vera al club “porque de interna, en
una casa, estaria todo el dia sin ver a
mis hijos a cambio de un salario que
no nos llegaria para vivir”.

La mayor de todas estas mujeres,
recordando sus comienzos, asegura
que “sacar 6 hijos adelante, una sola,
no es facil”, y afirma que la tarjeta
sanitaria ha mejorado la calidad de
vida de las prostitutas. Relata, tam-
bién, que la mayoria no piensa dema-
siado en el futuro, “vivimos el dia a
dia”, aunque confiesa que “por si
acaso he abierto un Plan de Pensio-

"

nes .

Las tres coinciden, riéndose, en que si
escribieran un libro contando sus
‘vivencias seria un éxito de ventas.

>
£

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 25



s
!

N
[ ) ‘ x "
£ :
A

Giza eskubideak eta

lan zuzenbidea

inarrizko giza eskubideen errespetoa erreklama-
O tzen hastea edukirik gabeko zerbait erreklamatzea
Ny dela, ahalegin hutsala alegia, pentsa lezake nor-
baitek. Aspaldian izan bide zen horrelako eskubideak alda-
rrikatzeko garaia, izan ere iaz ospatu berri da Giza Eskubi-

deen Adierazpen Unibertsalaren berrogeita hamargarren
urteurrena.

Eta orain berrogeita hamar urte ingurukoak dira, baita ere,
langileen giza eskubideentzako hain garrantzitsu diren
Lanaren Nazioarteko Erakundeko (LANE) hainbat hitzar-
men: Askatasun sindikal, negoziazio kolektibo, gizon eta
emakumeen arteko soldata berdintasun, derrigorrezko
lanaren eraispen, gizarte aseguru eta abarri buruzko ak.
Garaiotan gauza teknikoki elaboratuak eta ondo zehaztuta-
koak proposatu beharko omen lirateke, ariketa erretorikoan
jardun eta hitz handiosoetan galdu ordez.

Baina pentsamolde bakarraren eta globalizazioaren sasoian
€goera berriro aldatzen ari dela ematen du, eta lehiakorta-
suna edozein preziotara ez dela zilegi. Sondikako airepor-
tuko obran izan berri den istripuan kontua ez da bakarrik,

La competitividad a

cualquier precio no
es licita; los derechos
también cuentan
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eta batez ere, bere bizitzan laneko lehenbiziko egunean
istripua izan duen langile batek zenbateraino duen gizarte
segurantzako eskubiderik; eskubide guztiak dituelarik ere
—eta ukan, baditu-, kontua da sistema eta lan-zuzenbidea
bizitza bezalako funtsezko eskubide eta baloreen mende
eraikitzen ari den ala ez.

Emakumeen eskubideak

Emakume langilearen urteroko eguna ere, “emakumeen
giza eskubideen” ikurrarenpean ospatu da aurten. Eta
Gizarte Eskubideen Karta lege-egitasmoa, eta Enpleguari
buruzko Akordioa ere ildo beretik doaz; Gizarte Eskubideen
Karta lege-egitasmoaren motiboen azalpenean adierazten
den bezala, “lan merkatutik kanporatuak izan direnen ,
eskutik at daude hiritartasunari loturiko eskubide unibertsa-
lak, eta hiritartasun hori berreskuratzeko beharrezkoa da
ordenamendu juridikoan halako irizpide erregulatzaileak
sartzea, non merkatu libreko ekonomiak sortarazitako
haustura sozialak konpontzeko bidea emango den”.

Laneko Prozedura Legean ezarrita dago prozedura mota
bat, lehentasun eta arintasunaren ezaugarriak dituen pro-
zedura berezia, funtsezko eskubideen babesa bermatzeko,
ez bakarrik askatasun sindikala, baita bestelako eskubide
funtsezko batzuk ere. Erronka da giza eskubideak aplikaga-
rri egiten dituen lan-zuzenbidea garatzea, eta legearen
konplimendua kontrolatzeko bitarteko gero eta hobe eta
zoliagoak eratzea.

Bizente Harriola
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El acuerdo sobre el empleo

E ste acuerdo tiene el caracter de un
acuerdo interprofesional sobre materia
concreta y posee en cuanto tal no sélo
eficacia general, para todas las empresas y
trabajadores/as de fa CAPV, incluido el
personal laboral de la Administracién; sino
que posee ademas eficacia directa, siem-
pre que el propio acuerdo no condicione
su aplicacién a una negociacién de ambi-
to inferior, lo que ocurre con el tema de
la supresion de las horas extras.

El Acuerdo contiene, a su vez, cuatro
acuerdos: sobre jornada laboral, sobre
supresion de las horas extras, sobre susti-
tucién y renovacién de plantillas, y en
materia de ETTs y empresas de servicios.

I. Acuerdo sobre jornada laboral

El acuerdo sobre jornada laboral marca el
compromiso para las organizaciones fir-
mantes de negociar el tiempo de trabajo
como elemento de creacién de empleo,
negociacién que ya se ha iniciado.

II. Acuerdo sobre supresion de las
horas extraordinarias

Primero.- Mediante este acuerdo queda
suprimida la posibilidad de realizar horas
extraordinarias, salvo en supuestos excep-
cionales.

Segundo.- Los supuestos excepcionales
son los siguientes:

a) fuerza mayor, o sea, cuando se trate
de prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios;-

b) cuando por razones no previsibles
con antelacién suficiente, resulte
imprescindible para el normal funciona-
miento de la empresa, y se acredite la
imposibilidad de ejecutar el exceso de
trabajo con cargo a nuevo personal por
alguna de estas razones:

- por tratarse de un tiempo de trabajo
tan corto que no haga viable una
nueva contratacion;

- por no ser materialmente posible
proceder a nuevas contrataciones en
el tiempo requerido;

- porque habiéndose requerido los
servicios publicos de empleo, éstos no
han facilitado a la empresa personal
con la cualificacion adecuada.

Tercero.- Las horas extras realizadas en los
casos previstos en el punto anterior serdn
compensadas por tiempo de descanso, y

de una duracién superior al tiempo de
trabajo extraordinario. Sélo en los casos
de fuerza mayor y en el dltimo supuesto
del apartado b podra acordarse su com-
pensacién econdmica.

Cuarto.- La aplicacién del presente acuer-
do precisa para ser exigible que se con-
crete mediante acuerdos sectoriales o de
empresa, que regulen las siguientes mate-
rias:

a) previsiones y compromisos de
empleo que se deriven de la supresién
de horas extras;

b) determinacién de la concurrencia de
situaciones excepcionales en las que se
entiende autorizada la realizacion de
horas extras;

¢) régimen compensatorio, y particular-
mente la cuantificacién del tiempo de
descanso compensatorio de las horas
extras.

Ill.- Acuerdo en materia de ETTs y
empresas de servicios

12.- En virtud de este acuerdo, de eficacia
general y directamente exigible, las
empresas de la CAPV, cuando contraten
los servicios de ETTs, garantizaran que los
trabajadores/as puestos a su disposicién
se beneficiardn de las condiciones del
convenio colectivo sectorial en cuyo
admbito se halle incluida la empresa usua-
ria. Esta obligacién deberéa constar expre-
samente en el contrato entre la empresa
usuaria y la ETT.

22.- En relacién a las empresas de servi-
cios, se solicita de la Administracion la
intervencién precisa para evitar situacio-
nes de cesién ilegal de trabajadores.

32.- Finalmente, se reconoce a los repre-
sentantes de los trabajadores de las
empresas usuarias de ETTs y de las empre-
sas contratantes de servicios una amplia
capacidad para controlar la contratacion

con ETTs y la subcontratacion.

IV.- Acuerdo sobre sustitucién y
renovacién de plantillas

Este acuerdo no estd publicado, a falta de
despejar los compromisos de financiacion
para hacerlo operativo. Pero, ademas, se
pretende retocarlo y ajustarlo a la vista
del nuevo régimen legal del contrato de
relevo, cuyas ventajas se van.a incorporar,
y sobre lo que habré que informar a la
mayor brevedad.

ABUR EN CORTO

El pacto de “horas
complementarias”

Desde que esta en vigor el nuevo
régimen del contrato a tiempo par-
cial, muchos trabajadores/as han reci-
bido la propuesta de pactar la realiza-
cion de las denominadas “horas com-
plementarias”.

Hay que advertir que tal pacto cabe
en contratos a tiempo parcial, cual-
quiera que haya sido la fecha de su
celebracion, pero que sean de dura-
cién indefinida; que el pacto es
voluntario para el trabajador/a; y que
puede quedar sin efecto por denun-
cia del trabajador/a una vez cumplido
un afio desde su celebracién.

Ambitos excluidos para
las ETTs

La Ley de ETTs establecia que el
Gobierno determinaria reglamenta-
tiamente las actividades y trabajos
que, por su especial peligrosidad para
la seguridad o la salud, no podrian
cubrirse a través de ETTs.

Han tenido que pasar casi cinco afios
para que se haya dictado el RD
216/1999, de 5 de febrero, “sobre
disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de
las ETTs”. Tarde y mal. Porque en
relacion a las obras de construccion
no es determinar mucho hablar de
que no pueden cubrirse a través de
ETTs los “trabajos con riesgos espe-
cialmente graves de sepultamiento,
hundimiento o caida de altura, por
las particulares caracteristicas de la
actividad desarrollada, los procedi-
mientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo”.

Unidades “naturales” de
negociacion

El Tribunal Supremo ha desestimado
la pretension de un convenio secto-
rial de Grandes Almacenes para el
territorio de Euskal Herria, alegando
que se trata de una unidad “no natu-
ral” de negociacion, y que, por tanto,
los requisitos de representatividad
exigidos deben cumplirse en cada
una de las dos Comunidades del Pais
Vasco y de Navarra, sin que pueda
aceptarse un cdmputo conjunto.

El argumento, ademas de retrotraer-
nos a concepciones de épocas ante-
riores al actual sistema de libertad de
ambitos, tiene evidentemente una
lectura ideologica.
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eiRuestros afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econémica,
social y laboral. Aquellos/as que
lo deseen deben enviar sus car-
tas a la siguiente direccién: Lan-
deia, Cartas de los lectores.
Barrainkua 13, 48009 Bilbao.
Por problemas de espacio les
pedimos que las cartas no exce-
dan de las 20 lineas.

e

Duineztasuna, Aldi
Baterako Lan Enpresen
oinarria

Mingarria da benetan Aldi Bate-
rako Lan Enpresek arrakasta lor-
tzen dutena. Baina arrakasta
hau duineztasunean oinarritzen
dela jakitea da mingarriena.

Bagenekien enpresariek ez dute-
la duintasunik, zeren eta betida-
nik dirua eskuratzeko Jainkoari
eta, aldi berean, Deabruari
arima saldu baitiete, eta betida-
nik ere pertsona ezkurrak lortze-
ko tresna besterik ez dela pen-
tsatu dutenez, erreminta bezala
erabiltzen dute ala zakarrontzira
botatzen dute.

Baina oraingoan langileon ar-
tean ere galdu da duitasuna.
Oso latza da hau esatea, eta
sentitzen dut benetan, baina,
nire ustez, kontratu hurrupatzai-
lea dela jakinda ere, kontratu
hori onartzen duenak ez dauka
duintasunik. Badakit kontratu
hori onartu izan ez balu, oso
egoera larrian egongo zatekeela
eta, gainera, haren atzetik dago-
en jende pilo batek edozein
kontratu, harena baino hurru-
patzailegoa, onartuko lukeela
pentsatuko duela langile honek
seguraski, baina langile honek
ere kontuan izan behar du ego-
era horretaz, pentsakera horre-
taz, izu horretaz, azken finean,
baliatzen direla hurrupatzaileak
indibidualismo basatia bultzat-
zeko, langileon batasunaren
indarraren haustura lortzeko eta,
honen ondorioz, langileon esku-
biderik funtseskoenak zapalduz,
negozioa egiteko.
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Badakit gizarte hedonista eta
indibidualista honetan ahalegin
eta nekeak planteatzea barrega-
rria izan daitekeela, baina duin-
tasuna erreskuratzen saiatzen ez
bagara, terrorista ekonomiko
hauen menpe egongo gara beti-
ko.

Marceliano Gonzalez
(Amorebieta-Etxano)

El largo viaje de
la justicia (...)

(...) Debemos insistir en que el
juicio a Augusto Pinochet se
trata de una cuestién de justicia.
Desde muchos frentes se ha
intentado politizar el caso, segu-
ramente para desactivarlo,
cuando la cuestién es mucho
mas sencilla: jes Augusto Pino-
chet presuntamente responsable
de crimenes contra la humani-
dad?, ;ha sido o puede ser juz-
gado en su pais?, ;tienen los tri-
bunales de otros paises compe-
tencia para juzgar crimenes con-
tra la humanidad que no han
sido juzgados en el pais en el
que se cometieron?...

(...) Ya hace mucho tiempo que
se ha establecido como princi-
pio fundamental del derecho
internacional la ausencia de
inmunidad en el derecho inter-
nacional para los jefes de Estado
y funcionarios del Estado por
crimenes deesa humanidad.

(...) El caso Pinochet es sin duda
emblematico, y dara ejemplo en
cualquier sentido.

(...) Los familiares de las victi-
mas de las violaciones de dere-
chos humanos cometidas en
Chile durante el gobierno mili-
tar del ex general Pinochet lle-
van un cuarto de siglo pidiendo
que se haga justicia y que se
sepa la verdad de lo ocurrido.

( ) Es precisamente la impuni-
dad que tiene Pinochet en Chile
la que alenté el inicio de un
proceso en Espafa. No se trata
por tanto de una violacién de la
soberania

Amnistia Internacional
(Bilbao)

TODO UN POCO

* “NACER ENDEUDADO, VIVIR ENDEUDADO,
MORIR ENDEUDADO ES EL DESTINO DE TODOS
LOS POBRES DEL TERCER MUNDO, EL DESTINO
FATAL DE NUESTRA AMERICA. Y ESTAR ASi
ENDEUDADO, EQUIVALE A ESTAR PROHIBIDO DE
LA VIDA. LA DEUDA EXTERNA ES LA MUERTE
INTERNA”

Pedro Casaldaliga, obispo brasilefio.

* “NAFARROK, BADIRUDI MUGAK DITUGULA
NAFARROA BARRUAN, ETA HIZKUNTZ-EREMU
BATETIK BESTERA PASATZEAN ESKUBIDEAK
GALDU EGITEN DITUGULA. EUSKARAREN
NORMALIZAZIORAKO OZTOPORIK HANDIENA
LEGEA BERA DA”

Andres Ifigo, euskaltzaina.

* “FEELIZMENTE LAS RECIENTES ENCUESTAS
DEMUESTRAN QUE LA SOCIEDAD VASCA PREFIERE
LA PAZ DE LOS VIOLENTOS QUE LA VIOLENCIA DE
LOS PACIFICOS”

Lolo Rico, realizadora de TV / Montserrat Galceran,
catedratica de Filosofia.

* “PROZESU EKONOMIKOEN IKUSPEGI
ZABALAGOA BAGENU, EZ GENITUZKE GEURE
INDARRAK ETA DISKURTSOAK
HAZKUNDE-INDIZE EDOTA 1999KO
AURREKONTUEN DEFIZITAREN INGURUKO PUNTU
HAMARREN BATZUK ERAGITEN DIGUTEN
ZALANTZARI ESKAINIKO. HAMAIKA ETA ZERO
LIRATEKE MIN EMANGO. LIGUKETEN ZIFRAK:
LEHENA LANGABEZIARENA, ETA BIGARRENA,
INFLAZIOARENA"

Jean-Paul Fitoussi, ekonomilaria.

* “SOMOS MUCHOS LOS QUE VERIAMOS CON
AGRADO QUE EL ALTO EL FUEGO DE ETA FUERA
ACOMPANADO DE UNA TREGUA EN LAS
AGRESIONES IDEOLOGICAS”

Mitxel Unzueta, ex senador del PNV.

* “BAKE PROZESU BAT HASTEN DA ODOL
ISURKETAK IZERDI ISURKETARI LEKUA UZTEN
DIONEAN"

John Hume, Bakearen Nobel sariduna.

* “HERRI ZORDUNEK INTERESAK ORDAINTZEKO
EZINAREN LARRITASUNAZ BIZI DIRA. HAU
ONARTEZINA DA. MUNDUA EZ DAGO
GIZATERIAREN Bl HERENENTZAT PENTSATUTA.
ETA BEHINGOZ ERABAKI EGIN BEHAR DUGU
GIZA-FAMILIA BAT IZAN NAHI OTE DUGUN"”
Jon Sobrino, teologoa.

* “BOTERE MILITAR ZEIN ZIBILAREN SEKTORE
HAUNDI BATEK KAOSA EGONKORTASUN
DEMOKRATIKOA BAINO NAHIAGO DU.
HORRELA HOBETO DEFENDITZEN DITUZTE
ERAKUNDEETAKO NAGUSITASUN POSIZIOA ETA
ABERASTASUN EKONOMIKOEN KONTROLA”
Salima Ghezali, idazle algeriarra.
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El Mundo (7-3-99) |

GERRY ADAMS

No se trata s6lo de echar a los bri-
tanicos, también tiene que haber un
cambio en la calidad de vida de la
gente. Como decia James Connolly,
no tiene sentido sélo cambiar las
banderas. No tiene ningln sentido
tener barrios bajos irlandeses, pobre-
za irlandesa o discriminacion irlande-
sa. Como nacién, queremos tener el
derecho de determinar nuestro futu-
ro, pero yo creo que dentro de ese
contexto también hemos de ser
capaces de redistribuir la riqueza”.

El Pais (1-2.99)
IGNACIO SOTELO

El hombre nuevo

Ei nombre nuevo que corresponde a
una sociedad capitalista plenamente
desarrollada y que ha logrado elimi-
nar todos los elementos residuales
de sociedades anteriores, es uno
completamente individualizado, si se
quiere, atomizado, desprendido de
cualquier grupo social. Sin el menor
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HEMEROTEKA

contacto personal, cada vez un mayor
namero trabajara solo, se comunicara
por Internet, y no tendra otro horizon-
te que el que le muestren cientos de
programas televisivos. (...)

Este hombre nuevo, flexible al maximo,
{...) que se ha acostumbrado a vivir
solo, con una malla de amistades y de
relaciones también flexibles y cambian-
tes, nada tiene que ver con el tipo de
hombre que ha creado la civilizacién
occidental desde su alborada griega.
Entre los muchos problemas no resuel-
tos que plantea el hombre nuevo del
capitalismo triunfante, el mas obvio es
que no esta nada claro cdmo, elimina-
da la familia y emancipada la muijer,
una vez gue se integre en un mundo
laboral con la movilidad horaria y geo-
gréfica descritas, podra reproducirse y
educar a los hijos. Problema que surge
justamente cuando la revolucién cienti-
fico-técnica estd transformando las for-
mas bioldgicas de reproduccidn. Vincu-
le el lector ambas cuestiones y deje via
libre a la fantasia, seguro que se pone
a temblar.

| XABIER AMURIZA

Arabaren burujabetza

]oan zen asteko ostiralean ETB2ko Bou-
levard solasaldian (...) solaskide batek

nazionalista espainolentzat itaun hau
jaulki zuen gutxi gora behera: ‘Euskal
Herriko gehiengo demokratikoak har
lezakeen erabakia onartuko al zenuke-
te?” PP ko ordezkariak dsanp egin zuen
‘(...) Zuek onartuko al zenukete Araba
banantzea?’

Gure prozesu soberanistaren indar
nagusia da Euskal Herriak unitate natu-
ral bat osatzen duela eta progresiboki
konbentzimendu horixe lantzea eta
frogatzea da, hain zuzen, eraikuntza
nazionalaren erronka nagusia. Arabak,
Nafarroak, Iparraldeak eta baita Biz-
kaiak eta Gipuzkoak ere, ikus dezatela
lurrez eta ekonomiaz, baita kulturaz ere
pixkanaka, unitate horixe zaiela kome-
nien. Aukera gerta baledi, eta gerta
dadin saiatzen ari gara, Arabaren
komenentziak Kantaurirantz markatuko
lukeen dudarik ez dago. Eta Errioxare-
nak ere norabide bererantz markatuko
balu?

Egunkaria (99-2-20)
)R CASTANOS.

Gobernu
autonomoaren
gizarte erronkak

Guztientzat gobernatzeak oso beste-
lako esanahia du. Guztientzat goberna-
tzea baztertutakoak gizarteratzea da,
eta, horretarako, gizarte
Zientziek lana eta gizarte-
an dagoen aberastasuna
banatu beste biderik ez
dute ezagutzen. Ibarret-
xeren gobernuak hori
egingo al du? Egiten
badu, nazionalismoak
egintzen bidez frogatuko
du nazioa eraikitzeko
duen proiektuak euskal
herritaren bizi baldintzak
hobetzea barne hartzen
duela, eta horrek, ondo-
rioz, elkartasun eta justi-
zia handiagoa eta herrita-
rrak Euskadi politikoki
burujabearen ideian inpli-
katuago egotea ekarriko
du. Euskal nazionalismo-
ak, besteak beste, hori lor
dezake.
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cronica del mes

ESTAIS AVIS/
~ NOS LLE

ecciones

de
democracia

H abia previsto comenzar esta crénica anuncidndoles, con
la solemnidad que el acontecimiento requiere, mi condicién
de nueva chica 007, pero mi solicitud ha debido traspapelarse
porque, en el momento de escribir esta crénica, sigo sin tener
noticias de “me llamo Bond, james Bond”. Y eso que casi pillo
una pulmonia esperando horas y horas junto al Guggenheim,
bajo la intensa lluvia, discutiendo y empujando al municipal de
turno y a las locas histéricas que me rodeaban, y todo con la
peregrina esperanza de que nuestras miradas, la de Pierce y la
mia, se cruzaran... Tendré que conformarme con ser una chica
050, al menos cuando llame por teléfono.

Sé que a algunos les sorprenderd este discurso tan poco en la
Iinea del mensaje politicamente correcto pero que quieren que
les diga... Yo soy partidaria del derecho a la autodetermina-
cién, ya sea de los pueblos o de las personas. Si alguien decide
libremente ser mujer objeto, pues eso, que lo sea. Y mas ahora
que la miss Gipuzkoa ha demostrado lo que muchas nos te-
miamos, que las guapas a veces hasta son inteligentes. jQué
mal repartido estd el mundo!

La chica en cuestién sélo tiene un pequefio defecto de fabrica-
cién, es vasca. El escandalo mediatico fue considerable y yo
me limito a reproducirles el comentario de un colega madrile-
fio, Luis Ventoso, que creo reproduce bastante bien lo ocurri-
do. (...) Tras arduas deliberaciones, pues muchas eran las
muchachas graciles y lozanas, el tribunal de la hermosura se
decanté por los atributos anatémicos de Lorena Bernal, una gui-.
puzcoana de 17 deliciosos abriles. {...) Y pronto las primeras
declaraciones de la felicisima reina de la belleza: “Estoy muy con-
tenta”, “estoy en una nube”... y “estoy a favor de la autodeter-
minacion de Euskadi”. jPardiez! El cetro de la beldad hispana en
manos independentistas! Rostros cariacontecidos en el jurado: la
miss ha salido rana y flirtea con el nacionalismo. Qué ldstima,
resulta que el encantador pasatiempo de juzgar a las personas
s6lo por sus dientes y sus nalgas conlleva pequerios riesgos.

Pero hablemos de cosas serias. El pasado 8 de marzo se cele-
bré el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Conozco
hombres, muchos, que niegan que la mujer esté discriminada.
Conozco también mujeres que niegan que estemos discrimina-
das. Bienaventuradas ellas, porque la realidad es que se esta
creando empleo y casualmente cada vez hay mas proporcién
de mujeres en paro. En la CAPV la tasa de paro femenina es
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del 24,9%, mientras que la de los hombres es del 10,7%. En
Navarra, 17,2% por 5,1%. El 76% de los contratos temporales
de la actualidad se hacen a mujeres. Las mujeres cobran, de
media, un 30% menos que los hombres. Son sélo algunos
datos. Si eso no es discriminacion, si contra este tipo de situa-
ciones no hay que luchar los 365 dias del afo, yo ya no
entiendo nada.

Por cierto. Ya sabemos una cosa mas de la candidata del PP a
la alcaldia de Donostia, Maria San Gil. En su opinion, no es la
muijer la que estd discriminada en este pais, sino los no
nacionalistas. Si ese va a ser el nivel del debate de los candida-
tos a la alcaldia de Donostia, que Dios nos pille confesados...

Febrero es, por definicién, mes de carnavales, de disfrazarse y
desnucarse. Pero siempre tiene que haber alguien que dé la
nota. Ese es el caso del que fuera presidente del gobierno
espafiol, Felipe Gonzélez, o mister X, como lo prefieran, que
ha tenido la desvergiienza y el cinismo de asegurar que en
Euskadi hay limpieza étnica. Limpieza étnica es lo que hizo él
durante su mandato y, si no, que se lo pregunten a los familia-
res de las victimas de los Gal.

Los chicos de CCOO también se han quitado la careta. Prime-
ro dicen apoyar la campafia de Kontseilua, “Una hora de sala-
rio para la euskera”, y luego la ensombrecen diciendo que no
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garantiza la intimidad y confidencialidad de la gente. Como
siempre, del dicho al hecho, va un trecho.

Seguimos con efemérides. En el momento de recibir esta
revista se habran cumplido 6 meses de la firma del acuerdo de
Lizarra y de la posterior declaracién de tregua por parte de
ETA. Es indudable que, a pesar de todos los problemas, a
pesar de todos los claroscuros, la situacién es cualitativamente
mejor que en el pasado. Vivimos tiempos de esperanza por
mucho que indocumentados como el socialista alavés Fernan-
do Buesa se presente voluntario para liderar una revuelta para
echar del poder a los nacionalistas, recordando los mejores
tiempos del alzamiento nacional. Este muchacho ha debido
obtener el titulo de demdcrata en alguna universidad de repi-

PP eta PSOEK uste
dute demokrata nor
den erabakitzeko
ahalmena dutela
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blica bananera. O quizés se lo ha agenciado el mismisimo
Mayor Oreja, que ha dejado ya bien ciaro que sélo es demé-
crata quien piensa como él.

Insisto. La situacién ha mejorado cualitativamente. Una prue-
ba. Respuesta del presidente del gobierno de la comunidad
foral, Miguel Sanz, a las criticas realizadas el pasado mes en
esta misma seccién. “No estoy en contra de la cultura vasca.
Vamos, si hasta sé bailar el Agur Jaunak”. Ante tamafa e indis-
cutible prueba no me queda mas remedio que retractarme.

Febrero ha sido un mes tragico en la construccién. Cuatro
personas murieron en dos accidentes de trabajo. A ver si cam-
biamos el chip de una vez, nos dejamos de comodidades y
rutinas y empezamos a trabajar con seguridad y a exigir que se
cumpla la ley. Vale que haya que trabajar para vivir. Tiene nari-
ces que alguno vivan para trabajar, pero lo que es inaceptable
es que haya gente que se muera por trabajar.

La ignorancia sobre Euskadi de que hacen gala muchos tertu-
lianos espafioles solo es superable por algunos medios extran-
jeros. Recientemente la revista italiana L'Espresso publicaba un
articulo sobre Euskadi ilustrandolo con una fotografia del
lehendakari Ibarretxe jurando su cargo en Gernika. En fa esce-
na podia verse a los componentes del nuevo gobierno vasco,
con la casa de juntas al fondo y un dantzari bailando el aurres-
ku. Pues bien, el pie de foto rezaba: “Demostracién de artes
marciales en un cuartel de la guardia civil atacado por jévenes
de ETA”. La perla es verdadera, y creo que se ha convertido en
toda una joya de hemeroteca.

Si ya digo yo que el fltbol es un deporte peligroso. La que le
han montado al pobre José Luis Corcuera por meter una bota
de vino al estadio Bernabeu el dia del partido Real Madrid-Ath-
letic. Yo me he creido a pie de puntillas su versién de los
hechos. Estoy convencida de que Corcuera no viol6 la ley —dic-
tada por él mismo- que prohibe la introduccién de alcohol en
los estadios, por el simple hecho de que él desconocfa que el
vino fuera una bebida alcohdlica. Y me creo que no lo sabia,
porque estamos hablando del mismo individuo que descono-
cia que en las casas de los ciudadanos normales suele haber
timbres, y que, por tanto, es absolutamente innecesario rom-
per la puerta de un patadén cuando se quiere entrar.

Pienso en Martin Villa, en Barrionuevo, en Corcuera, en Mayor
Oreja y me pregunto. ;Qué habremos hecho para merecer
ésto?

Terminamos con una historia de vampiros. El BBV ha hecho
publicos los resultados del 98. Agarrénse, obtuvieron unos
beneficios netos de 163.627 millones de pesetas.

Ybarra calific el afio de excepcional. A mi no me lo parece.
Llevan una porrada de afios ganando dinero a manta. De
dénde creen ustedes que viene aquello de “la banca siempre
gana”. Como era de esperar, acabé su intervencién con el
mismo discursito de siempre, y que ya apesta. Hay que flexibi-
lizar la economia y eliminar las importantes rigideces detecta-
das en el mercado de trabajo. O sea, para que ellos sigan
forrandose los trabajadores tienen que seguir perdiendo dere-
chos. Si ya lo digo yo, para que haya ricos tiene que haber
pobres, y esos, mejor que sean siempre los otros.

M. Pagazaurtundua
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@ El papel
de la prensa

_ El documento Los medios
de comunicacién en el
escenario abierto en Euskal
Herria fue presentado en
una jornada a la que asis-
tieron unos cien periodis-
tas de Euskal Herria, el
pasado 13 de marzo en
Bilbao. La jornada fue
organizada por las funda-
ciones Manu Robles-Aran-
giz e Ipar-Hegoa. El docu-
mento destaca el impor-
tante papel de los medios
en esta nueva fase politi-
ca: “El modo en que una
sociedad debe estar bien
informada adquiere un
significado especial en
momentos como el actual
en el Pais Vasco, en el

L0S MEDIOS DE COMUNICACION
ENEL NUEVQ ESCENARIO

@ Larrialdiak,
gainezka

Galdakaoko ospitaleko
ELAren atal sindikalak
larrialdi zerbitzuetan sarri
gertatzen diren bloke-
oak salatu ditu. “lzan
ere, duela hamabost
urtez gero ohe eta
langile kopuruak bere
hortan dirau, zerbitzu-
ko gaisoak bost bider
ugaldu arren”, atal
sindikalaren arabera:
1985ean larrialdietan
10.000 lagun hartu
zituzten, eta 1998an,
ia 60.000.

Ondorioz, ELAko mili-
tanteek diotenez,
larrialditara joaten
diren pertsonen zain-
ketan berebiziko atze-

Este libro de Luis Fernandez Zaurin,
publicado por DVD Ediciones (1998)
ofrece una aproximacion al universo
laboral de’la “generacién mas pre-
parada de la historia”, titulo que
comparte con realidades como la
de estar mal pagada o padecer
serios problemas para conseguir
un empleo. Mensajeros, pizzeros,
periodistas, profesores, empleados
de fast-food, modelos, guardias de
seguridad.... Todos juntos en un
libro de interés para cualquier sin-
dicalista que decida hacerse

cargo de esa complicada y
angustiosa realidad.

PROLOG
PLOGO D FRANCISCO CANDE(

(ELA, LAB,
EHNE, ESK,
EILAS eta

HIRU), joan
den

mar-
txoaren
12an
igarotako
denbora
honen
balantzea
egiteko
bildu
zirenak.

Lizarra-
Garaziren

Sindikatu hauen arabera,
“elkarrizketa, liskarraren
amaiera eta gatazkarako
konponbidetzat prinzipio

gaurkotasuna

que se explicitan todos
sus conflictos y han de
tomarse decisiones de

cambio”, dice el textf), batez beste, hama-

qué propone un d‘ecalogo bost orduz luzatzen’
ético para el trabajo da.

periodistico.

demokratikoen onarpena”
dira Lizarra-Garaziko bake
proposamen haren oina-
rriak, eta batik bat estatu-
indarren jarrera inmobilis-
ten aurka, elkarrizketa bide-
ei ekiteko eskatu zuten.

rapenak sortzen dira, |
eta froga guztiak egi-
tearren ingresoa,

“Sei hilabeteok Lizarra-
Garaziko proposamenaren
balioa eta gaurkotasuna
berretsi dute”, adierazi dute
adierazpen hura sinatu
zuten erakunde sindikalek
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