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oylas35horassonmateria
dedebate.Endistintosforos-par
lamentarios,académicos,mediáti
cos-seaportanycontrastan¡deas
yconsideracionessobrelaviabili
dad,condiciones,consecuencias,
etc.,delareduccióndejornada.

Podemospensarquelaextension
deldebatesobrelareducciónde
jornadaesensímismaunéxitodel
movimientosindical.Probablemen
telosea;peroharíamosbienenno
sobrevaloraresteéxito,yaque
hastaelpresenteeldebatenoha
consistidosinoenmaniobrasde
aproximaciónalproblema,cuando
nodedespisteyentretenimiento.

Elnúcleodelproblemadelareduc
ciondejornadasigueintacto,yno
esotroquelafrontaloposicióndela
patronalacualquiermedidaque
puedarecortaralgosusmárgenesde
beneficios.Lapropuestadelas35

Ayeryhoylosgrandeshitosdelmovimientoobrerose
hanlogradosiempredelamismaforma:luchando.

EDITORIAL

Contraelparo,
luchaobrera
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horassuponeretocarelrepartodelariquezadeformaqueunapartedelos
beneficiossedestinealacreacióndeempleoatravesdelareduccióndejorna
da.YestávistoqueniConfebasknilaCENquierenoírhablardeesto:enNava
rralaCEN-conlaconnivenciadeUGTyCCOO-hacerradolanegociación
sobrelas35horassinhaberlasiquieraabierto;enlaCAPVlanegativadeConfe
baskanegociarunacuerdosobrereduccióndejornadaesigualderotunda.

Nonosencontramos,portanto,anteunproblemafundamentalmentetécnico
-aunquetengaimplicacionestécnicas-,sinoanteunproblemaderepartodela
riqueza.

Losdebatessobrefórmulasyprocedimientosnoestándesobra,peronovana
sustituiralalucha.Ellogrodelasemanade35horasporlosmetalúrgicosale
manesfueelresultadodeanosdelucha,consusmovilizacionesyhuelgas;no
fueronlaselucubracionesdelosexpertoslasqueobligaronalapatronala
ceder.

Esunalecciónqueelsindicalismovasconopuedeolvidar.Lajornadade35
horasvaaexigirlucha,probablementeduraylarga.Eshoradedartodosu
sentidoaesaconsignaquetantasveceshabremosrepetido:icontraelparo,
luchaobrera!
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Egungoegoerapolitikoaniburuzkoinformazio,ikerketa,kri
tikaetairitziaklanduetaargitaratzendireneananiztasuna
etabegiruneaberreskuratubeharradago,polarizazioaren
gainetik,distentsioaetagizarteelkarrizketabultzatuz.Auke
raideologikojakinbatzurenaurkakohizkuntzadeskalifika
tzaileetasinplistaaldebaterauztekogaraiairitsida.Edozein
iturnitatikjasotakoinformazioakkontrastatzekouneairitsi
da,baltabortizkeriarenbiktimaguztiakerrespetuetaarretaz
hartzekoaere.

DuelazenbaithilabetegurearteanizangenituenIparIrlan
dakokazetariekerakutsizigutenezinbestekoadelaarestian
aipaturikopausoakemateakomunikabideakberrirosinesga
rriizandaitezen,gizartearekindutenkonpromisoaberresku
raahaldadin.Xedehonetankazetariokbaduguzeresanik,
gehienetankomunikabideetakougazabenirizpideetanahia
renaurka.Ezinduguzurrunbilohonetanmurgildunikjarrai
tu.Hainnahasirikdabiltzanurakirentsezgaitzatenneurriak
hartzeakomenigarrialitzatekeberandubainolehen.Haus
narketarakoidatzibatplazaratubernduBilbonkazetani
taldebatek,seguraskihutsuneaskotxoizangoduenidatzia,
baina,dudarikgabe,abiapuntuinteresgarriazeregirhone
tarako.

JUANANTONIOKORTA
Prentsaarduraduna
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Primerasmovilizaciones
enlacampañaenfavor
delas35horas
ElsecretariogeneraldeELA,JoséElorrie
ta,participóelpasado5demarzoenla
asambleaquedelegadosydelegadasde
ELA,LAB,ESKySTEEprotagonizaronen
Iruneaendemandadeunajornadade
35horassemanales.Conesteacto,la
mayoríasindicalvascadioinicioala
segundafasedelacampañaque,conel
lema“Aquínosobranadie”,sevaa
desarrollardurantelospróximosmeses.

“Lapercepciónquetenemos-señaló
Elorrieta-esquelosempresariosnotie
nenningúninterésenmoverseenel
temadelareduccióndejornada,ysi
ellosnosemueven,loharemosnoso
tros”.

EnreferenciaalaAdministraciónpúbli
ca,elsecretariogeneraldeELA,manifes
toque“debepredicarconelejemplo”y
apostóporabriruna“mesaqueposibili
teacuerdosconcretos”.

ElacuerdosuscritoporelGobierno
foral,lapatronalnavarraylossindicatos
UGTyCCOOfuetambiéncriticadopor
elrestodelossindicatos.ParaELA,
“resultantaninaceptablesporelconte

nidocomoporelprocedimiento”.Ajui
ciodeJoséManOtaegi,responsablede
ELAenNavarra,“decirquelareducción
dejornadasenegociaráenlasempresas
nopasadeseruntrucoparasalirdel
paso,máximecuandoloscriteriosque
seapuntanrebosanflexibilidadlaboral
porloscuatrocostados”.

ParaOtaegi,elobjetivocentraldeeste
acuerdoes“retirardelacirculaciónel
temadelareduccióndelajornadasin
haberlosiquieraabierto”.“Paraellose
hanvalido-senalo-deunprocesoclan
destino,delquesehaexcluidoaorgani
zacionesque,comoELA,cuentancon
unagranrepresentaciónenNavarra”.

Emakumeenlan
baldintzaksalatuzituen
ELAkMartxoaren8an
Ekonomiarenjoeraneoliberalakzerbitzu
publikoenpribatizazioaetaongizate
estatuarengainbeheradakarrelaeta
ondoriozemakumeakpartaidetzahan
dienaduensektoreetan(irakaskuntza,
osasaungintzaetagizartezerbitzuak)lan
baldintzakhondatzenaridirelasalatu
zuenBegoñaDiezdeUlzurrun,Aukera
BerdintasunerakoAlorrekoELArenardu

radunak,BilbokoEuskoJaurlaritzaren
egoitzaaurreanburuturikoekitaldian.

Eraberean,Martxoaren8koekitaldian,
DiezdeUlzurrunekgogoratuzuen,edo
zeinadin-taldehartutaere,emakumeen
langabeziamailahandiagoadelaetalan
ordainaurriagoa.Etadatuadierazgarriak
plazaratuzituen:emakumeetagizonez
koenartekosoldatadesberdintasuna
(batezbesteemakumeek%30gutxiago
jasotzendute);enpleguarenezegonkor
tasuna(soldatapekoemakumeen%43
aldebaterakokontratuadu),etalanaldi
laburrekokontratuen%76emakumeen
tzatdirela.

Nuevaconcentraciónen
contradeladispersión
delospresos
Losmáximosresponsablesdelossindi
catosELA,[AB,ESK,STEE,EHNEeHIRU
protagonizaronunaconcentraciónante
lasededeladelegaciondelGobierno
españolparaexigireltrasladodelos
presosypresasvascosaEuskalHerria.
Duranteestaprotesta,elsecretario
generaldeELA,JoséElorrieta,denunció
elinmovilismodelGobiernocentraly
volvióareclamaruncambiodelapoliti

LA•LAB•EÇI(STEE~EILAS
-~

t~MARTXOARN8a~

~Em~kmeentz~oetip~guarcnaI~e~.

____STEEEU~SEHNE
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capenitenciaria.“Quelaconcentración
hayasidoantelasededelgobiernocen
traltieneuncaráctersimbólicoporque
representaelinmovilismodelejecutivo
español”,manifestóElorrieta.

Losrepresentantessindicalesentregaron
aldelegadodelgobiernoespanol,Enri
queVillar,unescritoenelquesenalan
que“elfindeladispersión,laubicación
delospresosenlascárcelespróximasa
sudomicilioyelrespetodesusdere
chossonmateriasquenodebieran
cuestionarse”.

Lossindicatosdenunciantambiénque
“elgobiernocentralestéutilizandoalas
personasencarceladasyasusfamilias
comomeroobjetodepresión,despre
ciandolosderechosquecomopersonas
yciudadanoslesasisten”.

ELAetaLABek
MiguelSanzauzitara
eramangodute
ELAetaLABsindikatuekepaitegietarajo
duteMiguelSanz,Nafarroakopresiden
terenaurka,iraganurtarrilarenl5ean
sindikatuabertzaleeiaurreegitekoeta
nafarsindikalismoabultzatzekoegindako
deiagatik.NafarroakoAdminstrazioak
gaihauetanizanbeharduenneutralta
sunaapurtudelaustedutebisindika
tuok.

MiguelSanzpresidentenafarrakadierazi
zuenez“gizartenafarrakarbuiatzen
dituensindikatuabertzaleenhelburu
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politikoeiaurreeginahalizateko,beha
rrezkoaduguNafarroarennortasunean
sinistenduennafarsindikalismoaabian
jartzea”.

ELAetaLABeniritziz,eskuhartzehau
osolarriaetaonartezinada.JoseMan
Otaegi,Nafarroakoarduradunarenesa
netan,“ezduguepaileengandikezer
espero,bainaezinisilikegonhonelako
astakerienaurrean”.

Lanaldiarenmurrizketari
buruzkonegoziazioan
aurrerapenikez
Lan-astea35ordutaramurriztekohiruz
palaubileraburutudiraLanHarremanen
Kontseiluan,bainainolakoaurrerapenik
gabejarraitzendutesindikatuetaenpre
sanenartekonegoziaketasaioek.Jose
MigelUnanueELAkoordezkariarenesa-
fletan“gureproposamenakezduorain
dikerantzunikjaso”.

58años,límitedeedad
paraeldesempeñode
lasresponsabilidades
políticasenELA
ElConsejoNacionaldeELAaprobóuna
modificaciónreglamentariaqueafectaa
laedadlímiteparaeldesempeñode
determinadasresponsabilidades.De
acuerdoconlamodificaciónaprobada,
sefijaen58añoslaedadlímiteparaser
miembrodelComitéEjecutivo,secreta
riogeneraldeFederaciónProfesionalo
secretariodeUniónComarcal.

Estamodificaciónpretendedarun
nuevoimpulsoalprocesoderenovación
internadelconuntodelsindicatoyfavo
receratodoslosniveleslaasunciónde
responsabilidadesporpartedemilitan
tesjóvenes,queaportensuvisiónysu
experienciadeunmundodeltrabajo
sometidoaprofundoscambios.

Enelordenorganizativo,elConsejo
Nacionaldiosuconformidadyapoyoal
procesodefusióniniciadoentrelas
federacionesprofesionalesdeInforma
ción,Química,Energía,PapelyArtes
Gráficas(IKEGAF)ylaFederaciónde
TransporteyPesca.Estafusióncomple
taráelprocesodereorganizaciónde
federacionesprofesionalesiniciadohace
años,conelobjetoderedimensionarlas
yhacerlasmásoperativasyeficaces.

Negociacióncolectiva

Negoziazio
kolektiboa

.v-.

1

CONSTRUCCION

Parocontrala
siniestralidadlaboral
Lacasitotalidaddelos22.000trabaja
doresdelaconstrucciondeBizkaia
secundaronlajornadadeparoconvoca
doporlossindicatosELA,LAB,CCOO,
UGTyESKparadenunciarelaumento
delasiniestralidadenestesector.La
huelgafueconvocadatraselaccidente
quesecobrólavidadetrestrabajadoresgo.

elpasado18defebreroenlasobrasdel
aeropuertodeSondika.

Durantelajornadadehuelga,varios
cientosdetrabajadoressemanifestaron
enBilbaoparaexigirmadidasefectivas
contralosaccidentesenestesector.

Antelaaltatasadesiniestralidadlaboral,
JavierCaridad,responsabledeConstruc
ciónenBizkaia,volvióaexigirlalimita
cióndelasubcontratación,lareducción
delaprecariedadylaexclusióninme
diatadelasETTsenestesectorderies

1’

0A
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ZERBERRIACTUALIAD

METAL

Tras14díasdehuelga,
preacuerdoenel
conveniodeZardoya
Otis
IncrementossalarialesdeI3,2enel99y
del1,4porencimadelIPCenel2000;
unareduccióndeseishorasenlajorna
daanual,llegandoa1.743horasenel
2000;unapagaextraadicional“de
beneficios”,ylaconversiónde85even
tualesenfijos,sonalgunosdelospun
tosquecontemplaelpreacuerdoalcan
zadoporlossindicatosyladirecciónde
Zardoya-Otistras14díasdehuelga.
SalvolaplantadeDonostia,enlaquese
aplicaelprovincialdelMetaldeGipuz
ko,todosloscentrosdetrabajodedicha
multinacional,dedicadaalsectorde
ascensores,tieneenEuskalHerriasecun
daronlahuelga,convocadaanteelblo
queodelasnegociacionesdelconvenio
colectivo.

LasecciónsindicaldeELAenZardoya
Otishabíadenunciadoaladirecciónpor
pretender“recortarderechoslaborales”
reconocidosenconveniossuscritoscon
anterioridadeincrementarlasubcontra
taciónatravésdeETTsyempresasde
servicios.“Estedeteriorocontrasta-seña
lólasecciónsindical-conelimportante
incrementodelosbeneficiosquela
empresahatenidodurante1998”.

SERVICIOSPUBLICOS

16%deincrementoen
HeidemannNovel
Ibérica
ElconveniodelaempresaHeidemann
NovelIbérica(HNI)suscritoporELAy.
CCOOcontemplaunasubidasalarialde
350.000pesetasparaesteaño,loque
suponeunincrementodel16%.Paralos
tresañossiguientesrecogeunaumento
dedospuntosporencimadeloque
subaelconveniodelmetal.Elacuerdo
recoge,asimismo,elpasoafijosde
todoslostrabajadoresquesuperenlos
13,5mesesdeeventualidadyimitaal
8%deltotaldelaplantillaelnúmerode
trabajadoresquepuedensercontrata
dosatravésdeETTs.

ELAcriticaelpacto
enCorreos
LaseccionsindicaldeELAmostrósu
rechazoalpactodeeficacialimitadaque

hanfirmadoCCOOyelSindicatoLibre
conladireccióndelaentidad.Aeste
rechazotambiénsehansumadolossin
dicatosLAB,UGT,ESKyCSI-CSIF,ya
que,ensuopinión,elacuerdosuscrito
“introducepuntostannegativoscomo
eldespidolibreporcausasobjetivasyla
pérdidadepuestosdetrabajo”.Porotro
lado,eliminaelartículoquegarantizaba
laequiparaciónsalarialdelosquereali
zanlasmismastareasquelosfunciona
rios.

Madridanula
elacuerdodelos
funcionariosdeJusticia
LaFederacióndeServiciosPúblicosde
ELAhaexigidoalDepartamentodeJus
ticiadelGobiernovascoquerespeteel
denominadoComplementodeProducti
vidadparalosfuncionariosdejusticia,a
pesardequehayasidoanuladoporel
gobiernocentral.ParaELAlasuspensión
deesteacuerdo,quefuefrutodeun
largoprocesonegociadorentrelossindi
catosylaAdministraciónvasca,es
muestrade“laenfermizapersecución
contralacapacidaddedecidirpor
acuerdolascondicionesdetrabajode
losempleadosyempleadaspúblicosen
Euskadi”.

IRAKASKUNTZA

DestinoOsagarriajaso
tzekokonpromisoa
DestinoOsagarriairakaskuntzapubli
koanaritzendirenirakasleguztiei—fun
tzionario,interino,ordezkoetalegepe
koakordaintzekoprestagertudaHez
kuntzaSaila.Horrelaadieraziziensindi
katuetakoordezkarieiarazohauaztertze
koGasteizenburuturikobileran.ELA,

LAB,ElLASetaUGTsindikatuekpositibo
kibaloratuzutenkonpromezuhaueta
Administraritzarenjarreraaldaketaazpi
marratuzuten.

DestinuOsagarriarenordainketak8.000
milioipezetasuposatukoduetaHez
kuntzaSailaklauurtetakoepeangauza
tukolukekonpromezua.

Loscuatrotrabajadoresdelaplantillade
PompasFúnebresVirgenBlanca,de
Vitoria,llevanmásdeunmesenhuelga
indefinidaendemandadeunconvenio
quepermitasuperar“laspésimascondi
cioneslaborales”enquerealizansutra
bajo.

ELAkSantandereta
CentralHispanoren
artekobategite
protokoloaonartudu
ELA,LABetaGaliziakoCIGsindikatuak,
onartueginduteSantanderetaCentral
Hispanobanketxeakbategitekoaurkez
tudutenprotokoloa.Sindikatuhauen
esanetan,bibanketxeetakozuzendari
tzak,plantillamurrizketarikbalego,sindi
katuekinnegoziatzekokonpromezua
hartudute.

Denaden,ELA,LABetaCIGsindikatuek,
negoziaketakhasiaurretik,aparteko
lanorduakdesagerdaitezelaeskatudute.

MINISTER~JUSrIA P.Rretirael.~’~
Másdeunmesde

FETA-ETEE

huelgaenPompas

______VirgenBlanca

j.A.Korta

~NlfuEt.
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Joandenhilatragikoaizan
dugulan-istripuengatik.
Otsailarenl8anhirulangile
hílzirenlubizibatekzanpatu
ta,Sondikakoaireportuko
lanetan.Astebetegeroago,
horrelakoezbeharbatdela
mediosindikatuekdeitu
dutenlehengrebaegunaizan
zenBizkaian.Etaegunhortan
bertanizanzenistripubaten
ondoriozeraikuntzakobeste
langilebathilzen.JuanOlas
koaga,IñigoSagarnaetaAritz
ImazELAkoLanSegurtasun
bulegokokideekIan-ezbehar
batgertatuzgerojarraitu
beharrekourratsakazaltzen
dízkigute.Prebentzioaezin
bestekoadelaahaztugabe,

LosmiembrosdeldepartamentodeSeguridaddeELAexplicanlas
medidasatomarcuandoseproduceunsiniestrolaboral

Encaso‘eaccidente JuanOlaskoaga,migoSagarnayAritz
ImazsonlostécnicosenSeguridady
SaludLaboraldeELA.Trabajanparaque
nohayaaccidentes.Lapreguntaqueles
planteamosenestaocasión,sinembar
go,esquéhayquehacercuando,des
graciadamente,seproduceelsiniestro.

Seproduceelaccidente.¿Quéeslo
primeroquetienenquehacerlosque
seencuentrenallíenesemomento?

-Enprimerlugar,hayqueatenderala
personaaccidentada,peroteniendo
muyencuentadeque,sinosetienen
conocimientosdeprimerosauxilios,no
hayquemoveralheridohastaquelle
guenlosprofesionalessanitarios.

Inmediatamentedespuéshayqueavisar
aSOSDeiak(112)enlaCAPVyaSOS
112,enNavarra.

Ysisevequeelaccidentetieneuna
relativaimportancia,llamarseguida-

mentealaErtzaintzao,ensucaso,ala
PolicíaForalparaquehagaunatestado
deloocurridoyquederegistradorigu
rosamente.Finalmente,esconveniente
llamaralsindicato,informarnosdelo

TELEFONÓR~JÓENCASO
DEACCIDENTE

61561
Sinoconsiguesoori~~icarllamaa
nuestrassedes

Bilbao::~~‘944243300.

Donostia:•~,..~943461688.

Vitoria-Gasteiz~’~~‘945158076.

Iruñea-Pamplona:~;,:948232000.

ocurridoparaquepodamosrealizar
nuestropropioinformedelosucedido.

-~Quéocurre?¿Sesueleintentar
camuflarlosucedido...?

-Asíes.Unaccidenteesunamovida
paralaempresayenocasionesseinten
tadarmenosimportanciaalhechode
loqueenrealidadhatenido.

Esmuyimportantequelospartesde
accidentesecumplimentendebidamen
te,ylosdelegadosdebenprocurarque
asísea.

-~Quéesesodelpartedeaccidente?

-Cuandoseproduceunaccidentela
empresaestáobligadaporleyarellenar
uninformedeloocurrido,elpartede
accidente.Eneseparteseidentificaala
personaaccidentada:nombre,número
delaSS...Yhayunapartadoenelque
sevaloralaimportanciadelsuceso:sise

A-

te.--

a

~~e—
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ImagendelaccidenteenlasobrasdeSondika.noski.
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tratadeunaccidenteleve,graveomor
tal.

Esteesunaspectomuyimportante,por
quelosaccidentesmortalesseinspec
cionansiempre;losgraves,muchas
veces,ylosleves,aleatoriamente.La
realidaddiariaesqueseestáncamuflan
doaccidentesgravescomoleves;nose
investigalosucedido;elpeligroperma
nece,ylaconsecuenciapuedeserun
nuevoaccidente,estavezconresultado
mortal.

—1

JIJI

1

Losdelegadosdeprevencióntienen
accesoaladocumentaciónquerellena
laempresa,porloque,sinoestánde
acuerdoporlaversióndada,debenira
inspecciónyavisaralsindicato.

Lodellamaralapolicíatienequever
conestoqueestamoscomentando,evi
tarelfraude.

Informacióndeprimera
mano
-Unodelosproblemasquetenéises
enterarosdelosaccidentesconuna
ciertainmediatez...

-Si.Teniendorepresentaciónenuna
empresanopodemosenterarnosdelos
accidentesporlosmediosdecomunica
cion,ymenossilapersonaaccidentada
esafiliadadelsidicato.Unbuenfuncio
namientoexigequelosdelegadoslla
menalostecnicosdeseguridaddelsin
dicatoparacomentarlosucedidoo,en
sudefecto,seponganencontactocon
lafederacionylacomarcal.Nosesde
granayudaquequiennosdaelaviso
estéenteradodelosucedido,porqueasí
facilitanuestravisita.

-~Soléistenerproblemasparairalas
empresastraselaccidenteyrealizar
vuestroinforme?

-Laleygarantizalapresenciaenellugar
delaccidentealostécnicosdeOsalan,a
laInspeccióndeTrabajoyaldelegado
deprevención.Lostécnicosdelossindi
catoshemosreivindicadonuestrodere
choapoderacompañaraestosdurante
lasinvestigaciones,infructuosamente
hastaelmomento.

Enlosaccidenteshaymuchosnerviosy
laempresaseponealadefensiva:a
vecescreequesomoselenemigo,cuan
doloúnicoquequeremosesquese
esclarezcanloshechos,quenovuelvaa
habermásvíctimas.

-~Quéusosedaalinformequereali
záisenellugardeloshechos?

-Repartimosunacopiadel¡nformeque
elaboramosalaUniónComarcal,ala
Federaciónafectaday,siprocede,ala

propiapersonaafiliaday/odelegadaso
delegados.Trabajamosdemaneracoor
dinada,ysirvepararealizaruncontrol
deloqueocurreenestamateriaenlas
empresasyenelsector.Sielcasollega
alostribunalespuedeservirtambiénde
prueba.

-LQUeayudaofreceeldepartamento
deseguridaddeELAalaspersonas
damnificadasporunaccidentedetra
bajo?

-Unaccidenteessiempreunhechotrau
mático,ynosotrosestamosparahace
lerleslascosasmásfácilesalosafecta
dos,coninformación,asesoríayapoyo.
ELAponeenconocimientodelasperso
nasdamnificadasporunaccidentede
trabajoquetienenderechoarecibirel
informequelaInspecciónoelpersonal
técnicodeOsalanhaelaboradocon
motivodelaccidente.Lesinformade
quesidichoinformedenotaunafalta
decumplimientodelasmedidasde
seguridadexistelaposibilidaddepeti
cióndeunrecargodeprestaciónque
puedellegardesdeel30%aun50%
adicional.Yponeadisposicióndelos
afectadoslosserviciosdeldepartamento
jurídicodeELAparaorientarsobreposi
blesresponsabilidades,administrativas,
civilesopenales.

Cambiodementalidad
-~Cuáleselestadodelaseguridady
saludlaboralenEuskalHerria?

Prebentzio
ordezkariekparteak

zuzenakdirela
ziurtatubehardute

juanOlaskoaga,migoSagarnayAritzImaz

-El98hasidounanofrancamentemalo
enlosqueanumerodeaccidenteslabo
ralesserefiere.87personasperdieronla
vidaenlaCAPVy31,enNavarra.Los
accidentesconbajaenlaCAPVascen
dieronacasi48.000,un8,9%másque
losregistradoselanoanterior.EnNava
rraascendieronacercade13.000,un
14,5%más.

EnelconjuntodeEuskalHerriasepro
ducenunos165accidentesdiarios.

Delosinformesqueserealizantraslos
accidenteslaboralesocurridossededuce
quelamayoríadelasvecessonproduc
todelafaltadeunaorganizacióndel
trabajoyplanificacióncorrecta.Esdecir,
podíanhaberseevitado.

-LQuéocurre?¿LaleydePrevención
deRiesgosLaboralesnoesuninstru
mentoútil?

-LaLeydePrevencióndeRiesgosLabo
ralesespositiva;elproblemaesqueno
secumple.Ynosecumpleporqueno
hayculturapreventiva,sinolvidarlas
gravescarenciasformativasexistentes.

Hayquecambiarelchip,concienciarse
delaimportanciadetrabajarsegurosy
aplicarlaley.

-~Cómovalaformacióndelosdelega
dosdeprevención?

Lavaloracionespositiva.Seestanfor
mando,conociendolaherramientaque
tienenensusmanos:lesexplicamosla
ley,lasfacultades,lascompetenciasde
loscomitesdeseguridadysalud...

Cadavezhaymásconcienciaenseguri
dad,perocambiarlosrutinasnoesalgo
quesepuedahacerdehoyparamana
na.

1.layo
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NDUZABALEANINTERNACIONAL

EUROPA

Empleoysubidassalarialesdignas
Trasañosnegros,seasisteaunrenacerdelaluchasindical

quiéncorresponderesponsabilizarsedelempleoen
Europa?Delempleo,delajusticiadistributiva,delajusticia
social,etc.ElsecretariogeneraldelaConfederaciónEuropea
deSindicatos(CES)sereferíahacepocoala“necesidadde
quelaUEexploteafondotodaslaspotencialidadesdeque
disponeparacombatirelparodeformamáseficazycoordina
da”.Ycontinuaba:“Esnecesarioterminaryaconuncierto
dogmatismo,tambiénporpartedelosbancoscentrales,y
ponerlaestabilidadeconómicaalcanzadaalserviciodelcreci
mientoydelempleo”.Yapuntandoalaclavedelacuestión,
concluía:“Sihayvoluntadpolítica,elmargendemaniobra
parateneréxito,existe”.

Haexistidovoluntadpolfticaparareducirlainflación.Yahí
estálainflación,reducidaanivelesquerondanlapeligrosa
deflación.Hacostadosudorysufrimiento,paroycastigosala
rial.Peroahísíhubovoluntadpolítica.

ElBancoCentralEuropeomontaguardiaconelmandato,
absolutamenteprioritario,demantenerarayalainflación.El
PactodeEstabilidadesundurocódigodisciplinarioparaque
losíndicesdeconvergenciadeMaastrichtsemantenganinal
terablesarajatabla.Otrofrutodeunaduravoluntadpolítica.

Voluntadpolíticayempleo

¿Yelempleo?¿Quiénseresponsabilizadelempleo?Lacrea
cióndeempleocomoprioridadnohaentradoenlaagenda
delosresponsablespolíticosyeconómicosalolargodelos
últimos20años.

Retóricaentornoalparo,mucha;voluntadpoliticadecrear
empleo,casinula.

Lainflexibilidaddelalíneaeconómicahaproducidoprofundos
ypeligrososdeteriorosenáreascomolaestabilidadeconómi
ca,lacohesiónsocialylasostenibilidadmedioambiental.Silos
fundamentosteóricosdelapolfticaeconómicainspiradaenel
pensamientoúnicocarecíandesolidez,lasconsecuenciassocia
lesderivadasdesuaplicaciónsehanmostradoradicalmente
nefastas:paro,pobreza,desigualdad,degradacióndelestado
debienestar...Europa,acostumbradaavivirelestadodebie
nestar,hasidoespecialmentesensibleeinquietaaestedete
riorosocial.

Reacciónendoscampos

Laexpresiondeestainquietud,deestaprotestasocial,hateni
doreflejoendoscampos:enelpolfticoyenelsindical.Euro
pahacambiadodecolor.Despuésdelargosañosdedominio
conservador,cuyosgobiernoshansustentadobásicamentela
políticadelpensamientoúnico,laciudadaníaeuropeahaexigi
dorelevo,cambio.Quierengobiernosconotrasprioridades,
conrespuestasaldeteriorosocialproducidoestosúltimos
veinteaños.

Desdehacebastantesmeses,enlazonadeleuroseasiste
tambiénalrenacerdelaluchasindical.Lasreivindicacionesse
polarizanentornoadosobjetivos:empleoysalarios.Esdecir,
volveralaprioridaddelplenoempleoyarecuperarlaparte
delasrentasdeltrabajoenlarentanacional.

Lahoradelossindicatos

Lasperspectivasparaunanuevapolíticaeconomicaysocialen
Europasonmejoresqueencualquierotromomentodesdelos
primerossetenta.Mejores,peronofáciles.Nohayqueenga
ñarse.Veinteanosdedominiodelcapitalfinancierosobre
—contra—elcapitalproductivo,ydelcapital,engeneral,contra
eltrabajo,handegradadoelambientelegalysocial,han
impregnadolaculturalaboralyhandesarticuladoelmundo
deltrabajo.Lacompetitividad,elmercado,laprivatizaciónyla
desregulaciónsonvaloresquehanimpregnadoenexcesolos
planteamientossocialdemócratasdelospartidosenbuscadel
poderenlasurnas.

Eslahoradelalogicasindicalydelaacciónsindical.La
mismasociedadpidealsindicalismoquevuelvaalcuadrilátero
antesdequelosfundamentalisasdelmercadodestrocenel
futurodelasociedadydelmedioambiente.

V.Bengoa
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Vista
deuncampo
derefugiados

kurdos
enIrak.

•¿Dóndequedael
compromisodeI0,7%?
5egúnelinformedelaOCDE1999,la
ayudapúblicayprivadaalospaíses
pobresdescendióde365.000millones
dedólaresen1996a324.000millones
en1997y,aunquetodavianosedispo
nededatosdefinitivosde1998,laten
denciadecrecienteparececonfirmarse.
¿Quéfuedelcompromisoasumidopor
lospaísesdesarrolladosdedestinarel
0,7%desuP.I.B.alacooperaciónal
desarrollo?

Detodoslospaísesdonantessólo4
alcanzan(inclusoalgunosupera)ese
0,7%:Dinamarca,Suecia,Noruegay
Holanda,ytodoslosdemásseencuen
tranbastantelejosdelobjetivo.Así,
EEUU,conun0,09%;Italia,conun
0,11%;Japón,conun2,22%,yEspaña,
conun0,23%,ocupanlasúltimasposi
ciones.Sinembargo,tambiénescierto
queunospocoshacenunesfuerzo
mayor,llegandoadestinarel0,7%de
suspresupuestosalacooperacióninter
nacional.SegúnelinformedeIntermón,
elGobiernoVascoeselqueentérminos

absolutosmásdestinoaestecapitulo.
EntérminosrelativoselGobiernode
NavarrayelAyuntamientodeVitoria,
conel0,55%yel52%desuspresu
puestos,respectivamente,destacan
entrelosmás“solidarios”.

•Interesak,
elkartasunarengainetik?

JoandenotsaileanEuskoLegebiltzarrak
onartueginzuendatorrenuztailean
bereegoitzaErbestekoBiltzarKurduari
uztea,beronekbileraegitekoaukera
izandezan,herrikurduarekikoelkartasu
naadieraztearren.PPetaPSOEkguztiz
aurkakojarreraagertuduteerabaki
honenaurrean.

Herrikurduarentragedia,soilikTurkian,
13milioilagunbainogehiagokbizidu.
lngurukobesteestatuetansakabanatuta
bizidirenkurduakkontutanizanik,25
milioidiraguztira.Etaeskubidekultural
zeinpolitikorikfuntsezkoenakukatzen
zaizkiehoriei,adibidezama-hizkuntza
ikastekoa,alderdipolitikoakosatzekoa,
etab.Gainera,Kurdistanhedatutadago
enestatudesberdinekgenozidioaari
diraeurekinegiten,herriaksistemaz
suntsitzenaribaitira.Ondorioz,3bat
milioikurduerbesteanbizida,etaherri
osoa,izuarenpean.

Beraz,egoeraedozeinzinezkodemokra
takeskandaluzkotzatjobeharkolukeen
arren,herrikurduarenetaberekideen
eskubideetaaskatasunakepelaburreko
interesekonomikoenazpiangeratzen
dira.
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Bada,gizalegezkoaezdenjokabide
horrenaurkaEuskoLegebiltzarrak,lehe~
nagoEuropakobestezenbaiterakur~dek
eginduenmoduan,elkartasunarenalde-.
koaukeraegindu.

•YdespuésdelMitch...
¿qué?
Aunquehantranscurridoyaunos
mesesdelpasodelciclánMitchpor
AméricaCentral,eldesoladorpañorama
dedestrucción,ruinasymuertedéjado
noterminade“pasar”.

Honduras,elpaísmásafectado,cuenta
conmásde2millonesdedamnificados;~
7.000muertosy12.000desaparecidos.~~
EntotalparaloscuatropaísesdeAméri~
caCentral(ElSalvador,Guatemala,Hon
durasyNicaragua)lacifradedamnifica~
dossuperalos3millones,murieron
cercade12.000personasyhaymásde
20.000desaparecidos.

Elcostodelosdañosocasionadosporel
MitchsecuentaenanosdePIBparalos
paísesafectados.Almismotiempo,esos
paísesestánagobiadosporelpesode
unadeudaexternaquehoysehahecho.
yainsoportable,dándoselanadacómi
caparadojadequealtiempoquelos
organismosdeayudapedíanalos
gobiernosplanesdesocorroparalas
zonasafectadas,estospaísesteníanque
desembolsardiariamentemillonesde
dólaresparareembolsarladeudacon
traídaconesosmismosgobiernos.

LauraG.deTxabarri

Garapenerako
BPGaren%O,7
aginduarren,

97urteanherri
aberatsenIaguntza

gutxitueginzen
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AzkenurteotanSakanan
sortudirenenpreseketa
Ianpostuberriekezdute
langabeziarenarazoa
konpondu.Alabama,
eskualdekougazaba-elkargo
batekoordezkariakIangileak
kanpotikekarribeharra
aipatzendu,datozen
urteetansortukoornen
direnenpleguakosatzeko
gizonezkoosogutxi
dagoelakoan.JuanjoZelaia
ELAkoarduradunakorain
bainolehenereplazaratu
izandutenkontuhonen
bernernandigu.

JuanjoZelaia,responsabledeELAenSakana,habladelasupuesta
necesidaddeimportartrabajadoresydelasituaciónenlacomarca

¿Elvalledelplenoempleo?
FranciscoLópezdeAlda,respon

sabledelaAsociacióndeEmpre
sariosdeSakana—vallenavarro

quevadesdeZiordiahastalrurtzun
saltaalaprensaafirmandoqueenlos
próximosañospuedencrearse1.000
nuevosempleosenelvalle,yque
“habráquetraertrabajadoresde
fuera,porquenohaysuficientes
desempleadosinscritosenlaslistasdel
lNEM”.

Vamosalosdatosdelaoficinade
empleo:“EnSakanahay560personas
enparo,perosólo100hombres,lo
quedacomoresultadounparodel
1%”,masculino,porsupuesto(infor
maciónpublicadatalcualenelDiario
deNavarra).

AestasalturasdelsigloXXchoca
encontrarinformacionescomoesta,y
másrecordándolasenvísperasde
fechascomoladel8demarzo.Sin

embargo,talcomosenalaelrespon
sabledeELAenSakana,juanjoZelaia,
Txileno,“inclusolacifradehombres
desempleadosespreocupante,por
queseconcentraenelgrupodehasta
39años”.

Segúnelrepresentantepatronalde
Sakana,elempleopotencialsecon
centraenlaindustriasiderometalurgi
ca,“quehabitualmentenocontrata
mujeres”.Estaresistenciasedebemas
alamentalidaddelosempresarios,

Emakumeenarteko
langabeziaoraindik

handiada,eta
gizonezkogazteena

erebai

comodiceZelaia,quealasdificulta
desrealeseneltrabajo;dehecho,la
mecanizaciónyautomatizaciónhace
quelafuerzanoseanecesariaenla
inmensamayoríadelosprocesospro
ductivos.

“Detodasmaneras,noeslapmera
vezquehablandelacreacióndecien
tosdeempleos,perolohacensinnin
gunrigor,alaligera”,recuerdaTxile
no.Losdatosdeesaasociaciónson
muypocofiables:“hacenunaproyec
cióndeloocurridoenlosúltimos
anos,ydicenquesegúnlaexperien
cia,enlospróximosañossecrearán
1.000empleos”.

Unadelasrazonesqueplanteael
empresariocitadoesque“lostrabaja
doresdeGoierri,laLlanadaalavesao
Pamplonaquevienenalasempresas
nuevassemarchansiconsiguentra
bajoensulugardeorigen”.
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REPORTAJEERREPORTlA

Empleopocoatractivo
Porsupuesto,elcitadoempresario
obviaelhechodeque,amenudo,
esosnuevosempleosnoresultannada
atractivos,porsuprecariedadydefi
cientescondicionessalariales:“Quie
renaoficialesdeprimeraquesepan
inglés,peropagandounsalariode
peón”,segúnelresponsabledeELA.

O,sino,contrataneventualescon
salariosmásbajosquelosdelostra
bajadoresfijos,queestánenlaplanti
hadeantes,loquesignificaunagrave
discriminación,porlaexistenciade
dosnivelessalarialesparaunamisma
tarea.

Abandono
Enocasiones,porotraparte,elparo
noessólocuestióndequefaltetraba
jo,dequeunaeconomíafuncione
mal.Tambiénladesidia,elabandono
porpartedelasempresasolasadmi
nistracionesresponsablespuedehacer
quehayapersonassinaccesoaun
empleo.Esenparteloqueocurreen
Sakana.

juanjoZelaiaapuntaqueestasitua
ciónnoesnueva:“ELAvienedenun
ciando,desdehacevariosanos,la
deficienteplanificacióndelaforma
ciónprofesional,yúltimamente,lade
laformacioncontinua,parapersonas
enactivo”.

Ordezkarigazteak
Nafarroaosoanbezala,Sakananere
enpresen%5Oeanegiteardaudehau
teskundesindikalak.Denadela,argi
ikustendaELAkbereaitzinekoposizio
arieutsikodiola,“egutegiahainheda
tuadelariklehiaestuagoadenarren”,
diojuanjoZelaiaeskualdekoarduradu
nak.

Urtarrilean,ELAkeskualdeanhautatu
ziren19ordezkaritik13lortuzituen,
etaotsailean,18tik8.

ELAkordezkarien%35daukaSakanan.
Bainagarrantzizkoxehetasunbatekin:
“ordezkaribernaskoarigarasartzen”.
ELArenzerrendetako%40gazteek
osatudute.

profesorado,perosinconexiónconla
realidaddelentorno.

ELAhaparticipadoenlacomisiónde
formaciónprofesionalorganizadapor
elAyuntamientodeAltsasu,ytraslar
gosanosdepeleaconelGobierno
foral,sehaconseguidoimplantaren
elcurso97-98lasespecialidadesde
mecánica,soldaduraycalderería;
actualmenteseestátramitandolade
electricidad.

LasvíasdecomunicacióndeSakana
hanmejoradomuchoenestosúltimos
anos,“apesardelasinstituciones,
quenohabíanpuestodemasiadointe
rés:segúnnosdicencamionerosafilia
dos,desdeAlgecirasaEstocolmo,el
tramodeEtxegarateeselúnicoque
estásindesdoblar”,diceZelaia.La
construccióndelaautovíaentreIrur
zunyAltsasuylanuevavariantedela
N-lhanpotenciadolaactividadeco
nómica,dejandoaveinteminutosde
viajetantoPamplonacomoVitoria.

ElresponsablecomarcaldeELAvalora
laincidenciadelasinversiones:“Han
surgidoempresas,escierto,perocon
untipodeempleofundamentalmente
temporalyderemuneraciónbaja”.
Porejemplo,lamayoríadetrabajado
resdeApoyosMetálicos,delgrupo
GamesaEólica,quefabricalastorres
quesoportanlosgeneradoresdeener
gíaeólica,soneventuales.

Porotraparte,lasempresasrecurrena
lashorasextraordinariasdemanera
generalizada,conelpretextodeque
nopuedenaumentarsusplantillaspor
faltadepersonalespecializadopara
cubrirlasnecesidades.juanjoZelaia,
porelcontrario,vequelasempresas
noestándispuestasainvertirparafor
maranadie.Seráporquetienenvisión
defuturo...

G.Zeberio

Elproblemaera,segúnZelaia,que
“losoficiosquehastahacemuypoco
sehanpodidoaprenderenlaescuela
profesionaldeAltsasunorespondíana
larealidadindustrialyeconómicade
lazona”;había,porejemplo,unexce
sodeformaciónparaoficinistas,cuan
doserequeríanespecialistasenpro
ducción(soldadores,pintores,caldere
ros,etc.).“Administrativashayde
sobra,perolamayoríaestáenparo”,
aseguraTxileno.

Loscursosdeformacióncontinua
tambiénhanfallado,alplantearse
materiasmuydeoficina,comoinglés
comercialoprocesodetextos,hoja
decálculo...Enlugardesondearlas
necesidadesdelasempresas,seha
planteadoelmodeloForcem,que
lanzaconvocatorias,apoderserde
formaciónbarata,singrandesnecesi
dadesdeinversiónenmaterialesy

__,,___-_
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AzpiegituretanegindireninbertsioekSakanakoekonomianeraginaizandute.
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GlATEMA

Bortizkeria

nolahezi? CarlosRuizZarauzkoPATekokideak
ikastetxeetakobiolentziaaztertudu
1kasgelakgeroetatokiarriskutsuagoakdira:EEBBetan
metal-detektoreakipintzenaridirazenbaiteskolatan;Frant
zianedoBritainiaHandianirakasleeierasoegitenzaie,
geurearteaneregatazkaksortzendira...

Zerpentsaemandezakehonekguztiak,telebistaketa
hedabideeksarritanematendigutenirudiaaskiapokalipti
koabaita.Bainahauezdaegungokontua,lehenagotik
datorrenarazoabaizik:“Bortizkeria,denadelakoerakoa,
betidanikgertatuizandaikastetxeetan,betiezagutuizan
ditugubaztertutageratzenzirenumeedogazteak”,dio
CarlosRuizZarauzkoPedagogiAholkularitzategiko(PAT)
lankideak.

Benetan,halere,“oraingehiagojabetzengara,aztertzen
hasiakgarelako”.JoandenotsaileanLuxembourgengai
honiburuzEuropakolrakaskuntzaKonfederazioak(CSEE)
antolatutakobilerabateanizanzen.

Hedabideekaurkeztendituztenkasuakbortizkeriariknabar
menenaizatendira—labankadak,jipoiak,etab—.baina
ELAkokidehonekazaltzendigunez,“horiekezdiraguztiak,
mespretxuaetairainakerebortxatzatharbaititzakegu”.

“Ikastetxeetanagertzendenbortizkeriagehienetanfamilia
edogizartemailakoondoezarenondorioada”,dioRuizek.
Gatazkabortitzgehienenatzeanarazoakbideratzekogaita-

sunezadago:“haurrakedonerabeakbiolentziabideera
ginkorradelaikustenbadu,hortarajokodu,gauzanormal
etapositibotzathartzenbaitu”.

Telebistareneraginaerabatekoada,PATekokidehonen
ustez:“Batetik,haurrekdenboragehiegiematendutetele
bistaaurreanbatzuk5orduegotendiraegunerobegira—,
etabestetik,jasotzendituztenmezuakezdirabatereego
kiak,marrazkibizidunetatikhasietakiroletaraino,hauetan
erejokabidebortitzajustifikatutaikustenbaitutekirolari,
ikusleetaburuzagienaldetik”.

Txikitatiknegoziatu

Pedagogohonenarabera,“haurrektxikitatikikasibehar
dutenegoziatzen,besteenikuspuntuetakritikakonartzen
etaadostasunerainsten”.Honixedaprebentzioarenbidea.
Oldarkorrakdenokizangaitezke,bainahoribideratzen
ikasteaezinbestekoada;bipertsonenartekogatazkabio
lentobihurtzendabatekbestearengainbotereabadu(fisi
koa,intelektualaedodenerakoadelaere).

Europanirtenbideosodesberdinakaridiramahairatzen,
LuxemborgekobileranRuizekadituzuenez:Frantzianeta
ErresumaBatuan,adibidez,zigorretanoinarritutakoplanak
aridiraprestatzen.Bainahorisoilikfenomenoarenmuturra
riheltzeada,unean-unekokasuahartzeasakonekozerga
tiakaldebaterautzita.

Pentsatzekoadairtenbidepolizialedoerreaktibohutsa
motzgelditukodela,inmigrazioaetaarrazismoa(Frantzian)
edotaDDRrendesagertzearekinsortudenlangabezia(Ale
manian)sorburudirenean.“Eskandinabianetabestenon
bait,gureasmoaedotaAndaluziakoJuntakprestatuduena,
adibidez,planteamenduaskozorokorragoakdira”.

Baloreenhezkuntzariemanbeharzalogarrantzia.Izanere,
zertarakobalioduarazobateskolanamaitzendelapentsat
zeak?“Gaztebatekgaizkijokatzendueneankaleratzearekin
gauzaezdazuzentzen,etxeanlehengogabeziakaurkitzen
baditubereraitzulikobaita”.

Horiguztiakontutanizanik,ELAkozenbaitkide,KarlosRuiz
Amadortartekodela,“Elkartasunerakohezi”izenburupean
unitatedidaktikosailbataridaprestatzen,ikasleeigizarte
anjokatzekoaukerakazaldukodizkienak.

Irakaslea,isolaturik

Bortizkeriairakasleenaurkadoabatzutan.CarlosRuizen
ustezirakasleenIanakezdubeharbezalakosustengurik.
Berenzereginakegundokogarrantziadu,“bainaisolatuta
daude,estreshaundikolanariaurreeginbehardiote,ikasle
gehiegibiltzendituztenikasgeletan;askidahirulagun
jarreraezkorrarekinegoteataldeosoarendinamikaalferrik
galtzeko”.

Haurrekbaloreaklekudesberdinaskotanikastendituzte,
etahorietakobatdaeskola.Okerrekousteadabortizkenia
irakaskuntzarenarazoadena:Gizartekohainbaterakunde
etaeragilereneskudagojarrerabortitzakdesagertaraztea.
“Gizarteakmoldatuezinduenairakasleekkonpondezatela
ezindugueskatu”,dioRuizek.

J.Mendia
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Elmedioambiente,debeserun
derechohumanofundamental
Amediadosdefebrero,con

ocasióndelacelebraciónde
unSeminarioInternacional

quehareunidoaexpertosen
medioambientedetodoel
mundo,sehaaprobadola“Decla
racióndeBizkaiasobreelDerecho
alMedioAmbiente”.DichaDecla
raciónserápresentadaantela
DirecciónGeneraldelaUNESCO
ylaONUconelfindequese
incluyaelDerechoalMedio
Ambienteentreloscontenidos
dentrodelaDeclaraciónUniversal
delosDerechosHumanos.

LaDeclaracióndeBizkaiaplanteaquese
reconozcaelderechoadisfrutardeun
medioambientesanoyecológicamente
equilibradoatodapersona,tantoatítu
loindividualcomoenasociacióncon
otras.Sepretendedeestemodoqueel
gozardeunmedioambienteadecuado
seatantounderecho¡ndividualcomo
colectivo,asegurandolaposibilidadde
sueercicioreal,yproyectándoloincluso
alasgeneracionesfuturasquedeben
heredarunmedioambienteadecuado.

Otracuestióndeinterésqueplanteala
Declaraciónesquetodapersonao
grupodepersonascuyoderechoaun
medioambientesanoyecológicamente
equilibradohayasidovioladotengan
posibilidadesrealesderecurriranteins
tanciasestatalesointernacionales.

LaDeclaracióndeBizkaiasugierequela
existenciadelapobrezaylasdiferencias
entrepaísesdesarrolladosyelrestode
paísesdebensertenidosencuentaala
horadegarantizarelderechoaun
medioambientesano.Losexpertospar
ticipantesenelSeminariollamanla
atenciónsobrelarelaciónexistente
entreelestablecimientodeunaobliga
ciónjurídicaderespetoalmedio
ambienteylasnecesidadesdedesarrollo
económico,socialyculturaldenumero
sospueblosdenuestroPlaneta.

Prevenciónyparticipación
Enlasdiscusionessuscitadasenel
encuentrodeexpertossereconocíaque
laformulacionhoyendíadeundere
chohumanoalmedioambientedebe
descansarsobredospilaresbásicos:pre
venciónyparticipación,asegurandopor
partedelospoderespúblicosinforma
ciónactualizadaytransparenciaalaciu
dadanía.

Laredaccióndeltextofinalhasufrido
uncambioimportantealreferirsealas
obligacionesdelosestadosyorganiza
cionesinternacionales.Mientrasqueen
laDeclaracióninicialpresentadaadeba
teseutilizaba“deberande”,enladecla
raciónfinalsehaoptadoporutilizarel
condicional“deberíande”.Unapuerta
abiertaalaindefinición,edulcorandoasí
laexigenciaclaraalospoderespúblicos
enlaasunciónderesponsabilidadesy
tomademedidasquehaganefectivoel
derechoaunmedioambienteapropia

doparalavidaysaluddetodaslasper
sonas.

DesdelaConferenciadeEstocolmo,en
1972,hastanuestrosdías,sonmúltiples
lasdeclaraciones,acuerdosynormas
internacionales,comunitarias,estataleso
autonómicasquereconocenypreten
denasegurarlavidaylasaludhumana,
poniendofrenoalaaccióncontamina
doraeinsostenibledenumerosasactivi
dadeshumanas.Sinembargo,ladegra
dacióndenuestrosecosistemascontinua
avanzandodemanera,enocasiones,
irreversible.

Ladeudaconlanaturalezaqueestá
adquiriendoelactualmodeloeconómi
coescadavezmayorycomprometelas
posibilidadesdedesarrollodelasgene
racionesfuturas.Elllamamientorealiza
doenlareunióndeBizkaiaparaqueel
medioambienteseareconocidocomo
underechohumanoesunaDeclaración
importante,perodeintenciones.Enesta
luchaporlosderechos,comosiempre,
laaccióndecididadelasociedadcivily
desusorganizacioneseslagarantíade
quelosderechosseanefectivosyrespe
tados.

L.1.

IngurugiroariburuzkoorrialdehauEusko
jaurlaritzakoLurraldeAntolamendu,

EtxebizitzaetaIngurugirosallaren
Iankidetzazargitaratzenda.

Ingurugiroari
buruzkogiza

eskubideak
prebentzioeta
partehartzean

oinarritubehardu
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Lanasortzerakoanaberastasunarenbanaketa
izanbehardakontutan

EnpIegur~kobideak
Enpleguarengabeziakonpontzekogaraiadugu.

Ugazabaetasektoreinteresatubatzurenjarrera
ideologikohutsenaurka—“35ordukoasteaklan

postuakdeuseztukolituzke”—,gizarteanerabateko
gehiengoak(%77ak,azkeninkestenarabera)lanaldia
murrizteakenpleguasordezakeelaikustendu.

Hazkundeanoradoa?
lazhasitakokanpainaketamobilizazioekherritarren
arteankezkasortudute.Bainaezsoilikhorrek:Ekono
miaaspaldihonetanezinhobetodabilenarren(%5
ingurukoigoeraEuskalHerrian),horiezdaezlangileen
errentetan,ezlanpostuberriensorrerannabari.Aberas
tasunaezdabeharbezalabanatzen,soilikbatzuren
onerakobalta.

ArazohorixepairatuduteazkenurteetanAlemanian
ere,KlausZwickelIGMetallsindikatuarenidazkarinagu
siakLandeiariemandionelkarrizketan(18-19orr.)azalt
zenduenez:Lanpostueieutsiahal¡zatekoaukerabaka
rralanaldiamurrizteaizanda,Alemaniakometalean

duelazenbaitdenborazgerodagoeneko35ordutan
dagoena.Gainera,eredugarbiaezarridutenegoziazio
kolektiboan,enpresenemankortasunaneurritzathar
tuaz:Metalgileenaurtengosoldata¡goera%4,2koa
izangoda,ekoizpenahazidenarenparekoa,prezioak
%1,4hazidirenarren.

Errelebo-kontratua
Bestalde,Landeiarenotsailekozenbakianadierazi
genuenlegez,mobilizazioazgainera,ELAketaLABek
bateraeramanzutenekimenarieskerenpleguasortzea
rrenenpresariekinakordioalortuzenLanHarremanen
Kontseiluan(LHK)Joandenurtarrilarenl5ean.

Denadela,orainitunharenpuntunagusietakobaten
gan,plantillakordeztekokontratuariburuzkoanalegia,
eraginaduendekretubaterabakiduGobernuzentralak:
Errelebo-kontratuaarautzendu.LHKanELArenordezkari
denJuanMigelMendozakaukerabernhonenbern
ematendigu17.ornialdean.
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JuanMiguelMendoza,representante
deELAenelCRL

“Tenemosqueadaptar
elcontratoderelevoal
AcuerdoporelEmpleo”-1

/

Elacuerdoparalarenovacionysus titucióndeplantillasesunodelos
puntosdelAcuerdoporelEmpleo,fir
madoentrelossindicatosylapatronal
elpasado15deeneroenelCRL,y
tienegranrelevanciaporsuconcre
cionylasposibilidadesdecreaciónde
empleo.Sinembargo,undecretoque
regulael“contratoderelevo”cambia
lasituaciónporcompleto.JuanMiguel
Mendoza,representantedeELAenel
CRL,nosexplicalanuevasituación,y
aseguraque“setratadeadecuarel
contratoderelevoalascondiciones
másventajosasparalasnuevascontra
tacionesyjubilacionesprevistasenel
AcuerdodelCRL”.

—~Hastaquépuntoafectaeste
decretoalaaplicacióndelcontrato
desustitución?

El“contratoderelevo”,regulado
ahoraporelGobiernoespanol,entra
enconcurrenciaconeldelAcuerdo
porelEmpleo,aunquepresentacarac
terísticasdiferentes,algunaspositivasy
otrasnegativasparalaspersonasy
empresasinteresadas.

Poreso,debemosadaptarloalAcuer
dodelCRL,talcomohabíamosprevis
to:eltextodiceque“seautorizaala
comisiónparitariaparalaincorpora
cióndenuevasfórmulasqueelorde
namientopudieraestablecer,siempre
dentrodelosobjetivosycriterios
generalesdeesteAcuerdo”.

¿Quéhayquehacerenconcreto?

Tenemosqueaprovecharlasventajas
delcontratoderelevo(esmásbarato,
acargodelaSeguridadSocial,etc.)y
eliminarsusaspectosnegativos:laper
sonaqueentraenlaempresasólo
tienecontratotemporalenelAcuer
doesindefinido—;puedeseratiempo
parcial—enelAcuerdoesatiempo

completo,mientrasquelapersona
quesejubilasiguetrabajandoajorna
daparcial(ennuestroAcuerdolajubi
laciónestotal).

—Vaaserfácilesaadaptación?

Haypuntos,comoeldelcontratode
lapersonaqueentraenlaempresa,
relativamentefactibles:sepuedetrans
formarelcontratotemporalyatiem
poparcialenunoindefinidoyajorna
dacompleta.

Encambio,noseratanfácilresolverel
problemadelajubilación,almenos
sobreelpapel.Nuestroobjetivoes
que,dehecho,lajubilaciónseatotala
partirdelos60años.

Líneadetrabajo
—Luego,eldecretonoesunproble
magrave...

Enefecto;parecequelavoluntadpor

CONTRATODERELEVO(DECRETO)

•Jubilacion
-parcial
-apartirdelos60anos
(max.77%delajornada)

•Contrato

-atiempoparcial
(mín.23%delajornada)

partesindicalesunanime,ysiconta
mosconelapoyodeldepartamento
deTrabajo(conayudasparamejorar
lascondicionesdelcontratoderele
vo),podríamosmejorarinclusolostér
minosdelAcuerdo,porquedispon
driamosdemásposibilidadesdepreju
bilaciónyelcosteseríamenorparala
AdministracióndelaCAPV.Estopuede
permitirunnúmeromayordeempre
sasytrabajadoresseacojanalAcuer
do.

Contodo,elAcuerdodelCRLnose
dejadelado.

No,porquesiemprepuedeplantearse
enloscasosenquenoseaposible
aplicarelcontratoderelevomejorado,
oelcontratodesustituciónresulte
máseconómico.

G.Zeberio

CONTRAT.O~DESUSTITUCION(ACUERDO)
•*I((~!,~

-total,
~a~d~i&6Oanos

~‘.
-indefinido..,

~-a~jornadacompleta
e~j~mismascondicionesquelapersona

júbilada,

~~igod~laS.S.,laempresayel
~E~obie~FnoVasco

•.,~.~~.

~e!puestode
~?abajol.ysucalidad

•Financiación

-AcargodelaSeguridadSocial

-Nogarantizalacontinuidad
delolarelevistaunavez
concluyaelperiodo
desustituciónparcial
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KlausZwickel,presidentedelsindicatometalúrgicoalemán
IGMetaN

“L.moderación
salarialsehaacabado”
IGMetalieselsindicatomaspotente

deAlemaniaydeEuropa,con2,7
millonesdeafiliadosyafiliadasentre

los3,5millonesdetrabajadoresdela
industriametalúrgicaalemana.Enesta
entrevistaconcedidaaLandeia,Klaus
Zwickel,presidentedelsindicato,explica
suestrategiadenegociacióncolectiva,
losobjetivosentornoalareducciónde
jornadayotrostemas,deinteréspara
lostrabajadoresdeEuskalHerria.

Negociacióncolectiva
—~.PorquéproclamóIGMetalial
comenzarelperiododenegociación
deesteañoel“findelamoderación”?
¿Hantenidoquehacerlostrabajado
resgrandesrenunciasenlosúltimos
anos?

Aprincipiosdelosanos90seprodujo
entodoslospaísesindustrialesunarece
sióneconómica.Enconsecuencia,los
acuerdossalarialesdeestosañoshan
sidomásbienmodestos.Ahora,las
empresasalemanasestanobteniendode
nuevograndesbeneficios;lasituación
económica,sobretodotambiénenla

industriametalurgica,vuelveaserde
nuevoextraordinaria,entérminosglo
bales.

Partiendodeestacoyuntura,IGMetali
exigióelfinaldelamoderación.Yaque,
apesardequelossindicatoshanplan
teadoenlosultimosanosexigencias
muymoderadas,nosehancreado
puestosdetrabajonuevos.Alcontrario,
enloscincoúltimosanossehanelimi
nadomásde500.000empleos,sóloen
laindustriametalúrgicaalemana.

—~Estásusindicatosatisfechoconel
resultadodelconveniodeBaden
Württemberg?¿Enquémedidaserá

Enpresak
berriromozkin

ederrakIortzenari
dira;amaituda

apaltasunarengaraia

aplicabledichoacuerdoalrestode
distritostarifarios?

—Elrecienteconveniosuponeunaumen
tosalarialporencimadel4%.Lagran
mayoríadenuestrosafiliadosestáde
acuerdoconeseresultado.Elacuerdose
aplicaraentodaAlemaniaoccidental,y
prontoestarávigentetamibénentodos
losdistritostarifariosdeleste.

Equiparacióneste-oeste
—ÉSehanequiparadoyalossalarios
entreloslanderorientalesyocciden
tales?

LossalariosdeconveniodelEsteestán
equiparadosdesdejuliode1996alos
delOeste.Noobstante,lajornadaes
másalta.EnAlemaniaorientaltodavía
tienenlasemanade38horas.

—~Planteanlosempresariosdeleste
dificultadesespecialesparaaplicarlos
convenioscolectivos?

Sí,efectivamente.Amenazancons
tantementeconnegarseacumplirlos
convenios.Sobretodolasempresas
pequenasymedianassiguenexigiendo
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asustrabajadoresgrandessacrificios.En
todocaso,nosepuedeolvidarqueel
desempleoenAlemaniadelEsteesel
doblequeeldeAlemaniaoccidental.
NumerososempresariosdelEstechanta
jeansinescrúpulosasusempleados
cuandosetratadeahorrarcostesde
personal.

Alianza(pacto)porel
empleo
—LEnquépuntoseencuentranlas
negociacionesparaestepacto?

Lasnegociacionesvanunpocolentas,
peroseestánegociando.Lasegunda
reuniónhasidoafinalesdefebrero.El
Gobierno,lasorganizacionespatronales
ylossindicatoshanacordadoproseguir
estarondadeconversaciones.Lastres
partessehancomprometidoalograrel
objetivodelareduccióndeldesempleo.

—~Quéesperadeesteacuerdo,sillega
aserrealidad?

—Comoyahedicho,antetodolapro
gresivareduccióndelaltoniveldeparo.
Porsupuesto,estonoesposiblede
repente.Peroyahoyexisteunprograma
delgobiernocontraeldesempleojuve
nil.Estaesunapreocupaciónmuy
importanteparamí.Perolossindicatos
quierenhaceralgomas.Porejemplo,se
puedendarmáspasosatravésdela
reduccioridehorasextraordinariasola
posibilidaddelajubilaciónanticipada,
paraconseguirquetrabajemásgente.

¿Quéesel“fondotarifario”quese
citaenrelaciónconelpactoporel
empleo?¿Ayudaráalacontratación
dejovenes?

ParaIGMetalIseríamuydeseable
hacerposiblequelaspersonasmayores
quetrabajanpuedanjubilarseyaalos
60anos(osea,cincoañosantesdelo
establecidoporley).Queremosquelos
puestosdetrabajoquequedenlibres
seanocupadosporjóvenesenparo.

Peroparaque¡aspersonasmayoresten
ganalgunaposiblidaddejubilarsecon
antelación,tienenquerecibirapoyo
económico.Porello,lGMetalipropone
unfondoalquecontribuyanparitaria-
menteempresariosytrabajadores,
anualmenteconundeterminadopor
centajedelaumentosalarial.Estepro
gramadeberíafuncionarenprincipio
durantecincoanos.

Jornada
—Trasellogrodelasemanade35
horasenAlemania,¿cuáleselpróxi
moobjetivoentornoalareivindica
cióndelareducciondejornada?

Apartekoorduak
erabakigarriak

d~ralanaldi
murrizketaaurrera

eramateko

EnIGMetallseestadesarrollando
desdehacemesesunaampliaycontro
vertidadiscusiónacercadeunamayor
reduccióndejornada.Ennuestrocon
gresodeoctubrepróximodiscutiremos,
yprobablementeadoptaremos,una
resoluciónsobreloquedebemoshacer
apartirdeahora.

Lacuestiónes,porejemplo,sihabrá
unareduccióngeneraldejornadapara
todos,a32horas,porponeruncaso.
Perotambiénesposiblelareducciónde
lavidalaboral(porejemploconlajubi
laciónalos60),lareducciónradicalde
lashorasextraordinariaso,también,la
reduccióndelajornadaparadetermina
dosgruposprofesionales,quedeben
soportarunesfuerzomuyintenso(por
ejemplo,laspersonasquetrabajanatur
nos).

—~.Cuántosempleossehancreadoo
aseguradoenelMetalgraciasala
reduccióndejornada?

—Enelconjuntodelaeconomíaalemana
lareduccióndejornadade40a35
horashapermitidocrearalmenos1
millóndepuestosdetrabajo;enla
industriametalúrgicahansido300.000
empleos.Portanto,sitodavíaestuviera

t~
‘

envigorlasemanade40horas,habría
alrededorde1,3millonesdedesemplea
dosmás.

—~Haymargenparacrearnuevos
puestosdetrabajo,porejemplo
medianteunajornadade32horas?
¿Suponenlashorasextrasunobstácu
loparalaaplicacióndelareducción
dejornada?

Lareducciondejornadasignificarepar
todeempleo,entrequienestienentra
bajoylaspersonasdesempleadas.Esto
sehaceevidente,porejemplo,encuan
toalaeliminaciondehorasextras.

Perolareduccióndejornadayelreparto
deempleonosonlaúnicamanerade
combatirelparo;hayquecrearempleos
ensectores,mercadosyproductosnue
vos.EnAlemania,porejemplo,podría
hacersemuchomásenelsectorservi
cios.Enelámbitodelaformación,dela
polfticasanitariaytambiénenlaprotec
cióndelmedioambienteeltrabajoestá
ahí,literalmente.

Esperoqueenlasconversacionessobre
elpactoporelempleotodasestasposi
bilidadesseannosólodiscutidas,sino
queseemprendanaccionesporparte
deempresariosencolaboraciónconlos
sindicatos,yqueseanapoyadasfinan
cieramenteporelgobierno.

—Anteelaltoniveldedesempleo
existenteentodaEuropa,¿hayalter
nativaalareduccióndejornada?

—Nohaysolucionesorespuestasuniver
salesparalareducciondeldesempleo
enlosdiferentespaíseseuropeos.La
reduccióndejornadageneralizadasupo
neseguramenteunpasomuyimportan
te.Pero,comoyahedicho,existenmás
posibilidadespararepartireltrabajo.
Estanplanteadosyalosmodelosmás
diversos.Pienso,porejemplo,enlos
paísesescandinavosuHolanda.

Loquesíesseguroesqueaniveldesin
dicatosydeempresasesnecesariauna
cooperaciónmuchomásestrechaen
Europa.Nopodemospermitirquelos
trabajadoresseenfrentenentresíalser
utilizadosporlasempresas.Loscomités
deempresaeuropeostienenporello
unafunciónmuyimportante.

Talcomoconstatamosenlaconferencia
europeasobrenegociacióncolectivaque
tuvolugarendiciembre,existeungran
interésenelsenodelossindicatospara
quecooperemosmuchomásestrecha
menteaniveleuropeo.

G.Zeberio
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GREJENDEAGENTENUESTRA

MiroslavHodor-ekbiolinazazpi
urtedituenetikjotzendu.Bere
etorkizunaidatzirikzegoen:tradi
zioarijarraiki,musikariabehar
zuen,etahari-instrumentubate-
kmgainera.Poloniaberesorte
rriansistemapolitikoaaldatu
zeneanAlemaniarajoanzenlehe
nik,etaEuskalHerriragero.Duela
12urtezgeroBilbokoOrkestra
Sinfonikoanjotzendu.Hemen
ezkonduetaizandituseme-ala
bak;haudubereetxea.Mirosla
vekkirolaetamusikaditugusto
ko.Sindikatuan“lanarazoakditu
gunartistakgarelako”sartuzen.
Berehelburua,orkestrarentzako
etxefinkobatizatea.Ezdagehie
gi,Bilbaoizenamunduanzehar
eramanbeharduentaldearentzat~

-~Cómoycuandosurgetuhistoriade
amorconlamúsica?

-Portradiciónfamiliarmividahaestado
siemprerelacionadaconlamúsica:alos
sieteañosempecéaestudiarviolín.

-Duranteañoslosmejoresmúsicosde
cuerdaerandelosllamadospaíses
deleste.¿Enquéconsistíaelsecreto?

-Hayunatradiciónyunaculturadistinta
quetienesureflejoenlaeducacion
musical.Elsistemaeducativoposibilita
identificaralosniñosespecialmente
dotadosparalamúsicadesdemuy
pequeños:enlasescuelaslosniñostie
nenlastardeslibresparaestudiarinstru
mentosyconjuntos.Yentrelos8ylos
16años,edadesenlasqueseveya
bastanteclaramenteelniveldecada
uno,eltalentoylapredisposiciónnatu
ralparalamúsica,estányaidentifica

dos.Tambiéninfluyequelacarrerade
músicaseaunalicenciatura,comomedi
cinaoderecho.

-Acabaslacarrera,y¿quécamino
tomas?

-Superolaspruebasdeaccesoala
OrquestaSinfónicademiciudadycola
boroconlaOrquestadelaRadiotelevi
sión.Estoy3añosyluegomevoyala
OrquestadeCámaradeFriburgo.

-j.PorquéemigrasaAlemania?

-Pormotivoseconómicos.Enlosanos
80sedaelcambiodesistemapolítico
enmipaísyseproduceunagrancrisis
económicaenlaquequienesmássufren
sonlosdeportistasylosmúsicos;nohay
dineroparacultura.Salimosfuerapor
quehabíaquevivir.

-LCómoacabasenBilbao?

-EstandoenAlemaniarecibounainvita
cióndelaOrquestaSinfónicadeBilbao
paratocaraquí.

-Yllevasya12años...

-Laverdadesquevinecasicomoturista,
sinpensarqueibaaacabarquedándo
me,porquelascondicioneslaboralesy
económicasquedisfrutabaenAlemania
eranrealmentebuenas.

LoquemeenganchódeBilbaofuela
formaycalidaddevida.EnAlemania,a
las10delanoche,todoestácerrado.
iHastalosperroshanaprendidoqueno
puedenladrarparanomolestaralos
vecinos!

Luegoconocíalaqueesmimujer,yya
estabaclaroquenoibaavolvernia
AlemanianiaPolonia.

Mundocompetitivo
-~Cuántashorashacefaltadedicara
lamúsica?

Z.í
.1

1

ElviolinistapolacoMiroslavHodorllegóa
Bizkaiacomoturistayahoraesdelegado
deELAenlaOrquestaSinfónicadeBilbao

Conlamúsica

aotraparte
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Musikaren
landunahi

harrobia
badugu,

haurrekhortarako
denboraizatea

ezinbestekoada
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Arriba,laSinfonicade
Bilbaoeneltranscursode
unadesusactuaciones.
Alaizquierda,
MiroslavHodor.

Nohaylimites.Lamúsica
esunaprofesióndealtacompetición.
Exigededicaciónplena.

-Perosihablamosdeninos...

-Losfinosantetodotienenquedisfrutar
desuinfancia.Debenempezardedican
do1ó2horasdiarias,comosifueraun
juego;luegohayquesubirde4a6
horas.

-SesuponequeconlaLogseel
encuentrodelniñoconlamúsicaes
mástempranoeintenso.

-ConlaLogsehemosvueltoaperder
otraimportanteoportunidadparatener
unnivelmusicaldebasealto.Escierto
quesedaalamúsicaunaimportancia
queantesnotenía,peroincomprensi
blementenosedejatiempolibreal
alumnoparaquepractique.Tenemosun
sistemaeducativoqueencierraalniño
enlaescuelamananaytarde.Seguimos
perdiendounaedadvital,entrelos8a
los16anos,cuandolosniñossonmás
fácilesdellevarporsuconstitución,su
desarrollo,laflexibilidaddesustendo
nesymúsculos.

-~Quéesesodeltalento?

predisposicionnatural...También
dependedelprofesorquetengaunoy
dehabersabidoelegirelinstrumento
adecuado.

Hacercantera
-Entucasa¿quésevive,lode“detal
palotalastilla”o“encasadelherrero
cuchillodepalo”?

-Hacercanteraescasiunaobsesión
¿quévaloraciónhacesdelosconcier
tosdidácticosqueofrecelaSinfónica?

-Estánresultandounaexperienciamuy
gratificanteparatodos.Explicamosalos
niñoslasdiferenciasentreinstrumentos,
lesofrecemosunconciertoenplan
Iight...Setratademeterleselgusanillo
porlallamada‘músicaculta’.Losdirec
toreslesdejandirigirlaorquesta...Lo
pasamosmuybien.

Mehancontadoqueeresmásbilbaí
noqueelAthletic,tushijoshablan
euskera...¿cómoseintegraunosin
olvidarsusorígenes?

-Nocreoqueseaunacasoraro.Tenen
cuentaquelamayoríadelosmúsicos
extranjerosdelaorquestahemosllega
doaBilbaojóvenes,con25o30años,
ymuchosnoshemoscasadocongente
deaquí.Loshijoshannacidoaquíyal
finalesoesloquecuenta.

APoloniavamoscuandotenemosdine
roparalosbilletesdeavión.Respectoa
simishijoshablanpolaco...Partode
unasituacióndedesventaja:losniños
pasanmástiempoenlaescuelayconsu
madrequeconmigo,asíquecuando
intentohablarlesenpolacomerespon
deneneuskeraymemetenenunlío.

-~Lamúsicaamansaalasfieras?

-LaOrquestaSinfonicadeBilbaoesun
ejemplodequegentedemuydiversos
orígenespuedevivirjuntayenarmonía.

Unasededigna
-Trasanosdeperegrinajepareceque
porfinlaOrquestaSinfónicadeBil
baovaatenerunasedefija,elPalacio
deMúsicadeEuskalduna.

-Noestátanclaro.ElAyuntamiento,la
DiputaciónyelDirectorgeneraldela
orquestaestánpeleandoparaqueesto
seaasíperoalparecerhayalgúnproble

ma.Esposiblequetengamosquehacer
latemporadaacaballoentreelteatro
ArriagayelPalacioEuskalduna.

-Perciboentuspalabrasquenoestáis
contentosconlasituación...

-Yocreoquehayunacosamuyclara,y
esquelaOrquestaSinfónicadeBilbao
essiemprelagranperjudicada,lagran
discriminada,respectoalaABAO.

Ynoesunproblemadecelos,como
argumentanalgunosintentandotriviali
zarelproblema.Esunasuntodejusti
cia:esinaceptablequeunaorquesta
profesionaldenuestronivelquetiene
75añosdehistoriallevelosúltimos15
comounperrovagabundo,sinunasede
fijayquerespondaaunascondiciones
mínimasdetrabajo.

-~Quétienequeverlamúsicaconel
sindicalismo?

-Evidentemente,somosmúsicospero
tambiéntrabajadores.

-~Cuálessonlasreivindicacionesde
losmúsicosdelaSinfónica?

-Enprimerlugarestáeltemadelascon
dicioneslaborales.Ahoraestamosenel
teatroAyala:haytrescamerinospara
100personas.Inclusocambiarsederopa
esunproblemaantesdelosconciertos,
ynodigamosensayar...Además,Ja
acústicadelasalaesmuydesigual.

Porloquerespectaalajornada,trabaja
mos26horasmás14detrabajoparticu
lar.Tenemosensayoslunes,martes,
miércolesmananaytarde,eljueves,
ensayogeneralyconcierto,yelviernes,
concierto.Creoquenoesrazonable
marcartantashorasfijas.Tocarmás
horasnosuponeproducirmás.

Finalmente,yodestacariaquelaplantilla
quetenemosesbastantecompensada,
aunquequedaporcubrirunpuesto
muyimportante,eldecoordinador
artístico,unapersonaqueentiendala
idiosincraciadeunaorquesta,dela
gentequelacomponemosyeviteerro
resenplanteamientos.

Tambiéncreoquelaorquestatiene
pocasalidaparaelnivelquetiene.No
selapromocionalosuficiente.

-Parafinalizar,undeseo.

-Bilbaoahoraesconocidointernacional-
menteporelGuggenheim,prontolo
serátambiénporsuPalaciodeMúsicay
Congresos,peroniunoniotrosepue
dentrasladar.Laorquestadeberíaser
embajadoradenuestraculturaporel
mundo.

j.Jayo
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-Mishijosestudianmúsicatrestardes
porsemana,apesardelasdificultades
delsistemaacadémicoquepadecemos.
Yoquieroquemishijosamenlamúsica
peronoquieromachacarlesconactivi
dadesextraescolares.Queelniñose
sientaagobiadonoesbuenoparala
música.

-Sonmuchascosas:Esoido,eslamovili
daddelosdedos,lasensibilidad,una

Marzo99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA21



EONOMIAZLASCUENTASCLARAS

Latasadedesempleofemeninaesdel23,8%;lamasculina,del9,7%

asenparo
finalesde1998habíaenEuskalHerria180.100per

sonasendesempleo,conloquelatasadeparosesitua
baenel15,3%delapoblaciónactiva.Comparandocon
nuestroentornoeconómico,losnivelesdedesempleo
vascosseencuentranpordebajodeI18,2%deIEstado
español,perosuperanconcrecesel9,8%demedia
existenteendiciembrede1998enlosquinceestadosde
laUniónEuropea(UE).

Enelúltimoañolatasadeparohadescendidoenpoco
menosde3puntos.Enconcreto,ladisminuciónhasido
de2,9puntosporcentuales,alpasardel18,2%definales
de1997alseñalado15,3%.Deestemodo,porquinto
añoconsecutivocontinúalatendenciadereduccióndel
desempleo,reducciónqueesdebidaalafasedefuerte
crecimientoeconómicoenlaquenosencontramos.

Laevoluciónregistradaenlosúltimosañoseslógica,ya
que,habitualmente,cuandoelcrecimientoeconómicoes
altodesciendeelparo,paravolveracrecercuandoelPIB
aumentapocooseestanca.Sinembargo,lasituacion
actualessumamentepreocupante,ynosóloporqueten
gamosunosnivelesdeparo5,5superioresaloseuro
peos,sinoporquesicogemosunperiododetiempomás
ampliopararealizarlascomparacionesnosencontramos
conqueel15,3%deparoindica:

•Quealolargodeladécadadelosnoventaelparo
hacrecido,tantoennúmerodepersonascomoen
tasadedesempleo.

•Nuncaenunquintoañoconsecutivodecrecimien
toeconómicohabíamostenidounatasadeparotan
altacomolaactual.

Mujeresdiscriminadas
Lareduccióndeldesempleoalolargode1998fue,enelconjun
todeEuskalHerria,de33.100personas.Sinembargo,estedes
censohabeneficiadosobretodoaloshombres,afectandomenos
alasmujeres.Estaconstataciónsedesprendealcomprobarqueel
descensodelparofemeninohasidodetansólo12.100personas,
mientrasqueelnúmerodehombresenparohadisminuidoen
21.000.

Deestemodo,en1998haaumentadolaproporcióndemujeres
sobreeltotaldepoblaciónparada.Delas180.100personasque
carecendeunpuestodetrabajo,111.500(un61,9%deltotal)
sonmujeres,por68.600hombres(el38,1%restante).

Asi,latasadeparoentrelasmujeresesdel23,8%,8,5puntos
másquelamediavasca,y12puntosmásquelatasadeparo
femeninaenlaUniónEuropea,queesdel11,7%.Porsuparte,la
tasadedesempleoentreloshombresesdel9,7%,similaralade
laUE.

Laspersonasjovenesformanelotrograncolectivoenelquela
incidenciadeldesempleoesmuygrande.Latasadeparoentre
quienestienenmenosde25añosesdel31,9%,porcentajequesi
bienhadescendidonotablementeenunaño(endiciembrede
1997eradel39,8%),esinaceptablementealtoynotieneparan
gónenelentornoeuropeo,dondeelnivelmediodedesempleo
paraestecolectivoesdel19%.

M~kelNoval

180.100perso
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Sóloel7%deloscontratos
registradosfueronindefinidos
En1998seregistraron
702.959contratosdetraba
joenlasoficinasdelINEM
enEuskalHerria,conun
aumentode80.000respec
toalos622.472de1997.
Sitenemosencuentaquea
finalesde1998había
784.000personasasalaria
daselnúmerodecontratos
registradostanelevadoes
unamuestradelnivelde
rotaciónlaboral.Así,un
fuerteycrecientenúmero
decontratosregistradosno
suponeenabsolutoun
aumentodelempleo,sino
queesunindicadordeque
laprecariedad,latem
porali
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dadenelempleo,estre
menda.

Deltotaldecontratosregis
tradosenelINEMsóloel
7%fueronindefinidos,fren
teal5,6%de1997.Es
decir,lamayorpartedelos
contratos(el93%)siguen
siendotemporales.

Elcontratoatiempoparcial
sigueganandoparticipación
enlacontratación.En1998
enEuskalHerriaseregistra
ron164.361contratosa
tiempoparcial,un23,4%
deltotal.Casiunodecada

cuatrocontratos
queseregistran

~correspondea
t~estamodalidad,

queeslamás
utilizadaparalas
mujeres.El
37,8%delos
contratosque
sehicierona
mujeresfue
ronatiempo
parcial.
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Enpresenmozkinenetengabeko
igoerakberehortandirau
EspaíniakoBankuarenBalantzeZentralak¡nformazioaernatendio-
tenhainbatenpresarengaleraetairabazienkontuakaztertzen
ditu.EnpresahauekEstatuespainiarrekoBarneProduktuGordina
ren(BPG)%32,5sortzenzuten1997an(urtehoniburuzko
datuakdiraagertutakoazkenak).

EspainiakoBankuarenikerketarenarabera,pertsonalgastuak
enpresenekoizpenarenballoaren%17,5dira.Gastuhorienbarne
dirabaisoldatagordinak,baigizartesegurantzakokotizazioak.
Halaber,enpresetatiksoldatajasotzendutenguztienkopuruak
hartudlrakontutan,baitajabeetazuzendarienaere.

Gainontzeko%82,Sabestegastuetamozkinkontzeptubatzutara
bideratzenda.Hainzuzen,enpresenirabaziakgoranzkojoeran
darraite.Horrela,1997anEsplotazioarenEmaitzaGordinaekoiz
penarenbalioarengaineko%16,2rairitsizen.Beraz,pertsonal
gastuaketaenpresenmozkingordinakantzekokopuruakdira.
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Eneltercermundolacrisishaestimuladolaindustriadelsexo.

SindikatulibreenNazioartekoKonfe
derazioarenikerketenarabera,sexua
renindustriahirugarrenmunduko
herriaskotanekonomiaezkuturik
nagusienabilakatuda,drogatrafikoa
edokontrabandoarengainetik.Prosti
tuzioandihardutenemakume
gehientsuenakarrazoiekonomikoen
ondoriozaridira,etagizartekosekto
retxiroenetatikdatoz:sexuaren
industriakprestakuntzarikgabeko
emakumegazteekbrditzaketenlan
postuekbainomozkinhobeakema-
tenditu.Euskadinegoeradesberdina
da,bainaezhaindesberdina.Manan
AriasAskabideerakundekohezitzai
leakBilbaokoauzuneezagunbatetan
prostituzioandihardutenemakumeen
arazoenbernemandigu.

MananArias,miembrodeAskabide,nosacercaalfenómeno
delaprostituciónenelbarriodeLasCortes,enBilbao

pnsputas
-~Cuántaspersonassededicanala
prostituciónenLasCortes?

-Escomplicadodarcifrasfiablesporque
lapoblaciónescambiante.Segúnnues
troscálculospuedehaberunas100,la
mayoríamujeres.

-LPorquéoptanporestaactividad?

-Paraganardineroparasubsistir.Aun
quelociertoesquehayunaspocas
prostitutasqueganancantidadesimpor
tantesyotrasmuchasquevivensitua
cionesdeverdaderanecesidad.

Loqueestáclaroesqueelnegociodel
sexoesunnegocioredondoparaquien
locontrola,yquequienesloejercen
suelenserlamayoríadelasvecesmeras
víctimas.

-LEscorrectalaidentificaciónprostitu
ciónconflictividad?

-No.LasCorteshasidounbarriochino
muchotiemposinquehubieraproble
mas.Enlosúltimosañoshahabidouna
degradacióndelbarrio,peronoporla
prostitucionsinoporlaentradamasiva
dedrogayeltrapicheo.

-Cuáleselperfildelaprostitutade
LasCortes?

-Laprostitucionesunfenomenomuy
complejo.Notienenadaqueveruna
chicadeLaPalancaconlaschicasque
ejercenenunpisodealtostanding.

Peroesque,además,laspropiaschicas
deCortesnosonalgohomogéneo.Hay
unacosa,sinembargo,enlaquecoinci
den:Ellasnohanelegidolibremente
dedicarsealaprostitucion,lascircuns
tanciasleshanabocadoaello.Yocreo
quesialasmujeresdeCorteslesbrin
daranlaoportunidaddetrabajarde
maneranormalizada,loharían.Loque
ocurreesquepodernoessóloquerer.
Podersignificaformacionadecuada,
hábitos...unaseriedecondicionesque
noreúnen.

Prostituzioan
laneginduen

emakumeeilanberna
aurkitzeazailada,

etabergizarteratzea,
jaezinezkoa

-LEsposiblelareinsercióndelaprosti
tutaenlasociedad?

-Esdificil.Primerohayqueencontrar
unasalidalaboralalternativaqueles
permitaabandonarlaprostitución,lo
queyadeporsíentrañabastantesdifi
cultadesporlasrazonesquecomentaba
antes.Lomásdifícil,sinembargo,esla
inserciónsocial,porqueéstaesunapro
fesiónqueestigmatiza.Seesputapara
siempre.Dehecho,lagranmayoríade
lasprostitutasnohablandeabandonar
suoficio,sinodemejorarsuscondicio
nesdevida.

Doblemoral
-Laputasiempreesputa.Ylosclien
tes,¿quésonellos?

-Laprostituciónesunodelosejemplos
masclarosdeladoblemoraldelasocie
dad:setolera,seconsideranecesaria,
peroaquienlaejerceseleseñala,sele
excluye,seleacosa,incluso.Nosolvida
mosdequequienhacequeesteimpre
sionantenegociofuncioneeselcliente.
Y,sinembargo,elclienteesintocable.

-Otrafiguraligadaaestenegocioes
ladelchulo.¿Cómosonlosproxene
tasmodernos?

1
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ENTREVISTAELKARRIZA

•ASKABIDE
Askabideelkartea1985eansortuzen
BilbaokoLasCortesinguruanprostitu
ziotikbizidirenemakumeeilagun
tzearren.Helburuaprostitutaketaberen
ingurukoakartatuetaeureiharrera
emateazen.

Hasitakoproiektuguztiakbeharrizanak
aztertuondorenetaemakumeakkontu
tanizanikantolatudira.

Harreragunea:bolondresekemaku
meeiaholkuaematendieteosasunedo
gizartegaietan,legekontutan,laguntza
psikologikoa,toxikomaniak,tramite
adminjstratiboak.Kalekoegoeraren
arabera,osasunkanpainakegindira,
HiESariedotahigieneedoosasunerako
ohitureiburuz...

Eskuhartzekomunitariorakoeragile
taldeasortuzen.

Alfabetatzeproiektuakegindira,ira
kurtzenetaidaztenirakasteko.Etxebi
zitzabatatondudute,baltaemakume
edadetuentzakoegoitzabatere,prosti
tuziotikbizietaegunbaliabiderikgabe
direnenetzat.

Harrerarakoetxebjzjtzabaterebada
go,Askarriizenekoa,drogautzinahi
dutenneskatoxikomanoentzat

Lan-prestakuntzaetalanmerkatura~ea
posibleegitekoegitasmoakeregaratu
dituAskabidek.

Kolektibogisaantolatzenhastekotan
emakumeetatrabestjtaldeakantola
tzenhasidira.

-Hahabidounaevolución.Yanoexiste
elchulotradicionalquetieneacuatro
chicastrabajandoparaél.Ahorahay
otrafigura,elempresariodelclub,que
cobrauntantoporcientoalaschicas
queejercenensuestablecimientoa
cambiodeseguridad.

-Sigamosrompiendotópicos.¿Qué
haydeesaidentificación,bastante
común,entreprostituciónySIDA?

-Sialguienenestasociedadestálle
vandoacabounapolfticapreventiva
respectoalSidaesassonlasprostitu
tas.Ningunapersonapasacontroles
sanitariostanestrechosnitienetan
claroelusodelpreservativo.Dehecho,
elgranprQblemaesquemuchosclien
tessenieganausarprotección.

-Sehablamuchodelaschicastraídas
depaísesdeltercermundopara
ejercerlaprostituciónaquí.¿Estan
graveelproblemacomoparece?

-Sobreestetemahayquehacervarias
reflexiones.Porunlado,hayquedecir,

quelamayoríadelasextranjerassaben
quevienenatrabajardeprostitutas.
Sonenganadasenlascondiciones.Por
ejemplo,lesdicenqueelviajeylos
papeleslesvanacostar300.000pese
tasyalahoradelaverdadsonmillo
nes.Elresultadoesquevivenaquí
escondidas,ensituacióndeesclavitud,
sumidasenelterrory,enmuchos
casos,sinconocersiquieraelidioma.

Ultimamenteseestándandobastantes
detencionesyexpulsionesdeestas
mujeresextranjerasqueejercenla
prostituciónsintenerlegalizadasu
situación.Estánsiendotratadascomo
delincuentes,encerradasencalabozos,
cuandoenrealidadsonelúltimoesla
bón,elmásdébil,deunalargacadena
enlaqueselucralapersonaque
contactaconellasensuspaísesdeori
gen,laquelefacilitaunadocumenta
ción,generalmentefalsa,losdueños
delosclubes,queconocenperfecta
mentelasituacióndeesaspersonady
ciertospersonajesque,haciéndose
pasarporabogadosoasesores,cobran
cifrasastronómicasportramitarlos
papeles.

Ausenciadederechos
-~Quéderechostienenactualmente
lasprostitutas?

-Laprostituciónnoesuntrabajolegal:
nocotizaalaSSy,enconsecuencia,
notienenderechoaunapensióncon
tributivacuandolleganalavejez.

Lasprostitutasretiradasvivendeayu
dassocialesodelopocoomuchoque
hayanahorradoensuvida.

Algotanbásicocomoelderechoauna
sanidadpúblicaesunlogroreciente,y
lotienenporqueesuniversal.

-~Lalegalizacióneslasoluciónalos
problemasquetieneestecolectivo,a
laexplotaciónbrutalquesufrenen
muchoscasos?

-Nisiquieralagentequetrabajamosen
estemundotenemoslasideasclaras
sobremuchostemas.Untemacontro
vertidosiguesiendosilaprostitución
eslibreosiempreesforzosa.Sieslibre
esuntrabajo,yhabríaquelegalizarlo.
Sinoeslibre,nosepuederegularizar,
porqueesoseríainstitucionalizarun
estadodeesclavitud...

Nosesilalegalizacióneslasolución,
peroquetienenderechoaotracalidad
devida,seguro.

J.Jayo

“Pordinero”
E5miércoles.Estamosenelcentrode
díadeAskabide,enelbarriodeLas
Cortes.Variaschicashanasistidoa
unacharlasobresaludyestéticay
meriendanjuntoavoluntariasdela
asociación.

GabrielaesunadeellasNacióvaron,
yaunquellevaañosenBilbaose
expresaenportugués.Eslacocinera
oficialdelgrupo.Alserpreguntada
sobrelosproblemasquetienenlas
prostitutasenLasCortes,nodudaun
momento:lainseguridadexistenteen
elbarriohaprovocadoquelosclien
tesvayanaotraszonas.Elnegocio
estáencrisis,ysinohayclientesno
haydinero.Gabrielaafirmarotunda
que“sinesoscuatromangantesaqul
estariarnosdivinamenteLaPalanca
seríaunparaíso”.

Lamáscharlatanadelgrupoesuna
chicabolivianamuyjoven.Hatrabaja
doduranteanosenunclub,aunque
ahoraesamadecasaysededicaa
cuidarasucompañeroyasusdos
hijos.Dicequeseesprostitutapor
dineroyquenoesuntrabajofácil,
comoalgunosdicen,aunquereconoce
quesitienequevolveratrabajarvol
veráalclub“porquedeinterna,en
unacasa,estaríatodoeldíasinvera
mishijosacambiodeunsalarioque
nonosllegaríaparavivir”.

Lamayordetodasestasmujeres,
recordandosuscomienzos,asegura
que“sacar6hijosadelante,unasola,
noesfácil”,yafirmaquelatarjeta
sanitariahamejoradolacalidadde
vidadelasprostitutas.Relata,tam
bién,quelamayoríanopiensadema
siadoenelfuturo,“vivimoseldíaa
día”,aunqueconfiesaque“porsi
acasoheabiertounPlandePensio
nes”.

Lastrescoinciden,riéndose,enquesi
escribieranunlibrocontandosus
vivenciasseriaunexitodeventas.

Marzo99
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Gizaeskubideaketa

lanzuzenbidea
Oinarrizkogizaeskubideenerrespetoaerreklarna

tzenhasteaedukirikgabekozerbaiterreklarnatzea
dela,ahaleginhutsalaalegia,pentsalezakeflor

baitek.Aspaldianizanbidezenhorrelakoeskubideakalda
rrikatzekogaraia,izanereiazospatuberndaGizaEskubi
deenAdierazpenUnibertsalarenberrogeitaharnargarren
urteurrena.

Etaorainberrogeitaharnarurte¡ngurukoakdira,baitaere,
langileengizaeskubideentzakohaingarrantzitsudiren
LanarenNazioartekoErakundeko(LANE)hainbathitzar
men:Askatasunsindikal,negoziaziokolektibo,gizoneta
ernakurneenartekosoldataberdintasun,derrigorrezko
lanareneraispen,gizarteaseguruetaabarriburuzkoak.
Garaiotangauzateknikokielaboratuaketaondozehaztuta
koakproposatubeharkoornenlirateke,ariketaerretorikoan
jardunetahitzhandiosoetangalduordez.

Bainapentsarnoldebakarrarenetaglobalizazioarensasoian
egoeraberriroaldatzenaridelaernatendu,etalehiakorta
sunaedozeinpreziotaraezdelazilegi.Sondikakoairepor
tukoobranizanberndenistnipuankontuaezdabakarrik,

Lacompetitividada
cualquierpreciono

eslícita;losderechos
tambiéncuentan

etabatezere,berebizitzanlanekoIehenbizikoegunean
istripuaizanduenlangilebatekzenbaterainoduengizarte
segurantzakoeskubiderik;eskubideguztiakdituelarikere
—etaukan,baditu—,kontuadasisternaetaIan-zuzenbidea
bizitzabezalakofuntsezkoeskubideetabaloreenmende
eraikitzenaridenalaez.

Emakumeeneskubideak
Emakumelangilearenurterokoegunaere,“emakumeen
gizaeskubideen”ikurrarenpeanospatudaaurten.Eta
GizarteEskubideenKartaIege-egitasmoa,etaEnpleguari
buruzkoAkordioaere¡Idoberetikdoaz;GizarteEskubideen
Kartalege-egitasmoarenmotiboenazalpeneanadierazten
denbezala,“lanmerkatutikkanporatuakizandirenen
eskutikatdaudehiritartasunariIoturikoeskubideunibertsa
Iak,etahiritartasunhoriberreskuratzekobeharrezkoada
ordenamendujuridikoanhalakoirizpideerregulatzaileak
sartzea,nonmerkatuIibrekoekonomiaksortarazitako
hausturasozialakkonpontzekobideaemangoden”.

LanekoProzeduraLegeanezarritadagoprozedurarnota
bat,lehentasunetaarintasunarenezaugarriakdituenpro
zeduraberezia,funtsezkoeskubideenbabesabermatzeko,
ezbakarrikaskatasunsindikala,baltabestelakoeskubide
funtsezkobatzukere.Erronkadagizaeskubideakaplikaga
rriegitendituenlan-zuzenbideagaratzea,etalegearen
konplirnenduakontrolatzekobitartekogeroetahobeeta
zoliagoakeratzea.

BizenteHarriola
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LEGEARENBUELTAKPAGINASJURIDIAS

El.’Acuerdocontiene,asuvez,cuatro
acu~rdos:sobrejornadalaboral,sobre
supresióndelashorasextras,sobresusti
t~cióny)renovacióndeplantillas,yen
~á~iiá”deE1-rs~‘empresasdeservicios.

1.Acuerdosobrejornadalaboral
Elacuerdosobrejornadalaboralmarcael
compromisoparalasorganizacionesfir

•mantesdenegociareltiempodetrabajo
coroelementodecreacióndeempleo,
negociacionqueyasehainiciado

II.Ácuosobresupresióndelas
ho~s~fraordjnarias
Primero.~Medianteesteacuerdoqueda
suprimidalaposibilidadderealizarhoras

•-extraordinarias,salvoensupuestosexcep
ciónales.

Segundo.-Lossupuestosexcepcionales
•sdn~lo’ssiguientes:

a~~n.~yor~,-osea,cuandosetrate
•de’prever~irorepararsiniestrosyotros
•~áñosextraordinarios;

•b).cuandoporrazonesnoprevisibles
con/antelaciónsuficiente,resulte

•~im~prescindibleparaelnormalfunciona
rnientodelaempresa,yseacreditela

•iniposibilidaddeejecutarelexcesode
tr~bajoconcargoanuevopersonalpor
algunadeestasrazones:

•-~o’rtrat~rsedeuntiempodetrabajo
tancortoquenohagaviableuna

•nuevacontratación;
•-jEorno-sermaterialmenteposible

proceder.a.nuevascontratacionesen
eltiemporeqUerido;

~porquehabiéndoserequeridolos
•servicióspúblicósdeempleo,éstosño

hanfacilitádoalaempresapersonal
,conlacualificaciónadecuada.

•Tercero.-Lashorasextrasrealizadasenlos
casos.previstosenelpuntoanteriorserán
compensadasportiempodedescanso,y

elempleo
deunaduraciónsuperioraltiempode
trabajoextraordinario.Sóloenloscasos
defuerzamayoryenelúltimosupuesto
delapartadobpodráacordarsesucom
pensacióneconómica.

Cuarto.-Laaplicacióndelpresenteacuer
doprecisaparaserexigiblequesecon
cretemedianteacuerdossectorialesode
empresa,queregulenlassiguientesmate-

a)previsionesycompromisosde
empleoquesederivendelasupresión
dehorasextras;

b)determinacióndelaconcurrenciade
situacionesexcepcionalesenlasquese
entiendeautorizadalarealizaciónde
horasextras;

c)régimencompensatorio,yparticular
mentelacuantificacióndeltiempode
descansocompensatoriodelashoras
extras.

III.-AcuerdoenmateriadeETTsy
empresasdeservicios
1~.-Envirtuddeesteacuerdo,deeficacia
generalydirectamenteexigible,las
empresasdelaCAPV,cuandocontraten
losserviciosdeETTs,garantizaránquelos
trabajadores/aspuestosasudisposición
sebeneficiarandelascondicionesdel
conveniocolectivosectorialencuyo
ámbitosehalleincluidalaempresausua
ria.Estaobligacióndeberáconstarexpre
samenteenelcontratoentrelaempresa
usuariaylaEH.

2°.-Enrelacionalasempresasdeservi
cios,sesolicitadelaAdministraciónla
intervenciónprecisaparaevitarsituacio
nesdecesiónilegaldetrabajadores.

3~.-Finalmente,sereconocealosrepre
sentantesdelostrabajadoresdelas
empresasusuariasdeETTsydelasempre
sascontratantesdeserviciosunaamplia
capacidadparacontrolarlacontratación
conETTsylasubcontratación.

IV.-Acuerdosobresustitucióny
renovacióndeplantillas
Esteacuerdonoestápublicado,afaltade
despejarloscompromisosdefinanciación
parahacerlooperativo.Pero,además,se
pretenderetocarloyajustarloalavista
delnuevoregimenlegaldelcontratode
relevo,cuyasventajassevanaincorporar,
ysobreloquehabráqueinformarala
mayorbrevedad.

ABURENCORTO

Elpactode“horas
complementarias”
Desdequeestáenvigorelnuevo
régimendelcontratoatiempopar
cial,muchostrabajadores/ashanreci
bidolapropuestadepactarlarealiza
cióndelasdenominadas“horascom
plementarias”.

Hayqueadvertirquetalpactocabe
enContratosatiempoparcial,cual
quieraquehayasidolafechadesu
celebración,peroqueseandedura
ciónindefinida;queelpactoes
voluntarioparaeltrabajador/a;yque
puedequedarsinefectopordenun
ciadeltrabajador/aunavezcumplido
unañodesdesucelebración.

Ambitosexcluidospara
lasETTs
LaLeydeETTsestablecíaqueel
Gobiernodeterminaríareglamenta
riamentelasactividadesytrabajos
que,porsuespecialpeligrosidadpara
laseguridadolasalud,nopodrían
cubrirseatravésdeETTs.

Hantenidoquepasarcasicincoaños
paraquesehayadictadoelRD
216/1999,de5defebrero,“sobre
disposicionesmínimasdeseguridady
saludeneltrabajoenelámbitode
lasETTs”.Tardeymal.Porqueen
relaciónalasobrasdeconstrucción
noesdeterminarmuchohablarde
quenopuedencubrirseatravésde
ETTslos“trabajosconriesgosespe
cialmentegravesdesepultamiento,
hundimientoocaídadealtura,por
lasparticularescaracterísticasdela
actividaddesarrollada,losprocedi
mientosaplicados,oelentornodel
puestodetrabajo”.

Unidades“naturales”de
negociación
ElTribunalSupremohadesestimado
lapretensióndeunconveniosecto
rialdeGrandesAlmacenesparael
territoriodeEuskalHerria,alegando
quesetratadeunaunidad“nonatu
ral”denegociación,yque,portanto,
losrequisitosderepresentatividad
exigidosdebencumplirseencada
unadelasdosComunidadesdelPaís
VascoydeNavarra,sinquepueda
aceptarseuncómputoconjunto.

Elargumento,ademásderetrotraer-
nosaconcepcionesdeépocasante
rioresalactualsistemadelibertadde
ámbitos,tieneevidentementeuna
lecturaideológica.

ONTSULTAKCONSULTORIO
-i*-,‘-~

Éí’~dsobre
Esté’acúerdbtieneelcarácterdeun acuerdointerprofesionalsobremateria
concretayposee~ncuantotalnosólo
eficaciageneral,paratodaslasempresasy
trabajadores/asdelaCAPV,incluidoel
persónal’laboraldeláAdministración;sino

•queposeeademáseficaciadirecta,siem
•prequeelpropio~cuerdonocondicione

suaplicaciónaunanegociacióndeámbi
toinferior,loqueocurreconeltemaderias’
lasupresióndelashorasextras.
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)“ETODOUNPOCO

GUTUNAK
TAS

Estasecciónpretendeseruna
tribunaabiertaa1s

safiliadosyafiliadas
sobrelaactualidadeconómica,
socialylaboral.Aquellos/asque
lodeseendebenenviarsuscar
tasalasiguientedirección:Lan
deia,Cartasdeloslectores.
Barrainkua13,48009Bilbao.
Porproblemasdeespacioles
pedimosquelascartasnoexce
dandelas20líneas.

Dulneztasuna,Aldi
BaterakoLanEnpresen
olnarrla
MingarriadabenetanAldiBate
rakoLanEnpresekarrakastabr
tzendutena.Bainaarrakasta
hauduineztasuneanoinarritzen
delajakiteadamingarriena.

Bagenekienenpresariekezdute
laduintasunik,zerenetabetida
nikdiruaeskuratzekoJainkoari
eta,aldiberean,Deabruari
arimasaldubaitiete,etabetida
nikerepertsonaezkurrakIortze
kotresnabesterikezdelapen
tsatudutenez,erremintabezala
erabiltzendutealazakarrontzira
botatzendute.

Bainaoraingoanlangileonar
teaneregaldudaduitasuna.
Osolatzadahauesatea,eta
sentitzendutbenetan,baina,
nireustez,kontratuhurrupatzai
leadelajakindaere,kontratu
horionartzenduenakezdauka
duintasunik.Badakítkontratu
horionartuizanezbalu,oso
egoeralarrianegongozatekeela
eta,gainera,harenatzetikdago
enjendepilobatekedozein
kontratu,harenabainohurru
patzailegoa,onartukolukeela
pentsatukoduelalangilehonek
seguraski,bainalangilehonek
erekontuanizanbeharduego-
erahorretaz,pentsakerahorre
taz,izuhorretaz,azkenfinean,
baliatzendirelahurrupatzaileak
indibidualismobasatiabultzat
zeko,langileonbatasunaren
indarrarenhausturabortzekoeta,
honenondorioz,langileonesku
biderikfuntseskoenakzapalduz,
negozioaegiteko.

Badakitgizartehedonistaeta
indibidualistahonetanahalegin
etanekeakplanteatzeabarrega
rnaizandaitekeela,bainaduin
tasunaerreskuratzensaiatzenez
bagara,terroristaekonomiko
hauenmenpeegongogarabeti
ko.

MarcelianoGonzález
(Amorebieta-Etxano)

EllargovIajede
lajustIcia(...)

(...)Debemosinsistirenqueel
juicioaAugustoPinochetse
tratadeunacuestióndejusticia.
Desdemuchosfrentesseha
intentadopolitizarelcaso,segu
ramenteparadesactivarlo,
cuandolacuestiónesmucho
mássencilla:¿esAugustoPino
chetpresuntamenteresponsable
decrímenescontralahumani
dad?,¿hasidoopuedeserjuz
gadoensupaís?,¿tienenlostri
bunalesdeotrospaísescompe
tenciaparajuzgarcrímenescon
tralahumanidadquenohan
sidojuzgadosenelpaísenel
quesecometieron?...

(...)Yahacemuchotiempoque
sehaestablecidocomoprinci
piofundamentaldelderecho
internacionallaausenciade
inmunidadenelderechointer
nacionalparalosjefesdeEstado
yfuncionariosdelEstadopor
crímenesdeesahumanidad.

(...)ElcasoPinochetessinduda
emblemático,ydaráejemploen
cualquiersentido.

(...)Losfamiliaresdelasvícti
masdelasviolacionesdedere
choshumanoscometidasen
Chileduranteelgobiernomili
tardelexgeneralPinochetlle
vanuncuartodesiglopidiendo
quesehagajusticiayquese
sepalaverdaddeloocurrido.

Esprecisamentelaimpuni
dadquetienePinochetenChile
laquealentóeliniciodeun
procesoenEspaña.Nosetrata
portantodeunaviolacióndela
soberanía

AmnistíaInternacional
(Bilbao)

IAKHANDICHO

*“NACERENDEUDADO,VIVIRENDEUDADO;~.

MORIRENDEUDADOESELDESTINODETOD~O~..‘~

LOSPOBRESDELTERCERMUNDO,ELDÉSTINO.~,’
FATALDENUESTRAAMÉRICA.YESTARASÍ~P’
ENDEUDADO,EQUIVALEAESTARPROHIBIDODE~
LAVIDA.LADEUDAEXTERNAESLAMUEREE
INTERNA”~.

PedroCasaldáliga,obispobrasileno.,~~

*“NAFARROK,BADIRUDIMUGAKDITUG

NAFARROABARRUAN,ETAHIZKUNTZ-EREMU
BATETIKBESTERAPASATZEANESKUBIDEAK~.

GALDUEGITENDITUGULA.EUSKARAREN~
NORMALIZAZIORAKOOZTOPORIKHANÓIÉÑA::
LEGEABERADA”
Andresmigo,euskaltzaina.~

*“FELIZMENTELASRECIENTESENCUESTÁS.~..

DEMUESTRANQUELASOCIEDADVASCAPREÑ~kE
LAPAZDELOSVIOLENTOSQUELAVIOLENCIkbE
LOSPACÍFICOS”.~

LoboRico,realizadoradeTV/Montserrat.Galcei~án,~
catedráticadeFibosofia...~‘

*“PROZESUEKONOMIKOENIKUSPEGI.

ZABALAGOABAGENU,EZGENITUZKEGEURE,~,~
INDARRAKETADISKURTSOAK..

HAZKUNDE-INDIZEEDOTA1999KO
AURREKONTUENDEFIZITARENINGURUKÓ~PUÑ7E~”
HAMARRENBATZUKERAGITENDIGUTÉN~’‘~

ZALANTZARIESKAINIKO.HAMAIKAETÁ’ZERO(
LIRATEKEMINEMANGOLIGUKETEN~ZIFRÁl~:1~)”
LEHENALANGABEZIARENA,ETA~
INFLAZIOARENA”:
jean-PaulFitoussi,ekonomilaria.

*“SOMOSMUCHOSLOSQUEVERIAMOS

AGRADOQUEELALTOELFUEGODEETAFÜERÁ~‘

ACOMPAÑADODEUNATREGUAENLAS’:..~

AGRESIONESIDEOLÓGICAS”.‘~~.‘

MitxelUnzueta,exsenadordelPNV.~

*“BAKEPROZESUBATHASTENDAODOL’,:~..

ISURKETAKIZERDIISURKETARILEKUAUZTE~N>.~

DIONEAN”.:.;~‘

JohnHume,BakearenNobelsariduna.....

*“HERRIZORDUNEKINTERESAKORDAINTZEKØ

EZINARENLARRITASUNAZBIZIDIRÁ.ÑAÚ’~l:Ç~
ONARTEZINADA.MUNDUAEZDAGO~~.

GIZATERIARENBIHERENENTZATPENTSÁtUTA~
ETABEHINGOZERÁBAKIEGINBEHAR.DUGU:~
GIZA-FAMILIABATIZANNAHIOTEDUGuN”:.~
IonSobrino,teologoa...

*“BOTEREMILITARZEINZIBILARENSEKTORE,~~.-

HAUNDIBATEKKAOSAEGONKORTAS.UN’~~
DEMOKRÁTIKOABAINONAHIAGODU..~~‘

HORRELAHOBETODEFENDITZENDITUZTE-

ERÁKUNDEETAKONAGUSITASUNpOSiZiOÁ’~TA-~”~
ABERASTASUNEKONOMIKOENKONtROI’/~:~~
SalimaGhezali,idazlealgeriarra.•~‘;
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ElMundo(7-3-99)

GERRYADAMS

N0setratasólodeecharalosbri
tánicos,tambiéntienequehaberun
cambioenlacalidaddevidadela
gente.ComodecíajamesConnolly,
notienesentidosólocambiarlas
banderas.Notieneningúnsentido
tenerbarriosbajosirlandeses,pobre
zairlandesaodiscriminaciónirlande
sa.Comonación,queremostenerel
derechodedeterminarnuestrofutu
ro,peroyocreoquedentrodeese
contextotambiénhemosdeser
capacesderedistribuirlariqueza”.

ElPaís(1-2-99)

IGNACIOSOTELO

Elhombrenuevo
Eihombrenuevoquecorrespondea
unasociedadcapitalistaplenamente
desarrolladayquehalogradoelimi
nartodosloselementosresiduales
desociedadesanteriores,esuno
completamenteindividualizado,sise
quiere,atomizado,desprendidode
cualquiergruposocial.Sinelmenor

contactopersonal,cadavezunmayor
númerotrabajarásolo,secomunicará
porInternet,ynotendráotrohorizon
tequeelquelemuestrencientosde
programastelevisivos.(...)

Estehombrenuevo,flexiblealmáximo,
(...)quesehaacostumbradoavivir
solo,conunamalladeamistadesyde
relacionestambiénflexiblesycambian
tes,nadatienequeverconeltipode
hombrequehacreadolacivilización
occidentaldesdesualboradagriega.
Entrelosmuchosproblemasnoresuel
tosqueplanteaelhombrenuevodel
capitalismotriunfante,elmásobvioes
quenoestánadaclarocómo,elimina
dalafamiliayemancipadalamujer,
unavezqueseintegreenunmundo
laboralconlamovilidadhorariaygeo
gráficadescritas,podráreproducirsey
educaraloshijos.Problemaquesurge
justamentecuandolarevolucióncientí
fico-técnicaestátransformandolasfor
masbiológicasdereproducción.Vincu
leellectorambascuestionesydejevía
librealafantasía,seguroquesepone
atemblar.

Gara(993-3)

XABIERAMURIZA

nazionalistaespainolentzatitaunhau
jaulkizuengutxigorabehera:‘Euskal
Herrikogehiengodemokratikoakhar
lezakeenerabakiaonartukoalzenuke
te?’PPkoordezkariakdsanpeginzuen
‘(...)ZuekonartukoalzenuketeAraba
banantzea?’

Cureprozesusoberanistarenindar
nagusiadaEuskalHerriakunitatenatu
ralbatosatzenduelaetaprogresiboki
konbentzimenduhorixelantzeaeta
frogatzeada,hainzuzen,eraikuntza
nazionalarenerronkanagusia.Arabak,
Nafarroak,lparraldeaketabaitaBiz
kaiaketaGipuzkoakere,ikusdezatela
lurrezetaekonomiaz,baitakulturazere
pixkanaka,unitatehorixezaielakome
fien.Aukeragertabaledi,etagerta
dadinsaiatzenarigara,Arabaren
komenentziakKantaurirantzmarkatuko
lukeendudarikezdago.EtaErrioxare
nakerenorabidebererantzmarkatuko
balu?

Gobernu
autonomoaren
gizarteerronkak
Guztientzatgobernatzeakosobeste
lakoesanahiadu.Guztientzatgoberna
tzeabaztertutakoakgizarteratzeada,

eta,horretarako,gizarte
zientzieklanaetagizarte
andagoenaberastasuna
banatubestebiderikez
duteezagutzen.lbarret
xerengobernuakhori
egingoaldu?Egiten
badu,nazionalismoak
egintzenbidezfrogatuko
dunazioaeraikitzeko
duenproiektuakeuskal
herritarenbizibaldintzak
hobetzeabarnehartzen
duela,etahorrek,ondo
rioz,elkartasunetajusti
ziahandiagoaetaherrita
rrakEuskadipolitikoki
burujabearenideianinpli
katuagoegoteaekarriko
du.Euskalnazionalismo
ak,besteakbeste,horibr
dezake.

HEMEROTEKA

Egunkaria(99-2-20)

j.R.CASTAÑOS

Arabarenburujabetza
JoanzenastekoostiraleanETB2koBou
Ievardsolasaldian(...)solaskidebatek
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Lecciones
‘e

democrai.
abiaprevistocomenzarestacrónicaanunciándoles,con

lasolemnidadqueelacontecimientorequiere,micondición
denuevachica007,peromisolicitudhadebidotraspapelarse
porque,enelmomentodeescribirestacrónica,sigosintener
noticiasde“mellamoBond,jamesBond”.Yesoquecasipillo
unapulmoníaesperandohorasyhorasjuntoalGuggenheim,
bajolaintensalluvia,discutiendoyempujandoalmunicipalde
turnoyalaslocashistéricasquemerodeaban,ytodoconla
peregrinaesperanzadequenuestrasmiradas,ladePierceyla
mía,secruzaran...Tendréqueconformarmeconserunachica
050,almenoscuandollameporteléfono.

Séqueaalgunoslessorprenderáestediscursotanpocoenla
líneadelmensajepolíticamentecorrectoperoquequierenque
lesdiga...Yosoypartidariadelderechoalaautodetermina
ción,yaseadelospueblosodelaspersonas.Sialguiendecide
librementesermujerobjeto,pueseso,quelosea.Ymásahora
quelamissGipuzkoahademostradoloquemuchasnoste
míamos,quelasguapasaveceshastasoninteligentes.¡Qué
malrepartidoestáelmundo!

Lachicaencuestiónsólotieneunpequeñodefectodefabrica
ción,esvasca.Elescándalomediáticofueconsiderableyyo
melimitoareproducirleselcomentariodeuncolegamadrile
ño,LuisVentoso,quecreoreproducebastantebienloocurri
do.(...)Trasarduasdeliberaciones,puesmuchaseranlas
muchachasgrácilesylozanas,eltribunaldelahermosurase
decantóporlosatributosanatómicosdeLorenaBernal,unagui-.
puzcoanade17deliciososabriles.(...)Yprontolasprimeras
declaracionesdelafelicísimareinadelabelleza:“Estoymuycon
tenta”,“estoyenunanube”...y“estoyafavordeJaautodeter
minacióndeEuskadi”.iPardiez!iElcetrodelabeldadhispanaen
manosindependentistas!Rostroscariacontecidoseneljurado:la
misshasalidoranayflirteaconelnacionalismo.Quélástima,
resultaqueelencantadorpasatiempodejuzgaralaspersonas
sóloporsusdientesysusnalgasconllevapequeñosriesgos.

Perohablemosdecosasserias.Elpasado8demarzosecele
bróelDíaInternacionaldelaMujerTrabajadora.Conozco
hombres,muchos,quenieganquelamujerestédiscriminada.
Conozcotambienmujeresquenieganqueestemosdiscrimina
das.Bienaventuradasellas,porquelarealidadesqueseestá
creandoempleoycasualmentecadavezhaymásproporción
demujeresenparo.EnlaCAPVlatasadeparofemeninaes

/ESIAISMIS
--NQSILE

~k~--i4t)~/~.~,,.-~;..

~~_:~

~%lj~’Ç~19

-j~~.‘..~.(~,.

~‘~.~4~~•.

(~_____ ~~¿;-e
..,~—.‘.‘-~

~.;‘1~~

H

:~j~(’~

-~--~.*.

deI24,9%,mientrasqueladeloshombresesdel10,7%.En
Navarra,17,2%por5,1%.El76%deloscontratostemporales
delaactualidadsehacenamujeres.Lasmujerescobran,de
media,un30%menosqueloshombres.Sonsóloalgunos
datos.Siesonoesdiscriminación,sicontraestetipodesitua
cionesnohayquelucharlos365díasdelano,yoyano
entiendonada.

Porcierto.YasabemosunacosamásdelacandidatadelPPa
laalcaldíadeDonostia,MaríaSanGil.Ensuopinión,noesla
mujerlaqueestádiscriminadaenestepais,sinolosno
nacionalistas.Siesevaaserelniveldeldebatedeloscandida
tosalaalcaldíadeDonostia,queDiosnospilleconfesados...

Febreroes,pordefinición,mesdecarnavales,dedisfrazarsey
desnucarse.Perosiempretienequehaberalguienquedela
nota.Eseeselcasodelquefuerapresidentedelgobierno
español,FelipeGonzález,omisterX,comoloprefieran,que
hatenidoladesvergüenzayelcinismodeasegurarqueen
Euskadihaylimpiezaétnica.Limpiezaétnicaesloquehizoél
durantesumandatoy,sino,queselopreguntenalosfamilia
resdelasvictimasdelosGal.

LoschicosdeCCOOtambiénsehanquitadolacareta.Prime
rodicenapoyarlacampañadeKontseilua,“Unahoradesala
rioparalaeuskera”,yluegolaensombrecendiciendoqueno

~

—,~yl

Martxoa99



O~S:SlNO
MOS~ELBALON.~..

~~,,.~ •‘:~~~:v‘

~,~.‘,.,.

~~~

•;~....--•.

~~~-

__,f~.-~‘~:‘~~~&_~•~?-

1~-A.
~~‘~_——

——

4.- _j~~.

:.‘....•-~-•~-•~,

•....•~

garantizalaintimidadyconfidencialidaddelagente.Como
siempre,deldichoalhecho,vauntrecho.

Seguimosconefemérides.Enelmomentoderecibiresta
revistasehabráncumplido6mesesdelafirmadelacuerdode
Lizarraydelaposteriordeclaraciondetreguaporpartede
ETA.Esindudableque,apesardetodoslosproblemas,a
pesardetodoslosclaroscuros,lasituaciónescualitativamente
mejorqueenelpasado.Vivimostiemposdeesperanzapor
muchoqueindocumentadoscomoelsocialistaalavésFernan
doBuesasepresentevoluntarioparaliderarunarevueltapara
echardelpoderalosnacionalistas,recordandolosmejores
tiemposdelalzamientonacional.Estemuchachohadebido
obtenereltftulodedemócrataenalgunauniversidadderepú

PPetaPSOEKuste
dutedemokratanor

denerabakitzeko
ahalmenadutela

blicabananera,Oquizasselohaagenciadoelmismísimo
MayorOreja,quehadejadoyabienclaroquesóloesdemó
crataquienpiensacomoél.

Insisto.Lasituaciónhamejoradocualitativamente.Unaprue
ba.Respuestadelpresidentedelgobiernodelacomunidad
foral,MiguelSanz,alascríticasrealizadaselpasadomesen
estamismasección.“Noestoyencontradelaculturavasca.
Vamos,sihastasébailarelAgurJaunak”.Antetamanaeindis
cutiblepruebanomequedamásremedioqueretractarme.

Febrerohasidounmestrágicoenlaconstrucción.Cuatro
personasmurieronendosaccidentesdetrabajo.Aversicam
biamoselchipdeunavez,nosdejamosdecomodidadesy
rutinasyempezamosatrabajarconseguridadyaexigirquese
cumplalaley.Valequehayaquetrabajarparavivir.Tienenari
cesquealgunovivanparatrabajar,peroloqueesinaceptable
esquehayagentequesemueraportrabajar.

LaignoranciasobreEuskadidequehacengalamuchostertu
lianosespanolessóloessuperableporalgunosmediosextran
jeros.RecientementelarevistaitalianaL’Espressopublicabaun
artículosobreEuskadiilustrándoloconunafotografíadel
lehendakarilbarretxejurandosucargoenGernika.Enlaesce
napodíaversealoscomponentesdelnuevogobiernovasco,
conlacasadejuntasalfondoyundantzaribailandoelaurres
ku.Puesbien,elpiedefotorezaba:“Demostracióndeartes
marcialesenuncuarteldelaguardiacivilatacadoporjóvenes
deETA”.Laperlaesverdadera,ycreoquesehaconvertidoen
todaunajoyadehemeroteca.

S~yadigoyoqueelfútbolesundeportepeligroso.Laquele
hanmontadoalpobreJoséLuisCorcuerapormeterunabota
devinoalestadioBernabeueldíadelpartidoRealMadrid-Ath
letic.Yomehecreídoapiedepuntillassuversióndelos
hechos.EstoyconvencidadequeCorcueranoviolólaley—dic
tadaporélmismo—queprohibelaintroduccióndealcoholen
losestadios,porelsimplehechodequeéldesconocíaqueel
vinofueraunabebidaalcohólica.Ymecreoquenolosabía,
porqueestamoshablandodelmismoindividuoquedescono
cíaqueenlascasasdelosciudadanosnormalessuelehaber
timbres,yque,portanto,esabsolutamenteinnecesariorom
perlapuertadeunpatadóncuandosequiereentrar.

PiensoenMartínVilla,enBarrionuevo,enCorcuera,enMayor
Orejaymepregunto.¿Quéhabremoshechoparamerecer
esto?

Terminamosconunahistoriadevampiros.ElBBVhahecho
publicoslosresultadosdeI98.Agarrense,obtuvieronunos
beneficiosnetosde163.627millonesdepesetas.

Ybarracalificoelanodeexcepcional.Amínomeloparece.
Llevanunaporradadeanosganandodineroamanta.De
dóndecreenustedesquevieneaquellode“labancasiempre
gana”.Comoeradeesperar,acabósuintervencionconel
mismodiscursitodesiempre,yqueyaapesta.Hayqueflexibi
lizarlaeconomíayeliminarlasimportantesrigidecesdetecta
dasenelmercadodetrabajo.Osea,paraqueellossigan
forrándoselostrabajadorestienenqueseguirperdiendodere
chos.Siyalodigoyo,paraquehayaricostienequehaber
pobres,yesos,mejorqueseansiemprelosotros.

M.Pagazaurtundua
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•Elpapel
delaprensa
EldocumentoLosmedios
decomunicaciónenel
escenarioabiertoenEuskal
Herriafuepresentadoen
unajornadaalaqueasis
tieronunoscienperiodis
tasdeEuskalHerria,el
pasado13demarzoen
Bilbao.Lajornadafue
organizadaporlasfunda
cionesManuRobles-Aran
gizelpar-Hegoa.Eldocu
mentodestacaelimpor
tantepapeldelosmedios
enestanuevafasepolfti
ca:“Elmodoenqueuna
sociedaddebeestarbien
informadaadquiereun
significadoespecialen
momentoscomoelactual
enelPaísVasco,enel
queseexplicitantodos
susconflictosyhande
tomarsedecisionesde
cambio”,diceeltexto,
queproponeundecálogo
éticoparaeltrabajo
periodístico.

komUbideetlj
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•Larrialdiak,
gainezka
Galdakaokoospitaleko
ELArenatalsindikalak
larrialdizerbitzuetansarri
gertatzendirenbloke
oaksalatuditu.“Izan
ere,duelahamabost
urtezgerooheeta
langilekopuruakbere
hortandirau,zerbitzu
kogaisoakbostbider
ugalduarren”,atal
sindikalarenarabera:
1985eanlarrialdietan
10.000lagunhartu
zituzten,eta1998an,
ia60.000.

Ondorioz,ELAkomili
tanteekdiotenez,
larrialditarajoaten
direnpertsonenzain
ketanberebizikoatze
rapenaksortzendira,
etafrogaguztiakegi
tearreningresoa,
batezbeste,hama
bostorduzluzatzen
da.

Garazikoproposamenaren
balioaetagaurkotasuna
berretsidute”,adierazidute
adierazpenhurasinatu
zutenerakundesindikalek

Lizarra
Garaziren
gaurkotasuna
“SeihilabeteokLizarra

(ELA,LAB,
EHNE,ESK,
ElLASeta
HIRU),joan
den
mar
txoaren
l2an
igarotako
denbora
honen
balantzea
egiteko

‘~bildu
zirenak.

Sindikatuhauenarabera,
“elkarrizketa,liskarraren
amaieraetagatazkarako
konponbidetzatprinzipio
demokratikoenonarpena”
diraLizarra-Garazikobake
proposamenharenoina
rriak,etabatikbatestatu
indarren¡arrerainmobilis
tenaurka,elkarrizketabide
ejekitekoeskatuzuten.
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pubiicado;~6rDYD.Ediciones(1998)
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