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acelebraciónconjuntadeeste12demayoporELA,LAB,
ESKySTEE/EILASesunexponentedelomuchoquehaavan
zadoenestosañoslaunidadentreestasorganizaciones.La
columnavertebraldeestaunidaddeacciónesladoblecoinci
denciadeámbitoydemodelosindical.Encuantoalámbito,
lacoincidenciavienedadaporlaopciónporelmarcovascode
relacioneslaborales.Encuantoalmodelo,porelcompromiso
conunsindicalismodecortemásreivindicativoqueinstitucio
nalodeconsenso.

Anadieseleocultaquelaconsolidacióndeestaunidadsindi
calnohasidofácil.Harequeridoconfianzaenlaapuestaestra
tégica,firmezayflexibilidad.Sóloasísehanpodidosortearlos
escollosdeunprocesoque,porotraparte,nohayporquédar
porconcluido;launidadsindicaldebeseguiravanzandodíaa
día.

Nopuedoolvidar,naturalmente,queestaunidadsindical
—seguramentela“unidadposible”enelmomentoactual—no
alcanzaalatotalidaddelmapasindical.Laexistenciadepro
yectosestratégicosdivergentesesunarealidadqueestáahíy
antelacualloslamentosylasdeclaracionesdefervorunitario
novalenparamucho.Sideverdadsequiereavanzarporlavía
delaunidad,habráqueidentificarcoincidenciasydiscrepan
cias,abordarconlaprofundidadnecesarialosproblemas
estructuralesquesubyacenenlaactualsituación,practicar
conductasquecontribuyanalacercamientoyevitarlasquelo
dificulten.

Hecitadolacuestióndelámbitocomounadelascoinciden
ciasbásicasdenuestraunidadsindical.Estambiénunadelas
discrepanciascentralesconUGTyCCOO,aquienesunsindi
calismodeámbitovascolespareceunaanomalíaacorregir.
Ahorabien,¿existevoluntaddeabordarestacuestióncentral
conelpropósitodeacordarunasreglasdejuegoquepermitan
irresolviendolasdiferenciasdeformademocrática?Pornues
traparte,sindudaalguna.

Avanzarenlacolaboraciónexige,comoeselemental,un
mínimorespetoinstitucional.Lasdiferenciasentresindicatos
nopuedenllevararomperprincipiosdemocráticoselemen
talescomoeldequeunsindicatorepresentativonopueda
serexcluídodeunámbitooinstanciadondesetratencues
tionesqueafectanalostrabajadores.Es,sinembargo,lo
queestáocurriendocadadíaenNavarra,dondeUGTy
CCOOexigennuestraexclusión,apesardequeELAacredi
teenestacomunidadunarepresentaciónbastantesuperior
alaqueUGToCCOOtienenenlaCAPV.EstáclaroqueELA
nopuedemantenerconambasorganizacionesunarelación
normalenlaCAPVmientrasnoreconozcanalsindicalismo
abertzaleellugaryelrespetoinstitucionalqueporsurepre
sentatividadlecorrespondeenNavarra.

Untercerordendeconflictoseselqueserefierealasdis
crepanciassobreelmodelodeacciónsindical.Todoslossin
dicatoscoincidenendeclararseafavordelempleo,dela
reduccióndejornada,delamejoradelascondicionesde
trabajoodelamásampliaprotecciónsocial.Esalahorade
establecerlasestrategiasconcretascuandosurgenlasdife
rencias.

¿Quieretodoestodecirquehayqueposponercualquier
avanceenlaunidaddeacciónhastaquesehayanresuelto
favorablementelosproblemasseñalados?Enabsoluto.
Hechoscomolacoincidenciadelsindicalismoabertzalecon
UGTenlaconvocatoriadelahuelgageneral—conlasalve
daddeNavarra—suponenunpasoenlaunidaddeacción
entreconfederaciones.Soncoincidenciasquehabráqueir
ampliandodesdelavoluntadcomúnylalealtad,ysiendo,
encualquiercaso,conscientesdeque,mientrasnoseabor
denyresuelvanlosproblemasdefondoaquemehereferi
do,loshorizontesdeestaunidaddeacciónsonmuylimita
dos.

Mientrastanto,afortunadamente,launidadsindicalestraté
gicahoyporhoyposibleseconsolidaycrece.
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\1~Confederación

Konfederazioa

Presentadala
convocatoriadehuelga
RepresentantesdelossindicatosELA,
LAB,ESKySTEE-EILASpresentaronel
pasado4demayoenelDepartamento
deTrabajoelpreavisodehuelgaparael
21demayo.Durantelaentrevistaman
tenidaconlosresponsablesdelDeparta
mentodeTrabajo,lossindicatoscritica
ronlos“abusivosdecretosdeservicios
mínimos”queenanterioresconvocato
riasdehuelgaharealizadolaadminis
tración.

Seimilaordezkari
sindikalekgrebaren
beharraaldarrikatu
zuten

,t~~

aldatzekomobilizazioenaldekoapostua
eginzutenGasteizkoForuEnparantzan.

Ekitaldihonetan,JoseElorrietaELAko
idazkarinagusiakgogoratuzuenazken
biurtehauetanConfebaskpatronalak
negoziazio-mahaieanezduelaproposa
menikaurkeztu,etagrebarenbeharra
aldarrikatuzuen.

GrebadeialdihonilbarretxeLehendaka
riakegindakokritikakerantzunaizan
zutenELAkoidazkarinagusiarenaldetik.
Elorrietakadierazizuenez,“neurrigabeko
ezeregotekotan,EuskalHerrian180.000
langabetuegoteada,ekonomiaketa
enpresariekirabaziekmarkaguztiak
haustendituztenbitartean”.

Otaegidenunciala
políticapenitenciaria
JoséManOtaegi,coordinadordeELAen
Navarra,visitóenlacárceldeIruñeaal
presodeETAJesúsMaríaReparaz,que
estáapuntodecumplirveinteañosen
prisiónyhasuperadolastrescuartas
partesdelacondena.Alasalidadela
entrevista,Otaegidenuncióduramente
laactituddelJuzgadodeVigilanciaPeni
tenciariapor“impedirlelalibertadque
lecorrespondedesdehacecuatroaños”

Díadelaseguridadenel
trabajo
ELA,juntoconLAByotrasorganizacio
nessindicales,llevóacabodiversas
movilizacionesconmotivodelDíaInter
nacionalporlaSeguridadySaludenel
Trabajo,elpasado28deabril.Además,
lascitadasorganizacioneshanelaborado
undocumentoenelqueexigenalos
empresariosyadministracionesque
mejorenlaprevencióndelosriesgos
laborales(148personasmurieronen
EuskalHerriaaconsecuenciadeacciden
tesdetrabajo).RepresentantesdeELAy
LABsereunieronconelviceconsejenode
TrabajodelGobiernoVasco,aquien
entregaroneldocumento.

Máscontratosprecarios
paralasmujeres
ElGobiernocentralhapresentadouna
nuevainiciativaparapotenciarlapreca
riedadlaboralentreelcolectivode
mujeres.Segúnserecogeenel“ante
proyectodeleyparapromoverlaconci
liacióndelavidafamiliarylaboraldelas
personastrabajadoras”,quepróxima
menteserádebatidoenelCongreso,las
personasqueseacojanaestamodali

[LA,LAB,ESKetaSTEE-EILASsindikatue
takoseimilaordezkarisindikalek
21erakoegindakogrebadeialdiaberretsi
zutenGasteizenizandakobatzarrean.
Ordezkarisindikalakbatetorriziren
deialdihonekinetapatronalarenjarrera
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dadpodránreducireltiempodetrabajo
(conreducciónsalarial)yacogerseaa
excedenciasparaatenderalasnecesida
desdomésticas.Enopinióndelares
ponsabledeÁreadeIgualdaddeOpor
tunidadesdeELA,BegoñaDíezdeUlzu
rrun,“conestamedidasepretendeque
laincorporacióndelamujeralmundo
laboralnosupongaelabandonodesus
responsabilidadesfamiliarestradiciona
les”.“Nosepotencian—señalaDíezde
UIzurrun—serviciossocialescolectivos
(guarderías,centrosparalatercera
edad,centrosdedía)yseexigealas
mujeresquecompatibilicenlavidalabo
ralylafamiliar”.

DelegacióndelaCSC
belgavisitaELA
Durantedosdías,unadelegacióndela
CSCbelgaintegradaporsupresidente,
WillyPeirens,elsecretariogeneral,Josly
Piette,yelresponsabledeláreadeinter
nacional,JeanDereymaeker,mantuvo
enBilbaodiferentesreunionesconlos
máximosresponsablesdeELA.Elmode
lodeconstruccióneuropeaysusconse
cuenciassobreelmercadolaboralfue
unodelostemasabordadosenestavisi
ta.Enestesentido,losdirigentesdel
mayorsindicatobelga,quecuentacon
cercade1,7millonesdeafiliados,se
refirieronalanecesidaddeprofundizar
enlareduccióndejornadaparafacilitar
lacreacióndeempleoenlaUniónEuro-
pea.

METAL

Persecuciónsindicalen
Daewoo
VarioscientosdesindicalistasdeELÁ
protagonizaronunamanifestaciónenel
interiordelaplantadeDaewooenVito
riaparaexigirlareadmisióndetres
delegadosdespedidosrecientemente
porlamultinacionalcoreanaydenun
ciarelaltoniveldeprecariedadexisten
teenlaempresa.Deacuerdoconlos
datosaportadosporelcomitéde
empresa,el80%delostrabajadores
tieneuncontratotemporal,mientras
quelossalarios,ensugranmayoría,no
superanlas109.000pesetasmensuales.

Losdirigentessindicalesrecibierontam
biéninformacióndelasmovilizacionesy
lahuelgageneralprevistaparaelproxi
modía21,ydelasituaciónenquese
encuentraelprocesodepazenEuskadi.
Enamboscasos,losresponsablesdela
CSCmostraronsuapoyoaltrabajoque
vienerealizandoELA.

ELAenelCongresodela
STUCdeEscocia
Unadelegaciónencabezadaporelpresi
dentedenuestrosindicato,JoséMiguel

ParosenCromoduro
contraeventualidad
Latotalidaddelaplantilladelala
empresaCromodurosecundólajornada
dehuelgaendefensadelaplataforma
sindicalenlanegociacióndelconvenio.
Lacerrazóndeladireccióndelaempre
saantelademandasindicaldeirconvir
tiendoloscontratoseventualesenfijos
fueeldetonantequedesencadenóel
paro.

Cromoduro,conunaplantillade170
trabajadores,sólamentecuentacon60
fijos.

Leunda,asistióalCongresoqueelsindi
catoescocésSTUCcelebróenelmesde
abrilenGlasgow.EnunCongresomar
cadoporlaproximidaddelaselecciones
alParlamentoescocés,sedebatieron
aspectoscomolaprivatizacióndealgu
nosserviciospúblicosyelfuturopolítico
deEscocia.LaSTUChaparticipadoacti
vamenteenlacampañaenfavordela
creacióndelParlamentoescocés.

1KEGAF

Cemosareduceen54
horaslajornadalaboral
Unacuerdodeúltimahorapermitióla
desconvocatoriadeunahuelgaindefini
daenlaempresaCemosadeAtxondo,
quecuentaconunaplantillade225tra

-,

Enlaimagen,ladelegaciónbelgaconmiembrosdelacomisiónejecutivadeEM
ydeldepartamentodeinternacional.

u’
Negoziaziokolektiboar.~~U

negociacióncolectivalo

71
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ELA

bajadores.Elacuerdoseñalaparalos
dosañosdevigenciadelconveniouna
reduccióndejornadade54horasyun
incrementosalarialdel2,5%para1999,
yunasubidaequivalentealIPCmásun
puntoparaelpróximoaño,asícomola
aplicacióndelascondicionessalariales
recogidasenelconvenioparalostraba
jadorescontratadosatravésdelas
EmpresasdeTrabajoTemporal.

Seincrementala
contrataciónfijaen
Collins&Aikman
Trascuatromesesdenegociaciones,el
comitédeempresahaalcanzadoun
acuerdoconladireccióndelamultina
cionalCollins&Aikmanparaincrementar
del64%al79%elnúmerodetrabaja
doresfijosenlaplantilla,quecuenta
conunamediadeedadde25años.El
conveniorecoge,también,unasubida
salarialdel30%yunareduccióndejor
nadade71horasy30minutosdurante
loscuatroañosdevigencia.

Grebadenean,telebista
soilikinformazioa
emateradagobehartuta
Grebabatean,telebistaetairratipubli
koakinformaziozerbitzuakematerasoi
likdaudederrigortuta.Gainontzekopro
gramazioaezdagutxiengozerbitzuetan
sartzen.HalaadieraziduEAEkojustizia
Goi-AuzitegiakELAriarrazoiaemanez.

Epaiaeraginzuengreba1995ekoekai
neanizanzen,negoziaziokolektiboa
zela-eta.LanSailak,gutxiengozerbi

tzuakezartzerakoan,informaziozerbi
tzuezgainera,ohikoemisioorduetan
grabatutakoguztiaaginduzuen.Epai
honekhankazgorabotaduLanSailak
plazaratutakodekretuaetainformazio
zerbitzuetaramugatzendutelebistako
emisioagrebabatean.

IRAKASKUNIZA

ErretoretzaEHUko
hainbatzerbitzuen
pribatizazioarenalde
EuskalHerrikoUnibertsitatekohainbat
zerbitzuenpribatizazioadela-ta,sindika
tuetakoordezkariekErretoretzarekin
izandakobilerainolakoakordiorikgabe
amaituzen.ELArenesanetanbilerahau
frustrazioaeragitekomodukoaizanzen,
Erretoretzakjarreraitxibatekinagertu
baitzennegoziaziomahaira.

CONSTRUCCIQN

154accidentesgraves
en1998
Duranteelpasadoañoseregistraronen
EuskalHerriauntotalde10.091acci
dentes,delosque154fuerongraveso
conresultadodemuerte.Estosdatos
suponenunincrementodel12,82%con
respectoa1997,deacuerdoconlos
datosaportadosporlaFederacióndela
ConstruccióndeELA.Encomparación
conotrossectores,losaccidentesenla
construcciónduplicaronalosdelsector

industrialycuadruplicaronalosdelsec
torservicios.

ELAyLABexigen
medidasconcretasal
departamentode
Trabajo
Anteelincumplimientoporpartedela
mayoríadeempresasdelosplanesde
prevención,[LAyLAShanexigidoal
DepartamentodeTrabajoquepongalos
mecanismosnecesariospararealizarun
sistemáticoseguimientodelgradode
materializacióndedichosplanes,en
especial,enelsectordelaconstrucción.

MovilizacionesenTafalla
paraexigirmedidasde
prevención
Representantesdelossindicatos[LA,
LAB,ESK,CGTySTEE-EILASprotagoni
zaronunaconcentraciónenTafallapara
denunciarlaaltasiniestralidadexistente
enelsectordelaconstruccióndeNava
rra.Responsablesdeestossindicatos
mantuvieronunareuniónconlosres
ponsablesdelINSLydelaInspecciónde
TrabajoparaexigiralaAdministración
navarraunaintervenciónurgentepara
paliarlasituación.

FETA/ETEE

Banketxeekezdutelan
hitzarmeniknahi
BanketxetakopatronalakEstatumailan
negoziatzendenlanhitzarmeneanzen
baitaldaketaezarrinahidulangileen
malgutasunaareagotzekoasmoz.Horre
tarako,egungolanhitzarmenhonetan
ageridenhainbatartikuluinolakoordai
nikgabealdatzearenaldeagertuda
patronala.

ELAetaLABsindikatueniritziz,egoera
honetanezinbestekoaegitendaEuskal
Herrimailakolanhitzarmenaarlohone
tan.
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Eneltranscursodeunaentrevistacon
losresponsablesdelaadministración
vasca,losrepresentantesde[LAy(AB
presentaron,asimismo,otrasiniciativas
parafrenarlasiniestralidadeneltrabajo.

JuanAntonioKorta
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MEDIOAMBIENTEINGURUGIROA

Ahalegingutxieskatzenduengauzatxikiaskoegindezakezu

Naturarenonerako
Ingururabegiratuzgero,konturatukogaraekosistemak

hondatuegitendirelagureegunerokobizimoduaekoizpen
ezorekatuanoinarritzendelako.Egungoprodukziosiste

makhondakintoxikougarisortaraztenduetahondakinoklur
zorua,ibaiak,¡tsasoaetaaireakutsatzendituzte.Epelaburreko
etekinetamerkatuarenaraberahartzendiraerabakiak.Ezda
planifikatzenezbaliabideezhondakinenarabera.Baliabideak
hondakinekinerlazionaturikezdaudeneanetazikloakixtenez
direnean,produkziolinealekosistemaedoereduazhitzegiten
arigara.

Produkziolinealekoereduaksortutakoarazoakkontutanhartu
rik,industriekhodiedotuberienbidezkoazkentratamendua
asmatudute:araztegiak,filtroak,kontrolak...Bainahorrela
hondakinak,isurketakedoigorpenarriskutsuakdesagertzenal
dira?Ezhorixe.Errazagoasimilatzekotrasformatubesterikez
diraegiten.

Kutsadurariksortugabeproduzidaiteke
Badagoingurugiro¡rizpideakprodukzioeredua,nonproduk
tuak,iraunkorrak,berriroerabiltzekoak,birziklatzekoak,energi
gutxikoak,lehengaigutxikoaketa,erabiltzeanenergiagutxi
erretzendutenakdira.

Produzitzekoekonomiereduorekatuazhitzegitenarigara,hau
da,produkzioziklikoaz.Bertanpartehartzenduenedozer,
ziklonaturaleiegokitubeharzaie.Honenarabera,gaiarrisku
tsuakbaztertubeharkolirateke.Beraz,agian,ezinduguprodu
zituhondakiniksortugabe,baiordeakutsadurasortugabe,
hauda,naturakasimilatuezindituenhondakinkaltegarriak
sortugabe.

ProdukziogarbiaIortzekoneurriak
OMaterialakbirziklatzeaenpresabertanahalizanezgero.

OHondakingutxisortaraztendutenteknologiakerabiltzea.

OMaterialtoxikoenerabilerasaihestea.

OProduktuetaprodukzioprozesuakordeztea.

ONaturanberrirointegradaitezkeenmaterialakerabiltzea.

Bidehorriekiteko,ordea,zenbaitaldaketabeharrezkoizango
da:

OEkoizleekprodukzioplangintzan,ingurugiroariburuzko
aldeakkontutanizatea.

OProduktuakirautekodiseinuakizatea.Gehiagoerabili
ezindirenean,berreskuratuetabirziklatu.

OHondakinakbeharbezalakudeatzea.

ZeregindezakeguIangileok?
Langileokingurugiroazkezkatzeazgain,lanetabizi-inguru
osasungarrietagainerakobiztanlezeinekosistemekikosolida
rioago¡zatealortubehardugu.Ingurugiroariburuzhartutako
erabakiekzuzenekoeraginadutelangileengan.Lehendabizi,
lanosasunarenaldetik,lantegitikkanporakutsaduraisuribada,
lehenagolantokianbertanzabalduohida-eta.Bigarren,bizi
kalitateonetainguruosasungarriamerezidugunhiritarrak
garelako.Etahirugarren,lanpostuiraunkorrakdefendatubehar
ditugulako,kontuanharturikkutsatzenduenenpresakpresb
izugarriajasangoduelagizarteetalegebetekizunzorrotzagoe
taraegokitzeko.

Zereginkontsumitzailegarenheinean?
Garbikontsumitu.Hiruarauizanitzazugogoan:Gutxitu,
berrerabilietabirziklatu:

OGutxitu:Estalkigutxiendutenproduktuakerabili,horre
la,hondakingutxiagosortarazikodira.

OBerrerabili:Sarritanberebaliogarritasunaagortuez
dutenproduktuakbotaohiditugu,hondakinetakutsadura
gehiagosortaraziz.Adibidegisa,erabilipaperabialdeeta
tik.

OBirziklatu:Erabiltzenditugunmaterialikgehienakbiode
gradagarriaketabirziklatzekomodukoakdira.Halaere,
zabortegiradoazenplastikozkopoltsetarabotatzenditugu
sarritan.Baalzenekienplastikozkopoltsak100urtebehar
dituelanaturandegradatzeko?

Beraz,gogoratu!Ahalegingutxieskatzenduengauzatxiki
askoeginditzazkezunaturarenonerako.

IñigoSagarna

íi~~‘Y~
itp.U‘

IngurugiroariburuzkoorrialdehauEuskojaurlaritzako
LurraldeAntolamendu,EtxebizitzaetaIngurugirosallaren

Iankidetzazargitaratzenda.
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25.000personastomaronlascallesdePamplonaenuna
granmanifestaciónunitariaconvocadaporELA,LAB,ESK,
ElLAS,HIRUyEHNE

35horasysalariosocial
asadenMaiatzarenLeheriezlruneak¡noizikusitakomanifestaziosindi

kalikhandienaezagutuzuen.ELA,LAB,ESK,ElLAS,EHNEetaHiRUrendeial
diarierantzutekoeguerdian25.000batlagunabiatuzirenGolemzinema
ondotik,etahiriburunafarrekokaleetanzeharegindakomanifestazioaSara
satepasealekuanamaituzuten.

Manifestaziokoburuahelmugarairitsizenean,atzekojendeaoraindikirtee
ranabiatugabezegoen.Jendeakokatzekozenbaitminutuz¡txaronondoren,
BittorElizagoienetaNereaBruñobertsolariekagurtuzituztenmanifestazioan
bildutakoak.Ekitaldipolitikoagerohasizen.Hizlariak:MikelPetrirena,EHNE

Irunean25.000koak,ElviraAntoñanaEILASkoa,JesusComesESKkoa,RafaDiezLABekoa,eta

lagunbilduzen35JoseElorrietaELAkoidazkarinagusia.
i~i++NafarroakoEHNErenidazkarinagusiadenMikelPetrirenakesanzuenez,gal or~u~..olan—asLeaeLanontzekolangileenmoduan,euskalnekazarietaabeltzainekereenplegua

soldatasozialabanadadilaeskatzendute,guztionarteanzuzentasunetaberdintasunhan
diagokogizartebateratzenjoateko.

aldarrikatzekoElviraAntonanaElLASirakaskuntzasindikatukoordezkariakeuskalpresoak

gogoratuzituen,etaberenherrietarahurbiltzekoduteneskubideaazpima
rratuzuen.Enplegudumaeskatzekomobilizazioaoraindikbeharrezkoadela
esanzuen.

Maiatza99
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osteansuhiltzaileeideitzendie,bere
zinismoamuturrerainoeramanez”.

~‘

Deizquierdaa
derecha:

BittorElizagoieny
NereaBruño;

MikelPetrirena,
deEHNE;Elvira

Antoñana,deElLAS;
jesúsComes,deESK;

RafaDíez,deLAB.

Abajoalaizquierda,
loseElorrieta.

4p’Bazkariakmarkaguztiak hautsizituen
Aldarrikapenenondorenfestarentxanda
iritsizen.YanguasyMirandakozelaiean
kokatuzirenkarpenaterpean9.000
laguningurubilduzirenbazkaritara.

15kamioikada(11,jakizbeteak,eta4
edariz)beharizanzirenmilakahorien
goseaetaegarriaasetzeko.Guztirabost
tonatikgorakopisua.Menua:patatak
txorizoarekin,solomoapiperradarekin
etaijito-besoaizozkiaz;eztarriakgoza
tzeko,berriz,ardogorriaetabeltza,ura,

•kafea,txanpaina,likoreetapattarrak.
Horiguztia,gehifariasa,keabotanahi
zutenentzat,2.000pezetarentruke.

•Depostre,

NATOJugoslaviarenaurkaegitenariden
erasoaketaMilosevicekKosovokoalba
niarrekinaurreradaramangarbiketa
etnikoahitzahartuzutenguztienahotan
izanziren.ESKrenizeneanhitzeginzuen
JesusComesekestatujugoslaviarraKoso
vonegitenaridenhondamendiagal
tzestearekinbatera,eskualdehartako
biztanleentzakoautodeterminazioesku
bideaaldarrikatuzuengerrahonentzako
irtenbidelegez,nazioartemallanonartu
tadagoeneskubideaizanik,edozein
herrikaplikatzekoaukerabeharlukeelako
izan.

OndorenRafaDiezLABekoidazkari
nagusiaklanikgabedauden180.000
euskalhiritarrekpairatzendutenegoera
salatuzuen,etapatronalarigizartearen
egoerarekikoarduragabekeriaegotzi
zion.EAEkoetaNafarroakoadministra
zioeibehingozhauteskundeeibegira
eginikohitzzuriakutzietajendeguzti
harenerrebindikazioeierantzunaemate
kogaldeginzien.

RafaDiezekziurtatuzuenegungoegoe
raaldatzekoaberastasunahobetobana
tubeharradagoela,etahorixedela35
ordukoaldarrikapenarenxedea.LABeko
idazkarinagusiakmaiatzaren21ekogre
barenbeharraalpatuzuen:“egun
horrekpatronalarierantzutekoizan
behardu,bainaerabereanlangileon

soldát
:~~-

artekoelkartasuriaadieraztekoerebai”.
Diezek,halaber,EuskalHerrianeolibera
lismoanoinarritzeaezinezkoadelaesan
zuen.

EguerdikoekitaldipolitikoaJoseElorrieta
ELAkoidazkarinagusiakitxizuen.Bere
hitzaldiberoanegoerasozial,ekonomiko
etapolitikoaaztertuzuen.Elorrietaren
arabera,21ekogrebageraezinada,eta
salatueginzituenmobilizazioazapuzte
kozenbaitsektorekdarabiltzanazpijoko
ak.ELAkoidazkarinagusiakberezikiJaur
Iaritzaribidalizionmezubat:ezdiezaie
laugazabenpresioeiamoreeman,eta
ezdagokionzerbaitetanezsartzekoere
eskatuzion;ondorioaelkarrizketasozia
larenamaiaizanbailiteke.Elorrietakargi
utzizienenpresarieietagobernuari
grebabatgeldiaraztekoedozeregiteak
ondorioastunakekartzendituela.

Bestalde,ELAkoidazkarinagusiakbeste
oharbatluzatuzuen:“batenbatek,gu
txiengoaizanik,35ordueiburuzkosasi
akordiorenbatlortunahibalu,negozia
zioaetaitunakburutzekogehiengosin
dikalasaihestuz,mongohitzarmeneta
elkarrizketarikezdaizango”.Aitzitik,
gatazkaetaudazkenberoaliratekeetor
kizunhurbilekogiroa.

JoseElorrietaketorlitekeenegiturap011-
tikoberriazerehitzeginzuen:“langi
leeneskubideetainteresakizanbeharko
ditukontutan,Tanharremaneneuskal
esparruagaratzekoaukeraemanez”,
bestelaeuskalsindikalismoakezbaitu
markopolitikobernhorionartuko.

Bestalde,Elorrietakbiurteotakopatrona
larenjarreramugigaitzasalatuzuen,
“egundokomozkinaklortzenariden
arren;azkenean,sutaragasolinabota

Alahoradelospostreshubo,nueva
mente,unlugarparalareivindicación.
Tomaronlapalabralosmiembrosdela
delegacióninternacionalquecompartie
roneldíaconlamayoríasindicalvasca:
ChebaniAbbas,deUGTSano;JoaoLou
renço,delaCGTPdePortugal,yPino
Carlino,delaCSCbelga,quienesmos
traronsusolidaridadconlaluchasocial
ypolíticaenlaqueseencuentraelpue
blovasco.

GorkaVierge,representante,deELA
Gazteak,eItziarLopategi,deLABEma
kumeak,anunciaronensusintervencio
nesqueimpulsaránlahuelgadelpróxi
mo21demayoparadefenderlasreivin
dicacionesespecíficasdelosjóvenesy
mujeresdeEuskalHerria.“Losempresa
riosnoestáninteresadosencrear
empleoporqueelparoesunchollopara
ellos:nosobliganaelegirentreelparoy
laprecariedad.Peroya’estamoshartos”,
aseguróVierge.ltziarLopategi,porsu
parte,calificólasituacióndealarmante,
yreclamómedidasparahacerfrenteala
exclusiónydiscriminaciónquesufrenlas
mujeres.

Elactodelatardeestuvocargadode
emotividad,conpresenciadehijosde
desaparecidosenladictaduraArgentina
yfamiliaresdepresosvascos,entre
otros.

Amoverelesqueleto
Yluego,paradigerirbientodo,ala
calle,amoverelesqueleto,alritmo
marcadoporlosdeGozategi,quehicie
ronbailarhastaalmásreacio/a.

másreivindicación
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Eneldíadelasolidaridadnopodíanfaltar,tampoco,referenciasalatragediadeYugoslavia.DuranteelPrimerodeMayo,antesaladela
huelgageneraldelpróximodía21,sereivindicóhastalasaciedadlajornadade35horasyunsalariosocialparalosparados/as.
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Deizquierdaaderecha:ChebaniAbbas,deUGTSano;baoLourenço,
delaCGTPdePortugal;PinoCarlino,delaCSCbelga;ltziarLopategL
LAB-Emakumeak;GorkaVierge,responsabledejóvenesdeELA.

Abajo:Lalluviafuelaprotagonistadeliniciodela¡ornada.
Alfinaldeldía,ydespuésdelasemociones,nilosmásvalientes
seteníanenpie.

EPORTAIAREPORTAJE

Imágenesdeundía
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Gentesdesindicatosytradicionesmuydiferentesrespondíanalaconvocatoriadelamayoríasindicalvasca
enIruñea.Aladerecha,imagendelimpresionanteaspectoquepresentabaunadelascarpas
habilitadasparaacogeraloscasi9.000comensales.
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huelga
generalTEMAG

Las35horassonposibles
Europakozenbaitestatutan35ordu

koasteadagoenekoIegeakjasodu:
Frantziaduguadibiderikezagune

na.1998koekaineanindarreansartuzen
testuarenarabera,2000.urtetikaurrera
20langiletikgorakoenpresetan35
orduakbeharrezkoizangodira,eta
2002.etikaurrera,gainontzekoetan.

Legeakezarritakoepehorienaurretik,
halere,enpresekborondatezaplikadeza
keteastelaburtuhori,etahainbat
enpresahandikerabakiahartudute:Air
Franceairelineak,Peugeot-Citroéntal
deak(96.000langileizanik,5.600enple
gusortukodituhorrela)edoEDF-GDF
energiasektorekoerraldoiak(140.000
beharginekin3.500eta5.000bitarte
lanpostusorditzake).

EnpleguetaElkartasunministroden
MartineAubrykemandakodatuenara
bera,legeaindarreansartuzenetik
32.000IanpostuzuzensortudaFran
tzian,eta50.000:Batezbesteasteko
1.500lanpostubern.

ItaliaetaAlemania
Italianerelegeztatueginda35orduko
lan-astea.2001.urteansartukodainda
rrean.Bestezenbaitestatutan,Alema
niankasu,negoziaziokolektiboarenesku

geratudalanaldiagutxitzeko.Europan
aitzindariizanzenakordiobatenondo
rioz,duelazenbaiturteenpresarieketa
sindikatuek35ordukoasteahitzartu
zuten.Zuzeneanlanpostuaksortzea
bainobestelakoeraginaizanzuen
honek:metalgintzakosektoreanindus
triakjasanduenbirmoldaketabortitza
renondoriogogorreiaurreegiteko
bideaizanda.

VolkswagenEuropakoautomobilegile
erraldojarenadibideaereosoezaguna
izanda,35ekohelburuazeharogainditu
baitzuen,beheitijoaz.1996eanmilaka
Ianpostugaltzeabainolangileeknahiago

izanzutenastean28orduzlanegitea,
honelaguztieklanegitekoaukeraziurta
tuz.

Gureingurua
EuskalHerrianere,batikbatgehiengo
sindikalakazkenbiurteotaneginduen

=kanpainarenondorioz,gogoetabat
hedatudagizartekoiasektoreguztietan:
lanaldiaetaenpleguarenartekoharre
manaestuada.

Horigauzatzekoadibideakadministra
zioanhasidiraematen:duelagutxi—ELA
etaLABbazterutziondoren—sinatutako
akordiobatenondorioz,Nafarroako
administrazioan2000.urtean35orduko
asteaezarrikoda.AbantoetaSanturtziko
udalekeregauzaberaerabakidute,eta
horreklanpostuakekarrikoditu:Abanton
3urterenburuan3lanpostusortukodira
(64langilekoplantiladuudalak),ELAk
etaUGTkudalbatzarekinhitzartudute
narenarabera.

Gipuzkoan,berriz,Oiartzun,Lezoeta
Usurbilgoudalekurratsarehandiagoa
egindute,32ordukoasteaezarribaitu
te.Usurbilgokasuan,ELAketaLABekitxi
dutenakordioarenarabera4lanpostu
bernsortukodira(orainarte74behar
ginzeuden).

(ortugal)
~~I~joma

d.cotuye,o’oéh.ce
mucos.ñoaprio-

opa.laCofederacl6n
G-eraldTrab&doresde
Pooallritersinical
N~cional.Laconcreciónd
-obetisvienecon
siguie‘opodosvías,a

•egociaciócolectivareali

Napolasasociciones
sindicalesafi1das,y1
p-oesaosucesios

~gooeOseelsentidode
—Irintroeciendoruccio

-o-eral~a
orndas.oa~zación

uguesaptateauna
-‘ka6,vadela
reduClonemarieque
p.--1del2002las5

oraeaunarealidad

CS(Bélgica)
LaConederaciónSindical
Cristiana(CSC),sehapro-

comoobjetivo,
~j~lasemanade

de
lasprincipalesvia~que
debeconducira~un~,~

aumentosig~íificativodel
empleo,~ara”~educirlá
tasadedesempleoa
menosdel4%”.Segúnla
CSC,estemodelodejor
nada“estáindiscutible
menteunidoaotrosdos
objetivos:asegurarelfutu
rodelaseguridadsocial
porunmododefinancia
ciónsólidoyfavorablepara
elempleoyrepartirequita
tivamentelosesfuerzos
medianteunafiscalidad
másjusta”.

•Madi~e~e’la•PabloÁngulo
Plazad~t~1ay6;,(Cáritas)
(Argentiná.).f~‘‘-“Setratadeunareivindica

“Lafaltadetrabajoe~~.cióniust~yacordeal
crimendelneoliberalismo.~.“signo’delostiempos”.
LasdiferenciassocialessonHayqueplantearla,ade
cadavezmayores.-El54%másdecómomedidapara
delos30.ÓÓ0’desapareci-paliareldesempleo,entér
dosenArgentinasontra-minosdenivelesyformas
bajadores.~ii~país-haydevidasaludable.Elque-
muchoparo;r~ich6scón-hacersobreeltiempode
tratosbasura.~‘‘trabajodebeenlazarreivin

dicacionesyproyectosde

Nostratandehacercieer-vida,incluyendonosóloel
quequienesiucharnoso•repartodetrabajoasalaria
protestamos~somosterro’..do,sinoelconjuntodel
ristas.Hoy~iadie~ódice.trabajoproducidosocial-

LasMadres~~ri-joscoma-mente.Eldesafíofuturo
prometida~ónlosdere-consisteencómoconse
chosdelos~r~abajadores>~guirqueeltiempodetra
trabajadorá’~”poresocre-bajodisponiblesearedistri
emosqueh~tí~reducirbuidodeformamasjusta
lajornadadé’trabájo.yeh-entrelapoblación,juntoa
minarlapre°~a~ieciad~labo-.lared~stribucióndebienes
ral”~‘~:-..yservicios,delariquezaen

-suma,paratodos”.
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Unodelosprincipalesobjeti
vosdelaFETAenlacomarca
deIbaizabal-Nerviónesque
el21demayovuelvaa
reproducirseestaimagen:
Bilbondocerrado,talcomo
sucedióenlaúltimahuelga
general.

Preparandolahuelgadel21demayo

Alascosasquemerecenlapena
hayquededicarlestiempo
DonatoCaballero,responsable

comarcaldeIbaizabal-Nervión,
lleva20añosenelsindicato,y

éstavaasersusextahuelgageneral.
Conestecurrículonoesextrañoque
acudamosaélparaquenosdesvelela
fórmulaparaconseguirqueelpróximo
21deMayolahuelgaseaunéxito.

“Entodahuelgageneralhaydosniveles,
eldelaempresayeldelacalle.Ningu
nodelosdospuededescuidarse”,expli
caDonato.“Enestosdosúltimosmeses,
ydentrodelaCampañaporelEmpleo,
-continúa-hemostrabajadolaempresa
aconciencia:hemosestadoconlos
delegados/assindicales,explicándolesla
necesidaddelas35horascomofórmula
paracrearempleo;explicándolesla
necesidaddelucharcontralaprecarie
dadquetodoloinvade;concienciándo
les,endefinitiva,delaimportanciadela
luchaenlaqueestamosinmersos”.

“Hemosestadotambiénconlostrabaja
dores/as,-añade-entregandoinforma
ciónenmano,uno/aauno/a.Llevamos
dosmesesllevandoacaboreuniones

Seishuelgasen20años
•7diciembrede1979.Contra.eI~’‘~

EstatutodelosTrabajadores

•20juniode1985.Contraelrecorte~
delasPensiones

•14Diciembrede1988.ContraeI’~
PlandeEmpleojuvenil

•27mayode1992.ContraelDe’cre-~
tazo.

•27enerode1994.ContralaRef6r1
maLaboral

•21demayode1999.Porlaiedu~.,
cióndejornada.:..~

conafiliados/asyrealizandoasambleas
generales,explicandolacampañadelas
35horas”.

Laexteriorizacióndelacampañaha
consistidoenlarealizacióndeacciones
reivindicativasenempresasconproble
masdeprecariedad:enGuardian,Llo
dio;enelPolígonodeIgorre,ycontra
ETT5,enGaldakao.

Unahuelga“fácil”
“Convocarunahuelgageneralhabiendo
realizadopreviamenteunacampaña
comolaquehemosestadollevandoa
cabodurante1999y1998esrelativa
mentefácil”,aseguraelresponsable
comarcaldelbaizabal-Nervión,“porque
lamaquinariaestáengrasada”.

Esosenotayaunmesantesdelahuel
ga.“Aestasfechassabemosyaqueel
95%delasempresasgrandesdeesta

FI[—~.~--:~—
——
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Serviciosnotanesenciales

comarcavanasecundarelparo.Esetra
bajointerno,dereflexióndasusfrutos”.

Perounacosaesseroptimistayotra
dormirseenloslaureles.“Unavezdeci
didalaconvocatoriadehuelgaestamos
realizandonuevamentereunionescon
todos/aslos/asdelegados/assindicales.
Alfinyalcabo,sonellos/aslosque
debenliderarlahuelgaenlaempresa
medianaygrande”.“Además-añade-
estamosrealizandoasambleasdeafilia
dos/asygenerales,muchasdelascuales
cuentanconlapresenciadenuestro
secretariogeneral.”“Sinolvidar,conti
núa,elrepartomasivodeinformación
enlacalle,concaravanasinformativas”.

Enestesentido,Caballeroseñalael12y
el13demayocomodosfechasimpor
tantesenlospreparativosdelahuelga
enlacomarca.“EnBasauriyLlodioten
dránlugarsendascharlasenlasque
tomaránpartelossecretariogenerales
deELAyLAB,conmanifestacionespos
teriores.Seintensificalacampañapoco
apoco,paraqueel21pararsealo
natural”.

Lahuelga
YesqueDonatotienemuyclaroque
unahuelgageneralnuncapuedeser
unahuelgadepiquetes.“Lahuelgaes
resultadodetodoestetrabajoquehe
comentado”.

Donatodestacaunaideaquenose
cansaderepetir:Estahuelgageneralno
eselfinaldenada,sinoelcomienzode
unlargaluchaparaconseguirlas35
horas,quesonsinónimodeempleoy
demejoradelacalidaddevidade
todoslosciudadanos/as.

“Esunhuelgadesolidaridadconlos
másdesfavorecidosyconesasgenera
cionesdejóvenesymujeres,fundamen

talmente,alasquesóloselesdejaelegir
entreparoyprecariedad”.

EldíaD
Donatonosrelataelprogramadefiestas
deldíadelahuelga,undíaquetienen
máshorasdetrabajoqueelhabitual.

“NormalmentequedamosenBasauri,al
ladodeFirestone,entrelascuatroy
mediaycincodelamañana.Hacemos
unrecorridoporlasempresasquetraba
janaturnos:vemosquésitiossecundan,
cuálesnoydóndepuedeincidirel
piquete”.“Mástardedamosotravuelta
porlasempresasqueempiezanatraba
jaralas7u8delamañana:empresas
pequeñasdedistribución,Metal,lke
gaf...ysobrelas9ymedianosagrupa
mosynosdirigimosalasarteriasprinci
palesdelaciudad,averquéambiente
hay.Porsupuesto,previamentehemos
habladoconloscomerciantesdelazona
yleshemospedidoquesesolidaricen
conelparo”.

Finalmente,sobrelas12,todos/asa
tomarBilbao.“Nuestroretoesquela
comarcapare,yluegollevaralmayor
númerodegenteposiblealaconcentra
cióndeBilbao”.

Acudimos,también,alsecretariogeneral
delaFederacióndeEmpleados,Técni
cosyAlimentación(FETA)paraver

cómosepreparalahuelgaenunsector
tanespecialcomoelsuyo.

“Cuandohablamosdehuelgageneral
hablamossobretododelosgrandes
centroscomerciales,derestauracióny
hostelería,ylasprincipalesarteriasde
lospueblosyplazas:entidadesfinancie
ras,banca,ahorros,seguros...Nilatien
danilatabernadelbarriosonnuestras
prioridades,aunque,porsupuesto,les
pedimossolidaridadconlainiciativasin
dical”,afirmaDaniGómez.

Alcontrarioqueenlaindustria,Dani
reconocequeensusectorelpiquete
informativojuegaunpapelimportante
eneldesarrollodelahuelga,“porque
existeyaunpiquetemontadoparaobli
garalagenteaquenosalga,queson
loscontratostemporales”.“Lostrabaja
dores/asdelsectorriopuedenpararsi
notienencoberturasindicaldeotros
trabajadores/as.Lapresenciadepique
tesinformativosintentacontrarrestarel
amedrentamientodeestagente”,expli
ca.

Enelsectordeservicios,porsusespecia
lescaracterísticas,abundanlosrom
pehuelgas,tambiénconocidoscomo
esquiroles.“EnBancaseestánviendoya
direccionesyalgunasjefaturasqueestán
actuandocomoavanzadilla.Dehecho,
eldíadelahuelgaelhorariodeentrada
delosesquirolesseadelantaalas7de
lamañana,oinclusoantes,cuandola
entrada,normalmente,esalas8.
Vamos,quemetenhorasextras”.

DaniGómezhaceunllamamientoala
ciudadaníaengeneralparaquenose
limiteasecundarlahuelganoyendoa
trabajaresedía.“Eldíadelahuelga
tampocohayqueiraloscinesniacom
praralatiendadelaesquina,entre
otrasrazonesporquelosefectosenel
aprovisionamientodecasasoncomolos
decualquierotrodíadefiesta,ymás
conociéndoselafechaconantelación”.

Gómezdestaca,finalmente,lacontrasta
daresponsabilidaddelossindicatosde
clasealahoradeconvocarhuelgas.
“Quenadietemaporserviciosmássen
sibles,comolimpiezadehospitales,por
ponerunejemplo,porqueestángaranti
zados”.“Detodasmanera-añadecon
ironíaGómez-elgobiernovascosegura
mentedictaráunosserviciosmínimos
abusivos,asíque...”

J.Jayo

Deizquierdaaderecha,DonatoCaballeroyDaniGómez.

Zerbitzusektorekoaldi
baterakokontratuak
grebaeguneanlan

egiterabehartzen
dutenpiketeakdira
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JoséElorrieta,secretariogeneraldeELA,ante
laconvocatoriadehuelgageneralparael21demayo

“Silapatronalnosemueve,
1~./II

lapresionseguir~enotono
Lossindicatosvascosllevandosañospidiendounareducción
dejornadasignificativa,perodurantetodoestetiempolas
organizacionesempresarialesdeEuskalHerriasehannegado
unayotravezahablar:nisiquieraquierenqueseempiecea
negociar.Porello,lamayoríasindicalvasca(ELA,LAB,ESKy
STEE)haconvocadoparaelpróximo21demayounahuelga
general,alaquesehasumadoinmediatamenteUGTdeEus
kadi,yCC00,condossemanasderetraso,ademásdevarias
fuerzaspolíticas.
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—~Porquéseplanteaestahuelga?

SAKONEANENPROFUNDIAD

—Elpuntodepartidadeestahuelgaes
lacentralidadquenosotrosdamosen
estemomentoalempleoyeldiagnósti
coquehacemos:Cincoañosdegran
crecimientoeconómiconohanservido
parareducirdeformasignificativael
paro.

Dichodeotramanera,noabordarpolí
ticasdeempleomáseficacesnosllevaa
seguirviviendoconunatasadeparoen
tornoal15%.Estoesgrave,perosise
haceundesglosedeese15%,lasitua
cióncobraunadimensiónpreocupante:
el33%delosylasjóvenesvascasno
tienetrabajo;el25%delasmujeres
vascasestándesempleadas;yserjoven
ymujersuponeestarenelparoprácti
camenteal50%.

Porotraparte,elparoafectagravemen
tealempleoexistente,porquee~tos
nivelesdedesempleoacarreanundete
rioroalarmantédelascondicior~esde
contratacion;conunaprecariedaddel
35%.

Hechoeldiagnósticodeque.sedeben
tomarmedidasparareducir~serísiblé
menteelnúmerodedéie~npleádo~,
nosotrosdecimosquelareducciónde
jornadaesunamedidairrenunciable.
Nosenegocia.

,-jQuéhapasadoenestosdósaños?

—Hen,óstenidomuchapacienciaenel
r&~e~ódeconversaciones,esperando

algunaseñálpositivaporpartedela
patronal,ynoshemosencontradocon
unaposicióndoble:enNavarra,porque
UGTyCC00sehanprestadoaese
juego,sehaidoaunacuerdosincon
tenidoeneláreaprivadaque,lamenta
blemente,hacerradoeldebateantes
deabrirlo.

EnlaCAPVnoeraposiblenadapareci
do,dadalaposicióndelamayoríasin
dical,ylapatronalsencillamentenoha
hechoningunapropuesta.Sidespués
dedosañosdenegociaciónseconstata
noyaunadiferenciaentornoaunposi
bleacuerdo,sinolainexistenciadepro
puestasporpartedelapatronal,esevi
dentequehayquedarotropaso,que
esloquehemoshecho:Agotadalafase
denegociación,entramosenlafasede
presión.Haceunañohicimosunparo
deunahora,comoaviso,yahora
hemosconvocadohuelgageneral.

—~Quésignificalahuelgadentrodela
acciónsindicalporelempleo?

Seriaunamalainterpretaciónpensar
quelahuelgageneralesunrecursoun
tantoefectistaquepretendecerrarcon
fuerzaunacampaña.Porelcontrario,la
huelgaespartedeunprocesomás
amplio:cerradaunafasedenegocia
ción,entramosenunafasepotentede
presión.Silapatronalnosemuevecon
unapropuestadereducciónefectivade
jornadaparacrearempleo,lapresiónva
acontinuarelproximootono.Deahila
importanciaquetienelabuenarespues
tadelahuelga.

Avaricia
—Decimosquelasituacióneconómica
delasempresasespositiva,pero,
¿sólopodemosaspiraralas35horas
enunacoyunturafavorable?

—No,perohaycoyunturaseconómicas
quesonmásfavorablesqueotras.En
undebatemásafondosedeberíapartir
delprincipiodequenoesaceptableel
nivel-dedesempleoactualyque,por

tanto,laspolíticaseconomicasdeben
sereficaces,nosolamentedesdeel
puntodevistapropagandístico.Decara
alagalería,atodoelmundolepreocu
paelempleo.

Loquepasaesque,encoyunturas
comoladeahora,llamamuchísimola
atenciónquelapatronalnosemueva
nada,cuandotienemásmargen.Eso
indicaunaactitudavara,muypocosoli
dariaycortopiacista.Nolespreocupala
situacióndelasociedad,sinoelexce
dente,quedebecrecersinlímites.

—~Seríanlas35horasunproblema
importanteparalascuentasderesul
tados?

Enabsoluto.Hoyunareducciónde
jornadacomolaqueplanteamos,de
aproximadamenteun10%,notendria
unimpactosignificativoenlosexceden
tesempresariales(beneficios),yapesar
deeso,cuandoelbeneficiodelempre
sarioporpersonaempleadaesdos
vecesymedialoquefueen1984,hay
unaenormeresistenciaaasumircual
quierniveldecompromiso.Esescanda
losoqueenestacoyunturanohaya
movimientosenesesentido.

—Yesque,encuantohayaun
momentodecrisis,volveremosa
nivelesdedesempleopreocupantes...

Siestamosenunaeconomiaboyante,
dentrodeunperiododecrecimiento
queduracincoaños,yeldesempleo
todavíaestáenel15%,esosignifica
quecuandolasempresasandenpeor,si

\

Egunplanteatzen
dugunlanaldi

murrizketakezIuke
mozkinetaneragin
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Nafarroako
akordioarenxedea

lanaldimurriztuaren
eztabaida

hasiaurretik
ixteada

nosetomanmedidasestructurales,
comolareduccióndejornada,elimpac
toenelempleoserámuynegativo,par
tiendodeese15%;dehecho,seempie
zaaapuntaryaunamoderacióndelcre
cimiento.

—~Noseríaenalgunoscasosunéxito
lapropiajornadade40horas?

—Sí,claro,cuandosehabladereducción
dejornada,hayqueentenderlaentér
minosefectivos.Haríamosunmalnego
cio,desdeelpuntodelacreaciónde
empleo,siloconseguidovíareducción
dehorasseperdieseporelincremento
dehorasextras.

Deahílaimportanciadelacuerdoalcan
zadoenelConsejodeRelacionesLabo
rales(CRL),quesedebeconcretarenlas
empresas,ycuyoprincipioesmuyclaro:
laerradicacióndelashorasextras.Por
quehaybolsasdehorasquetienenun
caráctercasipermanenteyqueson
cuantificablesentérminosdeempleo.
Estedebate,queestamosllevandoade
lanteenelsindicato,tambiénhayque
tomarlocomounproceso.Hayejemplos
muybuenos,sinhorasextraordinarias,
perotambiénhayejemplosmuymalos,
enqueelniveldecontroldehorases
nulo.Enestetemahayqueavanzaren
paraleloconlareduccióndejornada.

AcuerdoenNavarra
—~.CómovaloraELAelacuerdode
Navarraparalareduccióndejornada?

—Hicimosensumomentounavalora
ciónpositivadelacuerdoenloqueres
pectaalcompromisodelajornadade
35horasenelsectorpúblico,aunquesu
concreciónquedependiente.Peroenlo
referentealsectorprivado,elacuerdoes
unabroma,porsufaltaderigor,porque
nohayningúncompromisoniintención
dereducirlajornada.

Lounicoqueelacuerdocontemplason
algunassubvenciones—quetambién
existenenlaCAPV—paradeterminadas
políticasdecreacióndeempleo,pero

esonotienenadaqueverconlareduc
cióndejornada.

—~Suponeunpasoenfalso?

—Sí,esunverdaderofraudepretender
cerrarconeseacuerdotodoeldebate
sobrelajornadaenunámbitodondelas
condicionesdetrabajonosonbuenasy
losnivelesdecontratacióntemporalson
excesivamentealtos.Eldeteriorodel
empleoesgrande:Porejemplo,el27%
delascontratacionesenlaComunidad
foralsegestionaatravésdeETTs,porel
14%enGipuzkoa.

Además,lajornadaanualessensible
mentesuperiorenlosconveniosnava
rrosqueenlosdelaCAPV.EnNavarra
seestátrabajandoentodoslossectores
bastantesmáshorasqueenelrestode
EuskalHerria.

—~Quésignificadoencierraelacuerdo?

—Elhechodeque,conestecuadro—jor
nadasanualeslargasygranprecariedad
enlacontratación—,pretendan,conese
acuerdo,cerrareldebatesobreel
empleo,esunsíntomadehastadónde
hallegadolacapacidaddealgunossin
dicatosdecreersesuspropiasmentiras.

Estetipodeacuerdoseestáfirmandoen
otrasautonomías,yrespondeaun
modelomuyconcretoderelaciónentre
patronal,sindicatosyadministración.Lo
que‘engrasa’eseconsensosonlos
acuerdossobreformaciónylafinancia
ciónquesederivadeellos.

—~Aquéesperanlasadministraciones
públicasdelaCAPVparanegociarla
reduccióndejornada?

—Deentrada,asícomolapatronalpriva
danoaceptaenabsolutoentraraun
debate,enelsectorpúblicohayun
compromisodeconstituirunamesa
paralareduccióndejornada,entreotras
cuestiones.

Ahora,síquenosllamalaatenciónque,
teniendoesaposición,aúnnosehaya
tomadolainiciativa,porquehahabido
tiempodehacerloynosotroslohemos
pedidoreiteradamente.

Sacartajada
—~Noparecequelapatronalsólo
asumecompromisoscuandotiene
posibilidaddeobteneralgúnbenefi
cio?

Asíes.Lapatronalseresistealos
acuerdosquesuponganalgunacontra
partidaporsuparte.Deahíque,por
ejemplo,enelacuerdodelCRLlapatro
nalhayaidosinvoluntaddecrearpolíti

Patronalaklanaldia
murriztekotaxuzko

proposamenbategin
ezean,presioak

udazkenean
jarraitukodu

casdeempleo,porquelodemás,se
veríaotraposiciónrespectoalareduc
cióndejornada.Elmóvildelapatronal
nohasidolapolíticadeempleo.

—Conlahuelgadel21demayoculmi
naunafasedelacampaña,yainiciada
elañopasado.

—Lahuelganocierranuestracampaña,
sinoqueabrelasiguientefase,enlaque
nosdaremosporsatisfechoscuando
veamosquelapatronalhacemovimien
tosparabuscarunacuerdodereduc
cióndejornada.

—Silapatronalsigueresistiéndose,
¿habríaquellevarlaluchaalnivelsec
torial?

Lapatronaltambiénseopusoensudíaa
la¡ornadade40horas,yperdió.Nadava
aimpedirqueahoraluchemosyganemos

lade35.Escuestióndesolidaridady
calidaddevida.
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—Lofundamentalesladecisión
deseguiradelante.Lareflexión
decómocontinuamosnuestra
accióndebemoshacerlavien
do,apartirdelahuelga,qué
posibilidadestenemosydónde
estánnuestrospuntosfuertes
paraseguirejerciendoeste
niveldepresión:Tenemosun
tipodesindicalismomuyinte
grado,muyhomogéneo;el
paísespequeño;elgradode
entendimientodelamayoría
sindicalesnotable,etc.

Pulsosostenido
—Seachacaalamayoríasindi
calvascaquesepreocupa
demasiadoporlapolftica,
perolasorganizacionessindi
calessólohansidocapaces
deconvocarunahuelgaen
serioenEuskalHerria...

Novalelapenaentrara
demostrarloobvio.Alolargo
detodalacampañadelas35
horas,quellevadosaños,yno
sólolaconvocatoriadehuelga,
EuskalHerriaeslaexcepción
enelEstado,conunnivel
constante,sostenido,demovi
lización,eselúnicolugar
dondesehaidoaunplantea
mientoofensivoantelaposi
ciónpatronal.Porcierto,debe
quedarclaroquelasorganiza-

1

cionesempresarialessólotie
nenunavozentodoelEstado
encontradelareducciónde
jornada;sólohayunapatronal,
queeslaCEOE,porqueConfe
bask,yaúnmáslaCEN,care
cendeunaconcepcióndelas
relacioneslaboralesdiferente
delaestatal.

Elsindicalismovasco—siempre
entérminosrelativos,porque
tambiéntenemosnuestros
déficitsgozadebuenasalud,
deunniveldeiniciativadesta
cable,inclusoaniveleuropeo.
Estamosmarcandounarefe
rencia,conunniveldeiniciati
vasindicalnotable,sinningún
complejo.

—~Cómovanlospreparativos
delahuelga?

—Estamostrabajandomuybien;
sehahechounalaborprevia
muyimportante.Estosdos
añoshanservidopararealizar
untrabajodeconcienciación,
deexplicación;enlaúltima
faseesteprocesosehaacelera
do,concursillos,debates,reu
nionesyasambleas.Elresulta
doesquelagentetieneilu
sión,estádispuestaaluchar
anteelpanoramatanhostily
prepotentequeplanteala
patronal.

Lahuelgaesimparable,apesar
dequeyasehanvistolospri
merosintentosdeutilizar
determinadasminoríassindica
leseinstancias¡nstitucionales
paradesnaturalizarydesacti
varIa.Loquemepreocupade
estoeslainterferenciaquesig
nificaenelmundodelasrela
cioneslaborales.

Lahuelganoeselfinalde
nada,yaesterespectosoy
optimista.Porquelahuelgava
aserunéxito,perotambién
porqueeldebatedelareduc
cióndejornadaparagenerar
empleohaalcanzadoungrado

4deinteriorizaciónyoperativi
——jdadenlamayoríasindical,y

estoeslomásimportantepara
elfuturo.

G.Zeberio

Nafarroaezda
paradisua

EAEkoetaNafarroakoegoeraosodes berdinada.ForuErkidegoangreba
deitudutensindikatuakindargarrantzi
tsuadira,bainaezdutegehiengorik.
Gainera,UGTketaCCOOek,grebariuko
eginezezik,aurkakolanaktiboaegingo
ciute.

JoseElorrietakdioenez,“bisindikatu
horiekeskirolenpaperahartukodute,
besteakbestepatronalarekinetagober
nuarekinlanaldiarenberrantolatzearj
buruzkoakordiobatsinatudutelako,35
orduenhelburuarekjnzerikusirikezduen
akordioa,auzihaueztabaidanhasi
aurretikerabakitzatemateko¡zango
dena”.Grebadeialdiakagerianutziditu.

ELAkNafarroanenpleguarenaldekokan
painarekinjarraitunahidu,datuekinfro
gatuzNafarroaezdelaparadisua,zen
baitekhorisinestarazinahidigunarren.
BertakolangabeziatasaEAEkoabaino
txikiagoada,izan,bainasoldatak,egon
kortasunaetalangile-klasearenbizimaila
ereokerragodaude.

Elorrietarenesanetan,“gurelanaNafa
rroanenpresaz-enpresainformazioa
zabaltzeaizangoda.30langiletikgorako
150lantokitangehiengoadugu.Beraz,
grebaeguneangeurehelburuaohiko
egunbatezdelanabaritzeada”.
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REJENDEAGENTENUESTRA

ElcantantelíriconavarroJoséJavier

oseJavierNicolasUsarragaIrunean
jalozen,1962an.Laisterikusizuen
bereetorkizunakantuazelaetaBar
tzelonarajoanzenikastera.lrakaslee
takobatAlfredoKrausmaisuhandia
izanzuen.Guretenoreakbakarlari
karrerari1991nekinzion.Seiurtetan
100operaemanalditanabestuzuen,
lehenetabigarrentenorebezala.
1998an,bereezaugarrienaraberako
paperakezzetozenez,langabezian
emanzuenizena,besteedozein
beharginenmoduan.Orduantxeeto
rrizenezustekoa:ezABAOk,ezbeste
enpresariekordainduzutenGizarte
Segurantzakokuotabatere,urte
guztihorietanzehar.NicolasUsarra
gak,ELArenzerbitzujuridikoaren
laguntzaz,lirikandihardutenartisten
eskubideenaldekoborrokahasizuen,
baltaauziairabaziere.Orain,bere
karrerakbehin-behinekoetenaizan
duenez,eskolakematenditu,baina
kantariezdioutzi,dutxanbadaere...

-~Cómosontusinicios?

-EmpiezolacarreraenelConservatorio
PabloSarasateylaterminoenelCon
servatorioSuperiorMunicipaldeMúsica
deBarcelona,ciudadenlaqueme
quedoalaprobarlasoposicionesalcoro
delLiceo,enelaño83.

-Sinduda,estuaño...

-Si.Consigountrabajoestablemuy
prontoy,además,ganoelconcursode
televisiónGentejoven,enlamodalidad
decanciónlírica.

-Enelaño91regresasaPamplona.
¿Porqué?

-Sonvariaslasrazones:mesentíacansa
do,porqueestabaenelcomitéde
empresadelLiceoyteníamosmuchas
movidas,hastaelpuntodequecasiya

nicantaba;llevabaanosfueradecasa,
y,porotraparte,queríalanzarmeala
aventuradecantarcomosolista.

-Yempiezastucarrerraensolitario...

-Aldíasiguientededejarelcorodel
LiceoteníayauncontratoconlaABAO.
Desdeentoncesheparticipadoen
todaslastemporadasdeóperahasta
el96-97.Tambiénhecantadoen
GaliciayBaleares.Entotal,casi100
óperas,comoprimerysegundo
tenor.

-Unacarreraquesehavistointe
rrumpidaportudecisióndeexigira
losempresariosalgotanbásico
comoquecoticenalaSeguridad
Social.Relátanostuhistoria.

-Duranteañoslosartistasnoestaban
incluídosenelrégimengeneraldela
seguridadsocial,nocotizaban,y,por
tanto,noteníanderechoniaparo,ni
ajubilación...Enelaño1986,sin
embargo,laleycambiaypasamosa
formarpartedelrégimenespecialde
ArtistasdelaS.S.Enconsecuencia,los
cantanteslíricos,comocualquiertra
bajador/a,tenemosquecotizarala
S.S.,ylasempresasquenoscontra
ten,también.Sinembargo,hoyesel
díaquelainmensamayoríadelos
teatros,delosempresarios,siguesin
cotizarpornosotros.

Eltemasalealaluzcuando,unatem
poradaenlaquemequedoenblan
coporquelaABAOnotieneunpapel
adecuadoparamí,solicitocobrarel
desempleo.Ysedescubreelpastel.

-Yelpastelesunfraudegeneralizado
alaSeguridadSocial...

-Asíes.Alhacerloquehaceuntrabaja
dor/anormalcuandosequedasintra
bajo,solicitarelparo,ellnemsepone
encontactoconlaABAOyleexigemis
cotizaciones,queasciendenacasi
1.300.000pesetas.Peroeltemano
quedaahí,almismotiempoleenvíaun

Maiatza~99.

NicolásUsarragadestapaunimportante
fraudealaS.S.enlosteatrosdelestado

Dodepecho
q
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Arriba,joséJavier,enelpapeldeIsmaele,
representandolaóperaNabucco,enelaño
1994.Juntoaél,AnaMaríaSánchez.
Abajo,delantedelasededeELAenPam
plona.LosserviciosJurídicosdeEMhan
llevadosucaso.

actoderesponsabilidadempresarialyle
exigequepagueeldineroquehecobra
dodelparo.LareaccióndelaABAOes
denunciarnosallnemyamí.Lostribu
nalestallaronsentenciatirmeenenero
deesteaño,dándonoslarazón.

Lavarselasmanos
-~Cómohanreaccionadolosotrostea
trosparalosquehastrabajadoal
conocertureclamación?

-EnGalicia,cuandoexijoquecoticen,
llegananegarinclusomisactuaciones,y
lainspecciónlesacabalevantandoacta
deintracción,porobstrucción.EnPalma
reconocensuerrorydandealtaenla
S.S.a185artistasdegolpeyporrazo.

-Notehascontentadoconganartu
caso;ahoraluchasporlosderechos
delrestodecompañeros.

-Asíes.Heenviadounescritoalministe
riodeculturaespañoldiciéndolesque
cómosubvencionanlatemporadade
óperaateatrosqueincumplenlaley.
Porotraparte,unavezenmimanola
sentenciatirme,laheenviadoalgobier
no,alparlamentoyatodoslosgrupos
parlamentariosdeGasteizparainformar
lessobrelasituacióndelosprofesionales
músicosenEuskadi.

-jÇuálhasidolarespuestadeestas
institucionespúblicas?

-Losprimeroshancontestadoaseguran
doquehanenviadocircularesatodas
lascomunidadesautónomasparaque
actúenenconsecuencia.

Porsuparte,herecibidounacartadel
DepartamentodeCulturadelejecutivo
vascoreconociendoquenollevana
caboningúncontrolsobrelasentidades
alasquesubvencionanrespectoasi
cotizanonolaS.S.delosartistas,aun
queafirmanquequizásenelfuturolo
exijan.

-Duranteañoslasinstitucionessehan
lavadolasmanossobreestetema...

-Asíes.EsalucinantequeelGobierno
vascouotraadministracióndedinero
paraunatemporadadeóperasabiendo
elfraudealaS.S.quehaypormedio.
Estamoshablandodedineroquesale
delbolsillodetodos.Loúnicoqueespe
roesqueahoralascosascambien.

-~~Cómoteganaslavidaactualmente?

-CantoenlaAgrupacionCoraldeCáma
radePamplona,doyclasesdecantoen
micasayclasesdemúsicaenuncole
gio.Hayquepluriemplearseparasobre
vivir.

-Llamalaatenciónqueenunmundo
dedivosydivas,enelquesemueven
cifrasmillonarias,unosestéisluchan
doporalgotanbásicocomoespoder
cobrarelparo...

-Algunossóloconocenlacaraamable
delaópera.Unospocosdivos/asganan
muchísimodineroyloguardanensus
particularesparaísosfiscales.Elresto,la
granmayoría,vivimosenunainseguri
dadlaboralmuygrande,dependemos
dequenosllamenono.

Sehablamuchodeloscontratosbasura,
peromuypocagentesabequeennues
tromundoexistealgoquesellamael
‘protesto’deldirector:tienesuncontra
toparacantarenlaotrapuntadel
mapa,puesbien,sialdirector,porlo
quesea,nolegustas,“teprotesta”;yte
tienesqueiracasita,esosí,sinunduro,
percibiendosólolosgastosdealoja
mientoyviaje.

Mundocompetitivo
-Acércanosunpocoalmundodela
óperapordentro.¿Haytantamafia
comoparece?

-Sí,peronosóloentreloscantantes.
Haycantantesprofesionalesbuenosque
nocantanyotrosineptosquecantan.
Tenerpadrinosesmuyimportante.

-jYenvidias?

-Sí,porquesicantoyo,nocantastu.
Haymuchacompetencia,perosobre
todohaymuchaansiedad.Tenencuen
taquededicarseprofesionalmenteaeste
mundoesunaapuestadealtoriesgo.

-~Laóperasiguesiendounespectacu
loparaélites?

-Noestanelitistacomoantes.Conozco
agentequeahorradurantemesespara
poderasistiraunarepresentación.Se
tratadeunespectáculoúnico:esteatro,
esmúsica...

-~Quiénestucantantefavorito?

-AlfredoKraus.Tieneunatécnicade
cantoenvidiable.AKrausenlosteatros
selellamaelmaestro,poralgoserá.

-Seconocealosdivos/as,perosin
segundonesnohayunabuenaópera...

-Elexitodelespectáculodependede
todoelelenco.Nohaynadamásdesa
gradablequetenerunaprimerafigura
maravillosayuncomprimarioouna
orquestahorrorosa.

-Desvélanoslossecretosparatener
unabuenavoz.

-Hayquellevarunavidanormal.Pasar
unabuenanoche,descansarbien,eslo
másimportanteantesdeunaactuación.

-Sigamosrompiendotópicos.¿Es
imprescindibleestarentradito/aen
kilosparallegaraestrella?

-Esuntopicazoquesueleiracompana
dode“siPavarottiolaCaballéadelga
zanlescambialavozEsonodemues
tranada.Dehecho,alolargodelavida
ydelacarreramusical,lavozcambia,
evoluciona.

Voymásallá,elexcesodepesoafectaa
lamovilidadenelescenario,puedelle
garaserpeligroso.

-~Cantasenladucha?

-Cantoatodashoras:enladucha,enla
cama...Siesvisperadeunaactuaciony
estoyencasa,lotienenclarolosvecinos
conlosensayos...

-¿Quésesientealponerunteatroen
pie?

-Elaplausodelpublicoesindescriptible.
Amísemesuelensaltarlaslágrimas.

-Parafinalizar,¿cuestadeciradiós?

-Haydivos/asqueseretiranenplenas
facultades,yotros/asalosquelesacaba
echandoelpublico.Saberretirarsees
muyimportante.

N.lspizua
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EKNOMIAZLASCUENTASCLARAS

Enlostresúltimosañoslosbeneficiosnetossehantriplicado
mientrasquelossalariossehanmoderadonotablemente

Beneficios,
Salarios,10

1titulardeestearticulopareceunresultadode
baloncestoentreelBaskoniayunequipodegentede
doceanos,pero,sinembargo,eslaevoluciónquela
CentraldeBalancesdelBancodeEspañaatribuyeen
lostresúltimosañosalosbeneficiosbrutosyaloscos
tessalariales.

Ladesigualluchaquesehavenidodesarrollando
desde1995porcómosereparteelaumentodelapro
ducción,elaumentodelariquezaquesehagenerado,
hatenidoportriunfadorclaroalbeneficionetoempre
sarial,segúnlosdatosdelacitadaentidad,quereco
genlasCuentasdeResultadosdelasempresasdel
Estadoespañol.Así,desde1995a1998losbeneficios
netoshancrecidoun247,3%,esdecir,sehanmultipli
cadopormásdetres.

En1995,decada100pesetasalasqueascendíaelValor
AñadidoBrutodelasempresas,7,4ibanapararabenefi
cioneto.Tansólotresañosmástarde,dichoporcentaje,
enlugardesituarseenel7,4%,alcanzabael22,7%,
segúnserecogeenelboletíneconómicodemarzode
1999delBancodeEspaña.Además,hayqueteneren
cuentaqueelvalorañadidohacrecidoenesteperiodoun
13,2%.

Mientrasquelosbeneficiosnetoshantenidolaevolución
señalada,loscostessalarialeshanaumentadobastantepor
debajo,nosiendocomparablesucrecimientoaloocurri
doconlosexcedentes.

Elcostesalarialtotaldelasempresasqueofrecensusdatos
alaCentraldeBalancesdelBancodeEspañaexperimentó
unincrementoacumuladoenesostresmismosejercicios
deun10,1%.
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Dichodeotramanera,enlostresúlti
mosañoselporcentajedeincremento
delosbeneficiosnetoshasido25
vecesmayorqueloquehanaumenta
doloscostessalariales.

Repartoinjustodela
riqueza
Mientrasquelosbeneficiossedispa
ran,elcrecimientoeconómicono
repercutedelamismamanerasobre
lamayorpartedelaclasetrabajadora,
comoseconstataalseñalar,demane
raesquemática,lassiguientessituacio
nes:

•Eldesempleosigueestandoen
nivelesinaceptablesenEuskal
Herria,dondeel15,6%dela
poblaciónactivacarecedeun
puestodetrabajo.Apesardeque
tenemosunatasadeactividad
muchomenorquelamediadela
UniónEuropea,nuestratasade
desempleoesun60%másalta.

•Lossalariosnohanganado
poderadquisitivoenlaactualfase
decrecimientoeconómico.

•Laprecariedad,losabusosyla
explotaciónlaboralalcanzannive
lesdesconocidosenlasúltimas
décadas.

•Ladesprotecciónsocialescasi
absolutaparaquienescarecende
unempleo,loqueesunagrave

Enpresariei
Iangabeziakezdie

axola,soilikirabaztea
dutegogoan

injusticiasocialyunafuenteañadi
dadeabusoseneltrabajo.

Enestecontexto,laúnicaformade
darlavueltaalasituaciónesrealizan
dounrepartomásjustodelariqueza,
loqueanuestrojuiciosehacedetres
maneras:

1.Reduciendolajornadaycrean
doempleo.

2.Mejorandolascondicionesde
trabajodelaspersonasqueestán
enprecariooquesufrendiscrimi
nacionesporserjóvenesomuje
res.

3.Aumentandolascoberturas
socialesparalaspersonassin
ingresos.

Laaplicacióndeunajornadalaboral
de35horassemanalesesunareivin
dicaciónclave,tantoparalacreación
deempleocomoparamejorarlas
condicionesdevidaydetrabajo.
Comoseconstataconlosdatosreco
gidosenestemismoartículo,existe
ungranmargenenlasempresaspara
laaplicacióndeestamedida.

Lapatronal,comotodasaquellasinsti
tuciones,organizacionesomediosde
comunicaciónquerechazanlareduc

cióndelajornada,sabequeesuna
medidaperfectamenteposibleyeficaz
paracrearempleo.

Sinembargo,quienesnoquierenla
reduccióndelajornadalohacenpor
quenoestándispuestosaquesecree
empleosiellosuponequelosbenefi
ciosempresarialescrezcanunpoco
menos.Enelfondo,nolespreocupa
eldesempleo,sinoquesuobjetivoes
quelascuentasderesultadoscrezcan
aúnmás.

Esporelloque,sinofrecerdatoalgu
no,tratendedesmentirlaevidencia
queseextraedetodoslosestudios,
queesquelareduccióndelajornada
esposibleyviableacondicióndeque
losbeneficios,queenlaactualidad
sonmásaltosquenunca,crezcanun
pocomenos.

Ofensivasindical
Laofensivasindicalparaconseguirlas
35horashapuestoalapatronalincó
moda,porquelossindicatosqueesta
mosenlacampañahemospasadoa
laofensiva.Hastahacepocolasaccio
nessindicaleshansidodeprotesta
(contralareformadelaspensiones,
contraeldecretazo,contralasdiver
sasreformaslaborales,etc.).

Estanuevasituaciónpreocupaala
patronal,quehastaahorahavivido
congrancomodidad,viendocomoel
repartodelariquezaquesegeneraba
lesbeneficiabainjustamente.

MikelNoval

%VARIACIONDELOSBENEFICIOSNETOSY

COSTESSALARIALES.1995-1998

199619971998

52,5177,177,8

Costessalariales4,22,2;.:~:1~j~~,

—p
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Fuente:GabineteTécnicodeEM
segúndatosdelaCentraldeBalancesdelBancodeEspaña.

Resultadoneo
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35ordukolanaldiarenbeha
rraagertarazietamobiliza
tzenhastekoasmoz,enple
guarenaldekokanpainaren
¡nguruanELAkegungoego-
erarenhausnarketaegiteko
hainbatikastaroantolatu
du.Sektoreguztietako
2.300ordezkarisindikalek
hartuduparteazkenhileo
tan.EuskalHerrikoeskualde
guztietanzehar,71ikastaro
edoihardunaldiantolatu
dituManuRobles-Arangiz
Institutuak.Antolatzaileen
irudiko,giroosopositiboan
egindiraikastaroaketapar
taidetzamailahandialortu
da.

Enpleguarenaldekoekintzasindikalaordezkarientzako
taroetanprestatzenda

¡kas-

Mugitzekoprest
Lizarraondokohotelbateangaude.

Ostegunarratsaldezhamabostbat
ordezkarisindikallaneanarida,

enpleguarenkanpaina¡nguruanantolatu
direnprestakuntzaikastarobatean.Fer
nandoLopezzurgintzakohitzarmen
kolektiboazertandenazaltzenarizaie,
zenbaitordezkarisektorehortakoakbai
tira:ELAkLizarraingurukozurgintzako
ordezkarien%40lortudu.

Ondoren,OskarRodríguezeklanmerka
tuaetaekonomiarenmartxazertan
direnazaltzendieikastarokopartaideei.
NatarroanGobernuakUGTetaCCOOe
kmsinatuduenenpleguariburuzko
akordioa—“hauteskundenafarreibegira
egina”—etaEAEnLanHarremanenKon
tseiluanitxitakoaalderatzenditu.

Denadela,mobilizazioaezinbestekoa
izanendelaereargiuztenduberetar
tean.

Egoerazjabetzea
MartinAurrekoetxea,¡kastaroenardura
dunetahizlariaizandenakdioskunez,
“helburuaordezkarisindikalekbizi
dugunegoeraekonomikoetasoziala

MartinAurrekoetxea

heldutasunezeztabaidatzeaizanda,era
bereanhausnarketasakonabultzatzea,
langabeziaetalanmerkatukaskarhone
kikohartubeharrekojokabideaerabaki
tzenlaguntzeko”,enpresabakoitzeko
arazojakinakkontutanizanik.

Horrekinbatera,ikastaroetan“bakoitzak
zeinkonpromisohartukoduenzehaztea
erenahigenuen,lantokikobaldintzetatik
abiatuta”.Izanere,Aurrekoetxeakdioen
legez,“gizarteangirojakinbatlortzea
garrantzitsuada,bainalehenengoerron
kageukzer,nolaetanondikhasitaegi
tendugunizanenda”.Horregatikpres
tatudahainbesteikastaro,ehundaka
ordezkarientzat.

Gasteizenikastaroeieskualdekomilitante
taldearekin(50laguninguru)ekinzi
tzaien,kanpainarenaurkezpenaegiteko,
nondiknorakoaketahelburuak.Gero,
seiedozazpi¡kastarogehiagoereizan
dira,etahorietanbeste150lagunigaro
dira(federazioetasektoreguztietakoak).

Maiatza99
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SebasAndreuArabakoarduradunakesandigunez,
“jendeageroetahobetoaridamezuahartzeneta
bereganatzen,batikbatkanpainarenbigarrenepe
honetan,mezuaenpresetaraetalangileenganaera-
maten”.

Enpleguahelburu
Bestalde,MartinAurrekoetxearenarabera,“enplegu
bernasortzealderaLanHarremanenKontseiluan
(LHK)lorturikoakordioalantegietaenpresetangau
zatubehardugu:apartekoordueietaordezkatzeko
kontratuaridagokienean”,etaordezkariekinhau
nolaaurreraeramanotedaitekeenaztertuda.

BegoñaDiezdeUlzurrunaukeraberdintasunerako
arduradunakerehainbatikastaroemandu,eta
aukeraosobaliagarriaizandelaesatendigu,“era
kundeetaenpresaosodesberdinetanlaneanariden
ordezkarietamilitantejendearekinharremanetan
jartzeko”.

Honelaerrealitateahurretikezagutzekomoduaeta,
ondorioz,estrategiamoduegokiagoanplanteatzeko
bideaizandituberak,sindikatuakbezala.Eta,ardu
radunhonenarabera,“ELAkokideakgogozetailu
siozdaudelaneginetaegoeraaldatzensaiatzeko”.

Langileonasmoa
Etahileotakoprestakuntzasindikalarenbesteardatza
egoerasoziopolitikoaizandute.Arretabereziaeman
zaioELAetalABenekimenbateratuakizanduen
ibilbideari,bategitearenkulturarietaeszenategi
berriakirekitzeanizandueneraginari.Aurrekoetxea:
“OroharordezkariekikustenduteELAkzernolako
ahaleginaeginduengaraizailetan,etajendeaknola
baitekoharrotasunezikustenduLABekinbateraegin
denbidehori”,egindakoarenbalioabistangeratu
da.

MartinAurrekoetxeakesandakoarenharitik,ikastaro
ekgaisindikalhutseiezezikegoerapolitikoberriari
eretokiautzidiote:“Sindikatuakpolitikanizandako
aldaketenazterketapropioaeginnahidu”.Helburua
unehauELArenproiektutikikusteada.

Bestalde,ELAkoordezkarisindikaleiazpimarratu
zaiengaiadalanharremanenesparruaetagizarte
zuzenago,solidarioagoagaratzekobeharrezkodiren
lege-eskumenakeuskaladministrazioeneskujarri
beharra.

Lizarranerebai
Lizarrakomilitanteekezduteazalpenhandirikbehar
grebazertarakodeitudenetanolaburutukoden
jakiteko.UnebateanRicardoAdrian,eskualdeko
arduradunak,dio:“Badakigugeureinguruangrebak
nolaedohalakoeraginaizangoduela,bainabehin
tzatasanbladakegin,informazioazabalduetalangi
leekjakindezateladeialdiazertaradatorren”.

Hots,Nafarroaneremobilizatzekobeharraikusten
da.Ricardok,ondoanduenordezkariarihitzeginez:
“adibidez,zeureenpresanziurrenikezdagrebaate
rako...”Erantzunaazkaraskoetorrida:“Nola
ezetz?”

¿Quépasacon
lo,nuestro?

•Unbdelosejesdelasdece
‘,nasdecursillosquesehan
desarrolladoentodaslas

~‘¿orn.arcasdeEuskalHerriaen
çforn6~alacampañadeempleo
,h~sido~lanálisisdelacoyun
‘~t~i~asociopoliticaEldiagnosti
~cáésró~u’ndo:SiELAhaadop

tad6unaposicionradicalmente
critica~on~elmarcojuridico
~ólíti~o~tiial,tántoenelEsta-

•~tutó;deGernika,comoelAme-
•~Fuero,hasido

<.;pÓi~•la.fálta~degarantíasparael
•desarrollodelasmayoríasen
cualquierámbitodelasociedad

..1y~elolvidodelasmateriasque
•~n’s~directamenteafectanala
‘clasé~trabajadora:capacidad
‘légistativalaboral,empleo,for

•~~maciónyseguridadsocial.

~Pór~só~’élj~bcesoiniciadoen
•~l~i~ar?a-Gárazisóloserápositivo

•paralostrabajadoresytrabaja-
-dorassiasumelanecesidadde

lasmateriasfundamentalesen
~‘elámbitosocialylaboral.

Yesque,cdmorecuerdaGer
manKortabarria,responsable
decomunicacióndeELA,“mas
deunaveznoshemosvisto
totalmentedesamparadosa
consecuenciadelafaltadelos
instrumentosnecesariosparael
desarrollodelaacciónsindical
.yelmarcoderelacioneslabora
lis”.ELAtieneclaroquetanto
lasorganizacionessindicales,

comolasfuerzaspolíticasvas
cas,debendarunaimportancia
enormeaestasmaterias”,ya
queelsindicalismovasconova
aaceptarque,enunhipotético
marcopolfticonuevo,sigan
existiendolascarenciasactua
les.

Porotraparte,explicaelporta
vozdeELA,desdeLizarra-Gara
ziylatreguadeETAseha
intensificadoel“ensordecedor
ruidopolíticoymediático,pro
ducidoporquienesnoaceptan
lanuevasituación”.Porelloes
precisoquelosylassindicalis
tasanalicenlacoyuntura“con
serenidadyciertadistancia,
siempreteniendoencuentael
proyectoporelquevenimos
luchando”.

Enloscursillosseharecordado
quelanuevafasepolítica—que
eraimprescindibleparapoder
desarrollarconfuerzalosobjeti
vosestratégicosdelsindicalis
moabertzale—,queseplasma
enlaDeclaracióndeLizarra
Garazi,hasidoalgo“enloque
ELAhaempenadoenormes
esfuerzosduranteaños”;por
ello,también,“enlamedida
quenoscorresponda,lamili
tanciaylosafiliadosdelsindica
totendremosqueprofundizary
extenderlosprocesosdecon
fluenciaysumadefuerzasderi
vadosdeaquelladeclaración”.

1”~s~
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Gutxienekozerbitzuak
etagreba

Gobernuarenalderdikeria
Bestalde,zerbitzuminimoakezindiraaldezaurretikeraba
ki,ezbadaezegrebadelaldibakoitzakhartzenduenlurral
deeremua,pertsonaesparruaetagrebarenluze-zabalaren
bestelakoadierazgarriakkontuanhartuta.Horrelabakarrik
lortubaitaitekebeharbezalakoorekagrebaeskubidearen
etaerrespetatubeharrekobestefuntsezkoeskubideenar
tean.Ezbaltaberdinordubetekoedoegunbatekogreba
bat,edoastebetekoaedomugarikgabea;ezdaereberdin
grebabathospitalbateanedoikastetxebateanegitea;eta
ezdaberdingarraioedotakomunikabideenpresabateko
greba,edosektoreosokogreba.

Bainagobernu-agintaritzabenetanneutraletainpartzial
gertatzenoteda?Auzitegietakohainbatepairierreparatuz
gero,ezarriohidirengutxienekozerbitzuakneurrizgaine
koakdirakasurikgehienetan,grebaeskubidearenkaltetan.
GutxienekozerbitzuakezartzendituenAdministrazioabera
delarikaskotanaldibereangrebandaudenenpresetako
enpresari-jabeaetaugazaba,nekezizandaitekeneutral.

Sindikatuaketengabearidiraaldarrikatzeneurenautorre
gulazioanetaerantzukizuneanoinarriturikogutxienekozer
bitzuakarautubeharra,edoAdministrazioetasindikatuen
arteanatondutakoarauketabatena.EuskalAutonomia-Erki
degoanlortuzen1994eantankerahorretakoakordioa,
baina,tamalez,aplikatzekoborondatepolitikohaundirik
gabeiraungizenhiruurtegeroago.

BizenteHarriola

Ezeinereeskubideezdamugarikgabea,etagreba
eskubideabaldintzapetutadagogizartearenbizitzara
kooinarrizkoetaezinbestekodirenzerbitzuakhein

edoneurribateanmantentzera.

Gobernu-agintaritzarenahalmenaetaeginbideadagreba
kasubakoitzarenaurreanerabakitzeaeagrebadelaldiaren
baitakoenpresaetasektoreekkomunitatearentzakofun
tsezkozerbitzuakeskaintzendituztenalaez,eta,halabal
dinbadira,zehazteaenpresahoriekgrebagaralaneskain
tzenjarraitubeharrekogutxienekozerbitzuak.

Eginbidehoripolitikoada,etaerantzukizunpolitikoaduen
Gobernuakberakburutubeharrekoa,etaezenpresa
bakoitzakberekabuz,horrelabakarriksegurtatzendelako,
grebaeskubidearenmugapenadirengutxienekozerbi
tzuak,soilikkomunitatearenintereselbegiraezartzendire
la,erainpartzialean.

Elpoderpolítico,que
fijalosservicios

mínimos,noesneutral
porseramenudo

parteinteresada
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ONTSULTAKCO

“Élcriteriosegúnelcualesdeapreciar
enelhuelguista“unaintimidación
rno’ralsobreelofendido”,ydeque“ello
constituyeeldelitodecoaccionescua
lesquieraqueseanlosmediosemplea

•dosporelagente”conduciríadehecho
•aunaincriminacióndetodacoacción

porconsiguiente,tambiénalacri
“minalizacióndetodahuelga,entanto
medidadefuerza,porlavíadelart.
496.2del.CódigoPenal.Laincompatibi
lidad‘de’estaconclusióncon¡osarts.
25.1‘y28delaConstituciónesmani
fiesta,yaquelaleypenalnopodría
vaciardecontenidoaunderechofun
~amental.”

“Elderechodehuelga,reconocidoenel
artículo28CE,implicaelderechoa
requerirdeotroslaadhesiónalahuelga
yaparticipar,dentrodelmarcolegal,
en~accionesconjuntasdirigidasatalfin”
(STC254/1988,de21dediciembre).

TÓ~JÓ ~~~

dehuelga
autoridadespúblicas”(ComitédeLiber
tadSindicaldelaOIT).

Serviciosesenciales,
serviciosmínimosy
serviciosdeseguridady
mantenimiento
Antecadahuelgadeclarada,laautori
dadgubernativapuedeacordarlas
medidasnecesariasparaasegurarelfun
cionamientodelosserviciosesenciales
paralacomunidad.Desdeelpuntode
vistasindical—ydelaOIT—,“seivicios
esenciales”sonlosencaminadosa
garantizarelderechoalavida,lainte
gridadfísicaylasaluddelaspersonas.

Unavezconcretadaslasempresasosec
toresdedicadosaprestartalesservicios,
laautoridadpuededeterminarigual
mentelos“serviciosminimos”,oactivi
dadproductivamínimaentalesempre
sas,necesariosparagarantizarelrespeto
deloscitadosderechos,sinquepueda
delegartalpotestadenlaempresa;en
estecometidolaautoridadhadeactuar
imparcialmenteyatendiendoalascir
cunstanciasconcretasdecadasituación
dehuelga.

Cosadistintasonlos“serviciosdeseguri
dadymantenimiento”,quenotienen
nadaqueverconlosserviciosmínimos
niconstituyen,portanto,actividadpro
ductiva.Laleyhabladequeelcomité
dehuelgadebegarantizardurantela
mismaelmantenimientodeloslocales,
maquinariaeinstalacionesycualquier
otraatenciónprecisaparalaulteriorrea
nudacióndelastareasdelaempresa.La
designacióndelosserviciosytrabajado
resdemantenimientonoesfacultad
unilateralyexclusivadelempresario,
sinoquedebesernegociadaconel
comitédehuelgaorepresentantesde
lostrabajadores.

Sustitucióndelos
trabajadoreshuelguistas
Elempresarionopuedesustituiralos
huelguistasportrabajadoresnovincula
dosalaempresaaltiempodesercomu
nicadalahuelga,salvoencasode
incumplimientodelosserviciosdesegu
ridadymantenimiento,olosservicios
mínimosenserviciosesenciales.Entre

otrascosas,constituiríafaltamuygrave
delempresario.Tampocopuedesusti
tuirlosportrabajadoresdesuperiornivel
delapropiaempresa,cambiándolesde
actividadnocomomedidaobjetivamen
tenecesariasinoparadesactivarlapre
siónproducidaporelparo(STC
123/1992,de28deseptiembre).Tal
actuaciónconstituye,además,faltamuy
gravedelempresario(art.96.10del
Estatuto).

Huelgayprestaciónde
desempleo
Lahuelganorepercutealahorade
completarelperíodomínimodecotiza
ciónparaaccederalaprestaciónde
desempleo,yaque“paradeterminarel
períodomínimodecotizaciónde180
días,seasimilaránacotizacionesefecti
vamenterealizadaseltiempodecierre
patronalodehuelgalegales”(art.3.3
delReglamentodeProtecciónpor
Desempleo).

Tampocorepercutealahoradecalcular
laduracióndelaprestaciónpordesem
pleo;éstasedeterminaenfunciónde
losdíasdeocupacióncotizadaenel
períododeseisañosanterioresala
situacióndedesempleo,peroéstedebe
retrotraerseporeltiempoequivalenteal
queeltrabajador/ahubierapermaneci
doenhuelga,alconsiderarseeltiempo
dehuelga“tiemponeutro”(STC
48/1991,de28defebrero).

Huelgayotras
prestacionesdeS.S.
Durantelasituacióndehuelga,eltraba
jador/apermaneceensituacióndealta
especialenlaSeguridadSocial(art.6.3
RD-LsobreRelacionesdeTrabajo),o
situacionasimiladaaladealta,aefectos
delconjuntodelaacciónprotectora,
suspendiendoselaobligacióndecotizar.

Laleyseñalaquesienelperíodoque
hayadetomarseparaelcálculodela
basereguladoradelapensióndejubila
ciónoinvalidez,aparecieranmeses
duranteloscualesnohubieseexistidola
obligacióndecotizar,dichaslagunasse
entiendencotizadasporlabasemínima
decotizaciónvigenteentretodaslas
existentesparatrabajadoresmayoresde
‘18años.

Existeparaestecasolaposibilidadde
ConvenioEspecialconlaS.S.,conel
objetodecompletarlasbasesdecotiza
ción;elplazoparasuscribirloeselde90
díasnaturalescontadosapartirdela
finalizacióndelahuelga.

1}derecho
,~,~‘‘~-ntelahuelgageneralconvocada

--:enfavordelas35horasyelsala
‘~p~.‘~.A-.riosocialparaeldía21demayo,

•~~‘4)’~5u~ederesultaroportunotenerpresente
~~á~lararalgunosaspectoscaraallegíti

i4id~ejerciciodelderechofundamental
t~’hu~lga.

..~~Notificaciondehuelgaen
~,~cadaempresa:Innecesaria
‘~“E~n;rnodoalgunopuededecirsequela

húélgagéneraldel14-Dfuerailegalpor
r~fíhaberse’comunicadoatodasycada
unadela~empresasdelpaís,oalmenos

-.•‘,‘:•entoda~’áquéllasenlasquelostrabaja
~~doréseje~citaronfinalmenteelderecho.

&~:•Ellóseríaabsurdoeimpracticable,amén
~‘.deque,lahuelgaseríaaltiempolegalo

•ilegal-segúnsehubieranotificadoonoa
•lae~ipresacorrespondiente.Enuna
‘huelgade~lascaracterísticasdeladel
caso,elart:393RDLRTsecumpleprea
visandolahuelgaalosórganoscentra

•~a’::lesdelaAdministración,asícomoalas
asociacionesmásrepresentativasde
empresarios...”(STC36/1993,de8de
febrero).

~‘.-Piquetesdehuelga

“Lospiquetesdehuelgaqueactúande
-,conformidadconlaleynodebenser

objétodeinte~erenciaporpartedelas
--:‘,,
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Esasccióretendeseruna
bunaabiertalase

aiiadosyafiliadassobre
laactualidadeconómica,socialy
laboral.Aquellos/asquelodese
endebenenviarsuscartasala
siguientedirección:Landeia,Car
tasdeloslectores.Barrainkua13,
48009Bilbao.Porproblemasde
espaciolespedimosquelascartas
noexcedandelas20líneas.

Libertadessindicalesy
l~deMayo
Eneste12deMayo,trabajadores
detodoelmundosehanmanifes
tadolibrementeendefensadesus
derechoslaboralesohanparticipa
doenactosconmemorativosde
carácterfestivo;porcontra,en
otroslugares,lareivindicaciónde
cualquieradeesosderechosimplica
exponerseairalacárcely,en
algúnsupuesto,aunamuertepro
bable.Estees,porejemplo,elcaso
deDitalndahSari—líderdelCentro
Indonesioparalaluchadelostra
bajadores—,unamujerde25años
quehasidocondenadaacinco
anosprisionporejercer,pacífica
mente,unaactividadsindical.
Duranteunaño,vivióbajolaame
nazadeunasentenciademuerte.

EnIndonesia,lalegislaciónpermite
queseencarceleaquienesprotes
tanycriticanalgobiernodeforma
noviolenta.Lasfuerzasdeseguri
dadtienencartablancaparadisol
vercualquiermanifestación,por
muypacíficaquesea,conlaviolen
ciaquequieran;losmalostratos,
torturase,incluso,ejecuciones
extrajudicialeshansidoconstatados
ennumerosasocasiones.Resulta
igualmentegraveelhechodeque
noexistaunpoderjudicialrealmen
teindependientequegaranticelos
derechosylibertadesindividuales
delosciudadanos.

Comoalmenoscincoartículosde
laDeclaraciónUniversaldelosDere
chasHumanos(arts.5.10,20.1,
23.4y25.1)hansidovioladosenel
casoconcretodeDitaIndahSari,
AmnistíaInternacionalsolicita,a
quienesquieranmostrarsusolidari
dadactivaconlasindicalistadeteni
da,yprocurarsulibertadincondi

cional,yladelrestodesindicalis
tas,queenvíencartas,cortésmente
escritas,alasiguienteatención:

TheAttorneyGeneral,S.H.
jaksaAgung,jL.Sultan

Hasanuddinn91
KebayoranBaru
jakartaSelatan

Indonesia

Grupo29(Bilbao)

Nuevaagresión
alpueblokurdo
Haceapenasunmessecelebróel
DíaInternacionaldelaLibertadde
Prensa,yenelestadoespañol,
améndenomencionarelescanda
losocierredeciertomolestodiario
de“superiferia”,eleventoselimitó
amencionarlalistadeperiodistas
encarceladosyasesinadosenel
ejerciciodesuprofesión,todosellos
enelextranjero,ycasitodos,occi
dentales,obviandootrohitoen
contradelalibertaddeinforma
ción:elrevocamientodelalicencia,
previasuspensióndeemisión,de
MED-T’v~televisiónporsatélite
kurdaqueemitíadesdeReino
Unido.

Estaemisora,queutilizabadistintos
dialectoskurdosasícomopersa,
asirio,árabeeingles,eselúnico
medioquetienenloskurdosyotras
minoríasdedisponerdesupropia
informaciónydeinformardesdesu
propiopuntodevista,asícomode
mantenervivasulenguayseñasde
identidad;tambénservía,evidente
mente,deinstrumentodecohesión
delpueblokurdo.

Estecierreesunnuevogolpeaun
puebloduramentecastigado,que
demuestralasexcelentesrelaciones
delosgobiernosoccidentalescon
suflamantealiadodelaOTAN,Tur
quía,queenenerodeesteañoini
cióunacampañaintoxicadoracon
traestaemisoraydiversosperiódi
cosyagenciasdenoticiaskurdas
enelexilio,utilizandotodotipode
métodosconelfindeconseguirsu
yalogradoobjetivo.

DesdeEuskalHerriadenunciamosel
cierredeestaT\~yexpresamos
nuestroapoyoalaluchadelpueblo
kurdoenposdesusmáselemtales
derechosdemocráticos.

N.A.(Bilbao)

1HANDICHO
.,‘~_Ç~; *Escociaesunpaisricope?o~to~iavianotiene

unasociedarica.QueremosutiIi~árlósr~cursos
deEscociaysusaspectospositivos~paraque.
nuestragentepuedaconstft~ijr.’jinas&i~’dá’d~
emprendedora,justasociaIrne~’ritery.democrútica”

•:..

GeorgeReidvicepresidente~d~Sci5Uish,~
NationalParty-

••,

Al,‘- *Presoorokdujaioterntik~gertuj~okprtzelan.

egotekoeskubidea~•.•-~

PierreSane,AmnestyInternat:~onaleko1~n”n~1
nagusia•.

•‘:..~ç~
*Ereduamenkarranburuzeuro7araskokduen

usteaokerradabertakaezaTig~&ri~rik~‘
kaltegarnenainportatunahi1da~‘~

(desberdintasuna),posiffb.~~nakÓntutanhártu~.
bank(langabeziarenaurkakoborroka)“

‘-~•..••.

jeanPaulFitoussiekonomilaria,~i
••~~•‘4

*“Elprocesodepazesupqçl~.lasmejores..~

noticiasquehahabido~G~U1~3
ultimasaños()Unhonzqnte~e9pazIyrnetodos
democraticossonlamejor‘a~3uest~y~4l~
paralasgeneracionesque~nos~tomaraneli~!Z~F~
FerminMendizabalpres,de~te~deulaCamara
deComercioelnddeGipuzko~aki~Y

~-~

*Enunpaisdondeunodecadaniños
muereantesdecumplirlos”cincoañoselj~I~ffJ~cf2~
ladeudacontinuaraabsorbiendomas
presupuestoqueeldé~alu~i~é»du~Eócihprimaria
combinadosConelalivio,~dÇl~1~~!Z~2~1para
financiarlaeducacion?se’po~riaproporcionar
unaoportunidadrealpd~q~4~Qmillonestj,~niños
africanosqueactualment>eno’itienenla
oportunidaddeiralaescuelapnmana
ayudandoasentarlasbases~parauna
recuperacionsocialyeconomica

~~
KevinWatkins,economista~

~—~
*“EstatuBatuennagusitasu.r,~berreskuratuak,::
laponiaetaAlemaniarennolq~,baiteko~
atzerapausoekonomikoak~et5)Errusiaren
neutralizazioakbultzadut~Wóshin~ton.Etropafl
eskuhartumugabernak~e~arçjjl~realic!ntza
militarrakhedatuetasakondu~‘a~aukomertzialak
zapuztueta~-

erainposatzera
jamesPetrassoziologoa~~.

•:--~-~“.‘,~•~•:•~•-

*Enlatransferenciadelaspojiticasactivasc~tJ1
INEMyanteriormenteen~l~t7asp~asode’ítiY~..

..~

formacionprofesionalocupa~ç~rj,ai,se
incurndoenunadejaciondetp4r4iWcip~q1gIaceptar
lamerocesiondegestióhén~Iacésion*.la,~:
correspondientecompetencia~
Patx,Zabaleta,parIamen~rioforali,L4Jii.±L

r,,~,,~
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munduanezarriduendoktrinabern
tzai!ea.Helburuajakinada:komunika
zioarenesparruaneta,aspaldikopar
tez,duenmonopolioabermatzeaeta
sendotzea.Egoerahorretazjabetuta,
hobetoulertzendaVietnamenetaGol
kokogerrangertatuzena,balta,une
honetan,Jugoslavianbertan,jazotzen
aridendesinformazjoaere.(...)

“SiEEUUysusaliadossuspenden
losbombardeosynegocian,ala
largaseimpondrálarazón.Lague
rranocuranada,ysusefectossobre
losbandosenfrentados,asícomoen
losque,lamentablemente,estánen
medio,sondemasiadoevidentes”.

Borrokabateraturako
zazpiarrazoi

Borrokasindikalaetaborrokaekolo
gistakezinduteelkarribizkarraema-
tenjarraitu,kapitalareneraldaketa
renfuntsanaturarenmerkaturatzea,
egiturazko¡angabeziamailahandiak
etagizarte-zeinlurraide-dualizazioa
direnartean.Lan-indarraenergiaeta
kapitalbolumengeroetahandia
goekordezkatzendute,etaondorioz
sistemarenemankortasunagehitzen
da,krisisozialetaekologikoahedatu
egitendenheinean.

“Ekonomiaekologikobatetanbeha
rrezkodirenindustrieklangehiago
sortzendute;horrela,energiaberriz
tagarriekpetrolioedoenergianukle
arretikoenergiakbainolangilegehia
goeskatzendute,etabirziklapenak,
zabortegiekedoerrauste-plantek
bainogehiago.Gureherrialehen
gaieidagokienezpobreadaeta
energiarenaldetikmenpeko;bada,
gutxiagokontsumituzhobetobizi
tzeaposibledelafrogadezakegu”.

r’~—“~
--

H~E-MEROTEKA

Gara(30-499)

‘~A.ARIZKUNYK.CAMIÑA

Gara(99-4-30)

ALBERTOFRÍAS

~.

~De!Conci&tofiscalal
~..Çoñciertopolifónico

..~í¡~~‘-•-~.•.,..Gauregun,planetaosoan,harat-hunat
~i~6fü~ión~p’~incipaIde.un-sistem~.7dabiltzanalbisteguztien%65ekEEBBe ~1-

9~flscalJestladejedistribu,r-conJusticia‘‘~tandutejatorria.(...)

~.I~ri~uéz~peroéstatienequefluir~•~-..
~.,.-.•.•~-~----Hiritar~etaherritarrokgarenaldetik

~..Ia~superficie.demaneraclaray.trans-.~-. --.~•.-‘-~‘~~••.•~.globalizazioarenmitoarenatzeanezku
~parente~’.(-.-..)Pero-elsistema--fiscalno,..---

---v~~~.tatzendenideologiamerkatuzaleeta
~iv~es~eIlunico’.mecanismo~de~reparto.~-:‘-.~-.

~~-~.~•~.•.sinplistahoriagerianutzibehardaeta
~.~~
.•,-~~~e...~Y~gaur~eguninformazio-fluxuhorretan ~dar~al.margensdeI~autogobierno;.(..~)~..-
•~~í-~-~•«..~.ii~-•dagoen.desorekaherriazpigaratuen
~~eI~conJunto~de~elementosconstitu-~.~.j-.

~.c~,~...-•-eta~sektorebehartsuenaldeorekatu:
yentes~deldenominadoestadode.
~i~x~.~-.~.nork-bereburuarenjabeizatea,alegia.

bienestar-representaunImportante•~-

~.Ezdagutxi. ,simbolo~de~cohesionsocialpara ~~s-.-~-‘~•~.,
~.cuquierjçproyectoi?acional:.Ençon-:
~e~uéhci~,~reivindicaraqu~llasáre~a~--~.,-

...-~~ELMUNDO26499
~dernay9rrelieveenlascompeten-.ç
~~cias~de~aI:~cter.social.nódebe,ser-~,-~-~:JOHNKENNEHGALBRAIT

unicamentepatrimoniodelossecto~
~pr6g~sistas,.sinotarnbiénde-~

~to~5j~aqueuos~ctoresogruposdis~Hacialapazporlapaciencia
puestos~:t~ínsit~r.poruhdmini~de7...~

~oan~.-~Er~omponentesocialde~,~Nuestrocompromisoconlasfuerzas
~ça’r~cte’~4~ublicoseconstituyeasiaereassedebeadosfactoresElprime
~dedialqúier’,•~oeslaesperanzadequepodemos
~proyectodeid~ntidadnacionalhacerlaguerrasinsufrirbajasloque
‘~sc~a~‘evitaelmalestarpoliticointernoquese •--..•,—p~oduceconla¡legadadelasbolsasde

-..cadáveres.
Egunkaria(99-4-25).-~.--

.~.~-.--Aunmasimportante,eldesarrollotec ••iE.v.A.i,-uviiR....nológico,elgastopúblicoylainfluen

—-~ciadelaindustriamilitarpresionana
~mitoakfavordelusodelpoderaereoSolo

faltaclaroestacontarconlaeficacia
~‘r~ee~fló~Jofinf&mation”édoInfor-deestasoperacionesmilitaresylatole- -~~.•---.••~-~--.
~mazi~fIuxu~askea-izandaEEBBetako~-:.-.~ranciade¡apoblacioncivildelenemi

‘~~admiñis~a~tbak-korfiunikazi6aren.:gdsometidoalosbombardeos”.(...)

Ç4t~ç,~•-

,~-~.~-‘.-•-.

:ARMAINT~1~IGE.t~fl~

a

:~;
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HILEKO

Primavera
caliente
UItimamenteseaplicacontalfacilidadeladjeti

vo“histórico”quehaacabadoperdiendosig
nificación,perocréanme,el12deMayode
1999enIruñea,pasaráalahistoria.Noen
vanomilesdemujeresyhombres,desindica
tosytradicionesbiendistintas,respondíamosa

laconvocatoriadeELA,LAB,ESK,STEE,EHNEeHIRU,ycom
partíamospancartay,porprimeravez,mantel,endefensade
lasemanade35horasyelsalariosocial.Lohacíamos,ade
más,enuncontextosociopolíticoapasionante,yenpuertas
deunahuelgageneral,lasextaen20años,convocadapreci
samenteensolidaridadconloscolectivosmásdesfavorecidos
delasociedad:aquéllosquenotienenlaoportunidadde
tenerunempleodigno,aquéllos,comojóvenesymujeres,a
losquedíatrasdíaseobligaaelegirentreparoyprecariedad.

YsiporlamañanalasprincipalescallesdePamplonavivieron
unchaparrónreivindicativo,ydelosotros,quecalóbien
hondoentrelosasistentes,porlatarde,laexplanadadeYan
guasyMirandafueinundadaporelambientefestivoylas
ganasdejuerga.Lastrescarpasinstaladasalefectosequeda
ronpequeñasparaalbergaraloscasi9.000comensalesque
dimosbuenacuentadelosmanjaresallíservidos.Críticagas
tronómica:Laspatatasestabanricas;ellomosedejabacomer,
aunque,esosí,rompídostenedoresenelintento.Lomejor,el
postreyloslicores,quecorrieronenabundancia.Noera
extrañoqueratodespuésanduvieramásdeunoyunadando
besitosadiestroysiniestro;,esosí,conlainestimableayuda
deGozategi.Undíaesundía.

Conestosantecedentes,aalgunosnolesextranaráqueel
domingoderesacafueraabsolutamenteincapazdeencontrar
enlaspáginasdeElPaís,esediariomadrileñoconedicion
vasca,referenciaalgunaanuestroPrimerodeMayo.Loqueya
noeratannormalesqueellunes,yaabsolutamenterecupera
da,siguierasinencontrarnirastro.Lesrelatoloshechos:Ojeo
unavez.Nada.Vuelvoaojear.Nada.Alaterceravalavenci
da,pienso.Puesnada.NoencontrabanadaporqueElPaísno
dedicóniunasolalíneaal1~deMayoquelamayoriasindical
deestepaísconvocóconjuntamenteenIruñea.Sinduda,un
ejemplomásdelrigorylaobjetividadinformativadealgunos
mediosdeincomunicación.

Medicen,mecomentan,merumorean,quelosdeparta
mentosinternacionalesdeCCOOyUGTsehanvueltoacubrir
degloriaalintentarimpedirquelacelebracióndel12de
MayoenIruñeacontaraconrepresentacióndelsindicalismo
europeo.AtalfinremitieronalasorganizacionesdelaConfe
deraciónEuropeadeSindicatos(CES)unacartaconjuntaenla
quesedescribeunaEuskalHerriacuasi-kosovar,ocuasi-serbia,

Sinduda,el1~deMayohasidounbuenentrenamientopara
lahuelgageneraldelpróximo21,bautizadayacomodela
solidaridad,yalaquenoshaempujadoesacínicapatronal
queahoraseescandalizaporlaconvocatoria.Escandalosoes
quecasidosañosdespuésdequeelmundosindicalhaya
puestoencimadelamesaeldebatedelareduccióndejorna
dacomomedidafundamentalparacrearempleo,lapatronal
nohayamovidounmilímetrosuposturainicial.Yeso,cuando
losbeneficiosquemanejansontanastronómicoscomolos
actuales,másqueunaprovocaciónesunadeclaracióndegue
rraentodaregla.

Hablandodedeclaraciones,hansidogloriosaslasdelsecreta
riogeneraldeConfebask,JoséGuillermoZubia,sobrelahuel
ga.Quelahayacalificadodeinoportunanodejadesernor
mal,porquedesdequeelmundoesmundonoseconoce
huelgaquealapatronaldeturnolehayavenidoalpelo.
Ahorabien,enlodequelahuelgaesipolítica!sehapasado
algunospueblos.Claroqueeldesatinoseexplicacuandolee
mosenunaentrevistadeesas“humanas”quelehacenal
susodicho,quelegustan“mucho”labromayelfino.Osea,
queelsecretariogeneraldeConfebaskibadebroma,defino
o,quiénsabe,deambascosasalavez.Nosotros,bromas
aparte,leesperamosel21,ysinosemueve,enotoño,yen
invierno,yenprimavera..,hastaalcanzarlas35horas.

Unadelasvirtualidadesdelahuelgageneralesquevaaser
virparaponeracadaunoensusitio.Vamosaverquiénes
defiendenunasociedadmásjustayquienesvivencómoda
menteinstaladosenlaactual,quemarginaamásde180.000
personas,quebuscanynoencuentranunpuestodetrabajo.
Claroquealahoradepronunciarsesobrelamateriahayque
informarsemínimamente,paraquenopaseloqueleocurrióa
RedondoTerreros,alquefaltótiempoparacalificarlahuelga
deinmoral,sinsaberquelaUGTdeEuskaditambiénlahabía
convocado.Luego,claro,hatenidoquehacervirgueríaspara

c-r743n7i1c-a2dJe~lim1e~s..

‘~E(21ife!7i’í~iyo,note
pongaseLbu.zo”

,1~,

segunsemire.Meconstaquelacartademarrashasacadolos
coloresaalgunosdirigentesdeUGT,alosquenoleshahecho
ningunagraciaquesusindicatovayaporEuroparepitiendoel
discursodeMayorOreja.iPenoso!
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aclararqueapoyar,apoyalahuelga,peronoladelosunos,
sinoladelosotros.Sonlosriesgosdedecirloprimeroqueles
vienealalenguaencuantolesponenunaalcachofadelante.

N0hancambiadodemasiadolascosasenYugoslaviayen
Kosovodesdelaúltimacrónicadelmes,sóloelnúmerode
víctimas.Traslanuevamatanzadeciviles—porerror,que
quedeclaro—sehavueltoademostrarquelasarmasinteli
gentesnolosontanto,Oquizásesquequieneslasusanson
unosperfectosimbéciles.

ElTribunalConstitucionalhaadmitidoatrámiteelrecursode
amparoquepresentóelgobiernoespañolcontraladecisión
delParlamentoVascodeprestarsusinstalacionesalparlamen
tokurdoenelexilio.LadecisióndelConstitucionalsupone
anulardehechoelacuerdodenuestrolegislativo.Estáclaro:
Silossupuestosárbitrostrabajanparaeldueñodelclubde
casa,habráquerecuperarelpaseforal,aquél“seacatapero
nosecumple”.

Porcierto,segúnfuentesbiendocumentadas,larepresión
turcasobreloskurdosdurantelosaños90hasidodeuna
categoríasimilaraladelbuenodeMilosevicsobreloskosova
res,loquedemuestraalasclarasquenohayguerrashumani
tarias.Sólohayguerrasinteresadas.

~partidosfirmantesdelacuerdodeLizarranoparande
explicarpuebloporpuebloloscontenidosdesupropuesta.Y

Grebakbakoitzabere
tokiankokatzekobalioko
du,benetanelkartasuna

norkduen¡kusteko

noselimitanaEuskalHerria,lle
ganinclusoaBruselas.Mientras
unosnodejandemoverse,
otros,re-quietos.Llevamosocho
mesesdetreguayMayorOreja
siguesinhaberseenterado.No
haymaneradearrancarleniun
gestodedistensión,comosería
eltrasladaralospresosvascosa
cárcelescercanasasuslugares
deorigen,unareivindicación
quehaapoyado,entreotros,el
secretariogeneraldeAmnistía
Internacional.

LoqueyocreoesqueMayor
Orejaestáparalizadoporel
miedoqueleprovocalanueva
situaciónpolítica.JohanGal-
tung,profesordeestudiossobre
lapazytodaunaeminenciaen
elámbitodelaresoluciónde
conflictos,aseguraqueenEspa
ñahaymásmiedoalaspro
puestasquealaviolencia.Y
explicaporqué:laviolenciase
puedecontrolar,perolaspro
puestaseideas,no.

UninformedelTribunaldeCuentasacusaalaFundación
españolaparalaFormaciónContinua(Forcem)decometer
irregularidadesensugestióndurantelosaños1993-1995.En
lenguajedelacalle,acusaasusresponsablesdefaltaderigor
enlagestióndefondos,queesunaversiónfinadellamarles
mangantesyamigosdeloajeno.LapresidentadelaFunda
ción—deCCOO,porcierto-afirmaquenohaexistidoningu
nairregularidad.Comomucho,reconocequepuedenhaber
seequivocado.Yesqueesodeponerunoscerosdemás,o
ingresarunoseurosenlacuentadealgúnconocidolepuede
pasaracualquiera...

Seguimosconempresariosysucedáneos.Elpresidenteespa
ñol,JoséMaríaAznar,estuvoenBilbaoapoyandoalossuyos,
aempresariosybanqueros.InvitadoporlaAsociaciónparael
ProgresodelaDireccción,Aznaraseguróqueencuatroaños
sepodráganarlabatallaaldesempleo.Esosí,seránecesario
profundizarenlasreformasdelmercadolaboral.Yapuesto,
aprovechó,también,paracriticarelexcesivoinmovilismode
lostrabajadores.Puessíqueestáélbienparadarlecciones
sobreeltema...

Loquelesdecía,AznarvinoaBilbaoarealizarunaloadelos
empresariosvascos,yyomesumoalainiciativa.Yotambién
creoqueestepaísnecesitaempresarios,peroempresariosde
losdeverdad.Esosqueinviertenbeneficiosyquecrean
empleosfijosencondicioneslaboralesdignas;esosquecom
pitenporcalidaddeproductosynoporcostessalarialesa
nivelestaiwaneses;esosquesoncapacesdehablarysentarse
anegociarconlosrepresentantesdelostrabajadoresy,en
ocasiones,hastallegaraacuerdos.

Porcierto,lapatronalvizcaína,enelañodesucentenario,
hadecididocambiardenombre.Enhorabuena.Yaversino
tenemosqueesperarotroscienañosparaquecambiedeacti
tud...

M.Pagazaurtundua
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•Preparando
lahuelga
Envísperasdelahuelga
generaldel21demayo,las
unionescomarcalesdeELA
estanllevandoacabojunto
conlasdemásorganizacio
nesconvocantes—LAB,ESK
ySTEEunintensoprogra
madereuniones,charlas,
asambleas,caravanas,
repartodepropaganda,
etc.Lasemanaanteriorala
huelga,habrádecenasde
actos,algunosdeloscuales
reseñamosacontinuación:

12demayo,miércoles:
alas17.30horas,en
Basauri,JoséElorrieta,Rafa
DíezyundirigentedeESK
daránunacharlaparadele
gados/asenelcolegioLope
deVega.Posteriormente,
losasistentesllevarána
cabounamanifestación.

13demayo,jueves:A
las10delamañana,enla
escuelaprofesionaldeMus
kiz,asambleadedelega
dos/asdeELA,LAByESK,a
laqueasistiráJoséElorrieta;
laspersonasasistentesse
dirigirándespuésaPetro
nor,paraentregarundocu
mentoalaempresa.

*alas17.30,enLlodio,
charladeElorrietay
DíezenelcolegioLa
Salle,seguidadeuna
manifestación.
*Elmismodía,enLas
Arenas,secelebrará
unaasambleageneral
dedelegadosydelega
das.

14demayo,viernes:A
las9.30delamañana,en
losAntonianosdeZarautz,
estáprevistaunacharlade
JoséElorrietaparadelega
dosydelegadasdeELA,
quesaldránluegopara
repartirpropagandaporlas
callesycomercios.

EnelInstitutodeDurango,
tendrálugarporlamañana
unareunióndedelegadosy
delegadas,seguidadeuna
concentración-manifesta
ción.

18demayo,martes:
buzoneodepropagandaen
lacomarcadelDeba.

21demayo,viernes,
huelgageneral:Habrá
manifestacionesentodas
lascabecerasdecomarca
enGipuzkoa,enBilbao
(concentraciónanivelde
todaBizkaia),Gasteize
Iruñea.Enlacapitalilava
rra,traslasmarchasque
irándesdelospolígonos
industrialeshastaelcentro,
lostrabajadoresseconcen
traránamediodía.

GAZTEAK
ESPLOTAZIOAREN
AURKA
ELA-Gazteaketabestehainbat
gaztemugmendunahiztade
sindikal,sozaetapoitikok
maiatzaren15erakohegoEuskal
Herrikolauh~riburuetanmani
festaziodeialdbateg~ndute
maiatzaren21ekogrebaoroko
rrarenhirira,langabeziareneta
esplotazioarenaurkakoprotesta
egitearren.“Gazteok,gure
etorkizunaborrokatuz”lema
pean,manifakarratsaldekosei
retanhasikodira,Iruñean,
aLitobusgeltokiondoan;Bil
bon,ArriagaondoanGastei
zenAmaZurarenenparant
zan,etaDonostianBouevar
dean.
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