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Joandenbatetan,abertza

leokenpleguzerbitzuen
transferentziariburuz
mantentzendugunjarrera
deskalifikatzeko,INEM

txapeldunaezduelanahiesan
duUGTkoarduradunbatek.
Egunbatzukgeroago,Bilbon
emandakomitinbatetan,txapela
aipatuduPSOEkoburuzagiba
tekeuskaldunokEuropangeure
ordezkaritzaizatekoditugunpo
sibilitateetazirriegiteko:ikurrina
europearrarenizarrenartean
txapelbatekezornendulekurik.
Bromakbroma,euskaldunok
urteluzeegitanjasanbeharizan
ditugu,zapalkuntzagordinazgai
nora-edozapalkuntzagordinho
rrenadierazgarrinabarmenetari
kobatbezala-gurenortasuna
renmesprezua,inperioarenkul
turarenetatrikornioenindarraren

nagusitasunetikherrianoteho
nengainerajaurtitakoiraineta
bunlak.

Herrihau,edoherrihonenzati
handibatbehintzat,berenorta
sunaberreskuratzekoetagaur
kotzeko,etadituenarazolarriei
nortasunhortatikaurreegiteko
esfortzuizugarriaegitenarida,
barrukoetakanpokozailtasun
etaoztopokontaezinakgaindi
tzensaiatuz.
Errespetuapurbateskatzeaez
dutgehiegidenikuste.Edo
agianbai,herribateneskubide
demokratikoakzalantzanjartzen
dituenakezbaitdukortesiaeta
begirunekontutazerreparatzeko
ohiturarikizaten.
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•Aipatutakoburuzagienesaldiak
•anekdotakdira,dudarikgabe.

••~Eznuke,ordea,anekdotahutsak
direnikesango,enpleguzerbi-

tzuentransferentziaedoherri
honenautogobernuarengarape
naukatzenduentestuinguruan
esandakoakdirelakontutanhar
tuta.Herrihoneneskubidede
mokratikoakukatzendituentes
tuinguruanesandakoak,beraz.
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ZO~IONAKETAU~TEBEPRIQN,
APESARDETODO

Tenemosqueconfe

sarquehemósdu
dadonopocoenin
cluirennuestrapor
tadadeestemes

esepatéticoOlentzero,des
bordadoeimpotenteante
lasdemandasqueleplan
teaunasociedadtraspasa
daporelterribleycreciente
problemadelparo.
Nosparecíaqueladurezay
hastalacrueldaddelmen
sajepodíaresultarchocante
enestasfechasnavideñas
enlasquesololossímbolos
amablesparecentenersitio.
Hemosoptado,apesarde
ello,porromperconelopti
mismoconvencionalylos
tintesrosados,porquenos
parecequelasociedadvas
canecesitaquesehable
públicamenteysinamba
gesdeesteproblemayde
sudramáticadimensión
paraquelasinstitucionesy
elconjuntodelasociedad
sesientan,nossintamos,
interpeladosadarrespues
taaestaterribleinterrogan
te.
Losdatosdeparoestán
ahí,sonpúblicosyconoci
dos.Lasprevisionestampo
cosonoptimistas.Sehabla
deunapérdidadeaproxi
madamente50.000emple
oseneltrienio92-94enel
sectorindustrialvasco.Pero
nisiquierasonnecesarias
lasestadísticasygrandes
cifras;bastacondarseuna
vueltapornuestrascomar
cas,castigadasporloscie
rresdeempresa,contem
plartantostrabajadoresva
radosenplenituddefaculta
desyexperiencia,tantosjó
venesalosqueelfantasma
delparohaceaparecerla

precariedadcomoalgode
seable.
Nopretendemossercatas
trofistasniderrotistas.Ni
desconocervaloresyele
mentospositivosquesin
dudaatesoranuestrasocie
dad,valoresyelementos
sobrelosquetenemosque
asentarnuestrarecupera
ción.Unejemplodeello
—delquelaspáginasde
estemismoLandeiaseha
ceneco—eselesfuerzoque
buenapartedenuestros
centrosdeformaciónprofe
sionalestánrealizandopara
adaptarsealostiemposy
prepararprofesionalesca
pacesdehacerfrentecon
éxitoalosretosdelfuturo.
Lasituaciónesgraveynila
políticadelavestruznielre
crearnosenellamentode
nuestrapropiadecadencia
vanaayudarnosadarleso
lución.
Partamosdelarealidadque
tenemosyhagámoslefren
te.Fijémonosobjetivos.
Concertemosesfuerzos.
Asumamosnuestrarespon
sabilidadyexijamosque
cadacualasumalasuya.
Convenzámonosdequeen
nuestropropioesfuerzoy
aciertoestálaclavede
nuestrofuturo.O,almenos,
delaimportantepartede
nuestrofuturoquedepende
denosotrosmismos.

Porello,apesardelospe
sares,ZORIONAKETA
URTEBERRIONatodos.
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UsurbilgoLanbideEskola(ULE)
destacaporsuespecializaciónen
automatismosindustriales.Elcen
tro,quesededicaaellodesde
1984,harealizadonumerosospro
yectosenesteterreno.Lalimitación
delaramaeléctricatradicionalpuso
enevidencialanecesidaddededi
carunaespecialatenciónalosau
tomatismos,campobastantemás
complejo,queteníangrandemanda
enlasempresasdelazona.
Estaes,precisamente,unadelas
característicasmásnotablesdela
escuelaprofesionaldeUsurbil:A
travésdeloscursosdeformación
permanenteydelasreunionesque
tienenlugarregularmenteseman
tieneuncontactoininterrumpidocon
laindustriadelacomarca.Estoper
mitealaescuelaorientarsuspro
gramaseducativosenladirección
enquemarcanlasnecesidadesde
formacióndelasempresas.

41

“Unaescuelaprofesionaldebeco-
nocerloquehayensuentorno
—afirmalñakiMujika,subdirectordel
centro—,porquesinosequedades
fasada”.Mujikaapuestaporlaes
pecialización,segúnlaindustriaque
predomineensuentorno:Así,laes
cuelaprofesionaldeAzkoitiasede
dicaalmueble,ladeUrnietaalas
artesgráficasyladeTolosaalsec

—tordelpapel.

FORMACIONPERMANENTE
LaescueladeUsurbilfueunade
lasprimerasenmoverseyacudira
lasempresasparaquelosalumnos
pudiesenhacerprácticas.
Asuvez,trabajadoresenactivo
empezaronasolicitarcursosdere
ciclajeyactualizaciónalverlaspo
sibilidadesqueofrecíaestecentro
deformaciónprofesional.Deahí
surgelaofertadeformaciónnore-

:~
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LAF.P.HACEFRENTEALFUTURO
Laformaciónprofesionalestádejandodeseruncaminoporelquelamayoríava“porque

notieneotroremedio”,segúnsehacreídoaveces.Hemosvisitadounaescuelaentre
tantas,elcentropúblicoUsurbilgoLanbideEskola,paraconocerdecercaunarealidad

enlaque,conlaayudade70profesores,850jóvenesestánponiendotododesupartepara
queesefuturoquecadaunotienealavueltadelaesquinalepilleenlasmejorescondicio

nesdecapacitaciónprofesional.

UsurbilgoLanbideEskolakberehe
ziketaegitarauakgaurkoindustria
renbeharrenaraberamoldatzen
ditu.
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gladaopermanente,diri
gidaatrabajadoresenac
tivo,yqueocupaunim
portantelugareneltraba
jodeestaescuelaprofe
sional.
Cadaañoseimpartenen
Zubietaunos20cursos
con10ó12alumnosen
cadauno.Lasmaterias
vandesdelamecánicay
losautomatismosalaad
ministraciónolainformáti
ca.lñakiMujikaasegura
quegraciasaestoscur
sos,ademásdemantener
uncontactofluidoconel
mundoindustrial,“senos
planteanproblemastécni
cosquesepuedenaplicar
luegoenlaenseñanzare
glada;estosprogramas
sonunaunaexperiencia
muyenriquecedorayuna
formadereciclarseconti
nuamente”.

~,~

Apesardeciertaresisten
ciainicial,laUsurbilgo
LanbideEskolahade
mostradoquelaforma
ciónpermanente,enlugar
deperjudicaralaense
ñanzareglada,lamejoray
enriquece,porquelaex
perienciadelostrabajado
resenactivoayudaafor
marsecontinuamentea
losprofesoresypermite
accederamaterialesy
máquinasinalcanzables
deotramanera.
Laescuelaprofesionalde
Usurbilorganizatambién
cursosparapersonasen
paro.Tantositienenalgu
naformacióncomosino,
losparadosrecibenuna
formacióntécnicabásicay
hacenprácticasenem
presas.Laexperienciaha
sidopositivaajuiciode
lñakiMujika,aunquela
crisisdelempleohace
que,apesardeello,en
contraruntrabajosiga

siendodifícil.
PUERTASABIERTAS

Hastahaceunaño,todos
losalumnossalíandela
escuelaconunpuestode
trabajoasegurado.Laac
tualrecesiónimpideque
esarachacontinúe,pero
enZubietalosex-alumnos
nosequedanenlacalle
porquepuedenutilizarlas
instalacionesymateriales
siemprequeesténlibres.
“Esteesuncentroabierto
—dicelñakiMujika;los
antiguosalumnospueden
seguirformándoseporsu
cuentamientrasencuen
tranuntrabajo”.

PARADOJAS
Mujikasemuestracrítico
conlosprofesoresyedu
cadoresqueimpulsana
todobuenescolaraelegir
launiversidadenvezde

fomentartambiénlafor
maciónprofesional:“Es
paradójico;porunladolas
institucionesclamanal
cieloporquefaltantraba
jadoresespecializadosy
porotro,eldepartamento
deEducaciónquiereim
pedirelaccesoaFPIIde
aquellosquehanpasado
porBUPyCOU,alegando
queseríaunasegunda
escolarización”.
LarealidaddelaUsurbil
goLanbideEskolade
muestraque,disponiendo
delosmedioshumanosy
técnicosapropiados,la
formaciónprofesionalse
adaptahoycongranefi
caciaalasrealidadesde
laeconomíayalasnece
sidadesdemanodeobra
delaindustria.

~IAÑBIDE~HEZIKETÁ
‘.~-

:;.i~(~

“LANBIDEESKOLABATEK
BEREINGURUNEAEZAGUUBEHAR
DUHORRIMOLDATZEKO”

G.Zeberioik
~,i~4ç“Y1
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ROTASNEGOCIACIONES
ENALIMENTACION
Elpasado13denoviembreserom
pieronlasnegociacionesdelcomer
ciodealimentacióndeBizkaia.Enel
capítuloeconómico,lapatronalres
tringesuofertaparaelsegundoaño
delconvenioaunincrementosala
rialdel6%,mientrasquelossindica
tosexigenunasubidaequivalenteal
I.P.C.del92+1puntoparagaranti
zarelpoderadquisitivo.Enjornada,
lossindicatospidenunareducción
de4horasencadaunodelosdos
añosdevigenciadelacuerdo,loque
tampocoesadmitidoporlapatronal
delsector.

Elpasado26denoviembrelostra
bajadoresdelaAdministracióndel

COLECTIVA
Estadoprotagon;zaronunajornada
deparoendefensadelderechode
negociacióncolectivayparaprotes
tarporlaactituddelGobiernocen
tral,quehaincumplidoloacordado
conrespectoalacláusuladerevi
siónsalarialyhacongeladolossa
larios.

EnelcasodequelaAdministración
nomodifiquesuposturalostrabaja
doresdeestesectortienenprevisto
realizarotrajornadadeparoelpró
ximodía15dediciembre.

LaFederacióndelaConstrucción
deGipuzkoahainiciadounacam

~pañaendefensadelconvenioen
esteterritorióantelaspretensiones
centralizadorasdeUGT.

EnopinióndeELA,lasustitucion
~delconveniodeGipuzkoaporel

acuerdoestataltraeríagravescon
secuenciasparalostrabajadores
delaconstrucciónenesteterritorio,
queperderían,entreotrosaspec
tos,lacategoríadefijodeobra
comoúnicamodalidaddecontrato.
ELAconsideraprioritarialadefensa
delconveniodeGipuzkoaencontra
delosdeseoscentralizadoresde
UGT.

NEGOCIACION o
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supedialanegociacióndelconvenio
alasupresióndelartículoqueimpi
delafabricacióndepanlosdomin
gosyfestivos.

Comoiniciodelasmovilizaciones,
losdelegadosdelsectorprotagoni
zaronunaconcentraciónantela
sededelapatronalelpasado17de
noviembre.Paralosdías23y24del

~mismomes,lostrabajadoresdepa-
naderíasdeBizkaiaconvocaron
sendasjornadasdeparo.

\\.~

1RÁKÁSKUNTZA

NAFARROAKOIKASTOI.E
TAKOHITZARMENA

Martxoanhasitakonegoziaketa
saioeiamaieraemanzaieNafarro
akoikastoletakokomenioasinatuz
joandenurriaren28an.ELAren
iritzizizenpetuberndenkomenio
honenbitartezirakaskuntzapubli
koarekikohomologazioanaurrera
pausugarrantzizkoakeman
dira.lkastoletakoIangileekpublika
koensoldaten%93,lerairitsidira.

.~

~~tw

SERVICIOSPU8IICOSCONSTRUCCION

PAROSENLAADMINIS
TRÁCIONDELESTADO

ENDEFENSADEL
CONVENIODEGIPUZKOA

OHOkoirakasleek%23,6koigoera
izangodutetaulatan,%9,5erreala,
etaBBBk0irakasleek%8,9koigo
era.Ezdozenteeksoldatamaila
errealamantentzenduteberen
%6,2koigoerarekin.Bestalde,langi
leorok20orduizangoditubirzi
klaiaetahobekuntzarako.

FETA—ETEF

MOVILIZACIONESEN
PANADERIASDEBIZKAIA
Lostrabajadoresdepanaderíasde
Bizkaiahanestablecidouncalen
dariodemovilizacionesparapro
testarporlaactituddelapatronal
delsector,queencontradeloes
tablecidoenelconveniopretende
fabricaryvenderpanlosdomin
gosyfestivos.Lapatronal

1

Á
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NEGOCIACION92COLECTIVA
META

MOVILIZACIONESPORLA
NEGOCIACION
Enlareunióndelamesanego
ciadoracelebradael13deno
viembre,larepresentacióndelos
empresarios,quehastaentonces
sehabíacerradoenbandaatra
tardeotrostemasquenofueran
unasimplerevisiónsalarialpara
1992,yquesenegabainclusoa
negociarconjuntamenteuncon
venioparalosaños92y93,
cambiabasuposiciónyentraba,
aunquetibiamente,ahablardela
reduccióndejornada,haciendo
unapropuestaapartirde1993.

Paranosotros,elconveniç~provincialestáenunamédidaimpor
tanteparaquetodoslostrabájadores.deBizkaia,porgrandeope
queñaquesealaempresa;tenganuncónvenioquefijelascondi
cionesmínimasensalariosynumerodehorásatrabajar,quepue
denluegomejorarseanWeldeempresa.
Pensamosquelasmovilizacionesclaramentesindicalesqueveni
¡ñosdésarrollándo,aúnquenoshayantachádode‘mafiosos’,de
‘inmovilismosindically.de~intransigentes’,estándandosusfrutos.
Hemosvisitadoalos.emprésariosyleshemosinformadodeque
“novamosatolerarqueseinhiban”.-

Somoslosmásinteresadosenquee,ista1unáorganizaciónpatro
nalfuerte,representatjva,.quéseanuestrointerlocutor,realistay
convisióndeMuro,conJaquepodamosdiscrepar,.negociarylle
garaacuerdos,asumiendocadapartesLipapelenlane~ociaci6n
colectiva.•

:DesdeELA,yesalgóquevenimpsrepitiendoinachaconamente,
“buscamospatronal”...-.

J.A.Korta‘:.--...

Landeia

BUSCAMOSPAiRONAL
Femandob’uet~secretanofederal~deE1A-Met~iI

Laofertaquen6sacabandehacerlosempresarios,superando
suanteriorposturacórrada,noesasumiblepornosotros,ya
quedehacerlófademásdeaceptarcondiciohesinsuficientes,

supondríaquedamosnuestraconformidadaunadiferenciaciónen
lascondicionesdetrábajodelosmetalúrgicosvizcaiños,~segúnel
tamañodelaempresaenquetrabájan,endetrimentodolostraba
jador:conmenorfuerzasindicaL‘

Esto,eue~enunpnncipiovaenperjuiciodelosmásdesprotegidos,
losqueestánenpeorescondiciones,entendemósqueabrela
puertá’—bastei~ecordarelconveniodeNafarroá—.alatentaciónde
impléntardósconvenios;únoparalasempresasgrandesyotro
paralaápequeñas,ysuponeunintentomás;unpasoadelanteen
ladesregularizacióneindividualizacióndelasrelacioneslaborales.

ELAconsiderósimbólicoelofre
cimientoempresarialyentendió
quelascontrapartidasdemanda
dasnoeranasumibles,yaque
sepretendíaestablecercondicio
nesdistintasparalasempresas
de“másde25trabajadores”y
empresasde“menosde25tra
bajadores”,quenosepodían
aceptarporladiferenciaciónde
lascondicionesdetrabajoende
trimentodelostrabajadoresde
empresaspequeñasydemenor
fuerzasindical.

Porello,ratificósuintenciónde
proseguirconlasmovilizaciones
endiferentesccomarcas,yque
tuvieroncomocolofónunamani
festación-concentraciónenBil
baoelpasado12denoviembre,
impulsandoelparodedoshoras
deldía19ylahuelgade24ho
rasdeldía27.

ELAadelantótambiénsuinten
ciónderadicalizarlasmoviliza
cionesapartirdeesafechasila
patronalcontinuabaenposicio
nescerradasysinverdaderadis
posicióndenegociar.

Dkiembre92ALDIZKARISINDIKÁLA7



-¿QuéesA.I.?
-AmnistiaInternacional
esunaorganizacióninde
pendiente,decarácter
mundial,quenaceen
Londresen1961ycuyos
principalesobjetivosson
laliberalizacióndelos
presosdeconciencia,es
decir,detodapersona,
encarceladaencualquier
partedelmundoporra
zóndesusideas,color,
sexo,raza,idiomaoreli
giónquenohayanrecu
rridoalaviolenciaoabo
gadoporella;elasegurar
juiciosimparcialesyex
peditosparatodoslos
presospolíticos;ylaabo
licióndelapenademuer
teylatortura.
-AlavistadelosInfor
mesquerealizais,¿cuál
eslasituacióndelos
derechoshumanosen
elmundo?
-AmnistíaInternacional
tratadeserabsolutamen
teimparcial,portantono
clasificaalosgobiernos
porsusantecedentesen
materiadederechoshu
manosniposeeunalista
negra.Ensusinformes
nojuzga,se“limita”are
latarpaísporpaíslosca
sosdenunciadoseintenta
ponerfinaesasviolacio
nesespecíficasencada
casoparticular.
Unavezhechaestaacla
ración,deloquenohay
dudaesquesigueha
biendounaviolaciónbas
tantegeneraldelosdere
choshumanosdelospre
sos.Enestosmomentos
haymilesdepersonasen
prisiónacausadesus
convicciones.Muchases
tándetenidassinhaber
sidoacusadasnillevadas
ajuicio.Latorturayla
penademuerteestán
muyextendidas.Hom
bres,mujeresyniñoshan
desaparecidoysiguen

desapareciendoenmu
chospaísestrashaber
sidodetenidosoficialmen
te.Dehechosecalcula
quedosdecadatresper
sonasenelmundosufren
algunaviolacióndelos
derechoshumanos
-AmnistiaInternacional
tieneyatresdécadasde
existencia,¿québalan
cehaceisdevuestro
trabajoenestosaños?
-A.l.noseatribuyeelmé
ritoporlaliberaciónde
ningúnpreso,aunque
hayaestadoinvestigando
elcasouorganizando
campañasparaconseguir
sulibertad.Desdenues
trafundaciónhemosestu
diadomásde30.000ca
sos,delosquesehanre
suelto25.000.Algunos
sonliberadosalpoco
tiempodeadoptarsesu
caso,otros,acausade
amnistíasgenerales,
cumplenlatotalidadde
suscondenas.Almargen

losderechosdesusciu
dadanos,elderechode
atentarcontraelvalorde
lavida.Porotraparte,al
margendeesterazona
mientomoral,estácom
probadoquelaaplicación
delapenademuerteno
supone,nimuchomenos,
unadisminucióndedeli
tos.Noesunaprácticadi
suasoriaefectiva.

•~~
-••

delosresultadosloque
A.I.estádemostrandoes
quelagentecorriente
puedetrabajarunidapor
encimadeideologias
contralosexcesosdelas
tiranías.

SINDICAUSTASSUBVERSIVOS
-Eldebatesobrelapena
demuerteesdecons
tanteactualidad.Enel
estadoespañolhay
quienlapropugnapara
algunossupuestos...
-Desgraciadamentela
penademuerteestáto
davíavigenteenunos
130países,ysedala
gravecircunstanciade
quealacabezaseen
cuentranlosEstadosUni
dos,“losdefensoresdela
libertadporexcelencia.”
EnAlcreemosquela
penademuerteessiem
preinaceptableynega
mosacualquierestado,
quealfinyalcabodebe
serelmáximogarantede

-Finalmente,delosda
tosqueteneis¿puede
deducirsequesersindi
calistaesunaprofesión
peligrosa?
-Sindudaalguna.Los
Sindicalistasconstituyen
unodeloscolectivosmás
“subversivos”paralosgo
biernosdictatoriales,y
esosereflejaenelgran
númerodesindicalistas
quesonencarcelados,
torturadosyasesinados.
Laactividadsindicalola
participaciónenhuelgasy
manifestacionesesuna
causacomúndeencarce
lamientoenmuchospaí
ses.
Porejemplo,tenemos
constanciadequeen
septiembre,enSudán
centenaresdesindicalis
tasfueronarrestadosen
vísperasdelaseleccio
nessindicalesparatratar
deinfluirensuresultado;
enagosto,elsecretario
generaldelaConfedera
cióndelTrabajodelPerú
sufrióunintentodese
cuestro;enColombia,53
profesoresvinculadosala
FederaciónColombiana
deEducadoresfueron
asesinadosyotros250
recibieronamenzasde
muerte.Sondatosque
demuestranquelossindi
calistassonelementos
molestosaeliminar.

M.Pagazaurtundua

1-
z

1~
AmnistíaInternacionalnacióen1961graciasaunartículopublicadoporelabogadobritánicoPeterBenen

sonenelqueexhortabaatrabajardemaneraImparcialypacíficaporlaliberacióndelospresosdecon
ciencIa.Unmesmástardemásdemlipersonashabíanenviadoofertasdeayudaconcreta.SurgíaasíA.I.

TreintayunañodespuésestaorganIzacIóncuentacon1.100.000miembrosyunPernioNobeldelaPaz“porsu
contrIbuciónalafIanzamientodelasbasesdelalibertadylajusticia“.EnEuskadlexistenactualmentegrupos
detrabajoenIruñea,Estella,Bilbao,Deusto,Donostla,ElbaryGasteiz.AnaHerranz,militantedeunodeestos

gruposydeELAnoshabladeA.l.ydesutrabajoendefensadelosderechoshumanosdelospresos.

SEGUNANAHERRANZ,MIEMBRODEAMNISTIAINTERNACIONALDEIRUÑEA

“DOSDECADATRESPERSONASENELUNDOSUFREN
VIOLACIONESDELOSDERECHOSHUANOS’
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/Hemosrecibidonume
rosasconsultasdeintere
sadosenmateriadesegu
ridadehigieneeneltraba
jo.Queremoscomunicarles
quetantolaOrdenanzade
SeguridadeHigieneenvi
gorcomolasdisposicio
nescomplementariasa
partirde1971estánrecogi
dasenellibroSeguridade
HigieneenelTrabajo,dela
editorialGarcíaEnciso,al
preciode636pesetas.

/Europamailaneginiko
inkestenarabera,komun
erabiltzaileen%27aries
kuakgarbitzeaahaztuegi
tenzaio.Gainontzekoek
horretan3eta9segundu
arteanerabiltzendute;lau
tatikbatekxaboiaz“garbi
tzen”ditueskuak.Ohitura
higienikohorienosagarri
moduan,eskuaklehortzen
garbiketanemandakoden
boraberdinaigarotzen
dute.

/ElTribunalSupremo
hareconocidoelespecial
tratamientodelasilicosis
comoenfermedadprofe
sional,paralapercepción
delincrementoporinvali
dezdeuntrabajadorpre
viamentejubilado.ElSu
premoentiendequedado
ellentodesarrollodelaen
fermedad,queenalgunos
casossemanifiestacuan
doeltrabajadoryaestáju
bilado,éstedebetenerde
rechoapercibirelincre
mentoenconceptodein
validezpermanente.

/ArabakoEnpresari
Sindikatuakemandakoda
tuekdiotenez,“Arabangal
dutakolanordukopuru
osoaren%14alanistripuen
ondoriozgaltzenda”.Gale
rahaueierebestezerbait
gehitubeharzaie:Fabrika
ziokatearenekoizpensis
temangertatzendiren
errendimendualdaketen
emaitzak.

¡MENOS
HUMOS!

Recientementefuenoticialaentradaen
vigorenFranciadeunaLeyqueprohí
befumarenestablecimientosescola

res,enloscentrosdetrabajo,trenesrestau
rantes...esdecir,“entodosloslugarescerra
dosycubiertosqueacojanalpúblicooque
constituyanunlugardetrabajo”,salvoenlos
espaciosreservadosparalosfumadores.
Yaenencuestasrealizadasanteriormente
entrevariaspersonasdelosdocepaísesde
laComunidad,un85%estabaafavordedeli
mitarzonasreservadasparafumadoresyes
tablecerzonasdondelosnofumadoresestu
viesenprotegidosdelhumodelosfumado
res.
Lasdiversaslegislacionesdelrestodelos
paísescomunitariosrecogendealgunaforma
dichaprohición,asíenelReinoUnidosecon
templalaprohibicióndefumarenestableci
mientospúblicos,metroyautobuses,exis
tiendoáreasdefumadoresennumerosos
restaurantes.EnBélgicasonlasestacionesy
algunasoficinaspúblicaslasqueguardantal
restricción.EnHolandayAlemanialaprohibi
ciónsecentraenlasoficinasdelosorganis
mospúblicos.EnPortugalseprohíbefumar
enlostransportespúblicosyoficinasdela

Enelestadoespañol,se
prohíbefumarenservi
ciosytransportespúbli
cos,centrosdocentesy
allídondeseencuentren
trabajandomujeresem
barazadas;existenzo
nasparanofumadores
enestacionesyaero
puertos.EnGreciala

—prohibiciónseconcentra
enloslugarespúblicos;y
enItaliaestáapuntode
salirunaleyqueprohíbe
fumarencasitodoslos
lugarespúblicoscubier
tos.
Noobstantehemosde
tenerencuentaque
unossistemasadecua
dosderenovaciónde
aireenellugardetraba
jopermitenmejoraros
tensiblementeostensi
blementelacalidaddel
ambiente;eliminandoel
aireviciadoylosolores
desagradables,dandode
estamaneracumplimien
toalArt.30.1dela
OGSHT.Elproblemase
inciacuandonosequie
rerealizarningunainver
Siónenlainstalaciónde
talessistemasyseobli
gaauntabaquismopasi
voapersonasnofuma
doras.
Enestesentidohayque
indicarqueestádemos
tradoqueaunqueson
menosgraveslosries
gosdeltabaquismopasi
voenpersonasnofuma
doras,esunodeloscau
santesdecáncerentre
losnofumadores,así
comodeproblemascar
diovasculares.
Alhilodeloyaexpuesto
paraloshumosdeltaba
co,seríaconvenienteha
cerunacampañaparale
laparasuprimirtodos
losgasesprocedentes
delacombustióndelos
vehículos,quedañana
todaslaspersonassin
distinciónyalapropia
naturaleza.Peroeseya
esotrotema...

Administración.
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haproducidoun
aumentodemás
del3%delparo,ya
queenagostode
1991eldesempleo

eradel17,3%.
Poredades,elparojuvenil
enelmesdeagostode
esteañoeradel48,8%,
esdecir,prácticamentela
mitaddelosjóvenesesta
baenparo.
Sinembargo,noeséste
unproblemaexclusivode
losmásjóvenes,yaque,
porejemplo,entrequienes
estánenelgrupode25a
44añosun18,9%noen
cuentraunempleo.
Enelperiodoalqueesta
moshaciendoreferencia
sehaproducidounapér
didaimportantedepues
tosdetrabajoenlaCAPV.
Así,enagostode1991
había755.700personas
ocupadas,mientrasque
unañomástardelacifra
deocupadoshabíades
cendidohasta727.000.
Enunañosehanperdido
28.700puestosdetrabajo.
Dichodeotromodo,si
haceunañohabía100
personastrabajando,aho
ratansóloestánocupa
das96.

GIPUZKOA,ENCABEZA
Porterritorios,estasitua
ciónsehadadofunda
mentalmenteenGipuzkoa
(16.000)yenBizkaia
(11.000)yenmenormedi
daenAraba(1.400).Tam
biénenNafarroa,segúnla
EncuestadePoblación
Activa(EPA),sehanper
dido1.000puestosdetra

ml

~L

—“ENEl
SECTOR
INDUSTRIALYDE
SERVICIOSHAN
DESAPARECIDO
20000EMPLEOS”

bajoenunaño.Aunque
enesteterritoriolatasade
paroesbastanteinferiora
ladelrestodeEuskadi,el
10,5%estambiénuna
elevadacifra,inclusosu
perioralamediaeuro
pea..Porsectores,lapér
didadeempleoesgene-

puestosdetrabajo.
Lasituación,portanto,
presentaunanovedad
respectoaloquehasta
ahoraveníasucediendo,
queesquelapérdidade
empleoseestágenerali
zandotambiénenelsec
torservicios,comopor
otrapartetardeotempra
noteníaqueocurrir:la
crisisindustrial,caracteri
zadaporlareducciónde
laproducciónindustrialy
porlapérdidadeempleo
tienequereflejarseenel
sectorserviciosrelaciona
doconlasempresas.

—INTERDEPENDENCIA
Porotraparte,elotro
componenteimportante
delosservicios,queesel

•sectorpúblico,requiere
parasudesarrolloquela

•actividaddelossectores
tradicionalmenteconside
radoscomoproductivos
seabuena,yaquedelo
contrarionosegeneran
recursossuficientes.La
destruccióndeempleoy
lareduccióndelaactivi
dadsuponen,inevitable
mente,menosrecursos
paralaAdministración.
Laimportanciadelain
dustriaparaelfuturode
lostrabajadoresdeEus
kadiesvital.Lasprevisio
nesdequeenpocosaños
sepuedandestruirotros
50.000empleosindustria
lesponelospelosdepun
ta.

lADESTRUCCIONDEEMPLEOSEGENERALIZAENTODOSLOSSECTORESDELACAY

LATASADEPAROHACRECIDQMAS
DETRESPUNTOSENUNANO

EnelúltimoañolosdatoscorrespondientesalaevolucióndelempleoqueofreceelEUS TATseñalanqueenlaComunidadAutónomadelPaísVasco(CAPV)sehanperdidoalre
dedorde30.000puestosdetrabajo.Enagostodeesteaño,últimodatoprocedentedelInsti

tutoVascodeEstadística,elparoafectabaal20,6%delapoblaciónactivadelaCAPV.

“ElPROBLEMA
DELPARO
REQUIEREPONER
TODOSLOS
MEDIOSPARASU
SOLUCION”

ralizada.Enlaindustria,
enelúltimoaño,sehan
perdidomásde10.000
empleos,prosiguiendola
tónicareiniciadahacetres
años.
Enelsectorservicioslasi
tuaciónessimilar,con
pérdidadeotrostantos

MikelNoval
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152.975
CONTRATOS

152.975contratosdetrabajo. Estaes,nimásnimenos,laci
fradecontratosquesehanregis
tradoenlasoficinasdelINEMen
Euskadienlaprimeramitadde
1992.
Estacifraequivaleaunodecada
cincoasalariados.Sinembargo,
estagigantescacifradecontratos
nosecorrespondeconunacrea
cióndeempleo.
Laexplicacióndeesevolumende
contratosregistradosseencuentra
enqueel95%deéstossontempo
rales.Lapolíticaeconómicadel
GobiernoCentralhadadopiea
unasituaciónenlaquelapráctica
totalidaddeloscontratoslosonen
precario,porloquesobreestegru
podeasalariados(unodecada
tres,segúnlosúltimosdatos)el
despidoeslibre,mediantelanore-
novacióndesuscontratos.
Lacontratacióntemporalnogenera
empleo,sinoqueloqueposibilita
esquecuandosecreaunpuesto
detrabajosecubraenprecario.
Así,enlugardeayudaramantener
eseempleo,laprecariedadcolabo
raatodolocontrario,yaquequien
estáconuncontratoprecariono
tieneningunaprotección,ningún
derechoparapermanecerensu
trabajo,loqueenpocasdecrisis
suponequeelparomanerarápida.

•Eldecretazosupusolareducción
delasprestacionespordesem

pleo.Losdatossonmásqueescla
recedores.Enelperiododemarzo
aseptiembrelosparadosqueperci
bíanlaprestacióncontributivase
hanreducido,enelconjuntodelEs
tado,de754.000a696.000.Esto
suponequemuchosdesempleados
sehanquedadosinunasayudas
queteníanaseguradasenlasitua
ciónanterioraldecretazo.
Escierto,también,queelsubsidio
asistencialhapasadodebeneficiar
a660.000personasenmarzoa
714.000enseptiembre.
Sinembargo,hayqueteneren
cuentaqueestesubsidioesdeuna
cuantíamuyinferioralaquecorres
ponderíaalaprestaciónporde
sempleo,yquenopermiteaunafa
miliamantenerunosnivelesmíni
mosdeniveldevidaodedignidad.
Coneldecretazosehaconseguido,
sinduda,queelEstadoaporteme
nosalgastopordesempleo,pero
elloesacostadelospropiosde
sempleados,desuscondicionesde
vida.
Seguramentequienesaprobaron
estamedidanuncasufriránsus
efectos.

•.,~..jj¿

ALVARO
ESPINA,EL
SABIO

ElSecretariodeEstadodeIn dustria,AlvaroEspina,haafir
madoquelaformaquetienenlas
empresasdesuperarlacrisises
reduciendoelempleo,animándolas
aquecomiencenelajuste.
Sinentraravalorarlagloriosaafir
macióndesemejantesujeto,cabría
pediralseñorSecretarioquetras
“solucionar”losproblemasdelas
empresassededicaseasolucionar
tambiénlosdelostrabajadores,
cuyaprincipalpreocupaciónesel
mantenimientodesuspuestosde
trabajo,odichodeotromodo,la
enormetasadeparoque,deseguir
susindicaciones,aumentaríacon
siderablemente.
ElnulointerésdelGobiernoporla
creacióndeempleoesunacues
tióndesobraconocida.
Loqueyaeselcolmoesquea

elloseañadaquelapreocupación
realesquenosedestruyensufi
cientespuestosdetrabajo.

y

••.

LOSEFECTOS
DEL
DECRETAZO

;••‘•~.
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S¡1992hasidoelañodelVcen

tenario,laOlimpiadaylaExpo,
asícomodeotroshechosmás
“banales”comoelDecretazo,la
LeydeHuelga,elajusteeconó

micoylosescándalospolítico-finan
cieros,1993pasaráalahistoria
comoelañodelaentradaenvigor
delmercadointerioreuropeo.Sitodo
nuevoañosepresentacargadodein
certidumbre,enestaocasiónaún
más.Lasociedadvascaengeneral
noestápreparadaparaafrontarelde
nominadoretoeuropeo.Secalcula
queaunqueelimpactodelmercado
Interiornovaaserinmediato,entres
añospuedenperderse50.000pues
tosdetrabajoindustriales.Otraprue
badeestafaltadeprevisiónesel
casodelosagentesdeaduanas.
Desdehaceseisañossesabíaqueel
sectordebíasufrirunaprofundare
estructuracióndebidoalaelimina
cióndelamayoríadelostrámites
aduaneros.Amenosdeunmesde
estaeliminaciónnosehadadonin
gunasalidaamásdeunmillardetra
bajadoresdeIrún,BilbaoyPasajes.
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LaentradaenvigordelMercado Unico,apartirdel1deenerode
1993,suponelaconstitucióndeun
espaciosinfronterasinterioresen
elquelalibrecirculacióndemer
cancías,personas,serviciosycapi
talesestágarantizada.Apartirde
esafecha,porejemplo,unciudada
nodecualquierpaíscomunitario
podráiratrabajaraotrosinquese
leexijapermisodetrabajoniresi
dencia.
Esaeslateoría,porquesegúnex
plicandesdeeldepartamentodein
ternacionaldeELA,enlapráctica,
elflujodetrabajadoresnoseráalgo
muyhabitualdebidoalacrisiseco
nómicaylasimportantesdiferen
ciasexistentesentrelasdistintas
regionescomunitarias.“Estaelimi
nacióndefronteras-aseguran-no
vaasuponerningunaamenazaim
portanteparalostrabajadoresvas
cosyaquelasituacióndecrisis
queatraviesaEuskadiysusbajos
nivelessalariales,entérminoscom
parativos,noleconvierteenuna

121

zonaespecialmenteapetecible.Por
otraparte,tampocoparecequenos
vayaabeneficiarexcesivamente
porqueesdifícilquelostrabajado
resdeunestadocomoelespañol
quetanpocopresupuestodedicaa
lafomaciónprofesionalcontinuao
alaeducacionengeneraldecapi
talhumanopuedancompetircon
trabajadoresdepaísesconlarga
tradiciónenestecampo,porloque,
encasodeemigrar,untrabajador
mediovascotendríaquededicarse
posiblementeaaquellastareasque
losoriundosrechazanhacer.En
definitiva,manodeobrabaratay
desegunda”.

“EGOERABE
RRIKOARRIS

KUETARIKOBAT
DUNPINGSOZIALA
IZANGODA”

MALOSTIEMPOSPARALA
INDUSTRIA

Segúntodoslosindicioslaindustria
vascanoparecequevayaatener
tampocounfuturohalagüeñoenel
mercadoeuropeo,almenosenun
primermomento.Laobligatoriedad
decompetirenigualdaddecondi
ciones,unavezeliminadaslasba
rrerasproteccionistas,vaaponer
enevidenciatodaslascarenciasde
nuestrasempresas.
Segúncriticanlosmiembrosdel
gabinetetécnicodeELA,lasem
presasvascashanperdidounos
añospreciososparaadaptarsus
estructurasyestrategiasalanueva
realidaddelmercado.Hastatal
puntoqueelgabinetetécnicode
ELAcalculaqueeneltrienio1993-
95puedendestruirseunos50.000
puestosdetrabajoindustrialesen
Euskadi.
Yesqueelmarcadounico,consus
300millonesdeconsumidorespue
dellegaraserun“chollo”paralas
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LAINCERTIDUMBRE,PROTAGONISTADEUNAÑOCARACTERIZADO
PORLAENTRADAENVIGORDELMERCADOUNICO
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empresascompetitivas,peroelfin
paralasquenoloson.

FALTADEPREVISION
SegúndenunciaelGabineteTécni
codeELA,elgobiernoespañoles,
engranparte,culpabledeestasi
tuaciónaldestinarlamayoríade
losfondoscomunitariosrecibidosal
sectorserviciosenvezdealindus
trial.“ElPSOEveíaelestadoespa
ñolcomoelprincipalsuministrador
deserviciosentodaEuropa:un
grancentrocomercialydedistribu
ciónenelquelaindustriaeraalgo
anecdótico.Sóloasíseexplican
declaracionescomolasdelministro
Aranzadienelsentidodequela
mejorpolíticaindustrialeslaqueno
existe”.
“Yasí-añaden-hemosperdido10
añosLomásgraveesquenisi
quieraahoraparecendarsecuenta
quelaExpoylasOlimpiadaspa
san,peroquelarealidadnohay
quienlamueva”.
Elejecutivoautónomotambiéntie
nesucuotaderesponsabilidaden
lasituaciónenlaquellegaelcon
juntodelasociedadvascaaeste
mercadoúnico.Ciertoesqueseha
habladomuchoyenmuchosforos
deltema,peroresultados,queeslo
quecuenta,hahabidomuypocos.
Alfinal,comosiempre,losqueaca
banpagandolosplatosrotospor
unosyotrossonlostrabajadores,
comoeselcasodelsectorde
aduanas.
Haceseisañossesabíayaque
conlaeliminacióndelamayoríade
lostrámitesaduanerossehacíaim
prescindibleunareconversióndel
sector.SegúndenunciaJuanCruz
López,secretariogeneraldelaFe
deracióndeTransportesdeELA,
“esinconcebiblequeafinalesdel
92estemosluchandoporunas
compensacioneseconómicasjus
tasparaestostrabajadorescuando
lasinstitucioneshanperdidoseis
añosparareciclaraestecolectivoy
haberlesbuscadocolocacionesal
ternativas”.
LosefectosdelmercadoUnicoso
brenuestravidanovananotarse,
sinembargo,delanochealama
ñana.El1deenerode1993,alle
vantarnosmiraremosanuestroal
rededorytodoseguirásiendoigual
aparentementeigual.Hastaenton
ces,consolémosnospensandoque,
almenos,apartirdeahosapodre
mossolicitarcréditosmásbaratos
encualquierpaísvecino.

N.Ispizua

“SECALCULÁQUEEN
ELPROXIMOTRIENIO
PODRIANPERDERSE
UNOSCINCUENTA
MILEMPLEOS
INDUSTRIALES”

—~-~====~--—
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“LASEMPRESASHAN
DEJADOPASAR
UNOSAÑOSVITALES
PARAADECUARSUS
ESTRUCTURASALA
NUEVASITUACION”

11DEABRUAREN
ABOKATUAK11

Merkatubatuarenerre
alitateakBidasoaes
kualdearieragingo

diokalterikhaundiena.Ez
dirasoilikmugako1.000
langlleak,eskualdeguztia
renetorkizunabaizik,zer
bitzusektoregarrantzitsua
baitdagomugareningu
ruanlanean,etaorain
arriskubizian.

ELAkduelaseiurtetik
honaeskatuizanditues
kualderakoirtenbideak,ja
kinazenkrisiarierantzute
kolanpostuetaaloreko
nomikoberriaksortzea
nahizuen,bainainorkez
duasmatu.

Zerikusirikdutenerakun
deenkontzientziaeza
egundokoaizanda.Mu
gakdesagertzekohilabete
besterikfaltaezdenean,
eskualdeasustatzekoegi
tamubataurkeztudutelau
haizetara,horrelagalduta
kourteenerruagarbitu
nahiean.Ezduematen
horretarakodirurikeza
askoaxolazaienik.

Gauzaitxurakgordetzea
etazerbaitegitendelako
irudiaemateada,nahiz
etaegiazhorrelaezizan.
Etaegoerahorretan,ELAr1
pellkulakogaiztoarenpa
pera,deabruarenaboka
tuarena,suertatuzaio.
Izanere,berenlinboparti
kularreanzoriontsubizidi
renentzatezdaosoatse
ginaeritzipublikoarisala
ketarenbidezbegiakireki
araztea.

Denadela,horixedaELAk
BidasoanezezikEuskadi
osoanhautatuduen
papera;ezprotestahutsa,
baltaproposamenakegi
tea,etahorrieutsikodio
gu.

1~
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199OeanekinzitzaionEuskalAutonomiElkartekoherriadministraritzetanlangilegoaeuskalduntzeko
plangintzari.ELAkoZerbitzuPublikotakoFederakundeak(ZP9biurtetanezerezduesan,egitamua
rengarapenanolazihoanikusiahalizateko,bainaorain,zenbaitjoeraetaekintzakkezkatutaplazara

tueginda,euskararenaurkakojarreranabarieiaurreegitekoetaeuskalduntzeplangintzarenakatsnaba
riakazaltzekoasmoz.ZPFakproposamenzehatzabotadugaihoneninguruan:administraritzansartukodi

renlangileekeuskarazkoprofilakbeteditzatenepefinkoakezartzea.

XANTIUGARTE,ZERBITZUPUBLIKOTAKOIDAZKARIQRDENAGUSIA

“ADMINISTRARITZAEUSKALDUNTZEKO
KONTSENTSUABERRITUBEHARDA” —Zerdelaetaluzatudu

zueproposamenhori?
1989an,alderdiekEus

kararenNormalkuntzara
koLegeaAdministraritzan
nolagauzatubeharzen
erabakizutenetahori
FuntzioPublikoarenLege
anisladatuzuten.Legea
renarabera,hiritarrekad
ministraritzarekinharre
manakbihizkuntzetanbu
rutuahalizateaposible
eginbeharda.
Biurteigarodirahonez
gero,etairtenegindugu
kalera,debateaneuskara
renaurkakojarrerakdau
delarik,ELAreneuskara
rekikokonpromezuaazpi
marratzekoasmoz.Ez
duguonartzenerakunde
eksoilikeuskarazmm
tzatzekoaukeraberma
tzea;areago,administra
ritzakeuskalduntzeko
tresnaizanbehardu.
Horregatikeskatudugu,
urtejakinbatetatikaurrera
Administraritzansartzen
denlangileoroelebiduna
izatea.Oraingoplangintza
nolainterpretatzenden,
osoemaitzadesberdinak
brdaitezkeela:Erazaba
leanulertuta,erabateko
elebitasuneraintsliteke,
bainaestuaztertuta,gutti
brdaiteke.
—Orainartezeindira
plangintzarenemaitzak?
—Osobalorazioonaegi
tendugu,plangintzaau
sartaizandelako,esfortzu
haundiaeginbeharizan
baitda.Ezdabatere
errazahutsetikhastea.
Kontsentsupolitikoaere
eskertzekoairuditzenzai
gu,euskarareninguruan
bestelaasmorikezbaitzi
tekeenaurreraatera.
—Zergatikaterazarete
orain?

amaitzeardago.Aurre
rantzean,funtzionariba
koitzakbereposturako
eskatzendenprofilalortu
ezbadu,administraritzak
bestenorabaitbidaldeza
ke(bainasoilikbeheko
mailatan).Beldurgara
sortukodirenarazoez,
plangintzaarbitrariotasu
nezburutuizanbaitda
zenbaitkasutan.Baina
batekkezkatzengaituba
tezere:Guztihonetarako
sindikatueiezzaiegalde
gin.
BestearazobatOsakide
tza,HezkuntzaetaErt
zaintzakanpoangeratu
izanada;Osakidetzarako
mongoegitamurikezego
teariizugarrizkohutsunea
deritzogu.Paperetaneus
karazaridaadministran
tza,bainahaingarrantziz
koadenosasunmunduan
ezdagomongoasmoze
hatzik.
Bestealdetik,udalguztie
tanaridiraaplikatzen:

Udaltzaingo,etxe-lagun
tzazerbitzua,zahar-ego
tzaetahaurtzamndegieta
kolangileekbetebehar
dituzteprofilak.Beharrez
koaotedahoriekeuska
razidaztenhainongijaki
tea?

EIARENAUKERA
—Zeindazuenproposa
mena?
—ELAkdekretuetaerre
soluzioguttiagoetakon
tsentsugehiagoizatea
nahidu.Hitzarmenhoriek
langileengandikgertuez
egitekotan,laborategikoak
gertatzendira.Interesa
tuenkonpromezurikez
badagoarazoakdatoz.
Kontsentsupolitikoaal
datzeaetaepefinkobat
zukezartzeanahidugu:
Esaterako,bosturtetara
Gipuzkoan,hamarBiz
kaianetahamabostAra
banadministraritzetan
sartzendenorokelebidun
izanbehardu.

—Etaagirirenbategin
duzue?
—ZerbitzuPublikoenFe
derakundeakezduagiri
rikeginirakurketaintere
satuakegonezzitezen.
Arigaradokumentubat
prestatzen,bainapoliki
poliki,gaiakezerfinkatu
aurretikkontuhaundiaeta
deneneritziajasotzeaes
katzenbaitu.
—Porroteginalduegi
tasmoaknonbait?
—Bai,etasindikatuakargi
ikustenduzergatik.Adibi
dez,bulegobatetakoho
geilangilekelkarhartzen
baduteeuskararenaurka
joateko,ezdagozeregi
nik.Legeaezdanahikoa,
hizkuntzarekikokonpro
mezuetakontzientzia
mailajakinbatezinbeste
koada.Zenbaittokitan
azterketakgainditueza
—Arabankasu—ezdasoi
likikasleenezjakintasuna
renondorioa.Askotan
jendeaezdaklaseetara
joan,ezzaieaukerabat
ereerraztu,e.a.
Bestalde,plangintzaren
oinarriandatzabesteerru
haundia:Udalbakoitzera
koeuskalduntzemaila
1986komapasoziolin
guistikoaerabilizen.Plan
gintza1995arteburutuko
denez,bederatziurtetako
atzerapenaizangodueta
horrelaeuskaramailagi
zartearenatzetikjoango
da..Euskalduntzeaerago
zitadagohemendikurte
batzutaraoraindiklangile
elebakarraksartzenbadi
raetaprozesuaalkateen
borondatearenmendeba
dago.Norkbetekodu
euskalduntzeaAdminis
traritzakegitenezbadu?
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MUNDO
KONTINENTE
AHAZTUA

Afrikamunduanzorrikhaundiena duenaldeada:NazioProduktu
Gordinaren(NPG)%90a.Larogei
garrenhamarkadankrisiakpercapi
taNPGa%2Oeanmurriztuzuen
etaherriafrikarrakzorretansartuzi
ren:Afrikarenzorraordainezinada.
Nazioartekofinantzaerakundeek
(FMIetaMundukoBankua)estabili
zazioetaestrukturaajusterakoegi
tamuakezarrizizkieten;labizitzeko
gaiezdirenentzakobarauplanak.
AfrikanFMIrenegitamubatgauza
tuzuenlehenherriaSenegalizan
zen:Hamalauurteberanduagoera
kundehorioraindikbertandago.
Kanpozorrarenordainketakespor
tazioen%30ajatendu.
Lanlegediaberrikusiduteetadago
enekoabisuriketaarrazoitzerikga
bekokaleratzekolektiboaposible
da.Hezkuntzaetaosasungintzara
koaurrekontuakzeharottikitudituz
te.Soldatak1983tikhonabereho
rretandirauteetafuntzionarienerre
tiratzebehartuetaaurreratuaalda
rrikatudute.1989anirakasleekpro
testaeginzuten,etagobernuak
kontzesiourribatzukbesterikeman
ezbazituenere,FMIaklaguntzak
kenduetaajusteseihilabetegehia
gozluzatuzuen.
Halaetaguztizere,Senegaljarraitu
beharrekoeredutzataurkeztenzaie
besteherriafrikarrei.Sindikatuek
ordeaaurkakoaustedute.CIOSLen
eritziz,zorafrikarradeuseztuedo
eraldatueginbeharda,ezbehineta
berriroegokitu.Afrikakezindu

QUEBECHA
DICHONO

ElrégimenfederaldeCanadáno sirveparasatisfacerlasaspira
cionesculturalesypolíticasdela
francófonaQuebec.
Lospolíticosdiseñaronunretoque
constitucionalquequisieronvender
comounreconocimientodelape
culiaridaddelasociedaddeQue
becenrazóndesulenguafrance
sa,suculturapropiaysutradicional
leycivil.Ademásgarantizabaala
provinciadeQuébecel25%delos
escañosenelparlamentocana
diensedeOttawa.
Elrechazodelapropuestaenelre-

ferendumcelebradorecientemente
fuetenidocomounrepudioporla
ciudadaníadeloscabildeospolíti
cos,alejadosdelasrealidadesso
ciales.
Quebec,porunlado,noveíalafór
mulasatisfactoriapordefecto.
Otrasprovincias,enconcretoYu
kon,Manitoba,Saskatcheewan,
ColumbiabritánicayAlbertano
queríantransigirenloqueestima
banexcesivosprivilegiosparaQue
bec.El“no”delasurnasnotrajo
consigolascatástrofeseconómicas
quepronosticabaninteresadamente
enlacampañaprevialosagoreros.
Peroelmismoseañadeaunalar
gahistoriadedesencuentros,una
razónmásparaquemuchosfran
cófonosdeQuebecveancadavez
másdifícillaconvivenciamientras
dureel“caféparatodos”quequi
sieronservirlospartidosenelpo
derdentrodelafilosofíadeunaCa
nadácondiezprovinciasiguales
queinspiróestareformaconstitu
cional.
LaconfederaciónsindicaldeQue-

bec,CSN,dijotambiénnoaestas
reformasporlassiguientesrazo
nes:
-Nohayquefirmaruncontrato
enblanco.Faltaneldesarrollojurí
dicoylaaprobaciónporlasCáma
raslegislativosdelas“provincias”.
-Quebecnoesunaprovincia
comolasotras.
-Quebecnoobtieneningúnnue
vopoder.Noselograningunade
lascompetenciasconsideradasne
cesariasparasuexpansióneconó
mica,política,socialycultural.
-Lalenguafrancesasigueame
nazadaenQuebec.
-Laculturaquebecoiseestará
bajosututelafederal.
-Semantienelasumisiónalas
políticassocialesyeconómicas
deQuebec.Inclusoenmateriasde
competenciaexclusivadeQuebec.
-Esunstatuquomaquillado.Se
seguiríaconlamultiplicacióndere
cursosalostribunalesconloscos
tosparaQuebecyaconocidosenel
pasado.
-Nohayningúnbeneficiopara
lostrabajadoresylosparados.
Noseelevanciertosderechosco
lectivosalrangodelosderechosin
dividuales.Enmateriademanode
obrayderelacioneslaboralesno
seproporcionanlosmediospara
trabajarmáseficazmentenicontra
lapobrezaniparaelmillóndepara
dos.
-Esunaburlaparalademocra
cia.
-Unicamentelapoblaciónde
Quebecpuededecidirsobresu
futuro.Notocaalconjuntodela
poblacióncanadiensedecidirsobre
elfuturoconstitucionalypolíticod
Quebec.
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Duranteeltiempoquellevaalfrente
delDepartamentodeTrabajoy
SeguridadSocial,Luesmaseha

reveladocomounconsumadocolabo
radordelgobiernocentralenladegra
dacióndelEstatutodeGernika.Sus
reiteradasmanifestacionescontrariasa
unmarcopropioderelacioneslabora
lessonespecialmentegravessisetie
neencuentaquelasúnicascompeten
ciasenestecampoquetienelaCAPV
sondeejecución,porloqueeldesa
rrollodeunapolíticalaboralpropiaexi
geunavoluntaddecididadelaAdmi
nistraciónvascaenestesentido.
Luesmanosehaconformado,sinem
bargo,condeclaracionesmásomenos
rimbombantes,sinoquehapasadoala
acciónparalizandodiversasiniciativas
sindicalescomolosacuerdossobre
Osalanosobreserviciosesenciales,
queelconsejerohaaparcadoalaes
peradequeenelestadosevayandic
tandolasnormascorrespondientesy
procederacopiarlas.
Sinembargo,larazónporlaqueel
ConsejeroLuesmaestáadquiriendo
mayornotoriedadessurotundaoposi
ciónalastransferenciasqueenmate
riadeempleoreconocealaCAPVel
EstatutodeGernikaElConsejerose
haposicionadoclaramenteenfavorde
lameraregionalizacióndelosservicios
deempleoyhaexpresadoladisposi

161

propioGobiernovasco.

cióndesuDe
partamentode
colaboralcon
elMinisteriode
Trabajoenese
procesode
descent(aliza
ción.
ELAhadenun
ciadopública
menteestaac
titudcomocon
trariaalaapli
cacióndelEs
tatutodeauto
nomíayha
puestoderelie
velagravedad
dequeestapo
líticasedefien
dadesdeel

“LospeoresenemigosdelEstatuto-ha
declaradoelsecretariogeneral,José
Elorrieta-sesientanenelGobiernode
Gasteiz”.
Lopeordetodo,ajuiciodeELA,esla
situacióndebloqueoqueenmaterias
detantatrascendenciacomoelempleo
seestáproduciendo.“Tenemosunni
veldeparoquerondael20%-nos
diceJoséAntonioCestona,secretario
generaladjunto-yunserviciopúblico
deempleoquetodoelmundorecono
cequenofunciona.ElEstatutonosre
conoceesascompetenciasdegestión
deempleo,ysinembargoelGobierno
deMadridseniegaatrasnferírnoslas,
conlacomplicidaddeunapartedel
propioGobiernovasco”.
Cestonaseindignaanteestasituación
“porque,afirma,unserviciodeempleo
quefuncionebienesposible,comode
muestranexperienciasdeotrospaíses
yesintolerablelainhibiciónqueelGo
biernovascoestámanteniendoante
esteproblemacrucial.

oprimeroquePaulinoLuesmahizoaltomarposesióncomoflamante
wConsejerodeTrabajoySeguridadSocialfuedejarbienclaroqueera ~contrarioalmarcopropioderelacioneslaborales.Losegundo,suprimirde

unplumazolosComitesComarcalesdeempleoyformación.Losaugurios
sobreeltalantedelnuevoconsejeronopodíansermásnegativos,pero

Luesma,hayquereconocerlo,sesuperacadadíaasímismo.

~ELMINISTERIODETRABAJOABRESUCURSALENIAKUA
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LOSTRABAJADORESDELSECTORVINICOLAREIVINDICANSUDIGNIFICACIONLABORAL

FALCONCRESTALARIOJANA
o

Loqueibaaseruna

rápidavisitaauna
bodegadeLabasti
daacabóconvir
tiéndoseentodoun
tourrallysticoporla

Riojaalavesaporobray
graciadeunpequeñoma
lentendidoconlasalida
deautopistaadecuada.
Porfin,conpuntualidad
canaria-unahoradere
traso-lleguéalabodega
SantiagoVinícoladonde
losdelegadosdeELA,
LuisManuelAlcaldeyAn
gelConde,rodeadosde
botellas,comoesmenes
ter,nosesperaban.
-Hablemosdecosasse
rias,¿soisconscientes
delaenvidiaqueostie
nenmillaresdetxikite
rosdeestepaís?
-jSianosotrosnonos
gustaelvino!,contestan
casiadúo.Aquícualquier
trabajadortieneasual
cancetodoelquequiera
y,nosotros,niloproba
mos.Tampocovamosa
decirquenosepamos
apreciarunbuenRioja
cuandolaocasiónlore
quiere,pero,porlogene
ral,preferimosagua.De
todasformasestáclaro
que,aunquealguienpue
dapensarlocontrario,tra
bajandonadiehaceexce
sos.Haceaños,igualsí.
Dehechohemosoidohis
toriascasiincreíbles,so
bretodoenlasbodegas
deHaro,degenteala
queteníanqueirabuscar
altrabajoporqueestaban
tanbebidosquenopodí
ansubirporsuspropios
pieslacuestaquelesse
parabadelpueblo.
-¿Cómoesqueunaem
presaenlaquetodos
lostrabajadoresmenos
unosonriojanosyviven
enHarosedecantama
yoritariamenteporEL.A,
contodoloqueello
conlleva?
-Nosotrossomosriojanos,
perotrabajamosenAra
ba,portantoesnormal
quenosdecantemospor

unsindicatocomoELA.
Además,esevidenteque
elsindicalismovascotie
neunafuerzaquenotie
neelresto,nohaymás
quecomparar,porejem
plo,lascondicioneslabo
ralesdelostrabajadores
vascosylosriojanos,así
quenoesdeextrañarque
enlasúltimaselecciones
sindicales,trasentraren
contactoconELA,lostra
bajadoresnosdecantara
mosmayoritariamentepor

¡A

estafuerzasindical.
Unejemplodeloquete
comentamosesqueaquí,
el27M,novinoatrabajar
niRita.Lagenteentendió
lasituaciónyobróencon
secuencia.

ENBUSCADELMERCADO
PERDIDO

-¿Cuálessonlosprinci
palesretosqueteneis
marcadosanivelsindi

cal?
-Elsectorvinícola,compa
rativamente,tieneunas
tablassalarialesbajísi
mas,portanto,unode
nuestrosprincipalesretos
seríaempezaradarla
vueltaaesasituación.
Másconcretamente,no
sotros,enSantiagoViní
colaLabastidatenemos
nuestropactodeempresa
propio,queesmásalto
queelprovincialdeviní
colaseinclusoqueelde
laotrabodegadeHaro.
Asíytodoquedamucho
trabajoporhacer.
-Finalmente,¿aquése
debeelimportanteajus
tedeplantlllayproduc
ciónquehabeisexperi
mentadoenestosanos?
-En1970cuandoSantia
govinícoladesdoblasu
bodegadeHaroycrea
otraenLabastidaeramos
unos170trabajadores.
Ahorasomostreintay
ocho.Aunquehahabido
variasrazonesquejustifi
canesteajustedeplantilla
lamásimportantees,sin
duda,lapérdidademer
cadosyelconsecuente
descensodeproducción.
Elsectorvinícolaatravie
saunacrisisbastantege
neralizadaque,ennues
trocaso,sehatraducido
enlapérdidadegranpar
tedelmercadoamerica
no.Tampocopodemos
obviarquehaaumentado
lacompetencia,yquepro
ductosdegrancalidad
comonuestrasangría,to
talmentenatural,nopode
mosdarlaapreciostán
dar.
Pocoapoco,sinembar
go,parecequeempiezan
anotarseciertosvisosde
recuperación,y,dehecho,
enestosmomentostene
mosuninteresantemer
cadopotencialenNigeria.
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Yalséptimo
día...¡sefueal
CorteInglés!
Nuestrasautoridadesnos
bombardeanconmensajes
deausteridad,dequeesta
mosviviendoporencima
denuestrasposibilidades,
dequehayqueahorrar,
etc.mensajesquenome
parecenmal,siempreque
sevayaenserioyseem
piece,porejemplo,alu
chardeverdadcontrael
fraudefiscal.

Ahorabien,noterminode
entendercómocasaeste
mensajedeausteridadcon
elproyectodeliberaliza
cióntotaldeloshorarios
comercialesqueestápro
moviendoelpropioGo
biernovascoyquesupo
ne,enelfondo,queinclu
solosdomingoslosco-

mercios(sobretodolas
grandessuperficies)estén
abiertos.

Esunainvitaciónalcon
sumo,laexaltacióndel
consumocomolamáxima
expresióndelolúdico,el
levantamientodeesamu
rallaqueimpedía,¡qué
atentadoalalibertad!,que
losdomingoslafamilia
pudiera“divertirse”enel
hiperdeturno.

¿Austeridad?¡Tururú!

Gizarteitsua
Duelaguttinijoatennai
zeninglesekoklaseanez
tabaidasortuzen,eaEus
kadinlaguntzasozialaja
sotzekoeskubideetabe
harrikbazegoenalaez.

Nereaurkakoek,unibertsi
tatemailakoheziketaizan
dutenarren,etaberenbu
ruakkultotzathartzenba
dituzteere,ezzutenamo-
reemanhurrengoegunean
gaihorriburuzkozenbait
egunkarietakoorrialde
erakutsinizkienarte.

gizartearenzatiketa,hau
da,lanfinkoetaondoor
daindutakoaduenjendea
aldebatetik,etalangabe
edohalamodukolanetan
dabilenabestetik,ezda
soilikekonomikoa.

Ondobizigarenokezdio
guarazohonijaramonik
eginnahietabegiakixten
ditugu.Bainageureingu
manlaguntzasozialaja
sotzenduenmorezeza
gutzeakezduesannahi
beharhoriasmatutakoa
denik.

OSI&PERU —
II
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oARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sahhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzient~akotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20Ierrotik
gorakoakizan.

J~K.

(Zestoa))

181

A.A.

(Bizkaia)Gertakizunhonekgogoeta
bateraginzidan:Gaurko
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J.MaríaBenegas,
SecretariodeOr
ganizacióndel
PSOE.

\‘“ENEUROPANOCABEN
DOCEESTRELLASY

UNABOINA”

‘ji

RamónSalabert,
Director
generaldel
INEM

JosebaEgibar,
EAJrenbozera
mailea

“ADMINISTRAZIOM4
DAUDENSINDIKATUAK
KANIBALISMOPROZE
SUBATEANSARTU
DIRÁ,BATEZEREELA”

“ELINEMREALIZA
BIENTODASSUS
TAREASSALVOLA
INTERJ’4EDIACJONEN
ELEMPLEO”

HANDICHO/ESANDAKOAK

“VAMOSAOPONERNOSAUNINEMCONBOINA”
JosuFrade,secretariogeneraldeUGTdeEuskadi.

“PEDIMOSALJEFEDELAOPOSICION,GABRIEL
URRALBURU,QUESESOLIDARICEPARAPODER
DECIRNOADETERMINADASDEMANDASSOCIA
LES”
JavierPomés,consejerodeEconomíayHaciendadelGo
biernodeNavarra.

“GUTTIENGOBAflKBESTERIKEZDUAUTODE
TERMINAZIOAESKATZEN”
JosebaArregi,EuskoJaurlaritzakobozeramailea.

“GOBERNUAKBEREPOLITIKAUNIFORMATZAI
LEARIEUSTENBADIO,EAJ-KAUTODETERMINA
ZIOAESKALEZAKE”
IíiakiAnasagasti,EAJrenbozeramaileaMadrugoKongre
suan.

“ESTAMOS,GRACIASADIOS,ENUNMOMENTO
DECRISIS.VAMOSALDESORDEN,ALAINSEGU
RIDADYALACOMPLEJIDAD.BIENVENIDALA
CRISIS”
DomingoVila,directordeagenciapublicitaria.

“NOHEMOSAPROVECHADOLACOYUNTURAFA
VORABLEPARARESOLVERLASDEFICIENCIAS
DENUESTRAECONOMIA”
JoséMaríaVizcaíno,presidentedeConfebask.

“LAPRINCIPALREIVINDICACIONDELSURESLA
DEMOCRATIZACIONDELCONOCIMIENTO”
XabierGorostiaga,rectordelaUCA,Nicaragua.

“LAUNICADEBILIDADDEFRANCOFUEJUANITA
REINA”
ManuelVázquezMontalbán,escritor.

“INORKEZDUDESPIDOLIBREAZHITZEGIN”
PedroPerez,EkonomiaEstatu-idazkaria.

“LAMILIESUNAPERDIDADETIEMPO”
AmadeoMartinezInglés,coroneldelejército.

“ELPAISVASCOCUENTACONELUNICOSINDI
CATOPLENAMENTEENRAIZADOENSUTEJIDO
ECONOMICOYSOCIAL,ELA/STV”
GregorioMorán,analistapolítico.

“SOMOSBENEVOLOSCONELCONTRIBUYENTE”
ifialiGoiri,diputadodeHaciendadeBizkaia.
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Pasaiakoherritikezdatorbernonik;untziolakegundokoarazotansartutadaude. LasaHermanos,70urtetanitsasuntziakegitenariizandenenpresa,itxibernia
daeta124langilekaleangeratudina.Luzuriagauntziolaerelarridabil,bainaarnasa

hardezakeoraingozMadrilenbideragarritasunegitamubatonartubaitdute.Dena
dela,bienpresaotakolangileeketaELAkeskakizungarbibategindutePasaianalor

hauaurreraaterakobada:Untziolaguztiakenpresabatetanbiltzea,krisia
gainditzekoahaleginakkoordinatueginbeharbaitira.

LASSECCIONESSINDICALESDELASAYLUZURIAGAPIDENUNPLANCONJUNTOPARALOSASTILLEROS

LOSASTILLER.SDE
PASAIAENALERTAROJA

LasaHermanos,

empresaenquie
braycon1.200mi
llonesdedeuda
conHacienday
SeguridadSocial,

harecibidoayudasdel
Plan3-Rparacerrar.Los
trabajadores,enlacalle,
recuerdanqueyaaprinci
piosdelosochentaco
mienzanlosproblemasy
“laCEsecebaenlosas
tilleros”.Losmiembrosde
lasecciónsindicaldeELA
señalanquehasta1978,
Lasasededicabaala
construcciónyreparación
debarcos.Desusram
passalíanhastatrecena

201

LostrabaladoresdeLasareclamanunplanparael
conjuntodelosastilleros

vesalaño.Entre1980y
1985sededicósobre
todoalasgrandestrans
formacionesdeatuneros
ycongeladores,mientras
quedesdeel85al9ltra-
bajóparalaflotapesque
racubana.
Paralasecciónsindical
deELAenLasa,unaal
ternativaalcierrehubiera
sidolareestructuración,
conunaplantillamásre
ducida.Lasecciónsindi
calhabíaadvertidoen
1991quelaempresane
cesitabaunasolución,
perolaestructuraconti
nuósinadecuarsealas
exigenciasactuales.“En
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losañosdevacasgordasnose
preocuparon,ymástardelaAdmi
nistraciónnosdejófueradelare
conversiónnaval”,nohubodinero
paraafrontarlasdificultades.

CONDICIONESPESIMAS
Laúnicamaneradeconseguirtra
bajoesmediantelareducciónde
costosyplazos,dicen,y“paraeso
sedejandeladomuchasexigen
ciaslaborales,deseguridad;se
plantealanecesidaddeacudiral
lugardeorigendelbarco,demeter
horasatope...Quierenborrarde
unplumazotodaslasmejorascon
seguidasporeltrabajosindical”.
Lagentequesehaquedadoenla
calleestáenunaedadcrítica,por
quelamediadelostrabajadores
esde45años(elmásjoventiene
32).Lostrabajadorespidenquese
lleveacabounreordenamientode
lasactividadesentornoalpuerto
dePasajes,parapodertrabajaren
condiciones.Laconcentraciónem
presarialeninstalacionesúnicas
podríaserunasolución...Con
todo,lostrabajadoresnoquieren
perderlaesperanzaycreenquede
estaplantilla“naceráalgo;hay
gentemuycualificada.Deotrama
nera,elpuertosequedaríasin
manodeobrasuficiente”.

LUZURIAGA
Estosastilleros,queteníanen
1985unaplantillade400trabaja
dores,sehanquedadoconsólo
115despuésdelassucesivasre
ducciones.Aconsecuenciadela
reconversión,AstillerosLuzuriaga
tuvoquedejarlaconstrucciónyde
dicarsealareparaciónyrealiza
cióndegrandestransformaciones.
Ahora,los115trabajadoresque
quedanseencuentranconeldes
empleobajomínimos(hanestado
enregulacióndeempleodurante
octubreynoviembre).“Esdifícilva
lorarsilasituaciónesinevitable”,
dicenlosmiembrosdelasección
sindical.“LaAdministracióncentral
yelGobiernoVasconohantenido
lavoluntaddeencontrarunasolu
ción:CuandoMadridquierereducir
puestos,elGobiernoVascodebe-

ríadefenderlos.Nuestrotemores
quelosquesequedanyanoten
gansalida”.
Unavezmás,lasecciónsindical
pideunarespuesta:“Hacemosun
llamamientoalasinstituciones
paraquedenunasoluciónglobalal
puertodePasaia,hayquepoten
ciarlo.Laflotapesquerasehaido,
ylaúnicapescaquesedesembar
cavienedebarcosfranceses;que
daeltráficodemercancías”.Pero
lasnavierastambiénestánensus
pensióndepagos;elsectornaval
estáenpésimasituación.
Eldesempleoenlazona,quees
deun22%,aumentasincesar,la
juventudestáenlacalle.“Vivimos
unaparadoja:lospadressevan
quedandosintrabajoyloshijosno
encuentranunpuesto”.

AHOGO
Luzuriagaadeudaalostrabajado
rescuatromesesdesalario.Los
miembrosdelasecciónsindical
denuncianquenocobranporque
lasentidadesfinancierasnonego
cianelpapeldelaempresa.
Larecienteaceptaciónporpartede
Industriadelplandeviabilidadpre
sentadoporlaempresapuedesu
ponerunaayudaparamejorarla
estructuradeestosastilleros.Pero
lasecciónsindicaldeELAcreeque
además,lasinstitucionesvascas
deberíanprepararunplanparalelo
paracubrirlosbachesderivados
delafaltadepedidos.“Esperamos
ayudasdelaAdministraciónautó
noma”,concluyenlostrabajadores,
quenovanacejarensuempeño:
“Sinohubiésemosvistosalida,lo
hubiéramosdejadoya”.
ELA-Metalseunetambiénalape
ticióndeunasoluciónparaelcon
juntodelosastillerosdelpuertode
Pasaia:“Habríaqueformaruna
empresacontodaslasquehoy
existen,porquesinolesserámuy
difícilsobrevivir”.

to.JoseLis.
Tigero,traba
jador’’A

ti¡eroL‘riaga,no
t’odidoo~Dortarporfi

ernpo1’teiónylape
nria‘‘1’irgicris~de
/~Bempresanlaiñcerti
dumbred-unegrofuturo
q‘,en1’Dienituddesus
46a~ios,’l~regaeaDfilo

•único~ue~o‘sabido
•hacer~svida~trabajar

oarasacaradeont’lo
ayonue‘soli

oeedoloro
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•1993RAKOLAN
EGUTEGIAE.A.E.-AN

lgarokourriaren22-koEus
kalHerrikoAldizkariOfizia
lakargitaraemanzuen
1993urtekolan-egutegia
onartzenduenDekretua
EuskalAutonomiElkartera
ko.Ordaindutajaiegiteko
egunak,honakohauek
ezartzendira:Urtarrilaren1
eta6a:UrteberrietaErrege
eguna;Martxoaren19a:
SanJoseeguna;Apirilaren
8,9eta12a:ostegunetaos
tiralsantuaetaBazkoaste
lehena;Maiatzarenla;
Urriaren12a:Pilarikaegu
na;Azaroarenla:Domu
Santueguna;etaAbendua
ren6,8eta25a:Konstitu
zioeguna,AndraManSort
zezGarbiarenaetaEgube
rri.

•DERECHOADQUI
RIDOENACENOR
LAUDIOYGASTEIZ

Unconflictocolectivoplan
teadoporlossindicatosse
haresueltoafavordelos
trabajadoresreconociendo
elderechoadquiridodelos
mismosaquelosdíasy
horasquepermanezcanen
situacióndehuelga,los
descuentosselesefectúen
siguiendoloscriteriosque
laempresahavenidoutili
zandoduranteaños;esde
cir,eldedividirelsalario
brutomensualentrelos
díasdelmesymultiplicar
elloporlosdiasdehuelga,
obieneldedividirelsala
riobrutodiarioentrelas
horasdetrabajodiariasy
multiplicarelloporlasho
rasdehuelga

•REVALORIZACION
DEPENSIONES

Elproyectodeleydepre
supuestosdelEstadopre
vépara1993unarevalori
zacióndelaspensionesde
laSeguridadSocialdeun
6,4%;porotraparte,las
basesmáximasdecotiza
ciónseestablecenparato
doslosgruposdecotiza
ciónen342.000pesetas
mensuales,ylostiposde
cotizaciónacargodeltra
bajadorvanasuponerel
6,1%.

Langileaskodago,krisiekono

mikoadelaeta,berenentre-
presaixtekoedo,behinik
behin,plantilamurriztekoarris
kuakukitzendituena.Zemai
horrenaurrean,azkenengo

sortzendirenkezkenartekobatdain
demnizazioekjasandezaketentrata
mentufiskala;etagalhonetanlegean
gertatudenaldaketakezkatzekoda.
lgazkourterartezergatiklibrezeunden

lantokilekualdatzetik,despidotikedo
lanagaltzetikeratorrizitezkenindem
nizazioak,“indarrekoaraudiak,derri
gorrezordaindubeharrekotzat,ezarri
takogehienekokopuruarenmugarai
no”.Horretaraidatzita,perpausaho
rrekinterpretaziotirabiraugarisortu
bazuenere,hemengoDiputazioekin
terpretaziomalguakburutzekobidea
jartzenzuen,gehienbatepailariek
ebakita,egiaesateko.Horrela,konbe
nioetanitundutakoindemnizaziokopu
ruak,legeakadieraztenzuen“indarre
koaraudiaren“barruankokatzenzi
ren,konbenioakerelegezaraunor
matiboarenbalioadutelako,etaez
zutenerrentetratamentua,berdinin
demnizaziokonsiderazioabaizik.
Baitaere,expedienteetannegoziatu
zitezkeenindemnizaziokopuruak,ur
tekoberrogetabostegunekosoldata
artekoak,berdinindemnizaziokonsi

derazioaizateko¡nterpretazioaonartu
rikzegoen.

IRPFDELAKOARENLEGEBERRIA,
HERTSIAGOA

~utendanik,baina,PertsonaFisikoen
ErrentariburuzkoZergaLegeberna
indarreansartudanetikan,gauzakal
datzendira,ze,legeberriarenarabe
ran,zergaordaintzetiklibregeratzen
diradespidotikedolanagaltzetikjaso
takoindemnizazioalk“halakoKopu
ruanzenbatereezarritabaidagode
rrigorrezkotzatLangileenEstatututan
edoberonengarapenerakoaraudire
glamentarioan,haintzathartuahal
ezingodelarikezarritadagokeena
konbenio,itunedokontratubidez.”
Honekesannahidu-etaBizkaikoDi
putaziokoiturritikholaadierazizaigu
krisiexpedienteetanedokonbenioetan
negoziadaitezkeenurtekohogelegu
nekoindemnizaziokopuruabaino
gehiagokoak,indemnizazioarenabank
errentakonsiderazioaizangoduela,
tratamentufiskalazdenbezainbatean.

NAFARROANBALDINTZAHOBEAK

Nafarroakzergaarloanonetsirikdi
tuenkonpetentzienbidez,Estaduko
legeabereeraraegokitudu,etalege
foralarenaraberazergaordaintzetikli
bregeratzendiradespidotikedolana
galtzetikjasotakoindemnizazioak“ha
lakokopuruanzenbatereezarritabai
legokederrigorrezkotzatLangileenEs
tatutuan,berarengarapenerakoaraudi
reglamentarioan,edo,kasuadelarik,
konbeniokolektiboetan.
AdieraztekodaMadrilekoGobernuak
inpugnatunikdadukalalegeforalhau
zenbaitpuntutan,bainabeharrikin
pugnazioakezduikutzendarabilgun
arazoaniburuzkoartikulurik.Nafarrek
ondoegingodute,bada,ahalegintzen
badirakonbenioetaflnegoziatzen
LangileenEstatutukoakbainoindem
nizaziohobeak,baldespidoetarako
zeinkrisisabitartekohondamendieta
rako.

1NDEMNIZAZIOEN
TRATAMENTUFISKALA,
KEZKAGARRIA
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CONSULTORlOJURIDICO

•CONVERSIONDE
CONTRATOSDEINTERINIDAD
ENINDEFINIDOS
Laempresadetransportedevia
jerosENCARTACIONESS.A.ha
despedidoaunafiliadodeELA;
paralaempresasetratadeuna
extincióndelcontratotemporal
parafomentodeempleoquetie
nefirmadoeltrabajador.Previa
menteaestecontratoparafo
mentodeempleoeltrabajador
habíaestadovinculadoalaem
presamedianteuncontratodein
terinidadparasustituiraotro
compañeroqueestabadebaja;al
pasaréstealasituacióndeinvali
dezprovisional,laempresadio
porterminadoelcontratodeinte
rinidadyledioafirmaranuestro
afiliadoelcontratotemporalpara
fomentodeempleo.

Sinentraraconsiderarotrosmo
tivossobrelalegalldaddelúlti
mocontratotemporalparafo

mentodelempleofirmado,previa
mentehayquedecirquelaempre
sanopudodarporterminadoel
contratodeinterinidadalpasarel

trabajadorsustituídoenbajaalasi
tuacióndeinvalidezprovisionaL
Nuestroafilladoteníaytienedere
chobienaseguirbajoelcontratode
interinidad,bienatenercontratoin
definidosieltrabajadorsustituído
causadefinitivamentebajaenla
empresa.
Atalefectohasidotrascendentalel
cambiooperadoenlalegislación
porelRealDecreto2104/1984de
21denoviembre,elcualtrasesta
blecerqueelcontratodeinterinidad
eselquetieneporobjetosustituira
trabajadoresconderechoareserva
depuestodetrabajo,yseextinguirá
porlareincorporacióndeltrabajador
sustituidoenelplazolegaloregla
mentariamenteestablecido;peroin
troduceunanovedadfundamental
ensuart.4,2d)nomencionadaan
teriormente:loscontratosdeinteri
nidad“seconsideraránindefinidos
cuandonosehubieraproducidola
incorporacióndeltrabajadorsustitui
doenelplazolegaloreglamenta
riamenteestablecido...“

Ellohadadolugaraunajurispru
denciaconsolidadadelTribunalSu
premo(de17-Xl-87,22-IX-88y7-
Xll-88entreotras),segúnlacual“es
ciertoquelaSala,interpretandola
normativaanterioralavigenciadel

RealDecreto2104/1984,de21de
noviembre,haadmitidolalicitudde
laextincióndelcontrato,aúnsinin
corporacióndelsustituídocuando
cesaelderechoalareservadel
puestodetrabajopormuerte,invali
dezpermanenteojubilaciónde
aqueloporsunoreincorporación
enplazo...peroesainterpretación
nopuedecontinuarmanteniéndose
traslaentradaenvigordelRealDe
cretocitado,cuyoart.4.2d)prevé
queelcontratoseconsideraráinde
finidocuandonosehubieraproduci
dolareincorporacióndelsustituido

,enelplazolegaloreglamentaria
menteestablecido,conloquese
creaunaexpectativaparaelinterino
deconservarelpuestodetrabajo
cuandonoseproduzcalareincor
poración,puessilacondiciónnose
cumpleosucumplimientosehace
imposiblelarelaciónseconsoilda
cesandoúnicamentelainterini
dad...“~

Osea,nosepuedemantenerya
quesupuestostalescomolamuer
te,lallegadadelafechalímitedela
excedencia,olainvalidezperma
nentedeltrabajadorsustituído,al
producirsuimposibilidaddereincor
porarseyextinguirseelderechoa
reservadepuesto,extinganasu
vezelcontratodeinterinidad.Esa
eslatesisquehaaplicadoaunsu
puestoigualaldenuestroafillado
unasentenciadelTribunalSupremo
deCataluñade17-1-92.Hayque
concluir,pues,queelcontratotem
poralparafomentodeempleofirma
dopornuestroaffliadoesnulopor
suponerunarenunciadederechos,
ysuceseporextincióndetalcon
tratosuponeundespidoimproce
dentealmenos,yseguramentenulo
porotrascircunstanciasquesonno
toriasenestaempresa.
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HOI®S
COMEIALES
Continúalaecogida defirmasencontra
delanteproyodeLey
deHorariosComejales
el:c~oradooorelDepar
tamentooeComercio
delGobiernoVasco.

astaelmomentose
hanrecogidomásoe
50.000frasenla
CAPV.
Encontraelaliberali
zaciontotalquepreten
deelepartameode
ComerciodelE~ecivo
vascolossidicatos
proponenlaprohibición
expresadelaapeura

endominposfestivos
lalimiacióndelhorario
deaperturahastalas

elatarde,conunmáxi
mode60horassema
nales.
ELAhamostradosu
preocupacióeinquie
tudporlaliberalizacin
totaldelosorariosco
mercialesquesupondrí
amuycortoplazolade
saparcióndel30.de
lospequeñosestableci
mientos,conhconsi
guienteperdidademiles
depuestosdeabajo.

ELAhadenunciado laparalizacionde
lasinversionesporPe
tronorparaelpresente
año.Para1992estaba
previstaunainversión
de6.000millonesde
pesetasyúnicamente
sehanllevadoacabo
algomásdelamitad.
Enestesentido,lasec
ci6nsindicaldeELAha
destacadoqueparael
próximoañonohaypro
yectadaningunainver
sión,sinoquelaempre
sasevaalimitaracon
cluirlasqueyaestánen
marcha.

Lasecciónsindicalde
ELAafirmaademásque
segúnelúltimobalance
delaempresa,nohay
ningunapartidadestina
daafondosdereserva
paraelfuturo,porloque
Petronorpuedellegara
endeudarse,auncuan
dohaobtenido9.000
millonesdebeneficioen
loquevadeaño.

Franqueoconcertado
N208/129

PETRONOR
PARALIZA
INVERSIONES
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SINDIKATUAK
EUSKARAREN
ALDE

.1

Denonarteanetorkizu naeuskarazeraikide
zagun”dioNafarroako
sindikatuekeuskaralan
munduanzabaltzekoas
mozaurtenhasiduten

•kanpainak.Duelabiurte
ekinziotenlanari;orduan

~ikastekobaldintzahobeak
~negoziaketakolektiboaren

bidezlortubeharzituztela
erabakizuten.Hizkuntza
hauguztionaizanik,guz
tionIaguntzabeharzuela
ikusitapentsatuzuten,eta
jadanikjoandenikasturte
anlangileakeuskararen
munduansartzeragonbi
datuzituzten;kanpainaren
bestehelburuaeuskara
dakitenekhitzegiteada.
Euskararennormalizazio
rakobideanhorrelakoes
perientziakbeharrezko
dira,aregehiagokasuho
netanbezalainteresatuek
bultzatzenbadituzte.
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