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Hitzarmenaren
garrantzia

2001ko negoziazio kolektiboa
abiatu da. Hitzarmen asko eta
garrantzizkoak dira eztabaida-
tu beharrekoak, ehunda milaka
langilerengan eragina dutenak.
Langileon erosteko ahalmena
hobetu behar dugu, urte luzee-
tan enpresariek poltsikoratu
baitute mozkina oso-osorik;
enplegua sortuko duen lanal-
diaren murrizketa da negozia-
Zioaren beste ardatza. Enpresa-
rien jarrera itxiak gatazka gai-
nean dugula pentsa arazten
du.

Agintekeria

Barne Sailak atzera adierazi du
demokraziaz duen kontzeptua:
Gutun Sozialari buruz erabaki
behar zuen egunez Legebiltza-
rreko kideek eragozpenik izan
ez zezaten, sindikatuen bilkura
ahalik urrunen egiteko agindua
eman zuen. Aurretik agintari
hauek isun eta debekuen bidez
demokrazia ordenarekin eta
lasaitasunarekin nahasten
dutela bagenekien.

Qué comeremos
manana?

El sector primario de Euskal
Herria tiene motivos para preo-
cuparse: La ‘crisis de las vacas
locas’ perjudica a las familias
que viven de las explotaciones
ganaderas, ya afectadas por
las cuotas ldcteas, y la reduc-
cién de las capturas pesqueras
ordenada por la UE tiene en
vilo a fos arrantzales.
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EDITORIAL

Enero 2001

Hitzarmenaren
arrantzia

Zer dela-eta eman ohi diogu negoziazio kolektiboari halako arreta? Hitzarmenaren negozia-
zioak langileontzat berebiziko garrantzia duelako: agiri hortan finkatzen dira gure lan-
baldintzak, eskubideak eta bermeak.

Aurtengo negoziazio kolektiboak lan handia eskatuko du, hainbat arrazoiren ondorioz: nego-
ziatzekoak diren itun eta hitzarmenen kopuru eta garrantzia, ekonomiaren une gozoa, 1999ko
maiatzaren 21eko greba orokorrean aldarrikatutako puntu batzuk lortzeke egotea... Beraz,
2007eko negoziazio kolektiboa ez da ohikoa, ezin dugu hala hartu. Gure errebindikazioak
gauzatzeko ahalegin bereziak egin beharrean gara.

Enpresariek dagoeneko argitu dute zer asmorekin doazen; ez gaituzte ustekabean harrapatu:

“guztia geuretzat” betiko jokabide gogorrari eusten diote. Beraz, soldaten erosteko ahalmena
hobetzeko borrokara behartuko gaituzte berriro. Patronala gogor jarri da soldata, lanaldia eta
enplegua batzen dituen edozein eskariren aurka, eta garbi adierazi du dituen arma guztiekin

defendituko duela mozkinak bere alde metatzeko aukera. Ez digute, beraz, oparirik emango;

hortzak estutu eta gogor heldu beharko diogu lanari gure helburuak lortuko baditugu.

Produktibitatea, lanaren emaitza, beti dute ahotan enpresariek, hori kontutan izan behar dela
esanez, baina horri esker irabazitakoa soldatetan jasotzeko aukerari muzin egingo diote. Krisi
garaietan egoera txarra delako, eta garai.oparoetan egoerak okerrera egin ez dezan, ugazaben
jarrera ez da aldatzen: badirudi ohiturazko bihurtu duten negoziazio kolektiboari neurria hartu
diotela. Langileok badakigu, ordea, ohikeriaren tranpan eroriz gero krisi garaitan galdu eta uga-
ritasun garaitan ez dugula irabaziko.

Euskal enpresek azken aldion bildu duten uzta ugaria baliatu behar dugu langileok ohikeriak
utzi eta benetan irabaztera eraman-
go gaituen negoziazioa egiteko;
horretarako, gure eskabideek ere
beste taxu bat hartu behar dute,
uneari egokiturik .

Azkenik, ezin ahaztuko dugu hitzar-
mena langile guztiontzat dela beha-
rrezkoa, baina areago baldintza txa-
rretan ari direnentzat: bereziki
hauek behar dute langile guztiok
osatzen dugun kolektiboaren babe-
sa eta indarra. Noski, ezin ditugu
ahaztu lan-merkatutik kanpo, lan-
gabezian, edo lanean izanik ere
kolokako kontratuekin ari direnak;
enplegua hobetzeko konpromiso
berriak behar dituzte: Gogoan izan
behar da enpresetan lanean hasten
direnen kalterako bereizkeriak
denontzat izan behar dutela onarte-
zinak, eta lehenagotik ere lanean
jardunagatik badaezpadako egoerak
jasaten dituztenen enplegua hobe-
tzea guztion lana dela.

Beraz, eutsi goiari eta ekin hitzar-
menei. Emaitza gure lanaren arabe-
rakoa izango da.

2000. urteko etekinak ikusita, ba dute topa egiteko
motiborik Confebaskeko buruzagiek.
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| pasado 27 de diciembre, el pleno del Parla-
mento vasco celebraba una sesién monografica
sobre la llamada Carta de Derechos Sociales,
promovida por una iniciativa legislativa popular
que logré recoger méas de ochenta mil firmas
de apoyo a la propuesta. Esa misma mafana
militantes de los sindicatos ELA, LAB, ESK y STEE/EILAS se
manifestaban en Gasteiz para denunciar la desnaturalizacién
y degradacion de la propuesta en su trénsito parlamentario
y exigir un salario social suficiente.

La manifestacién sindical pretendia llegar hasta la plaza
General Loma, separada de la verja del parlamento por una
calle. En dicha plaza se daria la intervencién de representan-
tes de las organizaciones convocantes. La pretension de los
sindicatos se vio, sin embargo, frustrada por la resolucién
del Departamento de Interior que, escasas horas antes del
inicio de la manifestacién, comunicé a los convocantes la
prohibicién de finalizar el acto en la plaza prevista inicial-
mente, relegéandoles a un lugar mas alejado del edificio par-
lamentario.

Interior justific6 su decision en la necesidad de impedir que
se viera alterado el funcionamiento normal del Parlamento,
lo que constituirfa el delito previsto en el articulo 494 del
Cédigo Penal. Sin embargo, basta conocer la disposicion
fisica de la sede del Parlamento y la distancia entre la
misma y el lugar de concentracién previsto por los sindica-
tos para percatarse de que no habia riesgo alguno de alte-
racién de la normalidad parlamentaria. Por si ello fuera
poco, nunca en anteriores concentraciones promovidas por
idénticos convocantes ante el Parlamento se ha producido
incidente alguno.

Todo ello lleva a pensar que la razén real de la intervencién
restrictiva del Departamento de Interior no ha sido tanto la
de garantizar el normal funcionamiento de una institucién

con nombre propio

democrética, como la de alejar las voces criticas, minimizar
su eco, y velar por la placidez de sus sefiorias.

Es decir, que en el pretexto de la democracia se emboza una
concepcidn de corte autoritario segin la cual los que man-
dan no deben ser molestados. Una concepcién que vacia de
contenido el propio derecho de manifestacion, cuya finali-
dad es precisamente —como en un reciente articulo recorda-
ba el catedratico Javier Pérez Royo— “llamar la atencién de
los poderes publicos y hacer que se sientan presionados”
para dar respuesta a las demandas de los ciudadanos que se
manifiestan.

No es por desgracia la del pasado 27 de diciembre la prime-
ra vez en que el Departamento de Interior muestra esta
interpretacion autoritaria, restrictiva de los derechos demo-
craticos y extensiva de la ley de seguridad ciudadana.
Recientemente ha multado a ELA por que la presencia ante
un centro de trabajo de un piquete de huelguistas molesta-
ba a los clientes y, cdmo no, al patrén. En otro caso, Interior
relegd a un paraje alejado y semiescondido a los sindicalistas
del sector de Banca que, en'demanda de un convenio de
Euskal Herria, pretendian manifestarse a la entrada del pala-
cio Euskalduna, de Bilbao, con ocasion de la junta de accio-
nistas del BBV.

A este paso van a terminar recuperando aquella idea que
alguien propuso para Madrid, la de un manifestédromo,
cuanto mas retirado del centro mejor, en el que el personal
pueda desfogar sus ardores reivindicativos sin molestar. Sin
perjuicio, naturalmente, de reservar el centro para aquellas
ocasiones en las que los que mandan no son destinatarios
sino promotores de las manifestaciones. Algo que, por cier-
to, ocurre cada vez con mayor frecuencia.

GERMAN KORTABARRIA

Secretario de Comunicacién y Formacién
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“Genocidio cultural”
en Nafarroa

ELA ha calificado de “genocidio cultu-
ral” el Decreto Foral aprobado por el
Gobierno de Navarra sobre el uso del
euskara en las administraciones publicas.

Para ELA, “una vez mas el Gobierno de
Sanz ha adoptado una decisién que
atenta brutalmente contra el patrimonio
cultural més importante que tenemos en
Nafarroa, el euskara, condenandolo a un
estado de marginacién que mancilla el
pluralismo y nos remota a épocas que
pensdbamos superadas”.

ELA ha denunciado también “el talante
totalitario de este Gobierno por realizar
acciones carentes de sentido, como eli-
minar los rétulos bilinglies, demostran-
do asi su nulo interés por alentar la con-
vivencia entre todos los navarros”.

Elkarrizketa bidezko
irtenbideak

eskatzen ditu Kontseilu
Nazionalak

Joan den abenduaren 20ko bileran, ELA-
ren Kontseilu Nazionalak PP eta PSOEren
arteko itun antiterrorista aztertu zuen;
Kontseiluaren aburuz, ituna PPren era-
soaren atal bat da, eta PSOE bat dator
harekin. Bien helburu nagusia Euskal
Herriari subjektu politiko izateko zilegita-
sun demokratiko oro ukatzea da.

Kontseilu Nazionalarentzat itun horren
mamia gatazka politikoa denik ere uka-
tzean datza, edota hutsune demokrati-
koak ez daudela aldarrikatzea (“demo-
krazian sinetsi ez eta bortizkeria terroris-
ta beren helburuak gehiengoari ezartze-
ko erabiltzen dutenen” kasuan izan
ezik). Horrela euskal gizartearen, indar
politiko eta sozialen zati handi baten
nahiari entzungor egiten dio, horiek ez
baitute indarrean dagoen marko politi-
ko-juridikoan helburu politikoak gauza-
tzeko bide egokirik ikusten.

ELAren Kontseilu Nazionalaren iritziz,
itun antiterroristaren mezua azpiratzailea
da, gure asmo eta nahiak ezdeusak zaiz-
kie, ez diete axola eta ez dituzte kontu-
tan izango. ltunaren gakoa bazterketa
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Confederacion

Konfederazioa

da, euskal gizarteko sektore handiak
politikatik at uztea.

Beraz, PP eta PSOEren itunaren xedea
gizartea zatikatu eta talde ezberdinak
aurrez-aurre jartzea da; aitzitik, herritar
gehienek bakean elkarbizitzeko aukera
eskatzen dute, elkarrizketa bidezko irten-
bideei heltzea, demokrazia arazoak bide-
ratzeko eta ez areagotzeko izatea, eta
gatazka zein samina irabazpide politiko
legez erabiltzea.

Negoziazio
kolektiboari bultzada

ELAko 350 ordezkari elkartu ziren
Donostian aurtengo lan hitzarmenen

Actualizacion de la
Cuota y de la Caja de
Resistencia

Siguiendo con la ténica de la actualiza-
cién anual de la Caja de Resistencia, los
importes para el aflo 2001 seran los
siguientes: 20.580 pesetas a la semana
y 89.000 pesetas, aproximadamente, al
mes.

En determinadas huelgas, la Caja de
Resistencia puede llegar a alcanzar las
175.350 pesetas al mes.

Por otra parte, en el afio 2001, la cuota
B (trabajador/a activo/a) sera de 1.785
pesetas; la M, (parado/a con prestacién)
de 1.340 pesetas, y la P, (jubilados/as,
parados/as sin prestacién y jévenes sin
primer empleo), de 895.

inguruko azterketa eta helburuak finka-
tzeko. Bilera honetan, Sebastian Andreu,
arlo honetako arduradunak, patronala-
ren jarrera salatu zuen eta negoziazio
zaila iragarri zuen.

Era honetan, ugazabek Metal eta Paper-
gintza alorretan agertu duten jarrera
honen adierazgarri dela aurreratu zuen.
Bittor Lekuonak, antolakuntza arduradu-
nak, federazio eta eskualdeek koordina-
turik aritu beharraren garrantzia adierazi
zuen, eta negoziazio kolektiboaren
defentsa sindikatu osoaren lana dela
azpimarratu zuen.

Miles de sindicalistas
por la Carta Social

Varios miles de delegados y delegadas
de los sindicatos ELA, LAB, ESK y STEE-
EILAS se manifestaron ante el Parlamen-
to vasco para denunciar la “desnaturali-
zacién” de la Carta de Derechos Sociales
por parte de los partidos politicos PNV,
PP y PSE, que aprobaron una renta bési-
ca de cuantia considerablemente inferior
a la solicitada por la mayoria sindical y
la Iniciativa Legislativa Popular.

El secretario general de ELA, José Elorrie-
ta, manifesté que los sindicatos no dan
por cerrada esta pagina y seguiran
luchando por un ingreso digno para
todas las personas sin recursos econémi-
cos suficientes.

Militantes de ELA participaron asimismo
en la acampada que llevé a cabo la ILP
en el Arenal bilbaino en favor de la
Carta de Derechos Sociales.




BERRI ACTUALIDAD

Negociacion colectiva
Negoziazio Kolektiboa

SERVICIOS PUBLICOS

KPI pareko soldatak
arlo publikoan

EAEko Administrazio publikoko lan-
hitzarmena sinatu zuten sindikatuetako
eta Lakuako ordezkariek pasa den otsai-
laren 8an. Akordioak honako puntuak
jasotzen ditu: KPI pareko soldata igoe-
rak; gaixotasun komunek eragindako
bajen kudeaketa ekonomikoa ez da
mutualitateen esku geratuko; sektore
publikoan BGAEE delakoak antolatzeko
batzordea osatzea; hitzarmen iraupen
konpromisoa, aldebateko aldakuntza
edo inposiziorik gabe; ordezte eta erre-
lebo kontratuari buruzko akordioa lortuz
gero, baliabideak jartea; euskararen nor-
malizazio planetan aurrera egitea.

Hau guztiaz gainera, 35 orduko lanal-
diaren aplikazioak eta horrek dakarren
enplegu-sorrerak osatuko du 2001
negoziazioaren lehen atala.

872 nuevas plazas
en Osakidetza

El convenio de Osakidetza para el 2000
prevé la creacién de 872 nuevas plazas
como consecuencia de la reduccién de
la jornada laboral a 35 horas. El acuerdo
recoge también mejoras en materia de
guardias médicas, la eliminacién de la
autoconcertacion y la equiparacién de
la convivencia estable con el matrimo-
nio. Por otra parte, el incremento sala-
rial para este afio sera el equivalente al
IPC pasado.

Huelga en “Bizia”,
de Gasteiz

Las trabajadoras de “Quavitae Bizi Kali-
tate”, de Gasteiz, centro especial de
atencién a enfermos de Alzheimer, lle-
varon a cabo paros en enero para exigir
que se respeten las condiciones de tra-
bajo que tenfan con la anterior empre-
sa, al mismo tiempo que denuncian el
establecimiento de una doble escala
salarial.

La Diputacion de
Gipuzkoa no cumple

La seccién sindical de ELA en la Diputa-
cién de Gipuzkoa ha advertido que no

aceptara ninguna modificacion del con-
venio del Arcepafe suscrito el pasado 17
de abril por la totalidad de los sindica-
tos y los ayuntamientos y diputaciones
vascas. Para ELA, es inadmisible que “la
Diputacién pretenda chantajear a los
sindicatos condicionando la creacion de
nuevos puestos de trabajo a la modifi-
cacién de las condiciones laborales pac-
tadas en el acuerdo”.

CONSTRUCCION

El comité condena
el ataque a Sukia

El comité de empresa de Construccio-
nes Sukia, compuesto por cinco miem-
bros de ELA, ha condenado el atentado
que tuvo lugar el pasado 31 de diciem-
bre contra las instalaciones de dicha
empresa en Donostia. Para el comité de
empresa, con este atentado lo Unico
que consigue ETA es “poner en peligro
85 puestos de trabajo”.

IRAKASKUNTZA

ELA no firma el convenio
de la Privada en Navarra

En opinién de ELA, el convenio de la
Ensefianza Privada concertada de Nava-
rra no recoge las reivindicaciones que
dieron origen a las movilizaciones que
durante 3 afios han mantenido los tra-
bajadores/as del sector. En este sentido,
recuerda que no se ha avanzado en la
homologacién con el sector plblico ni
se establecen compromisos para reducir
la jornada lectiva. En materia salarial, el

incremento previsto es insuficiente.

FETA-ETEF

Despido en la
cooperativa UGA-UAGA

ELA ha exigido la readmision de la tra-
bajadora de la cooperativa UGA, vincu-
lada a la Unién de Agricultores de
Araba, despedida en represalia por la
convocatoria de elecciones sindicales.

Acuerdo en Carrefour

La plantilla de Carrefour de Oiartzun,

ha conseguido que se respeten las con-
diciones salariales que tenfan con ante-
rioridad a la fusién de este supermerca-
do con los grupos Pryca y Continente.
El pacto, logrado tras varias dias de
huelga en el mes de diciembre, ha fre-
nado las pretensiones de la direccién de
Carrefour, que pretendia imponer
importantes recortes en materia salarial,
amparandose en el acuerdo para la
homologacién alcanzado con los sindi-
catos UGT y FASGA para todo el Estado.

METAL

Encuentro con la
FTM-CGT

Jean Francois Caré y Laurent Aguerri,
miembros de la Federacién del Metal
de la CGT francesa, estuvieron el pasa-
do mes de diciembre en la sede de ELA
de Bilbao, donde mantuvieron diversos
encuentros con el secretario general de
ELA, José Elorrieta y responsables de
ELA-Metal. La situacién social y politica
de Euskal Herria, la evolucion del sindi-
calismo en Europa y los contenidos y
los objetivos de la negociacion colectiva
fueron los temas abordados en estas
reuniones.

Juan Antonio Korta




O El comentario del mes

El pasado 27 de diciembre el Pleno del Parlamento Vasco
aprobo una Carta de Derechos Sociales claramente insuficiente

Carta Social devaluada

En los dltimos afios hemos vivido una fase de crecimiento
econdmico. Sin embargo, a pesar del incremento de la
riqueza, también ha aumentado la pobreza, como
demuestran los datos oficiales facilitados por el Gobierno
Vasco. Era evidente la necesidad de medidas mas eficaces
que las hasta ahora puestas en vigor. El debate de la
Carta de Derechos Sociales (CDS) era una oportunidad
para abordar desde las instituciones vascas un debate
serio sobre esta tremenda lacra social, asi como para
adoptar medidas paliativas de la misma.

Sin embargo, una mayoria parlamentaria compuesta por
el PNV, PP y PSOE ha preferido dejar las cosas casi como
estaban. Resulta llamativo que estos partidos politicos,
que en otros planos estan totalmente confrontados, se
hayan puesto de acuerdo justo en este tema.

Lo aprobado en el apartado de renta bésica mejora, en
general, la situacién anterior. Hasta ahora, el Ingreso
Minimo de Insercién (IMI) garantizaba a las personas que
viven solas unos ingresos de 50.815 pesetas al mes.
Segln lo aprobado, la renta bésica garantizada seria, en
2000, de 61.845 pesetas (es decir, un aumento de
11.030 pesetas). Dos personas pasarian de 66.060 a
82.460 pesetas. A medida que aumenta el ndmero de
componentes de la unidad conviviencial la mejora se va
reduciendo, hasta el punto de que la de 6 miembros sélo
mejora 1.445 pesetas y a partir de dicho ndmero salen
incluso perdiendo.

En nuestra opinién, la renta basica debe garantizar los
ingresos suficientes que permitan llevar a cabo una vida
digna, auténoma y de calidad. Por ello, ELA, LAB, ESK y
STEE-EILAS propusimos una escala que tuviese en cuenta
el nimero de personas mayores de 18 afios que compo-
nen la unidad convivencial:

M Para unidades con una sola persona mayor de 18
anos, la cuantia de la renta bésica sera el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI), fijado en 70.680 pesetas

en el 2000, por catorce pagas (82.460 en doce men-
sualidades).

B Por cada componente adicional se afiadird el 50%
del SMI (41.230 pesetas por doce meses al afio).

Demandas insatisfechas

Como se puede comprobar, lo aprobado presenta dos
grandes diferencias respecto a nuestra demanda. La pri-
mera es la cuantia garantizada para una persona que vive
sola; esta diferencia es grande. Pero mas importante si
cabe es la distancia respecto a la escala (es decir, en
cuénto se incrementa la renta minima garantizada al
aumentar el nimero de personas que componen la uni-
dad convivencial). La escala aprobada es muy pequefia,
habiendo incorporado un tope, inexistente hasta el
momento.

Lo aprobado es claramente insuficiente. No se va a pro-
ducir una reduccién de la pobreza mfnimamente signifi-
cativa ni, lo que es peor, va a cambiar la tendencia al
aumento de la pobreza y la exclusién en nuestra socie-
dad.

El Eustat estimé que nuestra propuesta supondria un
coste anual de 57.296 millones de pesetas. Esta cantidad
no es demasiado, ni mucho menos, para un Gobierno
Vasco que presenta un increible superavit presupuestario.
Tampoco hay que olvidar, por ejemplo, que en la CAPV
en el afio 2000 se han producido dos reformas del IRPF.
La segunda de ellas, aprobada en las Juntas Generales el
pasado diciembre, va a suponer una pérdida de ingresos
de 20.000 millones de pesetas al afio. Ademas, el fraude
fiscal supera varias veces la cantidad requerida para finan-
ciar nuestra propuesta.

A la vista del resultado final del debate de la Carta no nos
queda sino reiterar nuestro compromiso de trabajar a
favor de una sociedad mas justa, mas solidaria y mas
igualitaria. En este sentido, la lucha por una renta bésica
digna es uno de los elementos centrales que debe marcar
la accién sindical confederal en los préximos tiempos.

MIKEL NOVAL
Responsable del
Gabinete Técnico
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ELANn 30tik gora profesional
daude sindikatuko kideei lan
arloko edozein arazotan aholkua
eta defentsa juridikoa emateko.
Talde honetako adituek galderak
erantzuten dituzte, erreklama-
zioak bideratzen dituzte, langile-
ei instantzia ezberdinetan
laguntzen diete eta lan- zein
administrazio-epaitegietan haien
defentsa egiten dute. Gainera,
auziak luze jo badezake ere, edo
zaila izanagatik (helegiteak,
inpugnazioak, etab.) zerbitzu
hau ELAko afiliatuentzat guztiz
doakoa da. Ondoko elkarrizke-
tan Irunean diharduen Maika
Mendez abokatuak sindikalari
togadun hauen eguneroko lanaz
hitz egin digu.

Maika Méndez es abogada en los
servicios juridicos de ELA desde 1990

“Los servicios
juridicos acercan a
mucha gente a ELA”

-¢C6émo funcionan los servicios juridi-
cos de ELA en Navarra? ;qué pasos
da un afiliado/a hasta llegar a ti?

-Cuatro personas componemos los ser-
vicios juridicos en el territorio.

Cuando un afiliado/a tiene una duda o
problema debe dirigirse a su comarcal o
federacién. Alli, unas veces se le solucio-
na directamente el problema, y otras,
se le envia a los servicios juridicos. En
servicios juridicos, esta persona recibe
una primera atencién para determinar si
se trata de un tema que puede resolver-
se sin ir a los tribunales. Cuando se
trata de un tema que puede llegar a jui-
cio se le da cita con uno/a de los abo-

gados/as para preparar el planteamien-
to correspondiente. :

-¢Os llegan temas que no deberian
llegaros, o, al menos, en muy ultima
instancia?

Batzutan auzitara
ekintza sindikalak
konpondu zitzakeen
gaiak iristen dira

-El sindicato es més que una gestorfa.
Los temas que pueden arreglarse
mediante la presién y la negociacién en
la empresa no deben dejarse en manos
de los tribunales. Creo que el plantea-
miento de ELA de resolver los temas
mediante la accién sindical, por lo
menos donde hay una capacidad de
presién, y sélo después se intenta la via
legal, es el correcto.

Reclamaciones variadas

-;Con qué problemas llegan los tra-
bajadores/as a los servicios juridicos?

-Es destacable, por ejemplo, el aumento
de las peticiones de invalidez: En estos
momentos el 80% de las invalideces
son rechazadas, pero ese 20% aceptado
es un porcentaje superior al de hace
dos & tres afios. De todas formas, pien-
so que en esta materia la Seguridad
Social actia muy restrictivamente, con
la vista mds puesta en los presupuestos
que en la justicia.

Hay también reclamaciones de todo
tipo, porque la precariedad es enorme:
de cantidades, porque los empresarios
intentan ir a la via del despido objetivo;
hay ademéas mucha empresa pirata,
subcontratas que desaparecen de la
noche a la mafiana...; el nimero de
contratos temporales fraudulentos es
algo exagerado...

También se da un claro abuso de la
movilidad funcional y geogréfica; hay
una indefinicidn de categorias enorme,
los grupos son muy amplios... Las
empresas, en general, abusan mucho.
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ELA da zerbitzu
juridikoak doan
eskaintzen dituen
sindikatu bakarra

Y todo ello va acompafiado de una acti-
tud antisindical y represiva clara por
una parte importante del empresariado
navarro.

-Vamos, que Navarra no va tan bien
como aseguran empresarios e institu-
ciones...

-Ni mucho menos. Es cierto que la
situacién econdémica es buena y que se
ha creado empleo, pero la calidad de
ese empleo deja muchisimo que desear.

Y hay otra caracteristica: los empresarios
estan solucionando muchos temas con
dinero para no llegar a la via judicial, lo
que supone un descenso en las recla-
maciones al juzgado.

-¢Hay algun sector que destaque
sobre los demas por su precariedad?

-La construccién, sin duda: por el
numero de accidentes laborales, por las
subcontratas, empresas que aparecen y
desaparecen de un dia para otro... A
distancia le sigue el Metal.

Justicia rapida

-iLa justicia laboral es lenta? ;Estais
satisfechos con el funcionamiento del
Juzgado de lo Social y de la Inspec-
cion?

-Como comentaba antes, el volumen de
expedientes ha bajado muchisimo debi-
do a la situacién de bonanza econémi-
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ca. Hace 6 afios el Juzgado de lo Social
estaba saturado, lo que nos llevé a rei-
vindicar un cuarto juez y, hoy por hoy,
con tres jueces, estamos practicamente
al dia en Irufiea. Tanto los juzgados
como el Fogasa tramitan a una veloci-
dad enorme, y las sentencias son relati-
vamente rapidas. La Inspeccién también
anda bastante al dia.

Otra cosa es es el sentido de sus senten-
cias o decisiones, pero ahi poco pode-
mos hacer.

-Por vuestra experiencia, ;qué reflejo
han tenido las continuas reformas
laborales sobre los trabajadores/as?

-Hay mucha mas flexibilidad e inseguri-
dad juridica. Los temas en la ley son tan
amplios y ambiguos, que no se sabe
casi nunca por dénde va a salir el juez.
Antes las cosas eran mas claras, los
temas estaban mas tasados.

-¢El resultado de un juicio tiene
mucho de loteria?

-Excepto en los casos de demanda de
cantidades, que mas o menos sabes lo
que puedes conseguir, en el resto casi
nunca puedes asegurar el resultado.

-Ultimamente habéis ganado varios
casos importantes. Cuéntanos algu-
no.

-Destacarfa, por ejemplo, la sentencia
favorable que hemos obtenido en Uni-
cable, de tutela de derechos fundamen-
tales. En una huelga, la direccién
amplié la jornada de los trabajadores de
ETTs. Nosotros alegamos que eso era
sustitucién de huelguistas y los tribuna-
les nos han dado la razén.

Otro juicio interesante ha sido el de un
trabajador al que debido a un accidente
laboral se le estropeé la boca. Como el
dentista no entra en la SS, la Mutua ale-
gaba que se trataba de un tema de
estética y que no tenfa por qué cubrir el
arreglo. Los tribunales han entendido,
como nosotros, que el trabajador
tenia derecho a recibir toda la
atencién médica precisa necesa-
ria para quedar como antes del
accidente.

Buenos y gratuitos

-ELA es el tnico sindicato que
tiene servicios juridicos gratui-
tos. ;Hasta qué punto es un
dato importante para que los
trabajadores decidan afiliarse?

-
o
e
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-Segun los datos que maneja-
mos, un tercio de los afiliados a
ELA en Navarra en el 2000 lo
han hecho porque precisaban de
servicio juridico.

e

Es evidente que la gente en general si
valora la calidad y la gratuidad de esos
servicios juridicos: UGT y CCOO cobran
a sus afiliados hasta las consultas. Es
otra manera de entender el sindicalis-
mo.

-{Qué valoracion hace el afiliado/a de
los servicios juridicos?

-Creo que el grado de satisfaccién es
alto, tanto con el trato recibido como
con la defensa realizada.

-¢No sois un poco como el consegui-
dor? Si ganais tenian razoén, si perdéis
no lo habéis hecho bien...

-La sinceridad debe ser la base de la
relacién abogado/a-afiliado/a. Al afilia-
do/a hay que explicarle de manera rea-
lista la situacion: sin triunfalismo ni pesi-
mismo, y que él o ella sopese, valore y
tome las decisiones que considere opor-
tunas. Hay que informar, pero el afilia-
do/a debe decidir.

J. Jayo

EUSKARAK
KEZKATZEN
DUEN
ABOKATUA

Maika Mendez Nafarroako Gober-
nuak euskararen erabilpenari buruz
atera duen dekretuarekin guztiz
haserre dago. “Dekretu honek argi
adierazten du Sanz buru duen
UPNko gobernuaren zuhurtasun
eza eta txikitasuna. Oraindik ere
euskara ezabatu beharreko etsaitzat
hartzen dute, eta ez dute onartu
nahi nafarron kultur-ondasun han-
dienetako bat dela”.

Maikaren aburuz, dekretu honek
Europakjo Parlamentuak hizkuntza
minorizatuei buruz hartutako eraba-
kiak zapuzten ditu; “ELAren zerbitzu
juridikoetatik dekretua lerroz-lerro
aztertuko dugu, ahal den puntu
guztietan inpugnatzearren”.

Azkenik, Maikak euskararen alde
egiteko modua azaltzen digu: admi-
nistrazioarekin harremanetan gau-
denean beti euskara erabiltzea;
“euskara aldezteko bidea erabili eta
beharrezko egitea da”.
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/ MEDIO AMBIENTE INGURUGIROA

Resultados de la encuesta llevada a
cabo con los/as lectores/as de Landeia

| medio ambiente

reocupa

n octubre del pasado afio se reali-

z6 una encuesta donde se enume-

raban 21 temas relacionados con
el deterioro medioambiental de nuestra
vida y de nuestro planeta; os damos las
gracias a todos y todas las que habéis
participado. De las respuestas recogidas
podemos extraer, entre otras, las
siguientes conclusiones:

1. El problema que més nos preocu-
pa es el denominado cambio global
planetario.

2. En segundo lugar, destaca el tema
de la alimentacién (dioxinas, metales
pesados, transgénicos, DDT, etc.).

3. Como tercer problema mas impor-
tante aparece el de los vertidos conta-
minantes a mares y rios y la acidifica-
cion.
Entre los problemas menos importantes
destacan, en primer lugar, el de las
malas condiciones ambientales en el
puesto de trabajo, sequido del de las
heces de perros y suciedad en fas calles
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y el de la falta de zonas verdes en las
ciudades y pueblos.

Muchos y muchas habéis contestado
incluyendo comentarios y afiadiendo
problemas medioambientales que os
parecen también importantes y —perdo-
nad por no citarlos todos-, éstos son
algunos de los que habéis incluido: La
poca consideracién de los fumadores
hacia los no fumadores en los lugares
publicos. La falta de conciencia de la
poblacién hacia el cuidado del medio
ambiente. La desaparicion de los paisa-
jes naturales. La mala planificacién urba-
nistica. La superpoblacién. Las ondas
electromagnéticas por antenas y cable
eléctrico. El consumismo. La falta de
energias renovables y de estimulo para
la produccién limpia. La globalizacién
de la economfa. No entender que
somos una especie de paso y que lo
importante es el hébitat de la tierra. El
lavado de tanques de petroleros cerca
de las costas, etc.

Tenia razén quien decia que todos los
problemas son importantes, también

quien diferenciaba entre problemas y
consecuencias, pero lo cierto es que el
cambio global planetario es lo que
habéis puntuado como problema mas
preocupante, y en esto coincidis con
cientificos y profesores universitarios.

El cambio global
planetario

En la teoria de sistemas, todo se analiza
desde las entradas y desde las salidas.
Los sistemas se mueven gracias a la
energia. Nuestro planeta funciona por la
energia del sol y por las leyes de |a ter-
modinamica, pero la intervencién del
hombre esta alterando ese conjunto de
sistemas: La biosfera, con la pérdida irre-
versible de especies. La hidrosfera, con
la contaminacién de los océanos. La tro-
posfera, con la lluvia 4cida y el calenta-
miento global del planeta. La estratosfe-
ra, con la variacion de la capa de ozono.
La socioesfera, con el aumento de las
desigualdades sociales, el hambre, la
miseria.

Trazando circulos a nuestro alrededor
podemos darnos cuenta de que el pro-
blema medioambiental es algo mucho
mas gordo de lo que pensamos, y que
no sélo se reduce a las basuras o a la
conservacién de una ranita. La especie
humana, en muy pocos afios, esta sien-
do capaz de modificar sistemas que la
naturaleza ha tardado millones de afios
en disefiar y, como consecuencia, a
largo plazo nos estamos jugando el bie-
nestar de las futuras generaciones de
nuestra propia especie. El cambio global
es, verdaderamente, el problema mas
importante al que tenemos que hacer
frente.

Para llegar a entenderlo mejor, os pro-
pongo 3 preguntas:

® ;Cuales son los recursos vivos que
estamos consumiendo a un ritmo
superior a su capacidad de reposi-
cién?

® ;Qué recursos no renovables esta-
mos consumiendo a un ritmo superior
a tener alternativas a su agotamiento?

@ ;Cuantos contaminantes agresivos
echamos por encima de la capacidad
de carga del sistema natural?

Las respuestas pueden ser Utiles y esti-
mulantes en este recién estrenado mile-
nio.

Patxi Coira

Ingurugiroari buruzko orrialde hau

Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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LAN OSASUNA SALUD LABO

Pocos avances en materia de seguridad y salud laboral

Inseguro 2000

propicia para balances. A continuacién, les exponemos
lo que ha dado de sf el afio 2000.

B Entendemos que existe una mayor sensibilizacién social
sobre la necesidad de trabajar seguros. Es un dato positivo,
aunque hay que continuar diciendo que ese grado de sensibi-
lizacién es todavia muy insuficiente.

E | final de un afio y el comienzo de otro suele ser época

Creemos, ademas, que esa mayor sensibilizacion es debida, en
parte, al esfuerzo de los agentes sociales que, a través de las
movilizaciones, estamos denunciado ante la opinién publica la
problematica de la siniestralidad.

No obstante, no podemos estar contentos con los resultados
obtenidos en el conjunto del afio. Nos quedan pendientes
muchos temas que se tendran que abordar a corto plazo.

M La siniestralidad en el trabajo sigue creciendo. En términos
reales, el nimero de accidentes mortales se mantiene practi-
camente estable respecto al afio anterior (154). Por sectores,
en la construccién se ha producido un incremento espectacula
de los accidentes mortales, el 54% , ni mas ni menos.

Por su parte, el nGmero de accidentes con baja ha crecido el
10,4%.

M Los resultados de las actuaciones administrativas (sean de
Osalan o Instituto Navarro de Salud Laboral, sean de la
Inspeccién de Trabajo, sean de los Departamentos de Trabajo
de los Gobiernos Vasco y Navarro) no son conocidos. Cabria
preguntarnos los resultados y propuestas que han realizado
Osalan o el Instituto Navarro de Salud Laboral, qué propues-
tas de sancién han sido elevadas por la Inspeccién de Trabajo
a la Autoridad Laboral, e, incluso, qué sanciones y qué otras
actuaciones ha efectuado el Departamento de Trabajo. En

definitiva, hemos solicitado reiteradamente una mayor trans-
parencia en todas y cada una sus actuaciones, sin resultados
positivos, hasta el momento.

W Se constata una preocupante dejacién de responsabilidades
por parte de las administraciones publicas, tanto como em-
pleadora (carencia de evaluacién de riesgos, plan de preven-
cién y formacién en el sector publico), como ejecutora: en
concreto, y es s6lo un ejemplo, el Gobierno Vasco sigue sin
constituir un cuerpo de inspeccién para el sector plblico y las
cooperativas, competencia ésta que podia ser desarrollada
desde el afio 1993 pero que duerme el suefio de los justos.
Esta actitud es, adernds, poco ejemplarizante para el sector
privado

M Queda pendiente de solucién la problematica suscitada con
la Fundacidn para la Prevencidn de Riesgos Laborales -de
caracter estatal y que se nutre de los excedentes de las
mutuas-, ya que es inaceptable el papel de meros transmisores
de planes que otorgan a los 6rganos tripartitos autonémicos,
(Consejos Generales de Osalan y INSL) ni la cuantia de los
fondos asignados a cada territorio.

B Nos parece incomprensible e inaceptable que ante el Real
Decreto-Ley 6/2000 de 23 de Junio que posibilita a las mutuas
intervenir en las altas de las personas en baja y la incidencia
que puede tener en la salud de las y los trabajadores, ni Osa-
lan, ni Osakidetza, ni el Departamento de Sanidad en la CAPY,
ni sus homdlogas en Navarra, INSL, Osasunbidea y Departa-
mento de Sanidad hayan manifestado siquiera su posicién,
cuando es un tema que va a tener graves consecuencias para
el modelo sanitario publico.

W Constatamos, finalmente, la carencia de actuaciones con
relacién al RD 1215/97 sobre adecuacién de equipos de tra-
bajo y maquinas, lo que esta provocando graves consecuen-
cias en la salud de las y los trabajadores, ya que, en muchas
ocasiones, se trabaja con maquinaria obsoleta, fuera de toda
norma de seguridad.

LS.

Laneko istripu
kopuruak 2000
urtean ere
kezkatzekoak izan
dira
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Laura Gonzalez de Txabarri abokatu
oriotarrak 33 urte ditu, eta ELAko nazio-
arteko sailaren arduradun berria da.
Elkarrizketa hastean ezinbestekoa da
bere aurretik denbora luzez ardura hori
izan duen Jose Migel Leundaren aipa-
mena egitea. Gure solaskideak dioenez,
ELAko lehendakari izan den eta nazioar-
teko sindikalismoan itzal handia duen
Leundak “lan handia egin du; bere tokia
hartzeak ardura itzela esan nahi du, eta
guztien laguntzaz ahalik hobekien
betetzen saiatuko naiz”. Laura G. de
Txabarriren hitzetan, etorkizunean ELA-
ren helburuak nazioarteko esparruan
dagoeneko dauden aldebiko harrema-
nak estutzea da, baita berriei ekitea ere;
Euskal Herriko benetako egoera ezagu-
tarazi, eta estatuko indarrek ezarri nahi
duten pentsamolde bakarrari aurre egin.
Beste lantegi nagusia globalizazio anti-
sozialaren aurka borroka irmoa eta
gizarte-eredu alternatiboa aldezten
duten mugimenduekin bat egitea izan-
go da.

P
1:
;

Laura Gonzalez de Txabarri, responsable del Departamento

Internacional

“El problema vasco es
un problema europeo”

-iCuales son las prioridades del traba-
jo internacional de ELA?

-Hay dos campos a los que vamos a
seguir dedicando especial atencién: la
participacion en las organizaciones sin-
dicales internacionales, y las relaciones
bilaterales con otros sindicatos, que per-
miten profundizar en el conocimiento
de las distintas realidades.

Pero hay un tercer campo que, sin ser
responsabilidad directa del &rea interna-
cional, tenemos que ir explorando: el
de los movimientos sociales que, a lo
largo y ancho del mundo, estan plante-
ando una posicidn resistente y alternati-
va al modelo antisocial de globaliza-
cioén.

-Supongo que la situacién vasca es un
tema del que tenéis que hablar unay
otra vez.

-Tratamos de explicar nuestra percep-
cién del problema, siendo conscientes
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de que cualquier planteamiento que
cuestiona el statu quo institucional en
Europa se contempla de entrada con
mucho recelo. Explicamos que hay unas
aspiraciones de soberania no satisfechas
que deben tener una via de solucién de
acuerdo con reglas democraticas.

Es cierto, en cualquier caso, que la vio-
lencia terrorista de ETA hace mas dificil
explicar las claves exclusivamente
democraticas y civiles de nuestro plan-
teamiento.

-Los partidos mayoritarios en el esta-
do espafiol, PP y PSOE, acaban de fir-
mar un llamado “pacto antiterroris-
ta”. UGT y CCOQ, por su parte, han
dicho que llevaran dicho pacto a la
Confederacién Europea de Sindicatos.

-ELA esta de acuerdo en que en las ins-
tancias europeas, incluidas las sindica-
les, se analice la cuestién vasca, lo que
esta pasando, sus causas y sus vias de

solucién. El dia en que, por ejemplo, el
Parfamento Europeo o la Comisién sean
capaces de hacer un analisis propio,
auténomo, de un problema cien por
cien europeo como es la cuestién vasca,
se habra dado un gran paso en la con-
cepcién de Europa como unidad politi-
ca.

Emakumeen
Munduko Martxa
globalizazioaren
aurkako
erantzunaren
adibidea izan da.
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Pero lo que no tiene sentido es utilizar a
las instancias europeas como correa de
transmisién y altavoz de los intereses de
Madrid en un tema que insisten en con-
siderar “cuestién interna” espaiiola.

En cuanto al pacto PP-PSOE, me parece
un grave error, ya que reduce el proble-
ma vasco a mera patologfa terrorista. Es
cierto que el fenémeno terrorista esta
ahf y nadie lo rechaza con mayor vigor
que nuestra organizacién. Pero no que-
rer ver el problema politico que existe
en el Pafs Vasco lleva a un diagnéstico
erréneo. Y de un mal planteamiento
nunca se obtiene una buena solucién.

Solidaridad

-¢Qué valoracion haces de la colabo-
racion de ELA con esos movimientos
sociales antiglobalizacién que men-

cionabas al inicio de la entrevista?

-Muy positiva. No sabemos hasta
dénde puede llegar, pero intuimos que
se trata de un movimiento importante,
en Euskal Herria y en todo el mundo.

En estos momentos, ELA forma parte de
la coordinadora antiglobalizacién de
Euskadi, Hemen eta Munduan, y ha
tomado parte a lo largo de todo el aiio
2000 de la Marcha Mundial de las
Muijeres, por poner sélo un par de
" ejemplos.

Creo que el movimiento sindical se enri-
quece con estas nuevas alianzas y al
mismo tiempo, tiene un papel central
que jugar en esa red alternativa. Hay
muchos problemas en este mundo, no
estrictamente laborales, en los que el
sindicalismo tiene mucho que decir. No
hay que perder esta oportunidad. Hay
que sumar en clave de hacer sociedades
mads justas, solidarias y habitables.

-ELA tiene un instrumento de solidari-
dad internacional, Garapena. ;Qué
pasa con esta ONG?

-Garapena ha sido para nosotros una
experiencia con claroscuros. Tenemos
que hacer un anélisis de cdmo quere-
mos que sea la cooperacién al desarro-
llo y qué pretendemos con ella. Es un
debate pendiente, que hay que realizar
de manera inmediata.

Definir estrategias

-¢En qué momento se encuentra el
sindicalismo internacional?

-En estos momentos se encuentra en un
proceso de profunda reflexién en cuan-
to a su futuro, tanto a nivel organizativo
como de discurso.

La CIOSL, en su Gltimo Congreso, cele-
brado el pasado afio, ha abierto en su
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seno una profunda reflexion sobre el
papel del sindicalismo en el siglo XXI:
trabajo informal, incorporacién de la
muijer al mundo del trabajo... el sindica-
lismo tiene que dar respuestas a las
nuevas problematicas, adaptar sus
estructuras y discursos.

La CMT, por su parte, celebra este afio
en Bucarest su Congreso, y su reflexion
va también en esta linea; el tema cen-
tral de su congreso va a ser el Movi-
miento de los Trabajadores.

-Destacabas antes la importancia de
la relaciones bilaterales.

-Es un aspecto muy importante, de
hecho, es una de las prioridades que
nos marcamos de cara al préximo cua-
trienio. En este terreno habria que des-
tacar que ademaés de las relaciones que
podemos calificar “de siempre”, porque
vienen de lejos y estdn consolidaddas, y
en las que, por supuesto, vamos a
seguir trabajando y profundizando, en
los (ltimos afios hemos establecido

contactos muy interesantes con otras
organizaciones, algunas de las cuales ya
conciamos de antes y otras acabamos
de conocer.

Se trata, en todo caso, de relaciones
que queremos profundizar porque son
enriquecedoras desde diferentes puntos
de vista. Por ejemplo, estamos teniendo
un conocimiento mucho méas profundo
del sindicalismo en Québec o en Esco-
cia: son atractivas para nosotros por las
similitudes que pueden haber entre sus
situaciones y las nuestras. En Québec,
por ejemplo, los sindicatos han incorpo-
rado el aspecto soberanista a su ideario
de manera absolutamente natural.

Con otros sindicatos tenemos otras
coincidencias como la concepcién del
sindicato como contrapoder en un
momento en el que en muchos pafses
se ha institucionalizado la labor sindical.

J. Jayo

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA

-Gogora dezagun
nazioarteko zein era-
kundetan gauden

-ELA aspaldidanik ari da
nazioarteko mugimendu
sindikalean parte
hartzen, Europako Sindi-
katuen Konfederazioko
(ESK) eta CIOSL zein
CMT mundu-konfedera-
Zioetako kide den alde-
tik. Halaber, sektoreko
nazioarteko federazioe-
tan eta multinazionaleta-
ko enpresa-batzorde
askotako partaide ere
bada.

ELAk beharrezko jotzen
baitu Euskal Herriko
errealitatetik hurbil eta
bertako arazoetan bus-
titzen den sindikalismoa

Delegacion de ELA que acudié a la manifestacion de la
CES en Oporto.

mundu guztiko langile-
erakundeekiko elkarta-
sun eta lankidetzarekin
konbinatzea.

Ukaezina da gaurko
munduan neurri ekono-
mikoak, globalizazioa,
aldaketak, ez direla soilik
herri batean amaitzen;
aitzitik, guztioi eragiten
digute. Borroka mundu

mailako bilakatu da.
Indarrak batu behar dira,
eta hori nazioarteko era-
kundeetan egiten da.

-Gure erreferentzia
Europakoa da...

-Bai, halaxe da. ESKean
egiten dugu lanik han-
diena, EBren eraikuntza
prozesua beraren ondo-

rioz: ESK dugu Europa
mailako politikei eran-
tzuteko esparru egokia.
Ez dezagun ahaz Euro-
pako Batasuna batez ere
prozesu ekonomikoa
dela, eta guregan eragin
zuzena duten erabakiak
hartzen direla; parte
hartzeko interes handia
dugu, beraz.
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JNDU ZABALEAN INTERNACIONAL

Legado del ano 2000

Levantada la veda contra el neoliberalismo

Se va convirtiendo en costumbre: no hay Cumbre sin
manifestaciones de protesta. La dltima ha sido en Niza. Los
jefes de estado y de gobierno europeos, en el cierre de la pre-
sidencia francesa, fueron testigos de que hasta los sindicatos
perdiamos nuestros habituales “buenos modales”. Ante cada
Cumbre, los sindicatos presentdbamos nuestro pliego de pro-
posiciones y de eventuales protestas. Se intercambiaban corte-
ses y diplométicas palabras cumplimentando un protocolo de
sobreentendida ineficacia, y se iba construyendo una Europa
cada vez mas alejada de los ciudadanos y mas ofensiva para
los trabajadores/as. Toda una funcién de hipocresia democra-
tica.

La obstinacién de los gobiernos en su decisién de construir
una Europa antisocial y poco democrética ha irritado a
amplios sectores socialmente sensibilizados, particularmente a
los sindicalistas. Los numerosos lobbys patronales, por el con-
trario, se sentian satisfactoriamente atendidos por las institu-
ciones europeas y sus decisiones.

iA la calle!

Era cuestion de tiempo: un dfa, ese descontento social larvado
acabaria expresandose fuera de los cauces “reglamentarios”.

Los 60.000 sindicalistas manifestandose en Niza se explican
por lo que ha venido sucediendo a lo largo de todo el afio
2000. Los afios de hierro del neoliberalismo antisocial habian
ya mostrado sus vergiienzas. Como la guerra del Golfo tuvo
“efectos colaterales” cuya entidad son cada vez mejor conoci-
dos, las politicas neoliberales producen “externalidades” insu-
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perables dentro de la I6gica del sistema (“externalidades” era
la expresién utilizada por los propios teéricos del sistema).
Desde hace tiempo eran dos las externalidades que les preo-
cupaban: el crecimiento de las desigualdades y de las exclu-
siones sociales, y también el creciente deterioro medioambien-
tal. A ninguna de ellas encontraban respuesta adecuada y
clara dentro de los parametros que ellos manejaban como
soportes de la légica econémica que patrocinaban. Con el
tiempo, han tenido que afiadir otras externalidades insupera-
bles: la denominada “inseguridad alimenticia”, “las crisis
financieras”, etc. Significativamente, todas las “externalida-
des” atentan contra la cohesién y la estabilidad social.

Protesta subestimada

Lo mas significativo del afio pasado al respecto es que la sen-
sibilizacién de la sociedad -de sectores cada vez mas numero-
sos- ante los desafueros de este fundamentalismo del mercado
ha saltado a la calle en forma de protesta masiva. La veda se
levanté en Seattle con ocasion de la cumbre de la Organiza-
cién Mundial del Comercio (OMC) a finales de 1999. Desde
entonces no hay Cumbre sin protesta. Algunos dirigentes poli-
ticos han reconocido que subestimaron los efectos del males-
tar social que sus politicas suscitaban.

Hasta que se convenzan

El afio 2000 ha sido testigo del despertar de la expresién
publica de la conciencia antineoliberal. Los mas ldcidos, pre-
sentes en esta protesta, van contra los criterios y politicas anti-
sociales que presiden y dirigen esta globalizacién. Los ritmos
que imponen a la globalizacién, los criterios neoliberales y la
naturaleza de la globalizacién que determinan son profunda-
mente insolidarios, inhumanos y excluyentes.

Y ahora los sindicatos hemos dicho que no los vamos a acep-
tar. Lo hemos dicho en sesudos informes a los que no han
prestado atencién. Los estamos diciendo ahora en la calle. Es
facil que durante un tiempo sigan sin prestarnos la atencién
debida. Las tareas del sindicalismo siempre resultan largas. Y
para este nuevo largo empefio necesitaremos:

B pasar a una nueva conciencia sindical méas compleja y
licida;

B lograr incrementar sustancialmente la representatividad
sindical en el mundo del trabajo;

M profundizar y poner a punto eso que definimos como
“conciencia y posicién de clase”;

M rearticular la solidaridad sindical internacional basando-
nos en nuestro sindicalismo abertzale y de clase.

Esta ;nueva? dimensién del sindicalismo debe convertirse en
una de nuestras preocupaciones prioritarias.

V. Bengoa

Urtarrila 2001



HARIRA HABLANDO CL

Acciones, pelotazos,
bolsa y retazos de
economia real

A | concluir el afio 2000, repasando
los resimenes y compendios de tipo
econdémico que se realizan en los distin-
tos medios de comunicacion, hemos
tenido que llegar forzosamente a la
siguiente consideracién: las bolsas esta-
tales han sufrido un tremendo varapalo
a lo largo del Gltimo ejercicio.

Todos los demas aspectos econémicos y
de empleo sucumben ante esa aplastan-
te realidad. Nosotros, como sindicalis-
tas, podemos y debemos realizar infini-
dad de matizaciones en torno a las
injusticias y precariedades de la evolu-
cién econémica y social que ha sucedi-
do en nuestro contexto, pero lo que es
innegable es que hemos tenido un
incremento de nuestro Producto Inte-
rior Bruto de mas de un 4%, y que
nuestra tasa de desempleo se ha reduci-
do significativamente. Por otra parte, el
nivel de los beneficios empresariales ha
crecido de forma fulgurante:

Todos estos avances que afectan y se
refieren a la economia real, que es la
que, en definitiva, influye en la vida de
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la mayoria de nosotros, con la ayuda de
los esfuerzos correctores fomentados
por las instituciones que defendemos
una redistribucién de la renta y la mejo-
ra de las condiciones de vida de las per-
sonas, se han visto postergados en
repercusién publica por la mala marcha
de la bolsa.

En los Gltimos diez afios, se ha produci-
do una progresiva familiaridad de unas
capas amplias de poblacién en relacién
a la inversion en renta variable. Este
fenémeno ha sido impulsado por las
entidades de intermediacién financiera.
Esta forma de inversién, que basada en
periodos largos, modera significativa-
mente los riesgos de la inversion, ha ido
adquiriendo unos tintes de inversion a
cortisimo plazo, incluso de operaciones
de compra y venta que se realizan den-
tro de un mismo dia, con lo que el ries-
go potencial de pérdida se multiplica,
mas si cabe si tenemos en cuenta el
hecho de que estdn cada vez més en
boga las operaciones de compra de
valores a crédito. Las entidades financie-
ras estan interesadas en una rapida
rotacién de las compras y de las ventas,
debido a las comisiones que obtienen
de cada una de esas operaciones.

“Capitalismo popular”

Estas entidades financieras recomiendan
y apoyan la suscripcién popular de emi-
siones de acciones pertenecientes a sec-
tores empresariales muy volétiles, en los
que se han dado pérdidas de més del
90% con respecto a los maximos alcan-
zados durante el pasado ejercicio, con
lo que muchos particulares lo pierden
casi todo. Por otra parte, las citadas
entidades realizan la valoracién de las
nuevas acciones a emitir. En esas emi-
siones, y para esas entidades, tal como
ha ocurrido en la més reciente de las
privatizaciones, se reserva un tramo de
acciones para que la suscriban pasado
un plazo y al precio de valoracién fijado
por ellos. En esta ultima privatizacion,
esas entidades, llegado el momento de

ejercer esa opcién, no lo han hecho,
porque el precio estaba en ese momen-
to por debajo de esa valoracién.

Estos comportamientos parecen una
especie de socializacién y masificacién
del fenémeno “yuppie” y de la cultura
del pelotazo que se dio a finales de los
80 e inicios de los noventa, y que pare-
cia denostado por la actual generacién.
Las multitudes se lanzan a un ruedo en
el que la informacién y las pautas de
actuacién estan controladas por unas
megaentidades financieras, a las que
mas que un incremento constante de
las cotizaciones, les interesan periodos
volatiles de ascensos y descensos que
asegure un alto grado de operaciones
en las que puedan actuar de interme-
diarios comisionistas.

Los vaivenes bursatiles afectan incluso a
la realidad econémica subyacente a las
empresas cotizadas. Una bolsa saluda-
ble y racional (tal vez los adjetivos no
sean predicables de ese sustantivo)
deberia tener en cuenta el nivel crecien-
te de beneficios de esas empresas. Por-
que, atendiendo a la cotizacién descen-
dente de ciertas sociedades con benefi-
cios crecientes, los ejecutivos de esas
empresas se ven forzados a inventarse o
elucubrar acerca de ciertas fusiones,
alianzas o, en el peor de los casos, con
despidos masivos de sus trabajadores,
para calentar el valor de sus acciones,
dejando de lado la adopcién de decisio-
nes empresariales que redundan en
beneficio de la marcha real de la socie-
dad a medio y largo plazo.

La bolsa no valora el presente de las
sociedades cotizadas, y nos atreveria-
mos a decir que tampoco valora una
futura expectativa de crecimiento de
beneficios de una sociedad. La maxima
valoracién se da con base en unas
expectativas de adquisiciones o fusiones
futuras que no tienen porque justificarse
desde un punto de vista de racionalidad
del negocio o de la consecucion de
sinergias, sino que se justifican por la
posibilidad de que los inversores espe-
culadores perciban la sensacién de que
en esa operacién pueden lograr unas
plusvalias, con lo que su cotizacién se
incrementa. Y no nos equivoquemos.
En este juego cortoplacista sélo ganan,
y no siempre, los que disponen de esa
informacion. Los demaés son carne de
cafién.

Aitor Arrizabalaga
Gabinete de Negociacion Colectiva
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Segun Sebas Andreu, la
conflictiva

negociacion colectiva se presenta

No hay exito sin pelea

La campafia de negociacién colectiva del
2001 estd en marcha. Después de un afo
2000 mas bien tranquilo en cuanto a con-
venios sectoriales —aunque ha habido con-
flictos de empresa muy duros, como el de
la OTA de Getxo o la residencia de Otxan-
dio, de varios meses de duraciéon-, empe-
zamos un afio que se presenta movido
por el nimero de convenios a negociar y
personas a las que afectan. La recupera-
cién del poder de compra de trabajadores
y trabajadoras, que no ha mejorado pese
a la larga racha de crecimiento de los
beneficios, y la reduccién de jornada, casi
estancada en estos Ultimos afios, seran los
dos principales objetivos de ELA para este
afio. Junto con esos planteamientos,
siguen teniendo prioridad la supresién de
las discriminaciones sexistas; la especial
atencién a la formacion continua, la sequ-
ridad laboral, etc.
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Mas empleos

Sebas Andreu, responsable de negociacién colectiva de ELA, destaca la
importancia de la reduccién de jornada, “el mejor instrumento que
tenemos para incidir en el empleo; si conseguimos reducciones cualita-
tivas de jornada, habra un aumento del empleo”, algo de vital impor-
tancia cuando en Euskal Herria sigue habiendo 150.000 personas
desempleadas.

Ya existe una importante referencia, la de los convenios y acuerdos del
sector pdblico que permitiran extender la jornada de 35 horas al con-
junto de las personas que trabajan para las administraciones piblicas de
Euskal Herria, gracias a lo negociado en Navarra, y la CAPV, después.

Salarios

La positiva coyuntura econémica permite afrontar la negociacién de los
convenios con ambicién: “La situacién econémica de las empresas es
inmejorable: en los nueve primeros meses del 2000 sus beneficios han
aumentado en mas del 40% respecto del mismo periodo de 1999”,
explica Sebas Andreu. Segun el responsable de negociacién colectiva,
“datos del Banco de Espafia indican que en los (ltimos tres afios los
beneficios han aumentado un 250%, mientras que los costes laborales
s6lo han subido el 10%". En el periodo 93-98 la participacion de los
salarios en la renta ha bajado mas def 5%; en esto tienen mucho que
ver los bajos salarios del nuevo personal que se va incorporando a las
empresas.
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Para el responsable de negociacién
colectiva, “estos datos indican que el
crecimiento econémico redunda casi
exclusivamente en beneficio del bolsillo
del capital”, lo que obliga a plantear la
pelea en los convenios: “tenemos mar-
gen mas que suficiente para exigir
aumentos salariales que superen el IPC
y reducciones de jornada sustanciales”.

Andreu recuerda la importante inflacion
del 2000: “Para gquedarnos igual que
antes hay que superar el 4%”". Tal como
dice el responsable de la negociacién
colectiva, “tenemos que abordar en
serio el capitulo salarial, con criterios
claros: ganar puntos de productividad
(practicamente el 100% de los Gltimos
afios se Jo ha llevado la patronal); limi-
tarse a un aumento del IPC es ceder
terreno a la patronal. No nos debe asus-
tar reclamar un 6 6 7% de aumento”.

Mejorar el empleo

Las reivindicaciones del 2001 también
deben aspirar a mejorar el empleo de
las 200.000 trabajadores y trabajadoras
que, en Euskal Herria, soportan condi-
ciones precarias: contratos temporales,
empleo a tiempo parcial, contratacién a
través de ETTs o empresas de servicios...

La eliminacién de las discriminaciones
va en la misma linea: mujeres y jovenes,
en el ingreso al trabajo, seleccidn, tipos
de contratos de nueva incorporacion,
eventualidad, extension del contrato a
tiempo parcial, salarios inferiores, dobles
escalas salariales, extincién de derechos
futuros, etc.

Y es que, como dice Andreu, “no hay
nada que explique la necesidad de trato
distinto y condiciones de trabajo tan
diferentes para estas personas. La preca-
riedad sélo fortalece a la patronal, que
multiplica sus beneficios”.

Sectores

En el Metal, se negocian fos convenios
provinciales de Araba, Bizkaia y Gipuz-
koa, que van a repercutir en 110.000
personas. Tal como dice José Mari Larra-
flaga, “la patronal esta en plan provoca-
dor, en claro contraste con los excelen-
tes resultados de las empresas”.

Luis Mari Arana, secretario general de la
Federacién de Construccién y Madera
(FCM), estima que los convenios clave
serdn ef de Madera, en Gipuzkoa y
Navarra, comunidad donde quiza UGT
y CC OO intenten vincular el convenio
al acuerdo estatal. “También puede
haber movida fuerte en la negociacién
del Mueble y la Cerdmica en Gipuzkoa,
Prefabricados de Bizkaia y Madera y
Derivados de Araba. En el ambito de las

Enero 2001

SAKONEAN EN PROFUNDI

ZENBAT ETA
LABURRAGOA,
HOBE

Sebas Andreuk hitzarmen kolektiboen
iraupenaren garrantzia azpimarratzen
du: “sindikalismo bizia egin nahi
badugu, lan jarraitua eta etengabeko
presioa beharrezkoak dira. lraupen
luzeko hitzarmenek sindikatua, langi-
leak oro har, lokartzen dituzte; gure
dinamika jan egiten dute, eta kudea-
ketaren bidetik eramaten gaituzte,
zuzentzeko 0so gaitza gertatzen den
joeran sarraraziz”. Negoziazioko ardu-
radunak beste abantaila bat ere ikus-
ten dio epe laburreko hitzarmenari:
“Ahaleginak bildu eta koordinatzeko
askoz ere egokiagoak dira. Horregatik
guztiagatik saiatu behar dugu urtebe-
terako akordioak ixten”.

empresas, este afio hay que negociar en
Cementos Portland, Cementos Rezola y
Guardian Llodio”, anticipa Arana.

“La posicion de la patronal va a ser
dura, y tenemos que prepararnos a con-
ciencia. El trabajo mas intenso, ya en
plena campafia, se emprenderé con las
reuniones sectoriales de mediados de
enero”, explica el responsable de la
FCM.

Igeko, Federacién de Industria, Energia
y Comunicacién, afronta la negociacién
de los convenios de Artes Graficas y

Papel de Gipuzkoa, Eusko Tren y el
grupo EITB, ademas de los de 50
empresas mas. Gurutz Gorraiz, secreta-
rio general de la federacién, no ve gran-
des posibilidades de llegar a acuerdos
con la patronal: “En sectores paradig-
maticos, como el del Papel y Artes Gra-
ficas de Gipuzkoa, estamos viendo una
posicién empresarial beligerante; frente
al reparto de riqueza, defienden una
acumulacién sin limites”.

La Federacién de Empleados, Técnicos y
Alimentacidn (FETA-ETEF) aborda un
afio en que se van a negociar muchos
convenios, de gran importancia: Limpie-
za de Gipuzkoa y Bizkaia, Hosteleria de
Araba y Gipuzkoa, Bebidas de Gipuz-
koa, Vinicolas y Comercio de Alimenta-
cién en Araba, etc.

Dani Gémez, secretario general de la
FETA, explica que hay “problemas espe-
cificos, como la lucha contra la apertura
del comercio en festivos —que es parale-
la a los intentos de implantar una flexi-
bilidad cada vez mayor en otros secto-
res de la economia-, que ha llevado a la
convocatoria de huelga en Navarra las
pasadas navidades, o el intento de
lograr un convenio de grandes superfi-
cies en Euskal Herria”.

“El sector de la gran distribucidn, el de
los hipermercados, es un ejemplo de lo
perjudicial que puede ser el marco esta-
tal, alejado de nuestra realidad, y donde
las organizaciones sindicales firmantes
no son capaces de establecer unas con-
diciones de trabajo dignas”, afirma Dani
Gdmez. Asi, en Carrefour de Qiartzun la
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AI valorar el acuerdo alcanzado en
diciembre para las administraciones
publicas de la CAPV, Patxi Agirreza-
bala, secretario general de la Fede-
racion de Servicios Publicos (FSP),
dice que las dos federaciones del
sector publico (FSP y Ensefanza)
“han acogido con satisfaccion el
acuerdo que afecta a 55.000 perso-

”

nas .

Entre otros puntos, el acuerdo
recoge incrementos salariales del
IPC pasado; la creacion de una
comision para extender las EPSVs al
conjunto del sector publico (en la
administracion local y foral existe
Elkarkidetza); compromiso de no
modificacion unilateral de las con-
diciones de trabajo recogidas en
acuerdos y convenios en tanto no
haya nuevos; las mutuas no ten-
dran la gestion economica y con-
trol de bajas en casos de enferme-
dad comin; normalizacion del eus-
kara, y dotacion financiera para
aplicar el contrato de sustitucion y
Televo

Agirrezabala destaca que, gracias a
este Acuerdo, “se cierra el conjunto
de acuerdos-marco que han permi-
tido hacer realidad en el sector
publico la jornada de 35 horas, uno
de los objetivos de la huelga gene-
ral del 21-M de 1999”. La reduccion
de horas que genera empleo se
esta materializando: “Desde este
mismo mes, las 35 horas son reali-
dad en el conjunto de administra-
ciones publicas de Euskal Herria”.

Ademas, indica el dirigente de la
FSP, “estos acuerdos marcan un
referente de negociacion distinto al
de Madrid e indican una voluntad
de negociar en marcos propios”.
Con todo, esa diferenciacion
“puede ser relativa, porque ha de
mantenerse, mas que nunca, la rei-
vindicacion de un marco propio de
relaciones laborales alejado de dic-
tados, cortapisas e imposiciones
desde Madrid”.

En 2001 quedan por desarrollar los
acuerdos sectoriales y dar cuerpo a
las comisiones creadas. En Osaki-
detza, donde trabajan 22.000 per-
sonas, la jornada se reducira en 58
horas efectivas al afio y se crearan
820 plazas nuevas. Ademas, se
negocian los convenios de sanidad
privada de Gipuzkoa y de Bizkaia, y
los de algunas empresas, basica-
mente ligadas a clinicas y hospita-
les privados.

ONEAN EN PROFUNDIDAD

plantilla se ha visto obligada a hacer
varios dias de huelga a lo largo de
diciembre, hasta que han consegui-
do el compromiso de que la empre-
sa respetara las condiciones salaria-
les existentes antes de la fusién
Pryca-Carrefour-Continente. La
direccién pretendia imponer el con-
venio estatal de grandes superficies.

La ensefianza también va a tener
trabajo este afio: en los diferentes
sectores de la ensefianza publica,
Jesds Mari Larramendi cree que, “a
tenor de los acuerdos cerrados en
cada sector o por la incidencia del
Acuerdo de la Mesa General, se
puede dar por avanzado el acuerdo
para el 2001”. Habré& que negociar
aspectos relacionados con el
empleo, ofertas publicas de empleo,
etc.

En la EHU/UPV, Larramendi piensa
que, “si no cambia el caracter de los
equipos de gerencia y rectorado, es
previsible un afio conflictivo por el
convenio colectivo y el acuerdo
regulador”. En la ensefianza privada
de la CAPV, el méaximo responsable
de ensefianza plantea la necesidad
de marcar una dinamica fuerte, ya
que la condicionante de los presu-
puestos y la actuacién patronal
puede provocar el retraso.

En Navarra, ELA se ha desmarcado
del acuerdo salarial firmado a finales
del 2000 para los docentes de ense-
flanza concertada, “por insuficiente,
porgue no trata materias como las
dedicaciones horarias y deja de
lado, una vez mas, la negociacién
del convenio colectivo propio para
el sector en Navarra” (ahora se apli-
ca como base el convenio estatal).

En ikastolas concertadas de la CAPV,
LAB se ha retrasado en plantear sus
reivindicaciones, “lo que nos ha
impedido de momento presentar
una plataforma unificada”; en las
ikastolas de la Comunidad Foral el
proceso depende de LAB, formacién
mayoritaria.

A por todas

Sebas Andreu advierte de un riesgo:
“La negociacién colectiva se debe
plantear con toda nuestra fuerza y
poniendo sobre la mesa todos los
contenidos, sabiendo que cedemos
a la patronal aquello que no seamos
capaces de plantear y negociar”.

La correlacién de fuerzas sera decisi-
va, pero primero habra que prepa-
rar los procesos negociadores a
fondo; gestionarlos con gran aten-

cién; tener buenas relaciones con
los demas sindicatos, sobre todo
con los més préximos, y llevar a
cabo las movilizaciones que sean
necesarias. “Después podremos ver
qué da de si la correlacién de fuer-
zas”, dice el responsable de nego-
ciacién colectiva.

Conflicto previsible

Las diversas patronales de Euskal
Herria (CEN y Confebask) ya han
adelantado su intencién de no ceder
en la acumulacién de beneficios, y
no se cansan de pedir més ayudas
publicas. Por ejemplo, casi al mismo
tiempo que la confederacién empre-
sarial de la CAPV brindaba publica-
mente por los excelentes resultados
del 2000, Adegi pedia rebajas en las
cotizaciones sociales “por la enorme
subida de los precios de las materias
primas”.

Sebas Andreu anuncia que, vista la
dura posicién patronal, “la presién y
movilizacién, e incluso, si es preciso,
las huelgas, seran inevitables, por-

GREBA-KUTXAREN
GARRANTZIA

Ondoko fi"nformazioan argi gera-
tzen denez, egungo egoeran fun-
tsezko lorpenik ez dago gatazkarik
gabe. Ondorioz, arma indartsuak
behar dira, —langileona, greba—
eta greba behar bezala egin ahal
izateko greba-kutxa daukagu.
ELAk gero eta tresna eragingarria-
goa bihurtu nahi du greba-kutxa;
hartara, 2001eko grebak hiruga-
rren egunetik hasita ordainduko
dira.
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que sélo de esa manera conse-
guiremos un reparto mas justo
de la riqueza que contribuimos
a generar”.

Bittor Lekuona explica el plante-
amiento de ELA: "No buscamos
el conflicto por el conflicto, sino
para conseguir unos objetivos:
reduccidn de jornada efectiva;
mejora del empleo; reparto de
la riqueza con efecto en sala-
rios... No nos gusta el conflicto,
pero tendremos que llegar a él
si es preciso. No debemos tener
prisa, pero si cierta contunden-
cia; no nos puede marear la
patronal, pero tampoco nos
debemos apresurar”.

En el Metal, las mesas de nego-
ciacién han tenido ya sus prime-
ras reuniones, “sin éxito”: la
patronal estd en unas posiciones
muy alejadas de cualquier posi-
bilidad de acuerdo. En Gipuz-
koa, las dos reuniones habidas
desde mediados de diciembre, y
las que se han mantenido En
Bizkaia apenas han permitido
avanzar,

Gurutz Gorraiz, de Igeko, avanza
por dénde irén los tiros en su
sector, en una valoracién que
puede aplicarse a muchos con-
venios: “se estd creando un
clima de conflicto que no creo
que se encauce en la mesa de
negociacién; hay que prepararse
para la pelea”.

G. Zeberio
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ESKUALDEAK ETA
NEGOZIAZIOA

Negoziazio kolektiboa betidanik
federazio profesionalen esku izan da,
eta eurak dira ardura nagusia dute-
nak. Baina Bittor Lekuona antolakun-
tzako arduradunak hitzarmenak ezta-
baidatu eta aurrera ateratzeko beste
tankera bateko jarduna planteatzen
du, non lurralde-egiturak, hots,
eskualde baturek ere garrantzi handi-
ko zeregina duten: “Gauza ez da
negoziazioa eskualde mailan egitea,
eskualde mailako egiturek ere nego-
ziazioan parte hartzea, baizik”. Lekuo-
nak dioen bezala, “langileen errebin-
dikazioek patronalaren interesekin
tupust egiten dutenean ez dago kon-
promisozko konponbiderik. Orduan-
txe hasten da antolakuntza martxan”.

Antolakuntza eta negoziazioaren
artean lotura estua dago. Ezinezkoa
baita negoziaziorik egitea langile eta
sindikatukideek lortu nahi diren hel-
buruen berririk ez badute, eta horiei
ekiteko prest ez badaude. Langileek
helburuak argi ikusten dituztenean
lan egiteko modua erakundeak lanean
jarri, irizpideak eman eta emaitzak
itxarotea da.

Emaitzak baino areago

Antolakuntza arduradunak ongi iriz-
ten dio orain arte negoziazio kolekti-
boan egindako lanari: “inork ez digu
oparirik egin orain arte”; baina eko-
nomia eta lan-mundua aldatzen ari
dira, gizartearekin batera, eta “egoe-
ra berriak argi uzten digu orain arte-
ko lan egiteko modua ez dela nahi-
koa, antolatzeko gure gaitasuna are
gehiago hobetu behar dugula”.

I1zan ere, dio Lekuonak, “ez baita aski
enpresen eta ekonomiaren azterketa
eta diagnostiko onak eta zehatzak
egitea; langileek konprenitzen ez
bagaituzte ez dugu ezer egingo”.

Federazioei dagokie sektore-batzorde-
tik esparru bakoitzaren azterketa
egitea, arazo zehatzak ezagutu eta
enpresa guztietara iristeko estrategia
erabakitzea. Atal sindikalekiko eta
beharginekiko harreman estua behar
dute izan, eta ongi jakin behar dituz-
te horiek sindikatuari eman nahi diz-
kioten mezuak: Enpresetako diagnos-
tikoa funtsezko abiapuntua da.

Eskualdeen papera

Eskualdeak, berriz, hitzarmenen sek-
tore-antolakuntzarentzat sustengu
izan behar du, presio egiteko gune
izan. Eskualde baturak negoziatzen
ari den sektore bakoitzeko enpresa
garrantzitsuenak zein diren jakin
behar du, hitzarmen bakoitzean era-
gina zeinetan duen eta aldarrikatzen
diren helburuak zenbateraino barne-
ratuta dauden.

Lekuonak honela marrazten ditu
negoziazioaren urratsak: “Eskualde
bakoitzean negoziazioari bultzada
emateko moduan diren enpresak eza-
guturik, gainontzeko lantegietara eta
behargin guztiengana iritsi behar
dugu, sindikatuaren asmoekin bat
egin dezaten saiatuz”.

Bittor Lekuonak gauza bat argi ikus-
ten du: “gatazkarik gabe ezinezkoa
izango zaigu gogoan ditugun helbu-
ruak lortzea”. Hori ahalik hobekien
gauzatzeko, Lekuonak informazioa bi
norabidetan mugitzearen beharra
aipatzen du: “enpresetan sektoreko
negoziazioa zertan den jakin behar
dute eta negoziatzen ari diren era-
kundeen jarrera; alderantziz ere, sin-
dikatuak zenbaterainoko sustengua
izango duen ezagutzea komeni da”.
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RE JENDEA GENTE NUESTRA

Maria Teresa Walias es dependienta en la
seccion de joyeria y relojeria de El Corte Inglés

“No es oro todo
lo que reluce”

-Un tema que preocupa a los trabaja-
dores/as de comercio es la apertura
en domingos y festivos. El Corte
Inglés es pionero en el estado. ;Existe
la posibilidad de que se imponga esta
medida en Vitoria?

-Parece que no, pero, como hay prece-
dentes, si nos preocupa la posibilidad.
De hecho, hablando entre comparieras,
alguna ha comentado que llegarfa a
plantearse dejar de trabajar.

En estos momentos estamos muy sensi-
bilizadas con el tema de los horarios
comerciales porque desde el pasado
mes de septiembre el centro de Gasteiz
abre de 10 a 22 horas, sin ningdn tipo
de consulta o explicacién a los trabaja-
dores/as.

-Trabajas en la seccién de joyeria-
relojeria. ;Cémo es un dia normal?

-La seccién de joyerfa y relojeria es uno
de los departamentos méas crudos por-
que las joyas estan en vitrinas y ta tie-
nes que mostrarlas; los clientes no se
atienden solos como ocurre en otros
departamentos.

Entramos unos 15 minutos antes de la
apertura al pdblico. En ese espacio de
tiempo nos ponemos el uniforme -en el
Corte Inglés los hombres visten de traje
pero las mujeres llevan uniforme, siem-
pre con falda- y nos dirigimos a nuestra
seccion: abrimos la caja, ordenamos,
hacemos pedidos, surtimos... Cuando
empieza a llegar gente hay que compa-
tibilizar esas tareas con la atencién al
publico, que es lo primero.

-Me imagino que el tema de la segu-
ridad complicara el trabajo.

-Hay muchos sistemas de seguridad,
que a la hora de trabajar te complican
un poco la vida, porque te exigen ser
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muy sistematica y, al mismo tiempo,
hacerlo a contrarreloj. No hay que sacar
muchas joyas a la vez para controlar
que nada desaparezca. jVamos que,
ademas, tenemos que hacer de policial,
y eso te tensiona y estresa.

-;Hay mucha gente que intenta daros
gato por liebre, o sea, pagar con
billetes falsos...?

-Si, se estan detectando billetes falsos, y
en fechas como éstas, agobiada por el
trabajo, no es tan dificil que se pueda
colar alguno.

Epocas muy estresantes

-Acaban de terminar las Navidades y
han dado comienzo las rebajas.
Diciembre y enero seran toda una
locura para ti...

-Mas las Navidades. La joya es un rega-
lo tipico: hay muchisima afluencia de
gente; tienes que ensefiar muchos arti-
culos; vigilar que nada desaparezca
entre la confusién; procurar que la
gente no tenga que esperar demasiado;
si hay que hacer algln arreglo, conse-
guir que se haga para la fecha solicita-
da...

En rebajas, sin embargo, el ritmo baja,
porque excepto alguna marca de relojes
y algln articulo que hace un poco de
reclamo, el resto no tienen descuentos
importantes.

-Ponnos de moda: ;Lo dGltimo?

-El oro blanco, aplicado a todo tipo de
joyas.

-¢Se nota la crisis o la bonanza eco-
némicaen un departamento como el
tuyo? :

S

ges §

thi*
Wil

Joan den irailetik
hona Gasteizko
erostetxea goizeko
10etatik gaueko
10etara zabaltzen
dute,

baina langileei
aurretik ez zaie
galdetu ere egin
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-La joya no es una necesidad: es una
pasién, un vicio, un capricho... Con cri-
sis o sin crisis, la gente a la que le gus-
tan las joyas compra joyas.

-¢Es duro estar todo el dia poniendo
buena cara a la gente para venderle
algo?

-Hay gente de todas clases, y nosotras
también tenemos dias y dias: los hay
que aguantas hasta a los que se creen
que sélo existen ellos en el mundo, y
otros que no aguantas ni al cliente mas
encantador y comprensivo.

-Rémpeme algin tépico, anda: jLas
joyas son cosa de mujeres?

-La mujer compra joyas, y el hombre
compra joyas... para la mujer, basica-
mente. El vicio del hombre es el reloj.
Hace afios el hombre tenia un buen
reloj para toda la vida, ahora cambian
los modelos, los materiales.... y el hom-
bre cambia también de reloj.

No creo que el hombre sea menos con-
sumista que la mujer, lo que ocurre es
que les gustan distintas cosas: ropa,
articulos de deporte, aparatos electréni-
Cos...

-Y a ti, jte traen por el camino de la
amargura las joyas?

-Voy bien puesta porque mi trabajo lo
exige y porque el cliente se fijaen tiy
en lo que llevas, pero para nada voy
recargada. Trabajo porque necesito el
dinero para vivir. jLo Unico que me fal-
taba era gastarme el sueldo en joyas!

~-iEs oro todo lo que reluce?

-La gente que puede quiere marca,
quiere cosas originales. Y luego, hay
mucha gente que opta por las imitacio-

nes -que las hay buenisimas, por cierto-,
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marcas que copian los disefios de otras
pero a precios muy inferiores.

-iLa gente vive por encima de sus
posibilidades?

-Si hay gente que vive por encima de
sus posibilidades. La gente tira mucho
de tarjeta, lo compra todo a plazos, y
sin apenas darse cuenta entran en una
dinamica peligrosa, porque al final hay
que pagar...

La tarjeta es un gancho para consumir
maés y mas: Mucha gente compra las
joyas a plazos y antes de acabar de
pagar una joya ya estd mirando otras.

Para todos los gustos
-¢El cliente tiene siempre la razén?
-No, pero se la damos.

-El Corte Inglés se hizo famoso con
con el eslégan aquel de “si no queda
satisfecho le devolvemos su dinero”.
¢{Hay mucho aprobetxategi entre los
clientes?

-Hay mucha casuistica. En ocasiones
viene gente a reclamar porque un arti-
culo le ha salido malo cuando se ve cla-
ramente que se ha hecho un mal uso
del mismo.Y luego estdn los casos, tam-
poco demasiados, de gente que te
devuelve cosas después de usarlas.

-Como consumidora, ;qué prefieres,
el pequefio comercio o el gran alma-
cén?

-Esta bien que haya de todo, de hecho
Vitoria tiene unos comercios muy
majos, aunque yo prefiero el gran alma-
cén: Sé lo que quiero, sé elegir, me
gusta andar a mi aire, no dispongo de
mucho tiempo libre para ir de com-
pras... El gran almacén se ajusta mejor a
mis necesidades.

-Decias antes que la gente cansa
segiin los dias, pero ;como se lleva
estar tantas horas de pie?

-Mal. Las personas que trabajamos en
comercio solemos acabar con proble-
mas de pies. Yo, de hecho, hay dias que
no puedo descansar por el dolor; sin
embargo, no se reconoce como enfer-
medad laboral.

Otro problema de salud laboral que nos
trae de calle es el tema del aire acondi-
cionado y las calefacciones: nos pasa-
mos la vida con mediasgripes

M. Pagazaurtundua

KALEAN USO,
ETXEAN OTSO

Marketing estrategia landu
bati esker, El Corte Inglesek
enpresa gutxik bezain irudi
ona du. Ez alferrik, erosketare-
kin konforme ez bazaude
dirua itzultzen dizutela dioen
lelo hori gizarte kontsumista
honetan erakargarria baita;
askorentzat, bestalde, aisia
betetzeko modu ona da eguna
erosketak eginez ematea.

Baina enpresa kanpoeder hori
guztiz diktatorial bihurtzen da
bere langileekiko harremane-
tan, Teresak azaltzen duenez:
“Corte Ingleseko sindikatu
nagusia Fasga da, eta horrekin
nahi dutena egiten dute. Adi-
bidez, irailean ordutegi berria
ezarri digute, goizeko 10etatik
gaueko 10etara luzatzen dena,
eta horren berri indarrean
sartu baino bi egun lehenago
izan genuen; ohituta gauzka-
ten agintekeriazko politikaren
adibide bat besterik ez da
hau”. Horregatik, Teresak dio
ez dela harritzekoa “Gasteizko
langileok geure burua ahalge
eta ordezkaritzarik gabe ikus-

Lanaldiaren eta ordutegiaren
gaia da erostetxe honetako
langileen aldarrikapen nagu-
sietako bat. Teresak gauza bat
galdegiten du: erropak aldat-
zeko eta kutxa ixteko denbora
lanalditzat har dadila, gaur ez
baita horrela; “urtearen
buruan ordu asko dira”.

Gainera, El Corte Inglesen
politika sexista da, aldez eta
moldez. “Dauden emakume
arduradunak Galerias zeneko
garaikoak dira; orain promo-
zioa lortzea miraria da”.

2007ean izango diren hautes-
kunde sindikaletarako helburu
nagusia ELAren hautagai
zerrenda osatzea izango da,
“gauzak aldatzen hasteko”,
dio Teresak itxaropenez.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 21



b EKONOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

El gobierno espafol lo establece en 72.120 pesetas,
frente a las 90.000 propuestas por ELA

i

EI Gobierno espafiol ha establecido que el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para el afio 2001 asciende a 72.120
pesetas al mes, por catorce pagas. De esta forma, el SMI sufre
un aumento del 2% respecto a la cantidad vigente en el
2000. La cuantia establecida es claramente insuficiente, y el
incremento no hace sino continuar la pérdida de poder
adquisitivo del SMI. ELA propuso que el SMI en el 2001 fuese
de 90.000 pesetas al mes.

La politica sequida por el gobierno del Partido Popular (PP) en
esta materia es una de las muestras mas sangrantes de una
politica carente absolutamente de sensibilidad humana con
las personas mas desfavorecidas de esta sociedad.

Un claro ejemplo de ello lo tenemos al analizar lo ocurrido en
el afio 2000. La subida del SMI aprobada para ese afio fue del
2%, basada en un supuesto objetivo de inflacién para dicho
ejercicio. Como se sabe, el IPC del afio 2000 estara en el
entorno del 4% (4,1% interanual en noviembre). Pues bien,
ante esta situacién, el gobierno espafiol no ha planteado nin-
guna revisién de la subida del SMI, para adaptarlo a la reali-
dad de la inflacién, provocando un gran perjuicio a muchas
personas; ello contrasta, por ejemplo, con los regalos fiscales
que se hace a las rentas mas elevadas y al capital.

A

Gutxieneko soldata
jasotzen dutenak erosteko
ahalmena galtzen ari dira,
baina diru-sarrera
handienek eta kapitalek
onura fiskalak izango
dituzte g
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ario Minimo sigue
er adquisitivo

Ademas, el desprecio democratico de este gobierno se trasla-
da también a cémo se cumple el obligado tramite de la con-
sulta a los sindicatos sobre la cuantia en que se debe fijar el
SMI: La misma se circunscribe a un mero cumplimiento for-
mal, a través de una reunién, previamente a la cual ni siquie-
ra se habfa formalizado por escrito la propuesta del ejecutivo
(en el documento enviado no se dice nada al respecto, si
bien si se trasladé la propuesta del 2% a los medios de
comunicacién).

Numerosos perjudicados

En los Gltimos afios, el SMI se ha utilizado como instrumento
de politica econémica y de control del gasto presupuestario,
con el consiguiente perjuicio para las personas que, de una
manera u otra, dependen para su subsistencia de este Salario.
Esto esta afectando en mayor medida a determinados gru-
pos:




M Quienes no tienen un empleo, ya
que sirve para calcular determinadas
prestaciones o subsidios por desem-
pleo, etc.

M Los pensionistas que perciben las
cuantias minimas legales, relaciona-
das con el salario minimo. Se puede
decir que la tendencia de equiparar
la pensién minima con el salario
minimo se ha realizado en gran
medida a través de la disminucién
de é&ste en términos reales.

Por tanto, las consecuencias de esta
politica han sido dobles. Por una parte,
esta evolucién del SMI ha tirado a la
baja los niveles salariales de muchas
personas, tanto de quienes no estan
cubiertas por la negociacién colectiva
como los de quienes se encuentran en
los niveles salariales més bajos que se
determinan en la misma. Por otra, la
proteccién social también se ha reduci-
do.

La realidad es que el SMI ha sufrido una
considerable pérdida de poder adquisi-
tivo en los dltimos afios. La compara-
cién de los incrementos salariales no se
debe realizar con la inflacién del afio,
sino con la del ejercicio anterior. Tam-
bién tomando en cuenta este criterio,
en el 2000 se ha producido una pérdida
de poder adquisitivo (en concreto, el
IPC de 1999 fue del 2,9%, mientras

que el SMI sélo ha
aumentado un 2%).
Esta pérdida de 0,9
puntos se suma a la
registrada en los afos
anteriores.

Si comparamos la
evolucién del IPC his-
toérico con la que ha
tenido el Salario
Minimo Interprofe-
sional (SMI), observa-
mos que desde 1983
el SMI ha sufrido una
pérdida del 15,4%
en su poder adquisi-
tivo. Es decir, una
persona que perciba
el salario minimo
desde 1983 ha visto
como los precios han
aumentado un
15,4% mas que sus
ingresos.

Dicho de otra mane-
ra, si el salario mini-
mo hubiese aumen-
tado desde 1983 lo
mismo que la infla-

cién, en el afio 2001 deberia alcanzar
las 84.687 pesetas al mes, 14.000 pese-
tas mas alto que en la actualidad.

En el Estado espafiol no existe ningin
nivel de cobertura que evite caer por
debajo del umbral de pobreza. Es mas,
ni siquiera esta definido el valor de este
umbral, con o que se incumplen las
recomendaciones que a nivel europeo e
internacional existen en relacién a la
proteccion social, las cuales sittan el
limite de pobreza en la mitad de la
renta per capita. El SMI no llega ni al
40% del salario medio, por lo que esta
por debajo del umbral de pobreza
segln los criterios europeos.

Una vida digna

ELA ha exigido un aumento notable de
la cuantia del Salario Minimo Interpro-
fesional. Las 72.120 pesetas al mes
aprobadas no permiten, ni de lejos, lle-
var una vida digna, estando situada esta
cantidad por debajo del umbral de la
pobreza. Recuperar el poder adquisitivo
perdido en las dos Gltimas décadas, asi
como hacer participes a quienes lo per-
ciban del aumento de la productividad
es una necesidad imperiosa, sobre todo
si tenemos en cuenta que estamos
hablando de las personas que estan en
peores condiciones econémicas.

En nuestra opinién, el SMi deberia
aumentar sumando al IPC del ejercicio
anterior los incrementos de la producti-
vidad. De haberse aplicado este periodo
desde 1982 el Salario Minimo del afio

ELAren

proposamenak
gutxieneko soldata
90.000 pezetara igo
zezatela eskatzen
zuen

2001 serfa de 109.000 pesetas mensua-
les. Sin embargo, el realmente existente
en el 2000 es de 70.680 (38.320 pese-
tas menos).

En el afio 2001 se deberia haber produ-
cido un aumento del SMI que suponga
la recuperacién de al menos Ja mitad de
lo perdido en los Gltimos afios, como
medida de justicia social.

Existe un importante margen en la eco-
nomia para avanzar en esa direccion, lo
que se desprende de los aumentos de
productividad que se estan producien-
do, que estan acaparandose por los
beneficios empresariales. A la vista de
todo lo expuesto, ELA y CIG propusi-
mos que el SMI en el afio 2001 fuese
de 90.000 pesetas al mes.

Mikel Noval
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Zer jango
dugu bihar?

Europako
Batasunaren
politikaren
ondorioz
Euskal Herriko
nekazari,
abeltzain eta
arrantzaleek
une zailak bizi
dituzte
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E uropako Batasunean lehen sektoreak
(batik bat nekazaritza, abeltzaintza eta
arrantzak) zeresan handia eman du azken
asteetan, batik bat arrantza-kuotak eta
behi eroen gaitza direla medio. Euskal
Herriko arrantzale eta baserritarrek kezkaz
ikusten dute, eta bi esparruetako berri
zuzena duten solaskideek, EHNEko Maite
Aristegi eta urte luzeetan ELAren baitan
besteak beste arrantza sektorearen ardura
izan duen Juan Cruz Lopezek azaldu dizki-
gute gaurko auzi hauen gakoak.

XX mendea aurrera joan ahala, ekono-
miaren bilakaeraren poderioz langile
kopurua eta ekoizten duen balioaren ara-
bera pisua galtzen joan den arren, lehen
sektoreak edozein herrirentzat garrantzi
handia du, ingurumena, paisaia, kultura
nahiz ekonomiaren aldetik; azken hau
Europako Batasunean ere somatzen da,
aurrekontuen zati handiena nekazaritza-
fondoetarako baita.

Behi eroen gaitza puri-purian dago: Maite
Aristegi Euskal Herriko Nekazarien Elkarta-
suneko (EHNE) idazkari nagusiaren arabe-
ra, “duela sei-zazpi urte lehen kasuak
abereetan agertzen hasi zirenean garbi
ikusi genuen honelakoak gerta zitezkeela;
orain dinamika bizian sartu da, gizon-
emakumeei ere eragiten dielako”.

Politika okerrak

Maite Aristegi EHNEko idazkari nagusiak
gogoratu nahi izan du euskal sindikatua
kide den Europako Nekazarien Konfedera-
zioak sarri salatu duela “nekazaritza politi-
ka horiek eredu okerrera zeramatela,
tokian-tokiko nekazari eta abeltzainei
bizitzeko modua ziurtatu ordez, nekazarit-
za eta abeltzaintza intentsiboak eta ustia-
pen handiak bultza baititu, epe laburreko
irabaziak lortzeko helburu bakarraz”.

“Honek eragindako kontzentrazioak EBko
diru-laguntzak gutxi batzuren eskutara
bideratzen ditu, eta kontrolik gabe gaine-
ra. Agian —uste du Aristegik— neurriz gai-
neko garrantzia eman zaio auziari, baina
nekazaritza eredu baten ondorio denik
ezin da ukatu, eta bada horri altoa emate-
ko garaia, gaitzaren errora joaz”.

Orain arte Euskal Herrian ez da kasurik
izan, “baina ez gara irla bat, eta baimen-
dutako elikagaiek ere —abere-irinekin
egindako pentsuak, kasu- eragin dezake
kasuren bat; arazoa ezin da adabakiak
jarrita konpondu. Osasuna ziurtatzekotan
errora jo behar da”, dio EHNEko ardura-
dunak.
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Guztien kalterako

Behi eroena orain hizpide delarik ere,
EHNEko kideek beste arrisku batzuk
ere hor daudela ohartarazi nahi dute:
“transgenikoen epe fuzeko eraginak
zein diren ez da ezaguna, eta EBan
oraingoz moratoria indarrean badago
ere, adi egon beharko da; abel-haz-
kuntzan antibiotikoak erabiltzearen
aurka ere zerbait egin beharko litzate-
ke”.

Behar bezala jokatuagatik ere, azke-
nean, arazoa nekazari eta abeltzain
guztiek ordaintzen baitute: “erosleen-
gan susmoa hedatu egiten da, eta
baserritarrek jasaten dituzte besteen
erruen ondorioak”, ganadua saldu
ezinik daudela.

Esneak ere nahikoa buruhauste ema-
ten die baserritarrei une hauetan, pre-
zio eta kuota politikak birmoldaketa
izugarria eragiten du: “baserritar
kopurua %60 gutxitu da, eta beste
%?20ak baja emateko eskabidea egin
du”.

Bestelako produkzioa

Hego Euskal Herrian dauden 2.700
ustiapenetako askorentzat esnea pro-
duktu garrantzia da, baserri askoren
sustengua, eta gero eta esku gutxia-
gotan kontzentratzen ari da. Baina
horrek ere ez du mundu mailan lehia-
garri izateko aukerarik ematen. “Gure
apustua beste balio batzutan jarri
behar dugu: kalitatea, lurra zaindu
eta ondo erabiltzea”.

Maite Aristegik uste du krisialdi honek
estuasuna eragin badezake ere ”ilun-
tasun honetatik argia etor daitekeela,
eredu produktibista iraultzeko aukera
izan litekeela”, gizartea bestela anto-
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latzeko modua ematen baitu: “2000.
urtean ikusi dugu globalizazio honen
eta irabaziak azkar eta edonola lor-
tzearen aurkako protesta eta kezka
areagotu egin dela”. Nekazaritza poli-
tika honek garbi utzi du egin behar
ez dena zer den.

Arrantza

Lehen sektoreko beste zutabea den
arrantzarentzat ere Bruselatik ez dira
berri onak iritsi, oro har alturako itsa-
suntziek ‘portura ekar ditzaketen espe-
zieen kuotak murriztu egin baitituzte:
“Honek itsasuntzi kopurua murriztu
eta lanpostuak galtzea ekar lezake”,
dio arrantza sektorearen ardura luzaz
izan duen juan Cruz Lopezek. Altura-
ko untziek 2.000 arrantzaleri ematen
diote lana, baina beste hainbat lan-
postu ere sortzen dituzte: portuko
langileak, kontserbagintza, untziolak
eta konponketak egiten dituztenak...

Juan Cruz Lopezek azaltzen du auzi
hau zertan den: “ez da flota osoaren-
tzako gutxitze orokorra: bajurako un-
tzientzat antxoa kuota bere horretan
geratzen da, eta hegaluzeari gehie-
nezko kopurua ezarri diote; legatz-
kuota itsasertzekoentzat zertxobait
gehitu da, baina alturako bi eremutan
(Frantziako kosta, Irlanda eta Gran
Solen) %45 eta 55 bitartean murriztu
dute; horrela, arrantza handienak egi-
ten diren bi inguru horietako gehie-
nezko tona kopurua 11.800tik
6.300ra jaitsi da”.

Espezieen iraupenerako balitz, kuotak
zorrotz betez gero politika hau ez li-
tzateke txarra, “baina banaketa esta-
tuen interesen arabera egiten da,
batak besteari kuotak saltzen dizkio-
te”. Gainera, EBak ez du kontutan
izan arrantzale gehien non dagoen,
“euskal arrantzaren kalterako”.

Guztion erantzuna

EHNEren ordezkariak badaki “posible
dela herritar guztientzat genero ona
moduan ekoiztea, elikadura segurua
eta kalitatezkoa eskainiz”. Nekazarien
sindikatuaren helburua nekazaritza
eredu iraunkorra ezartzea da, ahalik
lur gehien hartzen duena eta inguru-
menaren babesa aintzat hartzen
duena.

Antzekoa izan liteke arrantzarako poli-
tika egokia: “balio eta estimu handie-
na duten arrain eta espezieak babestu

behar dira, baina egungo arrantzaleei
bizimodua emanez eta ez estatuen
interesei begira”, dio juan Cruz Lope-
zek.

Aristegik, gainera, gauza bat azpima-
rratu nahi du: “nekazarion interesak
ez ezik herritar guztien interesak
daude jokoan, erosle eta kontsumi-
tzaile garen aldetik, eta guztiok bate-
ra ekin behar diegu arazo hauei;
noski, osasuna bermatu beharra
dago, baina baita baserrien etorkizu-
na ere”.

J. Mendia

VUELCO
AL
MODELO
AGRARIO

Reﬁriéndose ala

enfermedad de las

vacas locas, Maite Aris-

tegi, secretaria general

del sindicato agrario

EHNE, pone los puntos sobre las {es:
“Este problema no nos pilla por sor-
presa. La politica agraria comunita-
ria ha impulsado una agricultura y
una ganaderia orientada a la maxi-
ma productividad y al beneficio a
corto plazo, favoreciendo la concen-
tracion y subvencionando a los
grandes productores, a la explota-
cion intensiva”.

Por eso, cuando llegan momentos
dificiles como los actuales, derivados
del afan de una ganaderia superin-
tensiva, Aristegi ve en la crisis una
oportunidad para dar un vuelco al
modelo que sélo busca aumentar la
productividad al maximo, y plantea
una politica que fomente una agri-
cultura mas centrada en la calidad
de los alimentos que produce: "si se
les apoya como es debido, nuestra
agricultura y ganaderia pueden
ofrecer productos sanos, de la tie-
rra, y a buen precio”; pero, ojo,
Aristegi no habla de gangas ni de
tirar los precios. Los baserritarras
también tienen que vivir, y debemos
ser conscientes de que un producto
de calidad tiene su precio. A la
larga, nuestra salud lo agradecera.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 7S5
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Enplegua hanatzeko aldarrkapenak
¢ta arauzko neurriak

G izarte Eskubideen Agiriak bi atal ditu; bat, enplegua sus-
tatzeari buruzkoa, eta oinarrizko errentari buruzkoa bestea.
Bizimodu duin bat eraman ahal izateko pertsona guztiek lan-
postu bat izateko eskubidea gauzatu nahi da lehenengo ata-
lean; behin eskubide horrek hutseginez gero, oinarrizko erren-
ta bat, bizimodu duin bera segurtatzeko hainbatekoa, zor
izango lukete. Bigarren atal honetan Eusko Legebiltzarrak nahi
beste urrutira joateko eskumena bazuen eta badu, baina
uzkurtasunez jokatu du.

Enplegua sustatzeari buruzko atalean, berriz, bidea jakinekoa
da: lanaldiaren murrizketa, aparteko orduen suntsipena, eta
erretiroko adina aurreratzeko neurri zuzen eta zeharkakoak
(errelebo eta ordezkapen kontratuak). Arlo honetan Eusko
Legebiltzarraren eskumenak baliagarri dira soilik euskal admi-
nistrazio autonomoko langileentzako, eta ez beste administra-
zioetako edo-ta enpresa pribatuetako langileentzako. Gizarte
Eskubideen Agiriaren legea, beraz, enplegua sustatzearen
aldeko aldarrikapen programatiko bat egitera mugatu da,
arauzko neurrien baliorik gabekoa.

Aldarrikapen hori ez da hutsala, hala ere. Asmo horrekin bat
eginez, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak burutu
du dagoeneko sindikatuekin asteko lanaldia 35 ordutara jais-
teko ituna, eta arauzko dekretu baten bidez ezarri lanaldi
berria.

Aparteko orduak erauzi

Bestelako adibidea da Sestaoko udalak eskaini duena. Gizarte
bazterkeriaren kontrako plataforma delakoak eskatzen zion
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sartu zezan aparteko orduak egiteko debekua, enpresek onartu
beharreko baldintzen arteko bat gehiago bezala, udal obra eta
zerbitzu publikoak egiteko udalarekin ituntzeko orduan. Eta
Sestaoko udalak, orain ez dakigu zergatik, ezeztatu egin du
eskabidea.

Horrelako baldintza bat zilegizkoa dela, behintzat, argi dago.
Hain zuzen, Auzitegi Gorenak iazko irailaren 25ean emandako
epai baten arabera, legezkotzat jotzen da Euskadiko Herrilanen
Jarraipen Batzordeak hartutako erabaki bat, enpresa kontratis-
tek onartu beharreko baldintzei buruz lan kontratuak burutze-
ko garaian. Confederacion Nacional de la Construccién dela-
koak errekurritu egin zuen erabakia, besteak beste enpresa
askatasunaren argudioa erabiliz.

Auzitegi Gorenak ez du den gutxieneko dudarik egiten: direla-
ko klausula horiek ez dira interbentzionismo administratibo
baten adierazpide, enpresaren kontratazio laboralaren jardun-
bidea oztopatzen eta mugatzen duena; aitzitik, klausula horiek
administrazio publiko orok berez duten autoorganizatzeko
eskubideari itsatsita dagoen ahalmenaren adierazpide dira,
interes orokorrak kudeatzeko orduan erabiltzea dagokiena.
Administrazioak kontratuak burutzeko garaian beste edozeinek
duen borondatearen autonomiaren adierazpide dira klausulok,
alegia.

Administrazioak beraz, nahi izanez gero, badu hemen lana
banatzeko neurriak hartzeko beste eremu bat.

Bizente Harriola
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La Ley 10/2000, de 27 de diciembre,
de Carta de Derechos Sociales

n el BOPV del 30-12-00 se ha
E publicado la Ley 10/2000, de

Carta de Derechos Sociales. Esta
ley podfa haber constituido una inno-
vacién fundamental en materia de
legislacion social, de haberse aprove-
chado la Iniciativa Legislativa Popular
para legislar eficazmente contra (a
pobreza y la exclusién social. La Carta
pretendia que todos los ciudadanos y
ciudadanas tuvieran un trabajo,
mediante medidas de reparto del
empleo en el sector publico vasco (no
hay competencias para adoptar medi-
das en el sector privado), o en otro
caso tuvieran garantizado un nivel de
ingreso, que les permitiera lievar una
vida digna; este nivel se cifraba en el
salario minimo interprofesional. Pero la
ley aprobada se ha limitado practica-
mente a establecer una nueva cuantia
del Ingreso Minimo de Insercién y a
modificar en este sentido la Ley contra
la Exclusién Social. De hecho, la ley
deroga todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango, “en especial las
contenidas en la Ley 12/1998, de 22
de mayo, contra la Exclusién Social”,
en tanto en cuanto se le opongan.
Entra en vigor el 1 de enero de 2001.

Beneficiarios

Segun la ley, son personas beneficiarias
de lo que ahora se denomina renta
basica, aquellas personas empadronadas
en uno cualquiera de los municipios de la
CAPV con al menos un afio de antigie-
dad que, teniendo en cuenta las rentas y
patrimonio de la unidad de convivencia a
la que pertenecen, carecen de recursos
econémicos suficientes para poder hacer
frente a las necesidades bdsicas y a las
derivadas de un proceso de insercién
social y laboral.

Se ha sustituido a Ultima hora el térmi-
no de “personas censadas” por el de
“empadronadas”, de manera que tam-
bién las personas inmigrantes, que
puedan estar empadronadas pero no
censadas, pueden ser beneficiarias.

Un paso adelante muy importante es
que se suprime el requisito de la edad
minima de 25 afios, que hasta ahora
disponia la Ley contra la Exclusién
Social para la percepcion del ingreso
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Minimo de Insercién. No conviene olvi-
dar que la juventud es uno de los
colectivos mas afectados por fa exclu-
sién social.

Cuantia de la renta basica

En relacién a la cuantia de la renta
basica, se sefiala que “serd la necesaria
para garantizar unos ingresos del 75%
del salario minimo interprofesional anual
en doce mensualidades para una sola
persona, mds un 25% del mismo para la
sequnda persona, y un 10% mds para
cada persona a partir de la tercera”. Lo
que, a partir del 1 de enero del presen-
te afio, supone 63.105 pts. para la pri-
mera persona, mas 21.035 pts. para la
segunda, mds 8.414 pts. para cada una
de las restantes de la unidad conviven-
cial.

La ley establece que “ninguna unidad
de convivencia recibird como renta bdsica
un importe superior al 125% del salario
minimo interprofesional”, o sea, 105.175
pts. Pero, como con este tope puede
ocurrir que algunas familias numerosas
resulten perjudicadas respecto al actual
Ingreso Minimo de Insercidn, que no
tiene limites, la ley afiade a continua-
cién que “excepcionalmente, este limite
podrd ser superado en los casos que el
Gobierno Vasco reglamentariamente
establezca”.

Conclusion

En definitiva, en relacion a las medidas
de reparto del tiempo de trabajo
(reduccién de jornada, supresion de
horas extras, adelanto de la edad de
jubilacién), la Carta de Derechos Socia-
les aprobada sélo puede proclamarlas
como lineas programaéticas para la
accion del Gobierno, y apelar a los
agentes sociales para cerrar acuerdos
en la negociacién colectiva, como lo ha
hecho.

Pero en relacién a la renta basica,
donde cabia legislar efectiva y eficaz-
mente contra la exclusién social, el
empleo precario y la deficiente protec-
cién social, la Carta de Derechos Socia-
les ha quedado lejos del salario que
permita vivir dignamente. -

B Sustitucion de huelguistas
por empleados de ETT

El Juzgado de lo Social de Irufiea ha conde-
nado a la empresa Delphi Packard Espafia a
indemnizar a los sindicatos ELA, UGT y
CCOQ con 3 millones de pesetas, por
ampliar la jornada laboral de 16 trabajadores
contratados a través de una ETT para susti-
tuir a trabajadores de plantilla durante una
huelga.

El fallo considera que la actuacion empresa-
rial ha violado el derecho de huelga, y orde-
na su cese inmediato y la reparacion del
dano causado. El Juzgado ha calculado la
cuantia de la indemnizacién sumando las
40.000 pesetas de media descontadas a los
60 trabajadores en huelga, mas otras
200.000 pesetas para cada sindicato por el
dafio infligido en su capacidad negociadora.
Se trata sin duda de una importante senten-
cia que marca un precedente.

B Comision de Seguimiento
de la Obra Publica

El Tribunal Supremo, en sentencia de 25-09-
2000 ha declarado la legalidad del acuerdo
de la Comision de Seguimiento de la Obra
Publica de Euskadi sobre “Clausulas a incluir
en el Pliego de Condiciones Administrativas
de Construccion de Obra Publica”. Tales clau-
sulas se referian a determinadas obligaciones
de la empresa contratista a la hora de llevar
a cabo los contratos de trabajo.

Por ello choca por ejemplo, que el Ayunta-
miento de Sestao haya rechazado la peticion
de la plataforma contra la exclusion social,
de incluir la prohibicion de realizar horas
extras en los pliegos de condiciones para la
adjudicacion de las obras municipales. No
sera porque ello sea ilegal.

M El Supremo falla contra
Firestone

El Tribunal Supremo ha desestimado, por
Sentencia de 23 de noviembre pasado, el
recurso de Firestone, y convierte por tanto
en firme la sentencia del TS} de Euskadi a
favor de los/las pensionistas. Hay que recor-
dar que la empresa acordo en convenio sus-
crito con CCOO, UGT y USO liquidar los
compromisos de pensiones mediante el pago
de una cantidad. Pero el TS| dio la razon a
los/las pensionistas, argumentando que el
convenio no puede disponer de derechos
consolidados, y que ademas la ley impone a
la empresa el mantenimiento de los compro-
misos en tanto no los externalice.

La sentencia del TS] de Euskadi va a frenar
mas de un plan de “compra” y liquidacion de
pensiones.




ones de nuestros afilia-
dos y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social
y laboral. Aquellos/as que lo
deseen deben enviar sus
cartas a la siguiente direc-
cion: Landeia, Cartas de los
lectores. Barrainkua 13,
48009 Bilbao. Por proble-
mas de espacio les pedimos
que las cartas no excedan
de las 20 lineas.

Firestone y los
complementos
de pension

Con fecha 6 de diciembre del
2000 se hizo pdblica la sen-
tencia del Tribunal Supremo
ratificando otra anterior del
TSJPV en la que daba la razén
a ELA, LAB y la Asociacion de
Pensionistas de Firestone en la
reclamacion del derecho de
éstos Gltimos a continuar
cobrando su complemento de
pension, reconocido via nego-
ciacion colectiva cuando se
prejubilaron, con anterioridad
al 31-12-91.

Para seguir el hilo de lo que
vamos a tratar, tenemos que
situarnos a finales de diciem-
bre de 1997, fecha en la que
el Comité Intercentros de
Firestone, -mayoritario con
UGT, CCOO, USO e Indepen-
dientes de Burgos- decide,
junto con la direccién de la
empresa, anular el pago del
complemento de pension a
cambio de una capitalizacion
de dicho complemento, reali-
zado a la baja, al colectivo de
trabajadores antes menciona-
do.

El objetivo de toda empresa es
neutralizar las reivindicaciones
de los trabajadores. En Firesto-
ne en gran parte lo han con-
seguido, neutralizando a
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CCOO, UGT y USQ. El caso de
los pensionistas es sélo un
botén de muestra de cémo
estos sindicatos han perdido
su sentido de clase, otorgando
a la empresa plenos poderes
para llevar a cabo una politica
de recorte de todo tipo de
mejoras sociales y salariales,
conseguidas tras affos de uni-
dad y de lucha.

En este caso, el acuerdo lo
hicieron con el dinero de los
pensionistas. jEs muy facil
hacer acuerdos con dinero
ajeno!

Ahora, lo que hace falta es
que los firmantes de aquel
Convenio reconozcan su error,
y que la direccién de Firestone
cumpla con sus compromisos
y pague a los jubilados las
pensiones que en su dia acor-
daron.

Lecturas varias

Esta sentencia ha dejado en
evidencia dos maneras de
hacer sindicalismo. La de los
tres sindicatos firmantes de
aquél convenio, UGT, CCOOy
USO, organizaciones que lle-
van afios desnaturalizando la
negociacion colectiva en Fires-
tone (esta sentencia llega en
visperas de la negociacién de
un nuevo convenio, y NoO Nos
sorprenderia que sirviera de
justificacion para una nueva
negociacion a la baja), y la de
ELA, negandose a ser cémplice
de una actuacién a todas Juces
injusta, reivindicando con
rigor, firmeza y honestidad los
derechos del colectivo de pen-
sionistas, a pesar del coste que
esta postura podria tener.

En el futuro nuestra prioridad
serd revitalizar la negociacion
colectiva, para que recobre su
vigencia e importancia. Tene-
mos que ir ganando terreno, y
para ello vamos a volcarnos
con los mas jovenes, porque
ellos seran los sindicalistas del
futuro en Firestone. Y todo
ello, con entrega, dedicacion,
y sin vender a los trabajadores
mas débiles .

Javi Bengoetxea
Seccién sindical de ELA
en Firestone

* “GERTATZEN DENAREN ANIZTASUNA
HEDABIDEETAN EZ DA AGERTZEN; HIRUZPALAU
GAIEKIN AGORTZEN DA ERREALITATEARI
ESKAINITAKO ARRETA, ETA GAINONTZEKOAZ EZ DA
HITZ EGITEN; ADIBIDEZ, POBREZIAZ, AZKEN
HOGEITA HAMAR URTEOTAN AREAGOTU DIREN
EZBERDINTASUNEZ. ONDORIOZ, POBREZIAK GAUR
EZ DU IRAULTZA EDOTA ERANTZUN KRITIKORIK
ERAGITEN, SOILIK INGURUAR! MOLDATZEKO
ERANTZUNAK".

Ryszard Kapuscinski, kazetari eta idazle poloniarra.

* “EL NUEVO SECRETARIO DE ESTADO DE EE UU,
COLIN POWELL REPRESENTA LA NUEVA LOGICA
BELICA DEL SISTEMA, QUE ANADE AL PAPEL
RELEVANTE DE LA TECNOINDUSTRIA LA VOLUNTAD
DE QUE LAS GUERRAS NO SEAN LLAMADAS
GUERRAS Y SE RETRANSMITAN EN DIRECTO POR LA
CNN A CONDICION DE NO ENSENAR LOS
CADAVERES NI DESTRUCCIONES QUE LOS BUENOS
PRODUZCAN ENTRE LOS MALOS”.

Manuel Vdzquez Montalbdn, escritor.

* “PATRICK SONNIERREN EXEKUZIOTIK AURRERA
HASI NINTZEN SISTEMA JUDIZIAL AMERIKARRA
ULERTZEN: DEFENTSA ONA EZ DUTENAK, POBREAK,
HILTZEN DIRA”.

Helen Prejean, heriotza-zigorraren aurkako ekintzailea.

* “EL GOBIERNO DE UPN DESPRECIA LA APUESTA
CLARA DE LA SQCIEDAD NAVARRA POR LA
NORMALIZACION DEL EUSKARA, Y PRETENDE
HACER DESAPARECER ESTA LENGUA DE LA VIDA
PUBLICA NAVARRA, RECHAZANDO ASI UNOS DE LOS
PILARES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS
NAVARROS”.

Kontseilua

* “EN MI OPINION, SI EL GOBIERNO ESPANOL Y LOS
DIRIGENTES DEL PA(S VASCO EMPRENDIERAN UNAS
AUTENTICAS NEGOCIACIONES, SIN EXCLUSIONES Y
CARGADAS DE CONTENIDO, ENCONTRARIAN UNA
FORMA DE SUPERAR EL PUNTO MUERTO ACTUAL,
PORQUE ES EVIDENTE QUE EL CONFLICTO, LOS
DISTURBIOS, MATAR O HERIR A LA GENTE, SON
COSAS QUE NADIE PUEDE ESTAR DISPUESTO A
APROBAR”.

Gerry Adams, presidente de Sinn Fein, partido

republicano irlandés.

* “NAZISMO BERRI BATEN ATARIAN GAUDE,
GOEBBELSEK NAHI BEZALA. NAZIEK ESTATUA
HARTU ZUTEN HAUTESKUNDEETAN ETA BOTERE
LEGISLATIBO, EXEKUTIBO ETA JUDIZIALAREN
ARTEKO MUGAK EZABATZEN JOAN ZIREN EGIA
BAKARRA FUNDATZEKO. HORRETARAKO, BERAIEN
ALDE ERAMAN ZUTEN SEKULAKO BORROKA
IDEOLOGIKO-PROPAGANDISTIKOA, EGUNKARIETAN
ETA IRRATIETAN, KALEAN ETA PARLAMENTUAN,
IRITZI MOLDAKETAN ETA IRAKASKUNTZAREN
KONTROLEAN...”

Fito Rodriguez, EHUko irakaslea.
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Egunkaria (2000-X11-28)

G. OTAZUA eta M. L. DE LA
CAL, EHU eta UEUko irakasleak

Gizarte Eskubideen
Agiria

Egoera ikusirik, gizarte bateratuagoa
eta desherdintasun txikiagokoa lortu
nahi bada txirotasun eta gizarte bazter-
keriaren aurkako egitamuak berregitu-
ratu beharko direla argi dago. Gainera,
80. hamarkadan genituen zenbait
bihozkada gaur egun ziurtasun bihurtu
dira. Egun badakigu hazkunde ekono-
mikoa soilik ez dela langabeziaren kon-
ponbide eta aberastasun sorrera han-
diagoak ez duela lanpostu nahikorik
sortzea bermatzen.

Badakigu, gainera, hazkunde ekonomi-
ko garaian sortzen diren enplegu
gehienak behin-behinekoak izanik,
gizarte bazterkeria jasateko arriskua
areagotu egin dela, nahiz eta agregatu
makroekonomikoek ekonomia inguru-
ko herrialdeetan baino hobeki doala
adierazi. Zentzu honetan, jatorrizko
Gizarte Eskubideen Agiria (GEA) abia-
puntu egokia zen, gizarte-eskubideak
benetan onartzea baitzekarren eta lan-
gabeziaren eta pobreziaren arazoa
arazo kolektiboa dela eta ez indibiduala
azpimarratzen baitzuen.

Baina Euskal Erkidego Autonomoan
GEAri eman zaion azken idazkera etsi-
garria izan dela esan behar. Bate-
tik, Gizarteratzeko Gutxieneko
Diru-sarreraren (GGD) zenbate-
koari dagokionez, oraindik ere,
Lanbidearteko Gutxieneko Solda-
ta (LGS) baino txikiago izango
delako. Eta bestetik, lanaren
banaketa neurriak paperontzian
gelditu direlako. Beraz, gizarte
bazterketari dagokionez, ez da
aldaketarik sumatzen. 80. hamar-
kadako filosofiari eusten zaio. Eta
horretarako ez dago aitzakiarik.
Ez dago arrazoin ekonomikorik
behintzat.

Beraz, gure erakundeak herraiak
pen-tsatzen duena baino atzera-
go dabiltza. Konpetitibitate,
ekoizkortasun eta defizit zeroa-
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ren izenean beste balore etiko eta sozial
batzuk alde batera uzten dituzte, hots:
lagunkidetasuna, lankidetasuna edo
hazkunde ekonomikoaren fruituen
banaketa zuzena. Politika publikoak
eratzean balore hauek kontuan bageni-
tu, demokrazia politiko orekatuagoa
lortzeko bidean jarriko ginateke, elkarbi-
zitza hobearekin bat letorkeena. Horrela,
heiburu amankomunei esker gizarteak
emaitza ekonomiko hobeak ere lortuko
lituzke.

El Pais (2000-X11-30)

ANGEL MARTINEZ GONZALEZ,
: catedréticowde Veco,nom_ia

De la(s)
globalizacion(es) y
sus efectos

Qué es y qué hace la globalizacién
econbémica? jAcaso su esencia es mun-
dializar la economia? La respuesta debe
ser radicalmente negativa. No, lo que
hace es globalizar el sistema econémico
capitalista, dentro del que el mercado
es s6lo uno de los componentes junto a
relaciones y grupos sociales muy especi-
ficos, estructuras de poder e institucio-
nes de caracter dispar.

(...) se seleccionan, a modo de propues-
ta alternativa, cinco efectos derivados
de la globalizacién, que tienen una
enorme relevancia para entender lo que
realmente significa.

1. La globalizacion maodifica la correlacion
de fuerzas, en favor del capital y en perjui-
cio del trabajo. Dado que el capital se
escinde en mudiltiples capitales vy la glo-
balizacién favorece al primer grupo en
detrimento del sequndo -lo hace por-
que aumenta la incertidumbre, es mayor
la movilidad de los capitales y suben los
tipos de interés reales.

2. La globalizacion profundiza el desajuste
entre los espacios con capacidad regulado-
ra pablica y los espacios en los que opera
y se reproduce el capital. Es una conse-
cuencia de trascendencia social: el capi-
tal o escapa a la red reguladora tejida a
su alrededor o consigue que mute su
condicién, pasando de pUblica a priva-
da. Esto sucede aunque haya crecido la
trama de instancias reguladoras en el
ambito internacional.

3. La mundializacién del modelo de pro-
duccién y consumo dominante en los pai-
ses desarrollados produce un impacto eco-
I6gico de rango también global.

4. £l auge de las finanzas mundiales y la
fragilidad que le acompa#a conciernen a
su propio émbito, pero, a la vez, generan
un riesgo sistémico que amenaza el fun-
cionamiento de la economia en su conjun-
to. El vivir en una fase que podriamos
denominar de ‘reino de las finanzas’
induce aumento de la incertidumbre y
perturba el funcionamiento de la econo-
mia en su conjunto, en particular el de
sus componentes més vulnerables.

5. Finalmente, frente al sefiuelo de la
globalizacién como homogeneizacién y
convergencia a escala universal, hay indi-
cios de que aumenta la marginacion de un
gran numero de espacios sociales.
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En Francia
las 35 horas
crean mas
de 120.000
puestos de
trabajo en el
2000

La implantacién en Francia de la jornada laboral de
35 horas ha supuesto la creacion de 120.000 nuevos
Euestos de trabajo durante el pasado afio 2000.

| ministro de trabajo del pals vecino manifest6 en
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onfebask juega al ordago

egociacién, confrontacién. Conclui-
amos la cronica de diciembre dicien-
do que en los convenios se veian
venir movidas. Mientras que ante la
prensa la clpula de Confebask brin-
daba por el excelente afio para sus

negocios, sus diferentes asociados se niegan a
negociar —reunirse no es negociar— en las diversas
mesas abiertas, llegand® incluso al cinismo de
decir a la representacién sindical “estdis en balde”,
como hizo algin representante de Adegi en la

mesa del Metal de Gipuzkoa.

30

Zubia, secretario general de Confebask, acusa a los
sindicatos de llevar la confrontacion a las mesas de
negociacion, cuando es la propia patronal la que
la esta llamando a voces. Si después de cerrar unos
balances que se salen siguen negandose a ceder
parte de la riqueza que acumulan, habra que ir
por la via del conflicto, que es la Unica que entien-
den.

A los capitalistas y servidores de la furia neoliberal
Europa fes sirve de referencia para desarmar ef pre-

cario paraguas social que existe, pero no para
implantar la jornada de 35 horas, que en Francia
ha servido para crear 120.000 empleos. Quién
sabe si Confebask no llegaréd a pedir el boicot de
los productos franceses, como aquella campaiia de
hace unos afios...

E salario del miedo. Un tren de cercanias se
lleva por delante una furgoneta en Lorca (Murcia);
mueren 12 ecuatorianos sin papeles que iban a
trabajar al campo. En un vehiculo en el que sélo
caben 9 personas iban 14. El empresario que los
habia contratado habia sido denunciado en 60
ocasiones por irregularidades.

La hermana de una de las victimas ha denunciado
lo que ocurre en el campo murciano: “No sélo los
maté el tren. La furgoneta sali6 antes del amane-
cer porque ninguno tenia papeles; el chéfer no
escogié el camino més corto, porque es muy peli-
groso circular por la autovia, donde suele haber
patrullas de la Guardia Civil”. El PP, en {ugar de
procurar condiciones dignas de vida a los que con-
siguen llegar a la peninsula, sélo piensa en expul-
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sar a toda persona en situacion ilegal, lo que facilita-1a labor a
los explotadores. Sin cotizaciones ni derecho laboral alguno
que valga, son los siervos del siglo XXI.

Uranio empobrecido. Ahora nos vienen con que miles de las
bombas que la OTAN lanzé sobre Kosovo y Serbia, en la Uiti-
ma guerra balcanica, contenian uranio empobrecido (que
sigue siendo radiactivo). Al estallar la bomba, el uranio se con-
vierte en particulas que, al penetrar en el organismo humano,
pueden provocar daios quimicos y radiolégicos.

No es esta la primera vez que la OTAN emplea uranio empo-
brecido. En la Guerra del Golfo hubo también miles de ata-
ques aéreos con esta municién; el ‘sindrome del Golfo” afecta
a miles de iraquies soldados britanicos o de EE UU destinados
en la regién.

El caso es que empiezan a darse entre soldados de las Kfor
(tropas internacionales de paz en Kosovo) y habitantes del pais
un ndmero sospechosamente alto de casos de leucemia y
otros canceres. Expertos se han apresurado a decir que esto
no tiene relacién con las bombas de uranio. No obstante, por
si acaso, las tropas alemanas tenian orden estricta de no acer-
carse a las zonas contaminadas. ;Sera pura supersticién? A
todo esto, salguien puede especificarnos el tipo de bombas
que se lanzan en el poligono de las Bardenas?

Arrancaseﬁales. No menos desolador que el de los Balcanes
o Irak es el paisaje linglistico al que quiere llegar el Gobierno
de UPN, en su afan de neutralizar la presencia de! euskara en
la sociedad navarra. Aunque la intencién de su decreto de
marcha atrés en la normalizacién del euskara en la administra-
cién era bien clara, la aplicacién practica sera muy visible: va a
suprimir en la zona mixta, que incluye a Irufia-Pamplona,
todas las sefiales de trafico, impresos oficiales, rotulaciones de
edificios publicos, publicaciones, etc. bilingtes.

A partir de ahora, se utilizaréd inicamente la lengua espafiola,
excepto en los casos en que el responsable de cada departa-
mento lo juzgue oportuno; pura discrecionalidad (o arbitrarie-
dad). Antes eran activistas del euskara los que, clandestina-
mente, borraban con pintura las sefiales de trafico que esta-
ban en castellano; ahora el Gobierno de Sanz hace lo propio
gastando millones del erario pblico para sustituir sefiales
recién colocadas, en algunos casos.

Elecciones? Cuando crefamos que la disolucién del Parlamen-
to vasco estaba cantada, dice Ibarretxe que seran este afio,
pero no aclara si antes o después del verano. A pesar de ello,
el PSE aprovecha el concierto de homenaje a Ernest Lluch para
emprender su ‘campana electoral’. ;Quién dijo miedo? En
politica la verglienza est4 de sobra.

PP y PSOE hubieran querido arrancar la campaia con el famo-
$o pacto antiterrorista, al que curiosamente sélo se han adheri-
do satélites ideolégicos como UPN, sindicatos ‘extrafios’ como
UGT y CC OO (Haro Tecglen dixit), patronales herederas del

Ugazabek jokatzen
duten moduan,
gatazka propio deitzen
ari direla dirudi
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sindicato vertical como CEOE y organizaciohes como la plata-
forma ‘Libertad’ (jqué inventiva la de los constitucionalistas!).

Herejl’as. Pero también hay herejes: Con su linea politica que
no casa con la polarizacién que se quiere imponer, |U-Ezker
Batua es un grano que molesta mucho, por lo que se deduce
de la safia con que la quieren liquidar: PSE, sectores de U del
Estado —Frutos: “estoy en las antipodas ideolégicas de Madra-
zo”-, figuras franquistas reconvertidas en altavoces peperos...
Los enemigos de Madrazo, Karrera y Matute hacen cola para
darles de pelotazos en el pim-pam-pum de los medios.

Como también esta arriesgando Jordi Pujol la relativa respeta-
bilidad que se le daba mientras acatara las consignas del PP.
CiU tampoco ha suscrito el Pacto de los pactos, pero es que
tampoco CIG, ni ERC... No es de extrafiar, por otra parte, ya
que Mayor Oreja explicaba una vez mas que lo que se trata
de eliminar en el fondo es la ‘ofensiva nacionalista’.

Todo vale. Aznar se niega a negociar el Concierto Econémi-
co, buque insignia del autogobierno de la CAPV, que vence a
final de afio, mientras el Gobierno Vasco no cambie. En todo
caso, el PP ya ha anunciado que, sea quien sea el nuevo
lehendakari, la negociacién deberia limar las rebarbas mas
diferenciadoras del Concierto respecto de la financiacion de
las demas autonomias del ‘régimen comun’ —del Convenio
Econdmico, ni palabra-, y si no hay acuerdo, puede llegarse
a aplicar el sistema fiscal estatal en la CAPV; faltaria mas.

El mismo espiritu renacionalizador y homogeneizador —“a los
nacionalistas les hemos consentido demasiado”, dicen- es el
que guia la reforma de las humanidades. Lo dijo la ministra
de Cultura, Pilar del Castillo: se trata de que un escolar tenga
el mismo tronco de conocimientos en Melilla, Catalufia o Eus-
kadi. Vamos, que los docentes de las diversas regiones espafio-
las no pueden contar historias particulares, que son aldeanas
y disgregadoras, porque la historia es una, grande y libre.

Grécies, Catalunya. No es de extrafiar que personas ajenas
al espiritu de esa nueva contrarreforma educativa se atrevan a
hablar sin fundamento.

Representantes de la cultura catalana como el director de la
Unesco-Catalunya, Félix Marti, el cantante Lluis Liach, el
socidlogo Salvador Cardds, {os actores Sergi Lopez y Lioll Ber-
tran, los directores de cine Ventura Pons y Francesc Bellmunt
0 escritores como Isabel-Clara Simé o Ferran Torrent plantean
cosas como que la convivencia y el didlogo son las claves para
resolver el conflicto, la necesidad de una mediacién interna-
cional, o el reconocimiento de la misma legitimidad a quienes
defienden el actual marco institucional que a quienes, desde
métodos democraticos y en ejercicio del derecho de autode-
terminacién, buscan superar y renovar ese marco juridico.
Todo ello, partiendo del fundamental derecho a la vida y la
prioridad de las libertades democraticas.

Claro, es que no son espaiioles, dirdn los del pacto antiterro-
rista; precisamente es la clave de la cuestion, el trasfondo del
problema, con mayusculas: que no admitan la existencia de
otras realidades, otras sensibilidades culturales y nacionales.

Pero ademas, el manifiesto tiene aln mas valor en este
momento, porque la ciudadania catalana viene sufriendo una
oleada de atentados de ETA que facilmente podria justificarse
para clamar venganza y reclamar mano dura. Sélo podemos
repetir el agradecimiento manifestado por ELA en una carta
abierta a la sociedad catalana, que tras el asesinato de Ernest
Lluch reclamé dialogo para acabar con un sufrimiento y una
violencia de la que estan, estamos, hartos.
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® 30% soldata
igoera Otxandioko
zahar-etxean hiru
hileko greba ostean

Hiru hilabeteko greba
behar izan dute Otxandio-
ko erresidentziako langi-
leek euren lan baldintzak
arautzeko.

Duela zazpi urtetik hona,
bertan aritzen diren 10
langileen soldatak ez dira
eguneratu eta edozein lan
hitzarmenean jasotzen
diren hainbat hobekuntza
ez zaie aplikatu denboral-
di honetan.

Akordioak langileen
behinbetirako kontra-
tuak eta soldaten
%30ko igoera jasotzen
ditu, besteak beste.

Era berean, lan ordute-
gia zehazten da akordio
honetan eta 1.730
ordutan kokatzen da
aurtengo urterako.

® Webs
imprescindibles

La pagina web “rebelion”
se ha convertido en un
referente indiscutible para
quienes queremos estar al
dia en materia de politica,
movimientos sociales,
pensamiento alternativo,
etc. En ella encontramos
una magnifica seleccién
de lo que aparece en la
red y en los medios de
comunicacién, muy cui-
dada y puesta al dia.
www.rebelion.org.

Por otra parte, si bien
problemas de todos cono-
cidos han obligado a sus-
pender el acceso a la Enci-
clopedia Aufiamendi,
valiosisimo fondo de
informacién sobre nuestra
historia, cultura y socie-
dad, se confia en que en
breve vuelva a estar dis-
ponible en la direccién
www.eusko-
ikaskuntza.org.
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BIZITZA DUINA I1ZATEKO o CON BRI AR
ESKUBIDEA: ENPLEGU BETEA DEL PLENO EMPLEO

AL EMPLEO PLENO

ETA BETETZEN DUENA

El derecho a vivir con dignidad: Del pleno
empleo al empleo pleno liburuan (Ediciones
Hoac) Imanol Zubero EHU/UPVko irakas-
leak dioenez, soldata unibertsal eraren
baten aldeko borroka da egun lanaren
duintasuna eta balioa aldezteko modu
bakarra. Eta are garrantziagoa, horrekin
batera langile baino lehenago herritar
diren pertsonen bizitza aldeztekoa ere.
Soldata unibertsal bermatuak edonori lan-merkatuan sar-
tzeko aukeran benetako askatasuna emango lioke, edozein
baldintzatan egitera behartzeke. Soldata horrek, halaber,
norberaren garapenerako eta gizarte osasuntsu bat eraiki-
tzeko jardueretan erabiltzeko denbora emango luke, eta
horrela frogatuko genuke gure betebehar nagusia ez dela
aberastasuna sortzea, gizartea eratzea baino.

Oharra: Atal honetan aipatzen ditugun argitaipenak zuen
esku daude ELAko Dokumentazio gunean.

Enero de cine: “Nacional 7"

Si tiene ganas de ir al cine y no sabe muy bien qué ver,
le recomendamos una tierna e inteligente pelicula fran-
cesa en estos momentos en cartelera: “Nacional 7”. Ins-
pirada en hechos reales, la historia se desarrolla en una
residencia para discapacitados en Francia. A lo largo de
90 minutos, asistimos en clave de comedia al complejo
entramado humano formado entre residentes y trabaja-
dores del centro. El argumento central, de por si impor-
tante, -el derecho de todas las personas, incluidas las
que tienen algun tipo

de discapacidad, a la
sexualidad- no es, sin
embargo, mas que un
pretexto que nos con-

duce al gran descubri- L
miento de esta pelicula:

que no hay minusvalia

mas grave que la emo-
cional.

B i Ir@: ot

Franqueo concertado
N2 08/129



