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Azkenurteotanherri

industrializatuetanera-
mandenpolitikaekono
mikoakinflazioarenkon
trolahartuduhelburu

nagusitzat,garrantzihandiko
bestegaibatzugutxietsiz.Politi
kaekonomikoneoliberalhonek
bereIehentasunakaukeratzera
koanbaztertueginditu,esate
baterako,enpleguarekineta
babessozialarekinzerikusia
zutenjokabideak.
Ekonomiabizikihaztenarizen
urteetanbaztertzehonekestatis
tiketanzueneraginaezzen
nabarmenegia.Hazkundearen
bultzadakenpleguasortarazten
zuen,enpleguhorrenkalitatea,
hots,kondizioaketaegonkorta
suna,geroetaeskasagoakbazi
renere.
Gaur,ekonomiaaldapanbehera
irristakadihoanean,politikaeko
nomizistaetaantisozialhorrek
bereaurpegirikitsusienaazaldu
digu:langabeziarengorakadak
etababessozialmurriztuaksor
taraztenduenpobrezia,etorkizu
nerakosegurantzarikezaeta
gizasufrimendua.
Herriindustrializatuenartean
EstatuBatuaketaBritaniaHan
diaizandirapolitikaneoliberal

honenparadigmatzathartuak.
ThatcheretaBush-enurtetan
neoliberalismoakbereaketabi
eginditu.Rezesiogaraiaetorri
denean,ordea,izugarrigordina
izandaekonomiarenatzeraka
dakpopulazioarenganizanduen
eragina.Californiakoestatuan,
esatebaterako,haizeneolibera
arenboladakbultzatuta,abera
tsenenzamafiskalaarinduegin
zutenbertakoagintariek.Orain,
gauzakkontradatozenean,diru
iturripublikomurriztuakezdira
beharsozialeierantzutekogauza
etahezkuntzaetaosasunaurre
kontuakbeherakadanabarme
nakjasanbeharizandituzte.
Egoerarengordintasunakgizar
tearenarazoeijaramongehiago
egingodienpolitikamotabaten
beharraikusiarazidieaskori.
Hortikdatorgeroetagehiago
aipatzenaridenKeynes-enber
piztea.IparAmerikakohautes
kundeetakoClinton-engaraipe
nakeregizartearenarazoekiko
kezkahonekinbaduzerikusirik,
analistagehieneniritziz.
Europazaharreaneregeroeta
ozenagoakdiraneoliberalis
moarengehiegikeriaksalatueta
gizartearengehiengoarenarazo
etaz(enpleguaz,zerbitzusozia
letaz,e.a.)arduratuetabere
soluzioarekinkonprometituko
denpolitikaeskatzendutenaho
tsak.
Jarrerahauek—esanbeharra
dago—ezduteEspainiakopoliti
kagidatzendutenenganeragin
handirik.Badirudi,izanere,Sol
chagaetabereekipoageroeta
itsuagoaridirelasaiatzendotrina
neoliberalarenaginduakazken
muturrerainoeramatekoasmo
an.Geroetadefendatzailegu
txiagodituztenplanteamenduak
azkenmuturrerainoeraman
nahiean.Esanohidenbezala,
azkenaerenorbaitekbehardu
izan.

NEOLIBEP~ÁLISMOÁ~EN
PÁLÁDINÁK
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LAAftLIACIONDEELACRECE,
UNANOMAS

It-

úncuandoala
horaderedactarse
estaslíneasnose
hacerradoel
balancedeafilia

cióndelaño1992,pode-*

mosadelantarqueelincre
mentonetodelnúmerode
afiliadosdeELAenelúlti
moañosehasituadocerca
del9%.Latendenciade
fuertecrecimientoqueELA
vienemanteniendoenlos
últimosañosseconfirma,
portanto,unañomás.Es,
sinlugaradudas,unagran
noticia,lamejornoticia,
paratodoslosqueforma
mosELA.
Unsindicato—nadiedebiera
olvidarlo—esantesdenada
unaasociación,unaasocia
cióndetrabajadores.El
actodeafiliacióneselrefle
jodeladecisióndejuntar-
se,deasociarseconotros
trabajadoresparapoder
estarunomismomejor

~defendidoypoder,asu
vez,ayudaraqueotroslo
estén,contribuyendoentre
todosaquelascondiciones
detrabajoydevidadel
conjuntoseanmejores.El
afiliarsees,portanto,un
actodesolidaridad,una
opciónporlasolidaridad
organizadayeficaz.
Esciertoquehoylossindi
catosasumenlarepresen
tacióndelconjuntodelos
trabajadores,nosólode
susafiliados,tantoenla
negociacióncolectivacomo
enlaacciónantelasinstitu
cionespúblicas.Setratade
unreconocimientohistóri
camenteimpuestoporla
constatacióndelaimplan
taciónylafuerzadelmovi
mientoobreroorganizado.
Es,portanto,unreconoci
mientoconquistado.

Secorre,sinembargo,el
riesgodequeenunsiste
macomoelestablecidoen
elestadoespañol,enel
queelreconocimientodela
representatividaddelos
sindicatossehacedepen
derdefactoresdistintosal
delaafiliación,sesobreva
lorelaimportanciadeesa
representatividadotorgada
ysesitúeenlautilización
delaespecialposiciónylas
atribucionesdetodotipo
quedelamismaderivanla
clavedelseronoserdel
sindicato.Unsistemaque
combinaungranreconoci
mientojurídicodelascúpu
lassindicalesconunabaja
afiliaciónenlabaseesun
sistemadedebilidadsindi
calcrónica.

ELAnopuede,desdelue
go,hacerdejacióndesu
responsabilidadcomosindi
catomayoritariodeeste
paísydebe,portanto,
representarconrigoryefi
caciacrecienteslosintere
sesdelconjuntodelostra
bajadoresvascos.Perosin
descuidar,cultivandoy
fomentandoconelmaximo
mimolarealidadafiliativa
queledacuerpoyraíces,
vi9ordemocráticoyautono
miafinancieraypolítica.

Decir-comoalguienha
dicho-queELAsepreocu
pasólodesusafiliadoses
unreprocheinjustoysin
fundamento.Aunquesea
cierto—ydeelloestamos
orgullosos—queenlages
tióndelosproblemascon
cretosELAsepreocupede
formamuyespecialydirec
tadesusafiliados.
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LOSTRABAJADORESDE“CUELLOBLANCO”DESMITIFICANSUCONDICIONDEPRI
VILEGIADOSYDENUNCIANLASNUMEROSASIRREGULARIDADESEXISTENTES

LAOTRACARADELAREALIDAD
Handesechadoelbuzo

ylohancambiadopor
eltraje,lacorbatayel
maletín.Entreellosno
faltan,incluso,algu
nosaspirantesayup

pi.Profesionales,empleados
debanca,comerciales,ofici
nistas...tienenencomúnsu
pertenenciaaesecolectivo
conocidocomo“trabajadores
decuelloblanco”,losmás
reacioshistóricamenteamili
tarsindicalmente.Pero,para
dojasdelavida,detrásdeesa
imagendeaparenteperfec
ciónseescondenenmuchos
casosrealidadessangrantes
deprecariedadyexplotación
queconviertenaestecolecti
voenuncampodegran
potencialidadsindical.

/JoséAntonioLópezLauzirika,
gestordePymesdelaBBK,se
muestraabsolutamenteconvencido
delanecesidaddeprotecciónde
lostrabajadoresdelsector.Unos
trabajadoresque,enmuchoscasos,
puedenserconsideradosprivilegia
dosenelmundolaboralperoque,
comoelresto,tambiénsufrenagre

—~—
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1

Esteprofesionalconfía,sinembar
go,enunpaulatinocambiodemen
talidadenelsectorquepermita
afrontarlasluchasfuturasquetie
nenplanteadas,comoelproblema
delossábadosolaarmonización
deplantillas.
/JuanCarlosIbarrola,consultor,
esrelativamentenuevoenestodel
sindicalismo.SeafilióaELAenun
períododeconvulsióninternadesu
empresaypasadounciertotiempo
nodudaencalificardepositivasu
experiencia.“Yesquealfinal
—comentaconironía—aunqueno
dejandedecirtequelaempresaes

1

o
III

w

1
-~

Mf

ionLandeta

sionescontinuasalasquehayque
—darrespuestaorganizada.“Actual

mente—señala—hayunintentoclaro
delasdireccionesdeindividualizar
lasrelacioneslaboralesconsus
empleados.Asílostienenmásata
dos”,afirma.Estatendencia,suma-
daalosactualessistemasdeincen
tivosyde“meritaje”quepremianla
“fidelidadalaempresa”sobretodas
lascosasexplicanjornadasdetra
bajoinfinitasparamuchosasícomo
sualergiaatodoloqueserelacione
conelsindicato.“Eldíadelahuelga
del27-M—comentacomoanécdota
LópezLauzirika—yofuielúnicode
mioficinadesaliralahuelga”.

iosóAntonioLópezLauzirika

TALDEHONTAN
KOL.KAKOKON

T’~TAZIOAETAMUG-

K.RTUBESTE
EKTOREETANBAINO

ASKOZERE
GARIAGOADRA
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comounagranfamilia,cuandosur
genlosproblemasnoexisten
parentescos”.Ibarrolaconsidera,
sinembargo,queapesardelos
problemasdeprecariedadquehay
enelsector,elsindicatonoesuna
organizaciónexcesivamentepopu
lar.“Creoquesetratadeunproble
madedesconocimientomutuo”,
afirma.“Enciertosestratossecon
sideraelsindicatocomoalgopropio
demandosintermediosparaabajo.
Ideaextendidatambiénporlaspro
piasdirecciones,alasquelesalar
maquesustécnicosdeconfianza
esténafiliados”,comenta.
Esteconsultorsemuestraconven
cidodelanecesidaddelsindicalis
moenelsectorypideunesfuerzo
deimaginación“parahaceratracti
voelproyectosindicalauncolecti
votanespecíficocomoeldelos
consultores”.
/JesúsArrietaocupaelpuesto
dedirectordelBancoGuipuzcoano
enZumaia.Laprimerapregunta
queseplanteaessinolesupone
dificultadescompaginarsulabor
sindicalconelcargo:“Enabsoluto,
mearreglobien;cuandomeofrecie
ronelpuestodedirector,planteéen
primerlugaresaobjeción,peroniel
banconiyohemostenidoproble
mas”.Sobrelapresenciadelsindi
catoenlabanca,Arrietalotiene
claro:“Hayqueparticipar,noes
correctoqueunosseafilienyotros
no”.Yesqueexistenmuchospro
blemaslaborales:“Llegalarees
tructuraciónalsector;ladirección
quierereducirlaplantillaporquela
tecnologíaaligeraeltrabajo
manual;hoyelúnicoquedebecua
draramanoeselcajero”.Elloaca
rreaconsecuencias:Traslados,
movilidad...
Quizáelmayorobstáculoparael
sindicalismosealaapatíadelos
trabajadores:“Fueradelconvenio
haypocosasuntosqueinteresena
losbancarios;sinembargo,apesar

deesaapatía,siemprequepueden,
utilizanlosserviciosdelsindicato.A
menudo,seafiliansólocuandotie
nenproblemas”.Porúltimo,elcon
venioestatalconstituyeotradificul
tad,paraelsindicalismo,conuna
dinamicadeCCOOyUGTfranca
mentenegativa:“Loidealseríaun
convenioaniveldeEuskadi”,afirma
contundentemente.
/BegoñaAyo,delegadadeuna
correduríadeseguros,coincidecon
Ibarrolaenasegurarque“engene
rallasempresasdelsectorson
paternalistas:tedicenquetúeres
empresaypretendenquelospro
blemaslos‘resuelve’laempresa,
porloqueelsindicalismoestámuy
malvisto”.Elgranproblemaparael
sindicalistaestribaenquelosingre
sosdelamayoríadelostrabajado
resnoprovienendelsalariomen
sual:“Losvendedoresyagentes
cobranprimastrimestralmente,yel
conveniolesresbala”.
PerolaintegraciónenlaCEyla
competenciaqueempiezaaapretar
hanoriginadoungrannúmerode
fusionesycomprasdeempresas;el
ajustedeplantillaspareceinevita
ble.Lascompañíasempiezana
contrataravendedorescomoautó
nomosocontratanatrabajadores
pormediodeagenciasdecoloca
cióntemporal...“Esentoncescuan
doeltrabajosindicalsenotayla
genteseacuerdadeti;elsindicalis
mocontrarrestaelpoderdela
patronaldelsector”.
elAJonLandeta,empleado
públicodelaAdmnistracióncentral,
concretamentedelINEM,lehierve
lasangrecadavezquealguien

habladelosbienquevivenlostra
bajadoresdelaAdministración.“La
únicaventajaqueteníamoserala
delaestabilidadenelempleo,pero,
ahora,nieso.Ysinoqueselopre
guntenaese25%detrabajadores
delINEMconcontratoenprecario”,
dice.“Detodasmaneras—añade—
sehabladeestabilidadenel
empleocomoalgodañino,cuando
esedebeserelobjetivo”,afirma
concontundencia.

Apesardetodo,Landetacreeque
lasmejoraslogradasenlaAdminis
tracióndurantelosúltimosañosse
hanlogradograciasalapresión
sindical.Presiónquedebeintensifi
carsesisequiereconseguiruna
mejoradelosnivelesretributivosy
delascondicionesdetrabajo.“Exis
teenelINEMunafaltademedios
escandalosaquesuplimoscomo
buenamentepodemos.Losíndices
deprecariedadsonmuyelevados
entreelpersonallaboral.Lasrecla
macionesporcategoríasestánala
ordendeldía.Eldeteriorodel
ambientedetrabajoescontinuo...
¿Quiéndicequenoesnecesarioel
sindicalismo?”.

Paraesteadministrativoqueempe
zócasisindarsecuentaamilitaren
ELA,elsindicalismotieneunreto
importantedeimplantaciónenla
administraciónpublica.“Necesita
mosmásfuerzaparahacerfrentea
unadversariotanimplacablecomo

JesúsArrietaelquetenemos.ElGobiernosabe
quelasubidadelosfuncionarios
marcálanegociacióncolectivaenel
sectorprivado,siempreunparde
puntosporencima.Yhandecidido
queseamosloschivosexpiatorios”.

G.ZeberioyN.Ispizua

BegoñaAyo JuanCarlosIharrola

1ASZENTSOA,MERITU
1PILATZEA,TRAJEAETA

KORBATAENPRESA
HAUETAKOKULTURADIRENEZ,

ASKOKBERENSOLDATADUN
IZAERAAHAZTUETASINDIKA

TUAMESPRETXATZENDUTE.
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FETA—ETEF
BANKAKOHITZARMEN
ESKASA
ELArenustez,CCOOeketapatro
nalaksinatutakoakordioaezda
nahikoa.Izanere,soilik1993eta
1994eanizangoIukenolabaiteko
edukirik.Aurtengorakosoldatari
buruzkoxehetasunakbesterikez
ditubiltzen.Itunhorretanurtean
zeharizenpetutakohitzarmenen
batazbestekotikurrundago,eta
baitaekaineanELA,UGTeta
CCOOekaurkeztutakoproposa
menetik.AEBrenasmoeimenegi
tea,gaitzarenerdiadirelakoan,
arriskutsualitzatekeELArenesa
fletan,utzikeriabatdelakoetasin
dikalgintzarenetorkizunerakofilo-
sofiaokerraesannahiduelako.

PANADERIASDEBIZKAIA
ELAestápreparandolaplataforma
dereivindicacionesquevaapre
sentarenlamesanegociadoradel
conveniodepanaderíasdeBiz
kaia.Traslasimportantesmovili
zacionesencontradeltrabajode
domingosyfestivosenelsector
—huelgasymanifestacioneslleva
dasacaboalolargodenoviem
breydiciembre—,laFETApiensa
defenderatodacostaesederecho
delostrabajadoresdepanaderías
ytahonas,ynopermitiráquela
patronallosuprimadelconvenio.

CONSTRUCCION
HUELGAENAL4VA
Elpasadodía9representantesde
ELAyCCOOmantuvieronuna
entrevistaconlapatronaldelsector
enAlava,UNECA.Eneltranscurso
deestareuniónlapatronalalavesa
mostrósudisposiciónaabandonar
elmarcodenegociaciónprovincialy
aplicarelconvenioestatalenAlava.
Estaactitudsuponeunclaroretroce
soenelmodelodenegociación
colectivayunaclaraapuestaporla
centralización.Enelcasodequela
patronalUNECApersistaensuacti
tud,ELAyCCOOtienenprevisto
convocarunahuelgaendefensadel
convenioprovincial.

1RÁKASKUNTZÁ
EHU-KOADMINISTRARITZA
ETAZERBITZUHITZARMENA
EHUkoadministraritzaetazerbitzue
takolangileentzakolehenhitzarmen
kolektiboasinatubernada.Beronen
arabera,taldehonenlanbaldintzak
EuskalAutonomiElkartekoAdminis
traritzandaudenekinberdinduko
dira.

OLECTIVA
IRAKASKUNTZAPRIBATUA
Albistehauidaztekounean,ELAeta
EuskoJaurlaritza1992eta1993rako
soldataigoerakeztabaidatzenari
ziren,akordiobatetarairisteko
asmoz.ELArenjarrerairakaskuntza
publikoanizangodirenigoeraberbe
raklortzealitzateke.
Sindikatuarenhelburua1992-96
urteenartekoepeangeureerreibin
dikaziohelburuakbermatzekokon
tsentsualortzeandatza.

ELA-Osakidetzahamanifestadosu
rechazoalacolegiaciónobligatoria
delosprofesionalescuyasactivida
desconfluyenenelámbitodela
Sanidadpública.ELAhaentendido
siemprequelacolegiacióndebeser
voluntariayconsideraquenoesde
reciboqueseimpongaalostraba
jadoresparaellibreejerciciodesu
profesión.
Lagarantíadecompetencia,titula
ciónrequeridayotrosrequisitosexi
giblesparalaprácticadeunaprofe
siónsonsupervisadosentodocaso
porOsakidetzaalahoradeefec
tuarlascontrataciones,yaqueno
esposiblequeeneseámbitosedé
elintrusismoprofesional.ELA-Osa
kidetzainstaalosresponsables
políticosdelaregulacióndelos
colegiosprofesionalesaqueatien
dansureivindicación.

NEGOCIACIONC
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SERVICIOSPUBLICOS
CONTRALACOLEGIACION

REVISIONSALARIALPARA-OBLIGATORIA
DOCENTESDELAUPV
Elincrementosalarialparalos
docenteseinvestigadoresdelaUni
versidaddelPaisVascoserádel
,Jfo.
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NEGOCIACIONCOLECTIVA
MEA.~,

CERRADOELACUERDO
SALARIALDEL92EN

BIZKAIA

ELRESTODEMATERIASDEL
CONVENIO92-93SE
NEGOCIARÁNENENERO

UNGOBIEÑÑÓ~ÜEÑ6IÉ$TÁÑÍSÚSÁCUERDOS
~-CrlstinaAscássoyYolanda’delaHera

LadecisióndelGobiernóce”ntraldesuprimirunilateralmentela
claúsuladerevisiónsalarial,loqúevaagenerarunaimportante
deudasocialalavistadelapárdidadelpoderadquisitivo’del

conjunodelosempleadóspúblicos,ponstituyeúnapruebámás~de
lapepotencadeungobiernoquedesocialistas6lotieneelnombre
yquehainicadounacruzadaparticularconralosempleadospúbli
cos:Por~sieltemanofuerayasuficientementegrave,-nó~cotentós

~conéstoba’rajanuñproyectódeLeydePresupuesósque~recoge-

congelaciónenlasrétribúcionesdelosempleados.Yesqueél:
~espfritunegociadordelminisoEguiagarayestáfueradetodaduda.

~~Tddoesosumad6a~lapolíticadecóngelaciódeplantillas,dada~: :InexistenciadeOfertadeEmpleoPúblicopara1993,demuestra:,
9,ienalasclarasqueelGobiernonotienelamásmínima¡nteción.
;derespetarlosacuerdosfirmádosennoviembrede1991,.perjúdi
•candogravementenosólotalosempleadospúblicossino~alconjun
todelosciudadanos.~

~Pareceevidenteqú~eLGobiernoha~encontradosuchivo.expiatoñ~
~párticular,tratandoalostrabajadorespúblicoscomolos~únicos’c~il
¿~pablesdelacrisis,yhaciéndonospagar•umalagestióneconómica

•~despilfarro..,

..~4hteestecúmulocontinuoddprovócácionesla~Úñicareápuesa
nosquedaesladelamovilización.Hemosllevadoacaboyado
jornadasdeuelga,conunimportanteseguimiento,asícomocon-
cetraciones,manifestaciones,encierros...Yseguiremosmovilizán

~donos.
~es.quenoestáenjuegosólonuestra~capacidad~adquisitivasino
tambiénñuéstradignidád.detabajadorásylaihterlocutóriedadde

~los:sndicatos;Loqúenopüedepermitirsé~esqueelGóbierno-dop
tedecisionestotalmente~arbitrariássinnegociarlasPorquesiel
máximogarante,de~losderechosmáselementalesdelosdudada-
nosactúaasí,6quénoharánlostiburonesdelmercado9

Recientementesecerrabaconla
patronaldelmetalvizcaínaelacuer
dosalarialpara1992,quereflejaun
incrementodel6%congarantíade
0,25puntosporencimadelIPC.En
elacuerdolapatronalsecomprome
te,además,aabonartodoslosatra
sosenenero.Amediadosdeese
messereiniciaránlasnegociaciones
delconveniodelmetaldeBizkaia.
ELAmantendrásusreivindicaciones
deunareduccióndejornadade10
horaseincrementosalarialdel5,5%
congarantíade0,5puntosporenci
madelIPC.ELAplantearátambién
otrosaspectoscomolalimitacióny
regulacióndeladisponibilidady
movilidadfuncionaldelostrabajado
res,materiasenlasqueseestán
produciendoimportantesabusos.La
obtencióndemayoresgarantías
paralosdelegadossindicalesserá
tambiénotropuntoenelqueELA
Metalincidirá.

FinalmenteELAhacriticadola
negativapatronaldeentrarenuna
negociaciónrealdesalariosparael
93,ylaactituddeinhibiciónporpar
tedeLAByde“torpedeo”porparte
deUGTyCCOO,aquienesparece
noagradarunanegociaciónrealy
concontenidosparaelconvenio
provincial.

SibienlavoluntaddeELA-Metalha
sidoentodomomentoladecerrar
enunactotodoelconvenio92-93,
dadalaposturapatronalhaconside
radonecesarioliquidarlasubidade
esteañoendefensadelosinterre
sesdelostrabajadoresmásdespro
tegidos,sobretododelaspequeñas
empresas

J.A.Korta

Enero93
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-~,Quéanálisishacedel
actualmomentoque
atraviesalaeconomía
mundial?
-Estamosenunperiodo
detransiciónglobaldela
economíaextraordinaria
menterápidoycomplejo.
Nuncaenlahistoriadela
humanidadsehabíadado
unfenómenodeconcen
traciónycentralizacióndel
podereconómico,finan
cieroytecnológicocomo
elactual.Lospaíses
pobressoncadavezmás
pobres,ylaconflictividad
escadavezmayordebido
aestetotalitarismodel
mercado.
-Ylopeor,quizás,es
quemuypocosponen
endudayalabondad
delsistema...
-Enpolíticasecriticanlos
regimenestotalitarios,fas
cistas...peronoocurrelo
mismoeneconomía.
Estamosinmersosenuna
especiedetotalitarismo
creciente,conunmercado
concentradoycontrolado
porungrupomuypeque
ñodenacionesyde
poblaciónmundial,yse
consideracomoalgonor
mal.Mientras,casicinco
milmillonesdeseres
humanosestánsiendo
excluidos.
Estaestructurademerca
dosuponeunaestructura
depoder.Estepoder,que
esopaco,estácontrolado,
fundamentalmente,porel
GrupodelosSiete.
CRECENLASDESIGUALDADES

-Esdecir,laactualbre
chaentreelNorteyel
Survaaseguircrecien
do...
-Asíes.Conlapuntualiza
ción,además,deque
cuandohablamosdeNor
teoSurnonoscircunscri
bimosaunnivelgeográfi
co.ExisteunSurcrecien

teenEEUU,enEuropa,
enEuskadi:losparadosy
excluidossocialesson
cadavezmásentodaslas
partesdelmundo.
Elmundodehoytiene
másantagonismosydife
renciasquehace500
años.Yesonosobligaa
denunciarquevivimos
unacrisisdecivilización.
Esemundo,cuyasrique
zasseconcentranentan
sóloun20%delahumani
dad,esunacivilizaciónno
universalizable,esuna
civilizaciónantagónica.
-~,Cómosepodríarever
tirestasituaciónque
describe?
-Hayquedemocratizarel
conocimiento.Laprincipal
demandadelSurespreci
samenteésa.

ALIANZADEMAYORIAS
-~,Enestecontexto,qué
papeldeberíajugar,en

suopinión,elmundo
sindical?
-Lossindicatosdeben
intentarprovocaruna
alianzadevalorescon
aquellossectoresque
estánenelSurpolítico,
social,culturalyeconómi
co,conelfindecrearuna
civilizaciónhumanayglo
bal.Unaalianzadevalo
res,sinembargo,esuna
alianzaexcesivamente
metafísica.Hacefalta
tambiénunaalianzade
interesescomunesque
permitaquelosvaloresse
haganrealidad.Sinolvidar
tampocounaalianzafren
teaamenazascomunes.
Enestesentido,enAméri
caLatinaseestán
haciendopropuestasde
economíaalternativamuy
pragmáticas,condos
tiposdepresupuestos:
quenosirvelaprotesta
sinohaypropuesta,yque
esmuyimportantebuscar

dóndeestánlascausales
deestacrisis.
-Desdesuperspectiva,
¿cuálessonestascau
sales?
-Laprimeraeseltrabajo.
Eltrabajohasidosupedi
tado,marginado.Hayque
montar,portanto,una
lógicadeltrabajofrentea
lalógicadelcapital.Los
desempleadossonmuje
resyjóvenes.Unapers
pectivadesdeeltrabajo
paraencontraralternati
vasalasociedadtiene
queproducirempleo,sino
noesposiblenilademo
cracianilaestabilidad.
Lasegunda,eslanatura
leza.Losmodelosde
desarrollosonlosprinci
palesdestructoresdel
equilibrioecológico,son
antinaturales.Estoobliga
areplantearseunacivili
zacionmuchomássimple
quelaactualdondeno
seaellucroyelconsumo
elacicate,sinolacalidad
devidaenequilibrioconla
naturaleza.
Latercera,eselgéneroy
lageneración.Laactual
sociedadesextremada
mentemachistayexcluye
alosjóvenes.Finalmente,
lacuartaaliar~aqueyo
creofund~mentalesla
alianzaconiculturas,
conlasnacioalidades,
contodoaquelloqueper
mitemantenerlabiodiver
sidadsocial.
Enconclusión,laúnica
formadeproduciruna
democraciaeconómicay
políticaesquelasmayori
asdelmundohaganuna
alianzadevaloresdiferen
tes,desdeelSur,desdeel
trabajo,desdelanaturale
za,desdeelgéneroydes
delasculturas.

XabierGorostiaga,jesuítavasco,economista,humanistayactualrectordelaUniversidadCatólicade
Nicaragua,adviertedelacrisisdecivilizaciónqueatraviesalahumanidad,queposibilitaqueanual

mentemuerandehambremásde40millonesdeniñosenelmundo.Gorostiaga,sinembargo,es
optimista,ycreequedelaalianzadetrabajadores,excluídossociales,mujeresyjóvenes,respetandola

ecologíaylabiodiversidadcultural,puedesurgirunanuevasociedad,másjusta,solidariaydemocrática.

SEGUNXABIERGOROSTIAGA,ECONOMISTAYRECTORDELAU.C.A.DEMANAGUA
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LABUR
/Lafaltadeseguridad
enelusoydisfrutede
losjuguetesesunade
lascausasmásfrecuen
tesdelosaccidentes
domésticos(aproxima
damenteel20%).Las
normascomunitariasexi
genquetodoslosjugue
tesllevenlassiglasCE,
marcaqueacreditaque
elproductocumplecon
lasexigenciasesenciales
deseguridad.

/Zaratakentzumenean
sortzenduenkalteaz
gain,bihotzekogaisota
sunetanereeraginzuze
nadu,arLenpresioa
aldatzenbaitu.

/Enloslaboratorios
delCaliforniaInstituteof
Technologyhansido
detectadosciertosvíncu
losexistentesentrelos
camposelectromagnéti
cos(EMF5)yelcáncer.
Sabidoeslaingentecan
tidad(billones)departí
culasmagnéticasexis
tentesenelcerebro
humano,lascualespue
denserperturbadaspor
lapresenciadeEMF5for
zandoaunincremento
deriesgodeproducción
decáncer.

Arriskuhandikoego-
erabatzuzendunahi
denean,etahauzuzendu
artean,onenetarikoekin
tzabatlanaetetzeada.
EuskadikoLanlkuskari
tzakEstatumailanburutu
diren%6,8agauzatuditu
(381etik26izandiraaur
tengolehenengoseihila
betetan).Istripukopu
ruen%88eraikuntza
arloangertatudira.

/Seencuentranadis
posicióndequieneslo
solicitenlostrabajospre
sentadosaconsecuencia
dela1JornadaTécnica
sobreSaludMentalLabo
ral

tiEskuetanagertzen
direnazalekogaisotasun
edoalergienarrazoia
produktukimiko,erresi
naedokolekkutsaturiko
ontzietanjasotakourez
garbitzeandatza.

Elestrés,denominadoenmuchos
foroscomoel“maldelfindesiglo”
esunconjuntodealteracionesque

aparecenenelorganismo,yafecta
principalmentealsistemanervioso
comoconsecuenciadeestarsometi
dosaunapresiónfísica,patológicao
psíquica.
Lasconsecuenciasdeesta“moderna”
enfermedadson,entreotras,lafatiga
crónica,insomnio,estadosdeangus
tia,complicacionescardiovasculares,
alergias,úlcerasdeestómago,incluso
complicacionesenlaspautasdecom
portamientollegandoadesfigurarla
problemáticadesuentornohastalími
tescríticosypeligrosos.
Enotroordendecosas,elestrés
reduceelsistemainmunológicodebili
tandonuestrasdefensascontraenfer
medadesinfecciosas,einclusocontra
elcáncer.
Actualmente,elgradodeadmisiónde
estaenfermedadsehayaentodaslas
capasprofesionalesdelsistemapro
ductivo,esdecir,yanosetratacomo
unaenfermedadexclusivadelos“eje
cutivos”delasempresas,yaquees
reconocidadichaenfermedadentre
trabajadoresquevencontinuamente
modificadassustareas,bienporel
cambiodenuevastecnologías,bien
porlavariedaddetareasquesereali
zanenfuncióndelosstocks.

ENFERMEDADPOPULAR
Esparadójicoeldescubrimientooca
sionadoenestudiosrealizadosen
USAsobreelestrésprofesional,
encontrandomayortasadeenferme
dadescoronariasentrelapoblación
laboraldecategoríabajaeintermedia
queenlascategoríasdenivelsupe
rior.
Lascifrasdequedisponemosanivel
estatal,facilitadasporelMinisteriode
Trabajo,nosindicanqueenlosprime
rosseismesesde1992elagentecau
santedeaccidentedetrabajocalifica
docomo“Infartosyotraspatologías
notraumáticas”fuedelordendel
6,27%(deltotaldeaccidentes)tenien
doel50,6%deestosaccidentesun
resultadomortal.Estascifrasnoquie
rendecirquetodoslosaccidenteslo
hayansidoaconsecuenciadelestrés,
yaquelasconsecuenciaspuedenser
tambiéntraumáticasopsíquicas.
Paradespejartodasestasincógnitas,
ELAcelebrounajornadatécnicael
pasadodiciembre,dondefueron
expuestasporprofesionaleseinvesti
gadoressobreeltemalasconsecuen
ciasypautasaseguirenlorelaciona
doconelestrésyotroscomponentes
queintegranloquepodríamosdeno
minarla“saludmentallaboral”.

RubénDíaz
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Enlaimagen,unmomentodelaJornadaTécnicasobreelEsfrésorganizadaporELA.

ESTRES,ELMALDE
FINDESIGL.
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Dedichoestudio

sedesprende
queelsalario
brutomediode
losdirectivos
enelEstado

españolesde10,9
millonesdepesetas,
mientrasqueeldeSui
zaesde14millonesy
eldeAlemaniade11,2.
Quedanpordebajode
losdelEstadoespañol
losdeItalia,Dinamarca,
Francia,ReinoUnido...
Estaposicióndecabe
zaencuantoalossala
riosdelosdirectivoses
aúnmáspatentesise
tienenencuentalos
salariosnetos,estoes,
traspagarlosimpues
tos.Enesteaspecto,
lossalariosdelosdirec
tivosenelEstadoespa
ñolsiguensituándose
enterceraposicióncon
7,5millones,perola
diferenciaquelessepa
radealemanesysuizos
estansólode300.000
y100.000pesetas,res
pectivamernte.
Portanto,unadelas
conclusionesmáscla
rasdeestosdatoses
que,mientrasenel
Estadoespañollos
salariosdelostrabaja
doressonlosmásbajos
detodalaCE(por
ejemplo,pocomásde
lamitaddelosdeAle
mania),losdelosdirec
tivossondelosmás
elevados(porejemplo,
duplicandoelsalario
medionetodelosdirec
tivosdaneses).

lospa;isescompetido
res.
Estasdeclaraciones,
queenlosúltimos
mesesarrecian,se
enmarcanenelcontex
togeneralenelquese
vienedesarrollandola
políticaeconómicaenel
Estado,estoes,dentro
deunapolíticaqueha
favorecidolaespecula
ciónhastalómites
insospechadosyqueha
pretendidolamodera
ciónsalarialentodo
momento.Claroestá,la
moderaciónsalarialde
lostrabajadores,nola
deellos.
Quedaclaroquecon
estetipodemedidasno
sehaqueridocontrolar
lainflaciónocosas
similares,sinoquese
haintentadobeneficiar
aquienessehaenri
quecidoacostadeello.
Lossalariosdelostra
bajadoressondelos
masbajosdeEuropa.
Silacompetitividadyla
bajatasadeparo
dependiesedequelos
salariosfuesenbajos,
enEuskadiyenelEsta
doespañolnohabría
desempleoytendría
moslasempresasmás
competitivasdetoda
Europa.

oz
oy
w

oz
o
w

LOSDELOSTRABAJADORES,SINEMBARGO,SONDELOSMASBAJOS

LOS,,SALARIOSDELOSDIRECTIVOS
ESPANOLES,ALACABEZADEEUROPA

Segúnunestudiocomparativorealizadoentre1.350empresaseuropeascon unafacturaciónanualsuperiora5.500millonesdepesetas,lossalariosde
losdirectivosdelEstadoespañolsonlostercerosmásaltosdeEuropa,supera

dostansóloporlosdeSuizayAlemania.

1 IIIj
•“LOS
LLAMAMIENTOSA
LAMODERACION
SALARIALSON
FALSOS”
.UNOSTANTO,

OTROSTANPOCO
Enlosúltimosaños
estamosoyendoconti
nuamentedeclaracio
nesenlasqueseseña
laalossalarioscomo
unadelasprincipales
causasdelacrisis.Sin

“LOS
DIRECTIVOS
ESPANOLESGANAN
ELDOBLEQUELOS
DANESES”

embargo,estosargu
mentosnoserefieren,
comopodríaparecer,a
lossalariosdeloseje
cutivos,sinoalosde
lostrabajadoresasala
riadoscorrientesque,
comosedemuestra
continuamente,son
muyinferioresalosde

MikelNoval
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GM-KO
SINDIKATUEN
BILERA

APRETARSEEL
CINTURON

Lacentraldebalancesdel BancodeEspañahadadoa
conocerqueelbeneficiobruto
deexplotacióndelasempresas
cayóen1991un2,4%,mientras
queelbeneficionetodescendió
un37%.
Estoesunamuestramásdela
intensidaddelacrisiseconómi
caqueseviveenEuskadiyen
elestado,que,comoeslógico,
suponequelosbeneficiosde
lasempresasseanmenores.
Sinembargo,loqueresultamás
lamentabledeloquehaapare
cidoenlasinformacioneses
quelaculpadelosmenores
beneficiosseachaquealos
asalariados.
Cuandolosbeneficiosdelas
empresascrecíanun60óun
80%anual,seexigíaalosasa
lariadossacrificiosparaprepa
rarlasempresasdecaraalfutu
ro.Ahoraseexigenlasmismas
cosas.Lamúsicaessiemprela
misma,quelostrabajadores
nosapretemoselcinturónsea
cualsealasituacióndelaeco
nomía.

GeneralMotorsenpresak munduguztiandituen
750.000langileenordezkariak
FloridakoBalHarborhirianbildu
dira,MetallndustriakoLangileen
NazioartekoFederakundeak
(FITIM)deituta.

20estatutako100ordezkarik
harremanakestutudituzteeta
gaidesberdinakaztertu:Produk
ziomurriztea,GMrenahaleginak
Hungariansindikatugabekolan
tegiakirekitzekoedoetaTxinara
zabaltzekoasmoa,sindikatu
askeakdebekatutadaudenesta
tura.
Berebizikoarretaeskainizioten
sindikalariekGMktokiaskotan
burutunahiduenlanpostu
murrizketari.FITIMekdeialdibat
zabaldudulanorduakerakoor
dinatuanguttitudaitezen,Ipar
Amerika,Europaetaherriazpi
garatuetakolantegienartean
daudendesberdintasunakgero
etattikiagoakizandaitezen.

¿ELESTADO
DEBIENESTAR?

Cuandodesdelosdefen soresdelneoliberalismo
seestáproduciendouncam
bioclarodedirección,con
unamayorpreocupación(al
menosverbal)sobreelem
pleoylascondicionessocia
lesdelaspersonas,resulta
quesonlosministrosdel
gobiernoespañolquienes
aparecencomomayores
enemigosdelEstadodeBie
nestar.
Soichagaafirmaqueelestado
delbienestargarantizadollevaa
resultadostotalmenteopuestos
alosquesepretende,citando
elfraude,eldeteriorodelaética
deltrabajo,ylatrampadela
pobreza.Paraesteministrolo
quehayquehaceres“esforzar
seytrabajarparaprogresar”.
EltitulardeTrabajoMartínez
Noval,haafirmadoquehayque
adecuarelEstadodeprotección
socialalasituacióneconómica.
Estonoquieredecirqueanteel
aumentodelparohayaque
aumentarlascoberturassocia
les,sinotodolocontrario.
ReaganyThatcherseretiraron
delapolíticaactiva.Bushperdió

;~,.laselecciones.Sinembargo,
~quedanministrosenEspaña
-paraconsuelodenostálgicos.

Enero93ALDIZKARISINDIKALÁLandela11



-~

•—•~:~“--

‘u
1-
zIII

“u

Elsectorpapelerovasco
arrastradesdehaceaños
unaprofundacrisisqueha

provocadolapérdidadelmásdel
25%delospuestosdetrabajo.Una
cifraquepuedeincrementarsesi
noseadoptanconurgencialas
medidasadecuadas,quedeberían
concretarseenlaelaboraciónde
unplanindustrialglobalparael
conjuntodelsector.Lasrazonesde
estasituaciónsonclaras,enopi
nióndeJoseMaríaBergara,secre
tariogeneraldelaFederaciónde
Información,Química,Energíay
ArtesGráficaselbajísimoprecio
delpapelylapastaenelmercado,
lainadecuadadimensióndelas
empresas,decarácterfamiliar,yla
ausenciaderedescomerciales.
Incertidumbre,portanto,acerca
delfuturodeunsectorquese
enfrentaenestosmomentosapro
blemastanimportantescómoqué
vaapasarfinalmenteconPapelera
Españolaysusmásde1000
empleados,olasposiblesrepercu
sionesdelasuspensióndepagos
delgrupoTorrassobreSarrió
Papel,Celulosas...,ysusplantas
deLeiza,UrangayCarmen.

J.M.BERGARA,RESPONSABLEDEIKEGAF

“ELSECTORPAPELEROVASCONECESITA
UNPLANINDUSTRIALGLOBAL11 -Lasmovilizacionesllevadasa
caboporlostrabajadoresde
PapeleraEspañolahandadola
vozdealarmasobreeldifícil
momentoqueatraviesalaempre
sa,yporextrapolación,elcon
juntodelsectorpapelerovasco.
¿Cuáles,actualmente,lasitua
cióndePapeleraEspañola?
-Sepuededecirquetrasmásdeun
añodebloqueoabsoluto,enestos
momentoshaydatosquenoshacer
ser“reservadamenteoptimistas”.
PapeleraEspañolasuspendió
pagosenmarzode1991.Enestos
momentoselvalordelasuspensión
alcanzalos21.000millones.Elrit
modepérdidasesde5.000millo
nesdepesetasanuales.Esindis

•cutiblequelaúnicaformadecam
biarlatendenciadedéficitabenefi
cioseslarealizacióndeinversio
nes,sobretodoenlaplantade
Rentería,dedicadaapapelprensa.
Inversionesqueestángarantizadas
porelGobiernoVascoconunaval

1

ElsecretariogeneraldelaFederacióndeInfor
mación,Química,EnergíayArtesGráficas

reivindicaunasoluciónglobaldelsector.

de4.500millones,aligualquela
salidadelosaproximadamente160
excedentes.
Laproblemáticasehaplanteado
conlosimpugnadoresdelacuerdo
deacreedoresenlasuspensiónde
pagos,quedurantemeseshan
impedidoconsuposturaellevanta
mientodelasuspensión,estando
cercadeprovocarlaquiebradela
empresa.
Unavezlevantadalasuspensión
depagos,paraloquepareceque
yahayacuerdo,elGobiernovasco
deberádefenderelplanindustrial
dePapeleraenBruselas.Nopode
mosolvidarqueesteeselsegundo
plandeviabilidadelaboradoporel
ejecutivoautónomo,yqueelprime-
royafuerechazadoporBruselas.
Estamos,portanto,enunasitua
ciónespera,devercomosedesa-•~

rrollanlosacontecimientos.
-4Quévaloraciónhacéisdetodo
loacaecidoenPapelera?

Urtarrila93
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-Duranteañoymediohemosvivido
unasituacióndecallejónsinsalida
debidoalempecinamientodeunos
yotros,poniendoenseriopeligroel
futurodemásdemiltrabajadoresy
devariascomarcasenBizkaiay
Gipuzkoa.Ylomásgraveesque
todoellopodíahaberseevitado.
Nuestravaloración,portanto,es
muycrítica,tantoconlaactuación
deladireccióndelaempresa,por
nolevantarlasuspensiónde
pagos,comoconel
Gobiernovasco,porlo
ajustadodelasgarantías
exigidasparalaconce
sióndelasayudas,yno
digamosconlosimpug
nadores.
Mirandoalfuturoloque
hacefaltaahoraesque
selevantelasuspension
depagos,serealicenlas
inversionesyAranguren
empieceafuncionarde
nuevo.Sinolvidarnos
queladireccióndeAran
gurenestápreparando
unaregulacióntemporal
deempleoparatodala
plantillaalaquehemos
manifestadoyanuestra
oposición.Losfrentes,
portanto,siguenabier
tos.

SITUACIONCRITICA

-Anivelglobal,¿qué
situaciónviveelsector
papeleroenEuskadi?
-Elsectorpapeleroatra
viesadesdehacevarios
añosunaprofundacrisis
cuyasconsecuencias
máspalpableshansido
elcierredegranpartede
laspapelerasyladesa
paricióndemásdeI40%
delempleoenelsector.
Enestosmomentostra
bajanenelmismounos
7.000personas,muchas
deellasconexpedien
tesderegulación.
Lagravedaddelasitua
ciónalcanzatintesrealmentecríti
cosenGipuzkoa.EnNafarroa
empiezaanotarsesensiblemente,
yenBizkaia,sinllegaralosniveles
delrestodeterritorios,lasituación
estambiénpreocupanteconvarias
empresasenrestructuración.En
Arabasepuededecirqueelsector
papeleroesmuypequeño.
Vivimosademásunperiodomuy
importantedeincertidumbretrasla
suspensióndepagosdelgrupo
Torrasysusmasqueprobables
repercusionesenSarriópapelyen
Celulosa.S.A.Siaestoslesuma-

moslainestabilidadenPapelera
Española,nohaydudaquelasdos
empresasmásimportantesdelsec
torestántocadasdelala.
Alhaceranálisisdeestetipo,no
podemosolvidartampocolasreper
cusionesqueestacrisistienesobre
lasdistintascomarcasenlasque
laspapelerasestánenclavadasy
sobreelconjuntodelaeconomía
vasca.Porponersólounejemplo,
casiel100%delamaquinariay

dolugar,laausenciaalarmantede
dimensionamientoadecuadode
granpartedelasempresaspapele
ras:EnGipuzkoa,porejemplo,la
mayoríasonpequeñas,decarácter
familiar,tecnológicamenteobsole
taseincapacesdeafrontarlasele
vadasinversionesquetendríanque
realizarparaalcanzarunosniveles
mínimodecompetitividad.Existe,
también,unacarenciaimportante
deredescomercialesparadara
conocernuestrosproductos

PLANGLOBAL
-~,Pordóndepasa
rla,enopiniónde
ELA,lasalidadel
sector?
-Alolargodeestos
añosdecrisisseha
demostradoqueya
nadiehabladelsec
torengeneral,de
buscarsoluciones
globales.Seapues
taporintentarsal
varempresascon
cretas.Deahí,por
ejemplo,lainexis
tenciadeningún
tipodeestudiode
plandeviabilidad
delsectorque
determinesusitua
ciónrealylasmedi
dasfuturasaadop
tar.
Nosotroshemos
propugnadoduran
teañoslasubdivi
sióndelsectoren
baseaproductos
diferenciados,
lograndoasíuna
especializacióndel
productoydepedi
dosenelmercado,
acortoplazo,quea
lasgrandesplantas
nolesinterese
comercializar.El
problemaresideen
que,comodecía
anteriormente,la
patronalnoestá

dispuestaaello.Cadafamilia
empresarialmiraporsimismayno
quierehablardeningúntipode
acuerdodecolaboración.
-Alavistadeloquecomentas,el
futurodelsectorpapelerovasco
parecemásquecomplicado...
-Asíes.Noesquequeramosdar
mensajespesimistas,sinoquela
realidadestáahí.Incertidumbre
seríaquizáselestadoquemejor
definiríalasituaciónactualyelfutu
rodelsector.

Landeia13

“LASUSPENSIONDEPAGOSDE
PAPELERAESPANOLADURANTE
ANOYEDIOPODIAHABERSE
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“ELSECTORPAPELERODEGIPUZ
KOAHAPERDIDOEL4G%DEL

EMPLEOENPOCOSANOS’

tecnologíaqueutilizanlasempre
saspapelerasguipuzcoanasproce
dendelaCAy.Nosetrata,portan
to,delproblemadeunaempresao
unsectorenconcreto,sinodela
vidaeconómicadecomarcascomo
elOria,Kadagua,Renteríaydel
futurodesushabitantes.
-4Cúalessonlasrazonesque
hanmotivadoesteprofundo
deterioro?
-Sepuedehablar,fundamental
mente,detresfactores.Enprimer
lugar,elbajísimopreciodelpapely
lapastaenelmercado.Ensegun
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eliminacióndelasaduanasel1deenerode1993suponeladesapariciondeaproximadamente1.000
puestosdetrabajoenEuskadi.UnacuartapartedeltotaldelosempleosquesedestruiránenelEsta

do,conunaincidenciaespecialenlacomarcadelBidasoa,queveráincrementarsutasadeparoa
nivelessuperioresal30%.Lagravedaddelasituaciónexigelaadopcióndemedidasurgentesquepermi
tanpaliarlosefectosdeladestrucciónmasivadepuestosdetrabajoylapromocióndenuevasactivida

des.“LaactituddelGobiernoVascoydelrestodeinstitucionesanteesteconflictohasidovergonzosa,ya
que,demostrandoundespieciototalporlacomarcaylostrabajadoresdeaduanas,sehaninhibidodel

problema”,denunciaJuanCruzLopez,SecretarioGeneraldelaFederaciondeTransportes.

ENTREVISTACONJUANCRUZLOPEZ,RESPONSABLEDETRANSPORTES

“El.GOBIERNOVASCONOPUEDEPASARNIDE1.05
TRABAJADORESDEADUANASNIDELACOMARCADEI.BIDASOA” -Llamalaatenciónque

anteuna“muerteanun
ciada”nosehayan
adoptadomedidascon
antelación...
-Esincomprensibleque
sehayallegadoaesta
situacióncuandodesdeel
85seconocíaquelostrá
mitesaduanerosconlos
paísescomunitariosiban
adesaparecerenIrún,
BilbaoyPasaia.ELA
planteóelproblemaal
GobiernoVascoel20de
enerode1990,hacemás
dedosaños.Desdeesa
fechahemosexigidode
formasistemáticaala
Administraciónlaadop
cióndemedidasy,almie
motiempo,leshemos
presentadoinformes,
estudiosypropuestas
concretas.Esvergonzoso
eirresponsablequeaho
ra,alegandoquenoes
competenciasuya,traten
deinhibirsedelproblema.
Silasituacióndela
comarcadelBidasoayel
delostrabajadoresde
aduanasnolescompete,
nolesimporta,¿cuáles
sonlosproblemasalos
quetienequehacerfrente
unaAdministración?
-Paralelamentesehalle
vadotambiénunproce
sonegociadorconla
Administracióncen
tral.~,Cuáleshansido
losresultados?
-Frutodelconformismo,
UGTyCCOOsuscribie
ronenjuliodelpasado
añounacuerdoconla
AdministracióndeMadrid

quenocontemplaningu
namedidaquenosealas
indemnizaciones,ygene
ralizandopordebajodelo
querecogenlosconve
niosdeEuskadi.Ante
estasituaciónlosempre
sariossehanapresurado
aintentarincluirclaúsulas
legalesqueanulenlaefi
caciadelosconvenios
colectivos.

ANTENADEEMPLEO
-j~,Cuálhasidolapostu
radeELA?
-Entodoelprocesonego
ciadorhemosdefendido
unasprejubilacionesdig
nasylacreacióndeuna
bolsadeexcedentes
orientadaalaformacióny

elreciclaje,paraque
estostrabajadorespue
danaccederdenuevoal
mercadolaboral.
Asímismo,hedeseñalar
quealmismotiempoque
hacíamospropuestas
concretasalasdiferentes
administracioneshemos
participadoeimpulsado
importantesmovilizacio
nesenlacomarcade
Irún.Yaen1991lostra
bajadoresdeaduanas
protagonizaronunparoy
diversasmovilizaciones
queduranteesteañose
hanincrementado,yque
todavíaproseguiránante
elabandonoalquehan
sidopostergadoslostra
bajadoresdelsector.

-Entodoesteproceso,
¿cuálhasidolaactitud
quehanmantenidolos
empresariosdelsector?
-Losempresariosnose
hanpreocupadolomás
mínimoenorientarlas
empresashacianuevas
actividades,decrearnue
vosproyectos.Porcontra,
laposturageneralizada
hasidolapasividad,lade
esperarcomosinoocu
rrieranada,ycontinuando
conunnegocioaduanero
queleshareportado
importantesbeneficios.
-CEsposibleunaradica
lizacióndelasmoviliza
cionesmovilizaciones?
-Esdifícilenestemomen
topresagiarelfuturo.Lo
únicociertoesquesehan
presentadolosexpedien
tesderescisionesdecon
tratos,loquehaprovoca
doqueungrannúmero
detrabajadoresse
encuentrenenunasitua
cióndelicadaysinpers
pectivasdefuturo.
Aestehechohayque
añadirquelavidasocio-
económicaenlacomarca
deIrúnhagiradohistóri
camentesobrelaactivi
dadaduanera,porloque
demanerainducidaun
grannúmerodetrabaja
doresdelsectorterciario,
preferentemente,sufrirá
lasconsecuencias.
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“UGTETACCQOKKQNBE
NIQENAZPITIKSINATUDUTE”

J.A.Korta

~j“ENPRESARIEKGAITASUN
EZAAZALDUDUTE”
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MUNDO
HAYCAMBIO
ReaganyThatchernosvanque dandoyalejos.Máslejosdelo
queporelcalendariopudierapresu
mirse.Haypolíticaseconómicas
queson,simplemente,injustas.
Otrasque,además,sonpeligrosas.
ReaganyThatcherhabíanencendi
dounabombadetiempo.Suneoli
beralismodogmáticoysinfrenos,
porsupeligrosidadsocial,haalar
madoinclusoaquienesnosedis
tinguenporsusensibilidadética.
NiGranBretañaniEEUUsesien
tentranquilosconelprogresivo
deteriorosocialdesusciudadanos.
Major,enGranBretaña,notardó
muchoenmarcardistanciasconel
legadodesuautosuficienteprede
cesoraenelcargo.Esosí,sin
pasarsetampocoalcampolaboris
ta.EnUSA,Clintonysuequipode
asesores,sugierenunciertocam
bio,aúnantesdeocuparlaCasa
Blanca,ylaviejafiguradelhasta
hacepocomaltratadoKeynesvuel
veaescena.
InclusoenRusia,elaprendizde
magoBorisYeltsincaptaconsu
finoolfatoqueesprecisocorregir
algunasdelaspáginasdelcatálogo
neoliberalquelehabíanentregado
suspatronosoccidentales.
Goyadiríaqueelsueñoincontrola
dodelmercadoproducepesadillas.

ORAINDIKERE
ESKLABUAK
OamduelaurteparebatNazio Batuekehundikgoraherriagin
tanbilduzutenetahitzaemanzuten
umeeneskubideenalde.Eskubide
horiekerrespetaetaerrespetarazte
raberenburuekbehartuzituzten.
Bazirudienumeenegoeraaldatzera
zihoala,hainbeharrezkoazenlan
arloanere.
Argitaratubernaizandentxosten
zehatzbatek,tamalez,adierazten
digulansaileanberezikiumeen
egoeralatzaareagotuegindela
geroztik.TxostenhorrekAsiako
egoeraribegiratzendio,batezere.
Herrizherrilurraldehorretakogora
beherakarakatzendituetaezin
esannongogaztetxoetaumeek
jasatzendituztenekeetaezbehar
handiagoak.
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Ezlegeetaezgizaeskubiderikez
diraerrespetatzen.Bestelurralde
tandebekaturikdagoenumeen
lana,Asiakolurraldegehienetan
normalkierabiltzendalantegieta
besteedozeineginbeharretan.
Horretazgainesklabutza,umeen
sal-erosketaetaprostituzioabera,
ugarituegindira.Gehitudenpobre
zia,heziketaerakundeenhutsunea
etahaunditzenaridirenbaliabideen
ezberdintasunaomendiragehien
batezbeharhauensorburuak.
Txostenakluzarorakosendabide
batzukaurreratzenditu,zenbaite
tanbertakoekezdirelaokerrenak
jokabidemakurhauekerabiltzeko
garaianazpimarratuz.Legeakgure
arteanerrespetatzendituztenzen
baitenpresaklurraldehaietandirua
kokatuetalantokiakeratzendituzte
nean,“merkatuak”ematendizkioten
erraztasunez,ardurahandirikgabe4
baliatzendira.Dlruadiru.

EUROPA
BALUARTESDE
LADIGNIDAD
Lostrabajadoresalemanes encuadradosenlapoderosa
DGBhandicholiteralmente:“esta
moshastalasnarices”,ysehan
lanzadoalacalleenmanifestacio
nesmasivas.
Noquierenserlosúnicosqueten
ganquellevaracabolossacrificios
que,elcancillerdelaunificación,
Kohl,exigeennombredeAlema
nia.Estánhartos,dicen,dequeles
aumentesconstantementelascar
gas,mientraselGobiernocontinúa
haciendoregalosaempresariosy
banqueros.Protestancontrala
reducciónsalarial,contraeldes
mantelamientosocialycontrael
desempleocreciente.
LostrabajadoresacusanalGobier
nodepracticarunapolíticaqueen
vezdeaunar,divide;queenvezde
abrirperspectivasmatalaesperan
zaypreparaelcaldodecultivoala
xenofobiayalasexpresionesvio
lentas.
Enestemomentoesunapolítica
eficazdeayudaalosrefugiadosy
hambrientos,lasuperacióndelos
miedosentrenuestraspropiasfilas
ynoazuzarlasemocionesyhostili
dades.
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Lapatronal,porbocade

Cuevas,presidentedela
CEOE,llevamuchotiempo
pidiendolaliberalización
deldespido,que“facilitaría”
laposibilidaddellevara

cabocontrataciones.Laautoriza
ciónadministrativaimplicalanece
sidadderespetardeterminadospla
zosydepresentarunexpediente
parajustificarlosdespidos.Ade
más,lanormativaactualobligaal
empresarioanegociaryconsultar
lasmedidasconlosrepresentantes
delostrabajadores.
ELAconsideraquedichasintencio
nesdeliberalización,paralaquese
esgrimenargumentoscomola
homogeneizaciónconlalegislación
comunitariaolanecesidaddemejo
rarlacompetitividaddelasempre
sas,escondenenelfondoelpropó
sitodenonegociarconlostrabaja
dores.Unavezcomprobadala
imposibilidaddedespediralaligera
recurriendoalsilencioadministrati
voquepreveíaelEstatutodelos
Trabajadores,losempresariosvuel
venalacargaparaobteneraún
másflexibilidadenlasrelaciones
laborales.ELAdenunciaelpeligro
quesuponenesosintentos:Sólo
puedentraermásparo.

ARGUMENTOSFALACES

Elpretextodehomogeneizarla
legislaciónestatalconlacomunita
rianosesostiene,esunamentira.
Ladirectiva129/1975,queestable
ceelprocedimientoparalosdespi
doscolectivos,obligaalosempre
sariosaefectuarconsultasconlos
representantesdelostrabajadores
conelfindeevitareldumpingsocial
yprevenircasosderesoluciónuni
lateralporpartedelempresario.
Ademásdenoeliminarlaautoriza
ciónadministrativa,laComunidad
exigequesellevenacabodichos
contactos.
PorsialgunocreyesequelaCE
siguelamodaneoliberal,elartículo
5deladirectivasobredespidos
colectivosdicequelosestados
miembrospodránpromulgarnor
masmásfavorablesparalostraba

jadores.Enestesentido,eldicta
menelaboradoen1991porlaCE
sobrelaaplicacióndeladirectiva
129/1975enelparaalgunos“dema
siadorígido”Estadoespañol,afirma
queaquellanosecumpleporla
insuficienteinformaciónyconsulta
entornoaldespidocolectivo.En
1992,laCEaprobóunaampliación
deeseartículo5,estableciendoque
sepodráregularelprocesodecon
sultamedianteconveniocolectivo.
Porlodemás,tratardecompararla
realidaddelmercadolaboraldel
Estadoconladeleuropeo,dondeel
paroesmuchomenorylacobertura
deldesempleoprotegealtrabajador
deformamuchosmásamplia,esun
clarointentodemanipulación.

CONSULTAYPARTICIPACION

Larealidaddelprocedimientode
despidocolectivoesmuyvariadaen
laComunidadEuropea,perodesta
calaimportanciaqueseatribuye
siemprealanegociaciónpreviaya
labúsquedadesolucionesalternati
vasencolaboraciónconlosrepre
sentantessindicales.Amenudose
implicanenelprocesolasadminis
tracionespúblicas.Inclusoenlos
casosenlosquenoseprecisade
autorización,elempresarionotiene
laúltimapalabra,porquesipresen
tarazonesfalsaspuederecurrirsea
lostribunales.EnelEstadoespañol
brillaporsuausencialaculturade
laparticipacióndelostrabajadores
enlagestióndelaempresa.Los
empresariosnocitancomoejemplo
elgradodeconsultaynegociación
quesedanenotrospaísescomuni
tarios.
ElGobiernoylapatronalpretenden,
medianteestahipotéticareforma
deldespidocolectivo,aumentarla
precarizacióndelmercadolaboral,
enelquemásdeunterciodelos
contratossontemporales.Elobjeti
vofinalesquelaplantillaseestire
comochicleenépocasdecrisis.

ElGobiernoestáestudiandolaposibilidaddesuprimirlostrámitesadministrativosparalas
reduccionesdeplantilla(despidoscolectivos)ylasregulacionestemporalesdeempleo,

bajopretextode“contribuiracrearempleoenestasituacióndecrisis”,segúnelministrode
Trabajo,LuisMartínezNoval.

GOBIERNOYPATRONALQUIEREN
PLANTILLASDE«CHICLE»

iól

G.Zeber~o
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LOSTRABAJADORESDELAYUNTAMIENTONAVARRODECORTESEXIGENSURECALIFICACIONLABORAL

SINDI~ALISM*DESDEEL~*RNRDEEUSKALHERRIA ortes,enplena
mugaconlacomu
nidaddeAragóny,
portanto,elprimer
pueblodeEukal
Herria,geográfica

mentehablando,seha
convertidoenunodelos
principalesbaluartesde
ELAenlaRiberanavarra.
Osinoqueselopregun
tenalostrabajadoresdel
ayuntamientodeesta
localidad,afiliadosmayo
ritariamenteaELA,que
hanlanzadoundecidido
pulsoalacorporaciónen
defensadesurecalifica
ciónlaboral.Armando
Torres,JuanJesúsZoco,
LucioyJuliánUriel,y
JoséIgnacioPuértola
noscuentanacontinua
ciónsuproblemática.
-~,Enquéconsiste,a
grandesrasgos,elcon
flictoquemanteneiscon
elayuntamientodeCor
tes?
-Nuestroproblemaes
quebuenapartedenues
trajornadalaboralla
pasamoshaciendofuncio
nesquenocorresponden
anuestracategoríaprofe
sional,sinoaotrasupe
rior.Loquepedimos,por
tanto,esunarecalifica
ciónlaboral.Nopodemos
seguirsiendo“chicospara
todo”demaneraindefini
da.Sisenospagaun
sueldodepeoneses
inconcebiblequeestemos
haciendotrabajosdeelec
tricidad,fontanería..,que,
enmuchoscasos,corres
ponderíanaunoficial.En
númerossenosestábir
landoalacaraunas
150.000pesetasanuales,
loqueteniendoencuenta
lossalariosenlosque
nosmovemosesmucho.
Tambiénhayunincumpli
mientoflagrantedelcon
venioprovincialdela
administraciónlocalen
aspectoscomolaropade
trabajo.
“c,Quépasoshabeis
seguidoenvuestra
luchareivindicativa?

-Noshemosreunidodos
vecesconelalcalde.Da
excusatrasexcusa,pero
nocumpleelconvenio.
Tambiénhemosmanteni
dounareuniónconlos
partidospolíticosdela
localidad,UPN,CICy
PSOEenlaquesetoca
ronmuchostemas,yenla
quesealcanzóelcompro
misodemantenerotra
reuniónenlaquelespre
sentaríamosnuestrapla
taformadeconvenio.Esta
reuniónsirviótambién
paraquesenosabonara
unincrementodel6%que
senosdebíaporlafirma
delconvenio.
Apartedeestasreuniones
hemosreclamadotam
biénjudicialmentenuestra
subidadecategoría.

CONVENIOPROPIO
-Habeishabladode
vuestraintenciónde
presentarunaplatafor
madeconvenio,¿cuá
lesseríanlosprincipa
lespuntos?
-Nuestroprincipalobjetivo

eslograrunconveniopro
pioparaelayuntamiento
deCortes.Laplataforma
queestamoselaborando
recogerálógicamente
todoslospuntosquerei
vindicamosanivelsalarial
ylaboral,asícomootros
comoderechossindica
les,formación,promoción
interna.Nuestraintención
finalespotenciarunver
daderosindicalismo,no
sóloenelayuntamiento,
sinoentodoelpueblo.De
hechoestamosbarajando
muyseriamentelapróxi
macreacióndeunaUnión
LocaldeELAenCortes.
Entreotrascosasporque
estamosconvencidosque
elgranproblemadeELA
esquenoseleconoce
suficientementeenla
Ribera.Eseesnuestro
reto,hacerqueseveaa
ELAhastaenlasopa.
-Enuncontextohostilal
sindicalismoabertzale
comolaRibera,¿cómo
osdecantasteispor
ELA?
-Alprincipiomuchosde

nosotrosestabamosinte
gradosenlaAFAFNA,
unaorganizacióndelos
funcionariospúblicosde
Nafarroa,porquealentrar
enelayuntamientonos
dijeronqueteníamosque
afiliamosenestaorgani
zación.Peroaquellode
sindicatoydedefensade
losderechosdelostraba
jadoresnoteníanada.
EldescontentoconAfafna
ylabuenaimagenque
teníaELAentrealgunos
denosotrosquehabían
estadoafiliadosenante
riorestrabajosnosdeci
dieronaapostarclara
menteporELA,hasta
convertirseenelsindicato
hegemónicodelayunta
mientodeCortes.Yen
esoestamos.
-Contodoloqueestais
soportando,comopoco
oshervirálasangre
cadavezquealguno
dicequelosfunciona
riossonunosprivilegia
dos...
-Nosotrosnossomospri
vilegiados,somosunos
trabajadoresmás.De
hechohastahacepocola
gentedelpueblo,que
mayoritariamentesededi
caalaagricultura,nos
tomabaelpeloporlo
pocoqueganábamosy
lossujetosqueestába
mos.
-Parafinalizar,¿ha

cambiadomuchoel
ayuntamientodeCortes
conlallegadadela
democracia?
-Evidentementenosefun
cionacomoantes,aunque
hayunpoderqueperma
neceinvariable:elsecre
tariodelayuntamiento.El
esrealmentequienhacey
deshace.Estamosempe
zandoapensar-comen
tanconsoma-quea
quientenemosquepedir
audienciapararesolver
nuestrosproblemasesa
él.
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STEE-EILAS
sindikatuari
Urtarrilerako“eskola
gerra”deituduzuelaira
kurribernadut.Behar
badaaurtensartuzaizuen
“ardurabolada”horrek
bultzataizangodelako
susmoadut,orainarte
baliohaundirikizanez
duenirakaskuntzapubli
korakohitzarmenasina
tzeraeramanzaituzten
boladahoritarteandela.
Etabaliohaundirilcez
duelaizandiot:Nondau
deoraintxekezkatzengai
tuztengaiguztiak(OHO
kokatalogoa,adskripzio
ak,OHOkolekualdaketa
lehiaketa,sarbidea,estabi
litateak...)?

Orainarteangaihauetan
batereezdelaaurreratu
onartubeharda,etaargi
dagoEILASekerebere
lanaeginduelapublikako
irakasleoidatorkigun
giroailuntzeko.Dena

dela,gerrarenalbistehori
irakurtzean,erruabeste
guztieibizkarreratunahi
diezuelaotuzait,zuen
erantzukizunaaldebate
tarautzita.Autokritika
apurbatezletorkizueke
bateregaizki.
Halaere,inoizezda
beranduegiegoerahauek
konpontzeko,etapozten
nauzuenhutsaonartu
izateak,besteeierrua
boteazadieraztenbadu
zueere.

Actitudes
prepotentes
Hola:

Soyunamilitantequeel
pasadodía16participóen
Gasteizenlamanifesta
cióncontralaLeyde
HorariosComerciales,
comoheparticipadoenel
restodeactividadesorga
nizadasporelsindicato
sobreestetema,siempre
conelmismoresultado,

Siloscomerciantes,ensu
mayoría,estánencontra.
Silostrabajadoresysin-

dicatosestamosencontra.
Si120.000consumidores
estamosencontra.Sien
Europalacosafuncionaa
lacontra,noterminode
entenderporquédoña
RosaydoñaElisa,Conse
jerayViceconsejera,res
pectivarnente,siguen,de
formachulesca,adelante
conlaley.
Quizásdesdeelpuntode
vistadeunatrabajadorade
unpequeñocomerciotex
tilnosepuedanentender
lasgrandesrazoneseco
nómicasqueanimana
ambasdamasaseguirade
lante,peromedala
impresióndeque,onos
tomanelpeloohaygato
encerrado.

ManMar

OSI&PERU —
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ARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.

lasresponsablesdela

C.B.N.Consejeríanonoshacen caso.

(Mundaka)
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(Bilbao)
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“QUEMEEXPLIQUENLOQUE
SIGNIFICANLOSDERECHOS

HISTORICOSDELPUEBLOVASCO.
YONOLOSCONOZCO”.
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“ELMINISTRODETRABAJO,DETANTOHACER
ELINDIO,TIENEVISTADEAPACHE”

ManuelAlcántara,periodista.

“YOSOYDEMADRID,MESIENTOMADRILEÑO,
ESTOYORGULLOSODESERMADRILENO,
PERONOCREOENELHECHODIFERENCIAL
MADRILEÑO”

MiguelHerreroRodriguezdeMiñón,

“PACTOARENESKUTIKETAANTI-PACTOAIIEN
MOLDATU-EZINETIK,ONDORIOAGARBI
DAGO:ESTREMERA,BUESAETACALLEJA
NAGUSI”

Txillardegi,idazlea

~“LACOMUNIDADAUTONOMAVASCAESCADA
VEZMASESPAÑA”

FernandoBuesa,VicelehendakarjdelGobiernovasco

~“NEGARGARRIENAHAUXEDA:GUABERTZA
~LEOKKOLDAR,KOBARDE,OlLO,BELDURTI,

TXEPELAKIZATEA.EZDUGUJENDEAREN
AURREANGEUREBURUOKEUSKALDLJN
AGERTZEKOAUSARDIARIK”

GotzonGarate,DeustukoKatedratikoa

Landeia19
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~cDI. -,—. çD “CONLACONSTITUCIONLOSVASCOS
HEMOSACCEDIDOAUNAUTOGOBIERNO
CONUNPODERPOLITICOYECONOMICO.

QUEJAMASTUVIMOSENNUESTRAJ HISTORIA.”

~~1%

CD

J.A.AGUIRIANO,
delegadodel

gobiernoespañol
enlaCAPV

HANDICHO/ESANDAKOAK
“ELAMIRAELINTERESDELSINDICATO,

~rNOELDELOSTRABAJADORES”

XabierArzalluz,presidentedelEBBdelPNV

~“SIHAYPARODEBEMOSTENERCOMO
~ALTERNATIVAUNAGAMAMASAMPLIA

DEINVERSIONESPUBLICASNECESARIAS,
LACREACIONDERIQUEZAPUBLICA”

JohnKennethGalbraith,economista.

“EUSKARAZBIZITZEKOAUKERAKUGAL
DUBEHARDITUGU”

ManKarmenGarmendia,hizkuntzpolitikarako
idazkaria

“LAINCORPORACIONDELAMUJERALA
VIDAACTIVAESUNACONDICIONSUFI
CIENTEPARAELINCREMENTODELA
EFICIENCIAECONOMICA”

PaulinaBeato,economista

~“HEMOSREALIZADOLAREVOLUCION
SOCIALDEMOCRATA”

CarlosSolchaga,ministrodeEconomía.
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LATASADENATALIDADDELACAPVESLAMASBAJADELMUNDO
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LaComunidadAutónoma

vasca,conmenosdeun
hijopormujerdemedia,
tieneelíndicedenatalidad
másbajodelmundo.En
tansólo15añoslosnaci

mentossehanreducidoalamitad.
Siaestatendencialesumamosel
saldomigratorionegativoenEuska
didesde1977,debidoalacrisis
industrialyalacadavezmayor
emigracióndenuestrosjóvenes,el
resultadonopuedesermáseviden
te:Euskadienvejeceamarchasfor
zadas
Es.stuacióndemográficapuede
causarimportantesproblemaseco
nómi.sys..esenunropró
xmosinoseempiezanaadoptar
de•eahoramedidas•mpen.to
nas.Yesqueunas.~.adequili
bradaentodoslossentí.•s,quees
aoqueaspiramoscomosindi.to,

sitadeunaestrurade
blacióntambién•uílibrada

Lagranincógnitaalavistadelos
datosdequedisponemosessiel
estadodebienestarserácapazde
soportarelcostosocialyeconómi
codeunamayoríadepoblacón
inactiva,alaqueademáshayque
prestarunaseriedeserv~cos.

POCOSCO11ZANTES

Actualmentelarelacióncotizantes-
pensionistasenlaCAPVesinferior
adosauno,enconcretohay
348.789pensionistasy697.233
cotizantes,unaciframuybajaque,
teniendoencuentalastendencias
demográfiaales,poneen
peligrolaviilidadeconómicadel
actualsstemadelaSegudad

Sal.Segúnuraikeoval,
miembrodelabineteTécnicode
ELA,noesmuyarriesgadovaticinar
elapsodelaSSanomuylago
plazo,aperdeque,enelo
vasco,estesiemanotengadéfict

yportantononecesitedeaporta
cionescomplementariasdela
Adminstración.
“Anteestepanorama-añade-ELA
proponelapotenciacióndelasEnti
dadesdePrevisiónSocialVolunta
ria,(EPSV),quecumplenunadoble
funciórnasegurarnosunosngre
sos,queelsistemadeS.S.nonos
pu-eegarantizar,yporotraparte,
desdeunaperspectivadepaísesos
recursospu-.encanalizarsehacia
lainvers’ónproductivaenEuskadi,
yutilízarse,portanto,parasalirde
lacrisiseconómica”.“Enestos
momentos-continúa-losfondos
actualesdelasEPSVvascassupe
ranos400.000millonesdepese
tas,yestána•gdosaellos
225.000trabajadores”.

ovaatrevetambiénaaventu
rar•.síblesrecortesdepens’ones
alavis,delosdatosydelapoíti

atisocíadelgobernoAgoque
complicaaúnmásasituación’

201Urtorrila93



Laestructuradepoblaciónactual
exigetambiénmejorarlacantidady
calidaddelosserviciossociales
existentes,teniendoencuenta
ademásquecadavezunamayor
partedelospresupuestossedesti
naránalcapítulodepensiones.Se
necesitanmásymejoresresiden
cias,lugaresdeocioyencuentro,
serviciosdeasistenciadomicilia
ria...
Peroparaquetodoelloseaposible
hacefaltaquelaproporciónde
poblaciónactivaseincremente,
hacefaltaendefinitivamásniños,
máscapitalhumano,queesalfiny
alcabounfactorfundamentalpara
elcrecimientodeunpaís.

POUTICASDEPROTECCIONALA
FAMIUA

Eldescensodelanatalidaden
Euskadjobedecealadisminución
delnúmerodematrimoniosyala
menorfecundidaddelosmismos.
Sedaademásunretrasoenel
nacimientodeloshijosdebidoala
necesidaddeconsolidarlaecono
míafamiliarylacarreraprofesional
olaestabilidaddelempleodela
pareja,especialmentedelamujer,
antesdetenerfamilia.
EnopinióndeMikelNoval,estas
ayudaspodríansertantodirectas
comoindirectas.“Pormediodela
fiscalidadpodríanprimarsealas
familiasconhijos,incrementando,
porejemplo,losdescuentosactua
lesquesonirrisorios.Otrasmedi
dasinteresantesseríanlapoten
ciacióndelempleo,conespecial
prioridadaljuvenil,yaqueconlos
actualesnivelesdeparoyprecarie
dadmuypocosjóvenespueden,
aunquelodeseen,plantearsela
formacióndeunafamilia.Lareali
zacióndeunapolíticadeviviendas
quedificultelaespeculacióny
haga,portanto,queelpreciode
lospisosdisminuyayquefavorez
calaofertadeviviendasenalquiler
iríanenestesentido”.
“Tambiénseriamuyinteresante-

añade-lareduccióngeneraldel
tiempodetrabajoparaambos
sexos,lacreacióndemásguarde
ríasycomedoresescolares,sub
vencionadossegúnlosingresosde
lafamilia..Engeneral,todauna
reddeserviciosquepermitatener
bienatendidosalosniñosmientras
suspadresdesarrollansuactividad
laboral,cuandoasílodeseen”.“No
hacefaltainventarnada.Existen
experienciasrealmenteinteresan-

tesenpaísescomolosnórdicos
quehanpasadoporlacoyuntura
demográficaenlaqueseencuen
traEuskadiactualmenteyque
pocoapocohanlogradounincre
mentosustancialdesustasasde
natalidad”.
Laextensióndelaprotecciónjurídi
cadelamaternidad-paternidad,
fomentandoeldisfruteigualitario
porpartedehombresymujeres,es
otramedidaimportantequeBixen
teHarriola,miembrotambiéndel
GabineteTécnicodeELAreivindi
caparafacilitarlacompatibilidad
entrevidaprofesionalylaboral.“El
permisodematernidadremunera
doenelestadoespañolesenla

actualidadde6semanas.Nos
encontramos,portanto,porenci
madelmínimoexigidoporlaCE
peromuypordebajodeotrospaí
sescomoDinamarca(28sema
nas)ysobretodoSueciadonde
alcanzalas60semanas.”
Harrioladestacatambiénquela
remuneracióndeestepermisopor
materndad-paternidad,acargode
laSeguridadSocial,nocubrela
totalidaddelsalario,adferenciade

-~-Europa,dondeseobservauna
tendenciaclarahaciaelmanteni
mientodelarenumeracióntotal
duranteesteperiodo.
CuandoELAalerta,portanto,acer
cadelpreocupanteenvejecimiento
delapoblaciónydelanecesidad
deincrementarlatasadenatalidad
actualnoestádiciendo,nimucho
menos,quelasmujeresabando
nensuactividadlaboral,sededi
quenatenerhijos,yvuelvana
desempeñarrolesdeotrostiempos
quemuyposiblementenovolverán,
talcomoalgunasvoces,cadavez
menos,porotraparte,sugieren.Lo
quereivindicaELAesqueaque
llasparejasquelibreyresponsa
blementedecidantenerhijos
cuentenconlaayudahumanay
económicasudicienteparahacer
máscompatiblesuvidaprofesional
yfamiliar,tantoenelcasodelas
mujeres,comodeloshombres.

:~“

EuskadjkoK.A.kobiztanl.riarenpiramidea.
PirámidedepoblacióndelaCA.deEuskadi.
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•PAPELERANAVA
RRANOQUIERE
ABONARLASPRES
TACIONESDEI.L.T.
LaempresaPapeleraNava
rrahaplanteadodemanda
deconflictoanteelJuzga
dodeloSocialconlapre
tensióndeliberarsedela
obligacióndeabonarhasta
el100%delsalarioencaso
del.L.T.quelecorrespon
desegúnconvenio,enla
plantadeCordovilla.
SesospechabaqueelReal
Decreto-LeysobreMedidas
PresupuestariasUrgentes,
modificandoparcialmente
lacargadelabonodela
l.L.T.,ibaaprovocarcon
flictividad.Lademanda
adquiereunarepercusión
especialyaquelasenten
ciacrearáprecedente.
Eljuiciosehacelebradoel
10dediciembre,yladefen
sajurídicadelaparte
sociallahaasumidoELA.
Seconfíaenunasentencia
favorablealostrabajado
resdeaplicarsecriterios
judicialesanteriores,
segúnloscualesdebepre
valecerelprincipiojurídico
deque“lospactosdeben
cumplirse”.

•SECCIONESSIN
DICALESYCONVE
NIODEFEVE
ElconveniodeFEVEesta
blecíauntratodistintoa
losdiferentessindicatos,
favoreciendoalosque
tuvieranestablecidasec
ciónsindicalanivelesta
tal.
ImpugnadoporELAy[AB
esteaspectodelconvenio,
laAudienciaNacionalha
estimadolademandaplan
teada.Razonalasentencia
quelalibertadsindical
“conilevaelderechodelos
sindicatosaelegirelámbi
toterritorialyfuncionalen
quehadetenerefectosu
actividad”,yqueasímis
mo“facultaalostrabaja
doresafiliadosaunsindi
catoaconstituirsecciones
sindicalesenelámbitode
laempresaoenelcentro
detrabajo,yelestablecido
enunouotromodoalguno
puedesermotivodetrata
mientodiferencial.
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Grebaeskubideaoinarrizkoedo

funtsezkoeskubídetzatdago
aitortuakonstituzioan,eta
eskeintzenzaionbabesaere
mailabereziadu,eskubide
arruntekdutenabainoareago

koa.Honekesannahidugrebaesku
bideabesteeskubidebatekinlehian
gertatuzgero,grebarenanagusituegi
tendala,noizezdenbesteeskubidea
ereoinarrizkoenartekoa.
Grebariekitenzaionekogaraiguzian,
etairautenduenartean,eskubide
honennagusitasunakeragitendueze,
besteeskubidebatzu,halanolauga
zabarenak,egoeranormalbatetan
berengaitasunguztianerabiliahal
izangoliratekeenak,grebagaraian
geratzendirelakamustuta,nolabait
“anestesiatuta”AuzitegiKonstituziona
larenhitzetan.
Esandakoarenadierazgarridaugaza
bak,legearenarabera,ezindituela
ordezkatugrebalariakgrebagaraian,
berauiragarritakodenboranenpresari
atxikirikezzeudenlangileekin.Greba
eskubidearenetaefikaziarenizenean,
beraz,ugazabarenaskatasuneskubi
deaberaarruntmugaturikgeratzen
da,grebarenkontrakoneurriakhar
tzeamugatzenzaiolarik.

LEGEABAI,TRANPAEREBAI?
Nahizlegezkontranabarmenkijoan,
askotanenpresariaksenitartekoez

baliatuizandiragrebalariakordezka
tzeko.Tamainahorretarainoiritxi
gabe,hurrenadatozlegeabete-itxura
eginez,berdinlegeahaustenduten
martingalakbesterikezdirenak.
Esatebaterako,zilegiotedalegearen
arabera,grebalariakordezkatzea
enpresarijadanikatxikirikdagoenlan
gileekin,bainaberaukgrebandagoen
lantokikoakbar,bestebatetakoak
diralarik?AuzitegiGorenak,bere
1989kourriaren24koepaian,garbi
utzizuenezzelazilegiuntzilarigreba
gilebatzuenordezkapenabestetripu
lazio,enpresaragatazkabainoartera
gokokontratubidezlotutakolangileez
osatutakoarekin,bainabesteuntziba
tzuetakoak.

TAJUZKOEPAIBAT
Besteamarrukeriabatizandagreba
lariakordezkatzea,grebagileenlan
postuakborondatezbetetzeaonartu
dutenenpresaberekobestelangilee
kin,direnkategorikoakdirela.Tribunal
Zentraldelako1988koerabakibatek
adierazizuenez,neurrizilegizkobat
zenhori,etaholakoagindubatema-
teaezinornenzitzaiongaleraziugaza
bari;tankerahorretakodebekubat,
ugazabaLangileenEstatutuakaitor
tzendionenpresazuzentzekoetalan
arloakontrolatzekoeskubideazjabe
tzeaamaizangolitzateke.
AuzitegiKonstituzionalak,aurtengo
irailaren28koepaibatezbidez,atzera
botaduTribunalZentraldelakoaren
1988koerabakihura.Enpresariak
enpresabarrukozuzendariaginpidea
edukikodu,etaegoeranormalbatetan
beurabaliatuahalizangodu,eskubide
duenez;aginpidehorrekematendio
ahalabaitalangileenmugikortasun
funtzionalaaurreraerarnatekolan
arloangertatzendirenpremieneta
beharizanenarabera,kategoriaapa
lagokolanakeraginahalizatearaino.
Bainaaginpidehoriezindaerabiligre
bagaraian,grebaekimenaefikaziaz
gabetzekobaliabidemodura;langilego
kualifikatua(unibertsitaritituluaren
jabemaiz)ondarrekornailakoIanpos
tuetanjardunaraztea,eskulangileak
babesgabeuzteahainada,berauen
ordezkatzelanaosoerrazabaida,eta
grebaeskubideazgabetzenditu,esku
bidehonenedukinminimoadesager
tueraziz.

J.B.Harriola
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CONSULTOR‘OJURIDICO
desdereaperturadelderecho
dedesempleo,sipasanatra
bajarcomoautónomosytal
trabajolesvamalydeben
desistir.

•TIEMPODEASEO
RETRIBUIDO

Trabajadoresafiliadosde
CARTISAhanacudidoalsindi
catoporquelaclasedetrabajo
querealizanlesobligaadedi
caruntiempodespuésdeltra
bajoalaseopersonal,yquie
rensabersilesasistealgún
derecho.

E¡artículo138.8delaOrde
nanzaGeneraldeSeguridad
eHigieneestableceque

“dondeexistariesgoderivadode
sustanciasirritantes,tóxicaso
infecciosas,seráobligatorio
paralostrabajadoresexpuestos
aestosriesgosellavadode
manos,caraybocaantesde
tomaralimentosobebidas,ode
fumarosalirdeloslocalesde
trabajo;paraellodispondrán,
dentrodelajornadalaboral,de
diezminutosparasulimpieza
personalantesdelacomiday
otrosdiezantesdeabandonarel
trabajo.
Setratadeunamedidapreventi
vadesaludlaboraldeestricta
exigencia.Talesperíodoscom

Lostrabajadoresqueefectiva
menteesténexpuestosalriesgo,
comolosquemanejanmáquinas
oherramientasimpregnadasde
grasas,ytrabajadoresdetaller
enconstantecontactocongra
sasysustanciasdisolventes...
puedenreclamarlaaplicaciónde
talbeneficio;ytambiénreclamar
mediantedemandadecantidad
lacompensacióneconómicapor
losdescansosnodisfrutados
conformeordenalaOrdenanza
deSeguridadeHigieneenel
Trabajo,almenosduranteelúlti
moaño.

•TRABAJOAUTONOMOY
REAPERTURADEL
DERECHODEDESEMPLEO
Algunostrabajadoresafiliados
queestánbarajandodistintas
posibilidadesparaelcasode
cierredesusempresasquie
rensabersobrelasposibilida

Lacuestiónplanteadaesobje
todevariassentenciasdeTri
bunalesSuperioresdeJusti

cia(de4-7-91y5-11-91,A.4764
y6107,porejemplo),quedan
respuestapositiva.Laprimera
establecetextualmente:
“~..Sibienlostérminosenque
apareceredactadoelart.11d)
delaLey31/1984...parecen
referidosapuestosdetrabajo
cubiertosporregímenesde
SeguridadSocialqueincluyan
protecciónpordesempleo,dada
laexistenciadelaopciónaque
serefiereelapartado4delartí
culo8,noexistenrazonessufi
cientesparaadoptarunainter
pretacionrestrictivadetalespre
ceptosquelleveanegarlarea
perturadelderechocuandoel
trabajoqueinterrumpióeldeven
godelaprestaciónesporcuen
tapropia,,puesenotrocasose
penailzariaatalestrabajadores
autónomoscontrariandolafinall
daddelpreceptoquenoesotra
quefacilitarelaccesoaunpues
todetrabajomediantelaposibili
daddemantenerlasprestacio
nes,finalidadquesefrustraríasi
eltrabajoqueeldesempleado
puededesempeñaresporcuen
tapropia(deconsolidación
inciertadadaslascondiciones
económicasdelpaís)antela
eventualpérdidadelaspresta
cionesyareconocidasperopen
dientesdelucrar,propiciandoasí
lapermanenciaendesempleo”~
Defenderlaposturacontraria
sería,además,incurrirentrato
discriminatorioqueelTribunal
Constitucionalyahaapreciado
respectodeotrosartículosdela
propialeyporcircunstancias
semejantes.

Lundeia23
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putancomotiempodetrabajoa
todoslosefectosyson,portan
to,descansosretribuídos,ycon
independenciadeotrosdescan
soslegales.
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SINDICALISTA
DESAPARECIDO
Elpasadomesde diciembredecenasde
ciudadanos,entreellos
unanutridarepresenta
cióndemilitantesdeELA,
seconcentraronantedel
ConsuladodeMexicoen
Bilbaoparaexigirlapre
sentaciónconvidade
JoséRamónGarcía

-~Gómez,secuestrado
hace4añosenaquel
país.Alfinaldelacon
centraciónseintentó
entregarunescritoal
vicecónsuldeMéxico,
algoimposibleyaque,a
pesardesuspromesas,
sehabíaausentado.
Ladesaparicióndeeste
activosindicalistamexica
no,afincadoduranteaños
enEuskadisedebeen
opinióndesuesposa,
AnaSantander,’asu
compromisopolíticoysin
dical,yasucalidadde
impulsordemásde60
comitésdedefensay
voluntadpopularenMexi
co”.
Araízdeesteconcentra
ciónsehaprocedidoala
creacióndeuncomité
“Paralapresentacióncon
vidadeJoséRamónGar
cíaGómez”encaminado
aconseguirsuliberación.

NUEVGATAQUE
~ALESTATUTO

aComisiónejecuti
uva.de,,ELAha

dei~junciadóelsilencio
icómplicedel.Departa
rn’entodeTrabajodel
GobiernoVascoanteel
a6uerdo,sobreForma

,,ción’Profesionalsuscrito
~porelMinisteriodeTra
bajoy,lasorganizacio
nesCEOE,~UGTy

‘CCOO.‘‘.

ELAsepréguntapor
quéelGobiernovasco
nohareaccionadoante’
u~nnuevoataqueLi
EstatutodeAutonomiay
almarcopropioderela
cioneslábo’rales.En‘el
transcursodeunarueda
deprensacelebradaen
Bilbao,JoséElorrieta
manifestóqueelDepar
tamentodeTrabajose
haconvertidonuna

delegacióndelMinisté
rioquetieneporobjeto
desmantelar“todolo
queenelcampolaboral
sehapuestoenmarcha
ehanterioreslepislatu
ras”.Para’Elorrieta“el
acosoqueestásufrien
doelárealaboral
demuestraquee~sta
materiahaquedadofue
radelproyectó~.deauto
gobierno,ypo,rconsi
guiente~:dpl’.proyecto
nacional”.

Franqueoconcertado
N°08/129
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