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Editorial

El anteproyecto de reforma de
la negociacion colectiva
presentado por el gobierno
Aznar estructura un modelo
de negociacion que excluye al
sindicalismo vasco,
ampliamente mayoritario en
su ambito, lo que revela la
concepcion autoritaria de sus
autores al tiempo que plantea
una situacion de imposicién y
opresion inaceptable, que
vuelve a levantar acta de la
inutilidad y la falta de
garantias del actual marco
juridico.

El régimen foral

La sociedad navarra estd
gobernada por un partido,
UPN, que mantiene a una
importante parte de la
ciudadania bajo sospecha,
marginandola de
instituciones y privandole de
poder usar su lengua.
También ELA, con mds del

20% de representacion en las

empresas, sufre esa politica
de exclusién. Hemos
abordado esta realidad con
José Mari Otaegi,
coordinador del sindicato en
Navarra.

Paso al relevo

Luis Manuel Agirre, del
gabinete de negociacion
colectiva de ELA, nos pone al
dia de la situacién del
contrato de relevo en Euskal
Herria, al tiempo que, en las
paginas juridicas, se nos
informa acerca de las ltimas
mejoras experimentadas por
este tipo de contrato.
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EDITORIAL
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sindicalismo vasco, ampliamente
_mayoritario, revela la concepcion

_con_la.democracia ni con el estado

_dico.

Reforma de la negociacion colectiva

Necesario marco vasc

E I'pasado 27 de septiembre el gobierno Aznar presenté a los sindicatos y patronal espafioles
el anteproyecto de ley para la reforma de la negociacidn colectiva. El texto recupera la idea que
hace'ahora 8'afios tenfan entre manos CEOE, UGT y CCOQ. Se trataba -tal como explicité cla-
ramente:uno de los negociadores- de reforzar los acuerdos a nivel estatal para que funcionaran
como una llave de paso. “Cuando se corta la llave general de una casa el grifo se queda sin
agua; eso mismorharemos con la estructura de la negociacién colectiva”.

"Aquella negociacién fracasé y poco mas tarde, en una coyuntura parlamentaria dificiimente

repetible, se di6 la reforma del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores en el sentido de pro-
teger la negociacién colectiva en ambitos inferiores al estatal.

Desde entonces, el articulo 84 ha sufrido auténticas operaciones de acoso y derribo: ahi esta el
informe. del CES espafiol de hace un afio abogando por la uniformizacién; ahf estan el sinfin de
leyes que han ido dando bocados al citado articulo, y ahi est4, sobre todo, el incumplimiento
reiterado.de los acuerdos adoptados en materia de formacién continua. El proyecto de reforma
legal de la negociacién colectiva presentado ahora es, simplemete, la puntilla final.

El texto-estructuraila negociacién colectiva en dos niveles. El estatal: en el que se excluye a los
sindicatos de comunidad autéma, y el de empresa. Entre la negociacién a nivel estatal y la
negociacion a nivel de empresa no habra nada, o, en el mejor de los casos, las materias residua-
les que la patronal y sindicatos espafioles tengan a bien dejar para que sean reguladas en dmbi-
tos inferiores. Nos encontramos, por tanto, con que en Euskal Herria pueden quedar fuera de la
ley los convenios provinciales o acuerdos de ambito superior a la empresa. La negociacién en la
empresa, ademas, no tendrd garantias minimas, es decir, no se negociara sobre la base del con-
venio sectorial.

Cualquiera que conozca las dinamicas de la negociacion colectiva en nuestro pais sabe que esta
nueva regulacién, esta centralizacion de la negociacion, va contra la realidad sindical vasca. Sin
embargo, la realidad siempre acaba imponiéndose. Lo mismo que el agua siempre acaba
encontrando su camino, el sindicalismo vasco encontraré la via de seguir haciendo negociacién
colectiva. Si no es con la ley, al margen de la ley o contra la ley. Que el gobierno haya sido
capaz de’concebir un modelo de
negociacion colectiva que excluye al

autoritariade sus autores al tiempo
que plantea una situacién de impo-
siciony-de opresién inaceptable,
algo que no tiene'nada que ver ni

de derecho. Al contrario, vuelve a
levantar acta de la inutilidad y la
falta de garantias de este marco juri-

En este estado de cosas las compe-
tencias:legislativaslen materia labo-
ral no son ya una aspiracién del
movimiento abertzale, sino un ins-
trumento imprescindible de autode-
fensa. El sindicalismo abertzale las
viene exigiendo desde hace tiempo.
Es hora ya de que tal reclamacién se
asuma institucionalmente con la fir-
meza y operatividad necesarias.
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berehalakoan ahaztuko. Batetik, gure garaiko inpe-

rioa erasan duen hondamendi lazgarria medio: Pilo-
to suizidek bahitutako hegazkinekin Twin Towers (Dorre
Bikiak) izenekoak suntsitzean milaka lagun hil eta zauritu

2 007eko irailaren. 11, astearte beltz hura, ez dugu

- eta txikizioa eraman zuten New York eta Washingtonera.

Bestetik, EE BBen eta aliatuen erantzuna latza izango dela-
ko: “askatasunaren aldeko mundu-gerra” aipatu zuen Bus-
hek bere Kongresuaren aurrean. Edonork badaki erantzu-
nak ere milaka errugaberen heriotza ekar dezakeela, bon-
bapean edota ekonomi-blokeoaren ondorioz izango den
gosetea medio, blokeoetan edo gerrari ihesi joan diren
errefuxiatuen bilguneetan. Talibanen diktadura eta hogei
urteko gerrak jota dagoen Afganistango herriak orain ’sal-
batzaileen’ bonbak jasan behar. :

‘Baipa kapitalismoaren aitzindariak gizonak eta armak
ustezko errudunen eta babesleen aurka ekiteko prestatzen
ari direlarik, adierazi-dute euren helburua ez dela militarra
edo soilik antiterrorista. ‘Izarren gerra” edo misilen aurka-
ko ezkutua espazioan erabateko boterea erdiesteko tresna
izango den moduan, ‘amaigabeko justizia” edo ‘askatasun
iraunkorra’ bataiatu duten kanpainak mundu mailako era-
bateko kontrola ekar dezake EE BBentzat, ekonomia, politi-
ka eta arlo guztietan. Edward Said irakasleak artikulu ba-
tean aipatzen zuen erasoko duten eskualdeak petrolioaren
ekonomian duen garrantzia eta estatubatuarrek hura men-
pean izateko irrika, gero eta handiagoa Txinako industria
hazten den heinean. :

Politika eta gizartean, berriz, ordenaren aldeko indarrek
gizarte irekiak eskuineratzeko asmoa agertu dute: besteak
beste, bidegabekerien eta globalizazio neoliberalaren aur-
kako protestak jomugan ari dira jartzen. Horren adibide,
Bruselako Gizarte eta Ekonomia Kontseiluan CEOEko

con nombore propio

ordezkari baten hitzaldia: EE BBetako erasoak gaitzetsi eta
berehala Genoako manifestariak terroristekin parekatu
zituen. Berlusconi gobernuburu italiarrak antzekorik esan
du, terrorista islamistak eta globalizazioaren aurkariak men-
debaldeko zibilizazioaren etsai direla. Olde bortitza datorre-
la jakinik, honelako hitzak ez dira lasai geratzekoak.

Noski, Aznarrek euskal gatazkari buruz agertu duen jarrera
zentzugabea ere ez da leunduko (Bushek haren moduko
arrazoia ematen du: ‘nirekin ala terrorismoarekin’); lehena-
go barne arazoa eta gaizkile arrunten egitateak zirela bazio-
en, orain oportunismo lotsagabez lotu ditu Manhattango
sarraskia eta ETAk egiten dituen hilketak. Beraz, Cardus
soziologo katalanak esan duen legez, bitartekaritzarako
nazioarteko laguntzarik inondik ere nahi ez zutenek halako
batean “kontua elkarrizketa ez baina gerra delarik, badirudi
gobernua eta oposizioa ~PSOEz ari da— burujabetzari behar
adina uko egiteko daude, euskal auzia gerra iparramerikar
berrian sar dadin”.

Heriotzak gerrarekin ordaintzea hankasartzea dela irizten
diogu askok eta askok, baita Manhattanen senide edo lagu-
nak galdu dituztenen artean. Euskal Herrian eta munduan
zehar gizartea, ekonomia eta politika eraldatu nahi dugun
indarrok elkar.hartu beharko dugu. Herri eta gizon-emaku-
meen eskubideak aintzat hartuko dituzten irtenbideak
behar ditugu; sakoneko konponbideak, justizia eta gizale-
gezkoak, ez indar eta gerra bidezkoak.
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Konfederazioa

Confederacion

Arcepaferen defentsan

ELA, LAB, UGT eta CCOO sindikatuetako
ehundaka ordezkarik parte hartu zuten
Bilbo Epaitegiaren aurrean Arcepafe
~Udalen eta Foru Aldundien lan hitzar-
mena- sinatzeagatik epaitutako Trapaga-
rango bi zinegotziri babesa eskaini eta
negoziazio kolektiborako eskubidea alda-
rrikatzeko.

Batasunako bi zinegotzi hauek Espainia-
ko gobernuak ezarritako salaketaren
ondoren epaitu dituzten lehenak izan
dira, eta datozen asteotan Arcepafe .
delako lan hitzarmena aplikatzeagatik
beste hainbat udaletako ordezkariak
epaituak izan daitezke.

ELAren iritziz, epaiketa hauek “zapal-
kuntza eta gatazka nazionalaren adieraz-
garri dira” eta Gobernu espainolak kasu
honetan, beste hainbat kasutan bezala,
indarrean dagoen legea eta fiskaltza
“bere interesen inposatzaileen menpe
jarri ditu”.

Gabantxo abandona el
Hospital

César Gabantxo, ertzaina que resultd
con heridas de extrema gravedad en el
ataque contra una patrulla de la Ert-
zaintza el pasado mes de agosto en Por-
tugalete, ha podido abandonar el Hospi-
tal de Cruces. César ha dejado el centro
con buen animo y se enfrenta ahora a
un largo periodo de convalecencia para
recuperarse de las graves quemaduras
sufridas.

Horas antes de que Gabantxo abando-
nara el Hospital, el secretario general de
ELA, José Elorrieta, acudié a Cruces para
expresarle el deseo, compartido por
todo el sindicato, de una rapida recupe-
racién de sus heridas.

Euskal PreSoak
Euskal Herrira

ELA secundé la manifestacién convoca-
da por Senideak-Gureak el pasado 15 de
setiembre en Bilbao contra la politica de
dispersién penitenciaria.

ELA ha denunciado en numerosas oca-
siones esta politica penitenciaria ya que
vulnera los derechos de las personas
presas, endurece arbitrariamente sus

Octubre 2001

condiciones de reclusién y se ensafia
con su entorno familiar y social. Todo
ello contribuye, ademas, al deterioro del
clima politico y la convivencia.

En opinién de ELA, “Euskal presoak Eus-
kal Herrira” es una exigencia de justicia
y humanidad que cuenta con el muy
mayoritario respaldo de la sociedad
vasca y con respaldos institucionales tan
relevantes como el pronunciamiento de
la Comisién de Derechos Humanos del
Parlamento vasco.

Por Gltimo, ELA considera ineludible una
reflexién sobre los obstaculos que la
dindmica impuesta por ETA tras la rup-
tura de la tregua plantea para que de las
coincidencias en el analisis y valoracién
se pase a la articulacién de respuestas
unitarias. La distensién sigue constitu-
yendo, para ELA, condicién necesaria
para la acumulacion de fuerzas impres-
cindible para una resolucién democrati-
ca del conflicto vasco y la construccién
de nuestro futuro como pueblo.

Condena del atentado
de Zarautz y Palacio de
Justicia

La Federacidn de Servicios Plblicos de
ELA ha condenado el atentado que el 18

de septiembre destruyé las oficinas de la
Seguridad Social en la localidad de
Zarautz, a la vez que ha exigido a ETA
que atienda el clamor de la mayoria de
este pueblo que reiteradamente le ha
pedido que abandone la lucha armada.

Por otra parte, German Kortabarria, por-
tavoz de ELA, condend el atentado que

el pasado 1 de octubre causé importan-
tes destrozos en el Palacio de Justicia de
Gasteiz. “Este tipo de actos son absolu-

tamente condenables, y sélo nos queda
el alivio de pensar que no ha tenido un

coste humano”.

Nafarroako fiskalitatearen
izurra gorantz

ELAk Nafarroako 2.000 urteko fiskaliate-
ari txostena aurkeztu zuen lrufiean.
Azterketan enpresari eta profesionalen
iruzurra nabarmentzen zen. joan den
urtean, aurrekoetan bezalaxe, sarrera
gehien aitortu zituen taldea langileena
izan zen: 2.940.332 pezeta sarrerak
aitortu zituzten bataz beste. Enpresariek,
aldiz, 1.354.518 aitortu zuten eta profe-
sionalek 1.696.242 pezeta.
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Negoziaketa Kolektiboa

Negociacion Colectiva

METAL

ELA exige un plan de
futuro para Ericsson

Cuando la multinacional sueca Ericsson
anuncié que abandonaba la planta de
Zamudio se comprometié a seguir hasta
encontrar un nuevo socio. Ahora, con la
complicidad de Mondragén Corpora-
cién Cooperativa (MCC), pretende des-
prenderse de la planta sin asumir ningu-
na responsabilidad sobre sus 409 traba-
jadores/as.

Para la seccion sindical de ELA, se trata
de una auténtica tomadura de pelo,
tanto por parte de Ericsson como de
MCC, ya que este grupo no concreta
nada: “en la operacion que plantean los
dnicos que.arriesgan son los trabajado-
res, que deben aportar el 35,1% del
dinero que la nueva sociedad necesitaria
para empezar a funcionar. Pasados dos
afos, MCC decidiria sobre su participa-
cién en el negocio”.

ELA seqguira exigiendo a Ericsson un
plan que garantice el futuro de la planta
de Zamudio.

Acuerdo en Pertusa

La plantilla de Pertusa, de Donostia,
compuesta en su gran mayorfa por
jévenes con contratos en precario, ha
logrado importantes mejoras laborales
tras varias semanas de huelga. Destaca
el hecho de que todos los trabajadores
con contrato eventual pasaran a ser fijos
antes del 31 de diciembre. Ademas,
tendrén un incremento salarial equiva-
lente al 3,5% sobre las subidas estable-
cidas en el convenio provincial del
metal, mientras que la reduccién de jor-
nada anual seré de 27 horas y 30 minu-
tos hasta que se pacte la jornada sema-
nal de 35 horas.

Sin avances
en Mecapena

Los trabajadores de Mecéanica La Pefia
han retomado las movilizaciones en
demanda de una solucién a los proble-
mas que atraviesa la empresa desde
mayo de 1999. La plantilla de Mecape-

fia, que estd a punto de agotar las pres-
taciones por desempleo, exige tanto al
Gobierno vasco como al central la
materializacioén de los compromisos
adquiridos con los representantes de los
trabajadores. La solucién pasaria por la
prejubilacién de las personas de méas de
50 afios y la recolocacién de las restan-

. tes en otras empresas del sector.

Un mes de regulacién de
empleo en Moulinex

La plantilla de Moulinex, en Urnieta, se
encuentra en regulacién de empleo por
un periodo de un mes ante la falta de
suministros como consecuencia de la
grave crisis que atraviesa la multinacio-
nal francesa.

ELA ha instado a la empresa a que
garantize el empleo en la planta de Unr-
nieta.

IGEKO

ELA no firma el convenio
de mercancias de
Navarra

ELA no ha suscrito el acuerdo de mer-
cancias firmado por UGT y CCOO con
la patronal navarra. Segun ELA, el des-
cuelgue de UGT y CCOO, rompiendo la
unidad de accién para hacer una pro-
puesta a la baja, ha impedido la conse-
cucién de objetivos mas ambiciosos.

Kazetarien lan baldintza
kaxkarrak aztergai

Portugalgo Kazetarien Sindikatuaren
gonbiteari erantzunez ELA, FAPE, CCOO
eta Catalunyako Kazetarien Elkargoko
ordezkariak elkartu ziren Lisboan bi egu-
nez arlo honetako langileen lan baldin-
tza kaxkarren azterketa bat egiteko.

Sindikatuotako ordezkariak bat etorri
zZiren egoera honi aurre egiteko ekintza
bateratuak prestatzeko orduan, eta
datozen hilabeteotan zehazteko konpro-
meza hartu zuten. Era berean, sindika-
tuen arteko harremanak areagotzearen
alde azaldu ziren bost sindikatuetako
ordezkariak.

Mutualitate eta aseguru
etxeetako konbenioaren
alde

Urtebete igaro da ELA, LAB eta ESK sin-
dikatuek mutualitate eta aseguru etxee-
tako patronalari Euskal Erkidego Auto-
nomiko langileentzat konbenio propioa
eskatu ziotenetik.

Denboraldi honetan hiru sindikatuok
erantzunik ez dute jaso eta, ondorioz,
hilabete honetan mobilizazioetara jo
dute. Era berean, auzitegira eraman
dute hitzarmen propioa negoziatzeko
eskaria.

Desconvocada la huelga
en Goizalde

La plantilla de la residencia Goizalde, de
Gasteiz, desconvocé el paro previsto en
setiembre tras llegar a un acuerdo con
la direccién. El convenio recoge para -
este afio una subida del 3,5%, mientras
que para el 2002 y el 2003 se contem-
plan subidas del [PC real+3% y 4%, res-
pectivamente.

Agur, Lorentzo

Lorentzo Elkoroiribe,
Oriatiko Chocolates
Zahor-en ElLAren atal
sindikaleko ordezkaria,
hil egin da lantegian
jasandako istripuan
zauritu ostean.

Lankidearen heriotza-
ren berri izan bezain
pronto, Zahorreko
beharginek asanblada eta lanuztea egi-
tea erabaki zuten, Lorentzoren senideei
elkartasuna adieraztearren. Halaber, eus-
kal gehiengo sindikala osatzen duten
gainontzeko sindikatuekin enpresa
aurrean bilkura egin zuten ostiralez,
istripu hilgarri honen aurkako protesta
adieraztearren.

Sindikalari fin, lankide prestu eta lagun
atsegin zen Lorentzoren sendiari gure
doluminik zintzoena.

Juan Antonio Korta
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S. Andreu, responsable de negociacion colectiva,
adelanta los objetivos reivindicativos en el 2002

A por

Para Sebas Andreu, responsable de
negociacién colectiva de ELA, la campa-
fia del 2002 se presenta en un contexto
general sin variaciones sustanciales res-
pecto de los dltimos afios: paro y preca-
riedad inaceptables; aumento de los
accidentes laborales; discriminaciones
salariales y de todo tipo; aumento de
los hogares en situacién de pobreza
grave, etc. “En la negociacioén del 2001
-asegura Andreu- hemos dado pasos
importantes en materia de salarios y
reduccién de jornada, pero hay que ir
maés alld. La mas que previsible negativa
de los empresarios a asumir estas reivin-
dicaciones nos lleva a creer que la con-
flictividad en el 2002 va a ser, cuanto
menos, de la misma intensidad y exten-
sién que en el afio presente, porque
“s6lo mediante el conflicto podremos
avanzar posiciones”.

Objetivos

Recogemos aqui las metas que se plan-
tean en la negociacién.

M Vigencia

La vigencia de un convenio es decisiva
ya que marca el ritmo de la negociacién
colectiva y da mds o menos juego a las
dindmicas sindicales. Por ello, los conve-
nios no pueden superar un afio de
vigencia, salvo cuando puedan incluir
acuerdos importantes sobre reduccién
de jornada, creacién de empleo o mejo-
ra de su calidad.

Octubre 2001

todas

M Incrementos retributivos

Los incrementos retributivos deben ser-
vir para que las personas asalariadas
obtengan su parte de los crecientes
beneficios empresariales y las mejoras
de la productividad. El alcance concreto
de esta reivindicacién debera valorarse
en cada ambito de negociacién.

B Empleo

El capitulo del empleo se abordara en
diferentes vertientes (jornada, precarie-
dad, discriminaciones, etc.), cuya nego-
ciacién debe contribuir a mejorar las
condiciones de trabajo de todos los tra-
bajadores y trabajadoras, en especial las
de los colectivos mas perjudicados en el
mercado laboral, mujeres y personas
jovenes.

M Reduccién de fa jornada
de trabajo

La reduccién sustancial de la jornada de
trabajo constituye uno de los instru-
mentos mas Utiles para la creacién de
empleo. El objetivo general para ELA es
la consecucién de la jornada semanal
de 35 horas.

M Incremento de empleo

Cada convenio debe especificar el
nimero de nuevos empleos que se
pacta, ademas de los sistemas de con-
trol y sancién para los casos en que la

empresa incumpla lo acordado. La pers-
pectiva de género debe tenerse en
cuenta en las nuevas contrataciones.

B Eventualidad y contratacién a
tiempo parcial

Al abordar la negociacién se deben ana-
lizar las situaciones de precariedad exis-
tentes en cada empresa y suprimir toda
la eventualidad y parcialidad que sea
posible, convirtiendo esos contratos en
indefinidos a tiempo completo.

B Eliminacion de discriminaciones

La existencia de diferentes condiciones
y retribuciones para puestos de trabajo
similares esta absolutamente injustifica-
da. La supresién de toda discriminacién
laboral (salarial, de promocién profesio-
nal, flexibilidad laboral, etc.) es priorita-
ria. .

M Horas extraordinarias

Su realizacion impide crear empleo y
presiona a la baja los salarios. Todas las
horas extras que se realizan con regula-
ridad deben ser suprimidas y sustituidas
por nuevos puestos de trabajo.

B Contrato de relevo/sustitucion

Esta férmula, que permite la jubilacién
de personas que cumplan 60 afios y la
consiguiente incorporacién de personas
jovenes a esos puestos de trabajo, no
ha sido suficientemente extendida en

" las empresas. Tenemos que incorporarla

a la negociacidn y generalizar su aplica-
cion.

M Empresas de subcontratacién

Cada vez mdas empresas y administra-
ciones publicas segregan actividades
que han venido realizando y las adjudi-
can a otras empresas. Esto da lugar a
una gran precarizacién laboral que,
ademas de facilitar muchisimo la flexibi-
lidad organizativa de la empresa princi-
pal, favorece los incrementos de los
beneficios empresariales (o reducciones
del gasto social/laboral en las adminis-

- traciones).

M Salud Jaboral

El incremento de la siniestralidad laboral
se estd produciendo en un escenario de
incremento de la precariedad laboral.
La negociacion colectiva debe abordar
este tema estableciendo sistemas de
control y medicién de riesgos, para su
eliminacién.

J.AK.
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ELKARRIZKETA ENTREVISTA

La historia de ELA es la historia de sus gentes a lo largo de estos 90 afios de existen-
cia. A continuacion, dos veteranos militantes de ELA nos relatan sus experiencias en
una organizacién que forma parte de sus vidas.

Belén Beraza relata sus inicios en ELA, hace tres décadas

“Euskadi no seria
igual sin ELA”

elén Beraza, hernaniarra de naci-
B miento, vive en Agurain desde los

19 afios, cuando su padre fue
trasladado a la planta de Orbegozo en
esta localidad alavesa, y.es en este terri-
torio donde llevé a cabo una intensa
militancia sindical hasta 1986.

Los inicios

“En Urretxu habfa asistido a alguna reu-
nién de los grupos de bengoas, que eran
la ELA del interior” -recuerda. “El fin del
franquismo se vislumbraba y se trataba
de preparar la salida de la clandestini-
dad con una sola sigla, sin fisuras. Con
ese fin se habian iniciado los contactos
con la ELA oficial, la del exilio, encabe-
zada por su presidente, Manu Robles-
Arangiz”.

“Un dia -continta- Josemari Aranbarri,
(actual secretario general adjunto) que

me conocia de los grupos, vino a bus-
carme y me dijo que tenfa que ir en
representacién de ELA-Alava a una reu-
nién con la direccién en el exilio. El
motor de ELA en nuestro territorio era
Edu Markinez, pero habia habido una
redada y le tenfan estrechamente vigila-
do; como el grupo éramos cuatro - y
no es una manera de hablar- me tocé

S

Ir

A Belén se le iluminan los ojos cuando
recuerda aquella primera vez que cruzé
la muga y que a la postre supondria el
comienzo de su intensa militancia sindi-
cal en ELA. “En casa dije que me iba de
fin de semana con unos amigos, y en la
fabrica, en Sallurtegui, pedi permiso
para ir a una boda”.

Desde ese momento ella y Edu Marki-
nez -muerto en accidente de trafico

" hace escasos meses- constituian la

regional alavesa.

Libertad

Tras la muerte de Franco los sindicatos
empiezan a ser tolerados. “Comienza
entonces una carrera de presentaciones,
charlas, conferencias, debates..., en .
pueblos y fabricas, para explicar qué era
ELA y qué pretendia. Fue una época
maravillosa, apasionante. Teniamos la
impresién de que estdbamos cambian-
do el mundo, y lo cierto es que era asi”,
afirma.

La vital afiliacion

Belén recuerda la importancia que
desde los inicios se daba a la afiliacién
en ELA. “En las reuniones siempre se
hablaba de afiliacién, era una verdadera
obsesién... A mi me sorprendia porque
estaba convencida de que tan pronto

muriera Franco, los trabajadores vas-
cos/as se afiliaria en masa a ELA...”.
“Era joven e ingenua”, rubrica con una
sonrisa.

El auge

Pronto, y gracias al trabajo de Belén
Beraza y sus comparieros/as, ELA llegé a
ser la primera fuerza sindical en la zona.
“En las elecciones sindicales arrasamos;
de hecho, durante muchos afios, fui-
mos el tnico sindicato en la comarca”,
relata. Los suefios empezaban a conver-
tirse en realidad.

El relevo

“A lo largo de una decena de afios mili-
té muy activamente en el sindicato. A
nivel confederal he sido miembro del
consejo nacional y del comité nacional.
Hasta el afio 86 he estado a total dispo-
sicién de la organizacién. Pero cuando
nacié mi segundo hijo entendi que no
podia con todo: la casa, la familia, el
trabajo, la militancia sindical.... asi que
decidf pasar el relevo”. “No lo dejé.
totalmente, segui siendo delegada y
miembro del comité de empresa. Siem-
pre he estado vinculada al sindicato,
con niveles distintos de responsabilidad,
pero siempre en el sindicato”, aclara.

Lo mejor

“Hace 30 afos éramos una cuadrilla de
amigos con un suefio, ahora, ELA en
una gran realidad, una gran organiza-
cion”. “Tengo muy claro que Euskadi
no serfa igual sin ELA”, continla. Y me
queda el orgullo de saber que he pues-
to mi pequefio grano de arena”.

N. Ispizua
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Luis Santesteban se afilié por primera

vez a ELA en 1934

“Al empezar la querra
“nos confiscaron todo”

uis Santesteban Eskisabel es
navarro, de Zubiri, aunque
ahora vive en Irufia. Es uno de

los miembros de ELA mads antiguos:
esta afiliado desde 1934. Ahi es nada.

Luis nos relata sus inicios en ELA, en
tiempos de la segunda republica. “Soy
de Zubiri. En tormo al afio 27 se
monté una serrerfa muy importante,
Etxebarri hermanos, y alli empecé a
trabajar, con apenas 14 afios, de pin-
che”. *Por el afio 34 -continda- se
formé la primera agrupacién de ELA
en Pamplona. Poco después, en la.
serreria, de 60 trabajadores o asf que
éramos, unos 40 nos afiliamos a ELA,
y Creamos una agrupacién, con car- -
gos y todo: uno era el presidente,
otro el secretario... La cuota era de

Diktadura amaituta,
ELA izena ikusi
bezain pronto

) izen ematera
joan nintzen berriro

. Octubre 2001

una peseta al mes y tenfamos algunos
fondos”, explica.

Luis recuerda con carifio a gente de
aquella época. "Ofatebia, que venia
de Pamplona a formarnos... Tuvimos
un secretario, Roberto Pla, que era
maestro, pero al que el gobierno
republicano habia prohibido ejercer;
luego tuvimos otro, Madoz, un chico
muy majo al que fusilaron en Bilbao
durante la guerra....”.

Eran tiempos en los que los derechos

de los trabajadores eran practicamen-
te inexistentes. “En aquella época, si

te ponfas enfermo no cobrabas jornal,

asi que llegamos a un acuerdo con el
patrén para la creacién de un fondo.
El aportaba cuatro pesetas , el trabaja-
dor, una, y cuando alguien cafa enfer-
mo cobraba de ah{”. :

La agrupacién de Luis tenfa incluso
sede: “un cuarto en una casa, amue-
blado escasamente, en la que tenfa-
mos una mesa, nuestras cosas y pape-
les”. :

El suefio solidario se acabd con el
estallido de la guerra. “Vino el coman-
dante de la guardia civil y nos quita-
ron todo: la mesa, los papeles. El
fondo econédmico que teniamos, antes
de que nos lo quitaran, decidimos
darselo a la viuda de un afiliado que
estaba en situacién de necesidad”,
recuerda como si hubiera sido ayer.

ELA, siempre

Durante la dictadura Luis Santesteban
seguia conservando “la conciencia
social y la cosa esa de ELA”. No es
extrafo, por tanto, que tan pronto
como se legalizaran los sindicatos este
navarro corriera a afiliarse de nuevo.
“En el afio 77 estaba yo trabajando en
la construccién, cuando un buen dia
me topé con una sede de ELA... Corri
a afiliarme”. relata.

Luis, en la actualidad, esta jubilado.
Del trabajo, que no de ELA.

AZAROAREN 17AN,
90. URTEMUGA
OSPATZEKO
EKITALDI NAGUSIA
EUSKALDUNA
JAUREGIAN

Datorren azaroaren 17an Bilboko
Euskalduna Jauregian —toki sinboli-
koa, ontziola zaharrak bertan

bait- zeuden- ELAren 90. urteurrena
ospatzeko prestatu den egitarauko
ekitaldi nagusia izango da.

ELAren proiektuan afiliazioak duen
garrantzia azpimarratzeko, ekital-

. dian 1977ko apirilean ELAko kide

izanik gaur arte izaten jarraitu dute-
nek hartuko dute parte. Gainera,
ELAko liberatu eta militanteak,
alderdi politiko, sindikatu, erakunde
sozialetako ordezkariak eta euskal
gizarteko hainbat izen ezagun ere
gonbidatuta daude. Aspaldiko kon-
tuak gogoratzeko aukera ona izan-
go da.

Ekitaldian ELAren historiari buruzko
bideo bat emango da; ondoren,
aipatutako sindikatukideei Zumeta-
ren litografia bana emango zaie
—artista berak egin zuen diktadura
amaitu osteko Eibarko Ill Kongresu-
ko kartela eta eskenatokia—. Mikel
laboak bere kanta ezagun batzuk
abestuko ditu gero.

Azkenik, Euskaldunan bildutako sin-
dikatukideek /unch gozoa dastatze-
ko modua izango dute.

Zalantzarik gabe, sinbolismoz bete-
tako goiza izango dugu azaroaren
17a.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA
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INGURUGIROA MEDIO AMBIENTE

Las actividades militares son la causa de
enormes desastres naturales

Los desastres

de la guerra

as actividades militares son la

causa de desastres naturales de

inusitada virulencia. Por razones
militares se instalan bases y se ocupan
territorios sin que nada podamos hacer.

Recordar el uso de napalm, que el ejérci-
to americano utilizé en Vietnam para
deforestar la jungla y las dilatadas con-
secuencias que en la salud del pueblo
vietnamita y de los soldados que mani-
pularon el agente naranja todavia pue-
den comprobarse. Las Bardenas son otro
ejemplo, y muy cercano, de cémo por
razones militares y de supuesta defensa
de la sociedad civil el ejército ocupa
nichos ecolégicos y reservas naturales.

El derecho a la informacién sobre el -
medio ambiente se puede negar por
algunas razones y asi esta recogido en la
legislaciéon mediambiental. Una de esas
razones es “por motivos militares”. Por
razones militares el mundo debe aguan-
tar los mayores despropésitos. Recorde-
mos los proyectiles de uranio enriqueci-
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do antitanques utilizados en la guerra
de los Balcanes, los desastres en la gue-
rra del golfo por las explosiones de los
pozos petroliferos, la bomba atémica, el
ultimo submarino nuclear ruso hundi-
do... Podemos sélo imaginar, que no
saber, lo que se esconde tras el secreto
militar de tantas investigaciones y recur-
sos dedicados a la ciencia militar: agen-
tes quimicos, guerra bacteriolégica, con-
trol total sobre la poblacién, satélites
que nos ven hasta en el lavabo...

Martes negro

El presidente de la primera potencia
mundial, EEUU, empefiado en su nuevo
plan denominado escudo antimisiles,
volaba en su avién peliculero escondién-
dose como un conejo asustado en el
momento en que parecia que empezaba
la tercera guerra mundial.

Ese 11 de septiembre, todos y todas
podiamos ver en directo las brutales,
terrorificas, increibles imégenes en direc-

to. La conclusién era facil: los ciudada-
nos del primer mundo no estdbamos
tan seguros como crefamos.

De repente, la inteligencia militar y
todos sus ingenios quedaban en el
mayor de los ridiculos al contemplar el
mismisimo Pentdgono en llamas. Cuan-
do el presidente de los EEUU habla de
una lucha entre “el bien y el mal”, cuan-
do habla del mundo libre, de la necesi-
dad de defenderse ante las amenazas...
a uno le corre por la espalda un escalo-
frio.

Seguramente, después del 11 de sep-
tiembre los militares lo van a tener
mucho mas fécil, y la policia del
“mundo libre” va a recibir mucha mas
financiacién.

Las consecuencias del brutal 11 de sep-
tiembre las sufriremos todos y todas; las
victimas mas directas han sido los
10.000 muertos de los que en el
momento’ de escribir esta resefia se
habla y sus familias; pero finalmente lo
seremos todos, porque lo cierto es que
el mundo ha cambiado y cambiara.

Las actividades militares, muy dafinas
para el medio ambiente, serdn mucho
mds justificadas, y amparados en el
defenderse de las amenazas, el primer
mundo utilizara los recursos naturales
como le venga en gana, en vez de
repartir las riquezas del planeta entre
todos los habitantes del mismo.

Invertir en material militar detrae recur-
sos para las necesidades de la sociedad.
Ahora mas que nunca, o militar inunda-
ra el plano culturai y social. La nueva
cultura de la defensa que, posiblemente,
nos espera a la vuelta de la esquina, sélo
nos traera un mundo mas enfermo e
injusto. .

Mejor serfa reconvertir el poligono de
tiro de Las Bardenas en un ecosistema
natural y desviar los gastos del 1+D mili-
tar a investigacion social y ecolégica-
mente (til. Mucho me temo, sin embar-
go, que después del escalofriante martes
negro, las tres cuartas partes del mundo
seguiran pasando hambre sin que las
grandes potencias se preocupen dema-
siado por ello.

Empezar el siglo con una nueva guerra
es lo menos parecido al desarrollo soste-
nible del que tanto se habla.

Patxi Coira

Ingurugiroari buruzko orrialde hau

Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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OSASUNA SALUD LABORAL

Laneko istripu kopuru beldurgarriak ez dira murrizten

70 hildako 6 hiletan

Euskal Herrian 70 langile hil zen urtarriletik ekainera
arteko epean. Gainera, 412 lagunek zauri larriak jaso
zituzten. Baja eragin zuten istripuak 39.038 izan ziren.

2 001 ez da urte ona laneko istripuei dagokienez. Hego

Okerrena zera da, heriotzen katea tragikoa ez dela aldi bate-
ko kontua; aldiz, ELAk hamaika bider salatu du enpresa
askok eta askok Laneko Arriskuen Prebentziorako Legea ez
dutela aintzat hartzen. Legea indarrean sartu zenetik sei
urte bete dira, baina enpresa askotan lanpostu bakoitzaren
arrisku azterketa ere ez da egin; beste askotan prebentzio
plana eta sistemak ez dira landu, ez zaie langileei gaiaren
inguruko prestakuntzarik eman... eta utzikeria arduragabea-
ren ondorio larriak hor ditugu.

Egoera ezin okerragoa da; lanean gertatzen diren istripu
kopuruak oso argiak dira, baita administrazioen jokabide
geldoa ere; hauek askoz ere jarrera biziagoa izan beharko
lukete. Legea egitea ez da aski, betearaztea ere beren lana
da. Alferrikako izan ez dadin legeak ematen dituen bitarte-
koak abiatzea ezinbestekoa da. :

ELAko laneko segurtasun bulegoak Gasteiz eta Irufieako
gobernuak gai honetan duten jarrera epela salatu nahi du.
Halaber, istripu hilgarri edo larriren bat gertatzen denean
administrazioek egiten dituzten urratsak ezkutuan izatea kri-
tikatzeko modukoa da. I1zan ere, babes handiagoa ematen
zaie istripuen arduradun nagusiei zauritzen diren langileei
baino. Gaur arte enpresaburu bat ere ez dago ohartarazita
edo zigortuta, eta enpresa bat bera ere ez da itxi utzikeria
edo lege-hauste larria medio.

I.S.

ASKI DA
GOBIERNO Y 1
o 0 GTEE-EILAS

Octubre 2001

as cifras de siniestrali-

dad laboral en lo que
van de afo evidencian la
enorme gravedad de un
tema al que no se acaba
de dar respuesta por las
administraciones publi-
cas.

Creemos que el inicio de
esta legislatura, con un
nuevo consejero en el
Departamento -supone-
mos que cargado de ilu-
sién y buenas intencio-
nes- es un momento
propicio para marcar
posiciones.

Desde ELA queremos
recordar al consejero de

empleo que el Gobierno
Vasco -al igual que el
navarro- tiene compe-
tencias y medios para
tomar medidas tenden-
tes a reducir drastica-
mente la siniestralidad;
s6lo hace falta voluntad
politica para hacerlo.

Y una buena muestra de
esa voluntad seria, por
ejemplo, que su departa-
mento empezara adop-
tando una serie de senci-
llas medidas que contri-
buirfan a muy corto
plazo a mejorar la actual
situacion de inseguridad
laboral:

M Fin de la politica
clandestina: conoci-
miento de las actua-
ciones publicas en
materia de siniestrali-
dad.

M Exigir y tomar la ini-
ciativa, tanto en la
transferencia como en
la elaboracién de un
plan de actuacion
para la Inspeccion de
Trabajo.

B Medidas contun-
dentes contra las
empresas que incum-
plan la Ley de Preven-
cién de Riesgos Labo-
rales.

M Creacion de una
Inspeccion para los
centros de trabajo de
la Administracién y
Cooperativas.

B Reforzar Osalan,
dotarle de mas medios
y mas perfil politico,
para que se convierta
en referente claro en
la materia.

Es hora de pasar a los
hechos. La vida de
muchos trabajadores y
trabajadoras esta en
juego.

SINIESTRALIDAD EN EUSKAL HERRIA (enero-junio 2001
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Raul Lépez y Oskar Sada, miembros
de EHGAM (Movimiento de
Liberacién Gay de Euskal Herria),
nos hablan en esta entrevista de la
lucha por los derechos de gays y
lesbianas, que se extiende a todos
los ambitos de la sociedad (laboral,
politico, legislativo, educativo,

- etc.). También plantean posibles
lineas de actuacién en empresas y
convenios, en donde a menudo
sufren discriminaciones y
situaciones de rechazo. Lo
conseguido en los convenios del
Metal y de Farmacias de Gipuzkoa
puede servir como referencia,
aunque, como dicen los
entrevistados, es deseable que los
derechos basicos sean reconocidos
en la legislacion.

Raul eta Oskar, EHGAM eta beste talde batzuk duten bulegoan.

Gay eskubideen alde

Euskal Herriko Gay Askapen
Mugimenduak diskriminazioaren
aurkako plan zabala aldarrikatzen du

—Oraindik ere arrarotzat jotzen al da
gay edo lesbiana izatea?

-Gure gizartean indarrean dago orain-
dik arau heterosexista, eta arau horretan
sartzen den harreman mota bakarra
gizon eta emakumeen artekoa da; gai-
nera, bikoteak ezkondua izan behar du,
adin jakin batekoa, etab. Arau hortatik
ateratzen garenez, ‘arraro’tzat hartzen
gaituzte; hau, dena den, iritzien arabera
doa, eta katoliko ultraeskuindar batek
edo sasi-progre askok pentsatzen duena
hori izan liteke. Gertatzen dena da bai-
kalean, bai komunikabideetan eta gai-
nontzeko esparruetan gero eta presen-
tzia handiagoa dugula.

-Gizartean eta lan munduan sortzen
diren arazoak medio dator galdera.

-Bai, baina muturreraino joan beharrik
ez dago; gizarteak berak, instituzioek
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berek gauzak ez dituzte ongi egiten.
Oraindik ez zaizkigu beste herritarren
moduko eskubideak aitortzen; ez dugu
normalkuntza lortu. .

-Azken aldian gay mugimendua
ezkontzeko eta adopziorako eskubi-
dea ari da aldarrikatzen. Zergatik?

—Hori harreman heterosexualekiko asi-
milazioa lortu nahi delako da. Guk ere
eskatzen dugu; bi gizon edo emakumek
ezkondu nahi badute, ezkontzeko auke-
ra izatea; diskriminazioaren aurkako
programan sartzen da. Baina jende asko
ez dago horretarako prest, nahi ez due-
lako, ausartzen ez delako, etab.

Homofobia, lesbofobia eta transfobiaren
aurkako borroka hainbat esparrutan
garatu behar da: hezkuntza, lan mun-
dua, gizarteko sentsibilizazioa, etab.
Adibidez, nola dago gaia lan munduan?

Edozein lantegitako aldageletan edo
nonahi komentario homofoboak entzu-
ten dira (“zoaz popatik hartzera”).
Horrelako giro batean nork esan behar
du ezkontzeko asmoa duela?

Guk programa antidiskriminatorio zabal
bat aldarrikatzen dugu. Ezkontza litzate-
ke puntu bat, izatezko lege purtzil
horiek gaindituta, baina gainontzeko
bizimoduak errespetatuz. Jende askok
nahiago izango du bakarrik bizi eta
noizbehinkako harremanak izatea, edo -
harreman egonkorrak izatea pertsona
bat baino gehiagorekin eta egonkorrak
mutil batekin eta neska batekin...

-

Aln no hemos
logrado la
normalizacion,
que se reconozcan
nuestros derechos

Urria 2001



—Irakaskuntzan kontutan izan behar-
ko litzateke.

-Bai, eta EHGAMeko kide batek unitate
didaktiko bat prestatu du ikastetxeeta-
rako. EAEn badago programa bat, ‘Uhin
bare’, baina Nafarroan aipatu ere ez da
egiten, existituko ez bailitzan. Horrek
hainbat ikaslerengan egundoko gabezia
eragiten du: erreferentzia eza, era guz-
tietako arazoak.

Baina eskolatik kanpo ere, adibidez lan-
tokian, jendeak ikasten du, eta badira
oso neurri errazak: zergatik ez da
enpresa-batzordean proposatzen irain
homofobo eta matxisten aurkako karte-
lak jartzea? Badirudi enpresetan homo-
sexualik ez dagoela, ziurrenik badagoen
arren, baina ‘armairuan sartuta’. Denon
artean giro apropos bat sortu behar
dugu, eta jendea gustorago jardungo
denegz, lan giroa hobetu egingo da.

Eskubideen aldeko lana

—Nola saiatzen zarete eskubideak
onar daitezen?

-legeria mailan aldaketak egin daitezen
lan egiten dugu. Borrokak fronte asko
ditu: epaitegiak, legeria, baina baita
egunero egiten duguna ere, kalean
gure bulegoaren bidez. Gizarte mugi-
menduekin ere harremana badugu, hau
ez baita soilik gure arazoa, herritarren
eskubideen aldeko borroka baizik.

Oinarrizko eskubideetan sartzen da hau,
eta gizarte osoaren ardura izan behar
du, ez dugu irtenbide pertsonal bat
bilatzen. Agian zenbait talderen aldarri-
kapenek pentsa araz dezakete bikote
‘normalekiko’ asimilazio zehatz horre-
tan amaitzen dela beren borroka.

-Eta enpresa- edo sektore-hitzarme-
netan hori jasotzen al da?

-Bai, hori lortu da adibidez Gipuzkoako
metalgintzako eta botiketako hitzarme-
nean. Baina horrek orokorra izan behar-
ko luke. Gobernuak legez arautu behar
luke hitzarmen guztietan honelako
puntuak sar daitezen. Gipuzkoa da
hego Euskal Herrian herrialde aurre-
ratuena; Iparraldean badute PACS
legea, eta horrek hainbat gauza
aurreratu du. Nafarroako lege batek
ere zenbait eskubide aitortzen du,
adopzio eta oinordekotzaren ingu-
ruan. Baina gizarte-segurantzako
eskubideak, errenta-aitorpena eta

beste aukera asko kolokan dago.

Asimilazio estrategia

-Gasteizko alkateak, PPkoa izanik,
gayentzat ezkontzekq eskubidea
aldarrikatu du. Errentagarri bihur-
tu ote da, marketin hutsa da?

Octubre 2001

ENTREVISTA ELKARRIZ

—Horren atzean ‘vota rosa’ dago. Gay
eta lesbianen askapen mugimenduak
gizarte honek inposatutako bizimodu
‘normal” hori kolokan jartzen du, eta
politika asimilatzen saiatzen da.

Horren adibidea dugu Madrilgo Chueca
auzoan gertatzen dena: %90ak PP boz-
katzen du, uste dutelako gayei sekulako
eskubidea eman diela, ghetto modukoa
osatu da. Ustezko ‘askapena’ merkata-
ritzaren inguruan gertatu da —gayentza-
ko tabernak eta dendak han pilatu
dira—. Ni libre naiz, gay naiz, kontsumi-
tzen dudan artean. Egunak argitzean
edo auzotik kanpora, ez naiz: Errauski-
naren sindromea. Asteburuetan saltzen
den ilusioa da, eta jende asko ilusio
horretan bizi da, eta badirudi ilusio
horretan bizitzea dela askatasuna.
Horrek gauza sakonagoetan pentsatzea
galarazten du.

Asimilazio estrategia da: batzuk siste-
man sarrarazi eta besteak pikutara
bidaltzea; onargarriak —ezkondu eta zer-
gak ordaintzen dituztenak-, maila sozial
jakin bat lortuta, gay dira. Gauez ibil-
tzen direnak, berriz, ‘marikoiak’.

-Zein harreman duzue politikariekin?

—EHGAM eta gainontzeko gay eta les-
bianen taldeekin batzorde bat osatu
zen, baina betikoa gertatu zen, hitz
ederretatik harago ez ziren joan.
Hemen UPN dugu, baina EAEn PNVk

‘ere ez du ezer egin, eta indar handiena

denez, berari dagokio Legebiltzarrean
urratsak egitea.

Kontutan izan behar da ere Euskal
Herrian hiru administrazio politiko dau-
dela, eta denetara iristea arrunt zaila
delfa. Iparraldean PACS legea dago,
Nafarroan, izatezko bikoteena, eta EAEn
ezer ez; bi urte daramate eztabaidetan,
legegaiekin-eta. Ez dugu uste horren
zaila denik; ez dakit zeren beldur diren.

~Lan munduan zer egitea nahi zenu-
kete?

—Lan hitzarmenetan egin diren aipame-
nak, Gipuzkoako metalgintzakoa kasu,

orokortzea nahi genuke. Sindikatuetan
dauden gay eta lesbianei, eta ez dire-
nei, mugitzea eskatuko genieke kanpai-
nak egin eta fan munduan eskubideeki-
ko kezka hedatzeko. Sindikatuek lan
eremu 050 zabala dute eta arazo pilo
bat. Gurekin bat datozela uste dugu,
baina gure aldarrikapenak bigarren mai-
lan geratzen dira.

Arazo honek garrantzi handia du, osa-
sunarekin ere zerikusia du: norbait gaiz-
ki sentitzen bada edo irain egiten
badiote, horrek kalte egiten du: bajak,
depresioak, are erasoak...

Bereizkeria
-Baduzue bereizkeria larrien berririk?

—Jende gazte asko kontratuekin dabil,
eta gay izateagatik ez diote berritu; aldi
baterako direnez, ordea, nola frogatu?
Askotan gertatzen da, baina ez da sala-
tzen, beldurraren ondorioz: gero lana
non aurkitu? Horrek jende gehiena
armairuan geratzea dakar, badaezpada
ere. Zenbait lanetan, ordea, onargarria
izan liteke —zinema, bizargina...—. Bizi-
tzeko eta harremanetarako bezala, sail-
katuta gaude.

Gizartearen arazoa da sakoneko homo-
fobia, eta gizonezko askok dute hori. Ez
dute onartzen bere haurra txikitan
homosexual bilakatzea, eta horregatik,
heziketa ez formalean mutikoei negar
ez dutela egin behar irakasten zaie,
zakar izan behar dutela, irainak bota...
Neskengan guztiz aurkakoa da joera.
Dena dela, gaur neskak edozertan jar-
dun dezakete, baina mutilek aldiz ez,
sekulako mugak dituzte. Neska batek
nahi duena jantzi dezake, baina mutile-
na guztiz araututa dago.

-Arriskutsua da gay izatea?

~Gayen artean beti bikote bat eta bera-
rekin bizi direnak gutxiengoa dira. "
Beste beste batzuk gauez ateratzen
dira, edo asteburuetan, eta ligatzera
joaten dira parkeetara edo hondartzeta-
ra, eta hor erasoak izaten dira egunero.
Baina askotan erasoak ez dira salatzen,
alde batetik poliziaren jarrera izugarri
txarra delako, bai ertzainena, bai estata-
larena. Beste batzutan lotsa eta beldur
izugarria dago, salatzearekin batera
marikoia izango bainaiz. Nire nortasun
guztia etiketa hortan geratuko da.

Askotan pentsatzen dugu gay guztiak
oso lanbide ederrak dituztela, urbanita
eta dirudun direla, eta bere maitaleare-
kin bizi direla etxe eder batean. Baina
hori %1 besterik ez da, irudi faitsu bat.

}J. Mendia
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RREPORTAIA REPORTAJE

"La CMT debe reforzarse para plantar cara a la globalizacién neoliberal.

Urriaren 20tik 27ra bitartean
“Mundu solidarioaren erai-
kuntza. Langileen mugimen-
dua XXI. mendean” goiburua
hartuta, Lanaren Munduko
Konfederazioak (LMK) XXV.
biltzarra egingo du Errumania-
ko Bucaresten. Kongresuaren
helburu nagusia, egitura eta
jokabideak zaharberritzeko
oinarriak ezartzea, botere ekok-
nomikoen ahaleginen aurka
sindikalgintza eragile nagusie-
tako bat izaten jarrai dezan.
300 bat ordezkarik hartuko du
Bucaresteko biltzarrean parte,
eta ELAren ordezkari talde bat
ere bertan izango da.

La CMT afronta su XXV Congreso (Bucarest, 20-27 de octubre)

Renovacion

Los grandes desafios

El momento clave del Congreso sera la
discusién de la resolucién de orienta-
cién: "Construir un mundo solidario. El
movimiento de los trabajadores del
siglo XXI“, el texto que determinara las
prioridades, orientara las actividades y
marcara las grandes decisiones estraté-
gicas para los cuatro afios venideros. .

Segun el diagnéstico de la CMT, el
movimiento sindical esta perdiendo
influencia en las decisiones y los desafi-
os socioeconbémicos locales, nacionales
y mundiales. El reto, por tanto, es reno-
varse para seguir desempefiando un
papel decisivo en la organizacion de la
sociedad mundial; para que el desarro-
llo se ponga al servicio del desarrollo de
todos, por todos y para todos.

El Congreso debe adoptar, ademas,
otras importantes decisiones como la

modificacién de los estatutos, con vistas
a reservar a las mujeres un mayor prota-
gonismo; la aprobacién del informe de
actividades y de la politica financiera; la
adopcién de las resoluciones y de la
declaracién final; una reestructuracién
del secretariado de la CMT y la eleccién
del buré ejecutivo y del comité confe-
deral, inclusive el presidente, vicepresi-
dentes, el secretario general y el tesore-
ro. :

) neoliberalari

—

Sind'ikalgintzak
egiturak berriztatu
behar ditu globalizaio

aurre egin ahal izateko

Encontrar respuestas mas
adecuadas

El balance que hace la CMT de la mun-
dializacién neoliberal o globalizacién es
negativo: “La competencia y el libre
mercado son los que dictan las reglas
de funcionamiento de nuestro sistema,

" colocando al ser humano y, en particu-

lar, a los trabajadores, como instrumen-
to al servicio de la competencia y el
lucro”.

El informe aporta cifras que atestiguan
el incremento de la brecha social entre
ricos y pobres, tanto entre paises como
dentro de los propios paises, al igual
que entre el capital y el trabajo. Pero
también subraya que la globalizacién
acarrea cambios cualitativos. “Influye en
las mentalidades. Las frustraciones se
derivan de la fractura entre una abun-
dancia y una seudo modernidad exacer-
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ZERGATIK ERRUMANIAN?

!.;.:Léhéren Munduko Konfedera-

;;' aﬁn""ﬁ en biltzar bat Europa ekial-
ijﬂdeko herrl batean i izango da

badas por un modelo consumista, y
una miseria absoluta, lo que desembo-
ca en la multiplicacién de fenémenos
de anomias sociales, regresion, violen-
cia y conflictos sociales”.

“La libertad sustentada por la globali-
zacién -afade- es un concepto tergi-
versado con base en una desigual rela-
cién de fuerzas entre una minoria de
vencedores y una mayoria de exclui-
dos”. Y modifica las relaciones labora-
les: “estamos asistiendo a una infor-
malizacién del trabajo, con todas las
caracteristicas intrinsecas del trabajo
informal, como la inestabilidad, las
condiciones precarias y la falta de
seguridad de empleo”. Un ejemplo de
ello es que en el mundo anglosajén un
empleo nuevo de cada dos es preca-
rio.

Libertad sindical
amenazada

Consecuencia de todo lo anterior es
que la clase trabajadora se fragmenta
cada vez mas: trabajadores a domici-
lio, a tiempo parcial, independientes,
trabajadores informales... y la libertad
sindical esta amenazada por el con-
cepto neoliberal segin el cual el mejor
sindicato es el que no existe.

Octubre 2001

En este contexto, la CMT reconoce
que el sindicalismo esta en crisis y que
es incapaz de aportar respuestas en
plazos cortos. El informe no oculta
tampoco que la responsabilidad de la
crisis del sindicalismo recae en parte
en los propios sindicalistas: conflictos
de liderazgo, falta de democracia
interna, falta de cultura y experiencia
sindical de los miembros, fragmenta-
cion...

Respuestas

La CMT tiene ahora el gran desaffo de
su renovacién y adaptacién, de con-
vertirse nuevamente en una organiza-
cién capaz de responder a los proble-
mas y configurarse como alternativa
valida para los trabajadores del mundo
entero.

La forma de lograrlo sera el objeto de
los debates. Se apunta “la elaboracién
de un marco tedrico y préctico que
contemple la mundializacién de la jus-
ticia social” asi como “la democracia
interna en el mundo sindical”. El pro-
yecto de resolucién también afirma
que “seguiran siendo indispensables
los enfoques sectoriales, pero siempre
y cuando se integren en estrategias
sindicales ampliadas (...) basadas en la
solidaridad profesional e interprofesio-
I”.
Con respecto a la mundializacién, la
CMT opta por “reglas sociales basicas:
la ratificacion y aplicacién universal de
los convenios de la OIT, que deben
integrarse en los acuerdos de desarro-
llo y de comercio con base en una
politica no proteccionista y multilate-
ral”. Afirma, también, la necesidad de
una politica de empleo digna y de
posturas publicas voluntaristas con
este fin. Mas original: la creacién de
un Consejo Econémico y Social bajo
los auspicios de las Naciones Unidas,
que tendria como objetivo principal la
regulacién socioecondmica de la mun-
dializacién y arreglaria los litigios entre
las instituciones normativas internacio-
nales (OMC y OIT, por ejemplo).

Por Gltimo, avanzando en el terreno
movedizo de las relaciones intersindi-
cales mundiales, la resolucién propone
“reactivar la cooperacion y la bldsque-
da de una renovacién del sindicalismo
internacional sobre bases nuevas, en el
marco del fortalecimiento de la unidad
de accién”.

).J.

Willy Thys, secretario general de la
CMT, en una visita a ELA.

Lanaren Munduko Konfederazioak
XXV Kongresuan helburu zailak
aztertu behar ditu: langile-klasea-
ren arazoei hobeto erantzutearren
egin beharreko berrikuntza eta
moldatzea. Gure inguruko egoera
tamalgarriari begiratu bat emanez
gero, ez dago zalantzarik. Teknolo-
gia, komunikabideak, ikerkuntza eta
alor guztietan egundoko aurrerape-
nekin inoiz baino hobeto bizitzeko
aukera izan beharko genukeen
arren, aberatsen eta txiroen arteko
aldea gero eta handiagoa da; langi-
le-klaseak atzera besterik ez du egi-
ten.

Mugimendu sindikalak egoera zaila-
ri egin behar dio aurre, ekonomi-
politika neoliberalak dituen eragi-
nen ondorioz: enplegu eskasa, lan-
gabezia eta baztertze soziala.
Horiekin batera, betiko klase-balio-
ak ez dira dagoeneko horren

argiak: berdintasuna, justizia eta
elkartasuna.

Krisi hau sindikalgintzak dei bat
bailitzan ulertu behar du: Testuin-
guru berrietan balio zahar eta
iraunkor horiek zehazteko modu
eta proiektu berriak aurkitzea dago-
kio. Egitasmoak eta borrokatzeko
moduak ezinbestean errealitate
berrien arabera gauzatu behar dira,
eta eutsi egin behar zaie gizarte
ereduaren eta aberastasuna banat-
zearen inguruko helburu nagusiei.

Lan-ildoak berritzeko garaia da, kul-
tura ideologiko eta eredu sindikal
historiko ezberdinetatik harago
oinarri erkideak aurkitzekoa. Sindi-
kalgintza eta bere etorkizuna
borrokan dautza, onartzen ez duen
ereduan barneratzeko asmoetatik
urrun izangc den gune estrategikoa
bilatu behar du.

Hauxe da mugimendu sindikalari
luzatu zaion erronka, eta LMKk
bere kongresuan aztertuko duena.
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ONEAN EN PROFUNDIDAD

Josemari Otaegi, coordinador de ELA en Navarra,
analiza la situacion socioeconémica, laboral y politica

El regimen for

La sociedad navarra estd gobernada por un partido, UPN, que gracias a la colaboracion o
la pasividad de PSN, UGT y CC OO, segun el momento, mantiene a una importante parte
de la ciudadania bajo sospecha, marginandola de instituciones y privandole de la
posibilidad de dirigirse a la administraciéon en la lengua que prefiera, o de cursar estudios
universitarios en euskara.,

También ELA, con mas del 20% de representacion en las empresas, sufre esa politica, que
la excluye de érganos como el Tribunal Laboral, o de la negociacién del Plan de Empleo

2002-2004, que distribuira 70.000 millones de fondos publicos entre érganos y entidades
gestionadas o integradas por la patronal CEN, UGT y CC OO. El régimen foral, en su ‘

vertiente laboral, estd basado en el principio de que la paz social esta por encima de todo.

Esa paz se compensa de diversas maneras. Hemos abordado esta realidad con José Mari
Otaegi, coordinador del sindicato en Navarra, en la siguiente entrevista.
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~{Coémo interviene el gobierno de
UPN en conflictos laborales como los
de Volkswagen o Portland?

—El Gobjerno se entromete en todos los
ordenes de la vida politica y social,
incluido el de los agentes sociales y eco-
némicos, en este caso la negociacién
colectiva. La intromisién en determina-
dos conflictos de empresas importantes
ha sido directa y agresiva. En Volkswagen
el ejecutivo ha intimidado primero a los
sindicatos que negocidbamos, y en
segundo lugar, a la propia sociedad
navarra, para que ésta arremetiera contra
determinadas posiciones sindicales.

Tanto es asi que el desenlace del conflic-
to y la firma del convenio de Volkswagen
se produce a raiz de la intervencién
directa del gobierno, y hay sindicatos
-UGT, CC OO0 y LAB- que ceden a esa
posicion. Nosotros consideramos, por el
contrario, que los contenidos de ese con-
venio son muy insuficientes.

—Por cierto, parece que la direcciéon de
la muitinacional alemana no se da por
satisfecha.

-Asf es. Piéch, presidente de Volkswagen,
ha dicho recientemente dos cosas muy
graves: por un lado, que en la planta de
Landaben tiene que haber un fuerte
aumento de |a flexibilidad laboral, y por
otro, que la pretensién de alcanzar el
nivel de los salarios alemanes es una
locura. Queda clara asi la politica futura
de la multinacional hacia los trabajadores
navarros.

Octubre 2001
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Seguramente asistiremos a una exigencia
de mayor flexibilizacién en la planta de
Landaben, bajo la clasica amenaza de las
multinacionales de que, si no, se dejara
de fabricar aqui determinado producto.
El Gobierno de UPN participara en esta
estrategia, seguramente con el discurso
de que hay que salvar Navarra.

Esto se complica porque el sector de la
automocién en Navarra esta sobredi-
mensionado y es muy dependiente de
los altibajos econdmicos. Por efecto
inducido, UGT y CC OO se pliegan siste-
maticamente a este discurso.

Monocultivo industrial

~Esa excesiva especializacion de la eco-
nomia navarra, ;no ha sido potenciada
por la administracion?

~Claro, hay dos sectores —automocién e
industria agroalimentaria— que forman el
conglomerado fundamental de la econo-

IS

1

Nafarroako
ekonomiak
automozio
sektorearekiko
menpekotasun
handia du

NAFARROA
ANITZA

Nafarroako Gobernuak
eta alderdi politiko zein
sindikatu batzuk berebizi-
ko ahaleginak egin arren,

. ez dute lortu gizarteak
itsu-itsuan euren tesiekin
bat egitea. Foru Erkide-
goaren nortasuna nafar
guztiek harro aitortzen
dute —Euskal Herriak inoiz
izan duen estatu bakarrak
lur honetan zuen sustraia-,
baina horrek ez du esan
nahi horretan amaitzen
denik.

Horregatik,
hauteskundeetan bestenk
dirudien arren, kulturan,
irakaskuntzan eta lan
munduan herritarrek ez
_diote erakunde politikoen
jardunari, agintariek bide
batzuk itxi izanari men
egiten: Adibidez, seme-
alabek euskaraz eskolak
hartzeko ikasgelarik
ematen ez bazaie,
herritarrek ez dira etsita,
isilik, geratzen eta protesta
egiten dute.

Joxe Mari Otaegik
dioenez, “gizarte nafarra
0s0 anitza da, eta ezin
izango dute hori aldatu”..
UPNko gobernuak bere
arrastoan sartu nahi lituzke
herritar guztiak, eta
horregatik berarekin bat ez
datorren oro etsaitzat -
hartzen du. Zorionez, dio
Otaegik, “gizartea bide
batetik doa, eta klase
politiko gehiena, bestetik”.
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mia navarra. El Unico esfuer-
zo industrializador de los
sucesivos gobiernos ha sido
potenciar la implantacién de
multinacionales muy relacio-
nadas con el sector de la
automocioén. Estamos en una
economia muy dependiente
de un sector, y por ello muy
fragil cuando la economia
atraviesa coyunturas negati-
vas.

Con esta realidad econémi-
ca, se generan politicas
sociales de mantenimiento a
cualquier precio y con unas
relaciones laborales en que,
lejos de buscar un equilibrio
minimo entre la prestacion
del trabajo y el salario, se
busca siempre la reduccion
de costes y que sea el salario
el que salve la economia
navarra. Nos encontramos
con que se plantean reitera-
damente dobles escalas sala-
riales y una precariedad cre-
ciente, que acarrea un gran
aumento de los accidentes
laborales.

-{Qué pasa con el otro
gran sector econémico?

-El conjunto de la industria
agroalimentaria también esta
en manos de multinaciona-
les. Por ello, existe un gran
desequilibrio entre la politica
del sector y las condiciones
laborales, casi tercermundis-
tas. Ademas, el grueso de
esta industria esta instalada
en una zona de Navarra
empobrecida desde el punto
de vista salarial en compara-
cién con el resto del territo-
rio; UGT y CC OO tienen
mucho que ver, porque se
pliegan a las necesidades de
las grandes empresas en
salarios, condiciones labora-
les, etc. Hay que darse una
vuelta por la Ribera para ver
las relaciones laborales que
estan cultivando-estos sindi-
catos y multinacionales.

Paz social

-Ademas de intervenir
siempre a favor de las
empresas, el Gobierno de
UPN fomenta un sistema
de relaciones laborales del
que forman parte el Tribu-
nal laboral, el Servicio de
Empleo...
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Gobernuak enplegu-
planarekin garai baterako
bake soziala bermatzen
du diru ugari erabiliz

~En 1995 el Gobierno, la
patronal CEN, UGT y CC
OO firmaron el denominado
‘acuerdo intersectorial’, que
abarca diversas materias que
se han ido desarrollando
mediante acuerdos posterio-
res. ELA no entrd en el
acuerdo porque estimé que
sus contenidos eran inacep-
tables. Todos los pasos deri-
vados de aquel acuerdo han
ido a garantizar la paz social,
Unico objeto de ese tipo de
operaciones.

El dltimo acto de ese acuer-
do intersectorial han sido
dos planes por el empleo. El
primero se negocié en 1998,
Yy su vigencia acaba este afio.
El plan disponia 47.000
millones para su gestién

“entre el Gobierno, la patro-

nal y los sindicatos firman-
tes.

Los recursos previstos en el
plan se destinan basicamen-
te a dos materias, formacion
y fomento de determinadas
modalidades de contrata-
cién. El plan se propuso

como objetivo reducir la tasa
de desempleo registrado al
5% y la precariedad laboral
al 10%. Ambos objetivos se
han incumplido, y el resto
de su contenido son preben-
das econdémicas e institucio-
nales para los gestores del
plan.

—-Ahora han presentado un
nuevo plan.

-Si, han reeditado el plan de
empleo para el periodo
2002-2004, y esta vez la
cuantia establecida para
financiarlo es de 70.000
millones de pesetas. La dife-
rencia de este nuevo plan
respecto del primero es que
las materias se concretan
menos. Hay un acuerdo
mucho mas ambiguo que el
anterior, excepto el objetivo
de reduccién del nivel de
paro, que quieren bajar al
4%. Pero en el texto es una
especie de recomendacién.

Dentro del plan de empleo
hay diferentes elementos,
desde el Servicio Navarro de
Empleo, la formacién, el tri-

bunal laboral, el comité de
seguimiento, la prevencién
de riesgos laborales, los
colectivos desfavorecidos,
etc.

Hay puntos que buscan neu-
tralizar planteamientos del
modelo sindical alternativo:
por ejemplo, al citar a los
sectores mas desfavorecidos,
se refieren a las personas
que sufren exclusién social.
A este respecto, los sindica-
tos del modelo alternativo
planteamos junto con otros
movimientos sociales una
iniciativa legislativa popular,
a través de la carta de dere- -
chos sociales, que fue desna-
turalizada en el Parlamento
de Navarra.

Por tanto, esta es una de
nuestras tareas en este
curso. El plan de empleo
busca vaciar de contenido
esta materia y acordar politi-
cas muy pobres, que modifi-
caran muy poco la realidad
de la exclusion (teniendo en
cuenta que las cantidades
previstas quedaran muy por
debajo de las de la CAPV, ya
insuficientes). La patronal,
mediante el plan de empleo,
busca neutralizar el otro
modelo sindical.

Neutralizar
alternativas

—-iQué es el tribunal labo-
ral?

—Es un érgano de resolucién
extrajudicial de conflictos: la
patronal deberfa tener inte-
rés en que estuviera repre-
sentada la mayor parte de
los trabajadores, pero los
que estamos excluidos —ELA,
LAB y ESK, entre otros—
representamos més del 30%,
y tenemos mayoria en gran
ndmero de empresas. Los
conflictos que se producen
en estas empresas no van a
dicho tribunal, sino al juzga-
do de lo social, y la patronal
aguanta esta situacién por
agradar a quienes, como
UGT y CC OO, les garanti-
zan la tranquilidad a cambio
de ciertas prebendas.

-{Qué dicen los partidos
politicos?
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-Ha ocurrido algo sumamente grave: si
el plan de empleo se presenté a final de

“julio, al menos hasta el 5 de septiembre

los grupos parlamentarios no tenian
constancia oficial, no disponian del
documento firmado. Han sido capaces
de publicar el texto integro del plan en
una revista de la patronal, a primeros
de agosto, y de negdrselo a los grupos
parlamentarios. En septiembre, un
grupo ha tenido que emplazar piblica-
mente al presidente del Parlamento
para que pidiese el documento a los fir-
mantes y se lo trasladara a los grupos
parlamentarios.

O sea, que no sblo excluyen y margi-
nan a organizaciones sociales y sindica-
les, sino también a partidos politicos. El
Gobierno se garantiza su tranquilidad
politica con un apoyo social, no sélo de
la patronal, sino de UGT y CC OO, que
son capaces de actuar no como contra-
poder, sino como elemento participati-
vo en esta politica institucional, hacien-
do un sindicalismo de perfil muy bajo
que atenta a la negociacién colectiva y
a las relaciones laborales. Desde luego,
esa posicién garantiza la tranquilidad a
la patronal y a la administracién, a
pesar de la preocupante situacién labo-
ral, de precariedad, flexibilidad, etc.

Eso se hace desde una posicién exclu-
yente. En este tipo de acuerdos no hay
concrecion; la base fundamental del
plan de empleo es la ambigiiedad, y no
garantiza ni el descenso de la precarie-
dad, ni del desempleo, ni habla de
combatir el fraude en la contratacion ni
las horas extras, ni se trabaja por redu-
cir fa flexibilidad...

A la vez, esa posicién de ocultamiento
del texto —seguramente también de sus
consecuencias—- impide la transparencia
de la utilizacién de los recursos publi-
cos. Se niega el control politico sobre
buena parte del presupuesto: ha pasado
de una vigencia de cuatro afios y
47.000 millones a tres afios y casi
70.000 millones.

-;Qué respuesta planteara ELA?

—Estamos trabajando con alguna organi-
zaci6én para hacer un diagnéstico
comun del anterior plan de empleo, y
ver qué dinamicas plantearemos en este
nueveo curso, ademas de las dinamicas
sostenidas a lo largo de la vigencia del
plan; queremos transmitir nuestra posi-
cién a los trabajadores y trabajadoras a
través de comités, secciones sindicales.

i

Negociacién colectiva

~En parte, la situacién del empleo
—precariedad, discriminaciones...— se
puede contrarrestar en las empresas.
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¢{Cémo se presenta la negociacién
colectiva del 2002 en Navarra?

-Creo que se desarrollara en términos
similares a los de este afio; se ven clara-
mente dos modelos diferentes. Nuestro
modelo da prioridad a los contenidos, y
trabajaremos por ellos. Debemos elegir
los @mbitos en funcién de nuestro inte-
rés, buscando aquellos en los que la
relacién de fuerzas nos sea favorable. En
ese sentido, impulsaremos una negocia-
cién colectiva real para atacar la preca-
riedad, ganar en nimero de empleos,
mejorar los salarios ~que buena falta
hace en determinados sectores—; en ese
sentido, el camino a seguir puede ser la
firmeza que hemos tenido en la nego-
ciacion colectiva en empresas como
Portland o en transporte de viajeros.

Por otra parte, se va a negociar en el
sector piblico, y la federacién de servi-
cios pdblicos esta ya preparando la pla-
taforma que va a presentar, en reunio-
nes con delegados y afiliados del sector.

Incumplimiento

La patronal, el Gobierno en este caso,
ha incumplido el anterior convenio, en
el que llegamos a un acuerdo para
reducir la jornada a 35 horas. La reduc-
cién del tiempo de trabajo es ya efecti-
va, pero el Gobierno ha incumplido la
filosofia del acuerdo, al no compensar
el empleo que deberia crearse con la
reduccién de las horas.

~;Qué se puede esperar de UGT y CC
00?

~lrdn a gestionar la negociacién colecti-
va desde el punto de vista de la firma
de los convenios, con independencia de
si lo obtenido es suficiente o no, y tal
como nos tienen acostumbrados, aca-
ban firmando todo. Esto garantiza tam-
bién su propia tranquilidad.

~;Se sabe ya qué objetivo planteara
UPN en los presupuestos de 2002?

-La situacién presupuestaria de Navarra
es buena, el presupuesto esta equilibra-
do. En el convenio anterior del sector

publico buscé el consenso que le garan-
tizara la gobernabilidad; por tanto, la
negociacion colectiva dio frutos acepta-
bles en cuanto a salarios desde el punto
de vista de los trabajadores y trabajado-
ras.

—-;En qué momento se encuentra la
politica lingiiistica y educativa del
gobierno?

—Algunas actuaciones no tienen nom-
bre, como la eliminacién de simbolos
euskaldunes en la zona mixta, en las
que ellos consideran zonas no vascofo-
nas; estan eliminando sefializaciones en
bilingiie. La imposicién de libros-de
texto en euskara —el Gobierno ha man-
dado traducir los que se utilizan en los
modelos de castellano—- atenta contra la
libertad de ensefianza...

Este gobierno considera a toda aquella
persona u organizaciéon que no comul-
ga con sus tesis culturales, lingisticas,
como enemigos a batir. Desgraciada-

mente, la oposicién, que tiene mayorfa, -

sélo por sentido democratico deberia
hacer frente a estas actuaciones, pero el
PSN tiene una posicién tan ambigua
que esta dejando hacer.

~iA qué se debe ese miedo al euska-
ra?

-Se dan cuenta de que la realidad lin-
gliistica se les esta yendo de las manos
a medida que va pasando el tiempo;
quiza temen el aumento de las matricu-
laciones de modelos en euskara y el
descenso del modelo unilingie. No
esperaban que la sociedad iba a evolu-
cionar de esta manera. Entonces recor-
tan todas las posibilidades en el acceso
a empleos en la administracién en los
que se necesite el euskara. Si ya antes
eran pocas las posibilidades, las quieren
eliminar totalmente.

Estdn llevando a cabo politicas impro-
pias de una democracia. No sé si han
entendido qué es la democracia y cémo
se funciona en ella.

Gabriel Zeberio




RE JENDEA GENTE NUESTRA

‘Mohamed Arrachedi,

inspector de ELA en la ITF

“Islam no es ig
a integrismo”

-Eres originario de El Rif, en el norte
de Marruecos. ;Cuando y como llegas
a Euskadi?

-Tras acabar mi licenciatura en inglés fui
a Bruselas a realizar estudios de traduc-
cién y biblioteconomia. Alli conoci a mi
mujer, una chica vasca, y hace un par
de afios nos volvimos los dos a Euskadi.
Desde abril estoy en ELA, en concreto
soy el inspector de la ITF.

-Conoces de primera mano la reali-
dad del estrecho. ;Qué es lo que
empuja a toda esa gente a jugarse la
vida en una patera? '

-En primer lugar hay que sensibilizar a
la sociedad sobre el drama humano que
hay detras de esas emigraciones deses-
peradas, y que sélo pueden entenderse
conociendo la situacién econémica
desastrosa que tienen en su pais de ori-
gen, la falta de futuro y de perspectivas,
porque en Marruecos la riqueza esta en
manos de unos pocos. El Rif, en concre-
to, sufre una politica de claro castigo
por parte del gobierno central y nunca
ha accedido a ninguno de los planes de
desarrollo puestos en marcha en otras
regiones del pafs.

El gobierno marroqui, por tanto, es cul-
pable de lo que esté pasando, pero
también los pafses occidentales tienen
responsabilidad, por no poner en mar-
cha planes de cooperacién bilateral que
tengan en cuenta a la poblacién civil.

Resaltar, también, que para lps emi-
grantes el drama humano no acaba
cuando llegan al estado espafiol -si es
que lo legran. Luego hay que sobrevivir
y enfrentarse a la realidad, a darse
cuenta de que muchas de las cosas que
pensaban que iban a encontrar, esa
sociedad de opulencia y riqueza que
veian a través de la television, les estan
vedadas.
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-Tu pasaporte dice que eres marro-
qui. T4, sin embargo, reivindicas tu
origen bereber...

-Los bereberes son un pueblo aborigen
del Norte de Africa anterior a la llegada
de los fenicios, romanos, vandalos, ara-
bes, franceses... En la antigliedad la tie-

.rra de los bereberes se denominaba

Thamazgha y viene a ser la actual
Marruecos, Argelia, TGnez, alguna zona
de Mali, alguna pequefia regién de
Egipto... Los tuareg, por ejemplo, son
bereberes.

Tenemos una lengua propia, cuyo uso
estd muy extendido, aunque empieza a
correr serio peligro tras el plan de arabi-
zacién, de uniformizacién, en definitiva,
puesto en marcha por el gobierno
marroqui. Esto ha provocado el naci-
miento del MCB, el Movimiento Cultu-
ral Bereber, entre cuyas prioridades esta
lograr un reconocimiento de la cultura
y el idioma bereber, su ensefianza en las
escuelas, su uso en los medios de

" comunicacion... Es un movimiento

social muy arraigado en la sociedad civil
-hablo de las ciudades porque: las zonas
rurales son otro mundo- y constituye
una de las pocas alternativas laicasy
progresistas del pais, lo que le trae pro-
blemas con la derecha y con el movi-
miento islamista.

Llave de integracion
l-("ES facil ser bereber en Bilbao?

-Trabajamos para que lo sea. Ese es uno
de los objetivos de la Asociacién Azraf
(Junco) en la que estamos integradas
unas 90 personas de origen bereber.

En esta asociacién combinamos aspec-
tos relacionados con la emigracién y
nuestra cuftura.

Creemos que el conocimiento de la cul-
tura de origen es una llave para la inte-

.—-
uv

“FORIA. THAMN

@ WAL MR Agky

Arriba, militantes de ELA, en el Puerto
de Bilbao, durante la semana de accion de
la ITF. Abajo, Mohamed.

Egoerak agerian
uzten du oinarria
justizian izango
duen nazioarteko
ordena berri
baten beharra
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gracion en la nueva sociedad de
acogida; que la verdadera inte-
gracién sélo se produce cuando
-das a un colectivo los ingredien-
tes de su identidad de origen. La
ventaja de nuestra organizacién
es que entre sus miembros hay
un nivel bajo de paro y de ilega-
lidad y eso favorece la participa-
" cién interactiva, nos faculta para
reclamar derechos y cumplir con
deberes en la sociedad vasca.

Ademas de temas relacionados
con la emigracién y la cultura
bereber nos implicamos en todos
aquellos aspectos que nos afec-
tan en cuanto ciudadanos de
este pais porque nuestra asocia-
cién es también parte del movi-
miento social vasco.

Romper prejuicios

-Como conocedor de ambas
culturas, jtemes que tras los
terribles atentados del pasado
11 de septiembre en Nueva
York se extienda un sentimien-
to anti-arabe o antimusuiman
en el mundo?

-Es muy importante insistir en la
diferencia entre islam e integris-
mo. El islam es una religién que
aboga por la paz, la coopera-
cién, el amor... como el resto de
las grandes religiones monotefs-
tas. Lo que hace el integrismo es
utilizar la religién, manipularla,
con fines estrictamente politicos.

No hay mas que ver el caso de
Marruecos: el movimiento islami-
co fue creado e impulsado por el
propio régimen marroqui para
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acabar con el movimiento de la
nueva izquierda de los afios 70,
y en estos momentos se ha con-
vertido en una opcidn atractiva
para una gran cantidad de gente
que carece de todo y que sopor-
ta unos niveles de paro y corrup-
cién enormes.

-Supongo que seguiras de
cerca las informaciones sobre
la méas que probable respuesta
bélica de los Estados Unidos.

-Sin olvidarme en ningun
momento de lo terrible del
drama, de las miles de victimas,
el dolor de sus familias... se me
ocurren varias reflexiones.

Suenan tambores de guerra y
todo parece indicar que Estados
Unidos va a aprovechar el viaje
para castigar y eliminar a sus
oponentes. El discurso de Bush
ha sido claro: “quien no esté
conmigo esta contra mi”. El
mundo, mas que nunca, tiene
un duefio.

También me gustaria destacar el
enorme cinismo de los gobiernos
de occidente, tan preocupados
ahora por el terrorismo interna-
cional, pero que han asistido
cuanto menos indiferentes ante
el terrorismo de estado. Dos
ejemplos tan sélo: no ha preocu-
pado que desde hace 50 aflos
Israel machaque literamente al
pueblo palestino, hecho que ha
acabado convirtiendo Oriente
Medio en un verdadero polvorin;
ni ha preocupado, tampoco, la
terrible situacién que soporta
desde hace afios el conjunto de
la poblacién civil de Afganistan,
y muy especialmente sus muje-
res, bajo la dictadura de los tali-
banes, que llegaron al poder gra-
cias al apoyo de USA y su aliada
Arabia Saudi. No hay que olvidar
que los malos de ahora eran
buenos aliados hace poco.

Estoy convencido de que las vic-
timas de Nueva York y tantas
otras victimas olvidadas y mini-
mizadas exigen la creacién de un
nuevo orden internacional, sobre
bases distintas a las de.la fuerza.
Creo que esa debe ser la princi-
pal conclusién de lo ocurrido y
no iniciar una nueva espiral de
mas violencia, mas odios...

}.Jayo

SEMANA
DE ACCION
EUROPEA
DE LA ITF

-Del 24 al 28 de septiembre ha tenido lugar la
Semana de Accién europea en el Sector Mariti-
mo. .

-A lo largo de estos dias los sindicatos europeos afi-
liados a la Federacién Internacional del Transporte
(ITF), entre los que se encuentra ELA-Igeko, hemos
intensificado las acciones contra los buques de
Bandera de Conveniencia (BDC).

En concreto, militantes de ELA hemos realizado
inspecciones a buques de BDC en los puertos de
Santurtzi, Bermeo y Pasaia para conocer las condi-
ciones de los marinos a bordo y mandar un firme
mensaje a las compafifas navieras y a los propieta-
rios de buques sobre la cooperacién existente
entre los sindicatos de la ITF, en defensa de los
intereses de los marinos y, en particular, de quienes
se ven forzados a trabajar y vivir en condiciones
deficientes. -

El objetivo final de la ITF es abolir el sistema de
Banderas de Conveniencia, el retorno de las flotas
a la bandera del pais de su propiedad y la promo-
cién de una industria maritima de calidad, sosteni-
ble y racional, en la que se respeten las minimas
normas laborales internacionales.

-¢Qué son los buques de bandera de convenien-
cia?

-Se denominan buques de bandera de convenien-
cia aquéllos que enarbolan la bandera de un pais
distinto del pafs de origen. Los principales motivos
para enarbolar un pabellén de conveniencia son lo
reducido de las tarifas de matriculacién, impuestos
bajos o inexistentes, mayor facilidad para evitar a
los sindicatos, mayor libertad, por tanto, para
emplear mano de obra barata... Ademas, estos
registros carecen de reglamentacién estricta en tér-
minos de seguridad y proteccién medioambiental.
Hablamos, en definitiva, de precarizacién de las
condiciones laborales de las personas que trabajan
en esos buques.

Segln calculos de la ITF, de los 57.845 buques que
constituyen la flota mundial (con exclusién de los
buques de pesca ) 18.630 enarbolan banderas de
conveniencia.

-Los puertos también se esta deteriorando...

-Asi es. Por eso, el dia 25 de septiembre los traba-
jadores portuarios de Bilbao realizaron un paro de
2 horas en protesta por las politicas de privatiza-
cién, la desreglamentacién y otras reformas por-
tuarias cuyas consecuencias son unas peores condi-
ciones laborales y de seguridad para los trabajado-
res del sector. Ademas, el dia 27, coincidiendo con
la conmemoracién del Dia Maritimo Mundial, lle-
vamos a cabo acciones de protesta contra la glo-
balizacién y su coste para la gente de mar.
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NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Tampoco en el estado espafiol la reduccion de coberturas
sociales favorece la creacion de empleo -

A la cola

n los Gltimos afios se han venido aprobando en el
Estado espariol distintas reformas, tanto de la legislacion
laboral (reformas laborales) como de la legislacién social
(pensiones, desempleo, etc.). El denominador comun de
estos cambios es que se han ido reduciendo los derechos
laborales y sociales. Esta es una de las principales razones
por las que las politicas econémicas y sociales se han veni-
do calificando como de neoliberales y de ir en contra de
los intereses de la mayor parte de las personas (quienes
trabajan, quienes estdn en paro o quienes perciben o van a
percibir pensiones).

El Gobierno espafiol ya ha anunciado su intencién de
aprobar una nueva reforma laboral, que estd negociando
con la CEOE, CCOO y UGT. Asimismo, quiere reformar las
prestaciones por desempleo, a la vez que debe elaborarse
el proyecto de ley necesario para que entre en vigor el
acuerdo de pensiones alcanzado entre el Gobierno, CCOO
y CEOE!

Una de las afirmaciones habituales de quienes defienden
una mayor desregulacién y flexibilidad laboral y una
reduccién de las coberturas sociales es la de que con estas
medidas se favorece la creacién de empleo. Suelen poner
como ejemplo la situacién de Estados Unidos, que tiene
una menor tasa de paro que-la Unién Europea (en junio,
4,5% frente al 7,6%).

Es evidente que la diferencia de paro entre la UE y EEUU

no es tan grande como para justificar la aplicacién de un
modelo de sociedad mas injusto e insolidario (esto nunca
esta justificado).

Pero es que, ademads, si se analiza con un poco mas de
detalle la situacién del empleo en la UE se comprueba que
las tasas de paro son muy distintas de un lugar a otro, y de

zeharo hobetzen du ®
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de la UE

ninguna manera se puede concluir que alld donde hay mas
coberturas sociales 0 mds regulacién laboral hay mds paro.

Espafia, a la cola de Europa

Ocurre lo contrario, por ejemplo, en el Estado espaiiol, que estd
a la cola de la UE en proteccidn social y a la cabéza en temporali-
dad, lo que no evita que sea el lugar que encabeza las estadisti-
cas de desempleo. En otros lugares como Suecia, Holanda o Aus-
tria (por poner algunos
ejemplos) la tasa de paro
es menor o igual que la
de Estadds Unidos, con
un Estado del Bienestar

TASAS DE PARO (%).

mucho mas desarrollado. IUN|0 DE 2001.
Por tanto, se ve que un UE 7,6
mayor nivel de protec- BELGICA 68
cién social o de estabili- !
dad laboral no conlleva DINAMARCA 4,6
mas paro y si una mejora ALEMANIA 79
sustancial de la calidad ¥ '
de vida. ESPANA 13,1
HOLANDA 2,3
Mikel Noval AUSTRIA 3.8
SUECIA 4,9
EEUU 4,5

Fuente: Eurostat.




ABURREAN.

GENOVA:
UNA RESPUESTA REPRESIVA

La cumbre del G-8 de Génova y la celebracién en dicha ciu-
dad del Foro Social han puesto de manifiesto la existencia de
dos formas muy diferentes de abordar la globalizacién. Por
un lado, el movimiento articulado en torno al Foro Social de
Génova (del que ha formado parte ELA) ha planteado la
necesidad de una globalizacién que prime los derechos de las
personas sobre los de las empresas y el capital. Frente a la
imagen que se quiere dar de un movimiento a la contra, la
realidad es que la inmensa mayorfa de los grupos y organiza-
ciones del Foro forman parte de un movimiento reivindicati-
_vo, que propone alternativas al mundo actual.

El G-8 nos ha mostrado con toda crudeza que quiere una
globalizacién en la que las personas no tengan derechos,
aumentando la desregulacién econémica y los derechos de
las empresas y del capital en distintos sectores. Ante la evi-
dente falta de argu-
mentos, el G-8, con-
ducido esta vez por
Berlusconi, dio una
respuesta represiva al
Foro Social (no liber-
tad de movimientos,
gases, apaleamien-
tos, destruccién del
centro de prensa y
de otro edificio del
Foro Social, etc.).
Todo ello incluyb el
asesinato de Carlo
Giulani.

EKONOMIA
MOTELTZEN ARI DA

Ekonomia geldotzen ari dela esan dezakegu.

ALDI BATERAKO ENPLEGU

TASA
HAUNDIA

Aldi baterako enple-
gu tasa %31,5ekoa
da EAEN (ez daukagu
Nafarroako informa-
ziorik honi buruz),
eta 0,6 puntu jaitsi
da urtean zehar,
nahiz eta 1,1 puntu
gehitu den bigarren
hiruhilekoan. Aldi
baterako kontratua-
rekin edo kontraturik
gabe lan egiten duen,
biztanleriaren por-
tzentaia 3,7 puntu
jaitsi da ekainetik,
nahiz eta argi eta
garbi, oraindik onar-
tu ezineko mailan
aurkitzen den.
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Aldi baterako enplegu tasarik kezkagarrienak emakume

* eta gazteek jasaten dituzte EAEn. Eustaten datuen arabe-

ra, gizonezkoen %26,9ak behin-behineko kontratua du.
Ehuneko hau 11,7 puntu handiagoa da emakumeentzat
(%38, 6ko aldi baterakotasun tasarekin). Diferentzia hau
inolako kontraturik ez dagoeneko kasuetan ematen da
batez ere, baldintza honetan lan egiten duten emaku-
meen ehunekoa %8,1ekoa baita, gizonezkoena baino
7,6 puntu handiagoa.

teay

b

Datu

batzuk laguntzen dute ondorio hau ateratzen.
BPGa %3,7 handitu zen urtarriletik martxora
EAEn, 2000ko epealdi berdinean handitu zena
baino 9 hamarren gutxiago. Espainiar estatuan
BPGaren hazkundearen jaitsiera ematen ari da
hiruhilekotik hiruhilekora. Honela, 2001eko apirile-
tik ekainera BPGa %3 gehitu zela 2000ko epealdi
berdinerako adierazten du INEk, 2000ko epealdi
berdinean BPGa %4,4 gehitu zelarik. Beraz, haz-
kundearen erritmoaren jaitsieraren joerak jarraitu
egiten du.

.

s

"\

Erreferentzi eremua EBera zabaltzen badugu,
BPGa %1,7 handitu zen urteko bigarren hiruhile-
koan, aurreko urteko epealdi berdinean gehitu
zena baino 2,1 puntu gutxiago. Bere aldetik, BPGa
%]1,2 soilik gehitu zen bigarren hiruhileko hartan
EEBBetan.
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Entre enero y agosto se han
realizado 1.225 contratos de
relevo en Euskal Herria :

Paso al
relevo

1 999ko otsailaren 3an, sindikatuek eta patronalak Lan
Harremanen Kontseiluan enpleguari buruzko ituna sinatu
zuten. Itun handi haren oinarrietako bat plantilak berritu
eta ordezkatzeko akordioa zen. Errelebo-kontratua gazteen
arteko langabezia maila altuari aurre egiteko neurri legez
hartu zen. Haren asmoa 60 urtetik gorako langileei aldez
aurretik erretiroa eman eta beren lanpostuan lanik gabeko
gazteak sartzea zen, baldintza jakinetan: kontratu finkoa,
lanaldi osoa eta gainontzeko
beharginen soldata. ELAk egoki-
tzat jo zuen akordioa; halere, gero
Eusko Jaurlaritzak agindutakoa
ahaztu eta kontratu mota hau
finantzatzeko laguntza guztiz
eskasak erabaki zituen. Harrezkero,
geldiro bada ere, errelebo- eta
ordezkatze-kontratua ugaltzen
hasi da. 200Tko urtarriletik abuz-
tura bitartean Euskal herrian hone-
lako 1.225 kontratu egin ziren.
Luis Manuel Agirre, negoziazio
kolektiboko bulegoko kideak elka-
rrizketa honetan kontratu hauek
bultzatzearen aldeko apustua egi-
ten du, are gehiago joan den ekai-
nean izan den hobekuntza ikusirik.

Luis Manuel Agirre
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ENTREVISTA ELKARRIZ

-{Qué grado de aceptacion esta teniendo este contrato?

-Las cifras empiezan a ser importantes, aunque creemos que
hay que apostar todavia mas por este tipo de contrato. A lo
largo del primer semestre del 2001 se han realizado 1.225
contratos de relevo en Euskal Herria, por lo que al finalizar el
afio podrfan rondar los dos mil. Por territorios, en Araba se
han registrado 179; 474, en Bizkaia; 450, en Gipuzkoa, y 122,
en Navarra. Es un salto importante desde los 304 que se reali-
zaron en el 99 y los 1.462 del afio 2.000. La tendencia es cla-
ramente al alza.

Por lo que respecta al perfil profesional, los relevistas, mayori-
tariamente, son hombres y del sector industrial. Las empresas
pequefias son mas reacias que las medias y grandes. Empresas
que estan realizando contratos de relevo son Tuboplast, Lami-
naciones Arregui, CAF, Indar, Alfa, Edesa, Nervacero, Fucho-
sa..., por nombrar sélo algunas.

-Recuérdanos brevemente cudles son las ventajas del con-
trato de relevo.

-En primer lugar, a nivel laboral se propicia una buena salida a
los trabajadores/as que ahora hay dentro del sistema y se crea
empleo fijo y de calidad para quienes les sustituyen. Por otra
parte, se da una renovacién de plantillas, un rejuvenecimiento
que en sectores como el industrial, donde el salto tecnolégico
ha sido espectacular y donde las carencias del reciclaje se
notan mas, es muy importante.

En el sector de la ensefianza privada el rejuvenecimiento de
las plantillas puede dar un empujén al avance de la euskaldu-
nizacién ya que por su edad las nuevas incorporaciones serdn
mayoritariamente bilingies, y con un perfil, en general, mas
adecuado a las necesidades académicas de la sociedad.

Estos acuerdos son muy importantes también a nivel indivi-
dual porque van a solucionar problemas a quienes quieren
dejar de trabajar y a las personas que estan deseando empezar
a trabajar; va a aliviar una situacién de paro y precariedad de
mucha gente que anda sin empleo o a salto de mata, even-
tual...

Mas sectores .

-¢C6mo van los intentos de extender este tipo de contrato
a otros sectores?

-ELA lleva tiempo tratando de alcanzar un acuerdo similar en
el sector pUblico vasco. Estamos buscando la férmula legal
para que los trabajadores/as del sector plblico, tanto laborales
como estatutarios y funcionarios, puedan acogerse a él.

Tenemos abierto también otro frente en el sector servicios, en
concreto en subsectores como limpieza de edificios y locales y
limpieza viaria en los que la gran mayorfa de los trabajado-
res/as tienen contrato por obra o servicio determinado. El eje-
cutivo no contempla bonificaciones para estos trabajadores/as
porque no tienen contrato fijo, aunque nosotros entendemos
que en la préactica son fijos de centro. Pedimos, por tanto,
que estos trabajadores/as puedan beneficiarse también de la
subvencién.

J. Jayo

MAS INFORMACION
SOBRE EL CONTRATO DE RELEVO

EN LA PAGINA 27
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BLANDO CLARO HARIRA

Acerca de la negociacion
colectiva, lucha de clases y
reparto del valor afadido

Es en el siglo XIX cuando los movi-
mientos sindicales comienzan a aflorar
con fuerza en paises industrializados
como Gran Bretafia. A mediados del
mismo, la doctrina marxista que pro-
pugna un cambio en la propiedad de
los medios de produccién empieza a
calar en ciertos dambitos politicos de
paises como Alemania y Francia, aun-
que seré en Rusia (si bien para Marx
esta posibilidad era mas que increible
cuando elabora sus teorias) donde esta
doctrina tendrd més predicamento
practico en las dos primeras décadas
del siglo XX.

Aunque hoy en dia sigamos mante-
niendo un claro esquema de lucha de
clases en nuestra labor sindical, este
esquema no tiene como base sustanti-
va la finalidad de subvertir la posicion
de las distintas clases sociales en cuan-
to a la propiedad de los medios de
produccién se refiere. Nuestra lucha
reside en la consecucién de una por-
cién cada vez mayor del valor afiadido
que se genere en las actividades eco-
némicas de las que somos parte como
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trabajadores/as. Es decir, queremos un
trozo mayor del pastel.

Sin &nimo de teorizar en exceso, pode-
mos afirmar que ese valor afiadido es

‘generado por la interaccién de dos fac-

tores: el capital y el trabajo. Igual vali-
dez tiene la afirmacién de que no exis-

" te ley natural o positiva alguna que

establezca las reglas del reparto de ese
valor afiadido generado. Si acordamos
en lo ahora comentado, por fuerza

‘hemos de hallar alguna variable que

surja de forma natural y que sirva para
regular ese reparto. Y nuestra conclu-
sién no puede ser otra que la que se

- plasme en la correlacién de fuerzas de

las respectivas clases sociales. Es decir,
es la fuerza (entendida en sentido
amplio, de capacidad de negociacién)
respectiva de ambas clases, la capitalis-
ta y la trabajadora, la que incide en el
resultado final del reparto.

A nadie se le oculta que esa correlacién
de fuerzas ha ido variando a lo largo
de los dos ultimos siglos y de que,
incluso actualmente, varfa dependien-
do del ambito territorial o sectorial.

Estas aseveraciones serian faciles de asi-
milar y de poner en practica si redujé-
ramos toda la actividad econémica
mundial a una dnica planta de produc-
cién. Sin embargo, la realidad nos dice
que a la incégnita de establecer las
proporciones en las que se reparte el
valor afadido, se le afiade una nueva
incégnita, la de la cuantificacién del
propio valor afiadido. Actualmente, el

+—
Negoziazio
kolektiboaren bidez
aberastasunetik
jasotzen dugun zatia
handitzea borrokatu
behar dugu

capital dispone de mecanismos sufi-
cientes para reducir el valor afiadido
que se genera en el ambito en el que
la correlacion de fuerzas no sea favora-
ble a sus intereses, sin que por ello
deje de recuperarlo en otros ambitos
donde la citada correlacién obedezca
mas a’sus intereses.

No se trata con ello de desanimar a
nadie ya que dentro de algunos dmbi-
tos territoriales hemos sido capaces de
lograr cierta homogeneidad en esa
correlacién.

Hay para todos

¢Hasta dénde puede llegar esa correla-
cion en puridad de esquemas econé-
micos? Hasta aquel punto en el que el
retorno o remuneracién del capital
invertido sea el suficiente para no desa-
lentar la inversién.

Después de una afirmacién tan rotun-
da y absoluta surgen infinidad de mati-
zaciones, ya que es una afirmacién teé-
rica, de laboratorio. En primer lugar,
esa apreciacion habria de ser a largo
plazo. En segundo lugar, hay que
observar hasta qué punto es traslada-
ble la inversién. En tercer lugar, habria
que observar la remuneracién de las
inversiones sin riesgo. En cuarto lugar,
tendriamos que ponderar todo
mediante el tamiz de nuestras propias
fuerzas. Como conclusién y anticipan-
do una respuesta a la hipotética pre-
gunta de si nos hallamos cerca de ese
punto de equilibrio, hemos de respon-
der que no, ya que los rendimientos
del capital han sido absolutamente cre-
cientes en los Gltimos afios, haciéndose
por ello el capital con una parte cada
vez mayor del valor afiadido.

Esta conclusion, en vez de desanimar-
nos, debiera servir de aliciente para
una reivindicacién mas radical de nues-
tros derechos sociales, en general, y
econdmicos, en particular, siendo a la
vez conscientes de que si la resistencia
del capital a hacer concesiones a la
clase trabajadora es tan tenaz en tiem--
pos en los que sus ganancias son tan
elevadas que se encuentran muy por
encima del minimo citado, esa reivindi-
cacién tendré que basarse en convic-
ciones y solidaridades a prueba de toda
debilidad.

Aitor Arrizabalaga
(Gabinete de negociacién colectiva)
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Malgutasuna
eta zurruntasuna

algutasuna bide da laneko merkatuaren gaitz guz-
M tien sendabidea eta enpleguaren sorrarazlea: hau

da, enpresariaren aginpidearen eremua zabaltzea
eta areagotzea. Hortaz, laneko araudia bera da aldatu ezezik
suntsitu beharrean bide dagoena, enpresariaren aginpideari
mugak ezartzeko eta, aldi berean, langileari babesa eskain-
tzeko sortu zelako, besteak beste. Horrelako ondoriora iritsita-
koa da estatuko Ekonomia eta Gizarte Arazoetako lehendakari
ohia. Langileen Estatutuari adabakia adabakiaren gainean eza-
rri ordez, agur duin bat emateko eta Laneko Zuzenbidea bir-
sortzeko garaia heldu omen da.

Laneko araudi baten malgutasun/zurruntasun mailaren adie-

razgarriak hauexek dira:

B gai bat araupetu egiten duen lege edo erreglamentu
(dekretu, agindu) bat egotea;

M estatuko norma araupetzaile horrek duen izaera: inpera-
tiboa (autonomia kolektibo zein indibidualak ukiezinezkoa);
aldagarria, baina soilik hobera (adibidez, lanaldia) ala dispositi-
boa;

M erregulazio estatalaren zenbaterainokoa (autonomia
kolektiboari betarik ematen zaion ala ez ezarritako erregulazioa
osatzeko edo zehazteko, eta administrazioari araua aplikatzera-
koan esku hartzeko beta ematen zaion ala ez);

B ezartzen diren zigorrak, araudi estatala urratu ezkeroko
kasuetan: egintzaren balioa ala baliogabetasuna, zigorren
astuna edo arina, etabar.

Malgutasuna berdin prekarietatea

Laneko Estatutuaren etengabeko aldaketei erreparatuz gero,
ikusten da legea malgutzen joan dela, izaera inperatiboko
arauak desagertzen, administrazioaren eskuhartzea ezabatzen,
eta enpresaren aginpidearen eremua areagotzen: adibidez,
klasifikazio edo sailkapen profesionalaren gaian, mugikortasun
funtzionalean, laneko denbora eta bere antolaketan, soldata-
ren egituran, eta laneko kontratua eteteko eta iraungiarazteko
orduan.

Ondorioz, hasiera batean kontratu mugagabea norma eta
kontratu mugatua salbuespena zena, orain alderantziz da:
kontratu mugatua da norma eta kontratu mugagabea salbues-
pena. Eta kaleratze kontuan, lehenago langilearen readmisio
derrigorrezkoa edo kalteordain doi bat altua edo epaileak iri-
tzitakoaren araberakoa zena, orain ez da batere horrela.

Oraindik beta geratzen da malgutasunean aurrerago egiteko,
eta esate baterako, laneko denboraren antolaketan langilearen
osasunaren beraren eskubidea eta muga ez balego, antolaketa
horretarako ahalbide mugagabeak eskatuko lituzkete. Etenga-
be administrazioaren eta epaitegien eskuhartzea eta eskudunt-
zak desagertu daitezela eskatzen ari direnez, despido kolekti-
boak eta objektiboak aurrera eramateko garaian. Edo berdin-
tsu dena, despidoak merkeagotzea, iraizpen librea, alegia.

Bizente Harriola
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Impulso al

contrato de relevo

a Ley 12/2001, de 9 de julio,

de medidas urgentes de refor-
ma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y la
mejora de su calidad (BOE del
10-07-01), ha introducido modi-
ficaciones en el contrato de rele-
vo, que resultaban necesarias
después de haberse modificado
anteriormente el régimen del
contrato a tiempo parcial. Con
tales modificaciones se pretende
lograr una mayor utilizacién del
contrato de relevo, y también
resulta favorecido el contrato de
sustitucién del Acuerdo vasco en
materia de empleo.

El contrato de relevo es el que
se concierta para sustituir par-
cialmente a un trabajador/a de

" la empresa, que pasa a jubilarse

parcialmente.

Requisitos del
trabajador/a

Hasta ahora, el relevista debfa
ser trabajador/a desempleado
inscrito en la Oficina de Empleo.
Ahora se sefiala que el relevista
puede ser alguien en desem-
pléo, o también quien tenga
concertado con la empresa un
contrato de duracién determina-
da.

Duracion

El contrato del relevista era hasta
ahora temporal, por el tiempo
que faltase al trabajador/a susti-
tuido para causar derecho a la
pensién de jubilacion, con el
limite maximo de 65 afios (5
afios como maximo). Ahora la
duracién del contrato puede ser
de entrada indefinida, o tempo-
ral, igual a la del tiempo que
falte al trabajador/a sustituido
para alcanzar la jubilacién. No
hay méximo de duracién (hasta
el cumplimiento de los 65 afios
por el trabajador/a jubilado par-
cialmente), sino que puede pro-
rrogarse hasta que el trabaja-
dor/a relevado se jubile de
hecho totalmente; incluso puede
celebrarse para sustituir a quien
se jubile parcialmente después
de haber cumplido la edad de
65 afios (como consecuencia de
la politica del gobierno de alar-
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gar la vida laboral de las perso-
nas).

Jornada

El contrato del o de la relevista
puede celebrarse a jornada com-
pleta o a tiempo parcial, igual
como minimo a la reduccién de
la jornada acordada por el traba-
jador/a sustituido. Esta reduc-
cién podia estar hasta ahora
comprendida entre un 30 y un
77 por 100; en cambio ahora
puede estar comprendida entre
un 25 y un 85 por 100.

Indemnizacion

Si el contrato del relevista se ha
formalizado a partir del 4 de
marzo de 2001, con caracter
temporal, a la finalizacién del
mismo el trabajador/a tiene
derecho a recibir la indemniza-
cién de 8 dias de salario por afio
de servicio. (Hay que recordar
que el contrato de sustitucién
del Acuerdo vasco determina
que el contrato debe ser de
caracter indefinido y no tempo-
ral, para cumplir el fin de crear
empleo).

Hay que volver a recordar igual-
mente las ventajas de la utiliza-
cion del contrato de relevo/susti-
tucién y de la jubilacién parcial,
tanto desde el punto de vista d&l
trabajador/a sustituido como del
de la empresa. El trabajador/a
acogido a la jubilacién parcial, al
mismo tiempo que percibe ésta,
sigue en alta en la empresa a
tiempo parcial hasta el momen-
to de la jubilacién total. Pero a
la hora de esta jubilacién total,
las bases de cotizacién corres-
pondientes al periodo trabajado
a tiempo parcial (por ejemplo, a
un 15 por 100 de jornada), se
computan incrementadas hasta
el 100 por 100 de la cuantia que
hubiera correspondido de haber
trabajado durante dicho periodo
a tiempo completo. Y este perio-
do de tiempo, que media entre
la jubilacién parcial y la total, se
toma a todos los efectos como
periodo de cotizacién a la hora
de la jubilacién definitiva y de
determinar el porcentaje aplica-
ble a la base reguladora.

L Asurrean

M Restriccion a la conciliacion
de la vida familiar y laboral

El Estatuto de los Trabajadores establece que
la madre puede ceder al padre hasta diez de
las dieciséis semanas de descanso tras el parto
“en el caso de que la madre y el padre traba-
jen”. El Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco y el de Navarra han venido acogiendo
una interpretacion amplia, reconociendo el
derecho también cuando la mujer trabaja
como auténoma (abogada, etc.).

Ahora, el Tribunal Supremo, mediante senten-
cia de 28-12-2000 (A. 1882) ha anulado una
sentencia del TS] de Navarra, sefialando que al
quedar en el caso la mujer fuera del ambito de
aplicacion del Estatuto, “no puede ser titular
de ninguno de los derechos reconocidos en tal
cuerpo a los trabajadores por cuenta ajena y,
consiguientemente, no puede hacer cesion a
su marido de un derecho del que carece”.

B Calendarios laborales del 2002
para la CAPV y Navarra

El Gobierno de la CAPV y el de Navarra han
aprobado mediante sendos decretos (BOPV
del 10 de julio, y BON de 8 de agosto) el
calendario laboral del 2002 para la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y para Navarra,
declarando los siguientes dias festivos: 1 de
enero, Ano Nuevo; 19 de marzo, San José; 28

} ¥ 29 de marzo, jueves y Viernes santo; 1 de

abril, Lunes de Pascua; 1 de mayo, Fiesta del
Trabajo; 25 de julio, Santiago Apostol; 15 de

| agosto, Asuncion; 12 de octubre, el Pilar; 1 de

noviembre, Todos los Santos; 6 de diciembre,
dia de la Constitucion; y 25 de diciembre,
Navidad.

En Navarra se establece como festivo, ademas,
el 3 de diciembre, S. Francisco Javier. Faltan
por senalar un dia mas en Navarra, y dos dias
mas en la CAPV, con caracter de fiestas loca-
les.

H Concurrencia de convenios y
formacion continua

En un ambito territorial determinado no
puede haber mas de un convenio aplicable
sobre una misma materia o ambito funcional,
al prohibirlo el art. 84 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Pues bien, el TS] del Pais Vasco, en
sentencia de 22 de junio pasado, ha llegado a
una conclusion contraria en materia de forma-
cion continua, declarando valida una convoca-
toria de ayudas de formacion continua de
ambito estatal. De acuerdo con la sentencia, al
estado (al INEM), no le vincula la normativa
laboral, existiendo al parecer para el estado
un ambito exento de legalidad. Argumenta
que tal materia no esta transferida, y sigue
siendo de la competencia de la administracion
central, pero olvida que la propia administra-
cion ha decidido transferir fondos de forma-
cién a entidades surgidas de la negociacion
colectiva.
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IRITZIA OPINIO

A menos legalidad vigente
mas sociedad
| Tribunal Superior de Justicia del
Pafs Vasco ha dictado sentencia por
la que desestima un recurso, uno mds,
en materia de formacién continua. La
linea argumental de la sentencia es lo
de menos. Y no porque debiera serlo,
sino porque nos hemos acostumbrado
a gue, una vez por un argumento y la
siguiente justo por el contrario, los tri-
bunales se vayan lavando las manos de

forma escandalosa en el caso del atraco
de la formacién continua.

El resultado es el de que, partiendo de
una situacién en la que el propio
Gobierno espafiol y sus informes juridi-
cos reconocian el derecho de Hobetuz a
la financiacién con cargo a las cuotas de formacién continua, los
sucesivos gobiernos -con la banda de la Forcem como instigadora,
cémplice y beneficiaria- han antepuesto el trapicheo politico al
respeto de la ley, el abuso de la.posicién de hecho al respeto del
estado de derecho. Lo explicé en su dfa, sin cortarse un pelo,
determinado alto cargo: ustedes tienen razén pero con quienes yo
me tengo que lievar bien es con los otros, es decir, con la banda
del Forcem. La posicién del actual gobierno PP es alin mas cruda:
encima de que son contrarios, no creerdn que les vamos a dar
dinero.

En un estado de derecho serian los tribunales quienes pusieran
freno a este poder gubernativo avasallador y otorgarian amparo a
los avasallados. En el estado que padecemos los tribunales son
solidarios con los avasalladores y les otorgan impunidad, siempre
que la cuestién planteada se pueda entender, aunque sea de lejos,
en clave de conflicto nacional o, si se quiere, conflicto vasco. El
tema de la formacién continua es buen ejemplo de ello.

Lo cierto es que hay zonas cada vez més amplias del estado de
derecho que nos estan vedadas a los abertzales: todas aquéllas
que se rotulan como zonas de interés nacional. Por mucho que tal
interés nacional enmascare intereses particulares y vengonzosos
trapicheos, como en el presente caso, su mera invocacién nos deja
fuera de la ley, nos reduce a la condicién de ilotas, de gente sin
derechos.

La Gnica respuesta que cabe a esta expulsién del estado de dere-
cho es la politica y social: posiciones politicas, claras y firmes, que
sitden el conflicto en toda su crudeza, abandonando discursos
opiéceos como el del leal cumplimiento del Estatuto; y mucha
concienciacién y movilizacion social, porque sélo la sociedad vasca
puede hacer frente con éxito a su avasallamiento por los aparatos
del estado. -

A menos legalidad vigente, més sociedad; ésa es la férmula.

 G. KORTABARRIA - (Publicado en Astekaria, n®50)
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DE TODO UN POCO

AN DICHO...

“EE BBetako erretorika politikéak terrorismo eta

“askatasunaren moduko hitzak jaurtitzen ditu,

baina abstrakzio handiok batik bat beste zerbait
mozorrotzeko erabili izan dira: interes ekonomiko
ilunak, petroleoaren erabilpena, Ekialde erdian
beren boterea finkatzen ari diren presio-talde
sionistak, eta mendeak iraun dituen Islamaren
aurkako grina eta ezjakintasuna”

Edward W. Said, irakaslea.

“Zuen herrian gertatzen ari dena ikusten
dugunean, mina hartzen dugu. Gure desioa
da euskaldunak bakean eta independentzian
bizitzea, bere inguruko auzotarrekiko
harreman onean”

Gerry Adams, Sinn Feineko presidentea.

“De 1995 a 2000, los paises del G-8 fueron
responsables del 85% de las exportaciones de
armas convencionales. Por eso, cuando los lideres
del G-8 advierten al movimiento antiglobalizacién
de la necesidad de ser mas responsables podrlan
aplicarse su propio consejo”

Amartya Sen, premio Nobel de Economia.

“Ezin dugu giza eskubideen eta askatasunen
eredu bat bultzatu herrialde jakin batzuetako
politikek, beren interesen arabera, erregimen
ustelekin edo totalitarioekin bat egiten dutenean”
Antoni Segqura, historia katedraduna.

“Si para eliminar una criminalidad que de pronto
adquiere dimensiones enormes en una ciudad, es
necesario patruilar todas las calles y registrar a
fondo a todos los viandantes, esa ciudad deja de
ser una ciudad para convertirse en una
guarnicién asediada”

Claudio Magris, escritor.

"“Ez ote gara terrorismoak eragiten dituen
gatazka-mekanismoak hankaz gora jartzearren
negoziatzeko bezain azkarrak? Ez ote daukagu
Ekialde erdian, Ipar Irlandan, Euskal Herrian
bake eta legerantz itxita dauden bideak
banan-bana irekitze aldera negoziatzeko
borondaterik? Hau lantegi geldoa, batzutan
etsigarria dugu, baina inoiz etsia izan behar ez
duena”

Carlos Fuentes, escritor.

“Si en este pais hubiera buenas direcciones de
recursos humanos y supieran explotar bien la
flexibilidad interna, combinandola con
estabilidad, tendriamos trabajadores mas
satisfechos, productivos y mas afiliables

a los sindicatos”

José Maria Fidalgo, secretario general de CC OO.
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Un continente
en llamas

Cuando en 1996 se le pregunté a

- Madeleine Albright, ex secretaria de
Estado de EE UU, qué opinaba sobre el
hecho de que 500.000 nifios iraquies
hubiesen muerto a consecuencia del
embargo econémico americano, se
refirié a una decisién muy dificil, pero
que el precio no resulté demasiado
alto. Por cierto, las sanciones contra
Irak siguen aplicandose, y siguen
_muriendo nifios. De eso se trata preci-
samente; de la arbitraria distincion
entre civilizacién y barbarie, entre
“asesinato de personas inocentes” o
“guerra entre culturas” y “dafios cola-
terales”. Los sofismas y la peculiar
algebra de la justicia infinita: ;Cuantos
muertes de iraquies son necesarias
para que el mundo vaya mejor?
¢Cuéntos afganos muertos por cada
americano muerto? ;Cuéantas muertes
de muijeres y nifios por la de un hom-

-
fal
=
©)
>
X
<
S

{
Frankfurter Allgemeine (28-1X-2001)
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bre? ;Cuéantas muertes de muyahidin
por la de un banquero de inversiones?

El gobierno de EE UU, y posiblemente
otros gobiernos del mundo, aprovecha-
ran el ambiente bélico como excusa
para limitar la libertad de expresién y
otros derechos civiles, despedir a traba-
jadores, acosar a minorfas étnicas y reli-

~ giosas, hacer recortes presupuestarios e

invertir mucho dinero en la industria
militar. ;Para qué? El presidente Bush es
igualmente incapaz de “liberar de crimi-
nales” el mundo como de poblarlo de
santos. Es absurdo que el gobierno esta-
dounidense se llegue a plantear siquiera
que el terrorismo se podria erradicar
con alin mas violencia y represién. El
terrorismo es un sintoma, no la enfer-
medad.

Pero ;quién es verdaderamente Osama
Bin Laden? Dicho de otra manera, ;qué
es Osama Bin Laden? Es el oscuro doble

‘del presidente americano. E! brutal her-

mano siamés de todo lo que en apa-
riencia es bello y civilizado. Esta hecho
de la costilla de un mundo devastado
por la politica exterior estadounidense,
por su diplomacia de cafionera, su arse-
nal atémico, su despreocupada politica
de la hegemonia ilimitada, su frio des-
precio por toda vida que no sea esta-
dounidense, sus barbaras intervenciones
militares, su apoyo de regimenes despé-
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ticos y dictatoriales, sus objetivos econé-
micos, que se han cebado de manera
inmisericorde en las economias de pai-
ses pobres como una plaga de langosta.
De sus multinacionales destructoras, que
se apropian del aire que respiramos, de
la tierra que pisamos, del agua que
bebemos, de nuestros pensamientos.

Ambos invocan a Dios y recurren con
gusto a la retérica salvifica del bien y el
mal. Ambos estén implicados en inequi-
vocos crimenes politicos. Ambos estan
peligrosamente armados: uno con un
arsenal nuclear del obscenamente pode-
roso, el otro con el ardiente y destructor
poder de los absolutamente desespera-
dos. Hielo y fuego. Hacha y maza.

El Pais (01-1X-2001)
- TARIQ AL, -
idazlea

Irtenbide politikoaren
beharra

Estatu Batuak erokerian jausten ari dira.
Bere ideologoak honetaz zibilizazioaren
aurkako erasoa bailitzan mintzatzen dira,
baina zein eratako zibilizazioa da odola
isurtzeko prest den mendekua hausnar-
tzen duena? Azken hiruro-
gei eta hamar urteotan, eta
lehenago ere, Estatu
Batuek agintari demokrati-
koak eraitsi dituzte, hiru
kontinentetako herriak
bonbardatu dituzte, zibil
japoniarren aurka arma.
atomikoak erabili dituzte,
baina inoiz ez dute jakin
norbere hiri bat erasotzen
denean zer sentitzen den.
Orain badakite. Atentatua-
ren biktimei eta beren seni-
deei gure dolumina agertu
nahi diegu, Estatu Batueta-
ko gobernuak biktima
bihurtu dituenei agertzen
diegun moduan. Baina
onartezina. da nolabait
estatubatuar baten bizitzak
ruandar, jugoslabiar, viet-
namdar, korear, japoniar
edo palestinar batenak
baino balio handiagoa
duela uste izatea.
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¢QUE ES HORA YA DE NEGOCIAR CON
OTRAS REFERENCIAS? DE ACUERDO:

CAMBIEMOS LA REFERENCIA DE LA CRISIS
QUE FUE POR LA DE LA CRISIS QUE DICEN

Prondsticos interesados

J. Mendia

30

Crimen masivo. La hecatombe del 11 de sep-
tiembre, provocada en EE UU por tres aviones
civiles en manos de pilotos suicidas, va a traer
cola. Miles de personas murieron en los ataques
contra las Torres Gemelas de Nueva York y el
Pentagono, en Washington. Fue un crimen
masivo, un atentado de magnitud estremece-
dora, que provocé la muerte de miles de perso-
nas. La dimensién espectacular de los hechos
—el suceso, televisado en directo, fue seguido
por millones de personas— dio al muiltiple asesi-
nato un tono de modernidad, de estar a la altu-
ra de los tiempos (sin que esto signifique nada
positivo en si).

Pero casi tan grave como el derrumbe de las
Torres Gemelas de Nueva York es todo lo que
se estd larvando a partir de aquel dfa: A pesar
de que no ha sido este el momento en que mas
gente ha muerto de manera violenta en estos
Ultimos afios —los conflictos de Irak y Ruanda
fueron mas mortiferos—, el hecho de que, por
primera vez en su historia, el corazén del Impe-
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rio haya sido alcanzado por un ataque letal pro-
vocado desde fuera, ha puesto frenéticos a los
gobiernos occidentales, sobre todo al mas
poderoso: “esta es una nacién terrible cuando
se la agita hasta la ira”, dice el presidente Bush.

Pronésticos interesados. El 11 de septiembre,
la indecisa economia, que venia manifestando
sintomas de resfriado tras un larguisimo perio-
do de crecimiento, fue junto con las miles de
vidas, una de las principales afectadas por el
ataque contra EE UU. Si antes del dia 11 la
incertidumbre estaba ahi, desde ese dia exper-
tos empiezan a anunciar nubes de tormenta.

Ahora que esta en marcha la camparfia de nego-
ciacién colectiva, conviene saber que los circu-
los del establishment —la inmensa mayoria de los
medios de comunicacién y las instancias oficia-
les y empresariales que siempre barren para
casa- intentaran amedrentarnos con la necesi-
dad de ajustar el cinturén. En la negociacién
colectiva de los Gltimos afios, a pesar de los
beneficios que se iban acumulando, nos costé
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salir de la inercia provocada por la resaca de la recesién de
1993, y ahora nos vendran con la supuesta crisis que esta al
llegar. Las empresas aprovechan las fluctuaciones al alza y a la
baja y las quieren emplear siempre a su favor: las petroleras
son especialistas en estas jugadas.

Hecatombe estratégica. Tras la masacre de Manhattan y
Washington el escudo antimisiles que proyecta Bush queda en
evidencia —no hacen falta armas sofisticadas—, aunque el gasto
militar va a aumentar de todas formas.

Dice Bush de los pilotos suicidas que “al sacrificar la vida
humana para servir a sus puntos de vista radicales, al abando-
nar todo valor excepto el deseo de poder, siguen la senda del
fascismo, el nazismo y el totalitarismo”. Ahora bien, es el
mismo presidente el que afirma: “esta es la lucha del mundo,
la de la civilizacién, la de todos los que creen en el progreso y
el pluralismo, la tolerancia y la libertad”. ;Podemos elegir?
¢{Podemos apearnos del carro? Parece que no, porque tam-
bién ha dicho, al mas puro estilo aznariano, que quien no esta
incondicionalmente con él esta contra él (Dios los cria y
ellos...). No es menos totalitario ni menos fanatico que sus
agresores.

Ases de la democracia. Grandes ases de la democracia como
Berlusconi y Aznar hacen gala de un oportunismo descarado;
el italiano, asimilando la movida contra el neoliberalismo con
el terrorismo de las Torres Gemelas: “ambos son adversarios
de la civilizacién occidental”, dice el magnate mediético,
escaldado por lo de Génova. El sequndo equipara a ETA con
las redes islamicas. De hecho, el ABC lanza “una advertencia
que algunos dirigentes nacionalistas vascos no deberian pasar
por alto”: el érgano de la gran derecha espafiola asegura que
Aznar ha obtenido en una cumbre europea un compromiso
de la UE para "combatir toda deriva nacionalista, racista y
xendfoba”.

Victimas colaterales: Diizgiin Ayhan puede dar fe del afan
hispano por evitar “derivas xendfobas y racistas”: Ayhan,
ganador de la Concha de Plata al mejor actor en el festival de
cine donostiarra, no recogié6 el premio. Una vez mas (recuer-
den el caso de la chica de Aretxabaleta retenida por llevar un
permiso paterno en euskara), el control de pasajeros del aero-
puerto de Loiu, en manos de las eficacisimas fuerzas policiales
espafiolas, se ha lucido: el actor kurdo refugiado en Suiza,
que fue preso politico y sufrié torturas de la policia turca, fue
detenido “por su aspecto sospechoso” durante una hora
cuando volvia a casa. Cuando, una vez conocido el palmarés,
le llamaron para que viniera a recoger el premio, estaba tan
hecho polvo que se negé. No querria repetir tan agradable
experiencia.

Cambio de rumbo. El socidlogo Salvador Cardus da en el
clavo al hablar del cambio de orientacién en la estrategia del
PP: “hasta ahora se habfa impedido la posibilidad de cualquier
intervencién extranjera mediadora, como la de la Fundacién

I

Atzerriko bitartekaririk
onartzen ez zutenek ETAri
aurre egiteko EE BBen
laguntza nahi dute
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Carter propuesta hace algunos por Elkarri. Ademas, cualquier
comparacién con los casos irlandés o palestino escandalizaba
a la Espafia nacionalista que va del PP al PSOE. Pero, cuando
se trata no de didlogo sino de guerra, parece que el Gobierno
y la oposicién si estan dispuestos a ceder toda la soberania
que haga falta para incluir el contencioso vasco en la nueva
guerra norteamericana”. Aznar ha dicho que esta vez, con la
ayuda americana, si podrd acabar con ETA. Al tiempo...

Cooperacion forzada. Si la mayorfa politica y social vasca
quiere decidir su destino, y reivindica la soberanfa, Aznar afir-
ma que el PP no cree “en asimetrias ni en diferencias singula-
res o privilegiadas de trato”; “ahora toca hablar, sin ningln
tipo de complejo, de lealtad, cohesion y cooperacion entre
todos”. El PP habla en realidad de una cooperacién forzada;
estd en camino la Ley de Cooperacién Autonémica.

Entre otros puntos de la ley que se estd gestando queda claro
que la participacién en la Unién Europea es exclusiva del esta-
do; fo de la cooperacion quiere decir que el Gobierno espafiol
revisaria toda ley de las autonomias, antes de su aprobacién;
prevé una mayor coordinacién entre autonomias; la constitu-
ci6én de una conferencia de presidentes autonémicos; confe-
rencias sectoriales de todas las comunidades autéonomas en
las que se adopten por votacién mayoritaria acuerdos vincu-
lantes para todas. Eso supondria gobernar por mando a dis-
tancia (adivina quién tiene en sus manos la mayoria de las
comunidades auténomas).

Amenazas. Por algo hemos dedicado espacio en mas de una
ocasion a los famosos ‘5.000 empleos a 5.000 marcos’ de
Volkswagen (sueldo fijo, horario flexible: se trabaja hasta pro-
ducir la cifra de autom@viles fijada como objetivo): el presi-
dente de la multinacional, Ferdinand Piéch, alaba el acuerdo
por la reduccién de costes salariales y la mayor flexibilidad
que permite. Y afiade una conclusién poco tranquilizadora:
“uno puede incluso plantearse que el Polo que se construye
ahora en Pamplona en el futuro sea fabricado una vez mas en
Alemania”. Luego se ha intentado interpretar la frase, suavizar
sus términos, pero las palabras del gran jefe estdn escritas.

jéControl de la violencia? Peres y Arafat se entrevistan para
tratar de establecer un alto el fuego. Las tropas israelies matan
a 17 palestinos; al dia siguiente estalla un coche-bomba, y los
israelies dicen que Arafat y la Autoridad Nacional Palestina no
ha hecho lo suficiente para poner fin a la violencia. Serd que
sus hazafias no son violentas; es simple defensa. La escalada
no tiene fin; un palestino asesina a dos colonos judios —-los
asentamientos en territorio palestino son una de las claves
que prolongan el conflicto—, y Sharon autoriza a su ejército a
utilizar todos los medios —ino los han utilizado hasta ahora?—
para hacer frente a los palestinos; matan a decenas de ellos.
Esto no parece tener fin.

El otro telon de acero. 165 millones de personas en Europa
tienen sélo 4,4 euros diarios (732 pesetas) para vivir; estan,
como se define técnicamente, ‘por debajo del umbral de
pobreza’. La mayoria vive en el este del continente y también
en suburbios de paises ricos. Lo ha dicho la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), que denuncia la fractura entre las
dos regiones europeas antes divididas por el ‘telén de acero’;
hoy es el bienestar —o su falta- el que define ambas mitades:
la pobreza y la enfermedad (tuberculosis, sida, alcoholismo...)
son mas frecuentes en los paises que formaron el blogue
socialista, donde la esperanza de vida es hoy incluso menor
que en los afios 70. La Unién Europea no es toda Europa, y
debera prestar especial atencién a los problemas de sus veci-
nos. También por interés propio.
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@ Acto central 90
aniversario en el
Euskalduna

el 17 de noviembre

El préximo 17 de noviem-
bre tendra lugar en el
palacio Euskalduna de Bil-
bao el acto central de la
serie de iniciativas previs-
tas con motivo del 90 ani-
versario de ELA.

@ LMKren
XXV. Kongresua

Lanaren Munduko Konfe-
derazioak (LMK) XXV.
biltzarra egingo du
" Errumaniako Bucaresten,
urriaren 20etik 27ra
artean. “Mundu soli-
darioaren eraikuntza. Lan-
gileen mugimendua XXI.
mendean” izenburupean
bilduko diren 300 ordez-
karien artean ELAko talde
bat ere izango da.

® Ayudas para
pensionistas de
Muface

La delegacién de Muface
de Bizkaia ha abierto un
plazo hasta el T2 de
noviembre para que los
pensionistas de dicha
mutualidad en este terri-
torio y sus cényuges sepa-
rados o divorciados con
ingresos bajos y que ten-
gan dificultades econémi-
cas puedan solicitar una

ACALLAR LOS TAMBORES
DE GUERRA

La Unién Comarcal de Gasteiz se ha
sumado a la plataforma social creada
en la capital alavesa en contra de la
intervencién militar como respuesta a
los atentados del 11 de septiembre
en Nueva York y Washington. Esta
plataforma reclama una amplia refle-
xién para conseguir la paz y la segu-
ridad para todo el mundo y asegura
que la paz exige justicia en las rela- S -
ciones entre los pueblos. A pesar de la gravedad de los

ayuda extraordinaria

@® CGT-Métallu
ELA-Metalekin

CGTren metalgintzako
langileen federazioko

ordezkari batzuk, ida
nagusia buru zutela,
bixita egin

zuten joan den
irailaren 24 eta
25ean. Hainbat
bilera egin

zuten enpresa
eta sektore
ezberdinetako
arduradunekin,
Metaleko Fede-
razioko batzorde
iraunkorrarekin
eta konfedera-
zioko batzorde
eragileko kidee- .
kin. Gainera,
federazioak Bil-
bon izan zuen
negoziazio
kolektiboko jar-
dunaldian ere
izan ziren.

terribles sucesos del pasado 11 de septiembre en EEUU, no

debemos olvidar que hay millones de personas en el mundo

rgie

victimas de la pobreza, la opresién y la violencia que genera el
desorden econémico mundial, con protagonismo destacado

de EEUU. Esta plataforma muestra su preocupacién porque el

zkari
ELAN

auge militarista y autoritario vaya acompanado de la criminali-
zacion de los movimientos sociales alternativos y mas repre-
sién de la disidencia, algo que en el estado espariol se estaba
dando ya y que puede recrudecerse en este clima favorable.

Recursos Humanos

Si se la perdi6 en pantalla grande
tiene ahora otra oportunidad -esta
disponible en video -para ver la
pelicula francesa Recursos Huma-
nos, ganadora del premio Nuevos
Directores en la pasada edicién del
Festival de Cine de Donostia.

El argumento es el siguiente: un
joven estudiante de empresariales
vuelve a casa para hacer practicas
en la fabrica en la que trabaja su
padre. Su funcién es la supervisién
de las negociaciones para la reduc-
cion de la jornada laboral a 35
horas. Sus relaciones con la direc-
cién son magnificas hasta que un
dia, casualmente, descubre que su
trabajo sirve de tapadera a un plan
de reestructuracion que prevé

numero-

sos despi-

dos, entre

ellos el su

propio

padre. El

joven,

entonces,

decide

informar a los sindicatos.

Una buen film, sencillo y minucio-
so, con el valor afadido de ser,
ademas, buena muestra del cine
comprometido o social de filmo-
grafias como la francesa o la brita-
nica y que aqui brilla por su ausen-
cia, salvo honrosas excepciones.

Franqueo concertado
Ne 08/129




