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Ley Basica de Empleo
otro proyecto ley

desafortunado  ©

El Boletin Oficial de las Cortes Generales
publicdba el 21 de setiembre del pasadp ano
una enmienda a la totalidad suscrita’por el " °
Grupo Parlamentario Centristaala Ley .. . =
de Medidas Contra el Paro, tramitada'hace "“° ° '°7 -
ya dos aiios por el Grupo Parlamentario, Soc:alzsta

del Congreso, con propuesta de nueva 15—
denominacion de ‘““Ley Bdsica de Empleo”,
ocultando con dicho eufemismo el vocablo que
define el problema mds sangrante que hoy

agobia a la clase trabajadora, el Paro. .

En la estructura de dicha enmienda,
tal y como ha sido aprobada por la
Comisién de Trabajo, se contemplan
tres aspectos fundamentales del pro-
blema, dedicando a cada uno de ellos
un T1tulo con las siguientes denomi-
naciones: Fomento del Empleo, Sis-
temas de proteccién del desempleo,
Colocacién y servicios del Instituto
Nacional de Empleo.

Un proyecto consecuente con el
estatuto de los trabajadores

Consecuente el Gobiemo, con una
politica de flexibilizacién de las rela-
ciones laborales ya iniciada con el
Estatuto de los Trabajadores, en el
Titulo Primero de la Ley Bdsica de
Empleo, se institucionaliza la contra-

;L tacion temporal vaciando de conte-

Tido Un principio, y a su vez una
aspiracién sentida por la clase trabaja-
dora, cual es el de la duracién indefi-
nida de los contratos, 6 dicho de otra
manera la estabilidad en el empleo,
ya que ambos conceptos se identifican
en la medida que, extinguido un con-
trato, en la actual situacién del merca-
do de trabajo, la bisqueda de nuevo
empleo siempre es penosa y en gran
parte de las ocasiones inalcanzable.
En este sentido la LBE da un paso
adelante en lo que Antonio Sagar-
doy (Artifice del Estatuto de los
Trabajadores) ha dado en Uamar
“Cambio de la filosoffa en cuanto
a la estabilidad en el empleo”, se
trata —dice— de poner en prdctica
una politica legislativa que no pre-
tenda como fin ultimo, el cardcter
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indefinido de la relacién laboral,
sino mds bien la busqueda de meca-
nismos que realicen una estabilidad
profesional por encima de la estabi-
lidad en el puesto de trabajo e incluso
en la empresa”, paso adelante que el
Gobiemo no se atrevié a dar con el
Estatuto de los T. que consagraba
en su articulo 15 el principio del
cardcter indefinido de los contratos,
si bien y en honor a la realidad sen-
taba tantas excepciones que el prin-
cipio era excepcional.

~Pensemos sin embargo) que este
/\ camino se habia iniciado con anterio-

ridad, y que ya los Reales Decretos
423 , de Promocién de Em-

leo delraba;adores Suksi-
diados hdbfan introducido en las re-

_laciones lahoralesda variable del miedo

y la insegurdad a no ver {renovados
los contratoss tem s, que en el
—futuro habrdn de Comdicionar seria-
L mente la.accidn isindical.

de estas dos modalidades_de contra-

Tos amplia a las Mujeres con
Responsablhdades familiares, a los
trabajadores mayores de cincuenta
afios y a los minusvilidos, estable-
ciendo como beneficios para las
empresas que contraten a estos co-
lectivos de trabajadores, bonificaciones
de cuotas de la Seguridad Social,
Asistencia Técnica y material para
acciones de formacién o adaptacion
profesional a cargo del INEM, y
subvenciones directas por incrementos
netos de plantillas a través de contra-
taciones indefinidas. Obvio resulta que
estas modalidades de contratos no son
medidas dirigidas a la creacién de
puestos de trabajo, sino a la distribu-
cién de los ya existentes. Si bien por
un lado ofrecen el aspecto positivo

de favorecer la contratacién de los



colectivos que con mayor peso sopor-
tan los indices de paro (piénsese que
el 33 ©/o del paro “registrado” es
paro femenino, cuando la poblacién
activa femenina en Euskadi Gnicamen-
te representa el 28 ©/o de la poblacién
activa total; y que el 56 ©/o del paro
registrado corresponde a menores de
25 afios, cuando este sector de pobla-
cibn activa supone el 49 ©/o del total)
por otro lado debe destacarse el que
ya ha sido comentado de consagrar
la duracién temporal de los contratos.
Sin gran riesgo de equivocamos pode-
mos afirmar que estamos asistiendo
a la desaparicién definitiva del contra-
to de duracién indefinida de nuestra
legislacién laboral, dado que lo que
se nos presenta como medidas coyun-
turales frente a un problema coyun-
tural (Paro) no son sino un “cambio
de filosofia en cuanto a la estabilidad
en el empleo” frente a un problema
crénico que el actual sistema capita-
lista no resolverd, incapaz de reabser-
ver la mano de obra que ha expulsado
del mercado de trabajo, e interesado

en que no se produzca esta reabsorcién.

Grave discriminacion entre fraba-
jadores subsidiados y no subsi-
diados

Bajo el mismo titulo de Fomento
del Empleo, se regula el Contrato de
Colaboracién Social, que si bien ya
tenfa precedentes en nuestra legisla-
cién, toma carta de naturaleza. Asi
podrd exigirse a todo trabajador que
cobre las prestaciones de desempleo,
un trabajo de colaboracién cuando
el mismo sea de utilidad social y re-
dunde en beneficio de la comunidad,
se concierte con un organismo piblico
o privado de probada utilidad social,
tenga cardcter temporal y se realice
en el dmbito de la Oficina de Empleo
en la que este registrado el trabajador.
Cabe apreciar dos aspectos del deno-
minado contrato de Colaboracién So-
cial, el primero su cardcter coerci-
tivo, que lo asemeja mds a una pres-
tacién personal obligatoria como pue-
da serlo el servicio militar que a un
contrato de trabajo y el segundo el ne-
gativo efecto que habrd de tener sobre
el empleo en cuanto supone una
reduccién del gasto publico, y un
claro perjuicio para los trabajadores
no subsidiados que gustosos acepta-
rian estos empleos. Frente a lo an-
terior no cabe argumentar el penoso
estado de las arcas municipales, pues
el contrato de Colaboracién (obliga-
toria) es un parche que ni soluciona
el problema ni lo encamina hacia su
solucién.

En el titulo prime-
ro de la Ley bdsica
de empleo se insti-
tucionaliza la con-
tratacion temporal.

Para finalizar el titulo primero,
vamos a comentar una novedad cual
es la concesién de ayudas, subvencio-
nes o créditos para las empresas que
contraten trabajadores subsidiados con
contratos de duracién indefinida. Se
emplea el criterio de la compensacién
de gastos, lo que se habria de pagar a
los trabajadores como subsidio, se le
paga a la empresa incentivando as{
la creacién de puestos de trabajo.
Sin embargo, tal medida tiene un
efecto negativo que acompafia nece-
sariamente al resto de medidas que
se contienen en esta ley, alejar cada
vez mds a los trabajadores no subsi-
diados de un puesto de trabajo, ahon-
dando asi el vacio que les separa de
los trabajadores empleados o subsi-
diados.

Reduccion del tiempo de per-
cepcion del subsidio

El sisterna de Proteccién del De-
sempleo, recogido en el Titulo II,
estd inspirado, tal como adelanta la
exposicion de motivos, en tres prin-
cipios claros; el primero, que el seguro
de desempleo suponga una garantia
para los que “han cotizado™, se
excluye de esta forma a todos aque-
llos-que no han accedido a su primer
empleo, y a los que agotado el tiempo
de duracién de Ia prestacién no
encuentran nueva colocacién. El se-
gundo, que el seguro de paro tenga
un cardcter gradual en el tiempo, para
evitar la estabilidad en la situacién
de desempleo, ignorando con ello
que la realidad esta demostrando
dia a dia que la situacién de paro le
viene impuesta al trabajador y no es
buscada por el mismo salvo contadas-

excepciones, sin embargo tal argu-
mento da pié, para a renglén s~guido
reducir la cuantia de la prestacion.
Y el tercero, el que “parece mds justo
que aquél que haya cotizado durante
mds afios reciba una prestacién duran-
te mds tiempo”, argumento que Se
utiliza para reducir los periodos de
percepcién del subsidio en funcidn
del tiempo cotizado, y que responde
mds a la idea del Contrato de Seguio
Privado, que al principio de solida-
ridad que debe guiar todo sistema
de Seguridad Social.

Pasando ya al articulado del Titulo
II, comprobamos cdmo estos princi-
pios que hemos comentado se plas-
man, apartando del seguro de desem-
pleo a todos los trabajadores que
nunca accedieron al primer empleo,
y a aquellos que agotaron el tiempo
de duracién del mismo sin encontrar
otro empleo. Se establece la duracion
del mismo en funcién del tiempo de
cotizacién (que cada vez ird siendo
menor dado que la propia ley consa-
gre la duracién temporal de los con-
tratos) asi segin el nimero de semanas
cotizadas corresponde un nitmero de
dias de subsidio seglin la siguiente
escala:

26 semanas .......... 90 d{as
39 . 135 dias
52 180 dias
78 . 270 dias
104 ................ 360 dias
130 ... ... . 450 dias
156 ., ... . .. ... 540 dias

Se reduce por tanto el tiempo de
percepcién del subsidio, dado que en
la actualidad con 26 semanas se tiene
derecho a 540 dias de subsidio, pero
incluso ni es respetado el mismo prin-
cipio que se utiliza para reducir la
percepcién, puesto que si un traba-
jador ha cotizado mds de 156 semanas
tiene derecho a la misma duracién
que quién cotizé el minimo de 156
semanas.

Es a nuestro juicio, 16gico, pensar
que el ahorro de dinero que se pro-
duce al reducir el tiempo de duracién
fuera destinado a incrementar la
cuantia de la prestacién, o bien a
extender la cobertura del seguro,
sin embargo la cuantia del subsidio
se mantiene, porque en el primer
semestre se percibird el 80 /o, el
segundo semestre el 70 ©fo, y el
60 ©/0 en el tercer semestre.

Se privatiza una parcela impor-
tante de la Seguridad Social

Se establece un limite médximo del
220 ©/o del salario minimo interpro-_
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fesional (1.522 pesetas diarias) para
todos los grupos de tarifa, lo cual
supone nuevamente un ahorro de
dinero, que no habréd de ser destinado
a la extension de la cobertura.

Establecidas as{ las limitaciones
en cuanto a la duracién y la cober-
tura y la cuantia, la enmienda del
partido del Gobiemo abre las puer-
tas a los Seguros Privados de Paro
para complementar la insuficiencia
de la prestacién a cargo de la Segu-
ridad Social, favoreciendo con ello,
en primer lugar a las rentas mds altas,
en la medida que podrin costearse
mds ficilmente un seguro privado, y
en segundo lugar, v sobre todo, a
las compafifas privadas de seguros,

haciendo con ello de la propia crisis

un negocio rentable para los causan-
tes de la misma, y quebrando igual-
mente el principio de la. supresién
del animo de lucro en la gestién de
la Seguridad Social.

El sefiuelo de la enmienda lo
constituye sin. duda, la que denomina
Prestacién Asistencial, y que por
importe del 75 ©/o del salario minimo
interprofesional (519 pesetas diarias)
durante tres meses prorrogables por
otros tres, se destina a aquellos traba-
jadores que no teniendo cubierto el
periodo minimo de cotizacién para
tener derecho al subsidio, y que
inscritos en la correspondiente Oficina
de Empleo, no les sea ofrecido un
empleo en el plazo de treinta difas.
Como vemos en esta prestacién
asistencial se excluye nuevamente a
los que no accedieron a su primer
empleo y a los que agotaron el
subsidio, siendo a nuestro juicio
insuficiente en su cuantia y exten-
si6n; en absoluto pueden justificarse
los graves recortes a los derechos
adquiridos por los trabajadores, en
base a esta prestacion asistencial.

A la vista de marcado cardcter
regresivo de esta ley, que consagra
la duracién determinada de los con-
tratos, reduce la duracién y la cuan-
tia del subsidio de paro, que divide
a los trabajadores entre empleados-
desempleados, subsidiados no-subsidia-
dos creando as{ problemas dentro
de la clase trabajadora que dificul-
tardn su camino, ante el intencio-
nado olvido por parte del partido del
Gobierno del problema mds grave
que hoy angustia a la clase traba-
jadora se impone desde las organiza-
ciones sindicales el rechazo de esta
ley y la lucha porque no salga ade-

lante.
ante ANTON ALBERDI
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Paro registrz{do en Euskadi. Diciembre 79

DESEMPLEO REGISTRADO 82.587 100
SEXO Hombres 54.578 66  Ofo
Mujeres 28.009 34 9o
EDAD — 25 afios 47.327 57,30 %/o
25a'39 20.703 2506 9/o
40 y mds 14.557 17,62 9/o
SECTOR Agricultura y Pesca 1.222 1,47 /o
Industria 27.596 3341 9o
Construccién 16.483 19,95 9/o
Servicios 12.947 15,67 /o
Sin empleo anterior 24.339 2947 9o
PROFESION Profesién Técnica . . 6710 8,12 %o
Administracién y Servicio 26.239 31,77 %o
Sector Agricola y Pesca 174 0,21 %o
Obreros 46.142 5587 ©fo
No clasificados 3322 402 9o

Fuente: Informe sobre ¢l paro en Euskadi C.G.V.

Cobertura del seguro de desempleo sobre el paro total. Enero 79

ALAVA 279 %o
VIZCAYA . o o e e e e e e 405 %/o
GUIPUZCOA . . o oo e e e e e s 32,6 °/o
NAVARRA . ..ot e ——

Fuente: Informe de Coyuntura INEM I/79, pdg. 106.
Informe sobre el paro en Euskadi CGV, cuadro ndm, 27.
Elaboracién propia.

Paro total. Diciembre 79

Alava  Guiptizcoa Vizcaya Comunidad

Auténoma

1) Desempleo total activo 7.869 32,102 52.168 92.139
Tasa de actividad potencial 39,48%/0 40,7990 38,56%/0 39,4090
Poblacién total 262.000 721.000 1.233.000 2216.000

a) Poblacidn activa potencial 103437 294096 475445 872.978
b) Poblacién activa3° Tr.79 98000 265500 449200 812.700
2) Paro desanimado (a-b) 5.437 28596  26.245 60.278
Paro estimado (1-2) 13.306 60.698 78413 152417
Tasa de paro 12,86%0 20,64%0 1649%0 1746%0




&Crisis del sindicalismo, 0
crisis de un tipo de sindicalismo?

Hay sectores interesados
en proclamar que el sindica-
lismo esta en crisis. Son
voces, la mayorfa de ellas
interesadas de que esto sea
asi, porque si algo temen
es que el movimiento obrero
organizado se consolide y
modifique los equilibrios
de poder politico-social im-
perantes. También de otras
instancias se oye este estri-
billo, instancias que han
teorizado sobre el espon-
taneismo de las masas como
Unica respuesta posible a la
situacién. En ambos casos
son andlisis, valoraciones he-
chas desde fuera de la
realidad en la que vive la |
clase trabajadora, haciendo
abstraccién de cuales son
sus prioridades reivindicati-
vas. Mientras los primeros

hasta el momento presente, no se
hayan cumplido las espectativas de una
sélida implantacién sindical, merece
otro diagnéstico mucho mds preciso
y operativo para todo sindicalista,
punto de partida para cualquier pro-
yecto de revitalizar el sindicalismo de
clase en el estado.

En este sentido interesa, y mucho,
calificar la experencia iniciada en la
primevera de 1977 con la legalizacién
de los sindicatos y la disolucién del
vertical como la crisis, el fracaso de
un tipo de sindicalismo, y precisa-
mente como contraste estd la doble
realidad, perfectamente diferenciada
de UGT y CCOO sindicatos repre-
sentativos a nivel del estado y ELA
conifederacién circunscrita al dmbito
de Euskadi.

No obstante antes de incidir directa-
mente en las causas concretas mds
relevantes que confirman el hundi-
miento de un tipo de sindicalismo,
precisamente el practicado por UGT

y CCOO, conviene para situar el
movimiento sindical en su conjunto
no olvidar dos factores que han las-
trado el proceso sindical, dos factores
externos de considerable peso.

El bloqueo de UCD al desarrollo

sindical

En efecto, siempre que se habla de
que el sindicalismo no ha dado de si
todo lo que se esperaba, hay que pun-
tualizar en primer término que ello
se debe en buena medida a que el

se aferran a que no cambie
el status quo para que
sus posiciones de clase que-
den a salvo, los otros escon-
den en una terminologia
radical sus propias incapaci-
dades de organizacién, de
respaldo efectivo en el mo-
vimiento obrero, de romper
el esquematismo simplista,
fruto de elucubraciones que
no han pasado por el crisol
de la préctica cotidiana. La
falta de una mimima verte-
¥ bracién orgdnica impide que
las decisiones se temen de-
mocrdticamente y hace que
estas se concentren en ins-
tancias ajenas a los traba-
jadores.

El hecho de que en los
tres afios, que han mediado
desde la legalizacion sindical

control del proceso tanto sindical
como politico ha estado desde un
comienzo en manos de la derecha,
parte muy cualificada de la cual pro-
viene directamente de la administra-
ci6én franquista.

Infravalorar este dato es falsear
cualquier andlisis de perspectiva realis-
ta que se pudiera hacer.

E! gobierno de la UCD confirmado
en el poder después de las primeras
elecciones generales de junio de 1977,
ha condicionado el sentido y ritmo
del cambio en todos los ordenes,
inclufdo el sindical.

Desde el poder, UCD ha ido relan-
tizando y desvirtuando la reforma
sindical. En un primer periodo, que
podemos situarlo hasta 1979, la tdcti-
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ca utilizada al respecto ha sido la
ambiguedad, las promesas no cumpli-
das y sistemdticamente retrasadas.
En una segunda etapa, menos preocu-
pada por la homologacién democridtica
una vez que la derecha se habfa re-
compuesto definitivamente, la UCD
se ha identificado de forma mds didfa-
na con los intereses de grupos de
presion econdémicos muy concretos
—la banca y la gran patronal— y ha
actuado en consecuencia: promulgan-
do una legislacién laboral manifiesta.
mente regresiva —estatuto de los tra-
bajadores, proyecto de la ley de
empleo etc.— olvidando temas pen-
dientes como la restitucién del patri-
monio etc.

El medio gubernamental ha sido,
pues, hostil al movimiento obrero.
De eso no cabe ninguna duda. Incluso,
dada la tesitura mental de los poderes
ficticos econdmicos y otros, ha ca-
recido propiamente de fondo de
maniobra. El desarrollo del movimien-
to sindical ha tenido este handicap
nada desdefiable; ha sido victima de
un continuo sabotaje desde el poder.

La crisis econdmica otro hueso
duro

El clima econdmico tampaco puede
decirse que ha sido propicio en estos
tres afios. Al contrario, la crisis econé-
mica no ha hecho sino agudizdrse so-
metiendo al sindicalismo a una dura
pruebas mostrar su eficacia precisa-
mente en unas circunstancias en las
que la avalancha de expedientes de
crisis son imparables, cuando el paro
crece como la espuma en todos los
paises industrializados. La lucha en
esté terreno ha sido y es muy desigual,
realidad perfectamente explicable m4-
xime si tenemos en cuenta que los
sindicatos de otros paises, con mds
medios, mds implantacién y menos
problemas econémicos, también estdn
a la defensiva.

En cualquier caso, un juicio mini-
mamente ponderado del papel del
sindicalismo en la crisis precisaria
tener en cuenta este atenuante de la
bisofiez del mismo, sin exigirle solu-
ciones mdgicas, soluciones imposibles,
propdsito que no provoca otra cosa
que no sea una mayor derechizacién,
un reflujo conservador en sectores
de la propia clase trabajadora.

Tanto la sistemdtica actitud obs-
truccionista del gobierno, como la
situacién creada por la crisis econd-
mica podrian haber sido corregidas,
sin duda, si la accidn sindical hubiese
discurrido por otros derroteros; por

£

Mds alld de la de-
claracion de princi-

_pios estd la incom-

patibilidad  entre
las responsabilida-
des sindicales y po-
liticas y mds alld
aun, si cabe, la
prdactica de wuna
accion sindical au-
tonoma, donde el
derecho a discrepar
con los partidos
politicos se ejerza
de verdad.

[ e ]
ello, el pliego de descargos precisa
de matizaciones, pero es que ademds
tal hipétesis engarza de inmediato
con el tipo de sindicalismo practi-
cado.

La utilizacién politica de lo
sindical

Entramos pues en la cuestién de
fondo que nos explica el por qué de
la atonfa sindical, generalizada a nivel
del estado, que apunta una excepcién
en Euskadi, excepcién con el sello
caracteristico de la forma de entender
y hacer sindicalismo de ELA, excep-
cibn a pesar de todo mediatizada,
porque no es posible hablar de compar-
timentos estancos FEuskadi—estado,
porque la pérdida progresiva de
iniciativa de UGT y CCOOQ en Euskadi
no impide que su papel siga siendo

considerable. De todas las maneras,
la ampliacién de la negociacién co-
lectiva a nuevos sectores, las reivin-
dicaciones alcanzadas, la vitalidad
de la accidén sindical mdxime habida
cuenta de los tiempos que corren,
sitian a Euskadi en una favorable
posicién relativa en la que, en abso-
luto, es ajena el protagonismo de
ELA.

Lo que en realidad ha quedado en
entredicho; lo que ha sido motivo de
un cierto desencanto en la cuestién
sindical ha sido, primero de todo, el
tutelaje de los partidos sobre los
sindicatos, en concreto del PSOE y
del PCE sobre UGT y CCOO.

Ambos sindicatos han aceptado ser
comodines prestos a ser sacrificados
siempre. que los intereses de sus res-
pectivos grupos politicos asi lo con-
siderasen oportuno.

Esta falta de una estrategia sindical
propia, ha sido nefasta, ha minado la
credibilidad de la misma. El pacto de
la Moncloa fué un duro golpe que fre-
né en seco el boom sindical generado
con ocasién de la legalizacion y con las
primeras eleccjones sindicales. La deso-
rientacién en las filas del movimiento
obrero fue inmediata, dado que quedé
al descubierto la dejacién de la poli-
tica reivindicativa. Este error solamen-
te ha sido reconocido de forma expre-
sa y con mucha posterioridad por
CCOO de Cataluiia.

Esta falta de autonomia politica
ha impedido, por otra parte, esa dife-
renciacién entre sindicato y partido,
no ya en el terreno estratégico, sino
también en lo concerniente a la
propia imdgen, lo que ha contribuido,
sin duda, a la falta de entusiasmo,ala
poca identificacién con lo sindical
de amplias capas de la poblacién
trabajadora.

Se estrecha el cerco partidista

Unido asi mismo a la relacién
partido-sindicato estd el usufructo
de la instancia politica de los cuadros,
en detrimento de las tareas sindicales,
que ha dejado desatendidas las tareas
organizativas, en un momento preci-
samente que el esfuerzo requerido en
este campo tenia que ser muy alto.

El balance como se observa, no
puede ser més negativo y el sindicato-
correa de transmisién ha tocado fondo
en sus posibilidades.

Siendo realistas hay que lamentar
ademds, que la situacién no ha cambia-
do. En el caso concreto de la UGT, su
reciente XXXII congreso ha supuesto
un mayor control de PSOE, control
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tanto mds contraproducente cuando
el partido no ha podido acceder a
dreas de gobierno para desde ellas
apuntalar el sindicato. Sin estas
espectativas, producto de un espejismo
histérico dificilmente repetible y con
gravosas hipotecas para el sindicato,la
identificacién PSOE-UGT buscada, o
mejor dicha impuesta, no puede. ser
mis inoportuna hasta el punto de
amenazar la propia caracterizacién
sindical de UGT.

En cuanto a CCOO tampoco se
puede hablar de cambios ya que ni
la entrada de esa corriente socialista
de USO ni el proceso congresual abier-
to por CCOO de Catalufia que se
desmarca en algunos otros aspectos
cuestiona la estrecha ligazén partido-
sindicato.

Esta incapacidad de soltar amarras
de los partidos politicos choca tanto
mds, si observamos que en otros paises
Europeos, con sindicatos ya muy
consolidados es imparable (entre los
propios sindicalistas alemanes hay una
fuerte corriente de opinién en este
sentido, y ‘'es muy posible que ya el
préximo congreso se plantee la in-
compatibilidad de cargos pohtlcos
y sindicales).

ELA un contraste cada vez mas
valorado

Esta autonomia estratégica y opera-
tiva aparece como una condicién nece-
saria para que el sindicalismo del
estado salga del letargo, para que tenga
el suficiente impulso y rompa asi esa
inercia paralizante. La simbiosis enten-
dida como una mutua ayuda es una
falacia que no funciona ni cuando las
instituciones politicas y sindicales es-
tdn estabilizadas y, mucho menos,
cuando éstas tienen que recorrer para
ello un largo camino. El deslinde de
estrategias, de medios, se hace en este
supuesto vital, Y en cualquier caso los
sindicatos tienen sus propios objetivos
e intereses. Toda simplificacién al
respecto supone un error de bulto.

No es casualidad que mientras
UGT y CCOO estin seriamente blo-
queados en parte importante por esa
identificacién partidista de la que son
tributarios y no a la inversa, ELA va
aglutinando. sectores de trabajadores
cada vez mds amplios, cuya afinidad
es precisamente la de ser trabajadores
vy no “clientela” de tal o cual partido.

Mis alld de la declaracién de prin-
cipios, estd la incompatibilidad entre
las responsabilidades sindicales y poli-
ticas y mds alld aun, si cabe, la préicti-
ca de una accién sindical auténoma,

donde el derecho a discrepar con los
partidos politicos se ejerza, de verdad .

La cuota, la otra clave

Si la relacion partido-sindicato
constituye una de las claves de esto
que genéricamente se ha denominado
crisis del sindicalismo en el estado,
la otra clave solo aparentemente des-
conectada con la anterior es la con-
cepcion financiera, entendida en su
doble vertiente: origen y destino de
los fondos.

Un falso pudor, o una desenfocada
vision del sindicalismo ha hecho que
este tema no tuviese la debida atencién
y s6lo después de haber transcurrido
tres aflos aflora el problema en toda su
dimensién.

Anteriormente ha quedado de ma-
nifiesto la actitud del gobierno en
relacién al patrimonio sindical, actitud
que es censurable y que precisa un
esfuerzo para modificarla, pero ello
no quita para calificar de coyuntura-
lista, sin bases de futuro, cualquier
plan econdmico basado en ésta u
otras fuentes externas en lugar de
en las cuotas.

Si cotejamos los planteamientos
que en este capitulo econdmico tie-
nen los sindicatos de los paises indus-
trializados hay dos constantes: una de
ellas es la autofinanciacién por medio
de la cuota y otra un importe de la
cuota situado entre el 1-1,5 por ciento
de los salarios.

Cuando no se aborda la financia-
cién desde esta dptica, y es claro que
UGT y CCOO no lo han hecho, no

debe de sorprendernos que la patronal.

vea en esta deficiencia el tendén de
Aquiles del movimiento sindical y ma-
niobre en torno a él, ni tampoco que
los trabajadores comiencen a pregun-
tarse para que sirve el sindicato. La
penuria de medios econémicos no

incide sélo en la faceta asistencial,

por otra parte absolutamente necesa-
ria, sino'en la propia consistencia y
desarrollo organizativo.

El sentido -mismo del sindicalis-
mo es lo que esta en juego

El que las federaciones y uniones
interprofesionales sean estructuras
operativas, el que los trabajadores en
huelga tengan la cobertura de la caja
de resistencia, el que los servicios
juridicos sean gratuitos, el que el
sindicato desarrolle * dreas como la
formacién e informacién, etc., tienen
mucho que ver con esta capacidad de
respuesta, con el sentldo mismo del
sindicalismo.-

Por sencillo y claro que parezca
todo-ello no est4 asumido en la practi-
ca, en la que sigue prevaleciendo esa
interferencia de partido, que prima
sobre los intereses sindicales la mera
adhesién, la simple extensién del
campo electoral, 1a movilizacion en las
que las. motivaciones politicas son
prioritarias o incluso exclusivas.

Mientras las dos cuestiones referi-
das, dependencia de los partidos
politicos y cuota sindical no sean
revisadas en profundidad, muchos nos
tememos de que la tendencia a la baja
o al menos la relantizacién que se
detecta no serd remontada en detri-
mento, por supuesto, de todo el sindi-
calismo. El que se produzca este punto
de inflexién y se retome la iniciativa
sindical depende de ello.

Entretanto, s6lo nos cabe no caer
en este mimetismo y seguir marcando,
aunque sea en solitario, un estilo, un
tipo de hacer sindicalismo, diametral-
mente opuesto, no para ser distintos,
sino para no convertirnos en tigres
de papel.

J.ELORRIETA
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con acento/zertzeladak

Gogor baina motzak izan gabe,
burua argi

Praktikotasunez  joka-
tzeak ez du esan nahi buru-
rik gabe, printzipiorik gabe
ibiltzea denik; flexiblea iza-
teak ere, ez du esan behar
helburu eta helbideak gar-
biak ez direnik. Praktiko-
tasuna ‘eta flexibilitatea ez
datoz bat oportunismoak
duen zentzu makurrarekin.

En dute zer ikusirik, hori
bai, alderdikeri edota joka-
bide hestuekin. Egunoroko
sindikal ekintzean, praktiko
eta flexibleak izan behar
dugu eta ez daigutela esan
sektarioak garenik edota
errezetak aplikatzen jardu-
ten dugula lanean, betiko
kuadruak ditugula buruan

. daderik ez duenik,

edozein zirkunstantzitan.

Beharrezko ikusten dugu,
bizi garen momentutan, kon-
tutan hartzea aurretik esana
(gaurko zein biharko balio
baidute), zeren eta ez da
jente gutxi, gogor jokatzea
eta alderdikeria batzen due-
nik, betiko eskemaz jokatze-
rakoan idea garbiekin ari
dela pentsatzen duena.

Krisis ekonomikoak ez
du enpresa eta situazio de-
netan aurpegi berdina ager-
tzen. Militante sindikalari
bereiztea dagokio, lekuan
lekuko, behar den ikuspena
eta irtenbidea. Ezin da kasu
guztientzat erraminta bera
erabili, errezeta bera.

Badakigu, jakin ere, egoe-
ra txarrean tokatzen zaigula
sindikalismua egitea baina,
are eta jakingarriago behar
dugu izan, ezina dugula geu-
re moztasunagatik, itsu joka-
tzeagatik gehiago zaildu ea
txarki dagoen ingurua. Ezin
dugu pentsa krisisak grabe-
ezta
inoiz irtetzeko aukerarik
izango ez dugunik, horta-
rako ahaleginik egin gabe.
Egunen batean irterako atea
egingo dugu, kontutan har-
tuta orain jokatzen duguna,
egiten dugunarekin, geroa
erabatera edo bestera mu-
gatuko dugula. Gaurko la-
nera biharko sindikalismoe-
ra bihurtuko da.

Estranjeriko sindikatuei
begira, krisisak erabat mol-
deatu dituela dakusagu: bo-
rrokarako, erantzuteko ahal-
bidea, laneko garra galdu
dute. Ohitura batzuk hartu
zituzten eta ez dira orain
kapaz gogor aritzeko. Ga-
rai hartako bizioek erabat

moldeatu dute gaurko ema-
ten ari diren jokaera. Halako
ekintzak, holako estruktura
sindikala eragitera arazi die-
te. Ezin bestean, teoriz aur-
pegia garbi nahiean orain.

EL Ak, behin eta berriz
sindikalismoa egitea nahi
duela dioenean, sindikatua-
ren lekua zein den garbi
ipintzea baino besterik ez
da. Bai kanpotik, bai barru-
tik datorzkiokeen bultzad ak
(sindikalismo hutsetik  at
ibiltzekoak hain zuzen), al-
bokoak, parasindikalak di-
rela esango genuke. Ez dugu
besterik nahi; Euskadin, sin-
dikalismuak bete behar
duen funtzioa hartu baino.
Gizarte bamean gure egitea
propioa dugulako.

Eta batzuk ezjakintasu-
nez, besteak gainetik agindu
nahiean (beren kolkorako
noski) ez dute ametitu nahi
faktore sozialak —sindikatua,
bat izatekotan— elkarren
arteko jokoan aurreratu eta
aldatu behar dutela gizar-
tean, bakoitza bere puesto-
tik.

Lehen esan bezala, prak-
tikoak izanez, flexibilitate
eta imaginazioa erabiliz,
zein sindikalismu. nahi du-
gun garbi adierazi behar
dugu. Zein pauso ematen
eta emateko dauden Eus-
kadiren nortasun biderako.
Horrela ad gara geroko
sindikal neurriak ipintzen,
gaurko krisis egoera hone-
tan, gure herria instituzio-
nalizatze bidean ematen ari
den hariak josten, gorputza
egiten.

ITURRIAGA
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Apuntes sobre la negociacion colectiva

ANKRRR

Economia

y negociacion

La Negociacién Colectiva tiene
diversos efectos.

L N.C. no s6lo afecta a las condi-
ciones de trabajo en la empresa; tam-
poco sus efectos econdmicos o sus
efectos sobre la estructura de. poder
—efectos politicos— quedan limitados
a la empresa donde se da la negocia-
cién. ,

En su acepcién modema, la Nego-
ciacién Colectiva tiene efectos directos
sobre la economia en general, la
macroeconomia, y sobre la dind-
mica social, sobre la estructura de po-
der del conjunto de. la sociedad.

Nos interesa hoy comentar algu-
nos aspéctos economicos de la Ne-
gociacién Colectiva en una sencilla
y parcial aproximacién a la dindmica
interna del capitalismo.

Economia de la Negociacién

Colectiva

En circulos “econémicos’ es con-
tfnua la acusacién de que los sindi-
catos. son los causantes de la infla-
cién: nosotros, simplemente, no esta-
mos de acuerdo, entre otras cosas
porque el tema es mds complejo.
Teébricamente, el incremento de los
salarios en cuantfa correspondiente
al incremento del Coste de Vida mds
al incremento de  Productividad no
tiene ‘por qué dar lugar a la inflacién.
En la realidad actual es obvio que los
incrementos salariales no estdn llegan-
do a la suma del Incremento del
Coste .de Vida mds Productividad y
que, en el conjunto econdémico, es

el capital quien se estd beneficiando
del incremento de Productividad en la
crisis, y, consecuentemente, estd au-
mentando la participacidn de los bene-
ficios en el reparto de la Renta Na-
cional.

Por supuesto, somos, los sindicatos,
muy conscientes de que si los salarios
se incrementardn en cuantia muy
inferior al Coste de Vida, los traba-
jadores estariamos aportando la solu-
cién al problema de la inflacién. Pe-
ro no estamos de acuerdo’ en que
sea asi: el capital trata continuamen-
te de hacer exactamente eso, reducir
los salarios reales. Y de aqui no se
deduce el que seamos los culpables
de la inflacién,

Relacion dificil de alterar

Esta acusacién que venimos comen-
tando adquiere formas mds sofisti-
cadas y complicadas pero bdsicamente
se resume en este intento patronal
constante de reducir los salarios
reales, disminuyendo el poder adqui-
sitivo de los salarios.

De lo que venimos comentando
se deduce el reconocimiento de una
relacién entre Productividad y Sala-
rios, relacién que no es directa, auto-
mdtica y consabida.

A nuestros efectos podemos formu-
larla como que en la economia capi-
talista se da una evolucién tendencial
similar y paralela entre salarios y

productividad. A mayor Productividad,

mayores Salarios dentro de la indicada
evolucién similar. Consecuentemente
es muy dificil alterar la relacién

Salarios/Productividad. La mejora de
esta relacién no se da espontdneamen-
te e implica, entre otras cosas, alte-
rar las relaciones de fuerza. La sindi-
cacién y el protagonismo sindical
pueden conducir a esa alteracién de
las relaciones sociales.

Importancia de las espectativas
Las acusaciones a los sindicatos

tienen sus efectos. En la economia
capitalista, las expectativas son muy

- importantes y sefialan “lo que se espe-

ra”, lo que Keynes llamaba el estado
del “espiritu animal de los empresa-
rios” y, como se sabe, las decisiones
de los empresarios dependen de sus
actitudes, de su dnimo, de lo que
espera, en una palabra de las expecta-
tivas, de eso tan dificil que los econo-
mistas no consiguen meterlo en sus
curvas y en sus numeros. Por supuesto,
la Negociacién Colectiva, su dind-
mica y su concrecién en convenios
afectan en grado sumo a las expecta-
tivas de los empresarios y del resto
de “agentes sociales”. Todos hemos
experimentado en estos afios la con-
tinda toma de decisiones empresarial
basado en expectativas, sean estas
racionales o viscerales, con su con-
secuente efecto multiplicador.

8

LANTZEN/mayo 1980



Marginalmente podemos sefialar
la importancia de los medios de comu-
nicacién en la formacién de expecta-
tivas positivas o negativas.

Volumen de empleo

Tratando de observar la dindmica
de la economia capitalista podemos
clasificar las empresas de un sector en
distintos grupos.

En un primer grupo las empresas
que tienen beneficios “mds altos que
10s normales”. Un segundo grupo, el
mds amplio, constituido por las empre-
sas que tienen beneficios “normales” o
corrientes”. El tercer grupo estarfa
constituido por las empresas que no
tienen ni beneficios ni pérdidas. Por
ltimo el cuarto grupo tiene pérdidas.

Noétese que no entramos ahora en
la definicién de Beneficios “normales”
o ““corrientes”.

En la crisis, las empresas del grupo
IV “caen”, asi como algunas del
grupo III: el volumen de empleo, de
trabajadores ocupados decrece.

Antes se bajaban los salarios y
podian “‘caer’” menos empresas. Ahora
si los salarios no bajan, son rigidos a

la baja, las empresas “caen” y la
crisis afecta especialmente al volumen
de empleo y afecta menos a los sala-
rios y condiciones de trabajo de los
ocupados.

Este andlisis es muy simple y se
complica por multiples razones, eco-
némicas —inflacién--, sociales y poli-
ticas, pero cabe destacar la fuerte
incidencia de la crisis sobre el empleo
y el paro.

Tampoco cabe olvidar que la crisis
afecta al conjunto de los trabajadores
y a sus condiciones econémicas y
sociales.

Este tema es tratable en la intere-
sante perspectiva de las empresas en
crisis pero tratamos ahora de teorizar
con vistas a la Negociacién Colectiva.

Negociacion

En la Negociacibn empresa por
empresa, las condiciones pactadas y
la propia negociacién se ajustan mds
a las caracteristicas de las empresas,
de modo que los trabajadores del
Grupo I, conseguirdn mejores conve-
nios que los del Grupo Il y IV, ele-
vindose mds los salarios y reduciendo
—aunque no siempre— la ventaja en
beneficios del Grupo 1.

Noétese que, de esta forma, los tra-
bajadores de las empresas delos Grupos
IIT y IV estdn en peores condiciones
que sus compaifieros del sector y estdn
sustentando la permanencia de empre-
sas “‘marginales”, consiguiendo que
sean menos las empresas que “‘caigan”.
La experiencia de las empresas en
crisis ratifica esta teorfa y en todas
ellas se negocia empresa por empresa,
ajustdndose a las condiciones de cada
caso.

En la Negociacién Sectorial, las
condiciones pactadas y la propia ne-
gociacién se ajustan a las condiciones
“normales™ del sector y résponden a
las condiciones del grupo mds numero-
so de empresas, el Grupo II. De esta
forma, las condiciones laborales son o
tienden_a ser homogéneas en el sector,
las empresas del Grupo IV “caen”,
algunas del Grupo III “caen”y las que
mds aguantan pasan al Grupo II y las
del Grupo I siguen obteniendo bene-
ficios “mds altos que los normales”.

De acuerdo con estas notas, las em-
presas del Grupo Iy II estdn intere-
sadas y a favor de la negociacién secto-
rial, mientras que las empresas del
Grupo HI y IV estdn en defensa de

Benef. altos

Beneficios [, Gr.1 —»

Normales  |.|-| 4|

.-F. —_

Cero |-}

Pérdidas

Benef. “normales”

No benef.
No pérdi..| Pérdidas

<Gr.1ls|c G.IV »
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La combinacion de la negociacion
sectorial y la de empresa, tanto en
cada sector como contemplando todo
el conjunto de sectores, es la unica
alternativa de lograr lo mejor a traves

de la Negociacion Colectiva.

las ““cldusulas de desenganche” y de
la negociacién en la empresa, de
acuerdo con la situacion.

Hay mas efectos que los incre-
mentos salariales

Por supuesto esta exposicidén es sim-
ple y estdtica. Es muy curioso que en
ciertos momentos las empresas del
Grupo I y II estdn, de hecho, a favor
de la negociacién empresa por empre-
sa. Son las famosas expectativas y
otras razones sociales e institucionales
las que explican conductas patrona-
les extrafias en primera instancia. Sin
pretender con esto explicar la con-
ducta patronal en un afio determinado,
esta teorfa puede explicar situaciones
de los ultimos afios y explicar la ne-
gociacion del Mueble en Guipuzcoa.
Lo que no explica es la negociacién
de los Bingos en Vizcaya.

Ha de notarse, en lo que venimos
sefialando, que en uno y otro caso,
“sectorial” o “empresa por empresa’”,
tendencialmente, los incrementos sala-
riales medios ponderados son similares
lo cual NO QUIERE DECIR que los
efectos a largo plazo son idénticos:
hay muchos elementos no exclusiva-
mente econdmicos que hay que con-
siderar a la--hora de posicionarse
ante la estructura de la Negociacién
Colectiva. En todo caso, y los no-
sindicalistas se olvidan frecuentemen-
te —por no decir, siempre—, hay que
recordar que en'la Negociacién Colecti
va, en la dindniica conjunta de los
trabajadores se dan frecuentes ele-
mentos auténomos, fendémenos, no
encuadrables ni en graficos ni en
nimeros.

Es un placer que ello sea asi.
Observaciones

De la “economia” anterior se
pueden extraer algunas notas:

— La negociacién sectorial de mé-
ximos es facilmente incorporable a la
“teorfa econémica del capitalismo™ y
conviene, en general, a todas las
empresas menos las marginales y
decadentes.

En este contexto, los sindicatos
y la Negociacién Colectiva sirven para
asegurar “la parte que les toca” y
formalizar los logros conseguidos.

Se introduce, de esta forma, un
elemento de seguridad y de rigidez
en la dindmica capitalista. La evolu-
cién del conjunto de la economia, y
del propio sistema, queda asi en
funcién de elementos ajenos a la
negociacién, de centros de decisién
que no incluyen a los sindicatos y
de fendmenos auténomos de con-
ducta de las clases sociales. Lo que
se escribi6 sobre la negociacién en
Europa se inscribe en este marco.

— La negociacién empresa por em-
presa introduce un elemento “pesado”
en la dindmica empresarial, el “elemen-
to” sindicato; tiene un flerte efecto
sobre las expectativas y sobre la toma
de decisiones empresariales; ralentiza
la conducta econdémica del capital
e introduce un fuerte elemento eco-
nomicista en la negociacién y en los
sindicatos.

— La combihacién de la negociacién
sectorial y la:de empresa, tanto en ca-
da sector como contemplando el
conjunto de sectores, es la iinica
alternativa de lograr lo mejor a través
de la Negociacién Colectiva. Por
supuesto, la fijacién de criterios y
estrategias en la combinacién de los
distintos niveles de negociacién se ha
de realizar a través de un andlisis glo-
bal, de una perspectiva de conjunto
e incluyendo mds elementos que los
puramente econémicos.

MENDI
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_El gobierno conservador inglés contra el sindicalismo (y I1)

Las razones del
enfrenfamiento

Gran Bretafia no supo
reaccionar con espiritu inno-
vador a la pérdida del impe-
rio y al agotamiento de los
recursos naturales y de
tecnologia que sirvieron de
rampa de lanzamiento a su
trempano florecimiento in-
dustrial. El agarrotamiento
social y - econémico, que
algunos sefialan como una
de las caracteristicas actua-
les de la sociedad brita-
nica, su falta de aliento y
de capacidad creadora, pue-
den tener alguna parcial
explicaciébn en el envara-
miento de unas instituciones
excesivamente cargadas de
lastre histérico y en un
sistema educativo que con-
formé en un espiritu muy
tradicional a sus clases diri-
gentes.

Algunos aspectos propios
de los sindicatos ingleses
que despiertan extrafieza en
un continental, como ya se
hizo notar en el articulo
anterior, llevan también el
sello de una historia social
en la que las instituciones
han realizado un “paso a
paso” parsimonioso y sin
rupturas. ’

Ola conservadora

Ya antes de que el to-
mrente de petrdleo del Mar

V. ELORZA

del Norte hubiera descubier-
to espectativas y horizontes
nuevos a la economia brité-
nica, la crisis de los 70
impulsé una ola conserva-
dora. Se desaté una cruza-
da con connotaciones apo-
calipticas que se entregd
a poner de relieve todas
las deficiencias y los ries-
gos de una sociedad en la
que se manifestaban claros
indicios de decadencia: in-
flacién alarmante, estanca-
miento persistente, tensio-
nes sociales crecientes, am-
biente generalizado de ma-
lestar e inestabilidad. La
insolidaridad nacional, la
subversion, la irrupcién de
actitudes agresivas y - atn
violentas protagonizadas
por determinados grupos so-
ciales, la insubordinacién
contra los dirigentes etc.
fueron topicos utilizados
con generosidad para pola-
rizar la opinién alrededor
de la necesidad y de un
cambio. Al tiempo que se
sugeria el signo del cambio.

Efectivamente en mayo
de 1979 los Conservadores
llegan al poder. No se debe
ocultar que las indecisiones
y la falta de ideas de los
laboristas les ha facilitado
el camino.

La sefiora Tatcher se pu-
so a gobernar inspirada en
un liberalismo desenterrado
y huyendo decididamente
de Keynes hacia atris. El
aire de seguridad y el
indudable vigor que ha
desplegado desde el primer
momento la primer minis-
tro britdnica se debe, a no
dudar, en no poca medida,
al hecho de sentirse arro-
pada por el viraje hacia la
derecha de la politica euro-
pea y occidental en general.
Su decidido enfrentamiento
con los sindicatos hay que
encuadrarlo coherentemente
en una politica cuyas cate-
gorias histdricas e inspiracio-
nes de fondo pertenecen al
pasado.

.Y el poder empresa-
rial? ’

Los Conservadores ingle-
ses enarbolando, de cara a
la opinién piblica, la preten-
dida defensa de la libertad
individual arremeten contra
el “excesivo” poder sindi-
cal que se han propuesto
reducir para reequilibrar,
dicen, la incidencia de las
fuerzas sociales. Sin embar-
g0,'y muy significativamen-
te, desde las filas conser-

vadoras no se ha elevado
ninguna voz critica denun-
ciando el poder empresarial
que ha sido el resuitado de
un siglo de concentracién
industrial. Hoy las 100 ma-
yores empresas britdnicas
controlan el 50 por ciento
de la produccién industrial
—en 1950 no controlaban
mds alld del 25 por ciento—.
Precisamente este grupo em-
presarial es un grupo de
presién activo que ha alen-
tado esta corriente inte-
lectual y de opinién de
signo liberal-decimondnico
en sus principios inspirado-
res. El partido conservador
ha sido muy receptivo a las
ideas de los asi lamados
“nuevos economistas” britd-
nicos, cuya posicidn central
puede resumirse en una so-
ciedad de concurrencia en la
que el Estado se quede de
espectador y en la que la
libertad de empresa es inse-
parable del acervo de las
libertades individuales. Por
eso ademds de propugnar
la economia de mercado, el
mecanismo de libre forma-
cion de precios, rechazan
toda politica de rentas y de
formacién de consenso. Nin-
guna fuerza, entre otras con-
secuencias de las que necesa-
riamente producird tal meca-
nismo, puede impedir el
paro: eso conllevaria el
oponerse al cambio, Ellos
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quieren dotar de un fondo
ideolodgico politico-cultural
coherente al partido con-
servador. La primera tarea
del gobierno conservador
tiene que ser la restaura-
cién del equilibrio de las
fuerzas sociales (recortar
por via de ley la libertad
sindical, quiere decir) alte-
rado tanto por los gobier-
nos conservadores como por
los gobiernos laboristas a lo
largo de afios y afios de per-
misivo desarrollo de la li-
bertad sindical. Este esque-
ma mental, supone, falsa-
mente, la neutralidad del
estado y conduce directa-
mente al enfrentamiento
social como se ha visto en
Ia huelga, larga huelga, de
la siderurgia nacionalizada
iniciada el 2 de enero y
cuya dureza sélo tiene equi-
valente antecedente en los
conflictos sociales del afio
26. Supone, también falsa-
mente que el gobierno —con-
servador, él— es el clarividen-
te y neutral gestor del inte-
rés nacional y las vigoro-
sas organizaciones sindi-
cales la amenaza de los
ciudadanos.

Contradicciones

Podriamos hacer una pe-
quefia aproximacién a la
realidad y descubrirfamos
una parte de la contra-
diccién en que se va a mo-
ver el gobierno que trate
de convertir en calderilla
politica estos esquemas so-
cio-ideologicos. Los sindica-
tos existen y, con disgus-
to de estos liberales equivo-
cados de siglo, rompen la
“competencia” que ellos
quisieran ver rigiendo el
juego libre del mercado
de trabajo. Por este lado
quisieran recortar el poder
sindical y reintroducir en
dicho mercado el fraccio-
namiento de los trabajado-
res y el amortiguador del
paro: aproximarse al mer-
cado de trabajo que suefia
un empresario. Pero, y este
es el otro cabo de la contra-
diccién, un sindicalismo dé-
bil no es representativo ni
alcanza credibilidad entre

bases que, facilmente, en
momentos de exacerbacién,
provocan movimientos y
convulsiones incontroladas.
De eso saben en Gran Bre-
tafia. Un sindicalismo fuerte
podria ser instrumento ines-
timable, sobre todo duran-
te la crisis, en la realiza-
cién de una politica gu-
bernamental. Fué la

“tentacién consentida del go-

bierno laborista y en el
fondo sigue siendo el sue-
fio imposible del gobierno
conservador.

Programa contra los sin-
dicatos

E! manifiesto electoral
del partido conservador si-
tudba a la cabeza de sus prio-
ridades de gobierno la limi-
tacién de los poderes sin-
dicales: el 7 de diciembre
del afio pasado el minis-
tro de trabajo M. James
Prior en efecto comenza-
ba a dar satisfaccion a las
promeras electorales hacien-
do ptiblico un proyecto de
ley bajo la denominacién
de “Employment Bill” (en
adelante EB.) que se pre-
sentaba con la moderada y,
al parecer, honesta preten-
sion de “restaurar el equi-
librio de las relaciones in-
dustriales”. Los documentos
de trabajo previos a la for-
mulacién del proyecto de
ley contenfan una carga
antisindical muy fuerte. Pe-
ro el Ministro Prior, adn
manteniendo la linea gene-
ral y no renunciando a pos-
teriores avances en la mis-
ma direccién de restrin-
gir el poder sindical, pre-
senté un proyecto inten-
cionadamente recortado y
limitado a un cierto nd-
mero de casos concretos.
El E.B. aparece como un
proyecto de compromiso y
no carente de habilidad vy
tacto politico. Tatcher de-
searia establecer un sistema
radicalmente distinto de re-
laciones industriales pero no
olvida que un intento audaz
en ese sentido del gobierno
conservador de Heath (1971)
condujo a un enfrentamien-

_ El gobierno conservador inglés contra el sindicalismo (y 1)

to con los sindicatos y tuvo
nefastas consecuencias para
los conservadores: perdieron
el poder. Esta es la razén
por la que aunque esta vez
se quiera ir también muy
lejos se vaya por un camino
mds sinuoso y procurando
evitar la confrontacion con
la TUC. Previamente y con
objeto de arropar el pro-
yecto, se hizo un concien-
zudo trabajo sobre la opi-
nién pdblica intentando en-
frentarla contra los “abusos”
sindicales.

Relaciones laborales,
1980

MJ. Prior dias antes de
hacer publico el proyecto
de ley fué explicito res-
pecto al tipo de relaciones
industriales y de sindicalis-
mo que los conservadores
buscan para la década de los
80, década que previsible-
mente va a estar marcada
por la crisis y sus efectos.
Sus declaraciones, cuya se-
mdntica hay que hacerla
en clave conservadora, pue-
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den resumirse en tres puntos:

1.— Restaurar el sentido de
la realidad econdémica en la
negociaci6én colectiva de los
salarios. Someter los salarios
a la productividad.

2.— Proteger al trabajador
individual contra sus pro-
pios sindicatos. Establecer
mecanismos que amortigiien
los conflictos de intereses
desviando la atencién hacia

objetivos de interés comiin. -

3.— Propugnar un movimien-

to sindical fuerte y respon-
sable con una politica con-
secuente que asegure la
estabilidad, sirva de ba-
se a un restablecimiento de
la economia y controle
a los miembros con ten-
dencia a la irresponsabilidad.

Si el movimiento sindical
britdnico de los 80 acepta
funcionar dentro de esos
cauces y se acepta como
“abuso”, que hay que com-
batir toda actuacién sindi-
cal que no se atenga a esos
términos (insisto, interpre-
tados en clave conservado-
ra), s¢ comprende que los
conservadores britdnicos se
comprometan a mantenerse

. en la tradicién *“no inter-

vencionista” mientras esté
en el gobierno y a gobemar
en la corriente de “‘nuestro
sistema”.

Contencién sindical

Con este proyecto de ley,
el “Employment Bill”, se
pone la primera piedra de
un proyecto a largo plazo,
de contencion sindical, de
recorte de los elementos de
poder “real” de los sindi-
catos, de intervencién de
tipo institucional del gobier-
no en los temas laborales
con el pretexto insincero,
de garantizar el interés gene-
ral. Se quiere inaugurar un
nuevo sistema que en apa-
riencia respeta el protago-
nismo y la responsabilidad
de las partes implicadas en
las relaciones laborales (pa-
tronales y sindicatos), a una
de las cuales (los sindica-
tos) se le recorta la liber-
tad, se le corta la hierba
bajo los pies y se le. encor-
seta en un proyecto social
ajeno al mismo. De esta
manera no es necesario el
“pacto social” (de los social-
demoécratas) ni siquiera las
intervenciones gubernamen-
tales —siempre de mala
imdgen— para la fijacién de
topes o bandas salarales.

Todo esto los conserva-
dores britdnicos, de momen-
to lo ven como un dibujo
en el cielo de las intencio-

'El gobierno conservador inglés contra el sindicalismo (y I1)

nes y de los proyectos de
una “‘nueva sociedad”. Para
lograr que el proyecto en-
tero encaje la sefiora Tat-
cher pide diez afios de plazo.
Es mucho pedir a un electo-
rado que va mds atento 2
los resultados que a las
intenciones, que carga, co-
mo un adelanto del precio
del proyecto, en otros secto-
res econdmicos y sociales,
con una politica dura.

“Restaurar el equilibrio
en las relaciones indus-
triales”

Como si ese equilibrio
en alguna ocasion hubiera
existido. Para el proyecto
E.B. esa restauracién pasaba
por los siguientes pasos:

1.— Disminuir el poder co-
lectivo de los trabajadores
agrupados sindicalmente, dis-
minuir el poder sindical:

— regular los tipos de vota-
cioén.

— limitar y a poder ser
suprimir las acciones sindi-
cales de solidaridad; huelgas,
piquetes, etc.

— limitar los procedimien-
tos de afiliacion.

— autorizar la ministro de
Trabajo la publicacién de
cOdigos de buena conducta
en lo referente, sobre todo,
al closed shop y los pique-
tes de huelga.

2.— Enfrentar el interés in-
dividual del trabajador con
el interés colectivo de los
trabajadores. Exhaltar la li-
bertad individual del traba-
jador y mostrarla como
expuesta a los ‘“‘abusos”
de los sindicatos. Atomizar
el colectivo de los traba-
jadores.

3.— Estimular a los empre-
sarios mds pusildnimes a la
creacién de empleos (a
invertir), eliminando, por un
lado, una serie de disposi-
ciones legislativas sobre la
proteccion del empleo vy,
por otro lado, “protegien-
dolos” contra el “poder”
sindical.

Brechas en el sistema

1a larga lucha histérica
de los sindicalistas ingleses
ha abierto brechas en el
sistema de poder patronal.
Este poder, enorme ain y
que en ningin momento es
cuestionado por los conser-
vadores, es el que trata de
recomponer y potenciar el
gobierno de la Tatcher, y
retrotraer el sistema de
relaciones industriales a épo-
cas ya superadas. En dos
puntos donde los sindicalis-
tas britanicos habian conse-
guido significativos avances,
se centra la atencidn de la,
“restauracién’ conservadora.

1.— Los sindicatos britdni-
cos habian logrado ciertos
claros éxitos encaminados a
controlar el “mercado de
trabajo” y sustraerlo, justa-
mente, a la concepcidn capi-
talista, segin la cual el
trabajo humano tiene que
someterse, a modo de sim-
ple mercancia, a los meca-
nismos de la oferta y la
demanda. La accidn sindical
entorpece estos mecanismos
que vuelven a ser mitifi-
cados por los “nuevos eco-
nomistas” britdnicos. Aun-
que hay situaciones que las
podemos considerar demo-
criticamente  irreversibles,
como seria la supresién
del asociacionismo de los
trabajadores, este resurgido
liberalismo mira a su propio
pasado con un impudor
que hace solamente unos
afios hubiera sido inconcevi-
ble v busca reimplantarse
en la medida que las cir-
cunstancias —la relacién
de fuerzas— lo permitan.

2.—La segunda adquisi-
cién de! movimiento sindi-
cal britdnico que los conser-
vadores quisieran ver desa-
parecer es el de la “inmuni-
dad” judicial de los traba-
jadores —sindicatos— que
actian ‘“‘en previsién de un
conflicto o con objeto de
hacerlo avanzar”. Esta “in-
munidad” data de 1906
fecha en que se consagrd
la forma de entender la
accién sindical que venian
propugnando los sindicatos.
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El mismo gobierno conser-
vador dificilmente puede
pretender abolir en su tota-
lidad esta “inmunidad” que
no se aplica, se deja enten-
der, por ejemplo, a las
- violencias penalmente san-
cionadas. Es este uno de los
puntos mds delicados en
materia de relaciones labora-
les en la Gran Bretafia.
La “inmunidad” permite
no caer bajo responsabili-
dad civil a los sindicatos
y a los jueces prohibe
inmiscuirse en una accidn
sindical si se entiende que
la misma ha sido ejercida
en el sentido antes indicado.

Habilidad y tacto

Siguiendo el criterio de
procurar evitar una confron-
taci6n abierta con los sindi-
catos el proyecto E.B. quie-
re despojar de “inmunidad”
a las acciones sindicales
secundarias, y no a todas,
sino en concreto a los pi-
quetes de huelga secunda-
rios y a los boicots también
secundarios. Es decir pi-
quetes y boicots ilevadas a
cabo sobre una tercera parte
no implicada directamente
en el conflicto, por ejem-
plo, los suministradores b4-

sicos de una empresa en
huelga. La huelga de la
siderurgia nacionalizada y
su extension a la siderurgia
privada, el conflicto del
Daily Express con el boi-
cot a los despachos de la
Press Association, posterio-
res ambos al proyecto E.B.
problematizaron todo el te-
ma de las acciones sindica-
les de solidaridad. Para de-
finir mejor lo intentado en
el E.B. el mismo MJ. Prior
propuso algunas enmiendas
al proyecto de las cuales
luego hablaremos.

Esta intervencién del go-
biemno, el proyecto E.B., en
el terreno de las Relaciones
Industriales incide en unos
temas extremadamente vi-
driosos. El sistema britd-
nico de las R.I., como ya
lo hicimos notar en la pri-
mera parte, estd montado
sobre lo que alli se deno-
mina “voluntarismo” y no-
sotros traducirfamos como
un respeto cuasi sagrado a
la “autonomia de las par-
tes” comprometidas. Por
eso M.J Prior se adelanté a
defenderse de una mds que
posible acusacién de invadir
campo vedado, pretextando
que se veia constrefiido, por
la necesidad de poner fin a

_ El gobierno conservador inglés contra el sindicalismo (y 11)

la espiral inflacionista (aqui
apunta una clave de todo el
plan), a restablecer un equi-
librio de fuerzas desestabili-
zando. Los resbaladizo del
tema ha hecho que no se
hayan ahorrado precaucio-
nes y en general se le reco-
noce tacto y habilidad al au-
tor del proyecto.

Indignacién de los sindi-
calistas

El empresariado, aunque
siente cierto temor de que el
proyecto E.B. de llevarse a
efecto perturbe algunos as-
pectos de las relaciones in-
dustriales e incluso acarree
cierta inestabilidad a todo el
conjunto de las mismas la-
boriosamente edificado, sin
embargo la patronal mds re-
presentativa, la CBI, mani-
fiesta que M.J Prior hubiera
debido ir atn mds lejos so-
bre todo en lo referente al
closed shop.

Los sindicatos piensan
undnimemente que el des-
piadado recorte aplicado a
sus derechos tradicionales
significa un ataque mal disi-
mulado a la base misma de
la organizaci6n sindical. Y fi-
jando su atencién en varios
puntos del proyecto de ley
lo juzgan con gran severidad:
para John Monks, secretario
del Comité de -organizacién
de la TUC, este proyecto es
una “bomba de tiempo” co-
locada al sistema de rela-
ciones laborales vigentes y
por él todo el mundo
industrial puede ser recon-
ducido a una “tierfa de
nadie”. Los sindicalistas bri-
tdnicos, no sin razén, esti-
man sumamente peligrosa la
intromisién del poder judi-
cial en el campo de las rela-
ciones industriales acostum-
brando a regirse por el sen-
tido autorrégulador de las
partes. Esta ley sienta un
precedente peligroso como
intromisién de la adminis-
tracién en unas relaciones
colectivas —empresarios-tra-
bajadores— presididos hasta
ahora por la voluntariedad

de los directamente compro-
metidos en las mismas. Y
mirado por el revés este pro-
yecto significaria el abando-
no por la administracién de
uno de los principios de
comportamiento que los sin-
dicatos estiman como un
verdadero logro histérico
para la vida democrdtica en
su conjunto: ‘el *absentis-
mo”, la no-intervencién, del
estado en las relaciones
patronales-centrales y en las
relaciones intersindicales.

Contra la solidaridad

Los sindicalistas valoran
mds negativamente la prohi-
bicién de ‘“‘acciones secun-
darias” de solidaridad, que
los recortes introducidos en
la prictica del closed-shop
y las normas sobre la utili-
zacidn del voto secreto.

Al margen de que los
sindicatos no pierdan la
esperanza de que gobiernos
mds democrdticos anulen al
menos las disposiciones mds
negativas del proyecto, han
decidido recuperar por la
negociacién colectiva y la
accién sindical los derechos
legales arrebatados.

La “inmunidad” legal,
como ya se ha indicado, es
vieja conquista de los sindi-
catos britanicos.

La “inmunidad” es un
dmbito ganado por la soli-
daridad de los trabajadores
y para la solidaridad de los
trabajadores. Ya el proyecto
E.B. iniciaba el recorte de
esta “inmunidad”. Dos he-
chos posteriores, el boicot
secundario practicado por
los periodistas del Daily
Express y la extensidn,
por solidaridad, al sector
siderirgico privado de la
huelga de la siderurgia na-
cionalizada, han puesto al
descubierto las profundas
discrepancias existentes en
cuanto a la interpretacién
de la extensi6n a las “accio-
nes sindicales secundarias™.
El gobierno conservador se
muestra mds restrictivo que
los moderadisimos miem-
bros de la Cdmara de los
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rno conservador |

Lores, que dictaminaron so-
bre la legalidad de los casos
del Daily Express y de la
extensién de la huelga si-
derargica. No es que los
Lores posean un talante mds
cercano a los trabajadores,
sino que s{ tienen ideas
mds claras de lo que conlle-
va la admisién en la socie-
dad industrial de la libertad
sindical y el reconocimien-
to de los sindicatos como
representantes de los traba-
jadores como colectivo, al
objeto de defender los inte-
reses de la clase trabajadora
y de conducir tanto la nego-
ciacién colectiva como de-
tentar la direccion de la
lucha. Aqui esta en juego
la base de la autonomia
de las partes implicadas en
las relaciones laborales. Ra-
zones coyunturales de orden
econdmico, como lag aduci-
das por el gobierno conser-
vador, dificilmente pueden
servir de base justificativa
legal para alterar el orden
juridico institucional. Una
vez reconocido el principio
de “libertad sindical” y la
consiguiente autonomia re-
guladora de las relaciones
laborales, hay que arrostrar
sus  “incémodos” efectos
coyunturales. Ahi estdn los
medios y cauces democrdti-
cos, para resolver los proble-
mas que en la sociedad
. puedan surgir por efecto de
este reconocimiento de prin-
cipio del mecanismo social
institucional. No es tolera-
ble querer jugar con cartas
marcadas.

Cuestion de coherencia
democritica

El 19 de febrero M.J.
Prior publica un documento
de trabajo sobre las “accio-
nes industriales secundarias”
con la intencién de que
sirva como base de enmien-
das, en sentido restrictivo,
al proyecto del mismo minis-
tro E.B. en proceso de dis-
cusi6én en la Cdmara de los
Comunes. M.J. Prior, aun-
que considerado ‘“‘paloma”
en un gobierno de “halco-
nes”, se debe a la politica
conservadora y reaccionaria
de su gobierno que hace
progresistas a los miembros
de la Cadmara de los Lores
que son simplemente de-
mécratas con un minimo
de coherencia y evidencian
mds firmeza en el respeto
de los mecanismos sociales
propios de una sociedad que
debe encarar los inevitables
conflictos, inherentes por
otra parte a la misma
estructura social, sin cargar-
se los mecanismos demo-
criticos institucionales. Los
“halcones” del gobierno bri-
tdnico quisieran ir mds apri-
sa y profundizar mds en las
medidas limitativas del po-
der sindical violando a la
vez el “absentismo” tradi-
cional del gobierno y el
espacio propio auténomo de
las relaciones laborales.

La TUC lucha en estos
momentos rechazando en
bloque toda intervencidn le-
gislativa y administrativa ya

S

que, cada vez que un go-
bierno cede a la tentacién
de intervenir, convierte en
un caos legal y judicial la
actuacién en el campo de las
relaciones laborales. Los sin-
dicatos no quieren conver-
tirse en el “macho expiato-
rio” del fracaso del gobierno
que, previa una intoxicacién
de la opinién publica, cami-
na hacia la confrontacion
abierta con los sindicatos.
La patronal (CBI) estima
que el gobierno con este
proyecto crea un laberinto
legal tan complicado que re-
sultaria practicamente inuti-
lizable para los mismos
empresarios. La patronal,
como alternativa, pide 1la
supresién limpia y llana de
todas las “inmunidades” sin-
dicales en el conjunto de
“todas las acciones industria-
les secundarias”,

Dos condiciones, apre-
ciacion subjetiva

De momento el docu-
mento de trabajo distribui-
do por M.J. Prior exige que
todas las “acciones indus-
triales secundarias” tengan
que responder a dos condi-
ciones:

1.— Que sean razonablemen-
te capaces de hacer avanzar
el conflicto en cuestién.

2.~ Que sean adoptadas
principalmente para la prose-
cucién de este conflicto y
no, principalmente, por mo-
tivos exteriores.

Fuera de estos limites
ya no existird “inmunidad”
en los casos de interferen-
cia en los contratos comer-
ciales. Aunque subsista al
inmunidad por una accién
que "implique la ruptura de
los contratos de trabajo. El
subjetivismo al que se présta
la interpretacién de los
propdsitos legales del go-
bierno conservador britdni-
co hace que los sindicalistas
se sientan empujados a de-
fender las salvaguardas fun-
damentales de los ,trabaja-
dores y de sus sindicatos

amenazados. Ya han anun-
ciado que si la ley propues-
ta prospera no, serd respe-
tada y que los sindicalis-
tas irdn a la cdrcel. La
sefiora Tatcher apoya a su
ministro de trabajo en su
tdctica de atacar a los
sindicatos en un “‘paso a pa-
s0” paciente pero implaca-
ble. Pero si sus propuestas
son rechazadas por el perla-
mento o si los sindicatos
las rehusan una vez pro-
mulgadas, ella estd dispues-
ta a emplearse a fondo
contra las finanzas de los

sindicatos.

Vuelve el “liberalismo”

embudo

Todo parece indicar que
el encuentro frontal gobier-
no-sindicatos, se va a pro-
ducir. El revivido espiritu
“liberal” decimononico vuel-
ve a cabalgar. Frente al
mismo los sindicalistas ingle-
ses estdn poniendo en evi-
dencia que la aceptacién
de la libertad sindical por
este “liberalismo” es un re-
conocimiento  puramente
tictico, que la autonomfia
reguladora de las relaciones
laborales es respetada sola-
mente mientras se enmarca
en los limites tolerados por
determinados intereses, que
el gobierno no encarna la
defensa del interés general
de la sociedad sino la de
determinados grupos socia-
les. Por eso se reafirman en
su trayectoria de defender
el campo de las relaciones
laborales como un sistema
que se autorregule en forma
auténoma y voluntaria, de
que el gobierno se abstenga
de interferir dichas relacio-
nes con una legislacién que,
intentando regular lo irre-
gulable desde fuera, acaba
convirtiendo en delicuentes
a los que legitimamente
defienden sus intereses y
que con el pretexto de
equilibrar fuerzas de defen-
der el interés general soca-
ban la eficacia de la accién

sindical y buscan someter

la actuacién sindical a las
exigencias de sus programas
de gobiernp.
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recomendamos/gure gomendioa

Zinema

ZESTOAKO IV EUSKAL
ZINEMA TOPAKETAK,
Apirilaren 17tik 20ra bi-
tartean. Elizondo Zineman.
Zestoan.

por 4° afio consecutivo, Zes-
toa se convierte, durante cua-
tro dias, en la capital del Ci-
ne Vasco en pequeno forma-
to. Los realizadores de cine
hablado en euskara tienen
su cita anual en el salon
[Jlizondo para presentar las
realizaciones del afo.

ste afio $e han podido ver
interesantes cintas con plan-
teamientos diversos: cine de
vestigacion etnografica, “Gure
Herria VI (M® J. Fonbellida).
Reportajes de instituciones del
pais: Euskaltzaindia ‘‘Ahope-
ka” (B. Agirre), Ikastolas “Eus-
kararen bideetatik™ (Azpeitia-
ko Zine Klub Taldea), Ferro-
carril del Urola “Burdin Bi-
dea” (B. Agire - A. Goena-
ga). Reportajes que descri-
ben problemas sociopoliticos:
Emigracién “Eguzkitik ihes”
(B. Agirre), Agricultura “No-
rena da errua” (L. Larrafia-
ga), Contaminacién *“Amua-
rrainak™ (A. Zine Klub Tal-

dea). Documentales de ani-
males: “Euskal Herriko azken
artza” y “Erlauntza” (M.
Garzia), “Mantis Religiosa™
(M.A. Kintana). Filmes para
ninos y aduftos como el
excelente  dibujo apimado

“Potx eta Kronk” (E. Elose-
gi). “Opor aldiak mendian”
(A. Lerma), “Azti” (E. Agi-
rre 'y E. Angulo) concebido,
realizado e interpretado por
chicos de 12 afios. También
la experimentacién ha tenido
su sitio en Zestoa: ‘Hiru
kontaketa labur” (Baikira
Taldea) “Koadro Zuria’ (Car-

lo Spozio) “Ekinoxe” (A.
Zine Klub Taldea).
Muestra cinematografica sin

premios, en euskara, las to-
paketak de Zestoa se afir-
man como €l mds impor-
tante acontecimiento del cine
vasco del afio y, una vez mas,
ha podido comprobar que el
cine vasco, sin renombres ni
oropeles, que circula fuera de
cauces comerciales, tiene una
salud de hierro y combina
interés, buen hacer, respeto
a la lengua, profundizacién y
dinamismo dificiles de encon-
trar en otras manifestaciones
cinematograficas del pais.

J.M. GUTIERREZ
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La carrera artistica de Maria
Farandori estd ligada al cami-
no que ha recorrido junto al
compositor griego Mikis Teo-
dorakis. Musicabmente hablan-
do, ambos han formado un
equipo de trabajo en el que
la voz cdlida de Maria era el

complemento idoneo del estilo
grandioso del compositor.

Por otra parte, la opcidn
progresista adoptada por am-
bos, cantando a poetas revo-
lucionarios de su pais natal
o de otros paises del mundo
en busca de la liberacidn,
encuentra sus mejores acentos
épicos y liricos en la voz de
Maria.

El excepcional trabajo reco-
jido en este disco presenta un
recital de Maria Farandouri
en directo, en el que se reco-
gen una decena de canciones
antifascistas de todos aquellos
paises por los que pas6 Maria
en su época de exilio durante
la dictadura de los coroneles.

IM. G,

Liburuak

“LOS COSTES DEL PRO-
GRESO. LOS TRABAJA-
DORES ANTE EL CAM.
BIO TECNICO”. CFDT.
Ed. H. Bilume. Madrid,
1978. 288 pags. 500 pts.

Michel Rocard, del Partido
Socialista francés, decia re-
cientemente que “la correla-
cidn automdtica entre progre-
so técnico y progreso social
constituye para la socialde-
mocracia un verdadero acto
de fe”. Esta idea es la que es
puesta en cuestibn por los
sindicalistas de la CFDT en el
libro que ahora nos ocupa. El
progreso técnico, para la
CFDT, es un desafio para la
lucha de hoy y consideran a
[a tecnologia como un gran
factor de rigidez en el cami-
no hacia el socialismo.

El progreso técnico plantea
problemas muy serios al sin-
dicalismo. Para la CFDT el es-
tudio de estos se plantea
en tres dimensiones: organiza-
cién y division del trabajo,
concepcién de las técnicas
y cultura cotidiana. En el li-

bro
de estas dimensiones a través
de un trabajo en las federa-
ciones CFDT.

se estudia la primera

El libro ha surgido, pues, co-
mo resultado del estudio del
desarrollo de la tecnologia
en sitwaciones concretas. A
través de este estudio la
CFDT llega a la conclusidén
de que la tecnologia no es
neutra. El capitalismo la uti-
liza contra los trabajadores
para impedir a estos toda
posibilidad de control, incluso
sobre su propio trabajo. En
este marco se sitlla, entre
otras cosas, la actual divisién
y organizacién del trabajo:
particion de las unidades de
produccion, recurso generali-
zado a las subcontratas, inte-
rinos.... Pero este problema
presenta dos caras, por cuan-
to los conflictos sobre la
organizacidn de trabajo son
conflictos que ponen en cues-
tién la misma organizacién del
trabajo y por tanto la misma
razdén de ser del capitalismo.

Por ello, debe ser el sindica-
lismo quien dé una respuesta
a los problemas que hoy pre-
senta la tecnologia a los
trabajadores: exigiendo para
éstos los medios de informa-
cidén, confrontacién e inter-
vencidn para que puedan cues-
tionar las actuales normas y
valores que determinan la
orientacion -y la utilizacién
de la técnica.

Gema SANCHEZ
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