
El 31 de diciembre finalizó en gran parte
del territorio el periodo
concentrado de renova-
ción de los representantes
sindicales en las empre-
sas. El balance es muy
positivo:  ELA renueva su
mayoría, con gran dife-
rencia sobre el resto. 

En la Comunidad
Autónoma del País Vasco,
la más poblada, la repre-
sentación de ELA
(40,70%), duplica la del siguiente sindicato,

y supera ampliamente la suma de CCOO y
UGT. 

En Navarra, donde la eleccio-
nes van más atrasadas, ELA
acredita actualmente un
21,48% y mantiene su ten-
dencia ascendente.

En opinión del secretario
general, Jose Elorrieta, estos
resultados respaldan la línea
reivindicativa y de pelea de
ELA, y avalan el proceso de
renovación de cuadros del

sindicato en las empresas.  

ELA revalida su
amplia mayoría

C.A. País Vasco Navarra T  O  T  A  L

Delegados/as % Delegados/as % Delegados/as %

ELA 7.854 40,70 1.347 21,48 9.201 35,98

LAB 3.232 16,75 770 12,28 4.002 15,65

CCOO 3.839 19,89 1.532 24,43 5.371 21,01

UGT 2.510 13,00 1.933 30,82 4.443 17,38 

OTROS 1.864 9,66 689 10,99 2.553 9,98
y No Sindicados

19.299 100 6.271 100 25.570 100TOTAL

Los resultados 
respaldan

nuestra opción
por la pelea

Logra el 35,98% de representación en Hego Euskal Herria
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■ REACH insuficiente 

La norma sobre sustancias tóxicas
aprobada por el Parlamento
Europeo ha sido calificada por ELA
de insuficiente. Es cierto que la crea-
ción de la Agencia de .de control de
productos químicos es un paso ade-
lante, pero el 60% de las sustancias
quedan exentas de la obligación de
aportar datos sobre los impactos en
la salud y el medio ambiente, no se
impone el “principio de sustitu-
ción”, y sustancias calificadas de
“extremadamente preocupantes”
estarán en el mercado siempre que
los fabricantes aseguren que la
exposición a ellas puede ser contro-
lada adecuadamente. 

Un ejemplo de las consecuencias de
la exposición a sustancias químicas
es lo que ha ocurrido en la empresa
Ductilor S.A. de Durango, donde sa
han detectado varios casos de enfer-
mos de asbestosis, por el contacto
con el amianto. 

■ Reckitt-Benckiser, un
cierre sin justificación
Las deslocalizaciones y su impacto
sobre los trabajadores y la negocia-
ción colectiva son todo un desafió
para el movimiento sindical: es la
lucha contra el dumping social y
laboral. Uno de los últimos casos es
el de la multinacional Reckitt-
Benckiser que anunció el cierre de la
planta de Güeñes (Bizkaia) en sep-
tiembre. Con esta decisión, 193
familias se quedaban sin futuro. Tras
el impacto inicial, los trabajadores
de Reckitt salieron a la calle para
intentar evitar el cierre, o, al menos,
poder llegar a un acuerdo, que es lo
que finalmente han conseguido. El
cierre de Reckitt es injustificable, ya
que es la planta más rentable de
Europa.

■ Marcha Mundial de
las Mujeres
ELA participó en la Coordinadora
Europea de la Marcha Mundial de
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La política neoliberal de las instituciones vascas tiene uno de sus exponentes
en que, a pesar de tener los niveles de gasto social más bajos de la Unión
Europea, cierran los ejercicios con superávit. Es decir, en lugar de cubrir las
importantes necesidades sociales existentes (vivienda, sanidad, educación,
servicios sociales), prefieren gastar menos de lo que ingresan.

Así, el Gobierno Vasco cerró el ejercicio de 2005, último del que hay infor-
mación, con un superávit de 545 millones de euros, es decir, un 0,95% del
PIB. Desde el año 2000 el Gobierno Vasco ha cerrado todos los años con
superávit, ascendiendo el superávit acumulado en estos seis años a 1.917
millones de euros. En el caso de Navarra, la previsión de cierre de 2006 es
de un superávit de 120 millones de euros, equivalente al 0,7% del PIB.
Desde 1995 el Gobierno de Navarra ha cerrado 8 ejercicios con superávit y
3 con déficit. Mientras, la Unión Europea está cerrando los ejercicios con
déficit; el año 2005 fue del 2,3% del PIB. La gente suele preguntar qué
hacen las instituciones con ese dinero sobrante.

La respuesta es que ese remanente se utiliza para disminuir la deuda públi-
ca. De esta forma, el peso de ésta está disminuyendo de forma importante
en la economía. La deuda prevista para 2006 del Gobierno Vasco asciende a
556 millones de euros, un 0,9% del PIB. Esto supone 4,8 puntos de PIB
menos que en 1998.

En este periodo, la deuda viva del Gobierno Vasco ha pasado de los 2.037,4
millones de euros, a su práctica desaparición. La deuda viva para el año
2006 ascenderá a 267 euros por persona, cantidad insignificante si la com-
paramos con la deuda que adquieren quienes optan por la compra de una
vivienda. De hecho, la hipoteca media en septiembre de 2006 alcanzó los
168.000 euros. 

Éste es un claro ejemplo de cómo las administraciones de Hego Euskal
Herria hacen dejación de sus funciones, y optan por un endeudamiento
cada vez menor, dejando que sea la sociedad quien tenga que enfrentarse a
este cometido, cada vez en mayor medida.

Mikel Noval y Julene Gabiola, responsables del gabinete de estudios

Instituciones ricas, 
ciudadanos pobres

POLITICA SOCIAL

SALUD LABORAL

DESLOCALIZACION

MUJERES
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“Flexiseguridad” o
“Flexiprecariedad”

La “palabra mágica” de actua-
lidad en el debate sindical y
social europeo es la “flexisegu-
ridad”.  Antes hubo otras como
“modernidad” o “adaptabili-
dad”, también aplicadas al mer-
cado laboral y todas con con-
notaciones “positivas”, quién
no quiere ser moderno, adapta-
ble o flexible y no rígido, o por
supuesto quién no prefiere la
seguridad a la inseguridad. Sin
embargo sabemos por expe-
riencia que son términos muy
peligrosos que contribuyen a
desideologizar el debate real. 

En un mercado laboral como el
nuestro hablar de flexiseguri-
dad es, como poco, una ironía.
En el País Vasco tenemos sobre-
dosis de flexibilidad: nuestra
tasa de temporalidad supera el
30% y duplica la media euro-
pea; de seguridad andamos
muchos peor ya que, a la preca-
riedad en el trabajo se añade la
manifiestamente insuficiente
cobertura social.   

Obviamente es un panorama
bien distinto al Danés, o al de
otros países con un alto nivel
de desarrollo del estado de bie-
nestar. En Dinamarca, ejemplo
de “flexiseguridad”  la presión
fiscal es mucho más alta, permi-
tiendo que el nivel de cobertu-
ras sociales sea muchísimo más
amplio que el nuestro, los sala-
rios medios son mucho más
altos, las prestaciones por
desempleo generalizadas (no
como aquí, que es normal no
cobrar prestación) con cuantías
superiores a las de los salarios
vascos, la temporalidad mucho
más reducida (el 11%), la jor-
nada legal bastante más reduci-
da (37 horas frente 40).
Además existen órganos de
participación y consulta para
que quienes defienden los inte-
reses de los trabajadores y tra-
bajadoras puedan dar su opi-
nión, a diferencia de lo que
pasa aquí.

Mientras nuestro estado del
bienestar está a la cola de
Europa, el danés, a la cabeza.
Demasiadas diferencias para
pretender aplicar la misma
receta. La “flexiseguridad” aquí
es “flexiprecariedad”.

Adolfo Muñoz, responsable de
negociación colectiva

OPINION

ELA ha mejorado la cobertura de la Caja de Resistencia, o caja de huelga,  para
2007. ELA piensa que, ante los gravísimos problemas de precariedad que tiene
la gente del mercado laboral, el conflicto es imprescindible. La caja se resisten-
cia para 2007 queda en la siguiente forma: 

-Indemnización Básica: 708
euros /mes. 

-Indemnización mejorada: 814
euros/mes (cuando al menos
el 35% de las personas convo-
cadas a una huelga sean afilia-
das).

-Indemnización Extraordinaria:
el 65% del salario neto con un
máximo de 1.417 ¤euros
/mes.

Asimismo se aplicará una
subida anual automática
garantizando que la
Indemnización básica sea al
menos el 105% del Salario
Mínimo Interprofesional. 

Caja de resistencia

las Mujeres, que se reunió por prime-
ra vez en el País Vasco. Durante tres
días se debatió sobre las distintas pro-
blemáticas de que afectan a la pobla-
ción femenina. Los temas prioritarios
fueron la violencia contra las mujeres,
la pobreza y la precariedad. También
se debatió sobre el futuro de la
Coordinación Europea y se eligieron a
la representantes europeas para el
Comité Internacional. 

■ Exito de la huelga de
cuidadoras de ancianos
Tras seis meses de huelga, las trabaja-
doras de la Residencia de Ancianos
San Juan Bautista, de Andoain
(Gipuzkoa) han vencido la resistencia
del Ayuntamiento y han conseguido
un acuerdo que contempla incremen-
tos salariales del 11,43 al 12,22%. Las
huelguistas calificaron el acuerdo de
muy positivo. Actualmente hay otras
residencias de ancianos en las que se
mantiene la lucha por unas condicio-
nes laborales dignas, frente a las insti-
tuciones públicas que siguen privati-
zando servicios y haciendo más pre-
carias las condiciones de trabajo. 

■ ELA en el VII Foro
Social Mundial
Una delegación de ELA participó en el
7º Foro Social Mundial en Nairobi. El
Foro, bajo el lema Las luchas de las
personas, las alternativas de las perso-
nas, reunió a 60.000 personas. Pese a
las dificultades de organización y de
logística, ligados a la dura realidad
africana, se ha conseguido abrir las
dinámicas del movimiento al conti-
nente africano, que hasta ahora venía
siendo el gran ausente de los Foros y
así, entablar relaciones con otros
movimientos y redes.

NEGOCIACION COLECTIVA

FORO SOCIAL MUNDIAL
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Solidaridad de Trabajadores Vascos

Han pasado más de 10
meses desde que ETA

anunciara su alto el fuego. En
este tiempo ha habido diversos
contactos de esta organización
con el Gobierno, y también
entre los partidos políticos,
aunque, evidentemente, sin
resultados. El atentado del
aeropuerto de Madrid ha roto
este proceso, aunque ETA haya
querido relativizar sus efectos y
haya afirmado que el alto el
fuego sigue vigente. De cómo
ve el momento del conflicto
vasco hablamos con Laura
Gonzalez de Txabarri, a la que
empezamos preguntando por
su valoración del atentado de
Madrid.

-Es una barbaridad desde cual-
quier punto de vista. Ha causado
la muerte a dos trabajadores
inmigrantes, ha producido enor-
mes destrozos y ha puesto una
carga de profundidad al propio
proceso de diálogo. Muy poca
gente, incluso entre los sectores
más próximos ideológicamente a
ETA, ha entendido el atentado.

–¿Se puede, entonces, dar por
finalizado el proceso de paz? 

–Me gustaría no ser tan categóri-
ca. El propio Rodríguez Zapatero
ha preferido ser prudente y no
cerrar todas las puertas, y, desde
la otra parte, se insiste en que
siguen  estando a favor del proce-
so. En cualquier caso, yo pienso
que no hay que romper el diálo-
go, por difíciles que sean las cir-
cunstancias, porque sin diálogo
nunca habrá salida.

–Batasuna acaba de hacer
pública una propuesta política
en la que plantea la transición
democrática a un marco políti-
co distinto, partiendo del
marco legal vigente.

–Pienso que la propuesta, en sí,
es positiva: incorpora elementos
de realismo político y asume que
cada uno de los pasos sólo se
dará si cuenta con el respaldo
mayoritario de la ciudadanía afec-
tada. Ahora bien, le veo dos pro-
blemas: el primero es que cuando
las cosas van en serio, este tipo
de propuestas se debaten en las
mesas de negociación y no a tra-
vés de los medios de comunica-
ción; el segundo, el más grave, es
que no se despeja si la no acepta-
ción de la propuesta va a suponer
más bombas.

–Recientemente The Times ha
publicado una entrevista con el

preso Iñaki De Juana y una
impactante imagen en la que se
aprecian los efectos de la huel-
ga de hambre que mantiene.

–Iñaki De Juana se ha convertido
en el símbolo del desastre en el
que se ha convertido la justicia
española. Según la ley, De Juana
tenía que haber estado en liber-
tad hace más de dos años, pero
el gobierno y los tribunales han
maniobrado para impedirlo, pri-
mero, prorrogando la prisión, y
luego, condenándole a 13 años
de cárcel por haber escrito dos
artículos de opinión. Una cosa es
no compartir el historial de esta
persona,  y otra que, desde el
poder del estado, se le nieguen
los derechos más elementales.

–Se habla mucho de politiza-
ción de la justicia.

–Creo que la justicia española ha
renunciado a ser un poder autó-
nomo, que aplique el derecho y
tutele a todos los ciudadanos,
para convertirse en un instrumen-
to de la “lucha antiterrorista”.
Hoy, a cualquiera a quien se le
sitúe en determinado sector polí-
tico del espectro vasco, los tribu-
nales le pueden meter a la cárcel
sin necesidad de que se acredite
la comisión de hechos punibles,
porque de lo que se trata es de
luchar por todos los medios con-
tra ese sector.

Y luego está el alineamiento par-
tidista de los jueces. Ante cual-
quier decisión de relevancia polí-
tica los jueces está alineados con
el gobierno o con el Partido
Popular. De la división de pode-
res se ha pasado a la división de
los jueces en dos sectores: unos,
la mayoría, con la oposición de
derechas, y los otros, con el
gobierno.

Laura Gonzalez de Txabarri, responsable
del área internacional

“Sin diálogo nunca
habrá salida al conflicto”

La justicia española
ha renunciado a ser
un poder autónomo


