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Este texto tiene una finalidad formativa e informativa. Los
unicos textos considerados legalmente validos son los que
aparecen en las publicaciones oficiales de los
correspondientes organismos. ELA trata de cuidar por la
actualidad, exactitud y veracidad de los mismos, pero
advierte de que éstos no son textos oficiales y declina toda
responsabilidad por los dafios que pueden causarse debido
a las inexactitudes o incorrecciones de los mismos.

Asimismo, esperamos que el lector o usuario de esta gua se
haga cargo del escenario de reforma de la legislacion social
y laboral permanente al que venimos asistiendo desde hace
afos, lo que convierte en algo antiguo en un breve plazo de
tiempo cualquier material de esta naturaleza.
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AURKEZPENA

Ordezkari sindikal guztiok, dagozkigun konpetenziak garatzeari eta lan
honetarako ditugun bermak eta eskubideak erabiltzeari, puntako
garrantzia eman behar diogu.

Ekintza sindikalean mota ezberdinetako baliabideak nahasten dira:
negoziazioa, mobilizazioak, presioa...Gure lanean afiliatuei informatzea,
bideratzea , eta behar bezala defendatzea legezko eskubideen arabera
guztiz beharrezkoa da.

"Lan Munduko Gida" liburu hau, sindikalismo eraginkorragoa eta sekto-
re eta enpresa guztietako langileen interesekin benetan konprometitua-
ren tresna lagungarri bat izateko asmotan egina dago.

PRESENTACION

Todos y todas las delegadas y representantes de los y las trabajadoras
debemos conocer y sobre todo ejercitar los derechos, garantias y com-
petencias que nos corresponden en el ejercicio de nuestras funciones.

En la actividad sindical se combinan elementos de negociacion, movili-
zacion y presion. Entre las tareas que debemos cuidar estan las de
informar, orientar y defender, de forma adecuada, a las personas afilia-
das respecto a sus derechos legales.

Esta "guia Laboral" pretende ser un instrumento mas para desarrollar
un sindicalismo cada vez mas util y comprometido con los intereses de
los trabajadores y las trabajadoras de todas las empresas y sectores.
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
L.O. 11/85, L.O. 14/94 y arts. 4 y 61 al 76 del R.D.LG. 1/95

La representacin de | @ trabagjador@ dentro de la enpresa se g erce por | @
Del egad@ de Personal o Qonit@ de Enpresa, segom el tanas® de | a enpresa

D NDE CORRESPONDE ELEGI R

En las enpresas o centros de trabajo cuya plantilla sea de un mino de 6 y un n#&i -
no de 49 trabaj ador@ conput ables, se elegir/ del egad@ de persona, y en las
enpresas 0 centros de trabgjo de 50 o mE trabgador@ se elegirA Gmt@ de

Enpr esa.

DELEGAD@ DE PERSONAL

Art. 62 del R.D.LG. 1/95

Qinstituyen larepresent aci n de | @ trabaj ador @ en | a enpresa o centro de trabaj o
que tengan n¥E de 6 y nenos de 50 trabaj ador @.

S elige 1 en enpresas de hast a 30 trabajador @ y 3 en enpresas de 31 a 49 traba-
j ador @.

COM TS DE EMPRESA

Arts. 63 y 66 R.D.LG. 1/95

Es e rgano represent ativo y colegiado del conjuto de |@ trabgjador@ de la
enpresa o centro de trabaj o, constituy@hdose en cada centro de trabaj o cuyo censo
sea de 50 o m¥E trabaj ador @.

S eligen 5 en enpresas de 50 a 100 trabaj ador @, 9 en enpresas de 101 a 250 tra-
baj ador @, 13 en enpresas de 251 a 500 trabaj ador @, 17 en enpresas de 501 a 750
trabaj ador @, 21 en enpresas de 751 a 1. 000 trabaj ador @, 2 n#& por cada 1.000 o
fracci n, en enpresas de n#& de 1.000 trabaj ador @.

Podr AEpact arse en Gnvenio Gl ectivo la constituci n y funci onanento de un GmtJ
Intercentros, con un n#i no de 13 nientor 0S.

PROCEDI M ENTO ELECTORAL

ELECTOR@S
Art. 69.2 del R.D.LG. 1/95

Son elector@ tod@ | @ trabaj ador @ de |a enpresa o centro de trabaj o nayores
de 16 as®s y con una antigedad en | a enpresa de al nenos un nes.
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A los efectos del cunplinento de los requisitos de edad y antigedad exigidos se
entiende que | os nisnos habr A de cunplirse en el nonento de | a vot aci n.

CANDI DAT @S

Art 69.2 del R.D.LG. 1/95

L@ trabaj ador @ que tengan 18 as®s cunplidos y una antigedad en | a enpresa de
al nenos 6 neses, y sean present ad@ por | os sindicatos de trabaj ador@ | egal nen-
te constituidos o por un noeero de firnas de el ector@ de su nisno centro y col egi o,
equival ente por 1o nenos a tres veces e noeero de puestos a cubrir.

A los efectos del cunplimento de |os requisitos de edad y antigedad exigidos se
entiende que | os nisnos habr /A de cunplirse en el nonento de la present acin de la
candi dat ura.

La anti gedad exi gi da puede ser nenor en aguel | as activi dades en que por novilidad
del personal, se pacte en Gnvenio un plazo inferior, con e | nite Mino de 3 neses.

COLEG OS ELECTORALES
Art. 71.1 del R.D.LG.1/95

En | as enpresas de 50 trabaj ador @ o n#&, se fornan dos col egi os: uno i nt egrado por
@ t@&nic@y admnistriv@ y otro por | @ especidistas y no cuaificad®

Los puestos se reparten segom criterios de proporcional i dad.
En las enpresas de nenos de 50 trabaj ador@ hay un slo col egio.

PAPEL DEL/ AEMPRESARI @

Est Eddigad@a facilitar los nedios precisos para € nornal desarrolo del  proceso
electoral, y puede nontrar ur/a represent ante paraque asistaalavt aciny d escru -
tina

CONVOCATORI A

Art. 67.1 del R.D.LG. 1/95

Pueden convocar el ecci ones:
e Las organi zaci ones sindical es n#E represent aives.
e Las organi zaci ones sindical es que en un Aito territoria y funciona especfico
hayan obtenido el 10%o0 mE& de | @ del egad@ o nienbros del Comtd

e Las organi zaci ones sindical es que cuenten con un mMino de un 10%de repre -
sent antes en | a enpresa.
e L@ trabajador@ del centro de trabaj o por acuerdo nayorit aia
Las convocatorias se deben comunicar a la enpresa y a la Qicina Poblica de
H ecciones Sndicales, con un plazo mino de un nes de antelacina iniciodel pro -
ceso electoral, y un n#&ino de 3 neses. Debe sesal arse con precisin la enpresa o
centrode tragoy lafechadeiniciodd proceso dectord.

. ELA




GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

MESAELECTORAL

Arts. 73 y 74 del R.D.LG. 1/95

La nesa el ectoral est Econpuest a por 3 nienbr os:

Presidente: Es el/la trabaj ad@ n#& anti gu@en | a enpresa.

Dos vocales: H/la de m& edad y el /l1a de nenos edad (Supl entes | os que sigan
en antigedad o0 edad a los titul ares.)

N ngoa menbro de |a nesa puede ser candi dat @

Cada candi dat @o candi dat ura puede nontorar un/a intervent @/ a

Nadi e puede negarse a cunplir dichas funciones, salvo por causa justificada
La nesa adopt a sus deci siones por nayor a.

Las conpet enci as de | a nesa el ectoral ser /&

PLAZQOS

Crfeccionar lalista de el ector@ tonando cono base el censo que tiene que
failit arl e | a enpresa.

Asunir t areas correspondi entes segoa | os pl azos el ectoral es.
Residr lavd acin

Levant & d at a correspondi ente.

Resol ver cual qui er recl anaci n que se presente.

Los plazos en las el ecciones a del egad@ de personal , se fijan librenente, respe-

tando

sienpre estos dos mmi nos:

Etre la constitucin de la nesa y la fecha de | as el ecciones no puede transcu -
rrir & de 10 das.

Htre la constitucinde lanesay lavat aci n deben transcurrir cono mino 24
hor as.

Los plazos en | as el ecciones a m enbros de comtd de enpresa, sonlos siquentes:

Qnstituci n de la nesa (incodd proceso dectard). Slicitud de censo. Gfecci n
cklaligade eecto@: da 0.

BExqosicinpodlicade las list as eectardes enlos t abl ones de anunci os: 3 das
Resol uci n de incidencias sobre list a (inclusiones, exclusiones) :1da
Rdicainlist as definitivas y determinacin del n’ de elegbles: 1 da

Present aci n de candi daturas: 9 das

Proclanaci ny publicaci n de candidaturas en los t abl ones de anunci os: 2 das
Present aci n de posi bl es recl anaci ones sobre candi daturas: 1 da

Resol uci n de recl anaci ones sobre candi daturas: 1 da

Vd aci n. Deben nediar por |o nenos: 5 das

12



(%]
i
-
3
a
=
@
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VOTACI N

Arts. 75.1 y 75.2 del R.D.LG. 1/95

Por cada colegio de 250 elector @ o fracci n se constituye una nesa el ectoral .

La vatacin se redizar/Een € lugar de trabgo y durante la jornada | aboral, debi endo
ser e voto lilre, secreto, persond y drecto, depositAdose las papel et as en urnas
cerradas.

Las papel et as deben ser iguales en coor,t anase, inpresiny calidad de p ad.
Se puede vot ar por correo, respetAadose | as nornas est abl ecidas a respecto.

ESCRUTI NI O
Art. 75.3 del R.D.LG. 1/95

I nnedi at anent e despuds de |a vot acin se redizarEpor p arte de lanesa e ectord, d
escrutini o paBlico de los vatos.

Las papel et as en que se haya vot ado un nogero nayor de candi dat @ que puestos a
cdxir, omE de una lista, se considerar/A nul as.

H resitado de la vat acin se pldicarEen € t abl n de anunci os.

ACTA
Art. 75.4 del R.D.LG. 1/95

¥ resutado ddd escrutinio se |l evant ar Aact a segoa el nodel o nornal i zado, en la que
seinclur/A de haberlas, las incidencias y pratest as produci das.

H atadebeir firnada por 1os conponentes de la nesa, por | @ interventor@ y el/la
represent ante de la enpresa si 1o hubiera.

S hubiera varias nesas el ectora es dentro de un colegio, se extender AEact a con d
resut ado global, en reunin conjut a

ENV'O ALACFICINAPBLI CA
Art. 75.6 del R.D.LG. 1/95
S debe erviar a la Gicina Riblica de Hecciones Sndicales en e plazo de 3 das

desde lavotacin € aigrd dd act a, adjunt /AAdose a la misna | as papel et as nl as, |as
i npugnadas y el act a de constituci n de | a nesa.

SfalitarAcopadd actade escrutinoa/laenpresari @ al @ interventoresy al @
represent antes.

I MPUGNACI ONES
Art. 76 del R.D.LG. 1/95

Atte cual quier anonal a en el proceso el ectoral hay que present ar inpugnaci n ante
la nesa. S se denegara, se har AEconst a € en act a cono i nci denci a

. ELA




GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

S deben resolver en €l plazo de 1 da, salvo en las el ecciones a del egad@ de per -
sonal que se est aalo est ablecido en e cal endari 0 concreto.

Se puede i npugnar, laeeccin las decisiones o actuaciones de lanesa alo largo dd
pr oceso.

COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS

Las conpetencias, |os derechos y las garant as de | @ Del egad@ de Personal y de
los Gonit@& de Enpresa son | as nisnas.

COVPETENCI AS DE LOS REPRESENTANTES At 64 ROLG 1/ 95

RECI Bl R DEL EMPRESARI O:

Infornaci n trinestral soore la evo uci n del sector a que pertenece la enpre -
sa (situaci n, producci n, vent as, enpleo )

H balance, cuent aderesutados, nenoria y | os denm#& docunentos que se den
alos socios y en las nisnas condi ci ones.

Las copias bAsicas, en el plazo n#kino de diez das, de los contratos y prrro -
gas que deben cel ebrarse por escrito y entregar a Servicio Rublico de Enpl eo
previa firna de la represent acin sindicd .

Infornaci n trinestral, cono mino, sobre |as previsiones de nuevos contratos
(noeero, nodalidad, tipos) y t anbi @ de | as subcontrat aci ones y ETTs
Infornaci n a nenos trinestral nente, de las est adsticas sobre absentisno,
acci dentes de trabajo y enfernedades prof esi onal es.

Infornaci n de todas |a sanciones inpuest as por fdtas nuy graves.

EMTIR | NFORMVE con car AEter previo:

Reestructuraciones de plantillas, reducciones de jornada, traslado de inst al aci ones,
organi zaci n, control de trabgo y estudio de tienpos, prinas o incentivos, val oraci n
de puestos de trabgjo, clasificaci n profesional, horarios flexibles y turncs.

LABOR DE VI d LANCI A
Estar presete end noneto de lafirma dd finquito, si d/latrabgad@ lo sdicita y
en el nonento de efectuar registros al @ trabaj ador@ o en sus obj et os personal es.
En el cunplimento de las Nornas Legales en nateria | aboral, de Seguridad Socia y
de Enpl eo.
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LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

PREVENCI N DE RI ESGOS:

En | as enpresas de hast a 30 trabaj ador @ el /| a del egad@de personal ser /el /| a del e-
gad@de prevenci n. Quando la plantilla sea nayor de 31, | @ del egad@ de perso -
nal o nienbros del Gonit@ de Enpresa nonbrar A& a un@de el | @ del egad@de pre-
venci n.

FORMACI N CONTI NUA:

Bmtir inforne, cono mino y en funci n de | o seaal ado en | a convocat ori a de pl anes
de fornaci n continua y fornaci n profesional en general, de aquel l os planes que rea -
lice la enpresa en las diferentes nodal i dades que se pl anteen en cada nonent o.

DERECHOS Y GARANT”AS DE L@ REPRESENTANTES

Art. 68 del R.D.LG. 1/95

Aden#B de | os que puedan sesal ar |os diferentes Gonvenios Gl ectivos, | @ repre-
sent antes de | @ trabg ador @ tienen | as sigui entes garant as:

HORAS SI NDI CALES RETRI BUI DAS:

Centro del gercicio de las funci ones represent ativas debe entenderse incluida la asis-
tencia a reuniones, cursos de fornaci n, seminarios, congresos y conferencias sindi -
cales. (SIC de 1285)

15 horas/ nes en enpresas de hast a 100 trabaj ador @
20 horas/ mes en enpresas de 101 a 250 trabaj ador @
30 horas/ nes en enpresas de 251 a 500 trabaj ador @
35 horas/nes en enpresas de 501 a 750 trabaj ador @
40 horas/ nes en enpresas de 751 trabaj ador @ en adel ante.

S pueden anpliar el N" de horas por Gnvenio, as cono posibilit ar |a acumil aci n de
horas sindical es en al guno de | os represent antes.

ANTE SANCI ONES POR FALTAS:

H/la enpresari @antes de inponer sanciones por faltas graves o nuy graves debe
proceder a la apertura previa de un expediente en que e/l a afect ad@pueda ser od@
as cono el resto del Gmt@ o Del egad@.

PRI ORI DAD DE PERMANENCI AEN LA EMPRESA:

Quando | a enpresa se encuentre af ect ada por suspensi ones o extinci ones por causas
tecnol gi cas o0 econnicas, y por novilidad geogr Z&ica | @ Del egad@ y nienforos de
it @ de BEhpresa tiene preferencia de pernanencia en | a enpresa.

: ELA
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

NO SER DESPEDI DO NI SANCI ONADO

Durante € gerciciode sucargoy € aae siguiente, no se puede sancionar al @ repre-
sent antes por causas que tengan relacin con €l gercicio de su represent acinsind -
.

LI BERTAD DE EXPRESI N

n el omico | mte de no perturbar e funcionamento de |a enresa, | @ represen -
tantes de | @ trabaj ador @ pueden expresar sus opi ni ones, publicando y distribuyen-
do publ i caci ones.
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

AFILIAC N DE L@ TRABAJADOR@5

R.D. 2621/86, 0.M. 20 VII 87, Resol. 22 XII 93, 0.M. 17 |1 94, L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, O.M. 03 IV 95 y R.D. 84/96

Deben afiliarse tod@ | @ trabgjador@ la prinera vez que presten servicios por
cuentagemna Estasdicituddeberedizarlad/laenpresari @en nodd o dficid, ylains-
cipcincollevad dt airidd.

Nb obst ante, ante el incunpliniento del/a enpresari @ | 0 pueden sdlicit a dret amen-
te | @ traba ador @, nediante |a present aci n de una denuncia ante | a | nspecci n de

Trabg o.

ALTADE L@ TRABAJADOR@S

R.D. 2621/86, O.M. 20 VIl 87, O.M. 17 | 94, L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, 0.M. 03 IV 95, R.D. 84/96

Deben ser dad@ de alta | @ trabajador @, con el inicio de cada nueva prest aci n de
servicios. Es obligacin del/a enpresari @ aque debe hacerl o previanente al inicio de
lapestacin labord.

lgua que € caso de la afiliacin, ante e incunplinmento de/a enpresari @l a puede
iga d/la tradgadx/a tanbi@ con la presentacin de una denuncia ante la
I nspecci n de Trabg o

BAJADE L@ TRABAJADOR@S

R.D. 2621/86, 0.M. 20 VIIl 87, O.M. 17 Y 94, L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, O.M. 03 IV 95, R.D. 84/96

Deben ser dad@ de baj a cada vez que cese la prestacin de servicics, t anbi @h es
obligacin del/a enpresari @ que debe hacerlo dentro de los 6 das siguientes a la
firdizacinde laprest acin

lgual que en |os dos supuestos anteriores puede ser instada por el/a prop @traba-
jad@ y del nisno nodo que se ha expuesto anteriornente.

COTl ZACl N DE L@ TRABAJADOR@5

R.D. 2930/79, 0.M. 20 VII 87, R.D. 2317/93, L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, O.M. 18 1 95, R.D. 2064/95, Ley 12/96, Ley 13/96
art. 82, Resol. 3 1 97, O.M. 27 | 97

Las cotizaciones a RAinen General de la Seguridad Social, se redlizan por | @ tra-
bajador@ y por | @ enpresari @, segom est abl ece |a | ey en cada nonent o.
Las contingencias por las que cotizan | @ trabaj ador @ son:

e (ontingenci as Conunes

e (ntingencias P of esi onal es

18



SEGURIDAD SOCIAL

e Fornaci n Profesional y Desenpl eo

TOPES DE COTI ZACI N

Cada ase se fijan por Ley, los inportes de | as bases i nas y n#ki nas de coti zaci n,

que van est abl ecidas en funcin de los grupos de cotizaci n que se aplican p

coti zaci

n por contingencias conunes.

Los grupos de cotizaci n son:

1

0O N O O B W N

9

I ngeni eros y Li cenci ados

Ingeni eros T&nicos, Rritos, Ayudantes Titu ados
Jefes de Admnistraciny Tdlea

Ayudantes no Titu ados

Oiddes Admnistrativos

Subal t er nos

Axiliares Admnistrativos

OQicdesde 'y 2"

Qicides de 3' y Especidist as

10. Peones
11 Trabaj adores nenores de 18 aaes

La base miki na est Aunificada para todos | os grupos profesional es y coincide con €
tope n#ki no de cotizaci n est abl eci do para todas |as actividades y conti ngenci as del
R nen General . Las bases mminas de cotizaci n se hallan p arcial nente unificadas
y tienen cono tope Mino la cuanta del salario mino interprofesional increnent a-
da en un sexto. Este tope constituye la base mina p aralos grupos 4 d 11, mientras

que | os

grupos 1 a 3 nanti enen otros nmi nos.
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| NCAPACI DAD TEMPORAL

R.D.LG. 1/94, Ley 42/1994, Ley 13/196, Ley 30/2005, Ley 40/2007, Ley 26/2009, Ley 35/2010, Resol.15-XI-2010,
R.D. 1622/2010, R.D. 1630/2011

Es la situacin de | os traba adores incap ait ados tenporal nente paratrabgar, debido
a Accidente de Trago Accidente Conom, Enfernedad Conom o Enfernedad

R of esi ondl

nentras reci ban asistencia sanit aria de | a Seguri dad Soci al .

Tanti @ | 0s periodos de observaci n por enfernedad prof esi onal .
Supone | a suspensi n del contrato, pero se nantiene | a obligaci n de cotizar

REQUI SI TOS

e Estar en adta o situacin asimliada d dta en la Seguridad Social .
Stuaci ones asimladas ala de ata son

+
+
+
+

+

+

e Terer

Prest aci ones por desenpl eo nivel contributivo
Trasl ados fuera del Est ado en enpresas est d d es
@nveni 0 especi a di put ados, senador es
Periodos de rei ncorporaci n de fijos di scontinuos

Vacaci ones anual es retribui das que no hayan sido disfrut adas con ateriorided ala findiza-
cindd cotrao de trabgo

Helga o cierre parod.
cubierto un periodo de cotizacin de 180 das en los 5 ases anteriores

al hecho causante, cuando se trate de una Incapacidad Tenporal derivada de
Enf ernedad Conoa o Accidente no laboral. Nb se exige este requisito si deriva
de contingencia profesional, o de accidente no | aboral .

CUANT” ADE LAPRESTACI N
Es un subsidio diario calcuado en funcin de |a Base Reguladora y a tipo de contin -
gencia de la gue derive
e |Incapacidad tenporal derivada de Conti ngencia Conom

Dl da 4’ a 20° se percibe el 60%de | a Base Reguladora (H abono de la
prest aci n correspondi ente al periodo conprendido entre | os das 4" y 15" es
a cargo del enpresario.)

Desde el da 21" se percibe el 75%de | a Base Regul adora

La Base Regul adora es | a base de cotizaci n por contingenci as conunes del
nes aterior d inciodelalT.
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e Incapacidad tenporal derivada de Gontingencia Prof esi onal

S percibe e 75%de | a Base Regul adora desde €l da siguiente al de la baja
(el sdario corespondiente a da de la bgja, se abona ntegranente por e
enpresari o)

La Base Regul adora es | a base de cotizaci n por contingencias profesiona -
les dd rmes ateriar d incdodelalT.

DURACI N DE LA PRESTACI N

Laduacindelaprest acinpor IT ser/de 365 das prorrogabl es por otros 180 (cuan -
do se presuna que durante ellos el trabg ador puede ser dado de alta por curaci n).

Se conput an cono recadas las bajas por el nisno proceso p atol gico sienpre que
entre uno y otro no nedi en 180 das.

AGOTADO EL PLAZO MAXIMD DE 365 DIAS EL INSS ATRAVES DE LOS ORGA-
NOS COMPETENTES PARAEVALUAR CALIFI CAR Y REVI SAR LA | NCAPACI DAD
PERMANENTE DEL TRABAJADOR SERAEL UNI CO COMPETENTE PARARECO
NOCER LASI TUACI ON DE PRORROGA EXPRESA O PARADEC DR LAAPERTU-
RA DE UN EXPEDI ENTE DE | NCAPACI DAD PERMANENTE O PARAEMTIR EL
ALTA DEL M SMO MODO, SER EI UNICO COVPETENTE PARA EM TIR UNA
NUEVA BAJA CUANDO SE PRODUZCA.

Quando se agote el plazo ki no (365 das 365 + 180 das) en el plazo de 3 neses
se va orar A9 est ado del incapait ado a efectos de su cdificaci n.

En I os casos en [ os que continoe | a necesidad de trat amento nili co por |a expect di -
va de recuperacin o ngjora del trabajador , se puede denorar la calificacin hast a
70 das desde d inciodelalT

GESTI N Y DOCUMENTACI N DE LA PRESTACI N

PARTES DE BAJAY DE CONFI RVACI ON

La decl araci n de | a baja ndi ca, en | os procesos de incap acidad tenporal, se fornu-
| ar AEen e correspondi ente parte nddii co de bg a

En el caso de que | a causa de | a baj a nidli ca sea un acci dente de trabaj 0 o una enfer -
nedad profesional y el traba ador preste servicios en una enpresa asoci ada, paala
gestinde laprest acinpor t aes contingencias, a una mitua de acci dentes de traba-
joy enfernedades profesional es de | a Seguridad Socia, en adel ante, mtua, o setrate
de un trabaj ador por cuent a propia adherido a una mtua paralagestindela prest a-
ci n econnica por incap acidad tenporal derivada de |as misnas contingencias, |os
correspondi entes partes de bgja, de cofirnacin de labgaodedt a serA exped dos
por | os servicios nddi cos de | a propia nut ua.

Los partes de bgja y de confirnaci n de | a baja se extender /A en funci n del periodo
de duraci n que estine el n@li co que |os emite. A estos efectos se est abl ecen cuatro
grupos de procesos:

: ELA
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3 B los procesos de duraci n estinada inferior a cinco das naturdes, e facut a-

tivodd serviciopodicodesdud odelantua emtir/d patedebgayd pate
dedtaen e msno acto nidlico.
No obst ante @ trabgador podr/AEsdicitar que se le realice un reconoci mento
nidii co el da que se haya fijado cono fecha de alt g yd faolt ativo podr Aem -
tir d parte de cofirnacin de la bga, si considerase que € trabg ador no ha
recuperado su capacided | abord .

B Enlos procesos de duraci n estinada de entre 5y 30 das natura es, e facult a-
tivodd serviciopodico de sdud odelanitua emtirdAdd parte de bga consig-
nando en el nisno | a fecha de la revisi n nidli ca previst a que, en ningoa caso,
exceder /Een B de siete das natwrales a la fecha de bgja inicia. B la fecha
de revisin se extender Eel p atede dta o, en caso de pernanecer |a incapa -
ded, € parte de confirnaci n de la bgja. DespuZs de este priner p arte de con-
firnmaci n, |os sucesivos, cuando sean necesarios, no podr/AA enitirse con una
diferencia de m#& de catorce das natural es entre s.

9 Enlos procesos de duraci n estinada de entre 31y 60 das natura es, e facul -
tativo dd servicio podlico de sdud, o de lanutua, entir/Aed parte de baja con-
signando en el msno |a fecha de la revisin niica previst a que, en ningoa
caso, exceder Een MiB de siete das naturales a la fecha de bgja iniciad, exp -
di Ghdose entonces el pate de dta o, en su caso, e correspond ente parte de
confirnaci n de | a baja Despuds de este priner p arte de confirnaci n, |os suce -
siveos, cuando sean necesarios, no podrAA emitirse con una diferencia de &
de veintiocho das natura es entre s.

g Enlos procesos de duraci n estinada de 61 o ndB das naturales, e facult aiwo
Oel servicio poblico de salud, o de la nitua, emtir/Ee parte de bgja en e que
fijaHafechadelarevisinndicaprevist a lacua en ningoa caso exceder /zen
N#E de catorce das naturales ala fecha de baja inicial, exp di @dose entonces
d patede dta o, en su caso, € corespondiente parte de confirnacin de la
baj a. Despuds de este priner parte de confirnaci n, |1os sucesivos, cuando sean
necesari os, no podr /A emtirse con una diferencia de B de treint ay cinco das
neturd es entre s.

PARTE DE ALTA

En todo caso, & facutativo del servicio podlico de saud, o de la notua, exped r/Ed
pate ce dt a cuando consi dere que el traba ador ha recuperado su capacidad | abord .

Los partes nidlicos de incapacidad tenporal se confeccionarA con arreglo a un
nodel 0 que permita su gestininfornati zada, en e que figrarEun cdgo idetificati -
Vo del centro de salud emsor de aquel | os.
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MATERNI DAD, PATERNI DAD, RI ESGO DURANTE EL EMBARAZO
Y R ESGO DURANTE LA LACTANCI ANATURAL.

(Ver el capitulo relativo a CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL)

PRESTACI ON POR CUI DADO DE MENCRES AFECTADOS POR CANCER
U OTRAS ENFERMEDADES GRAVES

(Ver el capitulo relativo a CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL)

| NCAPACI DAD PERMANENTE

15 IV 69, D. 1646/72, 0.M. 31 VIl 72, D. 394/74, 0.M. 27 | 82, R.D. 2609/82, 29 IV 83, R.D. 1071/84, R.D. 1799/85,
Resol. 02 1l 88, Sta. T.S. 24 VIl 91, Resol. 2 XI 92, L.G.S.S. R.D. LG. 1/94, Ley 42/94, R.D. 1300/95, Resol. 16 VI

97, Ley 35/2002, R.D. 1131/2002, R.D. 1132/2002, Ley 52/2003, O.TAS 4033 de 25 XI 2004, R.D. 1299/2006, Ley
40/2007, Ley 27/2011, Ley 17/2012, R.D. 1716/2012 y R.D.LG. 29/2012

Es la situaci n de un trabg ador que despu@ de haber seguido trat amento y haber
sido dado de at a, present a reducci ones anat mcas o funci onal es graves, susceptibl es
de determnaci n objetiva y, previsiblenente definitivas que disninuyan o anulen su
capacidad laboral, dando lugar a distintos grados de incapacided Parcid, Ta 4,
Aosol ut ay Gan Inva i dez.

LESI ONES PERVMANENTES NO | NVALI DANTES ( BAREMOS)

Son las lesiones, mitilaciones y deformdades de car/Eter definitivo causadas por
accidente de trabsjo o enfernedad profesional, que sin llegar a constituir una incapa-
ci dad pernanente suponen una disninucin o alteracin de laintegridad fsica del tra -
baj ador, sienre que est as est@ recogi das en el bareno est ablecido d efecto.

REQUI SI TOS

e Bta endtaenla Sguridad Socid
e Haber sido dad@de alt a n@ii ca por curaci n.
e Qe lalesin venga recogida en el bareno y derive de Accidente de Trabg o

CUANT” ADE LAPRESTACI N

e BEs una i ndenmi zaci n econnica por una sol a vez, cuya cuant a est/Edeterm -
nada en el bareno est e ecido d efecto.
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| NCAPACI DAD PERMANENTE PARCI AL

Es la que ocasiona a trabajador una disminuci n no inferior al 33%en & rend nento
nornal parasupradfesinsininpedrielaredizacindelast areas fundanent des dela

m sna.

REQU SI TOS

e Bta de AMaosituacinasimladad dt a

e En caso de tener 21 as®ws o nAS en la fecha de la baja, tener cotizados 1. 800
das en los 10 ases innedi at anente anteriores alaextincinde lalT quedaori -
gen a laincapaci dad (se conput an | os 18 neses de | T aunque no se hayan ago-

tado).

e En caso de tener nenos de 21 aams en la fecha de la bga e nunero de das
resdt ante de sunar |a it ad del tienpo transcurrido desde | os 16 ases hast ad
indocdcelalTy el plazo ik no de duracin de la IT (545 das) (aunque no se
hayan agot ado).

N> se exige este requisito si deriva de contingencia profesiona, o de accidente
no | abord .

Jtuaciones asiniladas ala de alta

CUANT” A

Excedenci a forzosa del /a trabaj ador/ a.

Traslado fuera del est ado en enpresas est d des.
@nveni 0 especi al .

Desenpl eo tot a y subsi d ado.

Paro invol unt ari o subsigui ente al agot amento prest acin o por no tener derecho a la pres -
taci ones

Trabaj 0 en puesto anterior con riesgo de enf. prof.

Reriodo de inactividad de los fijos de tenporada

Jubilecin aticip ada

Excedenci a cui dado de un famliar

Prorroga de I T

IT, Mternidad, Paternidad que subsistan una vez extinguido el contrato

Vacaci ones anual es retribui das que no hayan sido disfrut adas con ateriorided ala findiza-
cindd cotrao de trabg o

Helga o cierre parod.

Lla cuanta de est aprestacin es de un p agop atanto a zado por inporte de 24 nen-
sualidades de la BR que sirvi p ara abonar la | T de la que deriva la i ncapaci dad.
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| NCAPACI DAD PERMANENTE TOTAL PARALAPROFESI N HABI TUAL

laqeinahlitad trabgador paralareaizaci ndetodas o de | as fundanent dest are-
as de su profesin, sienpre que pueda dedicarse a otra distint a

REQU SI TOS

e Bta endtaositiacinasimladad dt a (las msnas que en el apat ado ante-
ria).

e Encaso de tener 31 as®s o nAS, haber cotizado un cuarto del tienpo transcu-
rrido desde que cunpli los 20 aaes hast a el hecho causante, con un mmino de
5 aaes, de los cuales 1/5 debe est ar conprendi do dentro de los 10 ases inne-
da anente anteriores al hecho causante.

e En caso de tener nenos de 31 aams, enla fecha de la bga, haber cotizado un
tercio del tienpo transcurrido desde que cunpli |os 16 ases hast a € hecho
causant e.

Alos efectos de conplet ar el periodo mino de cotizaci n, se conput arA 112 das
de cotizaci n por cada p arto de un solo hijo (14 das n#& en caso de p arto nektip e por
cada hijo a partir del segundo), salvo que durante ese periodo hubiera est ado de dt a
N> se exige este requisito si deriva de cottingencia profesional, o de accidente no
|abord.

CUANT” A

H 55%de |a Base Regul adora, (que puede increnent arse hasta d 73%si d trabg a-
dor tiene 55 aams cunplidos y no trabaja), sienpre con el mmino del 55%de | a base
mina de cotizacin p ara nayores de 18 aa®s.

Se percibir/A 14 pagas cuando deriva de contingencia conoe y 12 cuando deriva de
conti ngenci a prof esi onal .

Ruede ser sustituido por una indenmizacin at anto al zado segoa | a siguiente esca a
Menor de 54 ases = 84 nensual i dades Miyor de 54 = 12 nensual i dades por cada as®
qe fate para cunplir 60, desde esa fecha se reanuda la pensininicia, conlas reva -
| ori zaci ones correspond entes desde | a fecha de la sustituci n.

La Base Regul ador a depender A£de | a causa de | a que derive | a i ncapaci dad:

e Por enfernedad conom: B resUtadodedvidr entre 112, |a suna de | as bases
de cotizacin de | os 96 neses anteriores ad previo a hecho causante, |os 24 okti -
nos a valor nomnal y e resto actualizadas nes a nes segoa el |I.P.C (S d
periodo de catizacin exigido fuera inferior a 8 ases, |a base regu adora se ca -
cuara dvidiendo la suna de | as bases de cotizaci n de ese periodo entre €
rest ante de aplicar e coeficiente de 1,1666 a noeero de neses).

A resut ado obtenido se |l e aplicar A€l porcent aj e que corresponda, en | a escal a
previstaparalajublacin en funcin de | os ages cotizados (se conput an cono
efectivanente coti zados € tienpo rest ante en la fecha del hecho causante para
cunplir la edad ordinaria de jubilaci n correspondi ente en cada caso). En caso
denollegar alos 15 ases, se aplicar /el 50%
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Uha vez obtenida as |a base reguadora, se le aplica e porcent aje correspon-
dente al grado de i ncapaci dad.

Por accidente conom; H resutado de dividir por 28 |a suna de | as bases de
cotizacin de un perodo ininterrunpido de 24 neses a elegir por e/laintere -
sad@dentro de los 7 ases i nnedi at anente anteriores al hecho causante.

Por accidente de trabajo y enfernedad profesional: H resutado de dvidr
por 12 la suna del sdariodario nltiplicado por 365 + antigeded diaria nilti -
plicado por 365 + pages extraordi narias + beneficios o patidpacinenlosinge -
sos + pluses y retribuci ones conpl enent arias, incluides |as horas extraord na-
rias, de los 12 neses anteriores dividido por € nosero de das rea nente tra -
baj ados y nul tiplicado por 273, salvo que el noeero de das | aboral es efectivos
al ase enlaactividad de que se trate sea nenor, en cuyo caso se apli car AEeste
atro noltiplicador.

| NCAPACI DAD PERMANENTE ABSOLUTA PARATODAPROFESI N

Es aguella que incapaita por conpleto a trabg ador para la redizaci n de cud quier
prafesinu dicio

REQUI SI TOS

S d/latrabgador/a est/Ede dtaositucinasinladad dt a (las nsnas que en los
apat ados anteriores).

En caso de tener 31 as®s 0 NS en la fecha de |a bgja, haber catizado un ter -
cio del tienpo transcurrido desde que cunpli |os 16 ases hast a el hecho cau-
sate.

En caso de tener nenos de 31 as®s haber cotizado un cuarto del tienpo trans-
currido desde que cunpli |os 20 aaes hast a el hecho causante, con un mino
de 5 ases, de los cuaes 1/5 debe est ar conprendi do dentro de | os innediat a-
nente anteriores a hecho causante, si deriva de contingencia profesiona, o de
acci dente no | abord .

Alos efectos de conplet ar el periodo rmino de cotizaci n, se conput ar/A
112 das de cotizacin por cada p arto de un soo hijo (14 das & en caso
de parto noktiple por cada hijo a partir del segundo), sal vo que durante ese
periodo hubiera est ado de dt a

ND se exige este requisito si deriva de contingencia profesiond, o de acci -
dente no | aboral .

g d/latrabgador/a no est/Ede dtaosituacinasimladad dt a

Tener cotizados 15 aaes, de los cuales a nenos |a quint aparte debe est ar com
prendi da dentro de |l os 10 ases i nnedi at anente anteriores al hecho causante, si
deriva de enfernedad conoe o acci dente no | aboral

CUANT” ADE LAPRESTACI N

H 100%de | a Base Regul adora.
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Lla Base Regul adora, s d/latragador/aestadedta o situaci n asinlada &
dta, se cadcuar/Ede la nmsna nanera que para e caso de Incapaci dad
Permanente Td &

S d/latrabgador/aNO estade dta o situacin asimlada d dtg g deriva de
enf ernedad conoa o accidente no laboral, ser/Ad resdtado de dvidr entre
112, la suna de | as bases de cotizacin de | os 96 neses anteriores a previo d
hecho causante, |os 24 cktines a valor nominal y el resto actuaizadas nes a
nes segom €l |.P.C(si & periodo de catizacinexigdo fuerainferior a 8 asges, la
base regul adora se calculara dividiendo |a suna de | as bases de cotizaci n de
ese periodo ertre € resutante de aplicar € cosficiente de 1,1666 a noeero de
neses). A resutado obtenido se le aplicar/Eel porcent g e que corresponda, en
laescdaprevistaparalajubilacin en funcin de | os ases cotizados (se com -
put an cono ef ectivanente cotizados €l tienpo rest anie en la fecha del hecho
causante para cunplir la edad ordinaria de jubilaci n correspondi ente en cada
caso).

Lha vez obtenida as | a base regul adora, se le aplica el porcent g e correspond ente a
grado de incapaci dad.

GRAN | NVALI DEZ

Stuaci n en la que se encuentra un trabaj ador que a consecuenci a de pddi das ana -
tmcas o funcional es, requiere de otra persona p ara |levar a cabo | os actos esenci a-
les e lavida

REQU SI TOS

S d/latrabgador/aestace dtaosituacinasinmladad dt a (las nisnas que en |os
apat ados anteriores).

En caso de tener 31 as®s o0 n¥s en la fecha de la bgja, haber catizado un ter -
cio del tienpo transcurrido desde que cunpli |os 16 ases hast a el hecho cau-
sate.

En caso de tener nenos de 31 as®s haber cotizado un cuarto del tienpo trans-
currido desde que cunpli |os 20 ases hast a el hecho causante, con un mmi no
de 5 aoes, de los cuales 1/5 debe est ar conprendi do dentro de | os innediat a-
nente anteriores a hecho causante, si deriva de contingencia profesiona, o de
acci dente no | abord .

Alos efectos de conplet ar el periodo mmino de cotizacin, se conput ar/A
112 das de cotizacin por cada p arto de un sdo hijo (14 das m¥&E en caso
de parto noktiple por cada hijo a partir del segundo), salvo que durante ese
periodo hubiera est ado de dt a

No se exige este requisito si deriva de contingencia profesiona, o de acci -
dente no | aboral .

S e/latrabgador/a NDestade dta osituacin asinlada a at a

Tener cotizados 15 aaes, de los cuales a nenos |a quint aparte debe est ar com
prendi da dentro de | os 10 aaes i nnedi at anente anteriores al hecho causante, si
deriva de enfernedad conoa o accidente no | aboral
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CUANT” ADE LAPRESTACI N

H 100%de la BR, increnent ado con un conpl enento destinado a |a persona gue
atiende al/ainvAEd@ H inporte de este conpl enento ser el result ado de sunar el
45%de | a base mina de cotizaci n en el nonento del hecho causante y el 30%de

| a cktina base de catizaci n del trabg ador por la contingencia de la que derive lainca -
pacidad, sinque € resut ado pueda ser inferior a 45%de |a pensi n percibi da.

La Base Regul adora, si el/latrabajador/a estadedtaosituacinasimladaa at a,
se cal cul ar ££de a msna nanera que para el caso de | ncapaci dad Pernmanente Ta a

S d/latrdgadr/a NOestadedtaosituacinasinmladaal alt a si derivade enfer -
nmedad conoa o accidente no |aboral , s Ad resUtado de dvidir entre 112, |a suna
de | as bases de cotizaci n de | os 96 neses anteriores al previo a hecho causante, |os
24 cetinos a val or nomnal y el resto actualizadas nes a nes segoa el |.P.C (s d pxio-
dodecaizacinexigdo fuerainferior a 8 aees, la base regiadora se cdcuaradvi -
diendo la suna de |as bases de cotizaci n de ese periodo entre e resut ate de adi -
car e coeficiente de 1,1666 a noeero de neses). A resut ado obtenido se le aplicar &
el porcent g e que corresponda, en la escala previstaparalajudilacin, en funcin de
| os ases cotizados, (se conput an cono ef ectivanente cotizados el tienpo rest ante en
la fecha del hecho causante para cunplir la edad ordinaria de jubilaci n correspon -
diente en cada caso).

Lha vez obtenida as | a base regul adora, se le aplica e porcent g e correspond ente a
grado de i ncapaci dad.

JUBI LACI N

O.M. 18 1 67, D. 1646/72, R.D. 1991/84, R.D. 2366/84, R.D. 1194/85, R.D. 1799/85, R.D. 1559/86, R.D. 2621/86,
Resol. 02 1l 88, L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, Ley 12/96, Ley 24/97, Ley 35/2002, R.D. 1131/2002, R.D. 1132/2002, Ley
52/2003, Ley 14/2005, Ley 40/2007, Ley 26/2009, R.D.L. 8/2010, Ley 27/2011, Ley 17/2012, R.D. 1716/2012, R.D.L.

LEG SLACI ON ACTUAL

Lo recogi do en este apat ado, est/Eredact ado conforne a la legislacin en vigor en €
nonent o actual, no obst ate, existe la posibilidad de poderse acoger a la legisla-
cinanterior cuando e/lasdicitante se encuentre en a guna de est as situaci ones:

e lareacin laboral se haya extinguido con anterioridad a 01/ 04/ 2013 (sienpre
que con posterioridad no vuel van a quedar incluidas en alguno de los regne -
nes de sistena de la S Scial) y que la jubilacin se produzca antes del
01/ 01/ 2019

e quelareacinlabora se haya suspendi do o extinguido por deci siones adopt a-
das en HRE Gonveni o Gl ectivo de cual qui er Aabito y/ o acuerdos col ectivos de
enpresa, as cono por decisiones adopt adas en procedi mentos concursal es,
aprobados, suscritos o decl arados con anterioridad a 01/04/ 2013 (sienpre que
con posterioridad no vuel van a quedar incl uidas en a guno de | os regnenes del
sistena de la S Socia) que est@h vigentes en la fecha del hecho causante, y
gue la jubilaci n se produzca antes del 01/01 2019
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que hayan accedido a la jubilacin p arcia antes de 01/04/2013 o que est@h a
di cha fecha i ncorporados a planes de jubilacin p arcia, recog dos en conveni os
col ectivos de cual qui er Atito o acuerdos col ectivos de enpresas con i ndepen-
dencia de que la jubilacin p arcid se posterior ad 01/04/ 2013 sienpre que la
jubilaci n definitiva se produzca antes del 01/ 01/ 2019.

A find de este apatado se recoge la legislacin que result a aplicable a estos
supuest os.

JUBI LACI ON ORDI NARI A

Quando se accede a la nisna con la edad ordinaria cunplida, y por lo tanto sin que
se apliquen coeficientes reductores por edad.

REQUI SI TOS

Tener cubiertos 15 ases de cotizacin de los cuales al nenos 2 deben est a
conprendi dos dentro de los 15 innedi at anente anteriores a |a fecha de causar
derecho alajubilacin o alaque ces laddigacin de cotizar (sienpre que se
acceda desde una situaci n de alt a o asimladd).

Alos efectos de conplet ar e periodo mmino de cotizaci n, se conput ar/& 112
das de cotizacin por cada p arto de un soo hijo (14 das ni#E en caso de p ato
naktiple por cada hijoapartir del segundo), sal vo que durante ese periodo hubi e-
raestado de dta

Tener cunplidos | os 67 azes 0 65 aaes cuando se acrediten 38 aaes y 6 neses
de cotizaci n (a estos efectos no se tienen en cuent a las correspond entes a | as
pagas extras y se tendr/A en cuent a ases y neses conpletos), y cesar en la
activided | abord .

Alicacinpadatin

B increnento de los 65 a los 67 aaes, as cono € periodo de cotizaci n necesario
para poder acceder a la jubilacin ordinaria con 65 ases se va a hacer de nodo pro -
gresivo desde el ase 2013 hast a € ase 2027, de acuerdo alasiguentetada
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A O PERI ODOS COTI ZADOS EDAD EXI G BLE
2013 35 as®s y 3 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 35 as®s y 3 neses 65 asws y 1 nes
2014 35 aaws y 6 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 35 as®s y 6 neses 65 as®s vy 2 neses
2015 35 aa@s y 9 neses 0 nas 65 ases

Menos de 35 as®s y 9 neses 65 as@s y 3 neses
2016 36 as®s nas 65 as®s

Menos de 36 as®s 65 ag®s y 4 neses
2017 36 as®s y 3 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 36 as®s y 3 neses 65 as®s y 5 neses
2018 36 as®s y 6 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 36 as®s y 6 neses 65 as®s y 6 neses
2019 36 as®s y 9 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 36 as®s y 9 neses 65 as®s y 8 neses
2020 37 as®s 0 nas 65 as®s

Menos de 37 aa®s 65 asws y 10 neses
2021 37 as®s y 3 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 37 as®s y 3 neses 66 ages
2022 37 as®s y 6 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 37 as®s y 6 neses 66 as®s y 2 neses
2023 37 as®s y 9 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 37 as®s y 9 neses 66 as®s y 4 neses
2024 38 as®s 8 0 nas 65 as®s

Menos de 38 asms 66 as®s y 6 neses
2025 38 asws y 3 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 38 as®s y 3 neses 66 as®s y 8 neses
2026 38 asws y 3 neses 0 nas 65 as®s

Menos de 38 as®s y 3 neses 66 as®s y 10 neses
2027 38 az®s y 6 neses 0 nas 65 as®s
en adel ante Menos de 38 as®s y 6 neses 67 ages

CUANT” ADE LAPRESTACI N

La cuanta de la prest acin de Jubilaci n se cal cula aplicando un porcent g e (% sobre
una Base Regul adora.

Para cacudar e porcent g e hay que tener en cuent a el noeero de aaes coti zados.
Los as®s coti zados se conput an de |a si gui ente nanera

e los prineros 15 ases, € 50%de la BR

e apatir dd 16 ae, sele asedr/
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+ un 0,19%por cada nes cotizado entre el 1y el 248
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+ un 0, 18%por cada nes cotizado desde el 249
d resdt ado nunca sunar £en total mE del 100%

Alicacinp alaina

La inplant aci n del nuevo cnputo se va a hacer de nodo progresivo desde el ase
2013 hast a €l ase 2027, de acuerdo a la siguiente t dda

A OS PERI ODOS COTI ZADOS PORCENTAJE
2013 - 2019 Prineros 15 as®s 50%
Desde 1 hasta d 163 0,21
Desde el 164 0,19
2020 - 2022 Prineros 15 ases 50%
Desde 1 hasta d 106 021
Desde el 107 0,19
2023 - 2026 Prineros 15 ases 50%
Desde 1 hastad 49 021
Desde el 50 0,19
2027 en adel ante Prineros 15 ases 50%
Desde 1 hasta d 248 0,19
Desde el 249 0,18

A efectos de cAcul o de | os ages se tiene en cuent a

e |orednente cotizado desde €l 01/01/60 hast a € 31/12/ 66

e ¢ noeero de aaes concedi dos en funci n de la edad del trabajador e 01/01 67
sienpre que acredite contizaci ones anteriores a est a fecha segoa este cuadro:

EDAD EL 01/ 01/ 1967

AOS Y DAS ASI GNADOS

65 aa®s 30 ases y 318 das
64 as®s 30 aaws y 67das

63 aa®s 29 ases y 182 das
62 asos 28 as®s y 296 das
61 aa®s 28 ases y 46 das
60 az®s 27 ases y 161 das
59 as®s 26 ases y 275 das
58 as®s 26 ases y 25 das
57 as®s 25 ases y 139 das
56 as®s 24 ases y 254 das
55 as®s 24 ases y 4 das

54 as®s 23 ases y 118 das
53 as®s 22 ases y 223 das
52 as®s 21 ases y 347 das
51 as®s 21 ases y 97 das
50 as®s 20 ases y 212 das
49 aa®s 19 ases y 326 das
48 as®s 19 ases y 76 das
31
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47 as®s 18 ases y 191 das
46 as®s 17 ases y 305 das
45 as®s 17 ases y 55 das
44 as®s 16 ases y 169 das
43 as®s 15 ases y 284 das
42 as®s 15 ases y 34 das
41 as®s 14 ases y 148 das
40 as®s 13 ases y 263 das
39 as®s 13 aaps y 12 das
38 as®s 12 ases y 127 das
37 as®s 11 ases y 242 das
36 as®s 10 ases y 356 das
35 as®s 10 ases y 106 das
34 as®s 9 aa@s y 220 das
33 ases 8 ages y 335 das
32 as®s 8 ases y 85 das

31 as®s 7 aa@s y 19 das
30 as®s 6 aa@s y 314 das
29 as®s 6 ases y 64 das

28 as®s 5 ases y 178 das
27 as®s 4 ases y 293 das
26 as®s 4 ases y 42 das

25 as®s 3 ages y 157 das
24 as®s 2 sa@s y 272 das
23 as|s 2 ases y 21 das

22 as®s 1 ase y 136 das

21 as®s 250 das

e |lorednente cotizado desde el 01 01. 67 hast a la fecha de jubilacin

e adem® se conput arAA | os periodos de interrupci n de la cotizaci n derivada de
laetincinde lardacinlaborad odelafindizacdndd coro de prest  aci ones
de desenpl eo produci das entre | os nueve neses anteriores al naci mento (tres
encaso de adopcin) y lafindizacin dd sextoase ap atir de esafecha Dcho
periodo ser/Ede 112 das por cada hijo y se increnent ar A anual nente hast a
al canzar 1os 270 das por hijo en e ase 2019 (sin que est a cifra pueda superar
alaineruyxcinred) y con e tope de 5 ases.

La Base Reguladora se calcula, dividiendo entre 350 | as bases de cotizaci n de |os
300 neses (es decir 25 ases) innedi at anente anteriores a previo a aquel en que se
produzca la jubilacin. De elos, los 24 cktines se consideran a su vaor noninal , y €

resto actual i zados nes a nes segoe el IRC

Alicacinp alain

Lla inplant acin de la nueva frmula de cAculo se va a hacer de nodo progresi vo

desde el as® 2013 hast a € ase 2022, de acuerdo alasiguientetada
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A O Frnul a Enpl eada
2013 192 neses /| 224
2014 204 neses / 238
2015 216 neses / 252
2016 228 neses / 266
2017 240 neses / 280
2018 252 neses / 294
2019 264 neses / 308
2020 276 neses / 322
2021 288 neses / 336
2022 en adel ante 300 neses / 350

Los efectos de la prest aci n ser /&

S d/la trabg ad@ se encuertra en alta, desde Ia fecha en que se cunple |a edad si
esqesesdicitadentro de|los 3 neses siguientes, si |0 hace despud, con tres neses
de retroactividad desde € dasiguetealasdicitud

S d/latrabgad@ no se encuentraen adta desde d dasigietealasdicitud

JUBI LACI N ANTI G PADA

Quando se accede a la misna antes de cunplir la edad ordinaria exigida paalajui -
ladny por lot anto se aplican coeficientes reductores por edad, que son diferentes
segon la causa por la que se acceda a la jubilacin anticip aday de las circunst anci as
personales de | @ sdicit ates.

JUBI LACI N ANTI G PADACON LACONDI CI N DE MJTUALI ST A

Biste laposibilidad de jubilarse a partir de los 60 ases, con coeficiente reductor, para
| @ trabaj ador @s que tuvieran cotizado al Mitualisno Laboral, al nenos 1 da antes
del OV 0V 67
Sl 0 pueden acceder a est a nodal i dad de jubilaci n | os/as traba ador @ que est@h en
Situecinde dt aoasimlada d dta

Situedi ones asinilades alade dta

e Excedencia forzosa del trabaj ador .

e Traslado fuera del est ado en enpresas est d des.

e (nveni 0 especi a .

e Desenpleo totd y subsid ado.

e Paroinvdunt ario subsiguente a agot amento prest acin

» PReriodos de inactividad de fijos discontinuos

e Helgaocierre parad.

e PBrrogadelos efectos delalT

*  Excedencia cuidado de un fanliar
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e Vacaci ones anua es retribui das que no hayan sido disfrut adas con anterioridad a la findizacin
del cotrato de trabg o

Este coeficiente reductor vara del 6 a 8%por cada ase que fate al trabgad@ p ara
cunplir | os 65 ases de edad, en funcin de | os ases de cotizaciny del carAEter volun -
tarioono del cese en @ trabgo.

Invd utt &ia Se considera as cuando | a jubilaci n se produce por la extincin del con -
trato por causa no input dde alalibre vdut ad del /a traba ad@.

S aplica un coeficiente reductor que va del 6%bhast a e 7, 5%en funci n de | os ases
trabaj ados de acuerdo con este cuadro:

Aeds cotizados Qeficiente reductor aplicado

De 31 a34 7, 5%
Be 35 a 37 7%
De 38 a 39 6, 5%
De 40 en adel ante 6 %

Vdut aia S considera as cuando la causade jubilacinesinput adealalibre vdun-
tad del /a trabaj ad@. Se aplica un coeficiente reductor de un 8%por cada ase o frac-
cinqueend nonento de lajubilacinles faltep ara cunplir 65 aaes.

JUBI LA N ANTI G PADAS N LACONDI CI N DE MJUTUALI ST A

Tanhi @h est Eabiert alaposibilidad de judilaci n aticip ada para |l as personas & iliadas
alaSS conposterioridad a 1 de enero de 197.

Los requisitos para poder acceder a la jubilacin, as cono | os coeficientes reductores
van a depender del carAEter vount aiooindut aiodelajuiladn

Sl o pueden acceder a est a nodalidad de jubilacin | @ trabaj ador@ que est@h en
sittecinde dt aoasimladad dta (las nisnas que en el apat ado anteriar)

I NVOLUNTARI A

Quando la rel aci n [aboral se haya extinguido cono consecuenci a de una reestructu -
raci n enpresari al (se entiende cunpl ido este requisito cuando | a extinci n se ha debi -
do a un despi do cd ectivo, a un despido o etivo, a una extincin concursal, por jubila -
cin, incap acidad o nuerte del enpresario, a una extinci n por fuerza nayor o por vio
I encia de gdero).

REQUI SI TOS

e /credtar 33 aaes cotizados (a estos efectos excl usi vanente se considera coti -
zado el periodo de prestacin dd servicio mlit a ddigaaio o de la prest aci n
socid sustitutoria, cond I mite de un aoe).

e BEstar inscritos cono denandant es de enpl eo por un pl azo de 6 neses con ante-
riorided alafecha de sdicitud
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e Tener cunplido una edad que sea inferior cono n¥ino en 4 ases a la edad

ordinaria que corresponda en cada caso paralajublacin (6/ €5 s acredt a
38 ases y 6 neses de coti zaci n).
Alos efectos de determnar |a edad legal de jubilacin se consideranconot d la
que hubi era correspondido al trabaj ador de haber seguido cotizando el periodo
conprendi do entre el hecho causante y el cunplimento de | a edad de j ubilaci n
que en cada caso resulte de aplicaci n.

COEFI Cl ENTE REDUCTOR

Va a variar entre 1,500%y el 1,875%por cada trinestre o fracci n que en e nonen -
todkelajudladnfdtep aacunplir la edad ordinaria de jubilacin, en fuxcin de los
azes trabaj ados de acuerdo con este cuadro:

Ases cot i zados eficiente reductor

Menos de 38 as®s 6 neses 1, 875%

De 38 as®s 6 neses a 41 as®s 6 neses 1, 750%

De 41 as®s 6 neses a 44 as®S 6 neses 1, 625%

De 44 as®s 6 neses en adel ante 1, 500%
VOLUNTARI A

Quando €l acceso a la jubilaci n no se g uste a |l os supuestos requeridos p ara que sea
consi derada invol unt aia

REQUI SI TOS

e Acredtar 35 ases cotizados (a estos efectos excl usivanente se consi dera
cotizado € periodo de prestacdindd servicdomlit a addigaorio o de la pres-
tacin socia sustitutoria, con e |nte de un ase y se conput  an | os peri odos
consi derados ef ectivanente cotizados por excedencia por cuidado de hijo o
famlia).

e Tener cunplida una edad que sea inferior cono n#i no en 2 ases a | a edad
ordi nari a que corresponda en cada caso paalajuilacin (67 6 s acred -
ta 38 aaps y 6 neses de coti zaci n).

Alos efectos de determinar 1a edad legal de jubilaci n se considera conot &
la que hubiera correspondido a trabajador de haber seguido cotizando el
periodo conprendido entre el hecho causante y el cunplimento de |a edad
de jubilaci n que en cada caso resulte de aplicaci n.

e Qelapensinresut ante una vez aplicado el coeficiente reductor, sea supe-
rior ala pensi n nmina

COEFI Cl ENTE REDUCTOR

Va a variar entre 1,625%y el 2%por cada trinestre o fracci n que en e nonento de
lajudladnfdtep ara cunplir la edad ordinaria de jubilacin, en funcin de | os ases
trabaj ados de acuerdo con este cuadro:

Asws coti zados @eficiente reduct or

* ELA
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Menos de 38 aa®s 6 neses 2%
De 38 as®s 6 neses a 41 as®s 6 neses 1, 875%
De 41 as@s 6 neses a 44 as®s 6 neses 1, 750%
De 44 as®s 6 neses en adel ante 1, 625%

JuBl LACI N P ARCI AL

S considerajubilacinp arcia lainiciada por untrabg ad@ que preste servicios ajor -
nada conpl et 3 apartir del cunplimento de los 65 ases (63 ases en caso de que se
acrediten 36 ases y 6 neses de cotizacin 'y 60 ases en e caso de |os trabag adores
que tengan la condicin de mitualist as), sinultAeanente con la cel ebraci n de un
contrato a tienpo parcia (savo que se acceda a una edad igual o superior a la edad
ordinaria que corresponda en cada caso parala jubilacin) y vincu ada a un contrato
de rel evo concert ado con un trabgj ador/a en situaci n de desenpl €0 0 que nant enga
con | a enpresa un contrato de duraci n deterninada

Aicacinp alaim

H increnento de los 61 a |l os 65 ases de edad, as cono el periodo de cotizaci n nece -
saio para poder acceder alajubilacin p arcial con 63 ases, se va a hacer de nodo
progresivo desde el as® 2013 hast a € aae 2027, de acuerdo a la siguiente tdda

A O PERI ODOS COT| ZADOS EDAD EXI G BLE
2013 33 as®s y 3 neses 0 nas 61 as®s y 1 nes
Menos de 33 asms y 3 neses 61 as®s y 2 neses
2014 33 aa@s y 6 neses 0 nas 61 as®s y 2 neses
Menos de 33 as®s y 6 neses 61 as®s y 4 neses
2015 33 asms y 9 neses 0 nas 61 as®s y 3 neses
Menos de 33 as®s y 9 neses 61 as®s y 6 neses
2016 34 az®s 0 nas 61 as®s y 4 neses
Menos de 34 as®s 61 as®s y 8 neses
2017 34 asws y 3 neses 0 nas 61 as®s y 5 neses
Menos de 34 ases y 3 neses 61 as®s y 10 neses
2018 34 as®s y 6 neses 0 nas 61 as®s y 6 neses
Menos de 34 as®s y 6 neses 62 ases
2019 34 asws y 9 neses 0 nas 61 as®s y 8 neses
Menos de 34 as®s y 9 neses 62 as®s y 4 neses
2020 35 aa®s 0 nas 61 as®s y 10 neses
Menos de 35 as®s 62 as®s y 8 neses
2021 35 as®s y 3 neses 0 nas 62 ases
Menos de 35 as®s y 3 neses 63 ages
2022 35 as®s y 6 neses 0 nas 62 as®s y 2 neses
Menos de 35 as®s y 6 neses 63 as®s y 4 neses
2023 35 as®s y 9 neses 0 nas 62 as®s y 4 neses
Menos de 35 as®s y 9 neses 63 as®s y 8 neses
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2024 36 as®s 0 nas 62 as®s y 6 neses
Menos de 36 as®s 64 az®s

2025 36 as®s y 3 neses 0 nas 62 as®s y 8 neses
Menos de 36 as®s y 3 neses 64 as®s y 4 neses

2026 36 asg@s y 3 neses 0 nas 62 as®s y 10 neses
Menos de 36 as®s y 3 neses 64 as®s vy 8 neses

2027 en adel ante 36 as®s y 6 neses 0 nas 63 az@s
Menos de 36 as®s y 6 neses 65 ages

REQUI SI TOS

H traba ad@ debe reunir todos | os requisitos para causar derecho a jubilaci n
excepto | a edad.

Acredit ar 33 aaes coti zados.

Acredtar una antigedad de 6 ases en | a enpresa desde | a que acceda a est a
nodal i dad de j ubi | aci n.

Debe darse similtAgeanente a la solicitud de jubilaci n, lasuscripcn de
+ Uh contrato a tienpo parcia del trabg ad@ que se jubila, reduciendo sujor -
nada y su salario entre un mino del 25%y un n#ki no del 50%(puede | le -
gar d 75%cuando e relevista sea contrat ado por tienpo indefinidoy a jor -
nada conpletd y, que se edingad producirse lajublacinta d

Lh contrato de rel evo (cuando sea necesario) con un trabaj ad@/a desem

plead@o0 que tenga concertado con la enpresa un contrato de duraci n
determnada. Este contrato tiene las siguientes particu ari dades

37
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b)

La duraci n del contrato puede ser indefinida o cono minoigual ala del
tienpo que falte d trabgador sustitudo para a cazar |a edad de jubil a-
cdnodnaia 3, d cuplir dcha edad, € trabgador jubilado p add -
nente continuase en la enpresa, el contrato de relevo que se hubiera
cel ebrado por duraci n deternminada puede prorrogarse nedi ante acuer -
do de |as partes por perodos anual es, extingui @hdose, en todo caso, d
findizar e perodo correspondiente a as@ en & que se produzca la jubi -
ladnta a dd trabg ador rel evado.

H contrato de rel evo puede cel ebrarse a jornada conpl et a o0 a tienpo pa -
cia, cono mino, igua ala reduccin de jornada acordada por e traba -
jador sustitudo. H horario de trabgjo del trabg ador rel evist a podr A£com
de a € dd trabgador swstituido o simit anearse con @.

labese de catizacindd/lardevist a nopuede ser inferior al 65%de pro-
nedi 0 de | as bases de cotizaci n correspondientes a | os okti nos 6 neses
del periodo de base reguladora de lapensindejubilacinp add dd rde-
vado.
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CUANTI A

La pensin de jubilacin p arcia se calcua en funcin de |as bases de cotizacin vy
del os ages de cotizaci n efectivaalafechadejubilacinp acid, sincoeficiente reduc-
tor enfucinde laedad, y en proporcinalajornada por laque € trabgador se jubl -
la

D cha pensi n experinent a | as reval ori zaci ones anual es correspond entes a resto de
| as pensiones de jubi | aci n.

H traba ad@ acogid@a lajubilacinp acid sigededtaenlaenpresa atienpo pa -
cd hestalaedad dejubilacinordinaria (65 ases 0 67 ases) o la posterior en que p ase
ajuilaseta a nente.

Alahracdelajublacnta ad sevudveacadcdar lapensindejubilacin tenendo en

cuent a que las bases de cotizaci n correspondientes al perodo trabajado a tienpo

parcia se conput an increnent adas hasta el 100% de la cuanta que hubiera
correspondi do de haber trabajado durante dicho perodo a tienpo conpleto y
que este perodo de tienpo, que nedia entre lajubilacin p add ylatda al, se conpu-
ta cono perodo cotizado a la hora de fijar € noeero de aaes cotizados p ara d cAcu-
lodelajudlacnadraia

JUBI LACI N GRADUAL

Centro de los Inmites ded 25y e 75% e porcet ae de reducci n de jornada puede
i ncrenent arse por perodos anual es, a peticin del trabgador/ajubilado p arcid y con
la conformdad del enpresario.

Ehtales casos € enpresari o deber Aofrecer a trabgjador/arelevista la anpliaci n de
Su jornada de trabgjo, en proporcin alareduccin de la dd jubiladdap acid (cuan-
do la jornada de trabgo dd relevist a fuese superior a la jornada dejada vecate, |a
anpliaci n tendr Z/£cono | mite la aplicacin de la jornada a tienpo conpleto est  adec -
da en convenio o, en su defecto, de la jornada n#kina legal ). D2 no ser acept ada |la
anpliaci n de jornada, |a enpresa deber Econtrat ar a arotrabgador/ardevist a

Ginplido lo anterior, se nodificarAHa cuanta de la pensin, aplicando a la reconoci da
incidnete e porcent g e que corresponda en funci n de | a nueva reducci n de jorna -
da, actualiz/Bdose |a nueva pensi n con |as reval orizaci ones habi das desde |a fecha
Oe efectos de lapensindejubilacinp add indd hestala fecha de efectos del nuevo

inporte de pensi n.

JUBI LACI ON FLEXI BLE
Est a nodal i dad de jubilaci n permte conp aikilizae, lapensinde juilacin  una vez
causada, con un trabgjo a tienpo padd.

S minora la pensin de jubilaci n en proporci n inversa a la reducci n de | a j ornada
de trabg o ded persionist a

Uha vez se produce €l findelaprestacinlabora, la pensin sereest adece (las cdi -
zaci ones real i zadas durante la prest aci n se servicios pueden servir p ara increnent a
| os ases cotizados, as cono p ara reca cu ar |a base regul adora).
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JUBI LACI ON DEMORADA

S produce est a nodal i dad de jubilaci n, cuando se accede a la misna a una edad
superior a la edad ordinaria (67 ases o 65 ases), Sienpre gue en ese nonento ya se
acredt ara el periodo nmino de cotizaci n exi gi do.

Se reconoce un porcent g e adicional por cada ase conpl eto cotizado desde |a fecha
enlaquecunpli laedad ordinaria hast alafechadelajudlacin gue variaen fuxcin

de los aes tot aes de cotizaci n acredit ados.

Asps de cotizaci n Por cent aj e adi ci onal por aa®
Hbst a 25 ases 2%
Entre 25 y 37 ases 2, 75%
Apartir de 37 ases 4%

Este porcent gj e adicional se suna al que | e corresponda al trabajador en e nonento
decunplir laedad ordinaria de jubilaci n, segoa | as nornas general es (el result ado de
|a pensin no puede ser superior ala pensin mikina;, si se diera € caso, € exceso
se percibir/ Zen un conplenento de pensi n, sin que la suna de antbos concept os
supere el inporte de | a base de cotizaci n n&i na

LEG SLACI ON ANTER CR (Jubi | aci n)

JUBI LACI ON ORDI NARI A

REQUI SI TOS

e Tener cubiertos 15 ases de cotizacin de los cuales a nenos 2 deben est a
conprendi dos dentro de |os 15 i nnedi at anente anteriores a |la fecha de causar
derechoalajubilacinoalaque ces laddigaci n de coti zar

e Tener cunplidos los 65 ases y cesar en la actividad | abora .

CUANT” ADE LAPRESTACI N

La cuanta de la prest aci n de Jubilaci n se cal cul a aplicando un porcent g e (% sobre
una Base Regul ador a.

Para calcuar e porcent g e hay que tener en cuent a el noeero de ases coti zados.
Los as®s cotizados se conput an de | a siguiente nanera
e los prineros 15 ases, € 50%de la BR
e apatir dd 16" @, sele asadr/
un 3%por cada ase cotizado entre e 16" y e 25
un 2%por cada as® cotizado desde el 26"
(d resdt ado nunca sunar ZAen total mE del 100%
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La Base Reguladora se calcula, dividiendo entre 210 | as bases de cotizaci n de | os
180 neses (es decir 15 ases) innedi at anente anteriores al previo a aquel en que se
produzca la jubilacin. De elos, los 24 cktines se consideran a su va o nonind, v €
resto actual i zados nes a nes segoa el | FC

JUBI LACI N ANTI G PADACON LACONDI CI N DE MJTUALI ST A

Biste laposibilidad de jubilarse a partir de los 60 asges, con coefi ciente reductor, para
| @ trabaj ador @s que tuvieran cotizado al Mitual isno Laboral, a nenos 1 da antes
del 01/ 0V 67

Sl o pueden acceder a est a nodal i dad de jubilaci n | os/as trabaj ador @ que est@ en
sittecinde dt aoasimladkhd dta

Este coeficiente reductor vara del 6 al 8%por cada ace que falte a trabgador/ap ara
cunplir los 65 aaes de edad, en funcin de | os ases de cotizaci ny del car/&ter volun -
talioono de cese en @ trabgo.

I NVOLUNTARI A

S considera as cuando la jubilacin se produce por la extincin del contrato por
causa no input ddealalibre vdut ad del /a trabaj ad@.

S aplica un coeficiente reductor que va del 6%hast a e 7,5%en funci n de | os ases
trabaj ados de acuerdo con este cuadro:

Ases coti zados oeficiente reductor aplicado

De 3l a3 7, 5%

e 35 a 37 7%

De 38 a 39 6, 5%

De 40 en adel ante 6 %
VOLUNTARI A

S considera as cuando la causa de jubilacin es input adealalibre vdut ad del/a
trabaj ad@. Se aplica un coeficiente reductor de un 8%por cada ase o fracci n que en
el nonerto de lajubilacinles fdte p ara cunplir 65 ases.

JUBI LACI N ANTI G PADASIN LACONDI CI N DE MJUTUALI ST A

Tanbi @h est Eabiert alaposibilidad de jubilaci n aticip ada para |l as personas & iliadas
alaSS conposterioridad a 1 de enero de 197.

Sl o pueden acceder a est a nodal idad de jubilacin | @ traba ador @ que est@h en
sittecinde dt aoasimladad dta

REQUI SI TOS
e /oredta 30 ases cotizados
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e Estar inscritos cono denandantes de enpl eo por un pl azo de 6 neses con ante-
riorided alafecha de sdicitud

e Tener cunplidos 61 ases de edad

e Qe lajubilacinse produzca por la extincin del contrato por causa no input  a-
bealalitrevdut ad del/a trabaj ad@.

COEFI Cl ENTE REDUCTOR

Va avariar entre 7,5%hast a el 6%por cada ase® o fraccin que en el nonento de la
jdladnles fdtep aracunplir la edad ordinaria de jubilacin, en funcin de | os aaes
trabaj ados de acuerdo con este cuadro:

Ases_cot i zados eficiente reductor

e 31 a 34 ases 7, 5%
De 35 a 37 ases 7%
De 38 a 39 ases 6, 5%
De 40 az®s en adel ante 6 %

JUBI LACI N P ARCI AL

S cosiderajubilacinp arcid lainiciada por untrabgador/a que preste servicics ajor -
nada conpl et a apartir del cunplinento de | os 61 ases (60 ases en € caso de | os tra-
baj adores que tengan la condicin de nutualist as), sinmltABeanente con |a cel ebra-
cindeuncontrato atienpo p arcia (sal vo que se acceda a una edad igual o superior
a la edad ordinaria que corresponda en cada caso paralajudlacin) y vincu ada a un
cotrato de rel evo concert ado con un trabaj ador/a en situaci n de desenpl eo 0 que
nantenga con |a enpresa un contrato de duraci n det er ni nada.

REQUI SI TOS

e H trabgador/a debe reunir todos | os requisitos para causar derecho a jubilaci n
excepto | a edad.

e /Acredtar 30 ases coti zados.
e /Aredtar una antigedad de 6 as®s en | a enpresa desde | a que acceda a est a
nodal i dad de j ubil aci n.
e Debe darse simil tAeanente a la sdicitud de jubilaci n, la suscripci n de
- Uh contrato a tienpo parcia del trabg ad@ que se jubila, reduciendo sujor -
nada y su salario entre un mino del 25%y un n#ki no del 75%(puede | le -
gar d 85%cuando e relevist a sea contrat ado por tienpo indefinidoy a jor -
nada conpletd y, que seextingad prodcirselajublacinta a
- Lh contrato de relevo (cuando sea necesari0) con un trabaj ad@ desenpl e-
ad@o que tenga concert ado con la enpresa un contrato de duraci n deter -
mnada. Este contrato tiene las siguientes particu ari dades

d Lladuraci ndel contrato puede ser indefinida o cono minoigual ala del
tienpo que falte d trabgador sustitudo para a cazar |a edad de jubil a-
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cnodnaria 3, d cuplir dcha edad, € trabgador jublado p add -
nente continuase en la enpresa, €l contrato de relevo que se hubiera
cel ebrado por duraci n deterninada puede prorrogarse nedi ante acuer -
do de las partes por perodos anua es, extingui @dose, en todo caso, a
finalizar € perodo correspondiente ad ase en € que se produzca la jud -
ladnta a dd trabg ador rel evado.

B H contrato de rel evo puede cel ebrarse a j ornada conpl et a o0 a ti enpo pa -
cia, cono mino, igua ala reduccin de jornada acordada por e traba -
jador sustitudo. H horario de trabgjo del trabg ador relevist a podr A£com
de a d dd trabgador sustituido o sinlt anearse con @.

0 Labase decaizacin de relevist a, no puete ser inferior a 65%del pro-
nedi 0 de | as bases de coti zaci n correspondi entes a | os oktinos 6 neses
del periodo de base reguladora de lapensindejublacinp add dd rde-
vado.

JUBI LACI N GRADUAL

Dentro de los Inites ded 25y e 8% e porcent aje de reducci n de jornada puede
i ncrenent arse por perodos anual es, a peticin del trabgador/ajubilado p arcid y con
l'a confornmidad del enpresario.

Entales casos e enpresari o deber Aofrecer a trabgjador/arelevista la anpliaci n de
Su jornada de trabgjo, en proporcin a lareduccin de la dd jubiladda p acid (cuan-
do la jornada de trabgo dd rdevista fuese superior a la jornada dejada vecate, |a
anpl i aci n tendr AEcono | mite [a aplicacin de la jornada a tienpo conpleto est aded -
da en convenio o, en su defecto, de la jornada n#kina legal ). D no ser acept ada la
anpliaci n de jornada, |a enpresa deber AEcontrat ar a drotrabgador/ardevist a
Ginplido lo anterior, se nodificarAa cuanta de la pensin, aplicando ala reconoci da
inicidnente e porcent g e que corresponda en funci n de | a nueva reducci n de jorna -
da, actualizAdose |a nueva pensi n con las reval orizaci ones habi das desde | a fecha
de efectos delapensindejubilacinp add indd hest ala fecha de efectos del nuevo
inporte de pensi n.
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MUERTE Y SUPERVI VENCI A

D. 3158/66, O.M. 13 1l 67, D. 1646/72, 0O.M. 31 VIl 72, O.M. 18 | 84, Resol. 23 VI 89, Resol. 3 XI 90, R.D. 1670/90
Disp. Adic. 77, L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, Resol. 3 IV 95, R.D. 6/97

Se conpone de | as siguientes prest aciones: auxilio por defuncin, pensin por viude -
dad y pensi n de orfandad (as cono i ndenmi zaci ones especi al es en casos de nuer -
te por accidente de trabg o o enfernedad prof esi onal ).

Tanhi @ existen, lapensiny e subsidio en favor de famliares

QUI NES GENERAN EST AS PRESTACI ONES

Trabajador @ afiliad@ en altaosituacinasinladad at a que acrediten 500
das de catizacin dentro de los 5 ases anteriores a su falecinmento (si es por
contingencia profesional, o accidente no laboral, no se exige este requisito, a
estos efectos se presunen fallecidos por Accidente de Trabajo o Enfernedad
Rofesional quienes a la fecha del fdlecimento tuwieran reconocida una
I ncapaci dad Pernanente Absol ut a o una Gan Invalidez, derivada de est as con-
ti ngenci as.
Alos efectos de conplet ar e periodo mmino de cotizaci n, se conput ar/& 112
das de cotizacin por cadap arto de un soo hijo (14 das ¥ en caso de p ato
naktiple por cada hijoapartir del segundo), sal vo que durante ese periodo hubi e-
raestado de dta
Perceptor@ de I T
Perceptor @ del subsidio de recuperaci n.
Fensi oni st as de jubil aci n.
Fensi oni st as de i ncapaci dad per nanent e.
Trabaj ador @ desapareci d@ en un accidente que haga presumibl e su nuerte
y se lleven D das sin nati cias.
Trabaj ador @ que opt aron por la indenmizacin at anto a zado de la incapad -
dad pernanente tot a.
Stuaciones asinladas alade dta

+ Excedencia forzosa del/a trabg ador/a
Trasl ado fuera del est ado en enpresas est d des.
Gonveni o especi al .
Desenpl eo tot ad y subsi d ado.
Paro invd unt ario subsigu ente a agot amento prest aci n
Srvicdomlita oprestacin socid .
Excedenci a cuidado hijo, e priner aze.
Judi | aci n articip ada.
Helga o cierre paraod.
Frroga de los efectos de la I T

Vacaci ones anual es retribuidas que no hayan sido disfrut adas con aterioridad ala findiza-
cindd cotrao de trabgo.

¢ ELA
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PRESTACI ONES

AUXI LI O POR DEFUNCI N

Es una ayuda destinada para |as personas que hayan sufragado | os gastos del sepe-
l[io, con una cuant a de 46,41 euros cuando sea un fanmliar o e inporte de | os gastos,
con el tope de 46,41 euros cuando sea otra persona.

PENSI N DE VI UDEDAD

BENEFI CI ARI OS

Owuge superviviente. S el falecimento deriva de enfernedad conoe exis -
tente antes del natrinoni o, se exi ge que haya transcurrido 1 ase desde | a fecha
del natrinonio, 0 que se acredite un periodo de convivencia que junto con €
tienpo de natrinoni o supere | os 2 ases, 0 que exi st an hijos comunes, si no se
cunpl en estos requisitos, |e corresponde percibir la prest aci n tenporal de viu -
dedad (igual cuanta que | a pensi n pero por un periodo de 2 azes).

Separad@ o divorciad@ que no hubi eran contrado nuevas nupcias o consti -
tudo pareja de hecho. Se requi ere que sea acreedora de pensi n conpensato -
ria que se extinga por la nuerte del causante, o en su defecto, que sean victi -
nas de vi ol enci a de gdhero.

Norna transitoria aplicable a separaciones o divorcios anteriores al
01/ 01/ 2008

No se exige ser acreedor@de pensin conpensatoria en |os siguientes
Casos:

e si han transcurrido nenos de 10 ases entre la separacin o dvorcioy €
fallecinento, sienpre que el natrinonio haya durado n#& de 10 ases y
eistan hijos conunes o el beneficiari @sea nayor de 50 ases, sienpre
que no haya si do deudor @de pensi n conpensatori a.

e el natrinonio haya durado n#8 de 15 aaes, y €l beneficiari @sea nayor
de 65 ases y no tenga derecho a otra pensi n poblica
Pargja de hecho del/1a fall eci d@si enpre que se acredite que | 0s i ngresos pro-
pios no llegan a 50%de | 0s ingresos comunes en el obtino aae (25%en el caso
de que haya hij os conunes) o cuando | os i ngresos no superen 1,5 veces el sal a-
riointerprofesional (0,5 veces B por cada hijo conoe) y se nantengan duran-
te su percepci n

CUANT” ADE LAPRESTACI N

S cuantifica aplicando un porcent aj e a una base regul adora
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PORCENTAIE

H 52%de |a Base Regul adora y hasta un 70%de la nisna sienpre y cuando €el/la
pensionist a cunpl a en el nonento del hecho causante y o nantenga durante la per -
cepein, 1os siguentes requisitos:
e (ue tenga cargas famliares,
e quelapensinconstituyala osicaoprincip a fuente de ingresos y
e que los rendimentos anual es no superen la suna de la pensin mMmina de viu -
dedad nas e linnte previsto para el reconoci niento de | os conpl enentos por
mi nos (en el nonento en que se deje de cunplir uno de | os requisitos, se per -
cibir/Ad 52%.
Enh caso de que haya vari @ beneficiari @, se repartir/en proporcin a tienpo de
cada natrinoni o, garantizandose el 40%para e cnyuge Ssuperviviente.

BASE REGULADORA

H cociente de dividir entre 28 | as bases de cotizaci n de | os 24 neses consecuti vos
el egidos por el /la beneficiari @dentro de | os 15 ases i nnedi at anente anteriores a pre-
vio a falecimento, cuando es por contingencia conoe, cuando deriva de contingencia
profesional, e salario en conputo anual devengado en e nonento del falleci mento
coninclusin de las horas extras.

Qando se trate de pensionist as, |a msna Base Regul adora que sirvi p aa cdcda
la pensin de que se trate increnent ada la pensi n con las ngjoras que se hubi eran
produci do.

PENSI N DE ORF ANDAD

BENEFI Cl ARI 05

e Hj@ del causante (cualquiera que sea su filiacin) nenores de 21 ases o
nayor es | ncapait ados.

e Hj@ del causante (cual quiera que sea su filiaci n) nenores de 25 aaes que no
trabaj en por cuent a ajena 0 propia, O cuando aun trabg ando | os i ngresos obt e-
nidos en cnputo anual resulten inferiores a SM.

e Hj@ aportados a natrinonio por e cnyuge superviviente sienpre gue el
natrinonio se haya cel ebrado 2 ases antes del fallecimento, convivan con el
causante y a sus expensas, Yy no tengan otros famliares con obligaci n de pres -
tarl es a i nentos.

CUANT” ADE LAPRESTACI N

H 20%de | a Base Regul adora, se puede increnent ar con el 52%correspond ente a |l a
pensi n de viudedad si no vive ninguno de | os cnyuges.

En caso de que haya vari @ hij @, |a suna de | as pensi ones de vi udedad y orfandad
no puede superar el 100%de |a Base Regul adora (oaei canente en el caso de que la
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pensi n de viudedad sea del 70%en cuyo caso, |a suna de |las pensiones de orfan -
dad no puede superar el 48%

La Base Regul adora se cal cula igual que | a de vi udedad.

PENSI N EN F AVOR FAM LI ARES

BENEFI Cl ARI OS

e Net@ y herman@, huerfan@ de anbos progenitores, nenores de 18 as®s
o afectos de i ncapaci dad pernanente absol ut a o gran invalidez.

e Net@ y hernman@, nenores de 22 aa®s que no trabajen 0 que Sus i ngresos
sean inferiores d 75%del S MI.

e NMdre y abuel as viudas, solteras, casadas (si su narido es nayor de 60 ases O
est a incapait ado) separadas judicia nente o divorci adas

e Padre y abuel os con 60 ases cunplidos o i ncapait ados

e Hjos y hernanos del pensionista de jubilacin o incap aci dad, nayores de 45
aees, viudos, soltercs, separados judicia nente o divorciados que acrediten
dedi caci n prol ongada a su cui dado.

REQUI SI TOS

e @vivir con e/la falecid@ por |0 nenos desde dos ases antes de falleci -
nient o.

 Acredtar que depende econnicanente de @/l a.

e Nb tener derecho a otra pensi n.

o Crecer de cud quier nedo de subsistenciaigud oinferior a SMI.

CUANT” ADE LAPRESTACI N

e PRensin en favar de famliares:
e Es el 20%de | a Base Regul adora.
e la Base Reguladora es la misna que para las pensiones de viudedad y

or f andad
SUBSI D O TEMPORAL EN FAVOR DE FAM LI ARES

H 20 %de |a msnma Base Regul adora, durante 12 neses + 2 pagas extras.

| NDEMNI ZACI ONES ESPECI ALES EN CASO DE FALLECI M ENTO PCR ACCI DEN-
TE LABORAL

Son unas i ndenmi zaci ones a tanto al zado, que ascienden a 6 nensualidades de la

Base Regul adora cal cul ada igual que para la pensin de viudedad (si es pensionist a
6 nensual i dades de la pensin) al @ beneficiari @ de | a pensi n de vi udedad (en | os
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LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

msnas condi ci ones de reparto en caso de haber vari @), y una nensual i dad cal cul a-
da de la msma nanera, para cada hudfan@(si no hay cnyuge superviviente, se
increnent a con las 6 correspond entes a &te).

Alcs padres si no existieran famliares con derecho a prest aci ones de nuerte y super -
vivencia y no tuvieran derecho a prest aciones a favor de famliares pero si depend e-
ran del fallecido, 9 nensudidades si hay un slo progenitor y 12 si son | os dos.

SEGURO OBLI GATCR O DE VEJEZ E INVALIDEZ (S Q V)

nsiste en una pensin vit alicia fijada anual nente por el @Gbierno, que es i nconpa-
tible con cual quier otra pensin a cargo de | 0s regnenes que integran el sistena de
Seguridad Social, con excepci n de | as pensi ones de vi udedad de | as que puedan ser
beneficiarios sienpre que la suna de antas no superen el doble de la pensin mi -
na de vi udedad para nayores de 65 ases est abl eci da en cada nonent o.

Se devenga por VEIEZ, | NVALIDEZ o M WDEDAD, y se requi ere:
e Tener 1.800 das cotizados entre 1940 y 1966 al SQV.l. o haber est ado &filiado
con anterioridad de 1940 al Retiro Qrero.

e Tener 65 ases 0 60 si es veg ez por incapaci dad pernanente tot a no derivada de
Accidente de Trabajo o Enfernedad Rrofesional, o 50 ases por invalidez que
ser /AN S setra a de ceguera, eng enaci n nent a incurable o pdidida de novi -
niert o.

e Nb tener derecho a ninguna otra pensi n (sal vo excepci n hecha anteriornen -

te.

CUANT"AM XI MAY M'NI MADE LAS PENSI ONES

Las pensiones una vez reval orizadas NO pueden ser nayores ni nenores que |as
cuant as est ablecidas cada ase por el Gobierno, independientenente de la cuant a
real que corresponda.

Quando la pensin real no llega a mino est abl ecido, se asigna un conpl enento por
mino que slo corresponde cuando el beneficiario |0 sea oai canente de esa pen -
sin La cuata de ese conplenento, es la diferencia entre la pensinrea y la i -
na.
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LA PROTECCION POR DESEMPLEO

L.G.S.S. R.D.LG. 1/94, R.D. 625/85, Real Decreto 1.044/1985

DEFIN C N

Art. 203 de la L.G.S.S.

S enti ende por desenpl eo | a situaci n en que se encuentran qui enes pudi endo y que -
riendo trabgar pierden su enpl eo (desenpl eo totd) hien con car/Aer defintivo (por
extincin del contrato), bien con car/Eter tenpora (por suspensindal cotratg), O ven
reduci da, tenporal nente, su jornada ordinaria de trabajo (desenpl eo pacid) en
una tercera parte, a nencs, con la consiguiente y anfEoga reducci n de su sal ari o.

PERSONAS PROTEGI DAS

Art. 205 de la L.G.S.S.

La protecci n por desenpl eo corresponde &

e L@ trabajador@ por cuenta gena incluidoss en e r@inen general de la
Seguridad Social (t anbi @h, regnenes especi a es agrario, de trabaj ador @ del
nar o de la nmnera del carbn).

e H personad contrat ado en el r@@j nen de derecho administrativo y |os funci ona-
r@ de enpleo d servicio de las Adnini straci ones poblicas que tengan previs-
to cotizar por desenpl eo.

e L@ liberad@ de prisin.

e L@ soci @ trabaj ador @ de cooperativas de trabaj o asoci ado i ncl ui d@ en el
rdgi nen general (o en al guno de | os regnenes que protegen | a contingenci a de
desenpl eo: agrari o, nar, ninera del carbn).

e Los estibadores portuari os que cunpl an deterninados requi sitos.

TI POS DE PROTECCI N

Art 206 de la L.G.S.S.

La protecci n por desenpl eo conprende | as prest aciones sigui entes:

e Fd nvd contributivo (ensustitucinderent assdarides). Rest aci n por des -
enpl eo tot d o paad.

e Ehd nvd asistenciad (en garanta de protecci n). Subsidio por desenpl eo y
Qubsi di o especia por desenpl eo
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PRESTACI ONES POR DESEMPLEO

REQUI SI TOS

Art. 207 de la L.G.S.S.

Para tener derecho a |l as prest aci ones por desenpl eo | @ trabaj ador @ beneficiari @
deben reunir | os requisitos siguentes:

Estar afiliad@ala Sgwided Social y ensituacinde dt aoasimladad dta

Stueci ones asinilades d dta

- B traslado o despl azamento tenporal por |a enpresa fuera del territori o naci onal .

- H retorno de | @ trabaj ador @ engrantes.

- lasituacindeinvaidez provisiod .

- Laliberaci n por cunpliniento de condena o |ibert ad cond ciondl .

- ladel @ trabajador@ fij@ discontinu@ que no son | lanad@ al reiniciarse | a actividad.

- lahegalegd.

- La excedencia por cuidado de hij @nenor de 3 ases o famliar

- ITsinaddigacin de catizar

- Vacaci ones anual es retribui das que no hayan sido disfrut adas con anteriorided ala findiza-

cindd cotrao de trabgjo

Encontrarse en situaci n | egal de desenpl eo
Se considera situaci n legal de desenpl eo la extinci n o suspensi n (produci da
por causas econnicas, t@nicas, organizativas o de producci n o derivadas de
fuerza nayor (art. 47 del ET.) oresduwinjudcid nercatil) delardacinldo -
ra y lareducci n de jornada (*) con andoga reducci n del sa ari o (produci da por
causas econmicas, t@nicas, organizativas o de producci n o derivadas de
fuerza nayor (art. 47 del ET.) oresducin judicia nercantil y que supongan
entre un 10%y un 70%de | a jornada).
(*) Bn el caso de desenpl eo parcid, la consunci n de prest aci ones se hace por
horas y €l porcent g e consunido es equival ente a la reducci n de jornada deci -
dida por e enpresario.
Acredtar dsponihbilidad para buscar activanente enpl eo y para acept ar col oca-
Ci n adecuada.
Tener cubi erto un per odo i no de coti zaci n de 360 das dentro de | os 6 asges
anteriores a la situaci n legal de desenpleo 0 a nonento en que ces la odli -
gaci n de catizar .
No haber cunplido la edad ordinaria que se exige en cada caso para causar
derecho a la pensin de jubilacin (salvo que no acredite e perodo de cotiza -
cinrequerido p ara ello o se trate de supuestos de suspensi n de rel aci ones
| aboral es o reducci n de jornada autori zados por resol uci n adnini strativa).

N> est ar incluido en ninguna de | as causas de i nconpaihilided
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ACREDI TACI N DE LA SI TUACI N LEGAL DE DESEMPLEO

Art. 208 de la L.G.S.S. y Art. 1del R.D. 625/85

En caso de EXTINO Nde la rel aci n | aboral

Despi do (ol ectivo: S acredta con la conunicaci n escrit a del enpresario a
trabgjador enlos t@mnos dd artco 51 dd ET.

Mierte, jubilaci n oincap acidad del enpresari @i ndividual : Se acredit a con
el certificado de enpresa

Despi do: se aoredt a nediante
+ certificado de enpresa

+ s d trabgador harecurido frente d despido ¢ & act a de conciliaci n adm -
nistrativaojudcid olaresducinjudcia declarando|a procedencia oinmro -
cedenci a del despido (en el supuesto de inprocedencia, acreditar que no se
ha opt ado por |a readmsi n).

Despi do por causas obj etivas: S acredita con € certificado de enpresa

Decl araci n de incap aci dad pernmanente totd: Se acredita con d certificado
de enresa, extinguiendo € contrato por este notivo y resolucin del Instituto
Nacional de la Seguridad Socia reconociendo td incapaci dad (con inforne del
BV que se sesal e que no se suspende la relacin laboral en base a art. 482
dd ET)

Resoluci n de la relaci n laboral por el/la enpresari @en el perodo de
prueba (*): S acredta con e certificado de enpresa

(*) si desde la aterior extincin de lareacinlaora no hubieran trascurrido 3

neses, ha de adjunt arse laacredtacin de la aterior situacinlegd de desem -
d eo.

FH nalizaci n del contrato por expiraci n del tienpo convenido o realizaci n

de laora S acredita con € certificado de enpresa indicando € tipo de con-
traoy lafechadefirdizadn

Resol uci n volunt aria del/a trabg ador/a por traslado (At. 40 ET.) o por
nodi fi caci n sust ancia de condiciones de trabajo (At. 41 ET) Se acredi -
ta con el certificado de enpresa o con el auto de € ecuci n de sentencia que
Oeclare extinguida larelacin labora ante la negativa de la enpresa a reincor -
porar a traba ador/a a su centro/ puesto de trabgjo origina cuando |a sentencia
haya decl arado € trasl add/ nedi fi caci n i njustifi cado.

Resoluci n volunt aria del/la trabajad@ a anparo dd At. 50 ded ET. Se
acedtaconlaresduwinjudcd defintiva sisendovAEdad act adecoxiliacin
admni strativa

Resol uci n vol unt aria de la trabajadora victina de | a viol encia de gdhero:
S acredita con € certificado de enpresa adjunt ando la orden de proteccin a
favor de la vctina
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En caso de SSPENS N de |la rel aci n | aboral

Por decisi n del/a enpresari @debi da a causas econnicas, t@&nicas, organi -
zativas o0 de producci n o derivadas de fuerza nayor (art. 47 del ET.) oresdu-
cnjudcid nercatil: S acredt a con la conunicaci n escrit a del/a enpresa-
ri@d trabgador en los t@mnos del artcuo 47 dd ET. oat a de cociliacin
adhnstraivaojudcid, oresdwinjudcid dfintiva

En el certificado de enpresa debe const ar la causa y la fecha de efectos de la
suspensiny adjunt ar la comnicacin ala autoridad | aboral de nosero de tra -
baj adores af ect ados, plazo tenporal y N’ de das de suspensi n.

En caso de REDUX] N de | a jornada | aboral

Por decisi n del/a enpresari @debi da a causas econncas, t@nicas, organi -
zativas 0 de producci n o derivadas de fuerza nayor (art. 47 del ET.) oresdu-
cnjudcid nercatil: S acredt a con la conunicaci n escrit a del/a enpresa-
ri@a trabgador en los t@nmnos del artcuo 47 dd ET. oat a de coxiliacin
adnnistraivaojudcid, oresduwinjudcd dfintiva

En el certificado de enpresa debe const ar la causa y |a fecha de efectos de la
reducciny adjunt ar la conunicacin ala autoridad | aboral de noeero de traba -
jadores afect ados, plazo tenporal y n” de horas de reducci n.

OIRCS supuest os

e Trabgador@ fij@ de carAter discontinuo, incluid® |os que reaicen trabg os
fijosy peridicos qe serept an en fechas ciertas: S acredit a con d certificado
de enpresa.

e Trabajador@ retornad@ a Espasax @xtificacin dd ‘rea Funciond de
Epleo y Seguridad Social de la Delegaci n 0o Subdel egaci n del Gobi erno
correspondi ente en la que conste la condici n de emmgrante retornado, |a fecha
del retorno, tienpotrabgjadoy de catizacinen e p as extranjero, y que no tiene
derecho a la prestacin en dicho p &

e Liberad@ de prisin (t ani @ condicional): Se acredit a con una certificaci n dd
Drector od Est abl ecimento Renitenciario en la que conste | a fecha de i ngreso
enprisin, lafechadelaliberacin as cono la causa de la misnay € periodo
de catizacin en @ centro.

En los supuestos en los que la situaci n | egal de desenpl eo se acredite por conuni -
cain natificadnescrit aocertificacin dd enmresario, lafechay efectos delasitua -
cin legal de desenpleo debe figurar en el certificado de enpresa consi der Aadose
docunent o vAi do para su acredit acin.

PER"ODO DE COTI ZACI N

Art. 210 de la L.G.S.S. y Art. 3 del R.D. 625/85

La duracin de la prest aci n por desenpl eo est £en funci n de | os per odos de ocu -
paci n cotizados en los 6 ases ateriores a la situacin legad de desenpleo (0 a
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nonent 0 en que ces la obligaci n de cotizar), o desde el nacimento de la prest acin
por desenpl eo anterior.

H perodo de 6 ages se retrotrae por € tienpo equiva ente a que e/la trabg ad@ ha
per naneci do en al guna de | as situaci ones asinil adas al alta (excepto en el caso de |l os
enmgrantes retornad@ y de los penad@ |iberad@ cuando acreditan, respectiva-
nente, cotizaciones en e extranjero conput ables en virtud de convenio |ega nente
suscrito o por trabgos realizados en prisin que inplican cotizacin a la Seguri dad
Scid).
A efectos de deternminar el perodo de ocup aci n cotizado se tienen en cuent a todas
las cotizaciones que no han sido conput adas para el reconoci niento de un derecho
ateia (tatodd nive cotributivo cono ddd nive asistencia), y las cotizaci ones efec-
tuadas desde el naci mento del oktino derecho incl uy@hdose | as que deben real i zarse
por sal arios dej ados de percibir cono consecuenci a de despido nulo y | as vacaci ones
anual es retribuides y no disfrut ades ates de lafimdizacinde lardecin labord, (las
coti zaci ones correspondi entes a trabaj os a tienpo parcial, se conput an en funci n de
| os das cotizados sea cud sea la duracin de la jornada).

Para determinar el perodo mino de cotizaci n (360 das) se asinil an a coti zaci ones ef ecti vanen

te realizadas las correspondientes a tienpo de cierre patronal o de huel ga | egal es.
No se conput an | as cotizaci ones que, correspondientes a tienpo de abono de pres-
taci n, haya podi do efectuar |a entidad gestora o, en su caso, |a enpresa

DURACI N DE LA PRESTAC N
Art. 210 de la L.G.S.S.

La escada parala determnacin de laduwracinde laprest acinenfucindelos par -
odos de ocupaci n catizada es la siguiente

Peri odo de ocupaci n cotizada en | os 6 obti nos aa®s Duraci n de la prest aci n
Desde 360 hast a 539 das 120 das
Desde 540 hast a 719 das 180 das
Desde 720 hast a 89 das 240 das
Desde 900 hast a 1. 079 das 300 das
Desde 1.080 hast a 1. 259 das 360 das
Desde 1. 260 hast a 1.439 das 420 das
Desde 1. 440 hast a 1. 619 das 480 das
Desde 1. 620 hast a 1. 799 das 540 das
Desde 1.800 hast a 1.979 das 600 das
Desde 1.980 hast a 2. 159 das 660 das
Desde 2160 das 720 das

S d derecho ala prestacin se extingue por redizar d tituar un trabgo de duraci n
superior a 12 neses, @te puede opt ar (en el caso de que se | e reconozca una nueva
prest acin) entre rearir € derechoinicid por @ perodo que lerest abay las bases y
tipos que le correspondan o percibir la prest aci n generada por |as nuevas cotizacio -
nes efectuadas (en el supuesto de optar por la regpertura dd derecho inicid por €
tienpo que lerest aba de la prest aci n anterior , |as cotizaci ones que generaron la pres-
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taci n por la que no haya opt ado (la nueva) no pueden conput arse para € reconoci -
nento de un derecho posterior).

CUANT” A

Art. 211 de la L.G.S.S. y Art. 4 del R.D. 625/85

DESEMPLEO

La cuanta de la prest aci n se determina aplicando a | a base regul adora | os porcent a-
j es correspond entes:

BASE REGULADORA

La BASE REGULADORAGCe |aprest aci n por desenpl eo se cal cul a di vi di endo por 180
l'a suna de | as coti zaci ones por |a contingenci a de Accidente de Trabaj o y Enfer nedad
Pofesional, excluida la retribucin de horas extraordimarias por las que se haya cati -
zado | os oktinos 180 das precedentes al da en que se haya producido |a situaci n
legal de desenpl eo 0 al nonento en que ces |a obligaci n de coti zar

PORCENTAJES

Los PORCENTAIES que se aplican varan por periodos y est A est abl ecidos en:
e 70%durante | os 180 prineros das.
e 50%a patir dd da 131"

TOPES M XIMO Y M'N MO

Los inportes as cal cul ados no pueden ser superiores al tope m&ino (el | PFREMnen -
sual vigente en e nonento del nacimento del derecho increnent ado en una sext a
parte, conforne a la siguiente escala 175%cuando no se tiene ningom hijo a cargo
200%cuando se tiene un hijo y 225%cuando se tienen dos o n#& hijos a cargo) ni
inferiores a tope nmino (el |PFREMnensual vigente en el nonento del naci mento del
derecho i ncrenent ado en una sext a parte, conforne a la siguiente escala: 80%cuan-
do no se tiene ningoa hijo a cargo y 107%cuando se tiene a gun hijo a cargo).
A estos efectos se entiende que se tiene hij@ a cargo cuando @tos son nenores de 26 aaes o
nayores incapait ados y carecen de rentas de cua quier natural eza superiores a saario nnino
inerprofesiond, exdudalaparte proporciona de | as pages extras y que convivan con e sdicit ate,
(otengaobligacin de p agarl e pensin de alinentos o | 0 sostenga econnicanente).
En caso de desenpl eo por pddida de un trabajo a tienpo parcia o a tienpo conpl e-
to (cuando haya sido precedido de otros atienpo parcia), |os topes n#& no y mmi no,
se calculan teniendo en cuenta el IPREM cal culado en funcin del pronedio de |as
horas trabaj adas durante el periodo de | os cbtinos 180 das, ponder/Adose t al prone-
doenrelacin conlos das en cada enpleo a tienpo p arcial o conpl eto durante ese
peri odo.
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NACI M ENTO DEL DERECHO

Art. 209 de la L.G.S.S. y Art. 5 del R.D. 625/85

H derecho ala prest aci n por desenpl eo nace el da siguiente a de la situaci n | egal
de desenpl eo, sienpre que se sdicite en el plazo de 15 das, a cont ar desde | a nisna,
(si se present a pasado este plazo, se percibir/Aprestaci n oai canente desde |a
fecha en la que se presentala sdicitud).

En el caso de que el perodo que corresponde a | as vacaci ones anual es retribui das no haya sido disfrut a-
do con ateriaided alafindizacinde lareacin labord, (o conateriorided ala findizacin de la activi
dad de tenporada o canpasa de | os trabgj adores fijos d scontinuos), lasituacinlegd de desenpleoy el
naci nmento del derecho a | as prest aci ones se produci r A£una vez transcurrido di cho per odo, sienpre que
sesdicite dentrodel pazo delos 15 das siguentes alafindizacin dd msne. H cit ado per odo debe
const ar en e Qrtificado de Eypresa a estos efectos.

SUSPENSI N DE LA PRESTACI N

Art. 212 de la L.G.S.S. y Art. 6 del R.D. 625/85

Supone la interrupcin del abono de las prest aciones y de las cotizaciones a la
Seguridad Soci al
La prest aci n se puede suspender por al guna de est as razones:

e PR traslado d extranjero por trabgjo o perfecci onamento profesional, o accio-
nes de cooperaci n internaci onal es (nenos de 12 neses).

e Por cunplimento de condena (sal vo que tenga cargas faniliares).

e FRedlizacin de un trabajo por cuent a ajena de duraci n inferior a 12 neses, o
de un trabajo por cuent a propia de duraci ninferior a 24 neses (que pueden Ile -
gar a 60 neses en caso de cuent a propia de nenores de 30 aaes).

e NMiternidad y paternidad (una vez findizadas se reanuda la prestacin por €
tienpo que rest aba y con la cuant a que vena perci bi endo).

e Sancin (pddida de uno a seis neses de prest acin), cuadb d/latitda dd
derecho, sin causa justificada conet a i nfracci ones cdificadas cono | eves,

+ No conparecer ante el Servicio Foblico de Enpl eo a su regueri mento.

+ Norenovar |a denanda de enpl eo en | a fecha est abl eci da en el docunento de renovaci n,
(hay que tener en cuent a que hay que ir € nisno da).

+ Nocunplir las exigencias del conpromiso de activi dad.

+ N devover a Servicio Roblico de Enpleo el justificante de haber conparecido a dfert as de
enpleo facilit ades por @.

Aestos efectos hay que asimlar el Servicio Roblico de Ehpleo a | as agenci as de col ocaci n
sinfines lwrativos.

e 0 infracciones graves,
+ Rechazar una ofert a de enpl eo adecuada.

+ Negarse a patidpar en trabaj os de col aboraci n social, acciones de forna -
cin
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REANUDACI N DE LA PRESTACI N
En todos | os casos de extinci n (excepto en los de sancin) e trabg ador debe sdici -
tar la reanudaci n del derecho a finalizar la causa que origin |a suspensi n.

La reanudaci n supone el derecho a percibir la prest aci n por desenpl eo por el tiem-
po que rest aba y con la cuant a que vena perci bi endo.

DESEMPLEO

EXTI NCI N

Art. 213 L.G.S.S. y Art 6 R.D. 625/85

La prest aci n por desenpl eo se extingue por |as siguientes causas:

e Agot amento del plazo de duracin de la prest acin.

e Traslado de residencia al extranjero del/a trabaj ad@ (excepto en | os casos de
suspensi n).

e @nplinento de la edad de Jubilaci n (con las excepciones del art. 207 de la
L.GSS)

e (Onenzar a percibir pensin de Jubilacin

e (Oenzar a percibir pensin de Invalidez, (en este caso se puede opt a ertre
uay ara).

e Redlizacin de un trabgo por cuent a gena de duracin igua o superior a 12
neses, 0 de un trabgjo por cuenta propia, por tienpo igual O superior a 24
neses.

e Renuncia vol unt aia

e Scin por la comisin de la cuart afdta de las cdificadas cono leves (si la
anterior se ha produci do en los oktinos 12 neses).

e Sacinpor lacomsinde latercerafadt adelas caificadas cono graves (cono
rechazar una ofert a de enpl eo adecuada, 0 negarse a patidpar en trabg os de
col aboraci n socia, acciones de fornaci n(o por la comsi n de a guna de
et ssfdt as graves). No present ar justificantes requeridos que afecten a | a con-
tinidad ce la prestacin o No conunicar , sin casa juwtificada la bga enla
prest aci n cuando se produzcan situaci ones determinantes de suspensi n o
extinci n del derecho.

e Scin por la comsin una fat a de las caificadas cono nuy graves
(Conpdiblizar prest aciones con trabgjo (salvo a tienpo padd), Obt ener
fraudd ent anente prest aci ones, Gnnivencia con el enpresari o para obtener
prest aciones o La desviaci n de | as prest aciones capit a i zades.

TRAM TACI N DE LA PRESTACI N

D Inscripci n cono denandante de enpl eo en el plazo de 15 das
9 Suscribir e conpromso de activi dad

3 Siicitud (en noddo dficia) de las prest aciones, aport ando |a siguiente docu-
nment aci n.

+ DNI.
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+ Cxtificado o certificados de la enpresa con | as cati zaci ones de | os 180 das
anteriores a la situaci n de desenpl eo.

+ H docunento justificativo de que se estZE en situacin de desenpl eo
(Stencia, Acta de Gonciliaci n o docunento de extincin del contrato, etc.
(si nofuera suficiente con e Cxtificado de enpresa).

+ pia de los docunentos oficiales de cotizacin a la Seguridad Socid (slo
si la enpresa no est a integrada en el sistena RD).

Hay que tener en cuent a que el hecho de que el enpresario no facilite | a docunent a-
cinnecesaria p aasdidta lapest aci n de desenpl eo, NDinterrunpe el plazo, por
eso, antes de que se agote dicho plazo, DEBE PRESENTARSE DENUNCI A ate la
| NSPECCI ON DE TRABAJO.

RECONCCI M ENTO NUEVO DERECHO
Art. 14 del R.D. 625/85

Qando se haya extinguido el derecho a la prest aci n o subsidio por desenpleo, e/la
trabaj ad@ puede obtener de nuevo el reconoci mento del derecho si vuel ve a encon-
trarse en situacin legal de desenpleo y recee [ os requisitos exigidos a respecto.

COMPATI Bl LI DADES E | NCOVPATI BI LI DADES
Art. 221 de la L.G.S.S.

La prestaci n y el subsidio por desenpl eo son GOMP ATI BLES con | a i ndemmi zaci n
que proceda por extincin del contraio de trabajo, con las becas y ayudas que se
obtengan por |a asistencia a acciones de fornaci n ocup acional y con la pensin de
judlacinp add.
Las prest aci ones o subsi di os por desenpl eo son | NOCOMPATI BLES con el trabaj o por
cuenta propia, aunque € lo no suponga la inclusin oddligatoria en un r@inen de la
Seguridad Social, y con el trabgjo por cuent a g ena, excepto cuando el trabaj o que se
realice sea a tienpo parcia, en cuyo caso se deduce del inporte de la prestacin la
parte proporciona al tienpo traba ado.
Quando un/a trabaj ad@ estd percibiendo prest aci n o subsidio por desenpl eo
cono consecuencia de la pdidida de un trabajo a tienpo conpleto o padd y
obt enga una col ocaci n a tienpo p arcia, sele deduce dd inporte de la prest a-
cnosusidolap ate proporciona a tienpo trabg ado.

Quando el /la trabajad@ realice dos trabajos a tienpo parcia y pierda uno de
elos, tiene derecho a percibir la prestacin o subsidio por desenpleo que le
corresponda, sin deducci n a guna. La obtenci n de un nuevo trabaj o a tienpo
parcia es inconpatibe conla prest aci n o subsidio que se | e ha reconoci do.
En el caso de conpaihbilided de la prest acin o subsidio por desenpleo y trabgo a
tienpo parcid, lareduccin de la cuata de dicha prest acin o subsidio no atera su
duraci n conput ada en das natural es.
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DESEMPLEO E | NVALI DEZ

Art. 16 del R.D. 625/85

Qiando €el/la trabajad@ est@ percibiendo la prest aci n o subsidio por desenpl eo y
pase a ser pensionista de invalidez, puede optar entre seguir percibiendo aqudlas
hast a su agot amento o la pensi n que | e corresponda por inval i dez.
Quando el /la trabaj ad@ pierda su trabaj o cono consecuenci a de haber sido decl ara-
do invAEi d@pernanente tota, puede opta, (si recee |os requisitos para causar pres-
taci n por desenpl e0), entre percibir la prest aci n por desenpl eo que | e corresponda
hast a su agot amento o |a pensi n de inval i dez.
S entiende que el/la trabaj ad@ ha opt ado por |a pensi n de invalidez cuando
la ha sustituido por una indenmi zacin at anto al zado.
Quando un/a i nvAEi d@pernanente tot al pierda o se | e suspenda un trabaj o conpailde
con su situaci n de pensionist a por invdidez, tiene derecho a percibir la prestacin o
subsi dio por desenpl eo que | e corresponda aden#8 de |a pensin de invalidez, (9
reoee |os requisitos por las cotizaciones posteriores a la declaraci n de Incap aci dad
Per nanent ) .

DESEMPLEO

DESEMPLEO, MATERNI DAD/ PATERNI DAD E | NCAPACI DAD TEMPORAL
Art. 222 de la L.G.S.S. y Art. 17 del R.D. 625/85

1 Incapacidad Tenporal derivada de (ontingencias (onunes previa a la
situaci n de desenpl eo:

B trabaj ad@ pasaapercilbir lalTencuataigu alaprest aci n de desenpl eo
(70%de | a base regul adora de desenpl eo 1 0s 180prineros das, y el 50%des -
puB, y con los tapes propios de est a prest aci n), y consune per odo de des -
enpl eo desde |a fecha de extincin del contrato de traba o.
H Servicio Roelico de Enpl eo debe cotizar a la Seguridad Socia por € per odo
descont ado cono consumido, incluyendo |a cuot a patronal y obrera conpl et a
2 Incapaci dad Tenporal derivada de Gontingencias Profesional es previa a la
situaci n de desenpl eo:

H trabajad@ sigue percibiendo la IT en la nmisna cuant a en que la vena per -
cibiendo, en este caso no consune per odo de desenpl eo desde |a fecha de
extincin dd cotrato de trabg o

3 Incapacidad tenporal durante |a situaci n de desenpl eo

H trabgad@ percibe la prestacin de IT en cuata igud ala prest acin por
desenpl eo; pero a continuaci n se distinguen dos supuest os:

+ s lasituacinde IT constituye recada de un proceso anterior iniciado duran -
telavigencia de lardacin labord, agat ado el perodo de desenpl eo se
sequirEpercibiendo la prestacin de IT en la misna cuanta en la que se
Vi ni era perci bi endo;

+ g lalT no constituye recada de un proceso iniciado antes de la extinci n del
contrato, agot ado el per odo de desenpl eo se seguir Apercibiendo | a prest a-
cinde|IT peroencuantaigua a 80%del IPRAM excluidala p arte propor -
cional de pagas.
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4 Miternidad y paternidad previa a la situaci n de desenpl eo:

Quando el trabajad@ se encuentre en situacin de naternidad/p aternided, y
durante la msna se extinga su contrato, se sigue percibiendo |a prest aci n de
nat erni dad hast a extingurse dicha situacin, p asando entonces a la situaci n
de desenpl eo, no descont Aadose del tienpo de desenpl eo el tienpo pernane-
cido en situaci n de naterni dad.

5 Mternidad y paternidad durante la situaci n de desenpl eo:
En este caso, se suspende |a prest aci n por desenpl eo, se percibe la prest a-
ci n correspondi ente por naterni dad/p aternidad, y se reanuda | a de desenpl eo

una vez finalizada esta (por € tienpo que restaba y con |a cuant a que vena
per ci bi endo) .

RETENCI ONES
Art. 46 del R.D. 1.841/91

Las prest aci ones de desenpl eo est /A& sonetidas a retenci n a cuent a del | npuesto de
la Rt a de las Rersonas Fsicas, coforne a las t ablas de retenciones vigentes en
cada nonento en la CAPV y en Navarra.

9 en el nmisno as® que se suspende |a prest aci n se reanuda el derecho a | a nisna,
el porcent gje aplicable tras la reanudaci n es e misno que e que se aplicaba a tiem-
po de produci rse la suspensi n.

Quando en el nisno as® natural se pasa a percibir € susido tras haber percibido la
prestacin, e porcent ae aplicable a agud es el misno que se aplicaba a Gt a

PAGO NI CO
R.D. 1.044/85

Quienes sean titulares del derecho a la prest aci n por desenpl eo del nivel contributi -
vo (no del subsidio por desenpl eo) por haber cesado con car A&ter definitivo en su acti -
vidad laboral, pueden percibir de una sola vez, € vdo actud del inporte de la que
pueda corresponderles en funci n de las cotizaci ones ef ectuadas, cuando acrediten
ante el Servicio Roblico de Enpleo Estd al que van a redizar una activi dad prof esi onal
conp soci 0s trabaj adores de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad que
tenga @ car/Eier labord 0 para constituirse cono trabaj adores aut nonos.

REQUI SI TOS
e Sor beneficiari @de una prest aci n contributiva de desenpleo y tener pendien -
tes de percibir a nenos 3 nensual i dades.

e Nb haber hecho uso del nmisno derecho en | os 4 ases i nnedi at anente anterio-
res.

e /Acreditar la incorporacin cono soci @ trabajad@ o de trabajo a una
(ooperativa de trabaj o asoci ado 0 Soci edad Laboral, de forna estdde od in -
ci 0 de una actividad cono trabaj ad@ aut non@

e Ninca laactividd ates delasdicitud de capit dizaci n de prest aci ones.
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SOLI CI TUD

Lla sdicitud de pago de la prest aci n por desenpl eo de una sol a vez se efectca en la
Dreccin Povincia del Servicio Poblico de Ehpleo Est dd, bend tiepode sdicita
e reconocimento de la propia prestacin, bien, cuando @&t a ya est@ reconoci da, en
cual qui er nonento posterior.

DESEMPLEO

EFECTOS

La prest aci n por desenpl e0 se considera extinguida por agot amento del plazo de
duraci n, cuando €l/la trabagjad@ percibe e inporte tot a de la misna, por su val or
actud .

No puede reconocerse un nuevo derecho a la prest aci n por desenpl eo hast at anto
no haya transcurrido el perodo de tienpo durante e cual se habra extendido la pres -
taci n de no haberse percibido en su nodal i dad de p ago oai co.

SUBSI DI O POR DESEMPLEO

BENEFI Cl ARI @
ARTS. 215 L.S.S. Y 7 R.D. 625/85

Pueden ser beneficiari @ del subsidio por desenpleo | @ parad@ que reoman |as
condi ci ones si gui ent es:

e Hagurar inscrit@ cono denandantes de enpl eo durante el plazo de 1 nes.
Quando €l /1 a benefici ari @t enga derecho al subsidio por no haber cotizado el per odo necesario p ara
acceder a la prestacin perosi @ exigdo p ara agud, no es preciso que observe este per odo de
espera de un nes, dado que puede solicitarlo desde que se encuentre en la situaci n legad de des -
enpl eo

e Nb haber rechazado ofert a de enpl eo adecuada ni haberse negado a patidpa,
sal vo causa justificada, en acciones de pronoci n, fornaci n 0 reconversi n
pr of esi onal es.

e Qrecer de rentas de cua quier natural eza superiores, en cnputo nensual, al
75 por 100 de la cuanta del saario mino interprofesiondl, excluda la p ate
proporcional de las pages extraordinarias. Las rent as que no proceden del tra-
baj o y se perciben con periodicidad superior a nes se conput an prorrat eAado-
|l as nensual nent e.

S consi deran rent as 0 i ngresos conput all es:

+ Qaquier bien, derecho o rendinmento, salvo las asignaciones de la S S
por hijos a cargo.

+ Husval as y ganancias p atrinonial es, as cono | os rendi mentos que pue -
dan produci rse del nont ante econnico del p atrinonio (con | a excepci n
de lavivienda habitua y de | os bienes cuyas rent as hayan sido conput a-
das) aplicando a suvd o & 50%dd tipodeine® legd dd dnero
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+ H exceso sobre el inporte correspondiente a la i ndenmi zaci n legal que
proceda por la extincin del contrato de trabg o.

BEncontrarse en a guna de | as situaci ones sigui entes:

A Trabaj ador @ que hayan agot ado | a prest aci n por desenpleo y tie -
nen responsabilidades famliares. Tener a cargo a cnyuge, hij@
nenores de 26 aa®s O nayores incapatad@ o nenores acogi d@,
cuando la renta de la unidad famliar as conpuest a entre el noeero de
menros no supera e 75 por 100 del salario mmino interprofesiona,
pagas excl ui das).

Las responsabi | i dades fanliares deben concurrir a tienpo de produci rse
el hecho causante, salvo el supuesto de hij @ que nazcan dentro de | os
300 das siguientes, y no se regquiere convivencia cuando existe obliga -
cindedinento envirtud de covenio o resducin judicial.

DURACI N

+ 6 neses, prorrogabl es hast a 18 neses

+ 6 neses prorrogabl es hast a 24 si son nayores de 45 ases y han agot ado
120 das de prest acin

+ 6 neses prorrogabl es hast a 30 si son nayores de 45 ases y han agot ado
180 das de prest acin

+ 6 neses prorrogabl es hasta 24 si son nenores de 45 ases y han agot a-
do 180 das de prest acin

CUANT” A
H 80%del |PREMnensual vigente en cada nonent o.
TRAM TACI N
Eh el pazo de 15 das desde lafindizacin de la prest acin cotributiva
B Trabaj ador @ que hayan agot ado | a prestaci n por desenpl eo aunque
no tengan responsabilidades faniliares, si es: trabajad@ nayor de 45

aoes en |a fecha del agot amento de | a prest aci n, cuando @&t a haya tenido
una duraci n de, a nenos, 12 neses.

DURACI N
6 neses
CUANT” A

H 80%del |PREMnensual vigente en cada nonent o.
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TRAM TACI N

Ehd plazo de 15 das desde lafindizacin de la prest aci n contributi va

DESEMPLEO

Q Ser trabaj ad@ espas®l enigrante que habi endo retornado de pases no
perteneci entes al Espaci o Econnico Europeo, o con | 0os que no exist a
Gonveni 0 sobre protecci n por desenpl eo, acrediten haber trabaj ado
cono nmmino doce neses en |los cbtinos seis aa®s en dichos p ases
desde su abtina salida de Espasa, y no tenga derecho a la prestaci n
por desenpl eo (debe inscribirse cono denandante de enpl eo en 30 das
desde € retorno).

DURACI N
6 neses, prorrogabl es hast a 18 neses
CUANT” A
H 80%del |PREMnensual vigente en cada nonent o.
TRAM TACI N
En el plazo de 15 das desde |l a inscripci n cono denandante de enpl eo.
D Estar en situaci n legal de desenpl eo, no tener derecho a la prest aci n
por no haber cubierto el perodo Mino de cotizaci n (360 das) si emt

pre que se haya cotizado, al nenos, 6 neses 0 3 neses Si se tienen res-
ponsabi | i dades fanil i ares.

DURACI N

n responsabi | | dades faml i ares:

3 4, o5 neses si se han cotizado 3, 4, 0 5 neses.
21 neses si se han cotizado 6 o n#E neses.

S n responsabi | i dades faniliares:

6 neses si se han cotizado 6 o n#E neses.

CUANT” A

H 80%del |PREMnensual vigente en cada nonent o.
TRAM TACI N

En el plazo de 15 das desde la situaci n legal de desenpl eo
EFECTOS

Quando se reconozca este subsidio, |as cotizaciones utilizadas para su con-
cesi n, no pueden servir luego p ara el reconoci mento de una nueva prest a-
cncotribuivan asistecid.
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B Haber sido liberad@de prisiny no tener derecho a la prest aci n por
desenpl eo, si la privacin de libert ad ha durado n# s de 6 neses (debe
inscribirse cono denandante de enpleo en el plazo de 30 das desde su
liberacin).

DURACI N

6 neses, prorrogabl es hast a 18 neses
CUANT” A

H 80%del |PREMnensual vigente en cada nonent o.
TRAM TACI N

En e plazo de 15 das desde | a liberaci n.
F) Haber sido decl arad@pl enanente capaz o invAEi d@parcia cono con-

secuenci a de un expedi ente de revisi n por nejor a de una situaci n de

gran invalidez, invalidez pernanente absoluta o tatd (debe inscribirse
cono denandante de enpl eo en el plazo de 30 das desde |a Resal uci n).

DURACI N

6 neses, prorrogabl es hast a 18 neses
CUANT” A

H 80%del |PREVinensual vigente en cada nonent o.
TRAM TACI N

Enh el plazo de 15 das desde | a decl araci n de cap aci dad o i ncapaci dad per -

nanente padd.

G Trabaj ador @ desenpl eados nmayores de 45 aa®s que carecen de ren-
tas de cual qui er natural eza superiores, en cnputo nensual, al 75 por
100 de la cuant a del salario mmino interprofesional y hayan agot ado
una prest aci n contributiva de 720 das.

Este subsidio es de car/Eter especia y se concede de nanera previa a |l os
indicados en | os apat ados A y B

DURACI N
6 neses
CUANT” A

H 80%del |PRBM cuando tenga uno o ningoa famliar a su cargo.
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H 107%del 1PRBV cuando tenga dos faniliares a su cargo.
H 133%del IPRAV] cuando tenga tres o n#& fanmiliares a cargo.

TRAM TACI N

DESEMPLEO

Eh e plazo de 15 das, desde el agot amhento de | a prest aci n cortributiva

H Trabaj ad@ nayor de 55 aa®s, que haya cotizado por desenpl eo 6 aa®s
yad qetansdolefdtae requisito de la edad para poder jubilarse (@
iguad que ene restode subsidios, paad cAcdo de larent a se debe tener
en cuent alatd didad de ingresos de la unidad fanliar).

DURACI N

Este subsidio se extiende hast a que €l trabg ador/a a cance la edad que le
pernit a acceder a la pensin contributiva de jubilaci n en cual quiera de sus
nodal i dades.

CUANT” A

H 80%lel |PREMnnensual vigente en cada nonento.
TRAM TACI N

En el plazo de 15 das desde la finalizaci n del perodo de espera, o desde

que se cunpl en 55 ases.

SUSPENSI N DEL DERECHO
ART. 219 L.G.S.S.

S suspende el derecho en | os nisnos supuestos que |a prest aci n por desenpl eo.

EXTINCI N DEL DERECHO
ART. 219 L.G.S.S.

S extingue el derecho en | os nmisnos supuestos que | a prest aci n por desenpl eo.

ABONO DE COTI ZACI ONES

Quando el /la beneficiari @es un trabaj ad@ nayor de 55 ases que ha cotizado por
desenpleo 6 o N#E ases y a quien tanslolefdt ad reqisito de la edad para acce-
der alajubilacin e Servicio Rblico de Enpl eo catiza por dicha contingenci a

CONVENI O ESPECI AL

Los trabaj ador @ que extingan el derecho a la prest aci n contributiva por desenpl eo,
0 pasen a percibir e subsidio, as cono quienes cesen en |la percepci n del nisno,
pueden suscri bir conveni o especi a para nantener | os derechos en curso. Senpre que

* ELA
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cunpla el periodo de cotizaci n necesario p ara poder suscribirlo ser/Ede 1.080 das
dentro de los 7 cktinos ases.

ES necesario fomlar la sdicitud ate la TGS S PRuede formil arse en cua qui er
nonento, si bien hay que efectuarla dentro de los 90 das siguientes a aguel en que
se haya producido | a situaci n determinante de la catizacininferior , para que € con-
veno surt a efectos desde td fecha S lasdicitud se preset a fuera del pl azo sesal a-
do, € convenio surte efectos desde e da de sdicitud
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MODALIDADES CONTRACTUALES

CONTRATOS DE DURACI N DETERM NADA

H artcuo 15 ET est ablece que | os contratos podr /A ser de car Ater indefinido (fijos) o
de duraci n deternminada (tenporal es).

Para que se pueda cel ebrar |egal nente un contrato tenporal tiene que haber sienpre
una causa o0 notivo que justifique su tenporal i dad.

Preci sanente en base a | a causa que j ustifique la cel ebraci n de un contrato tenporal
este tipo de contrato puede ser:

e (ntrato de obra o servicio deterninado.
e (trato por circunst ancias de la producci n (acumul aci n de t aress).
e (trato de interinidad

CONTRATO DE OBRAO SERVI CI O DETERM NADO
Ley 12/2001, RD 2720/1998 y Arts 8.2 y 15 del R.D.LG. 1/q1995

OBJETO

S cel ebra para realizar trabg os que tengan autonona y sust antividad propias dentro
de la actividad de la enpresa y cuya g ecuci n, aunque |imt ada en el tienpo, es en
principo de duwacininciert a

H convenio del sector o de |a enpresa puede est abl ecer cual es son | os trabg os que
pueden cubrirse con este tipo de contratos.

Esto en la pr/Etica se traduce en que para que e contrato sea legal debe especificar
claranente cua es la dora parala que se cotrat a y debe ser un trabgjo cuyo princi -
poy find sea perfect anerte distinguible de 1o que es trabgo nornal, habitua y cati -
diano de | a enpresa

H ojetodd contrato nos tiene que pernitir, sin ningoa gdhero de dudas, saber cu/B-
do ha terminado € trabaj o para e que se ha sido contrat ado.

FORMA

Este tipo de contratos y sus prrrogas debe cel ebrarse sienpre por escrito.

DI NAM CA DEL CONTRATO

e Duraci n: R supropianatura eza, este tipo de contratos no tiene una duraci n
legd establecida (ni nmina ni n#ki n@), el contrato pernanecer Avi gente nien -
tras no se ternine @ trabg o que constituye su dy eto.

Hlo, asimsho determina que la extincin o finalizacin del contrato no podr A
produci rse hast a que se terninen di chos trabgj os.
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No obst ante se est abl ece una duraci n no superior a 3 aaes anpliables por
Gnveni o Gl ectivo a otros 12 neses N (en Gnstrucci n no opera este I m -

te.

e Jornada: Este tipo de contrato puede cel ebrarse a tienpo conpl eto 0 a tienmo
paad.

e FRetribuci n:  En igual dad de condici ones que | os trabgj adores indefini dos.

e Etincin: Llafindizacin dd contrato se produce por la finalizacin de la dora

objeto del contrato. 9 es de duraci n superior a 12 neses, se exige un periodo
de preavi so de 15 das.

Alafindizacinde cotrato, setiene derecho a percibir unaindenmizaci nequi -
vd ente a

- 8das de salario por ase de servicio contratos cel ebrados en 201 1
- 9das de sdario por age de servicio contratos cel ebrados en 2012

- 10 das de salario por aa® de servicio contratos cel ebrados en 2013
- 11 das de sd ario por aae de servicio contratos cel ebrados en 2014
- 12 das de sdlario por aae de servicio contratos cel ebrados en 2015

e Prestaciones de Seguridad Social : en igual dad de condiciones que | os traba-
j adores i ndefi ni dos.

CONTRATO DE EVENTUAL POR CI RCUNSTANCI AS PRODUCCI N
Ley 12/2001, RD 2720/1998 y Arts 8.2 y 15 del R.D.LG. 1/1995

OBJETO

S red i za cuando | as circunst anci as del nercado, acumil aci n de t areas o exceso de
pedidos as |0 exigieran, aoa trat AAdose de la actividad nornal de | a enpresa

Esto significa que se puede acudir a este tipo de contrat acin p ara hacer frente a un
aunento en el volunen de trabajo habitual de la enpresa, excepcional y tenporal, vy
que no pueda ser atendido con la plantilla nornal de la enpresa. Ror el lo cono regla
general, la celebracin de este tipo de contrato debe suponer un aunento en la plan -
tilla de la enpresa.

FORMA

Este tipo de contratos y sus prrrogas sol 0 debe cel ebrarse por escrito cuando su
duraci n sea superior a 4 senanas 0 se celebre atienpo p arcid, y en e debe const a
lacasay lacircust acia que justificala cel ebraci n del nisno.

DI NAM CA DEL CONTRATO

e Duraci n: La duracin n#ina de este contrato no puede exceder de los 6
neses en un periodo de referencia de 12, cont ado desde que se produj eran | as
causas que lo justifiquen. Por Gonvenio se puede anpliar ese plazo n#ki no
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hasta 1os 12 neses en un periodo de referencia de 18 neses. (pero existe €
Inte de que la prest acin de servicios no supere los del tienpo de referen -
aa.

Quando €l contrato se celebra por una duraci ninferior ala nakina | egal o con -
venci onal nent e est abl eci da, puede prorrogarse por acuerdo expreso entre |as
partes, unasdavez sinque laduacinto a (contrato + prrroga) supere d cha
duraci n n#ki na.

Por Gonvenio se pueden tanhi @ |init ar |as actividades a |as que se pueden
hacer frente con este tipo de contrato, y las proporciones entre personal fijoy
tenporal por acumul aci n de t areas que pueda haber en cada enpresa.

e Jornada: Este tipo de contrato puede cel ebrarse a tienpo conpleto o a tienpo
padd.

e FRetribuci n: Enigual dad de condiciones que | os trabaj adores indefini dos.

e BExtincin: Lafindizacinde contrato se produce por lafindizacin ded aunen -
to de trabgo ojeto del contrato, o por a canzar la duraci n n#ki na del contra -
to Alafindizacin dd contrato, se tiene derecho a percibir una i ndenmi zaci n
equi val ente a

- 8das de sadario por ase de servicio - cotratos cel ebrados en 201 1
- 9das de salario por aa® de servicio - contratos cel ebrados en 2012

- 10 das de salario por ase de servicio - contratos cel ebrados en 2013
- 11 das de salario por ase de servicio - contratos cel ebrados en 2014
- 12 das de salario por aze de servicio - contratos cel ebrados en 2015

e Prestaciones de Sequridad Social: En igua dad de condi ci ones que | os traba-
jadores i ndefini dos.

CONTRATO DE | NTERI NI DAD

Ley 12/2001, RD 2720/1998 y Arts 8.2 y 15 del R.D.LG. 1/1995

OBJETO

H obeto de este contrato es |a sustituci n de trabgj adores con derecho a reserva del
puesto de trabajo en virtud de norna, convenio col ectivo o acuerdo individua, o para
cubrir tenmoral nente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccin o prono -
cnp aasucdetua dfintiva

S tradag pr tanto, de cubrir las vacantes tenpora nente dejadas por trabaj adores
gue, no est ando trabaj ando en |a enpresa en ese nonento, van a volver o a nenos
tendran derecho a hacerlo (p.e. sustituci ones por vacaci ones, incap aci dades tenpo-
rales, excedencias, permisos por naternidad, liberados sindicales, etc.) Tanbi @h
puede cel ebrarse para cubrir vacantes tenporal nente (p.e. supuesto nuy habitual en
la Administracin que contrat a interinanente hast a que las vacantes se cubran por

oposi ¢i n.)
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FORMA

La forna del contrato debe ser por escrito, y debe const ar cl aranent e

nontre del trabaj ador sustitui do
causa de la interinidad (vacaci ones, excedenci a, )

si @ puesto de trabgo a cuxir es @ dd sustitudo o de aro trabgador de la
enpresa que pase a desenpesar el puesto de aquel .

Y en el caso de cobertura definitiva de vacantes, adenfB

puest 0 cuya cobertura definitiva se produci r A
la circust anci a que deternina su duraci n

la duracin

trabg o a desarrd lar

DI NAM CADEL CONTRATO

Duraci n: H tienpo que dure | a ausencia del traba ador sustituido con derecho
areserva de su puesto de trabajo, o el tienpo que dure el proceso de sel eccin
0 pronoci n sin que sea superior a 3 neses (no puede cel ebrarse otro contrato
con el nmsno objeto una vez superada dicha duracin m&ina). En la
Adnini straci n se adnten pl azos superi ores.

Jornada: Este contrato deber Acel ebrarse a tienpo conpl eto sal vo,
- Qque d sustituido preste servicios atienpo parcid, od puestoacuxir dfin -
tivanente | o sea a tienpo padd.

- que e cotrato se celelre para conpl et ar |a jornada reduci da de | os trabg a-
dores que gerciten e derecho reconocido en e articdo 37.4 y 37.5 dd
Est auo de los Trabgjadores o los que disfruten a tienpo parcid 1os pernn -
sos de nat erni dad, adopci n o acogi ment o.

Retribuci n: Bn igual dad de condi ci ones que | os trabaj adores i ndefini dos.

Extinci n: Laextincinde cottrato se produce

- PR larencorporaci n ddl trabg ador sustitui do

- P € vencimento del plazo legal o convenci onal nente est abl ecido parala
rei ncorporaci n.

- Rx laextincindelacausaque dolugar alareserva de puesto de trabg o

- Por el transcurso del plazo de 3 neses en | os procesos de seleccin o pro -
noci n (0 del plazo que resulte de aplicacin enla Admnistraci n).

Ala findizacin dd contrato, NDse tiene derecho a percibir indenmi zaci n
al guna.

CONTRATOS FORMATI VOS

Son | os denomnados contrato en pr/Eticas y contrato paralafonaciny e aprend -

zge

§ ELA

CONTRATOS



GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

CONTRATO EN PR’ CTI CAS

RD 488/1998 y art.11 del R.D.LG. 1/95. segun redaccion de la Ley 63/97

OBJETO

Son | os cel ebrados con titulad@ universitari @, o de fornaci n profesional de grado
nedio o superior o ttulos oficia nente reconoci dos cono equi val entes que habiliten
para e gercicioprofesiona, (aestos efectas no se acept an | os ttulos obteni dos cono
resut ado de los contratos de fornaci n y aprendi zgje), sienpre que no hayan trans -
currido n#B de 5 ases (7 ases en caso de trabaj adores con di scapaci dad) desde |a ter -
nminaci n de los estudios (hast a que el desenpl eo baj e del 15%se pernite contrat a
pasados |os 5 ages, si se trat a de trabaj adores nenores de 30 ases), y que no hayan
et ado contrat ados con este tipo de contrato 2 ases, en la msna enpresa con el
msno ttulo o en la nisna enpresa y nisno puesto aungue sea con ttulo distinto. (H
Gado, Mster y Doctorado se consideran ttul os distintos).

REQU SI TOS

H puesto de trabgjo d cud se destine d contrat ado en pr/Eticas | e debe permitir una
prAEtica profesionad adecuada @ nivel de estud os exig do.

Por Gonveni o se pueden est abl ecer |as categoras y puestos p ara | os cua es se puede
cotret ar de est a forna

FORMA

Se deben cel ebrar por escrito, en nodel o oficia y haciendo const ar expresanente | a
tituacin dd/atrabgjad@ , & puestod que sele destinay ladracindd cotrao.

DI NAM CADEL CONTRATO

e Duraci n: No puede ser inferior a 6 neses ni superior a 2 ases. 9 se conci er -
ta por tienpo inferior a la duraci n n#ki na, se pueden redizar hast a 2 prrro -
gas con una duracin mina de 6 neses. (Los periodos de IT , naternidad,
paternidad, riesgo durante el enfbarazo o durante la lact ancia natura , interrum
pen € cnputo de la duraci n del contrato).

e Jornada: S puede concertar a tienpo conpleto o a tienpo padd

o Retribuci n: Laretribucin es la fijada en Gnvenio sin que pueda ser inferior
a 60 o0d 7durate e priner y e 2’ ase respectivanente a la fijada paad
puesto de trabgjo o para la categora profesional a la que pertenezca, sin que
sea nunca inferior a SMI. (en caso se jornada parcia, se gaica e nmsno por -
centged SMI.).

e Periodo de prueba: No puede superar el plazo de 1 nes paralos tituades de
ogrado nedio y | os poseedores del certificado de profesionadidad nivel 1y 2, y 2
neses para los de grado superior y | os poseedores del certificado de profesio-
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ndidad nivd 3 (9 findizado € contrato de prA&ticas se cotinoa en la enpre-
sa, no se puede vol ver a est abl ecer periodo de prueba).

e Etincin: Laextincinde contrato se produce por la expiraci ndel tienpo con -
venido, previa denuncia de la enpresa (si ha superado | os 12 neses de dura-
cin, debe preavisarse con 15 das de antel aci n).

Alafindizacin dd contrato, € enpresario deber Aexpedir a trabg ador un cer -
tificado en € que conste laduracin de las prAEticas, € puesto o puestos de tra -
baj o ocupado y las principdest areas real i zadas. Nb corresponde percibir i ndem
ni zaci n a guna.

Senpre que se siga en la enpresa, el periodo de pr/Eti cas debe conput arse
cono antigedad, y no se puede p att ar nuevo periodo de prueba

CONTRATO PARALAFORMACI N Y EL APRENDI ZAJE

RD 488/1998, Art.11 del E.T. segin redaccion de la Ley 63/97, 0.M. 14/Vil/1998 Resolucion 26/X/1998

OBJETO

Se celebran para la cudificacin profesionad de los trabgjadores en un rdjnen de
adternancia de actividad [ aboral retribui da en una enpresa con actividad fornativa reci -
bida en el narco del sistena de fornaci n profesional p ara e enpleo o del sistena
educat i vo.

REQUI SI TOS

Trabaj adores entre 16 y 25 ases (0 que tengan al guna di scapaci dad o0 se encuentren
en riesgo de exclusin socia), que no tengan la cudificaci n profesional reconoci da
por el sistena de fornaci n profesional p ara el enpleo o del sistena educativo (hast a
que el desenpleo baje del 15% se permite contrat ar traba adores nenores de 30
aaes) .

FORMA

S deben cel ebrar por escrito, en nodel o oficia y adjunt ando el acuerdo paralaadi -
vided fornativa e indicando | a duraci n del contrato.

DI NAM CA DEL CONTRATO

e Duraci n: Nopuede ser inferior alasen superior a3 ases. I se coxciert a por
tienpo inferior a la duraci n n#kina, se pueden realizar hast a 2 prrrogas con
una duraci n mina de 6 neses (los periodos de IT , naternidad, paternidad,
riesgo durante el enarazo o durante la lact ancia natura, interrunpen e cm-
puto de la duraci n dd contrato).

e Jornada: Sl o se puede concert ar a tienpo conpl eto.

. ELA
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H tienpo de trabg o efectivo no puede superar el 75%durante el pringer a® o
el 85%el segundo y tercer ase de contrato, (los desplazamentos al centro de
fornaci n se consi deran tienpo de trabaj o efectivo) y no se pueden prest a ser -
vicios en horario nocturno, ni en rd@jinen de turnos, ni redizar horas extraord -
neri as.

e Periodo de prueba: Lo que estadezca la nornativa generd (S findizado d
contrato de pr/Eticas se continoa en la enpresa, no se puede vol ver a est adl e-
cer periodo de prueba).

e Retribuci n: Laretribucines lafijada en Gnvenio en proporci n a tienpo de
trabgj o efectivo sin que sea nunca inferior a SMI. en proporci n a ese porcen -
tge

e Extincin: La extincin ddl contrato se produce por la expiracin del tienpo
conveni do, previa denuncia de | a enpresa con 15 das de antel aci n.
Alafindizacin dd cotrato, la fornaci n recibida debe ser dyjeto de acredit a-
cdnhenpor la Admnistracin o bien por |a enpresa cuando haya sido est ala
responsabl e de inpartir la fornacin. No corresponde percibir indenmi zaci n
al guna

FRAUDE EN LA CONTRATACI N

Henos visto cukE es el rdinen legal de los contratos tenporal es. S n enbargo con fre-
cuenci a se utilizan esos tipos de cotratos de forna desviada, incorrectaeiles.
Quando esto ocurre se dice que |os contratos se han cel ebrado en FRALLE CE LEY
y ello trae conom consecuencia, por aplicacindel artcuo 15.3 ET , qelardacinldwo -
ra en cuestin se entienda indefinida, e/la trabgad@® p ase a ser HJ@y su relaci n
| aboral conoa u ordinaria (en & caso de | os contratos fornativos).

H hecho de que se encadenen entre s sucesivanente diferentes tipos de contratos
tenporal es no supone que se incurra en fraude, sienpre y cuando estos est@h hien
hechos, y sienpre que no superen los | nmites est adecidos por d atcdo 155 dd
Est auo de los Trabaj adores.

No resultafAl et ablecer unos criterios general es que pernit an est abl ecer en todo
nonent o cuABdo se est a incurriendo en fraude. En cual qui er caso podenes utilizar |os
Si gui entes:

A Elordeidalos contratos tenporal es se pueden entender fraudul entos, por
g enpl o, en | os siguientes supuestos:

e @ando no se hayan fornal i zado por escrito y ello sea requisito indi spensa-
He
e (Quando superen la duraci n n#i na est abl eci da | egal nent e.

e Qando findizada |a obra o servicio deterninado, o la causa de la interini dad
(swstitucin) p ara la que se contrat se continoe prest ando servici cs.

e @uando se haya sido contrat ado para una obra determnada y se hayan pres-
tado servicios en otra u otras diferentes, sin nediar nodificaci n dd contra -
to
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Aden#B, en general, se entienden fraudul entos los contratos tenporal es cuando se
uilizan para cubrir necesi dades pernanentes de la enpresa (es nuy dif cil deterninar
cuBdo ocurre esto).

Tanbi @h son fraudul entos cuando | a causa de | a tenporal idad que permite acudir ala
cotrat acintenpora es falsa, esdecir , cuandonoexist ala acumlacindet areas ae-
gada, cuando la obra o servicio parad que se contratano exista o sea inposible dis-
tingur suprincipioy fin dentro del trabgjo nornal de |a enpresa, 0 cuando € nativo
al egado para d cotrato de interindad no exist a

En todos estos casos se puede entender que la contrataci n tenporal es frau -
dulenta. S n enbargo henos de tener en cuenta que a la hora de reclanar frente
auna situaci n de est as es el Juez el que tiene que apreciar |a existencia de frau-
de de |l ey.

B Enlos contratos formativos e supuesto m¥E habitual es aguel en el que la
enpresa no destina a traba ador a un puesto adecuado a su capaitacin pro -
fesod, ypor lot anto no puede poner en pr/&tica su titulaci n, o cuando no se
dedica e tienpo legal nente establecido a la fornaci n terica del trabg ador
cotrat ado paralafonacin B decir , endefintiva, cuando € car/Ber farnati -
Vo de estos contratos no es respet ado.

En estos casos se entiende que la relacin laboral es conoa u ordinaria. Esto
tanfi @h ocurre cuando final i zada | a vi genci a n#ki na de estos contratos se con-
tinoan prest ando servi ci os, debi endo conput arse entonces el tienpo ya trabaj a-
do cono de antigedad a todos |os efectos.

ACTUACI ONES ANTE EL FRAUDE EN LA CONTRATACI ON

B trabajad@ cuyo contrato individua se ha celebrado en fraude de ley, adqiere la
condi ci n de trabaj ad@ indefinid@ por |0 que puede en cual qui er nonento durante
ladracindd cotraosdicit ar en d Juzgado la fijeza, nediante la interposicin de
una denanda de reconoci mento de derecho.

La otra posibilidad es inpugnar |a finaizaci n de cotrato, ya que un contrato que ha
deveni do i ndefinido no puede findizar, en este caso hay que interponer una denanda
de despido, en e plazo de 20 das h/ | es.

LIMTAC N ALACONTRATAC N TEMPORAL SUCESI VA

H atcdo 155 dd Est auo de los Trabaj adores, segoe redacci n dada por el Real
Cecreto-Ley 5/2006, y efectos a partir dd 15062006, incorpor una linmit acin a la
contrat aci n tenporal sucesiva, est ableciendo que adquirir/A lacondicin de fijos "l
trabaj adores que en un perodo de treint a neses hubi eran est ado contrat ados duran-
te un plazo superior a veinticuatro neses, con o sin sducin de continuidad, p aad
msno puesto de trabajo con la msna enpresa, nediante dos o m#E contratos tem
pordes, seadrectanente o atravid de su puest a a disposici n por enpresas de tra -
baj o tenporal, con las misnas o diferentes nodal i dades contractual es de duraci n
det er mnada".
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Lo dispuesto en este apat ado no serAde gplicacin a la uilizacin de los cotratos
fornativos, de relevo o interinidad.

Aestos efectos, € Real Decreto Ley 10/2011 et ableci que no se conput a e tienpo
transcurrido entre e 31/08/2011 y e 31/12/2012, haya prest ado servicios o o € tra-
baj ador .

Aendiendo a las peculiari dades de cada actividad y a las caractersticas del puesto de
trabg o, lanegoci aci n cd ectiva est adl ecerAAequisitos drigdos aprevenir lauilizaci n
abusi va de contratos de duraci n deterninada con distintos traba adores p ara desem
peaar el nisno puesto de trabaj o cubierto anteriornente con contratos de ese car -
te, con o sinsducin de cotinuidad, incluidos los contratos de puest a a d sposicin
real i zados con enpresas de trabaj o tenporal .

CONTRATO ATI EMPO PARCI AL

Ley 12/2001, Ley 30/2005 y Art.12 del R.D.LG. 1/95 segun redaccion del R.D.L.15/98

OBJETO

Es aquel envirtud del cual e trabgad@ se cbliga a prest ar sus servicios durante un
deterninado noeero de horas al da, alasenana, a nes, oa ase, inferior alajona -
da de trabajo de un trabajad@ a tienpo conpl eto conparabl e (consi derado cono
habitual en la actividad de gue se trate en dichos perodos de tienpo).

S entiende por trabajad@ a tienpo conpl eto conparable a un trabaj ad@ a tienpo
conpl eto de la nisna enpresa y centro de trabajo, con el nisno tipo de contrato y que
redice un trabgo iddtico o simlar.

L@ trabaj ador @s contrat ad@ en esta nodal idad tienen | os nisnos derechos que
| @ trabaj ador @ a tienpo conpl eto, sal vo | as peculiaridades que en funci n del tiem-
po trabajado est@ est abl ecidas por ley o puedan determinarse por |a negociaci n
cdectiva Enestalnea debe goicarse @ principio de proporciond idad, en virtud del
cual |os derechos ser /B proporcional es a tienpo trabaj ado.

FORMA
Deben fornal i zarse por escrito en nodel o oficia en el que deben const ar etre arcs:
e sl e cotrato se cel ebra por tienpo indefinido o por duraci n determnada.
e S seceerapor duraci n determinada, la causa que justificat ad dracin

e noaero y distribucin de horas @ da, ala senana, @ nes o d ase durante |l as
gue se van a prest a servidcs.

DI NAM CA DEL CONTRATO

e Duraci n: Se puede concertar por tienpo indefinido o por duraci n determna -
da
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S entiende cel ebrado por tienpo indefinido cuando se concierte para redizar
trabajos fijos y peridicos dentro del vol unen nornal de actividad de |a enpre -
a

e Jornada: S patalibrenente por |as partes, debi endo sinpl enente ser inferior
alajornada de trabaj o de un trabaj ad@ a tienpo conpl eto conparade, sinlin-
taci n en cuanto a porcent ge
La jornada diaria, se puede prestar de forna continua o partida (pero en este
caso sl o se permite una interrupci n).

e Horas conplenentarias: Son aguellas cuya realizacin se haya acordado
cono adicin alahoras ordinarias p at adas en el contrato a tienpo padd.

La realizaci n de horas conpl enent arias se debe hacer de acuerdo a | o est a-
becidoend atcuo125dd ET. B dedir, so o pueden exigirse cuando as se
haya patt ado en e contrato (slo cabe en contratos indefinidos) o con posterio -
ridad al msno, sienpre en nodel 0 oficia, no pueden superar e 15%de |as
horas objeto de contrato (por convenio pueden |iegar hasta el 60%. Se puede
renuciar a pacto de horas conpl enent arias, transcurrido un ase de su firnay
cuando se den determinadas circunst ancias (responsabilidades famliares o
i nconpatihbilidad con atro contrato a tienpo padd).

Fuera de estos acuerdos, la prest aci n de horas conpl enent arias es vd ut aia
Se retribuyen cono horas ordinarias

e Retribuci n: Laretribucin es en proporcin a tienpo trabgj ado, respecto a la
jornada habitual en la actividad de que se trate.

TRABAJADOR@S FI J@ DI SCONTI NU@S

Son aquel | os trabaj ador @ contrat ados para redizar trabgos fijos y peridcos de
car/Eter discotinuo, es decir, que no serepite enfechas ciert as. Est @ trabaj ador @
se col ocan en expect ativa o preferencia para ser |1 anados.

Deben ser |lanad@ en el orden y la forna que se deternminen en | os correspondi en-
tes conveni os ca ecti vos.

H/la traba ad@ en caso de i ncunpl i mento de la | lanada a trabaj o puede recl anar en
procedi nento de despido ante la jurisd cci n soci al .

S nartiene la odligaci n de cotizar durante todo el perodo que e traba ador est@en
dtaen el rdinen general o preste sus servicios, aunque @&tos revist an carAEter dis-
cont i nuo.

Los per odos de inactividad entre traba os de tenporada se consi deran situaci ones asi -
mlades d dta

CONTRATO DE RELEVO

OBJETO

Es e que se conciert a con ogeto de sustituir la jornada de trabe o dej ada vacante por
el trabaj ad@ que se jubila parcia nente.
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REQU SI TOS

FORMA

debe ser un trabaj ad@ inscrit@cono desenpl ead@

debe ser un trabaj ad@ contrat ad@en | a enpresa con un contrato de duraci n
det er ni nada.

Este tipo de contrato se fornal i za sienpre por escrito en nodel o oficial y debe const a
el nonfre, la edad y las circunst ancias profesional es dd sustitui do.

DI NAM CA DEL CONTRATO

Duraci n: Laduracin del contrato puede ser indefindaoigua a tienpo quele
fdte d trabgador sustituido para al canzar |a edad de jubilaci n.

Jornada: Este contrato puede cel ebrarse a jornada conpl et a 0 a tienpo padd.

En este caso el porcent aje de jornada tiene que ser cono nmmino igual a la

reducci n de jornada acordada por e trabaj ador sustituido.

Puesto de trabajo: H puesto de trabao del trabgjad@ relevista, sea o no €
msno que € sustituid@ se exige que la base de cotizacin del/a relevist a
al cance el 65%del pronmedio de |as bases de cotizaci n del/a rel evad@duran -
te los 6 neses anteriores.

Extincin:  Se produce por la expiraci n del tienpo conveni do.
S enpre que se produzca el cese de un trabaj ador con contrato de rel evo duran-

telavigecia dd nisno, € enpresario est/Eddigado a sustituirlo por aro tra-
baj ador desenpl eado en el plazo de 15 das.

S el trabaad@ rel evad@es despedi d@i npr ocedent enente antes de cunplir
laedad de jubilaciny la enpresa opt a por la no readmsi n, @te debe ser sus -
tituido por otr@traba ado@desenpl ead@en caso de que el /a rel evist a recha-
celaanpliacin del porcent ge de jornada dejada de hacer por el/ardevista

S la enpresa no cunpl e con sus obligaci ones en al guno de estos dos supues-
tos, deber/Eabonar d INSSd inporte delajubilacinp arcial desde ese nonen-

to

Alafindizacinde contrato, setiene derecho a percibir una i ndenmi zaci n equi
val ente a
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NCRVAS QCMUNES a los contratos a tienpo pacd, fijos dscotinuos y de rdevo

COTl ZACI N

La obligaci n de cotizar se nantiene por todo el perodo en que el/la traba ad@ estd
endtaenla Sguridad Socia, o preste sus servicios, aunque @&tos revi st an car &t er
di sconti nuo.

La caotizacin a la Seguridad Social se constituye con las retribuci ones efecti vanente
percibidas en razn de | as horas real nente trabaj adas en el nes que se consi dere.

COMPUTO

Para deternminar | os perodos de cotizaci n exigidos p ara causar derecho a las distin-
tas prest aciones de Seguridad Social, se considerar/B todos |os periodos en |os que
el trabaj ador haya pernanecido de alt a a tienpo parcial independi entenente del noee-
ro de horas realizado en cada uno.

Para deternminar el noeero de das de cotizaci n acredit ados, se cdcuae coeficiente
de parciaidad, que supone e porcent g e de jornada redizada por el/la trabg ad@ a
tienpo parcial, respecto a la jornada gue supone €l trabajo a tienpo conpl et o.
A nunero de das result ante de ese cAcul o, se le suna el nunero de das coti zados
a tienpo conpl eto que pudiera tener el/la traba ad@.
g enpl o:
Lh trabaj ador que ha cotizado 8 aaes a tienpo conpl eto y durante otros 6 ases
ad 50% acreditara los siquientes das.
Atienpo conpl eto > 8 ases x 365 das = 2.920 das
A 50% > 6 x 365 = 2.190 das (cono ha est ado al 50%ser an 1095 das)
TOTAL > 4.015 das.
Lha vez calculado el noeero de das acredit ados se cacua e coeficiente gobal de
parciaidad, que supone € noeero de das acredit ados cono cotizados (en nuestro
genplo 4.015 das), sore e tat d dedas endt a (en nuestro g enplo 5.110 das), a
los efectos de calcuar |os periodos mminos de cotizaci n exigidos p ara cada prest a-
an
g enpl o:
Tdd dsendt a—> 2920 das + 2190 das =5.1 10 das
Td ad das de cotizacin acredit ados - 2920 + 1.095 das = 4. 015 das
Qxficiente global de parcididad =4.015 das / 5.1 10 das * 100 = 78,57%
Rr lotanto, e periodo nmino de cotizaci n exigido es el 78 -5/%del que se
edja para cada prestadn t ato € gendico (PE. juilacin 15 aees *
78,57%= 11,78 aawes), conv e especfico (P.§. jubilacin 2 ases * 78 5/%-=
1,57 ases, dentro de | os cktinos 15)
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BASE DE COTI ZACI N MENSUAL

Se conput an las retribuci ones devengadas en el nes n#E |a parte proporcional que
corresponda a domngos y festivos, pagas extraordinarias y otros conceptos retributi -
vos que tengan una periodicidad superior a nes.

BASES REGULADORAS DE PRESTACI ONES

JUBI LAC ON E | NCAPACI DAD PERMANENTE DERI VADA DE ENFERMEDAD
COMUN

Para calcular |as bases regul adoras de | as prest aci ones, se increnent a el noeero de
das cotizados resut antes tras la adicacin dd coeficiente de p arcididad (en nuestro
g enpl o 1.095 das) con la aplicacin del coeficiente del 1:5 (sin que € noeero de das
resut ante pueda ser superior al noeero totd oe des de dt a a tienpo padd), y se
sunan | os das cotizados a tienpo conpl eto, (en nuestro € enpl o 2.920 das).

g enpl o:

Das atienpo p add > 1095 das x 1-5 = 1.642,50 das

(no supera los 2190 das de dt a a tienpo padd)

Das a tienpo conpleto > 2 920 das

TOTAL DAS > 1.642,50 + 2.920,00 = 4.562,5 das (: 365 das = 12,5 ases)
H porcent gje a aplicar sobre |a base regul adora es el que corresponda por este noee-
ro de ages tot d acredt ado, salvo que no se llegue a N’ de ases NMino p ara causar
derecho a una prestacin, en cuyo caso, se calcua € porcent ge en proporcin a
nunero de ases exigi dos.

Benplo en jubilaci n

Qrresponde el 50%de la B Regul adora por 5.475 das (15 ases) cotizados

Qoo acredit a 4.562 das cotizados, |le corresponde un 41,66 %resut ante de
este cAcul 0 (4.562 * 50 / 5.475) = 41,66 %

I NCAPACI DAD TEMPORAL

La base regu adora diaria de la prest aci n de incap acidad tenporal es € resut ado de
dvidr |as sunas de | as bases de cotizaci n acredit adas en la enpresa durante | os tres
neses i nnedi at anente anteriores a la fecha del hecho causante entre el noeero de
das efectivanente trabajados y , pr t anto, cotizados en di cho per odo.

la prest aci n econnica que corresponda se abona durante los das contrat ados
cono de trabajo efectivo en | os que el trabaj ador pernanezca en situaci n de incap a-
cidad tenporal .

Quando, por extincin del contrato de trabajo o interrupci n de la actividad, asuna | a
entidad gestora o, en su caso, entidad col aboradora €l pago de la prestacin, secd -
cul ar AEde nuevo | a base regul adora de @Gta Adchofin labeseregiadoradaiadela
prest acin ser /el resut ado de dividir la suna de | as bases de cotizaci n acredit adas
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en la enpresa durante | os tres neses innedi at anente anteriores a la fecha del hecho
causante entre el noeero de das natural es conprendi dos en dicho per odo.

e ser nenor |a antigedad del/la trabaj ador/a en la enpresa, |a base regul adora de
laprest acin ser/Ed resut ado de dividr la suna de | as bases de cotizaci n acredit a-
das entre el noeero de das natural es a que @&t as correspondan.

La prest aci n econnica se abonar Adurante todos | os das naturales en que el/lainte -
resad@se encuentre en la situaci n de i ncap acidad tenporal .

MATERN DAD y PATERNI DAD

Para la prestacin por naternidad y p aternidad, |a bese regdadora daria es @ resu -
tado de dividir la suna de bases de cotizaci n acredit adas en |a enpresa durante |os
12 neses anteriores a la fecha del hecho causante entre 365.

De ser nenor |a antigedad del/la trabaj ad@ en | a enpresa, |a base regul adora de la
prest acin ser A9 resut ado de dividir la suna de | as bases de catizaci n acredit adas
entre el noeero de das natura es a que &t as correspondan.

Los subsidio por naternidad y paterni dad se abonan durante todos | os das en | os que
el trabg ador pernanezca en dicha situaci n, con la duraci n legal nente previst apara
| os perodos de descanso por |as situaciones protegi das de naternidad, adopci n o

acogi nnento previo.

DESEMPLEO

Lo que se tiene en cuent a para la determnacin de la duracin, son los das trabga -
dos, independi entenente de la duraci n de |a jornada.

Las cuant as m#inas y nminas de la prest aci n se deternminan teniendo en cuent a
el I1PFREMen funci n de | as horas traba adas.

Quando un/a trabaj ad@ est/Epercibiendo prestacin o subsidio por desenpleo, vy
obtiene una colocaci n a tienpo p arcia, se le deduce del inporte de la prestacin o
susido la parte progorcional al tienpo trabg ado.

Qiando el /1 a trabaj ador/a rea ice un trabaj o a tienpo conpleto y otro a tienpo padd,
Si pierde @ trabgo atienpo parcid, no puede percibir prest acin o subsidio por des -
enpleo. 9 pierde e trabgoatienpo conpleto, percibe la prest aci n o subsidio, dedu -
ciendo de su cuanta la p arte proporcional al tienpo traba ado.

CONVENI O ESPECI AL

L@ traba ador@ contrat ad@ a tienpo parcia que no estAA percibiendo prest acio-
nes por desenpl eo, pueden suscribir Gonveni o Especial, para conpletar la caizacin
derivada de contrato a tienpo parcid hest a |a base nmina de cotizaci n est abl eci da
para su categor a prof esi onal .

g ELA
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CONTRATO | NDEFI N DO DE APOYO A EMPRENDEDORES

OBJETO
Rrafadlitar € enpleo est abl e en enpresas de nenos de 50 trabaj ador es.

REQUI SI TOS DE LAS EMPRESAS

e Tener nenos de 50 trabagj adores en el nonento de |a contrat aci n

* Nb haber extinguido inprocedentenente relaciones laborales en los 6 neses
ateriores ala ceeoracin dd cotrato.

e Muntener e contrato durante a nenos 3 ases y € nivel de enpleo durante al
nenos 1 ase, de |o contrario deber/Ereintegrar los incentivos de Seguridad
Sxcid.
e Qelatasa de desenpleo estda no est@por debaj o del 15%
FORMA

Este tipo de contrato se fornaliza sienpre por escrito en nodel o oficia .

DI NAM CA DEL CONTRATO

e Duraci n: Laduacin dd contrato debe ser indefinida
e Jornada: Este contrato debe cel ebrarse a jornada conpl et a

ESPECI ALI DADES DE ESTE CONTRATO

COMPATI Bl LI DAD CON LAPRESTACI ON POR DESEMPLEO
S d/latrabgad@ twiera en e nonento de ser contrat ado prest aci ones de desem
pl eo pendientes de percibir, puede opt a vdut arianente por conpatihilizar d 25%de
la cuata de la prest aci n que tuviera reconoci da con e sd ario.

BONI FI CACI ONES EN LA CUOTA EMPRESARI AL DE SEGURI DAD SOCI AL

Este contrato da derecho a bonificaciones en la cuct a enpresarial que var an depen -
diendo el coectivo a que pertenezca | a persona contrat ada (j venes de entre 16 y 30
ases, nayor de 45 ases, muj eres subrepresent adas en el sector)
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Ley 14/1994 de 1 de Junio y R.D. 4/1995 de 13 de Enero de desarrollo de la Ley 14/1994.

CESI N DE  TRABAJADOR@5

La contrat aci n de trabajador@ p ara cederl @ tenporal nente a otra enpresa slo
puede efectuarse a travid de enpresas de trabaj o tenporal debi danente aut ori zadas.
Las enpresas, cedente y cesionaria, que infrinjan lo sesal ado responden solidaria-
nente de | as obl i gaciones contradas con | @ traba ador @ y con | a Seguri dad Soci al ,
sin perjuicio de las dem#& responsabilidades, incluso penales, que procedan por
di chos actos.
La cesinilegal no se produce cuando | a enpresa subcontrat ada
e gerce una actividad enpresaria propia y cuent a con patrinoni o, instrunentos,
naqui naria y organi zaci n est ade
e sele pueden input ar g ecutivos, responsabilidades contractua es, aport a su pro-
pladrecciny gestinenla gecucin de la contrat  a con asunci n del riesgo
cor respondi ent e,

e nantiene a sus traba ador @ dentro de su Aaito de poder de direcciny con -
serva respecto a el | os derechos, obligaci ones, riesgos y responsabil i dades i nhe-
rentes a su condici n de enpl ead@ .

S entiende que se incurre en la cesin ilega de trabg adores cuando se produzca
alguna de | a siguientes circunst anci as:

e que el obeto de los contratos de servicios entre las enpresas se limte a uma
nera puest a a disposicin de | os trabg adores

e Que la enpresa cedente carezca de actividad o de una organizaci n propia y
et able, 0 no cuente con | os nedios necesarios para € desarrdlo de su activi -
dad, o no g erza las funciones i nherentes a su condi ci n de enpresari o.

TRANSFORMACI N DEL CONTRATO EN | NDEFI N DO

L@ trabajador@ sonetidos a trAico prohibido cesin ilega tienen derecho a
adquirir lacondicinde fij@, asuéeccin enlaenpresa cedente o cesionaria

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

REQUI SI TOS
Las enpresas o cooperativas de trabaj o asoci ado que qui eran dedi carse a est aativi -
dad deben cunplir 1 o0s siguientes requisitos:
e Autorizaci n admnistrativa previa
e Dsponer de una estructura organi zativa que le permit a cunplir |as obligaci ones
gue asune cono enpl eador .
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e [Dedicarse excl usivanente a la actividad constitutiva de enpresa de trabaj o tem
pord.

e QGrecer de obligaci ones pendientes de car AEter fisca o de Seguridad Social .

e Gratizar de forna especia e cunplinmento de las obligaciones salariales y

para con la Seguridad Social. No haber sido sancionada con suspensi n de
actividad en dos o n#B ocasi ones.

e Incluir en su denomnaci n los t@mnos "Enpresa de Trabgo Tenporal ".

GARANT” A FI NANCI ERA

Art. 3 de la Ley 14/1994

Las ETTs deben constituir una garant a financi era que responda de:

e Las deudas sal aria es o por indenmi zaci ones econnicas derivadas de la finai -

zaci n del contrato de puest a a di sposicin

e Las deudas de Seguridad Social contradas con | @ trabaj ador @.
Lha vez que est as hayan sido reconoci das o fijadas en acto de conciliacin o resdu -
cinjudicid firne o ned ante certificacin de descubierto expedida por la T.GSS, y
se encuentren pendientes de pago por insol vencia, suspensin de p agos, quiebra o
concurso de acreedores de las enpresas, el/la trabgador/a puede sdicita la
EJECUCI N DE LA GARANT A
Docunent acin p aaddidt ala

e Fotocopia dd DNI.

e Atadecoxiliacinosentenciajudcia en su caso.

e [ocunentos que acrediten larelacin laboral del sdicit ante conla ET.T.

Hazo: 1 ase desde la fecha de la conciliacin o sentencia. Este plazo se interrunpe
por el gercicio de acci ones g ecutivas.

REGQ STRO At. 4 de la Ley 14/19%

la Autoridad Laboral que concede la autorizacin, Ileva un registro de las EITs, end
que se inscriben las enpresas autorizadas con sus datos y | as incidencias cono sus-
pensi ones y ceses que se den en | 0 sucesi vo.

CONTRATO DE PUESTAADI SPCsI CI N

Es el celebrado entre la ETTy la enpresa usuaria y gue tiene por objeto la cesin del
trabg ador para prestar servicios en la enpresa usuaria, a cuyo poder de direccin
queda soneti do aqud .

SUPUESTGCS DE UTI LI ZAd N
Art. 6 de la Ley 14/1994

Rodr ZEcel ebrarse este tipo de contrato:
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e Enlos msnos supuestos y bajo las misnas condiciones y requisitos en que la
enpresa usuari a podr a cel ebrar un contrato de duraci n deterninada conf orne
alodspuestoend atcdo 15 dd Est atuo delos Trabaj adores.

e Enlos msnos supuestos y bajo las misnas condiciones y requisitos en que la
enpresa usuaria podra cel ebrar un contrato de p aralafonaciny & aprend -
zgeconfone alodispuestoend atcuol 12dd Etauodelos Trabg adores.

N> se puede realizar, sin enbargo.  At. 8 de la Ley 14/19%4
e Para sustituir traba ador@ en huel ga en | a enpresa usuari a.

e Paralaredizacin de actividades y trabajos que, por su especia peligrosidad
para | a seguridad, o la salud, se deternmine reglanent ari anent e.

e Qando en los 12 neses innedi at anente anteriores a la contrat aci n la enpre -
sa haya anortizado | os puestos de trabaj o que se pretendan cubrir por despi do
i nprocedente o por |as causas previstas en el ETlart.50, 51y 52.¢), excepto en
| os supuesto de fuerza nayor .

e Para ceder trabajador@ a otras EITs

DURACI N
Art. 7 de la Ley 14/1994

Eh nateria de duracin del contrato de puest a a disposicin hay que est a& alo ds-
puestoenlos artcudos 112y 15 ded Estauo delos Trabg adores y en sus di sposi ci 0-
nes de desarrollo para la nodal i dad de contrat aci n correspondi ente al supuesto del
contrato de puestaadsposicin sinperjuciodelodspestoend atcuo 123 dela
msna Ley en lo referente a | os periodos de fornaci n previos a la prest aci n efectiva
de servicios.

3 alafindizacindd plazod/latrabg ad@ cotinoa prest ando servicios en | a enpre-
sa usuaria se | e considera vincul ado a la misna por un contrato i ndefini do.

Es ndalacl/Assua del cotrato de puest a a disposicin que prohba la contrat  aci n
del /atrabgjador/a por |a enpresa usuaria alafinalizacin del contrato de puest aads-

pasi ¢i n.

| NFORMACI ON A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA
Art. 9 de la Ley 14/1994
La enpresa usuaria deber Einfornar a los represent antes de |os trabaj adores sobre
cada contrato de puesta a disposiciny notivo de utilizaci n dentro de los 10 das

siguientes a su celebraci n, en e nisno pl azo deber Aent reg/Esel es una copi a b/si ca
del cotrato de trabgo.
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RELACI ONES LABORALES EN LAEMPRESADE TRABAJO TEMPORAL

FORMAY DURACI N DEL CONTRATO

Art. 10 de la Ley 14/1994

B contrato celebrado entre la EITy e/la trabg ad@ para ser puesto a disposici n de
|l as enpresas usuarias se fornal i za sienpre por escrito y por triplicado, y debe regis-
trarse en la oficina de enpl eo dentro de 1os 10 das siguientes a su cel ebraci n.
Puede concert arse por tienpo indefinido, o por duraci n deterninada que sea coinci -
dente con la del contrato de puest a a disposicin.
Puede asi misno, ser un contrato parala fornaciny e aprend zg e de acuerdo con 1o
previsto en la nornativa regul adora de dicho contrato.
Tanbi @ se puede cel ebrar un contrato de trabajo para |a cobertura de varios contra-
tos de puest a a di sposici n sucesi vos con enpresas usuarias diferentes, sienpre que
se cunpl an | os requi sitos est abl ecidos en este artcu o.

e H cotratode duraci n determnada debe contener cono nmino (Art. 15.2 del

RD 4/1995)

Idetificacin de las p artes corirat antes, haciendo constar en € caso ce la
ETT el noeero de autorizaci n admnistrativa, y su vigencia tenporal, noee -
ro de idetificacin fisca y cdgo de cuet a de cotizacin a la Seguri dad
Sxid.

Identificaci n de |a enpresa usuaria, especificando € nosero de identifica -
cinfisca y cdigo de cuent a de cotizacin ala Seguridad Socidl .

CGausa del contrato de puest a a disposicin (contenido de la prest acinlabo -
rd).

R esgos profesional es del puesto de trabg o.

Duraci n estinada del contrato de trabgj o.

Lugar y horario de trabg o.

Renuner aci n conveni da.

e H coitrato de duraci n indefinida: se debe entregar a/a trabg ador/a cada vez
que preste servicios en una enpresa usuaria, |a orden de servicio, enla que se
debe indi car:

Identificacin de la enpresa usuaria en la que ha de prest a servicics.
CGausa del contrato de puest a a disposicin
R esgos profesional es del puesto de trabaj o a desenpezar .

Lugar y horario de trabg o.
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DERECHOS Y OBLI GACI ONES DE LAS PARTES

DERECHOS DE L@ TRABAJADOR@S

Art. 11 de la Ley 14/1994

Snpajuciodeloestablecidoenel ET|I@ traba ador@ contrat ad@ a tienpo deter -
minado tienen derecho:

A ser remunerad@, segom €l puesto de trabajo a desarrollar, debiendo recibir cono
mmino laretribucintat d et abl eci da para dicho puesto en e Gnveni o Gl ectivo apli -
cable a la enpresa usuaria, cal cul ada por unidad de tienpo. O cha renuneraci n debe
irdur, en su caso, la parte proporcional correspondiente a descanso senanal, |as
pages extras, los festivos y las vacaci ones, siendo responsabilidad de la enpresa
usuaria la cuantificaci n de | as percepciones finales dd trabg) ador .

Alafindizacin dd cotrato de puest a a disposicin savo en e caso de contrato de interinidad o fornati
vo, debe recibir una i ndenmi zaci n econnica equival ente ala p arte proporcionad que resut ar a de abonar

e 8das desdariopor ae de servicio contratos cel ebrados en 201 1

e Odas desdariopor ase de servicio contratos cel ebrados en 2012

e 10 das de salario por ase de servicio contratos cel ebrados en 2013

e 11 das de sdario por age de servicio contratos cel ebrados en 2014

e 12 das de salario por ase de servicio contratos cel ebrados en 2015
Ala msna proteccin en nateria de seguridad y salud que el resto de | @ trabgja -
dor @ de | a enpresa donde prest an sus servicios, as cono a que se apliquen las ms -
nas di sposiciones en nateria de protecci n a myj eres enarazadas y en periodo de
lat ancia, nenores, igualdad de trato

OBLI GACI ONES DE LAEMPRESA At. 12 de la Ley 14/19%4

e orresponde a la EIT & cunplimento de las oddigaciones salarides y de
Seguridad Social en relaci n con | @ trabaj ador @ contrat ados para ser pues-
tos a disposicin de | a enpresa usuari a

e Las ETT est/B obligadas a destinar anual nente el 1%de la nasa salarial ala
fornacin de | @ trabajador @ contrat ad@ para ser cedidos a enpresas
usuarias, sinperjuiciodelaaddigacinde cotizar por fornaci n profesiondl .

e La enpresa de trabajo tenporal debe asegurarse de que el trabajador, previa-
nente a su puest a a disposicin de la enpresa usuaria, posee la fornacinte -
ricay pr/etica necesaria para el puesto de trabagj 0 a desenpesar, teniendo en
cuenta su cudificaciny experiencia profesionad y los riesgos a los que vaya a
et ar expuesto.

e L@ trabajador@ contratad@ para ser puest@ a disposicin de otras
enpresas deben recibir de la EIT fornaci n suficiente y adecuada a | as carac -
tersticas dd puesto de trabgo a curir , teniendo en cuenta su cudificaciny
experiencia profesional y prest ando especial atencin a los riesgos a los que
vaya a est ar expuesto.
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e La enpresa de trabajo tenporal que cel ebre contratos para la fonaciny d
aprendi zaj e, debe cunplir las obligaci ones en nateria fornativa est adl eci das en
d ET

e B nudatodaclAsuadel contrato de trabgjo tenporal que obligue a | @ traba-
jador@ a pagar a la ETT cudquier catided attuo de gasto de seleccin, far -
naci n o contrat acin

RELACI N DE L@ TRABAJADOR@ CON LAEMPRESAUSUARI A

OBLI GACI ONES DE LAEMPRESA USUARI A
Art. 16 de la Ley 14/1994
e ncaAe peviod inciodelaprestacin de servicios, la enpresa usuari a

debe infornar a | @ trabaj ador@ sobre | os riesgos derivados de su puesto de
trabaj o as cono de | as nedi das de protecci ny prevenci n contra | os nisnos.

e Es responsable en nateria de seguridad e higiene en e trabgo, as cono del
recargo de prest aci ones de Seguridad Social, en caso de acci dente de trabajo o
enfernedad profesional que tenga | ugar en su centro de trabg o.

e La enpresa usuaria responde subsidiarianente de | as obligaciones salariaes y
de Seguridad Social contradas con | @ trabaj ador@ durante la vigencia del
contrato de puest a a disposicin. Dcha responsabilidad es sdlidaria en e caso
de que e referido contrato se haya reaizado i ncunpli endo | o di spuesto.

DERECHOS DE L@ TRABAJADOR@ EN LAEMPRESAUSUARI A

Art. 17 de la Ley 14/1994

e L@ trabaj ador@ puest @ a disposici n tienen derecho a

- presentar atrav®d de | @ represent antes de | a enpresa usuari a recl anaci o-
nes en relaci n con las condiciones de g ecucin de la actividad | aboral .

- uilizar @ trasporte e irst a aciones col ectivas de | a enpresa usuaria duran-
te el plazo de duraci n del contrato de puest a a disposicin
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EL SALARIO Y LA NOMINA

EL SALARI O

La seccin cuart add ET. edadd sdaia

DEFINQA N

Art. 26.1 del R.D.LG. 1/95.

S cosiderasdaiolatao aidad de | as percepci ones econmicas de | os trabaj adores,
endnero o en especie (*), por la prest aci n profesional de sus servicios |abora es por
cuent a gjena, ya retribuyan e trabg o efectivo, cua quiera que sea la forna de renu-
neraci n, o los perodos de descanso conput ables cono de trabg o.

(*) S considerasaarioenespecie laprest acin por p arte del/a enpresari @de
distintos servicios (a ojamento, comdas, etc.) y su cuanta nunca puede supe -
rar el 30%de | as percepciones salarides, ni mnorar la cuanta integra en net /A&-
licodd SMI.

No tienen la consideracin de saario las cantidades que pueda percibir e/la traba -
jad@ en concept o de i ndenmi zaci ones o suplidos por | os gastos real i zados cono con-
secuencia de su actividad laboral (por genplo dietas, plus transporte, quebranto
noneda, desgaste herramient a), |as prest aciones o i ndenmi zaci ones de Seguri dad
Socia y las i ndenmi zaci ones correspondi entes a trasl ados, suspensi ones o despi dos.

ESTRUCTURA
Art. 26.3 del R.D.LG. 1/95.

H sdarioy suestructura se fija ned ante negociaci n ca ectiva o en su defecto por
contrato ind vidu .

Debe cont ener:

SALARI O BASE

Retribuci n fijada por unidad de tienpo o de dbra

COMPLEMENTOS

Retribucin fijada en fuxcin de las circunst ancias reativas a las cond ci ones
persona es del/a trabaj ad@ que no hayan sido tenidas en cuent a paafija d
sal ario base (antigedad, idionas) o a trabgo realizado (puede ser por las
caractersticas del puesto -toxicidad, nocturnidad, turnicidad, disponibilidad horaria- O por
la catidad o calidad del trabg o -incentivos, prinas- O alasituaciny resut ados
de | a enpresa -patidpaci n en beneficios-.

La forna de cal cu arl os t anbi @h debe ser pact ada

Sal vo que expresanente se pacte lo contrario, NO SON GONSOLI DABLES | as
rdaives d tragoredizadoyalasituaciny resut ados de la enpresa, es decir,
que slo se perciben nientras pernanezcan est as circunst anci as
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* GRATI FI CACI ONES EXTRACRDI NARI AS.
At. 31 dd RDLG IS

H ET. reconoce € derecho mino a dos gratificaciones extraordinarias a asge,
una debe abonarse en Navi dades y | a otra cuando se fije en Gnveni o @l ecti vo,
que debe t anbi @h fijar |a cuanta de | as msnas.

Ruede asinmisno fijarse un noeero nayor de gratificaciones extraordi narias y
acordarse el prorrateo de las misnas en | as doce nensual i dades.

FI JACI N DEL SALARI O

S est abl ece por acuerdo entre el/la enpresari @y el/la traba ad@, pero debe respe-
tar sienpre los mmines est ablecidos en los Gnvenios 0 en su defecto e S MI.
(Slario Mino Interprofesional) que es aquel que fija anua nente el Gbierno, por
debaj 0 del cual no puede est abl ecerse sd ario al guno.

PAGO DEL SALARIO At. 29 del RDLG Y%

laligqidaciny d p ago del salario se debe hacer puntual y docunent al nente, y por
per odos nunca superiores a un nes.

e S pueden percibir anticipos a cuent a del trabgj o ya redizado

e Se docunent a nediante | a entrega d trabgj ador del recibo ind vidual de saarios
(nnina)

e H inter@® por nora es el 10%de | o adeudado

H pago de | as cotizaciones ala Seguridad Social y las retenciones acuentadd |.RPF
no puede ser asunido por el enpresario.

LI QUI DACI N

Qiando una relaci n laboral se extingue, a/a trabajad@ debe percibir una |iquida-
cin, gue no es dira cosa que las partes proporcional es de pagas extras y de vaca-
ciones que | e correspondan en virtud del tienpo trabaj ado, y que no ha cobrado por no
haber |1egado el nes correspondi ente a devengo, y cual quier otra cantidad que tuvie-
ra pendiente de pago, atrasos, horas extras.. etc.

Nornal nente se suel e confundir la liquidaci n con el finiquito, e incluso con la
i ndenmi zaci n. Es inport ante distinguir estos conceptos.

E finquto es lananifest aci n expresa de que se han percibido todas | as canti dades
ydeqe px lotanto, no queda nada pendi ente de reclanar, y nornal nente conl | eva
la renunci a expresa cual qui er tipo de recl anaci n.

DEBEMOS TENER MUY EN CUENTA QUE LAFI RMADEL FIN QJ TO NOS | NCA-
PACI TA PARA CUALQUI ER RECLAMACI ON POSTERI OR, TANTO DE CANTI DA-
DES PENDI ENTES COMO DE DESPI DO.

La i ndemni zaci n, SLOcorresponder Acuando as | o indique el tipo de contrato que
se extingue, cuando se extinga nuestro contrato en virtud de despi do cal ectivo o cuan-
do el Juez declare que henos sido objeto de un despido inprocedente, y consiste
sienpre en una cantidad que se cuantifica arazn de un noeero de das de sal ari o por
aoe Ok servicio.

* ELA

SALARI O
N M NA



GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

COVPENSACI N Y ABSORCI N

Qiando | @ traba ador@ perciban en su conjunto, un salario superior a fijado en
onveni 0 pueden ser absorbidos y conpensados | os increnentos sal ari al es anual es
gue se pacten.

NO S BWPRE pueden absorberse y conpensarse | os sal arios, se requiere que sean
concept os honogdheos y que la retribuci n anual del traba ador no se vea reduci da.

* No se pueden conpensar vacaci ones, pagas extras, horas extras, conple-
nentos por razn del puesto de trabajo, ni i ndenmi zaci ones y supli dos.

GARANT” AS DEL SALARI O
Art. 33 del R.D.LG. 1/95.

Los cr@diitos por salarios por | os cetines 30 das de trabg o, y en cuant a que no supere
el doble del Sdario Mino Interprofesional gozan de preferencia sobre cua quier otro
adito

FONDO DE GARANT” A SALARI AL

Es el Oganisno responsabl e del abono de | as deudas de | os trabaj adores en caso de
i nsol vencia y concurso de acreedores de | @ enpresari @.

Responde de | as deudas sal arial es de | os trabaj adores hast a un n#i no de 120 das
de salario, y de las indenmi zaci ones derivadas de Sentencia, Ato, Acto de concilia-
cdnjudcid oRsduin Admnistrativa a favor de | os trabaj adores a causa de despi -
do oextincin de los cotratos derivada de los artcuos 50 Extincin por vdut ad &d tra-
bajador , Sldespidos colectivos Y 52 despidos por causas objetivas ddl Estauto de los
Trabgjadores y de extincin de contratos conforne a artculo 64 de la Ley 22/ 2003,

conuntope de 30 das p ara el casodelos despidosy 20 das p ara e caso de |l as extin-
ciones de salario por aze de servicio, sin que est a supere el inporte de una anual i dad.

En anfbos casos el sal ario da n#&i no que p aga este Gganisno es el doble del SMI.
conlaindusinde lap arte proporciona de 2 pagas extras.

LAN M NA

ES nrecibo justificativo dd pago del salario, y una prueba de que se cobra una deter -
mnada y concret a retribuci n, as cono de qud conceptos retributivos est anos perci -
bi endo, asimisno nos indi ca cudto cotizanos a la Seguridad Social, es decir |a base
sobre |a que se han de cal cul ar nuestras prest aci ones.

Es inport ante que en ella aparezcan todas |as cantidades que cobranos, y que |o
hagan cada una en el concepto adecuado.

La firnma de la nnmina no significa que estenos de acuerdo con | o que aparece en
ella, indica oaicanente que henos recibido esa cantidad 1a que ap arece cono "I quido' o
"catided apercibir 'y enla fecha indicada. Ror eso es inport ant e CORREGQ RLAS, 9i -
Gt ando que | os conceptos consten de |a nanera correct a, si s que no coi nci den con
o real nente percibido, ya que no podenos posteriornente recl anar al go que henos
firnado cono reci bi do.
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EL SALARIO Y LA NOMINA

ESTRUCTURADE LAN M NA

A Encabezanm ent o:

En est a prinera parte de la nmina ap arecen | os datos de | a enpresa (nontore,
drecciny n’ deinscripcinenlaSS) ylos datos ddd/a trabgjador/a (atige -
dad, categora, NF, i’ de diliacinalaSS, gumo de catizacin).

Li qui daci n:
Est aparte, la B anplia, recoge | os abonos y descuentos, del trabg ador en €
perodo de que se trate.

Dentro de | os abonos, y de acuerdo con | o que henos visto en |a estructura del
salario, enla nnina debe ap arecer el salario base y | os conpl enentos corres-
pondi entes, as cono | as horas extras y | as percepci ones extrasal ariales, si las
hubi era.

En los descuentos tenenos, |as cotizaciones a la Seguridad Socia (por contin-
genci as comunes, desenpl eo, fornaci n profesional y horas extras estructura -
les y no estructura es), las retenciones a cuenta dd |.RPF. (cakh aee sefijala
tabl a de retenciones a cuent a del | R que vara segoa € sal ario bruto anual 'y
e " de hijos) ysi existieran, oiros descuentos persona es que pueda tener €
trabg ador (anticipos, pr@t anos personal es)

Determinaci n de | as bases de cotizaci n:

Aqu ap arecen, por un lado, las Bases de Qitizaci n sobre las cuales se redi -
zan | 0s descuentos por cotizaciones a la Seguridad Social, que varia segoa sea
para Gontingencias Comunes (Enfernedad Gonoam y Accidente no labora) o
P of esi onal es (Enfernedad Rrofesional o Accidente Labora ), y por otro, |a base
paae cAcudodelaretencinacuent add |.RPF

e ntingencias Gmnes: La base de cotizaci n por contingencias conunes
se cal cul a sunando | a renuneraci n brut a nensual sin las horas extras, y la
prara a de pages exdtras (tot d pages extras anual : 12). La cantidad result an-
te se nornaliza, a noktiplo de 3.000 si son nensual es y a noktipl o de 100 si
son diarias, y se le aplican | os topes que anual nente se narcan para cada
orupo de coti zaci n.

e ntingencias Profesiona es: La base de cotizaci n por contingenci as conu -
nes se cal cul a sunando a | a base de cotizaci n por contingencias conunes
las horas extras de ese nes. La cantidad result ante se nornal i za, a noktiplo
de 3000 si son nensuales y a noktiplo de 100 si son diarias, y se le apican
| os topes que anual nente se narcan, siendo el n#kino el del grupo 1y los
nmi nos dependen de | a edad (nayores o nenores de 18 aa®s).

e Base de tizacin Adicional por Hras Extras: Las horas extras est /A sy e-
tas a una catizaci n adicional, ade& de la que ya llevan @ ir incluidas en
| a base de cotizaci n por contingencias profesi ona es, se cotizan a tipo que
anual nente narca el gobierno dependiendo de si son estructurales o no
estructurd es.

e Base paa € cAcuo de la retecin a cuet a dd |.RPF: H pocatge
correspondi ente debe aplicarse sobre el TOTAL DEVENGADO.
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

R.D. 2001/83 arts. 45, 46 y 47, R.D.LG. 1/95 arts. 34, 35.3, 37 y Disp.Trans. 5%, R.D. 1561/95

DURACI N

Art. 34.1 del R.D.LG. 1/95

La duracin de lajornada de trabgjo es la p at ada en | os Gnvenios @l ectivos o en el
contrato de trabg o

La duracin n#i na de la jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas senanal es de
trabaj o efectivo de pronedi 0 en cnputo anual .

DI STRI BUCI N

Art. 34.2 del R.D.LG. 1/95

La expresi n "trabaj o pronedi 0" supone la posibilidad de p adt ar a travid de Gonveni o
@l ectivo o por acuerdo de enresa ladistribucinirregdar delajonadaalolargo de
ase. En defecto de pacto, |a enpresa puede distribuir de nanera irregular a lo
largo del ase el 10%de | a jornada de trabgj o.

Dcha distribuci n debe respet ar en todo caso | 0s peri odos minos de descanso dia -
rioy senanal previstos enla Ley y el trabg ador debe conocer con un preaviso mi -
nnde5das e daylahoradelapest acindd trabgoresut ante de dicha dstribu-
canirregda .

Btrelafindizacinde unajornaday € inicio dela siguente deben nediar cono rmi -
no 12 horas. H noeero de horas ordinarias de trabg o efectivo no puede ser superior
a9 (8 horas en nenores de 18 ases) salvo que en el conveni o col ectivo o en pacto
entre la enpresa y | @ represent antes de | @ trabaj ador @ se est ad ezca una distri -
buci ndferente del tienpo de trabgjo diario, perorespet ando sienpre el tienpo de tra-
bej o entre j ornadss.

Quando | a jornada diaria conti nuada exceda de 6 horas (4,5 horas para nenores de 18
aoes), debe est abl ecerse un descanso durante |a nisna de una duraci n no inferior a
15 mnutos (30 en el caso de nenores de 18 ases). D cho descanso se considera tiem
po efectivo de traba o cuando as est@est abl eci do por conveni o col ectivo o contrato de

trabg o

DESCANSO SEMANAL

Art. 37 dei R.D.LG. 1/95

L@ trabaj ador @ tienen derecho a un descanso mino senanal de day nedioinin -
terrunpi do (nenores de 18 ases 2 das) acumul abl e hast a per odos de 14 das.
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LA ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

For Gnvenio @l ectivo se puede autorizar que exi st an acuerdos entre enpresa y tra-
baj ador que pernmit an distribuir |os descansos acumil AAdose a vacaci ones. Estos des-
cansos no pueden sustituirse por conpensaci n econnca.

C MPUT O

Art. 34.5 del R.D.LG. 1/95

H tienpo de trabajo se conput a de nodo que tatod incocood fird delajoma-
da el/a trabgador/a se encuentre en su puesto de trabaj o (hay trabg os que por su
especi a suciedad o caractersticas del trabg o aredizar se puede di sponer de tienpo
de trabgjo para e aseo oportuno y algunas t aress previas alaredizacin dd trabg o,
cono el encendi do y puest a a punto de n#gui nas, tona y deje del arna, unifornes).
Enh el comercio y la hostel era, nediante acuerdo de enpresa o por convenio col ecti -
Vo, puede est abl ecerse | a acumul aci n del nedi 0 da de descanso senanal por pero -
dos de hast a 4 senanas, 0 Su separaci n respecto del correspondi ente da conpl eto
para su disfrute en otro da de | a senana.

TRABAJO NOCTURNO

JORNADA

Art. 36.1 del R.D.LG. 1/95

Es el trabgjo realizado entre las 10 de la noche y las 6 de | a nasana.

Se considera trabajad@ nocturno a que realiza nornal nente una pate o iferia a
tres horas diarias en perodo nocturno, o aquel que se prevea pueda realizar , en ese
perodo, una p arte o inferior a untercio de su jornada anudl .

La jornada de | @ trabaj ador @ nocturn@ no puede exceder de 8 horas diarias de
pronedi 0 en un pl azo de 15 das, y no pueden realizar horas extras, t an so o para pre-
venr y reparar siniestros o dages extraordinarios y urgentes (tani @ en e trabgjo a
turnos en caso de irregul aridades en €l relevo de los turnos por causas no i nput abl es
a la enpresa), estas anpliaci ones de jornada se deben conpensar en el plazo de 4
senanas.

H trabaj o nocturno debe tener una retribuci n especifica que se determina en | a nego -
ciacin cdectiva, salvo que se haya est ablecido atendiendo a que el trabajo es noc-
turno por su propia natura eza o bien, se haya acordado | a conpensaci n de este tra -
baj 0 por perodos de descanso. At. 36.2dd RDLG Vb

N ngoa trabaj ad@, salvo adscripcinvoutt aria, puede pernanecer en turno nocturno
nmas de dos senanas consecuti vas.

L@ trabaj ador@ nocturn@ deben gozar de un nivel de proteccin en nateria de
sal ud y seguridad adopt ado a la natural eza de su trabgj o.

Tanbi @ se | es debe garantizar una eval uaci n gratuit a de su salud antes de su afec-
tacin a un trabgjo nocturno, y posteriornente a interval os regu ares en los t@ninos
que se est adl ezca en la nornativa especfica en la nateria
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

TRABAJO ATURNOS

Art. 36.3 del R.D.LG. 1/95

Es la organizaci n del trabajo en equipos segor la cual los/as traba ador @ ocup an
sucesi vanente | os nisnos puestos de trabajo, segoe un cierto ritno, continuo o dis-
continuo, inplicando para e trabg ador | a necesidad de prest ar sus servicios en horas
diferentes en un per odo determnado de das o de senanas.

En | as enpresas con procesos productivos continuos durante |as velnticuatro horas del
da, enla organizacin del trabajo de los turnos se debe tener en cuent alard aci n de
los misnos y que ningoa trabaj ador este en el de noche n¥& de dos senanas conse-
cutivas (sal vo adscripci n va unt &ig.

En las enpresas en las que por la natural eza de la actividad realicen trabgo en rdj -
nen de turnos, incluidos |os donmingos y festivos, pueden efectuarl o por equipos de
trabaj adores que realicen el trabajo en senanas conpl et as o contrat ando per sonal
para conpl et ar 1 0s equipos uno o varios das a | a senana.

L@ trabaj ador @ a turnos deben gozar de un nivel de protecci n en nateria de sal ud
y seguridad adopt ado a | a natural eza de su trabgj o.

S puede acunul ar por per odos de hast a 4 senanas el nedi o da de descanso sena -
nd, o separarlo del correspondiente da conpleto p aa dsfru arlo en dro da de la
senmana.

Qiando a cantiar €el/la trabajad@ de turno, no pueda disfrut ar del descanso i no
entre jornadas (12 horas) se puede reducir € msno, en €l da que se realiza el cam-
biohasta un mMino de 7 horas, conpensando la diferencia hast alas 12 horas en los
das innedi at anente sigui entes.

HORAS EXTRAS

Art. 35 del R.D.LG. 1/95

Son horas extras:

e las que excedan de la jornada anual (o0 de ciclos inferiores a ase) pat ada en
Conveni 0 o contrato;

e endefecto de jornada patt ada, |as que excedan de la duraci n mkina de lajor -
nada ordinaria de trabgo (9 horas diarias 0 40 senana es), salvo distribuci n
irregda delajonada pact ada en convenio 0 acuerdo con | os/las represent an-
tes

Su conpensaci n se debe est abl ecer por Gnveni o Gl ectivo, acuerdo de enpresa o
contrato individud . En caso de retribuirse, ser/enla cuanta p at ada, no pudi endo ser
infeia d vda delahraaoadraia

Tanbi @h puede conpensarse por per odos equival entes de descanso retribuido. En
ausenci a de pacto, se entiende que se conpensar /A nedi ant e descanso dentro de | os
4 neses siguientes a su realizaci n.

Siredizacin es vaunt aria, salvo que se est abl ezca cono obligatorio en convenio o
por contrato ind vidud .
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LA ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

U noeero no puede pasar de 80 horas aae.

Para quienes tengan una jornada reducida, el noeero n#&ino se reduce proporcio-
nal nent e.

No se conput an | as conpensadas por descanso en | os 4 neses siguientes a su reali -
zaci n.

No se consideran a efecto de jornada n#ina ordinaria ni para los | mtes de horas
extras las realizadas en la prevencin o rep aracin de siniestros vy otros dages extraor -
dinarios y urgentes, pero las horas traba adas de B deben ser retribui das.

Aefectos de cnputo de horas extras |a jornada de cada trabaj ad@ se debe registrar
daadg yta dizarlasend perodofijadop ara e abono de |as retribuci ones.

L@ represent antes de | @ trabaj ador @ deben ser i nfornados nensual nente de | as
horas extras realizadas en | a enpresa

HORAS COMPLEMENTARI AS

(Ver d goat ado correspondiente en el epgrafe relativo al Gntrato atienpo p add, en
d Gptdoddeestagi)

JORNADA

VACACI ONES

Art. 35 del R.D.LG. 1/95 y R.D.LG. 2/95

Las vacaci ones anual es tienen una duraci n rMmi n& de 30 das natural es.

Las fechas de disfrute se fijan de conoa acuerdo, de conformidad con | o est abl eci do
en conveni o cal ectivo.

En caso de desacuerdo en | as fechas de disfrute, el/la trabaj ad@ di spone de 20 das
desde que | a enpresa real i za su propuest a para reclanar ante el juzgado de | o socia .

B/la traba ad@ debe conocer |as fechas de disfrute con una antel aci n ri na de dos
neses.

En caso de que o que se pretenda sea la fijaci n del perodo de vacaci ones, ha de
tenerse en cuent a que hay que plantear la denanda con 2 neses de antelacin a la
fecha sdidt ada.

Las vacaci ones no son conpensabl es por retribuci n econnica.

Deben ser retribuidas en cuantaigua alos das de trabgjo, oenlacuataest dled -
da por conveni o.

Quando el periodo de vacaciones fijado en el cal endario de vacaci ones de |a enpre-
sa, coincida con una incapaci dad tenporal derivada de entarazo, pato o ladt ancia
natural, o con € periodo de suspensin revisto en € artcuo 484y 48 hisdd ET .
(naterni dad y paternidad) se pueden disfrut ar las vacaciones en fechadistintaalade
la Incapaci dad Tenporal, aunque haya ternminado el as® natural a que correspondan.
S setra a de una | ncapaci dad tenporal por notivo distinto alos anteriores, se pueden
ddru ar las vacaci ones en fecha distint aaladelalncapaci dad Tenporal , aunque haya
termnado el as® natural a que correspondan sienpre que no hayan pasado 18 neses
apartir dd find del ase en que se hayan ari g nado.
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

CALENDARI O LABORAL

R.D. 1346/89, Art. 34.6 del R.D.LG. 1/95, R.D.1561/95 D.Ad. 37, Resol. 8 X 96

La el aboraci n del cal endario | aboral es conpetencia de |a enpresa, una vez consul -
tados por el enpresario y emtido inforne por |os represent antes de | os trabaj adores
en enpresa.

LI CENCI AS RETRI BUI DAS

Art. 37.3 del R.D.LG. 1/95 y Art. 9 de la L.O. 11/85

Hay que est ar a lo recogido por conveni o cd ectivo.

Suretribucin es igua ala que deébiera percibir e/la trabgad@ en caso de acudir a
trabgo. Ruede t anbi @h est ar fijada por conven o

REDUCCI N DE JORNADA

LACTANCI A
Art. 37.4 del R.D.LG. 1/95

S dispone, aternativanente, de una hora de ausencia del trabaj o (que se puede divi -
dir en 2 fracciones) o una reducci n de la jornada de nedia hora, o acumlarloenjor -
nadas enteras, hasta que e/la hij@cunpla los 9 neses, |o puede disfrutatato d
padre cono |a nadre si anhbos trabaj an.

DO cho perniso aunent a proporci onal nente en caso de parto (adopci n 0 acogi nhent o)
noktip e

NACI M ENTO DE HI J@ PREMAT UR@
Art. 37.4 bis del R.D.LG. 1/95
Quando se produzca el nacinmiento de forna prenatura y si enpre que tengan que per -

nanecer ingresad@ tras el parto, puede reducir la jornada (con la correspond ente
reducci n de salario) hast a 2 haras darias.

GUARDALEGAL

Art. 37.5 dei R.D.LG. 1/95
Senpre que se tenga a cargo un/a nenor de 12 ases o un/a disnmnuid@fsic@ p s -
qui c@o sensoria (que no desenpese actividad retribuida), se puede reducir la jorna-

da de trabgjo daria con reduccin equiva ente ddd salario, de entre un oct avo y un
nedi o de [a msna
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LA ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

CUl DADO DE FAM LI AR

Art. 37.5 del R.D.LG. 1/95

Tiene el nisno derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fanliar,
hast a 2’ grado de af i ni dad o consangui ni dad (que no desenpese actividad retribui da),
que por razones de edad, accidente o enfernedad no pueda val erse por s nmisn@

CU DADO DE H J@ ENFERM@s (CAacer o Enfernedades G aves)

Art. 37.5 del R.D.LG. 1/95

Quando hay que atender el cuidado durante la hospitdizadn y tra amento de un
nenor a su cargo, afect ado por cAgcer (tunores nal i gnos, nel anonas y carci nonas)
0 por cualquier otra enfernedad grave, que inplique un ingreso hospitdario de larga
duraci n 'y requi era | a necesi dad de cui dado directo, continuo y pernanente, se puede
reducir la jornada de trabgj o, con reducci n equival ente del salario, a nenos un nedi o
de la msna

CONCRECI N HORARI A
Art. 37.6 del R.D.LG. 1/95

JORNADA

La concreci n horariay la determinaci n del perodo de disfrute de lareduccinde jor -
nada corresponder A2l / a trabaj ador/ a dentro de su jornada ordinaria. Deber Apreavi sar
a/a enpresario/a con 15 das de antel aci n la fecha que se reincorporar £a su jorna -
da ordneria

Las di screpanci as surgidas entre enpresari @y trabaj ador/a sobre |a concreci n hora -
riay la deternminaci n de | os perodos de disfrute previstos deben ser resuelt as por d
Juzgado de | o Social. La denanda debe present arse en € plazo de 20 das.

REDUCCI N O ADAPTACI N DE JORNADA PARA
VI CTI MAS DE LAVI OLENCI ADE G NERO
Art. 37.7 del R.D.LG. 1/95

Quienes reomen esta condicin, p ara hacer efectiva su proteccin o su derecho a la
asistencia socia integrada, tienen derecho areducir sujornada conla disnmnuci n pro -
porcional de su sdaiooalareordenacin del tienpo de trabgjo a travid del trabg o
flexible o de atras fornas que se utilicen en la enpresa
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

LA SANCION

Arts. 58, 59 y 60 del R.D.LG. 1/95 y Arts. 114 y 115 de la L.R.J.S.

PCDER DI SC PLI NARI O DEL/ AEMPRESARI @

Es conveniente tener en cuenta, que e poder dsciplinario forna parte inegante delas
prerrogativas de tod@enpresari @para defender ladiscipinade laenresa H/latra-
baj ad@ debe cunplir las rdenes e instrucciones dadas por el/la enpresari @en el
gercicioregdar de sus facut ades de direcci n.

Esto significa que el/la traba ad@ sienpre debe acat & y g ecut ar | os nandat os de su
enpl ead@ aunque no sean confornes a |l as nornas apl i cabl es sal vo que sean nani -
fiet anente ilegal es 0 atenten contra derechos fundanent ales y slo una vez cunpli -
da esa orden el/la trabgjad@, si entiende que no se gusta a derecho, PUEDE
| MPUGNARLAANTE EL ORGANI SMD QUE CORRESPONDA, en el plazo de 20 das
ha& | es.

Hay que tener en cuent a que | as rdenes se presunen en princi pio | egtinas.

EL I NCUVPLI M ENTO DE UNA ORDEN DEL/ AEMPRESARI @ A N CUANDO NO
SEA CONFORME A LAS NORVAS DE APLICAC N FACULTA A ESTE PARA
SANCI ONAR AL/ ATRABAJADG@R.

FACULTAD SANCI ONADORA DEL/ AEMPRESARI @

Art. 58.1 del R.D.LG. 1/95

No sienpre | as sanci ones derivan de |a negativa a cunplir una orden del/a enpresa-
ri@ sino que derivan de ciertos i ncunpl i mentos por parte del/a traba ad@.

Los trabaj ador @ pueden ser sanci onados por la direcci n de | as enpresas en virtud
de incunpl i ent os | aboral es, de acuerdo con | a graduaci n de falt as y sanci ones que
se est abl ezcan en | as disposiciones | egales 0 en el conveni o col ectivo que sea aplica-
de

Son suscepti bl es de ser sanci onados tod@ | @ trabaj ador @ con rel aci n | aboral por
cuent a g ena.

Este poder sancionador viene delinitado en e propio artcu o que narca las | neas
naestras de este | mte, a recoger que debe est ar sujeto alo que dispongan | as | eyes
y € convenio cdectivo. No oost ante, si lalegslacino e cowveniocdectivo gicade
no recogi eran nada especfico, e | nite debenos buscarl o en la jurisprudencia, que ha
est ablecido unas nornas o principios que reguan, y por lo tanto, de a guna nanera,
lirit an, est afacdt ad enpresaria .

e H poder sanci onador debe aplicarse igual nente a tod@ | @ traba ador @ de
laenpresa, es decir, que auna nisna fat a debe serl e i npuest a una m sna san-
cin, independientenente de la persona que |la haya conetido. Lo contrario
atert ara contra e derecho constituciond ala igual dad.

¢ NOse puede sanci onar una conduct a NO Tl Pl Fl CADA COMO FALTA
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LA SANCION

e NDse puede aplicar a una falta UNASANCI N DI STI NT AALAI NDI CADA
e La sanci n debe ser sienpre PROPCRO ONADA A LAFALTA
e EstAA PRHBIDAS ciert as saxciones: (art. 533

+ reducci n de la duraci n de | as vacaci ones mnoraci n del derecho a des -
canso .

+ descuento en laretribuciny mit a de haber.
+ pdidida de la categora

Est as prohi bi ciones, han de respet arse | NO.USO cuando contradi gan | 0 expre-
sado en Gonveni o Gl ecti vo.

PROCEDI M ENTO SANCI ONADOR

Nornal nente el procedi mento sanci onador viene recogido en Gonvenio @l ectivo,
aungque hay que tener en cuent a que si enpre debe respet ar 1o que a esos efectos nar -
qelaley. S ene QGnvenio @l ectivo no se recogiera nada, e proced nento se ini -
cia sienpre por conunicaci n del/a enpresari @

La forna de |a conunicaci n, viene determnada por el tipo de falt a requri@dose |a
forna escrita omi canente para los casos de fdtas graves o muy graves. En estos
casos, en el escrito de conuni caci n debe ap arecer |a fechay | os hechos que noti van
la sanci n.

A partir de la REERO N comienzan |os efectos Jurdico de la msna, es decir
COM ENZAA CORRER EL PLAZO DE CADUQ DAD 20 das hAbil es.

REPRESENTANTES DE L@ TRABAJADOR@S
Art. 68 del R.D.LG. 1/95

L@ represent antes de | os trabaj ador @ tienen derecho a la "apertura de expediente
contradictorio en € supuesto de sanciones por faltas graves o nuy graves, en el que
ser /A odos, ap arte del interesado, el Gt de Ehpresa o rest antes Del egados de
Personal". Esta garanta se anpl a a los afiliados a un sindicato 9 BMPRE QE LA
EMPRESA CONOZCADI CHAAHLIAQ N en este caso, deber/Edarse audiencia a
| os Del egados 9 ndi cal es.

B incunplinento de las fornal i dades exigidas en | os dos supuestos anteriores deter -
mna la NLIDAD de la sancin. At. 1 152delaLRJS

Anora bien, debenos tener en cuent a que |a NULI DAD LADI CTAEL JUEZ por o que
SI EMPRE HAY QUE RECURRI R LA SANCI N.

For ofro lado, | @ represent antes de | @ traba ador@ tienen derecho a ser infor -
nad@ de todas las sanciones inpuesta pax fdtas muy graves At.64.1.6 del
RD LG V%
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| MPUGNACI N DE SANCI ONES

Art. 58.2 del R.D.LG. 1/95 y Arts. 114 y 115 de la L.R.J.S.

lavdaacindelas fdt as y las correspond entes sanci ones, ser/B sienpre revisabl es
ante la jurisdiccin conpetente.

B trabajador puede inpugnar la sancin que le hubiese sido inpuest a nediante
denanda, que tiene que ser present ada dentro del plazo sesal ado de 20 das h4 | es.

Quiere esto decir que SBEVPRE que un/a trabaj ad@ sea sancionado, debe
tener nuy en cuent a que TI ENE QUE PRESENTAR LA RECLAMACI N JUDI -
O AL EN EL PLAZODE 20 D'AS HABI LES Pasados | os cual es, |a acci n cadu -
caay lasaxinadqirira firneza
Hay que tener en cuent a, que lareclanaci n debe ser judicia, no sirven, aestos
efectos 1 os escritos a la enpresa

En | os procesos de inpugnaci n de sanciones por falt as graves o nuy graves a | @
trabajador @ que ostenten la condicin de represent ate legd o sindcd, la pate
denandada debe aportar e expediente contradictorio | egal nente est abl eci do.

Qorresponde al/a enpresari @probar la realidad de | os hechos i nput ados d/a traba-
jad@, y su etidad, sin que puedan ser admtidos otros notivos de oposicin a la
denanda que | os al egados en su nonento parajustifica lasaxdin

Uha vez celebrados 1 os actos de coxciliacinyjucio e Juez dict ar Euna Sentencia en
| a que puede:

Gnfirnar la sanci n : cuando se haya acredit ado el cunpliniento de las exi -
gencias de fona y la reaidad del incunplinento input ado al trabg ador, &
cono su entidad, val orada segoa | a graduaci n de falt as y sanci ones previst a en
| as di sposiciones |egales 0 en e convenio cad ectivo aplicad e

Revocarl a tot al nente: cuando no haya sido probada |a real i dad de | os hechos
i nput ados & trabaj ador 0 Btos no sean constitutivos de fata

Revocarl a en pate cuandolafat a coneti da no haya si do adecuadanente cali -
ficada. Enh este caso €l Juez puede autorizar la inposici n de una sanci n ade -
cuada ala gravedad de lafaltaen e plazo de 10 das. Apartir de ah se dre un
nuevo plazo de 20 das h/iles p ara poder revisar la nueva sacin, va ge -
cuci n de sentenci a.

Declararla nula: cuando haya sido inpuest a sin observar 1os requisitos forna-
les est abl ecidos | egal o convenci onal nente, o cuando @&tos presenten def ect os
eta gravedad que no pernmit an d carzar la findidad para | a que fueron reque-
ricos.

(ntra estas Sentencias no cabrArecurso, salvo en |os casos de sanci ones MY
GRAMVES apreci adas j udi ci al nent e.
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PRESCRI PCI N DE LAS F ALTAS

Art. 60.2 del R.D.LG. 1/95

Respecto a | os trabg adores, las fatas leves prescribirA alos dez das; las graves a
los veinte das, y las my graves, a los sesent a das a p artir de la fecha en que la
enpresa t uvo conoci nento de su conisi ny , entodo caso, alos sei s neses de haber -
se coneti do.

Quiere esto decir que la sanci n slo puede inponerse en un plazo deternmnado de
tienpo desde que se coneti la fat a a cont ar desde el da siguiente, en caso con -
traiqg lafdt a habra prescrito y NDsera sanci onabl e.

Est acircust ancia hay que alegarla, sino € Juez no puede apreci arl a
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

MODI FI CACI N DEL CONTRATO DE TRABAJO

MOVI LI DAD FUNCI ONAL
Art. 39 del R.D.LG. 1/95

Es aquel canbio que realiza la enpresa en | a persona del trabajador en orden a que
redice fuxiones dstint as alas que corresponden a grupo profesional que tiene reco-
nocido o a las del puesto de trabaj o que vena real i zando con anteriori dad.

CLASI FI CACI N PROFESI ONAL

H sistena de clasificacin profesional de |os trabe adores se est abl ece por negoci a-
cin coectiva o en su defecto por acuerdo entre la enpresa y | @ represent antes de
| @ trabaj ador @. Desde el reforna |aboral del ase 2012, desaparecieron |as cat ego-
ras, por lo que ahora la clasificaci n profesiona es en base a grupos prof esi onal es.

G upo prof esi onal

Es el que agrupauit arianente aptitudes profesiona es, titulaciones y conteni do gene-
rd delapestacin ypedeindur t anto dversas t areas, cono distint as funciones o
especi al i dades prof esi onal es o responsabi | i dades.

TI POS

La novi i dad funcional puede ser

e tHorizontd: Es aguella que se produce pararedizar otras funci ones pero dertro
del nisno grupo profesi onal .

ND se exi ge que concura una causa, Si bien no debe vul nerar derechos funda-
nment des.

N tiene | mtes tenporal es.

H salario es e correspondi ente a la funci ones que efectivanente se realicen y
si realizan funciones inferiores se debe nantener e saario de origen

e Veticd : Parareadizar funciones que no corresponden a grupo profesiona asig-
nado.

S exige que concurra una causa t@nica u organi zativa, se permite slo por el
tienpo que sea inprescindible, por tantotiene | nte tenpora .

H saario debe ser acorde a la funci n efecti vanent e real i zada

114
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Agu debenws distinguir dos grupos:

+ Descendente: Praredizar fuciones inferiores alas dd grupo profesi ond
del /a traba ad@, para ello se exige a | a enpresa
g Justificaci n por necesi dades perentorias o urgentes.
B Gonunicaci n al Contd de Enpresa o Del egad@.
0 Murtener € salario de origen

+ Ascendente: Pararealizar funciones superiores a las del grupo prof esi ond
del /a traba ad@.
S e/la trabg ad@ realiza funciones superiores por un perodo superior a 6
neses durante un as® u 8 neses durante 2 ases, puede reclanar el ascen-
so conforne a las reglas aplicadas en la enpresa, y en todo caso se | e debe-
r Aabonar | as diferencias sa aria es correspond entes.

S la nodificaci n de funciones, excede estos | mtes, debenos actuar cono Si

setrd ara de una nodificaci n sust ancia de condiciones de trabg o, va artcu o
41.1f) dd Estauo de los Trabaj adores.

PROCEDI M ENTO JUDI A AL DE CLASI FI CACI N PROFESI ONAL
At. 137 delaLRJ.S

Hy que diferenciarlo del procedi mento de nodificacin.  Acudinos a este procedi -
mento cuando no est anos de acuerdo con el grupo profesional que la enpresa nos
tiene asignado, por entender que realizanos otro tipo de funciones distintas alas de
ese grupo profesional .
Se puede recl anar, mientras dure |a situaci n, en cua quier nonento. Uha vez finai -
zada est a, slo se podran reclanar las diferencias sal arial es derivadas de esa situa -
an
Requi si t os:

1 Inforne emtido por el Gnitdde Bnpresa o Del egados de Personal .

2 Inforne de la Inspeccin de Trago.

La Sentencia no se puede recurrir, salvo que € inporte de la recl anaci n de cantida -
des derivadas de | a nisna supere | a cuant a requerida p ara poder interponer Recurso
de Suplicaci n.
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MOVI LI DAD GEOGR' FI CA

Art. 40 del R.D.LG. 1/95 y Arts. 22 al 26 del R.D. 43/96
Es aquel canbio que realiza | a enpresa en | a persona del trabaj ador y que supone un
canbi 0 geogr A& co en e puesto de trabgj o.

TI PGS

S o lleva aparejado un canbi 0 de residencia (donmicilio habitual del traba ad@), se
consi dera una nodi ficaci n accident al y se denomina "despl azanmento".
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

En este tipo de canbios, no se requiere justificacin ni proced nento espec al
alguno y contra los nisnes cabe | a acci n ordinari a de reconoci mento de dere -
cho en e plazo de 1 aze.

S lleva apargado un cantio de residencia domcilio habitual del trabg ad@, se

consi dera una nodi ficaci n sust ancia y se denomina "trasl ado'. En este caso es nece-
sario que exist an causas econmicas, t@nicas, organizativas o de producci n que | o

justifigeen S setra a de un canhi o definitivo est arenos habl ando de un traslado y si
no es definitivo se consi derar Aun trasl ado.

En i gual dad de condi ci ones, | @ represent artes | egal es tienen prioridad de per -
nanenci a.

Dentro de est as nodi fi caci ones sust anci al es, debenes distinguir:

)] Movi | i dad geogr Ai ca | NO'M DUAL

S requiere lanatificacin d/a trabgad@ y a sus represent antes con una antel aci n
de 0 das, expresando € centro de trabgjo ad que se le traslada, |as razones del tras -
lado y la fecha de efectos.

Atte est a conunicaci n, el trabaj ador puede opt a por:
e Acepta d tradlab

e Acatar e trasladoy recurrir contra el nisno. La recl anaci n ante € Juzgado de
lo Scia debe hacerse en € plazo 20 das, y la decisin es g ecutiva, hay que
[levar a cabo € traslado.

e BEtinguir e contrato de trabajo con una i ndenmi zaci n de 20 das de sal ario por
ase de servicio con el tope de 12 nensual i dades. Debe hacerse en el plazo de
20 das.

Uha opcin no elimna a la otra e trabg ador/a puede prinero i npugnar |a deci -
sin ysi sedeclaaquet ad decisindetraslado se gust a a derecho, nantiene
el derecho a opt ar por la extincin del contrato con i ndenmi zaci n. Est a opcin
debe hacerse en el plazo de 15 das desde |a Sentenci a

En caso de que € traslado se |leve a efecto, a traba ador se | e deben conpensar | os
ogpstos, tanto los suyos cono |os de | os famliares nudanza.

P MOVI LI DAD GEOGR' FI CACOLECTI VA

S da este tipo de novilidad cuando afect aa
e 10 trabaj ador @ en enpresas de nenos de 100 trabaj ador @.
e 10%de | os trabaj ador@ en enpresas de 100 a 300
e 30 trabaj ador @ en enpresas de m& de 300 trabaj ador @.

En este caso, se exige perodo de consult as nunca superior a 15 das con | @ repre -
sent antes | egd es.

Para adopt ar acuerdos se requiere nayor a del Gmt@do de | @ Del egad@. Wha vez
al canzado el acuerdo hay un plazo de 30 das p ara i ncorporarse.
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S setraslada a un cnyuge y este cantia de residencia, € otro cnyuge si fueratra -
baj ad@ de | a nisna enpresa tiene derecho a ser trasladado a la misna | ocal i dad, si
hubi era puest o de trabgj o.

Gntra las decisiones del traslado podr/A g ercerse acciones judiciales tatto por los
nmsnos trabaj adores af ect ados (en igual dad de condiciones que en e traslado indivi -
dual) cono por los represent antes |egal es por nedio de GONALICTO COLECTI VO,
para i z/Adose entre t anto | as recl anaci ones i ndi vi dual es.

MODI FI CACI ONES SUSTANCI ALES DE LAS CONDI Cl ONES DE TRABAJO
Arts. 41 y 50 del R.D.LG 1/95, R.D. 2732/81 y art. 138 de la L.R.J.S.

Las condi ciones de trabaj o pueden ser nodificadas, bien porque se produzcan cam
bios nornativos que afecten a las misnas, por nutuo acuerdo entre |as partes o por -
que direcci n de | a enpresa | as i nponga.

La enpresa puede acordar nodificaciones de | as condiciones de trabajo, que pueden
ser acci dent a es o0 sust anci a es, dependi endo bascanente de la entidad de |a nodifi -
cain not anto de la entidad de | a condici n nodi fi cada

Las nodi ficaci ones accidentades no sustacides norequierenjustificacinn pro -
cedimento especial alguno y contra las nisnas cabe denanda en el plazo de 20 das
de caduci dad.

La direcci n de la enpresa puede acordar nodificaci ones sust anciaes de las con-
di ciones de trabgj o cuando exi st an probadas razones econnicas, t@nicas, organiza -
tivas o de producci n. S considerant ales |as que est@ rel aci onadas con |a conpeti -
tividad, productividad u organizacin t@nica o del trabgjo en |a enpresa

Tienen | a consi deraci n de nodi fi caci ones sust ancia es de | as condi ci ones de trabg o,
entre atras, las que afecten a l as sigu entes nateri as:
g9 Jornada de trabaj o.
Hrarioy distribucin dal tienpo de trabgjo.
Rdji nen de trabaj o a turnos.
Sstena de renuneraci n y cuant a sal arial .
Sstena de trabaj o y rend miento.

Funci ones, cuando excedan de los | mites que p ara la novilidad funcionad prevd
d atcdo P e est a Ley.

Las nudi ficaci ones sust ancia es de |as condiciones de trabaj o pueden afect a alas
condi ci ones reconocidas a | os trabajadores en e contrato de trabajo, en acuerdos o
pactos cd ectivos o di sfrut adas por @&tos envirtud de una decisinunilatera del enpre -
sario de efectos col ectivos.
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Las nodi fi caci ones sust anci al es pueden ser de dos ti pos:
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Mbdi fi caci ones | ND M DUALES

S requiere lanatificacin d/a trabgad@ y a sus represent antes con una antel aci n
de 15 das, expresando la condici n de trabajo afect ada, e al cance de | a nodi ficaci n,
razones de la nedida, y |a fecha de efectos.
Atte est a conunicaci n, el trabaj ador puede opt a por:

e Acepta lanadficacin

e Acatar la nodificacin y recurrir contra la misna. La reclanacin ante €

Juzgado de 1o Socia debe hacerse en el plazo 20 das, y aunque se recurra, la
decisin es gecutiva, hay que |levar a cabo el canbi o i npuest o.

e BExtinguir e contrato de traba o con una i ndenmi zaci n de 20 das de sal ario por

ao® de servicio con el tope de 9 nensual i dades, sienpre que se acredite que la
nodi ficaci n | e ocasiona perjuicio. Est a opci n debe hacerse en el plazo de 20
des.
Wha oxcin no elimna a la otra; segoa e Tribunal Supreno, e trabg ador/a
puede prinero inpugnar la decisin, y si se declara que t a nodificaci n no es
g st ada a derecho, nantiene el derecho a opt ar por laextinci nde contrato con
i ndenmi zaci n. Est a opci n debe hacerse en 15 das desde | a Sentenci a.

Mbdi fi caci ones GOLECTI VAS

S da este tipo de nodificaci n cuando afect aa
e 10 trabaj ador @ en enpresas de nenos de 100 trabaj ador @.
e 10%de | os trabaj ador@ en enpresas de 100 a 300
e 30 trabajador @ en enpresas de 300 o ¥& trabaj ador @.

En este caso, se exige perodo de consult as nunca superior a 15 das con | @ repre -
sent antes | ega es.

Para adopt ar acuerdos se requiere nayor a del Gomt@o de | @ Del egad@. Wha vez
al canzado el acuerdo hay un plazo de 30 das p ara i ncorporarse.

ntra | as decisiones de nodificaci n pueden g ercerse acciones judiciales t anto por
los nmisnos traba adores af ect ados (en igual dad de condici ones que en las nodi fica-
ciones individual es) conm por los represent antes | egal es por nedio de GONALI CTO
COLECTI VO, pardiz/dose entre t anto |as recl anaci ones i ndi vi dual es.

Atte cual quier nodificaci n de condi ciones que atente contra la dignidad del trabg a -
dor se puede pedir la extincin del cotrato, pero va artcuo 50.1 @) del BEst atuto de
| os trabg adores que dice que

Ser /B causas just as para que @ trabgador pueda sdicitar laedindndd cotrao
Las nodi fi caci ones sust anci al es en | as condi ci ones de trabgjo | | evadas a cabo sin res-
pta loprevistoend atcdo4l de est a Ley y que redunden en nenoscabo de | a dig-
nidad del trabgj ador .

En estos casos, la indenmizaci n es la previst apara el despi do i nprocedent e.
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SUSPENSI N DEL CONTRATO DE TRABAJO

R.D. 17/77, Ley 4/95, arts. 45, 46, 47, 48 y 52 del R.D.LG. 1/95, R.D. 43/96, y art. 89.1 de la Ley 13/96
La suspensi n del contrato supone la interrupci n tenporal de la prest aci n de traba -
josinquedar extinguda lardacinlabord.
No hay abligacin de trabgjar ni de remunerar e trabgo.

CAUSAS

POR MUTUO ACUERDO DE LAS PARTES

O POR CAUSAS CONSI GNADAS EN EL CONTRATO DE TRABAJO.
- S debe dar de bgja a/a traba ad@.
- No se ha de catizar.
- No se conput a a efectos de anti gedad en | a enpresa

POR PRI VACI N DE LI BER TAD DEL/ ATRABAJADG@R,

S| EMPRE QUE NO EXI STA SENTENCI ACONDENATCR A
- S debe dar de bgja a/a trabaj ad@.
- Nb se ha de cotizar.
- No se conput a a efectos de anti gedad en | a enpresa

POR EXCEDENCI ADEL/ ATRABAJAD@R
L.O. 11/85 art.9, Ley 4/95, R.D.LG. 1/95 art. 46, Disp. Adic. 14° y Disp.Trans. 112
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Tiene efectos diferentes segom sea vol unt aria, forzosa o para el cui dado de hi j @nenor
de 3 azes.

VOLUNTARI A

N es necesario al egar causa al guna. Se debe tener al nenos 1 ase de antigedad
enlaenresay sdicitarlapor un plazo no inferior a4 neses ni superior a5 ases. Hin
de haber transcurrido & de 4 ases desde el final de la excedencia anterior, para
tener derecho a un nuevo periodo de excedencia. H/la trabaj ad@ tiene derecho a que
se | e reconozca

e El/la trabajad@r conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en vacantes
de igual o similar categoria a la suya.

¢ No se computa a efectos de antigtiedad.
e No es considerada como asimilada al alta a efectos de desempleo.

* Los excedentes deben ser incluidos en los expedientes de regulacion de
empleo.
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e Se puede renunciar a la misma siempre y cuando no perjudique a terceros

No hay est abl eci do ningoa pl azo de preaviso paasdidtar € reingreso, aungue
es conveni ente hacerl o con antel aci n suficiente. Son | os Gnveni os @l ectivos
los que fijan e plazo de preaviso. S pierde € derecho d dasiguente de ven -
ci nerto.
H/la excedente debe ser readmti d@en cuanto haya vacante. S €l/la enpresari @no
| 0 hace podenos encontrarnos con | as sigui entes situaci ones:

e H/la enpresari@ se niega y resuelve de forma unilateral el contrato.
I nt er ponenos denanda de Despido H azo de 20 das.

e H/laenresari @se niega por fata de vacantes o dice que no existen. H dere-
cho a reingreso se nantiene vivo y | as vacantes que se produzcan han de serle
deat adas. |nterpondrenos denanda de reconoci niento de derecho en el plazo
de 1 as®, cuando se produzca | a exi stencia de vacante.

e H/la enpresari @no contesta a la sdicitud de reingreso. Se puede consi derar
un despido y por lo tanto interponenvs denanda de Despido Hazo de 20
das.

EXCEDENCI APARAATENDER A UN MENOR DE 3 ACS.

(Ver captulo CONOLIAQ NDE LA VIDAFAMLI AR Y LABORAL)

EXCEDENCI APARAATENDER A UN FAMLIAR .

(Ver captulo GCONDLIAQ N CE LA VIDAFAM LI AR Y LABORAL)

EXCEDENCI A FORZOSA.

S conserva €l puesto de trabgjo. Debe ser sdicitada al/a enpresari @y concedi da for -
zosanent e.

* Se debe dar de baja a/a traba ad@.
* Nb se ha de cotizar.
e Conputa a efectos de antigedad en | a enpresa.

1 Para e desenpeap de un cargo poblico. Hy que sdlicitar € re ngreso den-
trode nes sigiente a cese en el cargo y se tiene derecho a reingresar al
msno puesto que se desenpeaaba.

2 Para el desenpeae de un cargo sindical provincia o superior, se nantiene
mentras dre e gercicio dd carqo.

3 Para e cunplinmento de un deber inexcusable de car/Eter poblico y perso-
na, queleinposibilite e trabgjo en AE del 20%de | as horas | aborabl es en
un per odo de 3 aaeS.

OTRAS CAUSAS DE LASUSPENSI N SON:

e Por Incapacidad Tenporal (baja por Bnfernedad o Accidente).
e Por Miternidad, Paternidad y adopci n.
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e FPor riesgo durante el enarazo y la lact ancia netura

e Por cuidado de hij@ enfern@ de cAacer u otras enfernedades graves
e Por fuerza nayor tenporal .

e Ror razones disciplinarias (sanci ones).

e Por Causas econnicas, t@nicas, organizativas o de producci n que inpidan | a
prest acin de trabg o

 Por Hiel ga
e PRx Gerre parod.

CAMBI O DE TI TULARI DAD DE LAEMPRESA

Art. 44 del R.D.LG. 1/95

La enpresa, ya sea centro de trabajo o unidad productiva de | a nisna, puede canii ar
de tituar loque no significa una nadificacin en los contratos de trabgjo. Las conse -
cuenci as son:

e lardacinlaora no se extingue por € cantio de titu aridad.

e H/la nuev@ enpresari @ se subroga en los derechos y obligaciones del/a
enpresari @anteri or, nanteni @hdose | as antiguas condi ci ones.

e L@ trabaj ador @ pasan a ser enpl ead@ de | a nueva enpresa sin derecho a
pernanecer en la anterior.

e Enprincipio no se nantiene | a condicin de represent ante sindca tras  cam
bio sin enbargo si se nanti ene cuando persiste |a autonoma del centro de tra -

bgj 0.

REQUI SI TOS PARAQUE OPERE LA SUCESI N
e La unidad productiva que se transmite debe const ar de un conjunto de el enen-
tos que tengan capaci dad y aut onoma propi a

e Srequiere en definitivala entrega de los el enentos esencial es de | a enpresa
que pernit a la continuidad de |a actividad enpresarial .
e Senecesitauna cotinidad enla actividad y en la prest aci n de servici os.
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FORMAS DE SUCESI N

Sucesi n "Inter Vivos': Quando e cantio de titularidad se haga a travi® de un "nego-
cl g ertre vivos.

H/la cedente y en su defecto e/l a cesi onari @est Aobl i gad@a notificar e canbio a
| @ represent antes de | @ trabaj ador @ de |a enpresa de | a enpresa que se cede.

Tanto el /1a cedente cono €l /1 a cesi onari @responden sol i dari anente durante tres ases
de las obligaciones |aborales nacidas con anterioridad a la transmisin y que no se
hubi eran sat i sf echo.

Slo responden solidarianente de las nacidas con posterioridad si la transnisin
(vet @ es declarada ddito.
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Sucesi n "Mrtis Gsa'. Glando | a nuerte del /a enpresari @es | a causa de extinci n
delardacinlabord (at.49.1gdd E) perosi laactividad enpresarid continua é/la
nuev@enpl ead@ se subroga en | os derechos y obligaci ones del /a fal | eci d@

CONTRATAS DE OBRAS O SERVI A G5

Art. 42 del R.D.LG. 1/95

L@ enpresari @ pueden contratar o subcontrat ar con otros la redizaci n de una
obra o servicio determinado, a travi® de una contrat a

En estos casos el /la enpresari @princi pal responde sol i darianente con el /la subcon-
trd ad@ de las obligaciones que haya contrado @&te con | @ trabaj ador @ ya sean
de Seguridad Sociadl o de tipo saarial, cuando se trate de subcontrat aci ones de obras
0 servicios correspondientes a la propia actividad de | a enpresa

Responde sienpre y cuando est@vigente la contrat a
H enpresario principa responde solidarianente de |as obligaciones de natural eza
salarial pero NDde:

e Indenmi zaci ones t anpoco por falta de preaviso o fin de contrato.

e Deas

e Huses.

e Recargos por nora

CESI N DE  TRABAJADORES

Art. 43 del R.D.LG. 1/95

Sol 0 se puede contrat ar trabaj adores para cederl os tenporal nente a otra enpresa, a
travid de BEnpresas de Trabg o Tenporal .

H/la cedente y/o cesionari @que infrinja |o sesal ado en el punto anterior responden
solidarianente de las obligaciones contradas con | @ trabgjador@ y con la
Seguridad Social sin perjuicio de otras responsabi | i dades incl uso penal es.

L@ traba) ador @ que han sido sonetidos a este "tr /i co" prohibido tienen derecho a
adquirir lacondicinde fij@, asueeccinenlaenpresa cedente o cesionaria, pero
sienre que la cesinilega siga envigor y no se haya extingui do.
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LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Arts. 49 a 57 del R.D.LG. 1/95 y Disp. Trans. 7, R.D. 43/96

Qupone e fin del contrato de trabajo y se puede deber a nuchas causas, val unt arias
ono. Hay que cunplir, a veces, agunos requisitos que afect antanto al/a enpresari @
cono al /a propi @traba ad@.

OBLI GACI ONES DE L@ EMPRESARI @

Sea cual sea la causa por la que findice lareacin labora, e enpresari @tiene que
entregar a/a traba) ad@:
e La docunent aci n necesaria p ara que pueda acceder a desenpl eo (tenga o no
necesidad de sdicit alg.

9 incunple, hay que advertir al/a trabg ad@ que presente una denuncia por
este hecho ante la Inspeccin de Trabajo, y que con la copia de la denuncia se
presente en las oficinas del Servicio Roblico de Ehpleo en € plazo de 15 das
desce la findizacin ded cotrato y sdicite las prest  aci ones PORQUE HAY
QUE TENER EN CUENTA QUE EL HECHO DE QUE EL/ LAEMPRESARI @ NO
FAQ LI TE LADOCUMENTACI ON NO | NTERRUVPE EL PLAZO DE 15 D AS.

e La liquidaci n econnica de su contrato, con |las cantidades que haya deven -
gado y est@ sin percibir p artes proporcional es de pagas extras, vacaci ones.
H Qntd de Bwpresa tiene derecho a que el/la enpresari @le entregue la

docunent acinreaivaalafindizacindd cotrato, ysi esteloincunp e puede
ser sanci onado

Nos encontranms aqu con el tena del ANQIT Q que en s msno no es nada
n#& que un docunento sencillo por el cual el/la trabaj ad@ reconoce que el/a
enpresari @ya ha cunpl i do con todas sus obligaciones, y que por tanto se han
agot ado ABSOLUTAMENTE TS los efectos del contrato. Eso inplica que
qui en haya firnado ese docunento no puede recl anar en el Juzgado, pues |ibe-
ra a/a enpresari @de obl i gaci ones posteriores y anteri ores.

No obst ate,

- Si hay una sentencia o una aplicaci n retroactiva de un convenio que a la
fecha de firna dd finquito no se conoca, y nadificad adzalos sdarios ya
per ci bi dos, se puede recl anar la diferencia aunque est@firnado e finiquito.

- nediante el finiquito no se pernmite que | @ trabaj ador @ renuncien a dere-
chos reconoci dos | egal nente o por conveni o col ectivo, por 1o que su firna no
i npi de t anpoco recl anar aquel | o reconoci do por conveni o.

- tanpoco tiene valor si su causa es nula. En estos casos, la firna del docu-
nento no inpi de que se pueda recl anar .

COMO PRECAUCI N: NO HAY QUE FIRVAR EL INQJTO S HAY NECESI DAD
DE RECLAMAR POR AL GUNA CAUSACONTRALAEMPRESA
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OBLI GACI ONES DE L@ TRABAJADOR@5

Qiando es e trabgjador € que quiere rescindir e contrato, tiene que preavisar con la
antelaci n que est abl ezca el Gonvenio @l ecti vo.

Hay que tener en cuenta que a los enpresarios slo se | es exige preavi sar cuando |a
duraci n del contrato supera los 12 neses, por |o que podra interpret arse que, del
msno nodo, el preaviso por parte de los trabg adores sdo fuera exigble en estos
casos.

CAUSAS DE EXTINCI N

Todas est as causas estAA recogidas en los artculos 49 a 57 del Est auo de los
Trabaj ador es:

Por nutuo acuerdo entre las partes

H enpresarioy e trabg ador est/A de acuerdo enfirdizar laredacin Laley no prevd
nada a respecto, perotiene ciertos | nites vicio ddl consenti mento, renuncia de dere -
chos que afecte a terceros

Por las causas previstas en el contrato

Est as causas pueden aparecer en el contrato cono vAE das parafinadizar @ nisno (no
superaci on del periodo de prueba, reincorporaci n del trabaj ador sustitudo, no acan -
zar determinado nivel de vent as) tienen que ser Icit asy no constituir abuso de dere-
cho.

Hay que conuni car por escrito la causa y la fecha de la extinci n.

No hay derecho a percibir indemmi zaci n, pero se considera situaci n legal de desem -
pleo, por 1o que hay derecho a prest aciones si se ha cotizado € peri odo necesario.

Por ternminaci n del tienpo convenido o finalizaci n de obra (en |l os contratos de
duraci n det er ni nada)

H/la enpresari @tiene que denunciar €l contrato (pues de lo contrario se prorroga
hesta el nAkino legd, y si ya est aba fornal i zado por el n#&i no, se convierte en inde-
finido), con una antelacin de 15 das (sienpre que el contrato twiera una duraci n de nas de 12
meses) | a ausenci a de preavi so supone que debe abonarse el sal ari o de esos das.

Puede haber derecho a percibir indenmi zaci n segoa el tipo de contrato (ap arece en
el epgrafe correspondi ente a cada tipo de cotrato en est a gua) y se considera situa -
cin lega de desenpleo, por 1o que hay derecho a prest aciones si se ha cotizado €
periodo necesari o.

Por dinisi n del trabaj ador baja volunt aria

Hay que preavisar con la antel aci n suficiente, la que sesale e Gnvenio si dice a go,
o0 la que narque la costuntre, y en defecto de todo ello, |a necesaria para que €
enpresari 0 no pueda a egar que es inposible la sustitucin. Lafat a de preavi so puede
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dar lugar a indenmizacin de |os daaes y perjuicios causados s as se et adece en e

Gnveni o Gl ecti vo.

H/latrabgad@ que sdicitala dimsin puede retract arse, sienpre que no haya ven-
cido d preaviso
Y hay que tener en cuenta que NO CORRESPONDE | NDEMNI ZACI ON AL GUNA'y

que NDse consi dera situaci n | egal de desenpl eo, por | o que NDhay derecho a pres -
taci ones.

Resol uci n del contrato por volunt ad del/a trabaj ad@

Arts. 49 y 50 del R.D.LG. 1/95, Disp. Derog. Unica del R.D.LG. 2/95 y R.D. 43/96

Hy que distinguir entre ladmsin bgja vaut aia delasdicitud de edincn por
existir cassalegd paaelo Sgnficagueenciertos casos, €/latrabg ad@ puede sdi -
itar laedtincnadd cotrao oindusoedingirlodrect anente.

Puede extinguirlo O RECTAMENTE

1 Quando se le traslade de centro de trabajo inplicando canbi o de resi den-
da A anparo de lo dispuesto en & artcdo 40 dd ET: Agu se puede opt a
entre extinguir e contrato con derecho a i ndenmi zaci n de 20 das por as® con
el tope de 12 nensual i dades, o aternati vanente, inpugnar |a decisin del tras -
lado 0 acept arlo. En anfos casos el plazo es de 20 das hfles, t ato para
i npugnar judicial nente el traslado cono paasdidta laedindn
Uaoxinnoeimnalaotra segom e Tribunal Supreno e traba ador, prinero
puede i npugnar la decisin enpresarial y si result a que se declara la | egdidad
de la misna, nantiene el derecho a optar por la extincin dd cotrato con la
i ndenmi zaci n precit ada (20 das por as® de servicio con e tope de 12 nen -
sual i dades) en e plazo de 15 das.

2 Quando se nodifiquen sustancial nente |as condiciones de trabaj o que
afecten a jornada, horario, o rdjinen de trabgjo a turnos. A anparo ce lo
dspuesto en € artcuo 41 ddd ET.: La indemmi zaci n que corresponde son 20
das por as® con un tope de 9 nensual i dades, S BWRE QE SE  ACREDI -
TE QUE LAMODI FI CACl N HA CAUSADO UN PERJU Cl O EFECTI VO
Tani @ aqu, una opcin no elimna la otra: segom e Tribunal Supreno € tra-
baj ador, prinero puede inpugnar la decisin enpresaria y si result a que se
declara la legaidad de la msna, nantiene € derecho a optar por la exdtincin
del contrato con la indenmi zaci n precit ada (20 das por aae de servicio con €
tope de 9 nensual i dades) en el plazo de 15 das.

Tiene que SA1 A TARLO JUDI Cl ALMENTE

1 S se nodifican sustancial nente sus condi ci ones de trabajo en perjuicio
de su fornaci n profesional o su dignidad a anp aro de |o dispuesto en €
atcduoS0dd ET.: Laextincin da derecho ala indemmi zaci n previst apaad
despi do, pero exige una actitud enpresaria claranente vejatoria
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2 lafdta de pago o retrasos conti nuados en el abono del salario al anp a-
ro de lo dispuesto en el artcuo 50 del ET: BEsta causa es vAE da aunque | a
enpresa est@en crisis. La fadta de abono tiene que ser igua o superior a 4
neses. S hay discusin sobre la verdadera existencia de la deuda, no opera
et a causa, tanpoco opera si el /la trabaj ad@ ha consentido el retraso crnico.

H hecho de que una vez present ada | a denanda, el/la enpresari @abone | os
salarios, no significa que no pueda seguirse con |a denanda de extinci n, pese
anoexistir deuda en  nonento del juicio

3 Qualquier otro incunplimento grave de sus obligaciones por parte del/a
enpresari @ (sa vo fuerza nayor), as cono |la negativa del/a enpresari @de
reintegrar en su puesto en | os casos de nodificaci n o trasl ado cuando una sen -
tenciajudicid |os haya decl arado injustifi cados.
La conduct a del /a enpl ead@ ha de ser grave y cul pade

Por nuerte del/a trabaj ad@
Art. 49 del R.D.LG. 1/95, D. 2 Ill 44 y R.D. 1451/83

Por invalidez pernanente del /a trabaj ad@

Tiene que ser TOTA, ABSOLUTA O GRAN | NVALI DEZ

La TOTAL no extingue aut on#Ei canente el contrato, pues el/a enpresari @debe reali -
zar un acto de vo unt ad en este sentido. Igual nente, la invalidez tiene que ser decl a-
rada ned ante reso ucin definitiva e irrevocabde por 1ot ato, si se prevdlangora (y
as ap arece en la Resdl uci n), tiene derecho a la reserva del puesto durante un per -
odo de 2 ases.

Por jubilaci n del/a traba ad@

Bcepto lajudilacinp arcid qe es simit/Aea alardacinlaord.

lajudlacinfarzosa, drect a o incondicional es | NOGONSTI TUJ ONAL. Sol anente se
adnite si se est ablece as en Gxwvenio @lectivo y unida a oyjetivos de pa tica de
enpl eo que i npliguen | a ausenci a de desaparici n de puestos de trabag o. | gual nente,
lajubilaci nforzosa no opera mentras el /a jubilabl e no recea | os requi sitos necesari os
para acceder a la pensin.

Por nuerte, incapacidad, y jubilaci n del/a enpresari @ extinci n de la
personal idad jurdica del/a contrat ante.
Art. 49 del R.D.LG. 1/95, Art. 6.1de la Ley 31/84, Art. 103 y ss. Del R.D.LG. 2/95, Art. 21del R.D. 43/96

Senpre y cuando se trate de un enpresario individual. Glando se dan estos casos,
hay que conprobar que no se produzca una SUBROGAC N EMPRESAR AL que
nantenga | a actividad de | a enpresa. En | os 3 casos corresponde una i ndemmi zaci n
de 1 nes de sd ario.
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En los casos de extincin de la persondlidad jurdica del contrat ante, deben seguirse
los tr/ntes previstos para € despido en los artcdos 51y 52 dd Est atuto de los
Trabaj adores, segoa sea uno o varios | os trabaj adores af ect ados.

Por despi do por causas objetivas

Ley 11/94, Ley 42/94, Arts. 51, 52 y 53 del R.D. LG. 1/95, Art. 120 y ss. Disp. Derog. Unica del R.D.LG. 2/95

y R.D.L. 8/97

Las CALBAS que pueden justificarlo son |as siguientes:

Ineptitud sobrevenida del trabaj ad@: Ha de ser posterior a la contrat acin,

adectar al conunto del trabgjo, ser de entidad y derivada de causa no input abl e
a trabgador, correspondiendo a nagistrado valorar la existencia o no de la
ingxitud

Fdta de adapt aci n a nodi fi caci ones t@nicas: Los caniios tienen que ser
razonad es, ofrecer d/a afect ad@fornaci n p ara hacer posible la adapt aci n
la fornaci n se considera tienpo de trabajo efectivo y durante |a msna debe

percibir e nisno sal ario que vena percibiendo y dgar p asar s de 2 neses
desde | a nodi ficaci n.

Causas econnicas, t@nicas, organizativas y de producci n: La enpresa
puede anortizar puestos de trabaj o, cuando exist a una necesi dad (BIETI VA-
MENTE acreditada en n’ inferiar alos Imites est abl ecidos para | os despi dos
colectivos es decir , nenos de 10 trabaj ador @ en enpresas de nenos de 100,
el 10%en enpresas que ocupen entre 100 y 300, y 30 trabaj ador @ en enpre-
sas que ocupen & de 300.

+ Causas econnicas : S entiende que existen cuando de | os result ados de
la enpresa se desprenda una situaci n econnica negativa, en |os casos
tales cono la existencia de pddidas actuales o previstas, o la dsninuci n
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o vent as. En todo caso, se
entender AEque | a disminuci n es persistente si durante tres trinestres con -
secutivos & nivel de ingresos ordinarios o vent as de cada trinestre es infe-
rior @ regstrado en e msno trinestre del ase aterior.

+ Causas t@&nicas: Se entiende que existen cuando se produzcan canti 0s,
ente otros, en el AAmito de | os nedios o i nstrunentos de producci n.

+ Causas organizativas: Se entiende que exi sten cuando se produzcan cam

bios, entre otros, ene Ahito de los sistenas y nidodos de trabgj o del per -
sonal o en e nodo de organi zar |a producci n.

+ Causas productivas: S entiende que existen cuando se produzcan cam
bios, entre otros, en la denanda de | os productos o servicios que |a enpre-
sa pretende col ocar en el nercado.

En relaci n con est as cuatro causas, hay que tener en cuent a est as circuns-

tanci as:

- Los represent antes de | os trabaj adores tienen prioridad de pernanenci a,
en | os casos de causas tecnol gicas o0 econnmicas pero no durante el
aoe posterior a cese en su nandato.
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- lLaeleccin del/os trabajador@ y de | os puestos afect ados, es potest ad
del enpresario, con los | mtes de no discrimnaci n'y no vu neraci n de
der echos fundanent d es.

- Nohaypiaidddelosfijos frente alos evertudes, n t anpoco por razn
de | a anti gedad.

- 9 hay grupo enpresarial, |as causas econnicas hay que exaninarlas en
redacincone grupo, no en e centro de trabgjo o filia donde se presten
los servicics.

e Por fdtas de asistencia d trdga Aoa siendo justificadas pero intermtentes,

que al cancen el 20%de | as jornadas hAil es en dos neses consecutivos, Siem
peqed tad d fdtas de asistencia en | os doce neses anteriores al cance €
5%de | as jornadas h/iles o0 el 25%en cuatro neses di scontinuos dentro de | os
12 neses anteriores.
A estos efectos, no se consideran falt as ce asistecia lahdgaled, d gerd -
cio de las funciones de represent acin, |la incgp acidad tenporal derivada de
accidente de trabgjo, la mnaternidad, riesgo durante € enfiarazo y la | act ancig,
enf er nedades causadas por el enbarazo, patoolatacia paendad, |icen-
cias y vacaci ones, enfernedad o accidente no | aboral cuya duraci n sea supe -
rior a 20 das consecutivos, ni las notivadas por la viodencia de gdero o cau -
sadas por cAgcer u otra enfernedad grave.

Los periodos se conput an de fecha a fecha, desde labgainicid.

e Porinsuficiencia dela consignacin para el nanteniniento de la obra enlos
cotratos financi ados por |a Adnministraci n.

Los REQU S| TCh exigidos en | os despi dos por causas obj etivas son | 0s sigui entes:
- unicaci n escrit a a trabg ador expresando | a causa.

- Poner adisposicin dd trabgjador , de forna simit/Aea a la entrega de la
conuni caci n, la indenmizacin de 20 das de salario por ase de servicio,
con un i no de 12 nensual i dades.

- (ncesi n de un plazo de preaviso de 15 das en el supuesto de causas
econnicas, t@nicas, organizativas y de producci n debe darse copia a | os
represent antes de los trabgadores y una licencia retribuida de 6 horas
semanal es durante este periodo.

- H incunplinento de cua quiera de estos tres requisitos inplicala i nproce-
denci a de la etincn

Por despi do col ectivo
R.D. 2732/81, Ley 11/94 y Arts. 49 y 51 del R.D.LG. 1/95 , Art.124 del R.D.LG. 2/95 y R.D. 43/96

Es la extincin del contrato fundado en causas econnicas, t@nicas, organizativas y
de producci n cuando en un periodo de 90 das afect a a nenos a

e 10 trabaj ador @ en enpresas de nenos de 100 trabaj ador @

e el 10%de los/as traba ador@ en enpresas de nenos de entre 100 y 300 tra-
baj ador @
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e 30 traba ador@ en enpresas de mE de 300 trabaj ador @

e todalaplantilladelaenpresa, sienpre que sean B de 5 trabaj ador @ y se
produzca €l cese totd de la activided enresarid .

Quando en per odos sucesi vos de novent adasy cond adjetodedudr las pre -
visiones cotenidas en € presente artcu o, la enpresa reaice extinciones de
contratos al anparode lodispuestoend artcdo52c) deest a Ley en un noee-
roinferior alos unral es sesal ados, y Sin que concurran causas nuevas que j us-
tifigent al actuaci n, dichas nuevas extinci ones se consi derar A ef ect uadas en
fraude de ley, y ser/B declaradas nuas y sin efecto.

Se exige un periodo previo de consultas - que deberZAser oeico y no podr Afracci o-
narse por centros de trabago- de duracin no superior a 30 das 15 das en enpre -
sas de nenos de 50 trabaj adores que debe versar sobre |as posibilidadesde evit a o
reducir | os despidos y de atenuar sus consecuenci as

La conunicaci n de la apertura del periodo de consult as se rediza nediante escrito
drigdopor € enpresario alos represent antes | egal es de | os traba) adores una copi a
debe dirigrse alaautoridad labora en e que consten | os siguientes datos:
e La especificaci n de | as causas del despido col ectivo conforne a lo est abl eci do
ene apatad 1
e Noeeroy clasificaci n profesional de | os traba ador @ afect ad@ por el despi -
d
e Noeero y clasificacin profesional de los traba ador@ enpl ead@ habitual -
nente en e oktino ase.
e PRerodo previsto p ara la reaizaci n de | os despi dos.
e Qiterios tenidos en cuent a para la designaci n de | os trabgj ador @ afect ad @
por | os despi dos.
e (Opiadelacomnicacindrigidaalos trabaador@ o a sus represent antes por

ladireccinde laenpresade suintencinde iniciar e proced meto de desp -
do cd ectivo.

e Represent antes de | os trabaj ador @ que integrar /A |a comsi n negoci adora o,
ensucaso, indcacindelafat ade constitucin de @t a enlos plazos | egd es.

La autoridad | aboral debe velar por la efectividad del perodo de consut as
Transcurrido e perodo de consult as el enpresari o debe conunicar a la autoridad | abo-
rd d resdtado del nmisno. S se hubi era a canzado acuerdo, trasladar ZAEcopia ntegra
del nmisne. En caso contrario, remtir/a los represent antes de los trabgjadores y a la
autoridad laboral la decisin fina de despido colectivo que haya adopt ado y las condi -
ci ones del nisno.
9 en d plazo de quince das desde | a fecha de | a cetina reuni n cel ebrada en e perio -
do de consult as, el enpresario no hubi era comuni cado a | os represent ates de l os tra-
ba adores y a la autoridad | aboral su decisin sobre e despi do ca ectivo, se produci r A
| a caduci dad del procedi mmento de despido col ectivo en los t@mnos que regl anent a-
rianente se est abl ezcan.

A canzado el acuerdo o conuni cada la decisin a los represent antes de | os trabaj ado-
res, el/la enpresari @puede notificar | os despidos individua nente a | @ trabaj ador @
adect ad®, |o que debe se redizar conforne a o establecido en d atcudo 531 dd
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ET.. Enh todo caso, deben haber transcurrido cono rmino treint a das entre la fecha
de la comunicaci n de |a apertura del periodo de consult as ala atoridad lebord y la
fecha de efectos del despi do.

Por despi do disciplinario

R.D. 924/82, Arts. 54 y 55 del R.D.LG. 1/95 y R.D.LG. 2/95

Es la extincin del contrato de trabajo por decisin del/a enpresari @ basada en un
i ncunpl i mento grave y cul pabl e de las obli gaci ones del/a traba ad@. Estos incunpli -
mentos se recogen en e art. 54 del ET. yson
g9 fdtas repetidas einustificadas de putudidad al trabg o
B indisciplina o desobediencia en € trabgo.
Q ofensas verbales o fsicas a/a enpresari @o a | as personas que trabgan en la
enpresa 0 a | os famliares que convivan con €l l @.

0 transgresin de la buena fe contractua, as cono € abuso de confianza en €
desenpes® del trabgj o.

@ dismnucin continuada y volunt aria en e rendmento de trabgjo nornal o pac-
tado.

j enbriaguez habitual o toxi conana si repercuten negativanente en el trabaj o.

0 H acoso por razn de origen racial o @nico, religin o convicciones, discap & -
dad, edad u orient aci n sexual y el acoso sexual o por razn de sexo al enpre -
sario o0 a las personas que trabajan en | a enpresa

REQUI SI TOS FORMALES
e mnatificacinpor escritod trabgador , haci endo const ar | os hechos que | o nativan
y la fecha en la que tendr Aefectos

S d trabgador es representante legd de |os trabgjadores requiere la apertura de
expedi ente contradi ctorio

3 d trabgadr es afiliado a un sindicato y le const a al enpresario, requiere
audi encia previa a | os del egados si ndi cal es.

SENTENCI A

Uha vez recurrido e despido, la Sentencia puede caificar del despido disciplinario
cono:

Despi do NLLQ

+ Qando tenga por notivo al guna de |as causas de discrininaci n prohi bi das
enla Gnstiticinoenlaley,

+ Quando se produzca con violaci n de derechos fundanent des vy libert ades
podl i cas del trabgj ador,
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+ Qaando se trate de trabgjadoras durante el perodo de suspensi n del con -
trato por naternidad, riesgo durante el enarazo o la | act anci a, enf er neda-
des causadas por el enbarazo, pato olatt ancia natura, adopci n, acog -
mento o paternidad de acuerdo a lo previsto en e At. 4513 dd ET. od
notificado una fechata que e plazo de preaviso findice dentro de dicho per -
oo,

+ Quando se trate de trabaj adoras enbarazadas o trabaj ador@ que hayan
sdidt ado permsos de acuerdo alo previstoen los Ats. 37.4, 37.4hisy 37.5
del ET. excedencias relacionadas con la naternidad, de acuerdo a lo pre-
vissoend At 46.3dd ET.

+ Qando se trate de trabgjador@ victina de la videncia de gdhero que
hayan hecho uso de su derecho a nwovilidad geogr Z&ica, suspensin de la
relaci n laboral o reordenaci n del tienpo de trabg o

+ Quando se trate de trabaj ador @ despuds de reincorporarse tras |a suspen-
sindel contrato por naternidad, adopci n, acogi mento, p aternidad, sienpre
gue no hayan transcurrido n#& de 9 neses desde el |a fecha de naci mento,
adopci n 0 acogi ment o.

Consecuenci a: Inned at a readmsi n del /1 a trabaj ad@ en su nisno puesto de

trabgoy abono de los sa arios de tramt aci n

Despi do | MPROCEDENTE:

Quando no quede acreditado el incunplimento que se al egue o cuando en su
forna no se adecuara a | o est abl eci do.

Consecuenci a: Qi n del/a enpresari @o del trabaj ad@ si es represent an-
te de los trabgjador@ entre la readmsin o la indenmi zaci n a razn de 33
das de salario por ase de servicio con e tope de 24 nensual i dades.

No obst ate en los contratos cel ebrados con anterioridad al 12/02/ 2012 la
i ndenmi zaci n se debe cal cular en dos p artes. Rr un lado, € tienpo trabg ado
hest a el 12/02/2012 a razn de 45 das por ase con el tope de 42 nensualida -
des y el periodo trabaj ado desde esa fecha hast a € despido, a razn de 33
das aa® con el tope de 24 nensual i dades

Aora bien, si laindenmi zaci n correspondi ente al priner periodo supera las 24
nensual i dades, €l tope de la misna ser/Eesa cantidad, sin que se asada €l
i nporte correspondi ente al segundo peri odo.

H abono de | os sa arios de tramit aci n desde | a fecha del despido hast alamnti -
ficaci n de la sentencia que decl are | a i nprocedenci a del despi do, slo procede
cuando la opci n sea por la readmisi n o cuando el despedi do sea represen -

tante legal de | @ trabaj ador @.

Despi do PROCEDENTE

Quando queden acredit ados | 0s hechos i nput ados.

Consecuenci a: S raifica la edincin de la rdacin labord sin derecho a
i ndenmi zaci n alguna ni a sal arios de tramt aci n
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FORMADE PROCEDER CONTRAUN DESPI DO

R ley, todo aguel l o que signifique termnaci n del contrato de trabg o, se puede recl a -
nmar en un plazo muy corto, 20 OAS HBLES no se cuent an los s/ados, ni los
donhngos, ni | os festivos.

Por | o que es ESENO AL que sienpre que el /1 a trabaj ad@ se encuentre ante cual qui er
acto enpresaria que suponga CE HEHO la terminaci n del contrato de trabajo, se
ponga en cont acto i nnedi at anente con | os Servi ci os Jur di co.
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LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Arts. 37.4, 4 bis, 5y 6; 46.3; y 48.4 y 5) del R.D.LG. 1/95, Art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Arts.
133-bis a quinquies y 134 de la Ley General de la Seguridad Social y R.D. 1251/2001, de 16 de noviembre.

PERM SOS

EX" MENES PRENATALES
Art 37.3 f) del R.D.LG. 1/95

Las trabaj adoras enfarazadas tienen derecho a ausent arse del trabaj o, con derecho
aremneraci n, p aralareaizaci n de ex/aenes prenat desy t@nicas de preparaci n
d parto, previo aviso al enresario y justificaci n de la necesidad de su redizaci n

dentro de la jornada de trabg o.

HI J@ PREMAT UR@S

Art 37.4 bis) del R.D.LG. 1/95

En caso de nacimiento de hij @ prenatur @ o que deban per manecer hospit al i zad@
acotinuacin del p arto, lanadre o @ padre tienen derecho a ausent arse del trabg o
durante una hora diaria

LACTANCI A
Art 37.4 del R.D.LG. 1/95

Las trabgj adoras, por |act ancia de un/a hij @nenor de nueve neses, tienen derecho a
una hora (que se increnent a proporcional nente en caso de parto noktiple) de ausen-
cia del trabajo (no se reduce en los contratos a tienpo parcia), que pueden dvidir en
dos fracci ones.

Ladistribucin horarioy e nedo de disfrut arlo corresponde a | a trabaj adora.

Este permiso puede ser disfrut adoindstin anente por la nadre o el padre en caso de
que anios trabaj en.

REDUCCI ONES DE JORNADA

La reducci n de jornada constituye un derecho individual de cada trabgjad@ . S dos
0 N¥E trabaj ador@ de |la msna enpresa generan derecho a reducci n de jornada
por el cuidado de una misna persona, €l/la enpresari @puede limta su gecdo
si nul t ABeo por razones justificadas de funcionamento de |a enpresa.

CONCRECI N HORARI A

La concrecin horaria y la determinaci n del perodo de disfrute del permiso de lac -
tancia y de la reducci n de jornada corresponde a trabajad@ dentro de su j ornada
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odinaria B trabg ad@ debe preavisar a la enpresa con quince das de antel aci n,
precisando la fechaen laqe inciar Ay firdizacoAHa lact ancia o la reduccin de jorna -
da

Las di screpancias surgidas entre la enpresa y el traba ad@ sobre | a concreci n hora -
riay la determnacin de los perodos de disfrute del permiso de lact aciay la reduc-
cin de jornada deben ser resuelt as por el Juzgado de o Scia. La denanda (direc-
tanente, no es necesaria la cel ebraci n de acto de conciliaci n), debe present arse en
e plazo de 20 das a p artir de que la enpresa conuni que su di sconforndad con |a
concreci n horaria 'y perodo de disfrute propuestos por € trabg ador/a

COTl ZACI N DURANTE ESTE PERI ODO

En las prest aciones causadas a partir de 24/03/2007, las cotizaciones redizadas
durante | os dos prineros ases de reducci n de jornada por cui dado de nenor , se com
put an increnent adas hasta el 100%de la cuanta que hubiera correspondido si se
hubi era segui do trabaj ando sin reducci n de jornada, alos efectos de las prest aci ones
de jubilacin incap aci dad pernanente, nuerte y supervivencia, naternidad y paen -
dad. En e caso de reducci n de jornada por cuidado de famliar , este increnento se
lintaa priner ase.

GUARDALEGAL
Art 37.5 del del R.D.LG. 1/95

Senpre que se tenga a cargo un/a nenor de 12 ases o un/a di smnui d@f sic@o p s -
qui c@gue no desenpese una actividad retribuida, se tiene derecho a reducir la jor-
nada de trabgjo diaria, con la disninuci n proporcional del salario entre, un nmino de
un oct avo y un n#i no de un nedio de la duraci n de aqud| a

CU DADO DE UN FAM LI AR
Art 37.5 del del R.D.LG. 1/95

Qui en preci se encargarse del cuidado directo de un famliar hast a el segundo grado de
consangui nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfernedad no
pueda val erse por si nisno, y que no desenpeae actividad retribuida, tiene derecho a
reducir la jornada de trabgjo diaria, con la disminucin proporciona del salario entre,

un mmi no de un oct avo y un n#ino de un nedio de la duraci n de aqud| a
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CUI DADO DE UN MENOR ENFERMO
Art 37.5 del del R.D.LG. 1/95

Para e cuidado durante la hospitdizadny d tra amento conti nuado de un nenor a
su cargo afect ado por cAcer (tunores nal i gnos, nel anonas y carci nonas) o por cual -
quier otra enfernedad grave que inplique ingreso hospitdario de larga dracin y
requi era necesi dad de su cuidado directo, continuo y pernanente, se tiene derecho a
reducir la jornada de trabgjo, con la disninuci n proporcional del sdario, a nencs, la
mt ad de la duraci n de aqudil a
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TRABAJADOR@ VI CTI MAS DE LAVI OLENCI ADE G NERO

Art 37.7 del R.D.LG. 1/95

Ti enen derecho para efectiva su prateccin areducir lajornada de trabgo, conlads -
minuci n proporcional del salario o a la reordenaci n del tienpo de trabe o, de acuer -
do con | o est abl ecido en | a negoci aci n cal ectiva

EXCEDENCI AS

La excedenci a contenpl ada en este apat ado, puede disfrut arse de forna fracci onada
y constituye un derecho individual de cada trabajad@. Rero si dos o 4B trabg a-
dor@ de la nisna enpresa generan este derecho a excedencia por el cuidado de
una nisna persona, €l/la enpresari @puede |imtar su gercicio sinultAAeo por razo-
nes justificadas de funci onamento de | a enpresa

Quando una nueva persona causante de derecho a un nuevo per odo de excedenci a,
e inciodelanmsnadr/Aina que seviere dsfru ando.

H per odo de excedencia conput a a efectos de antigedad y e traba ad@ tiene dere -
cho a la asistencia de cursos de fornaci n profesional, a cuya p atidpaci n debe ser
convocado.

Durante € priner as® (15 neses en caso de fanilia nunerosa general y 18 neses en caso de fanilia
nunerosa especial) Se tiene derecho a la reserva del puesto de trabg o, transcurrido dicho
plazo | a reserva queda referida a un puesto de trabajo del misno grupo profesional o
categor a equi val ente.

COTl ZAClI ON DURANTE ESTE PERI ODO

Los tres prineros ases de excedencia, por cuidado de nenor, se consideran cono de
cotizaci n efectiva, a los efectos de las prest aciones de jubilaci n, incap acidad per -
nanente, nuerte y supervivencia, naternidad y paternidad. La base de cotizaci nteni -
da en cuenta es e pronedio de los 6 neses anteriores a inicio de | a excedenci a. En €
caso de excedenci a por cuidado de famliar, et a consideracinse limt aa priner age.

POR CUI DADO DE HI J@
Art 46.3 del R.D.LG. 1/95

Los trabaj ador @ tienen derecho a un per odo de excedenci a de hast a tres ases para
atender al cuidado de cada hij @ (lo sean por netural eza o por adopcin) O €n caso de acogi -
nmerto t anto pernanente cono preadoptivo, a cont ar desde | a fecha de naci mento o,
ensucaso delaresducinjudcid oadmnistrativa

POR CUI DADO DE FAM LI ARES
Art 46.3 del R.D.LG. 1/95

Tanti @ tienen derecho a un per odo de excedencia de hast a dos ases (sal vo que se
est abl ezca una duraci n nayor por negoci aci n colectiva), p ara atender a cuidado de
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wun famliar, hest a el segundo grado de consangui ni dad o afini dad, que no pueda val er -
se por s nisno y no desenpese actividad retribui da.

SUSPENSI N DE CONTRATO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

Art 48.4 y ss. y 48 bis del R.D.LG. 1/95

POR MATERNI DAD (PARTQ ADOPCI N o ACOGI M ENTO

En caso de parto, la suspensin del contrato con reserva del puesto de trabg o tiene
una duraci n de diecis@ds senanas, que se disfrut ar/A de forna ininterrunpida (anplia-
bles en el supuesto de parto noktipl e en dos senanas n#E por cada hijo a partir dd segundo).

H perodo de suspensin se distribuye a opcin de la interesada sienpre que sei s
senanas sean i nnedi at anente posteriores a pata

En caso de fallecimento de | a nadre (aunque esta o trabge), d padre (s aredtalcs reqisi -
te) puede hacer uso de latotadidad o, en su caso, de la parte que reste del perodo de
suspensi N (conput ado desde |a fecha de nacimento y sin que se descuente el tienpo que la nadre
hubi era podido disfrut ar con anterioridad d pato.

En caso de falecimento del hijo, e periodo de descanso no se reduce (sienpre que e
al untrament o se hubi era produci do transcurridos 180 das de vida fet al con i ndependenci a de que nazca o
no con vida).

B subsidio especial de naternidad no contributivo en caso de parto, |la suspensin
tiene una duracin de 42 das (14 das nas en caso de fanilia nunerosa o fanilia nonop arentd o
parto nektiple o en caso de discapacidad de lamadre o d hjo), que slo puede disfrut ar la nadre.

OPCl N AFAVOR DEL PADRE

Snperjuicio de las seis senanas i nnedi at as posteriores d parto de descanso obli ga-
taioparala nadre, en €l caso de que el padrey la nadre trabgjen, @ta d indased
per odo de descanso por naternidad, puede opt ar por que € padre disfrute de una
parte determnada e ininterrunpi da del per odo de descanso posterior a p arto bien de
forna sinul t ABea (en este caso, la suna de |os misnos no podr AEexceder de |as diecis@ds senanas o
de las que correspondan en caso de parto mktige) O Sucesiva con €l de |a nadre (y podrAEsegui r
haci endo uso del nmisno aungue, en el nonento de su efectividad la incorporaci n a trabajo de la nadre se
encuentre en situaci n de i ncap acidad tenporal ).

En e caso de parto, si la nadre trabaj adora no reoee el perodo mmino de coti zaci n
requerido, @ padre, puede dsfrut a latd alidad del descanso que corresponda, des-
cont ando el perodo de seis senanas del descanso obligatorio de |a nadre, sienpre
e acredite € requisito de catizaci N (este perniso es conpaible con la paternidad).

Los per odos de suspensi n pueden disfrut arse en r@jinen de jornada conpleta o a
tienpo padd (previo acuerdo entre la enpresa y las/los trabgjador@ afect ad@). H acuerdo
puede cel ebrarse tanto a inicio del descanso correspondi ente cono en un nonent o
posterior y puede extenderse a todo el perodo de descanso 0 a p arte del nisno,
debiendo gjust arse € dsfrute atienpo parcid alas siguetes reg as:
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9 Este derecho puede ser g ercidotanto por |a nadre cono por el padrey en cual -
quiera de los supuestos de disfrute sinmiltABeo o sucesivo del perodo de des -
canso.

B H perodo durante el que se disfrute el perniso se anplia proporci onal nente en
funcin de la jornada de trabg o que se redice

0 H disfrute dd pernmiso en est a nodal i dad debe ser ininterrunpi do. Uha vez acor -
dado, slo puede nodificarse el r@jinen p at ado nedi ant e nuevo acuerdo entre
el enpresario y € trabgador afect ado, por iniciativa de @te y debido a causas
rel aci onadas con su salud o la del nenor.

0 Durante el perodo de disfrute del permiso de naternidad a tienpo p add, lcs
trabaj adores no pueden real i zar horas extraordinarias, salvo |las necesarias para
prevenir o reparar siniestros y otros dases extraordinarios y urgentes.

No son de aplicaci n a este supuesto |as reglas est ablecidas para € cotrato a tiem
po pacid end atcdo 12 dd Est auo delos Traba adores y sus nornas de desarro-
llo

H permiso de naternidad a tienpo parcia es inconpatibe cond dsfrue sinut/Aeo
por el msno trabaj ad@, de | os permisos de | act ancia, reducci n de jornada por guar -
da legal y excedencia por cuidado de famliares.

REVOCABI LI DAD DE LACPCI N EN F AVOR DEL PADRE

La ocin gercit ada por la nadre al iniciarse el perodo de descanso por naterni dad
enfavor ded pade (afindeqe @tedsirue departe del permisoy, por consiguiente, perciba una pate
deterninada e ininterrunpida del subsidio), correspondiente a descanso posterior a patq
puede ser revocada por |a nadre si sobrevi niesen hechos que hagan inviable la apli -
cacin de la msna, t ales cono ausenci a, enfernedad o accidente del padre, abando-
no de famlia, separaci n u otras causas anfogas.

NACI M ENTOS PREMATUROS O QUE REQUI ERAN HOSPI TALI ZACI N

En los casos de parto prenaturo y cuando el neonat @deba pernanecer hospit & -
zad@a continuaci n del p arto, el perodo de suspensi n puede conput ase ainst an-
cias de la nadre (o en su defecto dd padre), apartir delafedadd dta hospit daia (sdwo
las prineras sei s senanas posteriores al parto, de suspensin obligatoria del contrato de |a nadre).

Quando per nanezca i ngresad@n#gE de 7 das, el permso se anpliar/ent antos das
cono per nanezca i ngresado (con el tope de 13 senanas adi ci ondl es).

En caso de adopci n y acogimento, {anto preadotivo cono pernanente), de nenores de
hast a sei s ases, |a suspensi n tendr Auna duraci n de diecisds senanas ininterrum -
pidas (anpliable en el supuesto de adopci n 0 acogi mento noktipl e en dos senanas N#B por cada hi j @a
partir dd segundo), cont adas a el ecci n del trabajad@ , bienapatir de la decisin admn -
nstrativaojudcid de acognento, hien a partir delaresduwinjudcd pr laqe se
constituye la adopci n.

La duraci n de la suspensi n ser/asi msno de diecis@ds senanas en | 0os supuest os
de adopci n 0 acogi mento de nenores nayores de sei s as®s de edad cuando se trate
de discapait ad@ o ninusvAEi d@ 0 que por Sus experiencias personal es o por pro-
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venir ded extranero, tengan especides dficutades de insercin socid y famliar debi -
danente acredit adas por |os servicios socia es conpet ent es.

En | os supuestos de adopci n internacional, cuando sea necesario el despl azamento
previo de los padres d pas de origen del adopt ad@ el per odo de suspensi n podr £
incase hest a cuatro senanas antes de | a resol uci n por |a que se constituye la adop -
an

OPCl ONES DE DI SFRUTE

En caso de que €l padre y la nadre trabg en, € perodo de suspensi n se distribuir/Aa
opcin de los interesad®, que pueden disfrut arlo de forna similtAea o sucesiva,
sienpre en perodos ininterrunpi dos y con los | mtes sezal ados.

En | os casos de disfrute similtAeo de per odos de descanso, |a suna de | 0s nisnos
no podr AEexceder de las diecisds senanas o de |as que correspondan en caso de
pato natipe

Los per odos de suspensi n pueden disfrut arse en r@inen de jornada conpleta o a
tienpo parcial, previo acuerdo entre la enpresa y | @ trabajador @ af ect ados. H
acuerdo podrAcel ebrarse tanto a inicio del descanso correspondi ente cono en un
nonento posterior y podrAEextenderse a todo el perodo de descanso o0 a p ate cd
msno, debiendo ajust arse @ dsfrue atienpo paciad alas sigientes reg as.

9 Este derecho puede ser g ercido t anto por |a nadre cono por el padre y en cud -
quiera de | os supuestos de disfrute sinult/Beo o sucesivo del perodo de des -
canso.

B H perodo durante el que se disfrute el permiso se anplia proporci onal nente en
funcin de la jornada de trabg o que se redice

0 H disfrute dd permiso en est a nodal i dad debe ser ininterrunpi do. Lha vez acor -
dado, sl o puede nodificarse el r@inen p att ado nedi ant e nuevo acuerdo entre
el/la enpresari @y el/la trabajad@ afect ado, por iniciativa de Gte y debido a
causas rel aci onadas con su salud o | a del nenor .

0 Durante e perodo de disfrute del permiso de naternidad a tienpo p add, lcs
trabaj adores no pueden real i zar horas extraordi narias, salvo | as necesarias para
prevenit o reparar siniestros y otros dases extraordinarios y urgentes.

No son de aplicaci n a este supuesto las reg as est abl ecidas para € cotrato a tiem
po pacid end atcdo 12 dd Est auo delos Traba adores y sus nornas de desarro-
llo

H permiso de naternidad a tienpo parcia es inconpatible con @ dsfrue sinitAeo,
por el/la nmisn@trabaj ad@, de |os permisos de |act ancia, reducci n de jornada por
guarda legal y excedencia por cuidado de famliares.

REVOCABI LI DAD DE LAOPCI N EN F AVOR DEL PADRE
La ocin gercit ada por la nadre al iniciarse el perodo de descanso por naterni dad
enfavor dd pade (afinde qe @tedsfrue departe ded permisoy, por consiguiente, perciba una pate

deterninada e ininterrunpida del subsidio), correspondiente al descanso posterior a patqg
puede ser revocada por la nadre si sobrevinieren hechos que hagan inviable la apli -
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cacin de lamsna, t ales cono ausenci a, enfernedad o accidente del padre, abando-
no de fanmlia, separaci n u otras causas anAogas.

POR PATERNI DAD (PARTQ ADOPCI N o ACOGI M ENTO

En | os supuestos de nacimento de hij @ adopci n 0 acogi mento el trabaj ador tiene
derecho a | a suspensi n del contrato durante 4 senanas ininterrunpidas (*), (anplia -
bles en e supuesto de parto, adopci n 0 acogi mento nobtiples en dos das & por
cada hijo a partir dd segundo). Est a suspensi n es independiente del disfrute com-
partido de | os periodos de descanso por nat erni dad.

(*) apesar de que el artculo 48bis del Est atuto est abl ece est a redacci n,

Ssu entrada en vigor ha sido retrasada y hasta que se fije @ta, el permso
esta fijado en 13 das ininterrunpi dos (anpliables en el supuesto de parto, adopci n
0 acogi mento noktiples en dos das & por cada hijo a p artir del segundo) y en 20 das
i ni nterrunpi dos cuando se trate de fanilia nunerosa.

En el supuesto de parto, |a suspensi n corresponde en exclusiva a otro progenitor .

En | os supuest os de adopci n 0 acogi ment o, este derecho corresponde slo a uno de

los progenitores, aeleccindelos interesados, no obst ante, cuando el per odo de des -
canso por naternidad sea disfrut ado en su totaidad por uno de los progenitores, €
derecho a la suspensi n por p aternidad oal canente podr ZEser g ercido por € otro.

H/la trabaj ad@ que €j erza este derecho puede hacerlo durante el periodo conpren-
dido desde la finalizacin del permiso por nacinmento de hij@ previsto legd o con -
venci onal nente, o desde laresoluci njudicial por la que se constituye la adopcin 0 a
partir de la decisin admnistrativa o judcid de acog mento, hast a que firdice la
nat erni dad o innedi at anente despu@s de |a finalizaci n de di cha suspensi n.

La suspensi n del cotrato a que se refiere este artcu o puede disfrut  arse en r@ji nen
de jornada conpleta o en rdjinen de jornada parcial de un nmino del 50% previo
acuerdo entre el/la enpresario@y el/la trabajad@, y conforne se deternmine regl a-
nent ari anent e.

H trabgj ador debe comunicar a/la enpresari @ con la debida antelacin, € gercicio
de este derecho, en |l os t@mnos est abl eci dos en su caso, en | os conveni os col ecti vos.

POR RI ESGO DURANTE EL EMBARAZO y LALACTANCI ANATURAL

S los reslt ados de la evaluacin de riesgos en € trabgo revelan un riesgo p aala
seguridad y l'a sal ud 0 una posi bl e repercusi n sobre € enfbarazo o la lact ancia de las
trabaj adoras en situaci n de enarazo o p arto reciente, |a enpresa debe adopt a les
nedi das necesarias paaeita laexposicinadchoriesgo, atravid de la adapt aci n
de las condiciones o0 del tienpo de trabg o de | a trabg adora af ect ada. DO chas nedi das
deben incluir, cuando resulte necesario, la no redizaci n de trabg o nocturno o de tra -
bgj o a turncs.

Quando | a adapt aci n de las condiciones o del tienpo de trabagjo no result ase posibl e
0, apesar deta adgptacin, las condiciones de un puesto de trabgo pudieran influir
negati vanente en | a sal ud de | a trabg adora enbarazada o del feto, y as lo certifiquen
los Servicios Mdlicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mt uas,
con el inforne del nddi co del Servicio Ncional de la Sl ud que asist afacdt ati vanen-
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te alatrdigadora @t a debe desenpeaar un puesto de trabajo o funci n diferente y
conpatible con su estado. H enpresario debe determinar, previa cosuta con los
represent antes de | os trabg adores, la relacin de los puestos de traba o exentos de
riesgos a estos efectos.

B canbio de puesto o funci n se debe |levar a cabo de conformdad con | as reglas y
criterios que se apliquen en | os supuestos de novilidad funcional y tiene efectos hast a
el nonento en que el est ado de sal ud de | a trabaj adora pernit a su rei ncorporaci n a
aterior puesto.

En e supuesto de que, aun aplicando | as regl as sesal adas en el pfErafo anterior, o
existiese puesto de trabaj o o funci n conp atible, |a trabg adora puede ser destinada a
un puesto no correspondi ente a su grupo o categor a equival ente, si bien debe con -
servar e derecho a conjunto de retribuci ones de su puesto de origen.

S dicho canio de puesto no result ara t@nica u ob etivanente posible, o no pueda
razonabl enente exi girse por notivos justificados, puede declararse € paso de la tra-
baj adora afect ada a la situacin de suspensin del coitrato por riesgo durante el
enarazo, durante el perodo necesario p ara la proteccin de su seguridad o de su
salud y mentras persista la inposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a
otro puesto conpatibl e con su est ado.

Las nedi das de adapt aci n de | as condici ones o del tienpo de trabajo, o de canhi o de
puesto o funcin, sont ani @ de aplicaci n durante el perodo de lact acia, si las con-
diciones de trabgo pudieraninfluir negativanente enlasdud de lamjer odel/lahij@
y as lo certificase e n@ico que, en & rd@inen de Segurided Social aplicade, asist a
faolt ativanente a | a trabgj adora.

e En e supuesto de riesgo durante e enarazo, |a suspensin del contrato finai -
zael daenqueseiniciela suspensinde contrato por naternidad bid gica o
desaparezca la inposibilidad de la trabg adora de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro conpetibl e con su est ado.

e En e supuesto de riesgo durante la lact ancia natura, la suspensin del contra -
tofirdizad daenqed/lalact ante cunpla 9 neses, o desaparezca |l a i npo-
sibilidad de la trabg adora de rei ncorporarse a su puesto anterior o a otro com
patib e con su est ado.

PRESTACI ONES
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PRESTACI N POR MA TERNI DAD

S| TUACI ONES PROTEG DAS Y BENEFI Cl ARI @
A efectos de la proteccin por naternidad, se consideran situaciones protegidas |a

naternidad, |a adopci ny el acogi mento famliar ¢anto preadoptivo cono pernanente), duran-
te | os perodos de descanso que se disfruten.
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Para ser beneficiari @de la prestaci n por nmaternidad, se requiere esta endtao
situacinasinnlada d dt a acredtar un per odo nmmino de cotizaci n que depende de
la edad del/1a bereficiari @

e Beneficiari @nenor de 21 ases (en |a fecha del pato =» no se exi ge periodo de
cotizaci n previo

e Beneficiari @nayor de 21 y nenor de 26 ases (en la fecha del pato = 90 das
dentro de los 7 ases innedi at anente anteriores a pato, o0 alas fechas de la
decisin adnnistrativa o judicia de acognento o adopcin o 180 das a los
largo de su vida | aboral con anterioridad a esa fecha

e Beneficiario nayor de 26 ases (en la fecha del pato =» 180 das dentro de | os
7 ases innedi at anente anteriores al parto, 0 a las fechas de |a decisin adm -
nistrativa o judicia de acoginmento o adopci n 0 360 das a los largo de su vida
[ aboral con anterioridad a esa fecha

Eh el caso de trabaj ador@ contrat ad@ a tienpo parciad, hay que cdcdar €
coeficiente gobal de pacdidad
3 no se acredita el periodo nmmino de cotizacin, en caso de p arto corresponde el
subsi di 0 especi al de naternidad no contributivo.

Quando el per odo de descanso por naterni dad sea disfrut ado si nul t ABea 0 sucesi va-
nente por la nadre y el padre, anbos deben reunir de forna i ndependi ente | os requi -
Sitos exig dos.

Asimisno, en caso de parto, si la nadre trabajadora no recee e perodo mmino de
cotizacin requerido, € p adre, puede percibir € sussido durante la totaidad dd per -
mso de descanso que corresponda, descont ando el per odo de sei s senanas, siem-
pre que acredite | os requi sitos exi g dos.

Para ser beneficiaria del subsidi o especial de naternidad no contributivo en caso
de parto, serequeeesta endtaosituacinasimladad dt a aunque no se acredite
el perodo nmmino de cotizaci n correspondi ent e.

CUANTI ADE LAPRESTACI ON

La prest aci n por naternidad (bid gica por adopci n o acoginento) , COnsi ste en un subsi di o
equival ente ded 100%de | a base regul adora correspondi ent e.
En caso de parto noktiple y de adopci n 0 acogi mento de n#& de un/a nenor
realizados de forna simlt/ABea, se conceder £un subsidio especia por cada
hj@ apatir dd segund@ igual a que corresponde percibir por e/la priner@
durante el perodo de seis senanas i nnedi at anente posteriores a patoodela
deci si n admni strativa o judicia de acogi nnento o adopci n.
La base regul adora es laest abl ecida para la incapaci dad tenporal por conti ngenci as
conunes, tonmando cono referencia la fecha de inicio del per odo de descanso.

En | os supuestos de trabaj ador@ contrat ad@ a tienpo parcid, |a bese regu-
ladoradaiaes d resutado de dividir la suna de | as bases de cotizaci n acre -
dt adas en la enpresa durante el ase anterior a la fecha del hecho causante
entre 365. Bn @ caso de ser la antigedad inferior a dicho plazo, la base regu -
ladora de la prestacin es @ resut ado de dividir la suna de | as bases de cati -
zacinecredit adas entre el noeero de das natura es a que @&t as correspondan.
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Quando el disfrute de 1os perodos de descanso es en rdjinen de jornada a
tienpo parcia, |la base regul adora se reduce en proporci n inversa a la reduc -
ci n que haya experinent ado la jornada |abord (si lajornada se reduce en un 40% la
base regul adora se reduce en un 60%.

En cual quier caso, cuando el perodo de descanso sea disfrut ado similtABea o

sucesi vanente por la nadre y el padre las prest aciones se deterninan para
cada uno en funci n de su respectiva base regul adora

B subsidio por maternidad biol gica, consiste en el 100%del |PREM (sdvo qe la
base regul adora fuera inferior).

DI N'M CADEL SUBSI DI O

NACI M ENTO

S tiene derecho a subsidio por naternidad a partir del misno da en que de comen -
zo el perodo de descanso correspondi ente.

En el supuesto de fallecimento del hij@ labereficiariatiene derecho ala prest aci n
econnmica si @&t a no se hubi era agot ado, (en estos casos, quedar/Esin efecto la opci n € ercida
por la nadre en favor del padre).

Asinisno, | o dispuesto en el pfErafo anterior es de aplicaci n aca cuando e feto
no reoea condiciones de viabilidad, sienpre que hubiera pernanecido en el
seno naterno durante al nenos ciento ochent a des.
Quando | a nadre hubi era opt ado porque el padre disfrute de una parte deterninada e
ininterrunpi da del perodo de descanso por naternidad y , ua vez inciado € efectivo
dsfrue por d padre, @Gte faleciera antes de haberl o conpl et ado, |a nadre puede ser
bereficiaria dd susid o por |a parte del perodo de descanso que rest ara hast a a can-
zar la duraci n n#& na correspondiente, incluso aunque aqudla ya se hubiera rein -
corporado a trabg o con anterioridad
Las situaciones de huelga y cierre patrona no inpedir/ e reconoci nmento y percep-
cin del subsidio por naternidad.
En los casos de parto prenaturo y en aquellos en que, por cual quier otra causa €
neonat o deba pernanecer hospitaizado a cotinuacin del p arto, la percepci n del
subsi di 0 por naternidad puede interrunpirse, a peticin del p adre o de la nadre (segom
oWE sea d berdficiaio), una vez conpl et ado el perodo de descanso obligatorio p aala
nadre de sel's senanas posteriores al parto, y se reanudar /a patir celafedadd dta
hospit alaria del nenor, por @ perodo que reste por dsfru a.
En | 0os casos nenci onados en este apat ado, si durante |a percepci n del subsidio por
naternidad, se extingue el contrato de trabgjo del beneficiarid/a o se produce € cese
de la actividad, no podr A& nterrunpirse di cho subsidi o.

EXTI NCI N

H derecho a subsidio por naternidad se extingue por a guna de | as sigui entes causas:

e PRor el transcurso de | os plazos n#ki nos de duraci n de los perodos de des -
canso.
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e @ando el perodo de descanso sea disfrut ado excl usi vanente por uno de |os
progenitores, por la reincorporacin volut aria d trabgo ded beneficiari @dd
subsidio con anterioridad a cunplimento del plazo n#i no de duraci n del
nenci onado per odo de descanso (en caso de parto la nadre no puede reincorporarse
antes de las seis senanas posteriores a nisno).

e B e supuesto de disfrute sucesivo o sinultAReo por anfbos progenitores, por la
reincorporacin volunt aria a trabgo de uno de elos o de anlos, con anteriori -
dad a cunplinmento de | os pl azos n#&i nos de duraci n de | os per odos de des -
canso correspondiente. En este caso, |a parte que rest ase para conpl et arlos
increnent ar AH a duracin del subsidio a que twiera derecho € otro beneficiario.

e R d falecimento dd beneficiari @ sa vo que pueda continuar en e disfrute del
per odo de descanso €l progenitor sobreviviente.

e R adquirir e beneficiari@ a condicinde pensionist adejudilacinoincap & -
dad pernanente sal vo que pueda continuar en el disfrute del perodo de des -
canso el/la otr @progeni e@.

MATERNI DAD, PATERNI DAD | NCAPACI DAD TEMPORAL Y DESEMPLEO

| NCAPACI DAD TEMPORAL Y MATERNI DAD

I ncapaci dad tenporal previa ad pato

Los procesos de incapaci dad tenporal iniciados antes del partoy sin que laineresa-
da hubiera opt ado por el descanso naternal, se nantlenen en sus propi 0s t@ nmnos
hast a el nonento del parto, dgando sieqpre asalvolaposibilidad de gpcinde lainte -
resada por dicho descanso. /s pues, lalT ateia d partoy rel aci onada con el enba-
razo no es deducible del perodo de descanso. A patir de la fecha dd parto debe
conenzar el disfrute del descanso por nmaternidad. Y si trascurido @te la aterior
situaci n de incap acidad tenporal persistiera, se reanudar /el cnputo interrunpi do,

aungue se hubiera extinguido el contrato.

I ncapaci dad tenporal durante la prest aci n de nat er ni dad

Durante el descanso por naterni dad no procede el reconoci mento del derecho al sub-
sido por incapacidad tenporal derivada de contingencias comunes o profesi onal es
sobreveni das durante dicho perodo. Agot ado Bte, si @ beeficiario necesit ase asis-
teciasaitaria, se encontrara inpedido parad trabgoy cunpliesenlos requisitos exi -
gdos, seinciaAasituaci n deincagp aci dad tenporal que corresponda ¢ad situecinfao -
rece a beneficiari @perceptor del subsidio por naternidad, al ser la cuanta de @te superior alade IT).

La excepci n es cuando | a percepci n del subsidio por naternidad es en r@jinen de

jornada a tienpo parcia: si durante su percepci n se inicia un proceso de incap aci dad
tenporal, cua quiera que sea la cotingencia, se puede percibir tanbi @h simlt ABea-
nente el subsidio correspondiente a I T, de acuerdo con el r@jnen jurdico correspon -
dete Enta caso, |a base regul adora se cal cul ar Esobre | a base de cotizacin de |a
jornada a tienpo parcia que se viniere conpatibilizando con € subsido por naterni -
dad.

146



CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Agot ado el subsidio por naternidad, si e/la beneficiari @conti noa en situaci n de inca -
paci dad tenporal, se nantiene la percepci n del subsidio por est a cotingencia en la
cuant a que correspondiera al rdjinen de jornada conplet a si hien a efectos de su
duraci n y porcent a e se tonar Acono referencia la fecha de la baja niica en e tra-
baj o en rd@jinen de jornada a tienpo padd.

I ncapaci dad tenporal posterior a la naternidad

Agot ado el perodo de descanso por naternidad, si la beneficiaria continoa necesit an-
do asistencia sanit ari a cono consecuenci a del partoy se encuentra i ncapait ada para
e trabgo, se le considerar/en situaci n de incap acidad tenporal debi da a enferne-
dad conoa, inici Adose a partir de este nonento, si cunple los requisitos exigidos y
sin sol uci n de continuidad (sin necesidad de esperar el plazo de 3 das previsto en caso de IT por
enfernedad comoe), @ pago del subsidio correspondiente a la nueva contingencia y el
cnputo p arala duracin de dicha situaci n, con absol ut @ i ndependencia de | os per -
odos de descanso por nat erni dad.

MATERN DAD, I TY EXTINCI N DEL CONTRATO

e 9 laextinci n se produce una vez iniciado el descanso por naternidad, se nan -
tiened pacibodelaprestacin hast ad tdmnodetd situedn

Ceigua nodo, si laextincinde corato de trabg o se produce durante e ds -
frute de per odos de descanso en rdjinen de jornada a tienpo p add, a patir
de ese nonento se percibir/Zen su tot alidad e subsidio por naternidad.

S d/laor@pogenit@ ya estwiese dsfrut ando un per odo de descanso, en
rdjinen de jornada conpleta o a tienpo parciad, € subsido que | e correspon-
diese se nantiene en los t@ninos en que | o estuvi ere perci bi endo.

Uha vez finalizado e descanso por naternidad de la nadre, si persistiera la
anterior situacin de incap acidad tenporal, en principio pasaapercibir € suosi -
dodeITencuataigu alaprest aci n de desenpl eo, conenzando a consu -
mr per odo de desenpl eo.

e 9 laextincindd contrato se produce antes del inicio del descanso por nater -
ni dad, aunque | a trabaj adora no haya pasado a | a situaci n de desenpl eo tot &
perci bl endo prest aci n econnica de nivel contributivo, o @&t a se hubiera extin-
gui do durante la incapaci dad tenporal precedente a la situaci n de nat erni dad,
causa derecho a | a prest aci n econnica derivada de est a cktina conti ngenci a,
i nterrunpi @hdose | a i ncapaci dad tenporal anterior a partoy e abono del subsi -
d o correspondi ente que se sustituir/Edesde € da de inicio de la situaci n de
nat erni dad por el subsid o asi gnado | egal nente a est a cktina

e« 9 laedtincindd cotrato de trabg o de cual quiera de | os progenitores se pro -
duce antes del inicio del descanso por naternidad, el subsidio que, en su caso,
corresponda, se percibir/en su cuanta ntegra y no podr conp atirsed ds-
frute del descanso entre antos, en r@dinen de jornada a tienpo padd.

e 9 laedincindd cotrato se produce est ando €l trabaj ador/a percibi endo pres-
taci ones por desenpl eo tot al se suspende la prest aci n por desenpleo y p asa
apxdhr lapest aci n por naterni dad hast a que est a se extinga pasando ent on-
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

ces a reanudar |a prest aci n por desenpleo, por la duraci n que rest abayenla
cuant a que I e corresponda en el nonento de | a suspensi n.

Los criterios indicados se apl i can i gual nent e en supuest os anfEogos, trat /Adose de | as
si tuaci ones de adopci n 0 acogi nmento preadopti vo 0 per nanent e.

PROCEDI M ENTO PARA EL RECONOCI M ENTO DEL DERECHO

H procedimento para el reconoci mento del derecho a la prest aci n por naterni dad se
indaairst ancia del/la trabg ad@, nedate sdicitud drigdaala Dreccin Rovincia
del INSS1SM formul ada en el nodel o nornal | zado est abl eci do

Expresanente, |as solicitudes deben contener el notivo de |as misnas, |a fecha deini -
doyladstribuicinprevist a del perodo de descanso de cada uno de | os beneficiarios,
as cono |l os datos relativos a la enpresa o enpresas.

Ala solicitud deber /A aconpasar se precepti vanente | os sigui entes docunent os:

En caso de naternidad y pato nitige

e H inforne de naterni dad expedi do por Gsaki det za/ Gsasunbi dea, debi danent e
conpl ement ado con | os datos que debe hacer const ar |a enpresa.

e Libro de Famlia o certificacin de lainscripcin dd hjoo hijos en d Rgstro
@Vl (cuando el descanso se haya iniciado con anterioridad a patq tales docunentos deber A&
aconpasarse uma vez practicada lainscripci nregistra de hijo).

e Qxtificacinde cotizaciones ala Seguridad Social de la cktina  oktinas enpre -
sas, cuando sean necesarias para acreditar € perodo mmino de cotizacin, o
para determnar la cuanta de la prest acin

En e supuesto de falecimento de la nadre, € sdicit ante deber £adj unt ar adem®

e ¢ certificado de defunci n de aqudl a.

Quando la nadre haya € ercit ado la opcin en favor del p adre, se presunir & sal vo prueba
en contrario, que lareincorporacin de la nadre a trabaj o no supone riesgo a guno p ara su
sal ud. En este cktino caso, as cono en €l de fallecimento de | a nadre, deber/B adjunt a -
st anbi Zh:

e losdatos ojustificates rdativos alacaizacindd interesado, a efectos dd cA -
cuo de subsidio as cono la certificacin de la enmresa en la que conste la
fecha de inicio de la suspensin labora .

En | 0s supuestos de adopci n 0 acogi mento, de uno o /& nenores, deber Aaport arse

e Ehtodocaso, laresducinjudicia por la que se constituye la adopcin, 0 bien
laresduci n admnistrativa ojudicial por laque se concede e acogi nmento fam -
lia, ya sea pernanente o preadopti vo.

Quando se trate de adopci n internacional, en | 0s supuestos en que sea nece -
sario e despl azamento previo de | os padres d pas de origen del adopt ado, se
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aport ar /El a docunent aci n enitida por el rgano conpetente de |a Gonuni dad
Attrnona, en la que se justifique € inicio de los tr/mtes necesarios p aa la
adopci n, a objeto de perfeccionar @&t a

e @ando se trate de adopci n 0 acogi mento de nenores, nayores de sei s ases,
certificacin del Instituto de Mgraciones y Servicios Socid es u rgano conpe -
tente de | a Gonuni dad Aut nona respectiva, de que el adopt ado o acogi do pre-
senta un grado de mnusval a igual o superior a 33 por 100, 0 de la Etidad
Poblica, conpetente en nateria de protecci n de nenores, de que aqud, por
Sus ci reunst anci as persond es o por provenir del extranjero, tiene especides dfi -
alt ades de insercin socia o fanliar .

e Qxtificacin de cotizaciones ala Sguridad Social de la cetina oktinas enpre -
sas, cuando sean necesarias para acredtar el perodo mmino de cotizacin, o
para deterninar la cuanta de la prest acin

e rtificacin de la enpresa en la que conste la fecha de inicio de la suspensi n
labord .

Docunent o que acredite el previo acuerdo con el enpresario, cuando el perodo de des -
canso se disfrute en rdjinen de jornada a tienpo parcia. Eh caso de que la nadre y €
padre se acojan a est a posibilidad, cada uno deber AEaport ar di cho docunento acredit aiva

S ladstribucininicianente acordada del disfrute del perodo de descanso se
nodi fica, dcha circunst ancia deber /£ ponerse en conoci mento de la Eitidad
gestora con car &ter i nnedi ato.

Alavig a de |a docunent aci n present ada y una vez conprobados todos |os requisi -
tos exi gidos para acceder a subsidio, e INSS19Mdict ar Aresd uci n expresay la noti -
ficaEend pdazo de trart a das, en orden a reconoci nmento del derecho a la prest a-
ci n econnica por naterni dad.

PRESTACI N POR P ATERNI DAD

S| TUACI ONES PROTEG DAS Y BENEFI Cl ARI @

Aefectos de la protecci n por p aternidad, se consideran situaci ones protegidas € na -
mento de hij@ la adopcin y € acogimento famliar (anto preadoptivo como pernanente),
durante |os per odos de descanso que se disfruten.
Para ser beneficiari @de |a prest acin por p aternidad, se requiere esta endta
osituacinasinlada d at a acredtar un perodo nmmino de cotizaci n de 180
das dentro de los 7 ases innediat anente anteriores a parto, o alas feches de
|a decisin admnistrativa o judicia de acogimento o adopci n 0 360 das a los
largo de su vida labora con anterioridad a esa fecha.
En el caso de trabajador@ contrat ad@ a tienpo parciad, hay que cdcda €
coeficiente gobal de pacdided
En el supuesto de pato lapaternidad corresponde en exclusiva a otro progenitor y en
| os supuest os de adopci n 0 acogi nento, este derecho corresponde slo a uno de | os
progenitores, a el eccin de los interesados; no obst ante cuando el periodo de descan-
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

so por naternidad sea disfrut ado en su tot aidad por uno de los progenitores, e dere-
cho a la paternidad corresponde a otro.

CUANTI ADE LAPRESTACI ON

La prest acin por p aternidad (bid gica por adopci n o acoginierto) , CONsiste en un subsidio
equi val ente del 100%de | a base regul adora correspondi ente.

La base regul adora es | a est abl ecida para la incapaci dad tenmoral por conti ngenci as
conunes, tonando cono referencia la fecha de inicio del perodo de descanso.

En | os supuestos de trabaj ador@ contrat ad@ a tienpo pacid, |a bese regu-
ladradaiaes d resutado de dividir la suna de | as bases de cotizaci n acre -
dt adas en la enpresa durante el ase anterior a la fecha del hecho causante
entre 365. Bn @ caso de ser la antigedad inferior a dicho plazo, la base regu -
ladora de la prestacin es @ resut ado de dividir la suna de | as bases de cati -
zacin acredit adas entre el noeero de das natura es a que @t as correspondan.
Quando el disfrute de 1os perodos de descanso es en rdjinen de jornada a
tienpo parcia, la base regul adora se reduce en proporcin inversa a la reduc -
ci n que haya experinent ado la jornada labora (si lajornada se reduce en un 40% la
base regul adora se reduce en un 60%.

DI N'M CADEL SuUBSI DI O

NACI M ENTO

S tiene derecho a subsidio por paternidad a partir del misno da en que de comen -
z0 €l per odo de descanso correspond ente.

PRESTACI N POR RI ESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LALACTANCI A

SI TUACI N PROTEG DA Y BENEFI Cl ARI @

Alos efectos de la prest aci n econniica por riesgo durante el enbarazo, se conside -
ra situaci n protegida aquella en que se encuentra |a trabaj adora entarazada (o en
periodo de lact acia) durante € perodo de suspensin del contrato de trabgjo en los
supuest os en que, debi endo @t a canbi ar de puesto de trabajo por otro conpatibl e con
su est ado, en los t@mnos previstos en el apat ado 3 del artcul 0 26 de | a Ley 31/ 1995,
de 8 de novienbre, de Prevenci n de R esgos Laboral es, dicho canbio de puesto no
resulte t@nica u obj eti vanente posibl e, o no pueda razonabl enente exi girse por noti -
vos j usti fi cados.

Nb se considera situaci n protegida | a derivada de | os riesgos o p atol ogas que

puedan influr negativanente en la salud de la trabg adora o del feto (o lat an-

t9, cuando no estd rel aci onada con agentes, procedi mentos o condici ones de

trabaj o del puesto desenpesado.
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Son beneficiarias del subsidio las trabgadoras por cuenta gena, en situaci n de
suspensi n del contrato de trabaj o por riesgo durante el enbarazo, sienpre que, est@h
diliadass y enataen aguno de | os Regnenes de |a Seguridad Soci al .

CUANTI ADE LAPRESTACI N

La prestacint anto porriesgo durante el enbarazo cono por riesgo durante el enba-

razo, consiste en un subsidio equivalente a 100%de |a base regul adora correspon-

dete

La base regul adora es |a est abl ecida para |a incapaci dad tenporal por contingenci as

profesi onal es, tomnando cono referencia |a fecha en que se inicie la suspensi n del

cotrato de trabg o
En | os supuestos de trabgj adoras contrat adas a tienpo parcid, |a bese regd a-
dradaiaesd resutado de dividir la suna de | as bases de cotizaci n acredi -
tadas en la enpresa durante los tres neses innediat anente anteriores a la
fecha del hecho causante entre el noeero de das natural es conprendi dos en
dicho perodo. BEn e caso de ser la atigedad inferior a dicho plazo, |a base
reguadora de la prestacin es d resut ado de dividir la suna de las bases de
catizacin acredit adas entre el noeero de das naturales a que @t as corres-
pondan.

NACI M ENTO, DURACI N Y EXTINCI N DEL DERECHO

NACI M ENTO

B derecho a subsidio nace e msno da en que se inicie la suspensin del contrato
de trabgj o por riesgo durante €l enfiarazo o por riesgo durante la | act acia

DURACI ON

B subsidi o se abona durante el perodo necesario p ara la protecci n de |a seguri dad
odelasduddelatragadoray/odd feto (o laxate), yfirdizad daaterio aagd
enque seinicie la suspensin del contrato de trabgjo por naternided o € de reincor -
poracin de la nujer trabajadora a su puesto de trabgjo anterior 0 a otro conp ailde
con su est ado (oaqed latante cunpla 9 neses).
H subsido se abona a las trabgjadoras contrat adas a tienpo parcid durate
todos | 0s das natura es en que se nantenga | a suspensi n del contrato de tra -
baj 0 por riesgo durante el enbarazo.

EXTI NCI ON

B derecho a subsidio se extingue por:
e Suspensin del contrato de trabaj o por naterni dad.

e Rincorporaci n de la nujer trabgjadora a su puesto de trabgjo anterior o a otro
conpaible consuestado o por € cunplinento de 9 neses del |act ate
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GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

e Etincin de contrato de trabgjo en virtud de las causas | ega nente est aded -
des.

e Fdlecimento de la beneficiaria

PROCEDI M ENTO PARA EL RECONOCI M ENTO DEL DERECHO

H procedimento para e reconoci mento del derecho a subsidio se inicia ainstancia
de la trabgjadora, nediante sdicitud drigidaalaDreccin Fovincia dd INSSISMo
ala Mtua con la que tenga concert ada | a enpresa | as conti ngenci as prof esi onal es,
formil ada en el nodel o nornal i zado est abl eci do. Expresanente, |as solicitudes deben
contener los datos relativos a la actividad prof esi onal desenpesada por | a trabagj adora
afect ada, descripci n del traba o concreto que redizase, as cono € riesgo especfico
que present a para el entarazo (olalat axia).

A la soicitud deben aconpasarse preceptivanenie el inforne del n@lico de
Gsaki det za/ Gsasunbi dea, que asi st afeodt ativanente a la trabg adora. D cho inforne
debe acredit ar la situaci n de enfbarazo (olat axia) y que | as condi ciones del trabg o o
actividad profesional desenpesados infl uyen negativanente en la sal ud de | a trabg a-
dora enrarazada y/o la del feto (odd lat ate).

H inforne consta de un orignal y dos coplas. Se entrega a la trabgadora e orignd,
una copia se tramta a la Inspeccin de Servicios Sanit arios  de
Gsaki det za/ Gasunbi dea y | a otra queda en poder del facult &iva

Bl inforne del nddico del Instituto Nacional de la Sllud o del Servicio Roblico de
S ud equival ente, se datraslado alos servicios nidlicos de la Dreccin Rrovincia del
INSSISMo ala Mitua, a fin de que por 1os msnes se emit a certificaci n en que se
acredite que las condiciones de |a actividad desenpesada i nfl uyen negativanente en
lasdud delatrabgadoray/odd feto (odd latate). La exped ci n de estos certifi cados
es de tramt aci n preferente.

Alavig a de |a docunent aci n present ada y una vez conprobados todos | os requisi -
tos exig dos para acceder al subsidio, e Drector Rovincial del INSS1SMo |a Mt ua,
daaAesduwcinepresay lantificaoe /Eend pazo detreint adas, en orden a reco -
noci nnento del derecho a la prest aci n econnica por riesgo durante el enbarazo o la
lad ancia

Qiando se produzcan contradi cci ones en | as decl araci ones y certificaci ones present a-
das con la sdicitud, o concurran ind cios de actuaci ones dirigidas a obtener indebi da-
nente la prestacin, la Dreccin AFovincial del INSS1SVio la Mtua, podr/Esdicit a
inforne a la Inspeccin de Trabgoy Seguridad Social, afin de que @t a nanifieste su
conformdad o su discrepancia en relaci n con las nedi das adopt adas por |a trabg a-
dora, que puedan determinar el derecho a subsidio por riesgo durante el enfarazo o
lalad ancia. La peticin de inforne deber ZEir aconp asada de |a docunent aci n pre -
sent ada.

B inforne deber /Eser enntido en € plazo de quince das, transcurrido e cual e Drector
provincia del INSS1SVio la Mitua podrZdict ar |a correspond ente resa uci n sin tener
en cuenta a nisno.
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CONVENI O ESPECI AL CON LA SEGURI DAD SOCI AL

L@ trabaj ad@ que causen baja con notivo de excedencia por cuidado de un hij@
nenor o0 de u/a famliar invAEd@ y | os/las que reduzcan su jornada por €l cui dado de
di chas personas, pueden suscribir convenio especia conla Seguridad Social con e fin
de nantener el derecho a |l as prest aci ones de |a Seguridad Social .

H pazodesdicitudes d de 90 das natwrales a p atir dd sigieted delabgaenla
Seguridad Socia, o ala fecha de reducci n de | a jornada.

En caso de excedenci a por cui dado de un/a nenor, o de reducci n de jornada por cui -
dado de un/a nenor o faniliar, no es necesario acredit ar perodo de coti zaci n al guno
previo a la sdicitud del convenio. En e caso de excedencia por cui dado de ur/a fan -
liar invAEd@ enprincipio hay que acredit ar € requisito exigdo con car Eter genera de
tener cubierto un perodo nmino de cotizaci n de 1.080 das en | os siete ases inne -
da anente anteriores ala bgja en la Seguridad Soci al .

La base de cotizaci n, en caso de excedencia, puede el egirse entre tres posibles: la
mina, laeqivaente a pronedio ddl ase anterior alabga o uainernedia entre
anias. En caso de reducci n de jornada, |a base de cotizacin es la diferencia entre
| a base correspondiente a la reducci n de jornada y cual quiera de |as bases siguien -
tes, adeccindd interesadd/a la base equiva ente al pronedio del ase aterior ala
reducci n de jornada, la base mmina correspondiente a la categora profesiona del
ineresadd/a, o unainternedia entre las dos anteriores.

lacustaainyesar esd resutado de aplicar alabase de catizacin e tipo dd 28 3%
nul ti plicado por el coeficiente que corresponda en funci n de la acci n protectora dis -
pensada (el 0,94 cuando se excl uya de la coberturala IT, lanaternidad y € riesgo por
enfar azo) .
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Arts. 82 a 92 del R.D.LG. 1/95

EL CONVENI O

Los Gonveni os @l ectivos cono resul t ado de | a negoci aci n desarrol | ada por 1 os repre -
setantes de | @ trabajador@ y de | @ enpresari @ constituyen |a expresi n del
acuerdo |ibrenente adopt ado por ellos en virtud de | a autonoma cal ectiva.

Medi ant e | os Gonveni os @l ectivos, y en su Aabi to correspondiente, | @ trabaj ador @
y enpresari @ regulan las condiciones de trabajo y productividad, as cono la p az
laboral atrav® de | as odligaci ones que se pacten.

E Tribunal Gnstitucional ha recal cado que |a Negoci aci n @l ectiva preval ece sobre
la Autonoma de |a vol unt ad indvids .

En la Negociaci n @l ectiva entran en juego 3 distintos tipos de | egitinaci n:
e laqehadlitaparanegociar olegtinacinincid (At. 87 ET)
e La que capaita para constituir la Gmsin Negociadora o |egitinaci n plena
(At. 8ET)
e laqueesexigidapaalavdidez delos Acuerdos o legitinaci n decisoria (At.
8.3 ET)
H ordenamento jurdico laboral reguia las condiciones de trabgo a travid del dodl e
sistena de la Ley y | os Gxnveni os @l ecti vos.

fs el art. 37.1 de la Gnstituci n reconoce la ARBZA VI NCULANTE de | os CONVE-
NG ypor lotanto, su capaci dad para configurarse cono centro creador de derechos
y odigaciones propios de la relaci n labord .

| NAPLI CACI N DE CONVENI OS ( DESCUELGUE)
Los onveni os col ectivos obligan a tod@ | @ enpresari @ y traba) ador @ i ncl ui dos
dentro de su Aanito de aplicaciny durante todo € tienpo de su vigencia

Snpejuciocde loaterior, cuando concurran causas econmicas, t&nicas, organiza -
tivas 0 de producci n, por acuerdo entre la enpresay | @ represent antes de | @ tra-
baj ador @ | egiti nad@ para negoci ar un conveni o col ectivo se puede proceder, pe-
vio desarrol 1o de un perodo de consult as ainaplicar en la enpresa | as condi ci ones de
trabg o previst as en el convenio col ectivo aplicable, sea este de sector o de enpresa,
que afecten a las siguientes naterias:

* Jornada de trabajo.

e Hraioyladstribucindd tienpo de trabgo.
e R&jinen de trabaj o a turnos.

e dstena de remuneraci n y cuanta sal arial .

e Jdstena de trabgjo y rend nento.

e Funci ones, cuando excedan de los | mites que p ara la novilidad funcionad prevd
d atcdo D deest aley.
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e Mjoras vount arias de la acci n protectora de la Seguridad Sociad .

S entiende que concurren causas econnicas cuando de | os result ados de | a enpre-
sa se desprenda una situaci n econnica negativa, en casos t aes cono |a exi stencia
de pddidas actuales o previst as, o la disnmnuci n persistente de su nivel de ingresos
ordnarios 0 vet as. En todo caso, se entiende que la dismnuci n es persistente si
durante dos trinestres consecutivos € nivel de ingresos ordinarios o vent as de cada
trinestre es inferior a regstrado en  misno trinestre del ase anterior.

S entiende que concurren causas t@nicas cuando se produzcan canbi os, entre
otros, en e Ahito de | os nedios o instrunentos de producci n

S entiende que concurren causas organi zativas cuando se produzcan canti os, entre
otros, enel Anito delos sistenas y nidodos de trabaj o del personal o en e nodo de
organi zar la producci n,

S entiende que concurren causas productivas cuando se produzcan canti os, entre
otros, en |a denanda de | os product os o servicios que | a enpresa pretende col ocar en
el nercado.

La intervencin cono interlocutores ante la direccin de la enpresa en e proced -
mento de consult as corresponde a | os sujetos indicados y en condi ci ones sezal ados
para la nod ficaci n sust ancia de condi ci ones.

Quando el perodo de consult as finalice con acuerdo se presune que concurren |as
causas justificativas a que a ude el pfEraf 0 segundo, y sl o puede ser inpugnado ante
lajurisdiccinsocia por |a existencia de fraude, do o, coacci n o abuso de derecho en
su conclusin. H acuerdo debe determinar con exactitud |as nuevas condiciones de
trabaj o aplicables en la enpresa y su duraci n, que no puede prol ongarse A& al | Adel
nonent o en que resul te aplicabl e un nuevo conveni o en di cha enpresa. H acuerdo de
i napl i caci n no puede dar lugar a incunplinento de |as obligaci ones est abl ecidas en
convenio relativas a la elininaci n de | as di scrininaci ones por razones de gdhero o de
las que esten previst as, en su caso, en € Han de Igual dad aplicable en | a enpresa
Asimsno, e acuerdo debe ser notificado a la comsi n p ait aria del conveni o cd ecti -
o

En caso de desacuerdo durante el per odo de consult as cual quiera de | as partes puede
soneter |a discrepancia a la comisi n del convenio, que dispone de un pl azo n#i no
de siete das p ara pronunci arse, a cont ar desde que | a discrepancia le fuera platea-
da Quando no se hubiera solicitado la intervencin de la comsin o @&t a no hubiera
al canzado un acuerdo, las partes deben recurrir a | os procedi mentos que se hayan
est abl ecido en | os acuerdos interprofesional es de Aaito estda o autonnico, previs -
tos para so vent ar de nanera efectiva | as di screpanci as surgidas en |a negoci aci n de
| os acuerdos a que se refiere este apat ado, incluido el conproniso previo de sonet er
las dscrepancias aun arbitrge vincu ante, en cuyo caso € laudo arbitra tiene la msna
eficacia que | os acuerdos en perodo de consult asy sloes recurrible confforne a pro -
cedimento y en base a los notivos est ablecidos end artcuo 91

Quando €l perodo de consult as findice sin acuerdo y no fueran aplicables | os proce-
dmentos a los que se refiere e prafo aterior 0 estos no hubi eran sa uci onado | a
discrepancia, cuaquera de las partes puede soneter la solucin de la msna a |la
@nisi n Gnsul tiva Nacional de Gonveni os @l ectivos cuando la inaplicaci n de |as
condi ciones de trabaj o af ect ase a centros de trabaj 0 de | a enpresa situados en € terri -
torio de n#& de una conunidad aut nona, 0 a | os rganos correspondi entes de |as

ELA

NEGOCI ACI N

COLECTI VA



GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

conuni dades aut nomas en | os den8 casos (desde enero de 2014 CRPR CCE en
la CAPV y desde agosto de 2013 GONOC en Navarra, gracias al conveni o de col a-
boraci n firnmado por |a Gomuni dad Foral y el Mnisterio de Bl eo y Seguridad
Social) . La decisin de estos rganos, que puede ser adopt ada en su propio seno o
por un ZEbitro designado a efecto por ellas nmisnos con | as debi das garant as p ara ase-
gurar su inparcididad, hade dctarse en plazo no superior a veirnticinco das a cot a
desde | a fecha del sonetinhento del conflicto ante dichos rganos. Td decisintieela
eficacia de | os acuerdos a canzados en per odo de consult as 'y slo es recurrible con -
forne al procedinento y en base a los notivos est ablecidos en e atcdo 91 dd

Est auo de los Trabaj adores.

H resut ado de | os procedi mentos a que se refieren | as p&rafos anteriores que haya
finalizado con lainaplicaci n de condi ciones de trabaj o debe ser comuni cado a la auto -
rided laboral alos sdos efectos de depsito.

CONVENI OS COLECTI VOS EXTRAESTATUTARI OS

Son | os acuerdos al canzados al nargen de las nornas de | egitinaci n, cuyos requisi -
tos y efectos son diferentes y alos que la jurisprudenci a ha dot ado de una ciert a fuer -
za obligatoria, se negocian fuera de |os cauces establecidos en e Estauo de los
Trabaj ador es.

H derecho a la Negociacin (lectiva no se agot a en los (onveni os

Est au arios, sino que abarca otros pactos col ectivos de natural eza extraest au-

tariay efectos limt ados, cel ebrados al anparo dd Gligo Gvil, p aa cwya veli -

dez no se precisa la concurrencia de las personas y entidades a que se refiere

d ET., requisito oaicanente exigib e para | a vAE da negoci aci n de | os conveni os

de eficacia gererd .

S ha afirnado el valor neranente contractual de los Qonvenios

Extraest aut ari 0s, ya que no son una concesin unilateral de la enpresa, sino

una obligacin libre y eficaznente asunida de |a que no puede sep ararse d/la

enpresari @

S dicaciaselimtaaquienes intervienen en la negociacin, Sndicatos firnan -

tes y sus afiliad@®, perola nisna no puede ser puest a en entredicho si se ali -

caen sus propios t@mnos y no afect a a qui enes han quedado fuera de su Aea

de eficad a

e Nb puede acoger cl Agsul as que por su propia natural eza tengan proyecci n
gererd .

* puede est adecer condiciones inferiores a las est abl ecidas por e Gnvenio
de eficacia general que tengan car/Eter de mminos de derecho necesario,
pero se admte la valoracin global p ara € resto de condi ci ones.

* Nb puede dejar sin efecto a un Gnveni o Est au aia

NEGOCI ACI N EXTRAEST ATUTARI A

Fuera del procedimento est ablecidoenel ET. no existe fornal nente el deber de nego-
da, pr tato, las patest anpoco est A suj et as por |os requisitos est abl ecidos por €
E T. para | a negoci aci n cd ectiva.
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No obst ante las cl Aisul as del Gonveni o Extraest au ari o deben soneterse a | os val o-
res constituciond es, en concreto alos de libert ad sindica y no d scrimnaci n.

JURI SDI CCI N COVPETENTE

Es conpetente la jurisdiccin socia p ara conocer de los posibles litigos que se susci -
ten y que tengan por objeto este tipo de conveni cs.

La inpugnaci n de un (onvenio Extraest du ario se hace a trav@® de un proceso
decl arativo ord nerio.

" MBI TO CE APLI CACI N

Los Gonveni os @l ectivos Extraest aut arios & APLI CAN SOLAMENTE AL@ TRA-
BAJADOR@S Y EMPLEADOR@S AFI LI AD@ ALAS ORGANI ZACI ONES S| NDI CA-
LES Y PATRONALES PACTANTES.

ADHESI N Y EXTENSI N

Adhesi n. La jurisprudencia permite la aplicaci n de los Gnvenios Extraest du aics a
todos | @ trabaj ador @, nediante |a adhesi n expresa, o su sinple acept acintAt a
bast ando el consenti mento cono el enent o perfecci onador del contrato.

Es posible la vigencia para el a de anfoos tipos de conveni os.

La adhesin ha de redlizarse a conjunto de lo p att ado, sin que resute | cito pretender
la apicacindel nisno exi giendo -por e sistena del espigueo- la aplicaci n de otras
nornas contenidas en el nveni o Est au aic.

Las adhesi ones en ni ngoa caso canbi an | a nat ural eza del Gonveni o, convirti @dol o en
Gnveni 0 @l ectivo de eficacia general, pues para el vAE do naci ment o de un Gnveni o
@lectivo Est au ario, se requiere e cunpliniento de los requisitos inpuestos por la
nor na.

Pueden ser inpugnados por quienes no patidpan en su negoci aci n pero se vieron
incluidos en su Aito por efecto de la adhesin t/&t a

Extensin. H Nnisterio de Ehpleo y Seguridad Social o el rgano correspondi ente de

| as Conuni dades Aut nonas conconpetencia en |a nateria pueden extender las dis -
pasi ci ones de un convenio en vigor a una pluralidad de enpresas y trabaj adores o a
un sector U subsector de activci dad, cono consecuenci a de | os perj uicios que paralos
nsnos puedan derivarse de la inposibilidad de suscribir en dicho Aabito un convenio
cdectivo est @ut ario, debido a la ausencia de partes legitinadas paadla

CONVENI OS COLECTI VOS ESTATUTARI OS

Art 82 y ss. Del R.D.LG. 1/95

Son los que se realizan cunpliendo las reglas establecidas enel ET.
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Debido a la eficacia que se le confiere, el ordenamento jurdico sonete al Gnvenio
@l ectivo Est @au ario a una serie de contra es con & fin de garanti zar su conpl et aley -
tinnded.

Debe cunplir unos severos requisitos de LEG TIMMA N P ARANEG] AR exi gi en-
do | as garant as necesarias p ara que se encuentren debi danent e represent ados t odos
| os grupos o sectores a qui enes pueda afect a.

@nl I eva un procedi mento de TRAM TAC N Y PUBLI O DAD.

Exi ste | a posibilidad de | MAUGNAR JUDI A ALMENTE el Gonveni o, si @te | esiona gra-
venente el inter@ de tercer@.

CARACTER NORMATI VO
Est A8 reconoci dos | os Gonveni 0s cono aut @hti cas nornas j ur di cas dentro de su Abi -
to de aplicacin, y provoca una serie de efectos:
a) H Gnvenio se considera fuente de derecho con anfoga fuerza inperativa que |os
preceptos legislativos.

b) Eslanorna direct ay especfica que regia las relaciones jurdicas existentes entre
les partes

c) Los Gvenios Gl ectivos publicados en e BQE han de ser aplicados e interpre-
tados por los Tribud es de Justicia

d) En ausencia de Gxvenio lectivo, en un Ahito concreto, las relaciones de tra-
baj 0 quedan regul adas por |as D sposiciones | egal es y regl anent aies.

APLI CACI N | MPERATIVAY AUTOM TI CA

H Qnvenio se aplica de nodo inperativo y auton#Eico a las rel aci ones i ndivi dual es
concret as alas que va dirig do.

DEROGACI N DEL CONVEN O ANTERI OR

Quando un Gonveni o sucede a uno anterior produce | os siguientes ef ectos:

Deroga en su integridad a este cktino, salvo | 0s aspectos que expresanente se nan-
t engan.

Puede di sponer sobre |os derechos reconoci dos en aquel . En dicho supuesto debe
aplicarse integranente | o regul ado en el nuevo Gnveni o.

Las naterias reguladas en e anterior Gxwvenio dgjan de tener vigencia salvo si son
recogi das en el nuevo o se dice expresanente en @ que se nantienen.

Pueden nodificar, alterar e incluso suprinir |as condi ciones |aboral es existentes con
anterioridad a su pudicaci n.

" MBI TO PERSONAL DE APLI CACI N
Art. 82.3 del R.D.LG. 1/95

Los (onvenios Est au arios obligan a tod@ | @ trabajador @ y enpresari @ incl ui -
dos en su Aaito de aplicacin y durante todo el tienpo de su vigencia
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L@ trabaj ador @ no sindi cad@ no quedan excl uid@, en |a nedida en que patid -
pan en la eleccin de sus represent antes y a travid de sus represent antes directos
pueden:

cel ebrar Gonveni os de Aabito enpresarial .
adherirse a un Mnvenio en vigor en | as condi ci ones est abl eci das | egal nent e.

CONVENI OS DE GRUPC:

Quando se trate de convenios para un grupo de enpresas, as cono en | os conveni os
que af ecten a una plurali dad de enpresas vi ncul adas por razones organi zativas o pro-
ductivas y nominativanente identificadas en su Aaito de aplicacin, la legitinacin
para negoci ar en represent aci n de | os trabg adores ser Al a que se est abl ece paala
negoci aci N de | os conveni os sectori a es.

CONVENI 05 DI R Gl DOS A TRABAJADORES CON UN PERFI L PROFESI ONAL
ESPEC FI GO ( FRANJA) :

Son | os cel ebrados para un grupo de traba ador @ con un perfil profesional o puesto
de trabaj o especfico de |a msna enpresa.

Eh cuanto a la legitinacin p ara negociar, et ar A | egitinados para negoci ar |as sec-
ciones sindical es que hayan si do desi gnadas nayorit ari anente por sus represent ados
atrav® de vat acin parsod, lilre drect ay secreta Tanbi @h el Gomtd en caso de
que fuera desi gnado.

ACUERDGS | NDI VI DUALES ENTRE LAEMPRESAY LGS TRABAJADORES:

Debe tenerse en cuent a si estos acuerdos por su trascendencia, inportaxiay sigifi -
cado suponen una introducci n unilateral de necani snos de regul aci n col ectiva de
las condiciones de trabajo que soslayen y eviten la intervencin de | @ represent an-
tes sindicales o vacan de contenido el nvenio @l ectivo, en cuyo caso |a conduct a
de la enpresa supone una vul neraci n de | a negoci aci n col ectiva,

REGULAQ ON DE GOND A ONES por ranas de actividad (disp. Adic. Sptina EI):

H Gbierno a propuest a dd Ninisterio de Trabaj o puede regul ar est as condi ci ones de
trabg o para sectores econnicos de la producci n y denarcaci ones territoriaes en

oue no exista Grvenio @l ectivo. Bs prioritario a este proced mento la extensi n de
un Gnveni o de Aafito superior a de enpresa a una O varias enpresas 0 a un sector .

LEG TI MACI N PARANEGOCI AR

Art. 88 y ss. del R.D.LG. 1/95

Es | a capaci dad para tonar parte con voz y voto en | os di AEogos y debates propi os de
l'a negoci aci n cd ectiva, |a cap aci dad de deterninados sujetos paraintervenir en una
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negoci aci n co ectiva, y la cap acidad para decidir y negociar un Gnvenio @l ectivo
para una unidad de contrat aci n det er minada.

Lalegitinacin p ara negoci ar se concede, bien alarepresent acinunt aria (GCAOMTS
Y DELEGAD@), bien a la represent aci n sindical (SECJ ONES SIND CALES u otros
rganos del sindicato), con carAEter aternativo y no acuml ativo. No cabe pues, que
os Gnveni os sean objeto de una negociaci n conjunt a con nt@, del egad@ y
represent aci ones si ndi cal es.

H comenzo de |a negociaci n por una de las represent aciones legitinadas excl uye
cual qui er posterior puest a en pr/&tica del segundo si stena.

En todos | os casos es necesari 0 que anbas partes se reconozcan cono interlocuto-
res.

REQUI SI TOS DE LCS SUJETCS DE LANEGOCI ACI N

La norna exige una serie de requisitos parala legitinaci n de | os sujetos negoci ado -
res en un dobl e sentido:

garanti zar la represent atividad de | as pates.

expresar el derecho de | os i#B represent aivos a patidpar en | as negoci aci ones, para
que est as tendencias nas significativas tengan una ef ectiva rel aci ones de trabagj o.

Estos requisitos son diferentes segom el Ahito del Gonveni o

CONVENI OS COLECTI VOS DE EMPRESAO " MBI TO | NFERI OR

De una parte, el/la enpresari @o persona que se apodere ata fin expresanente.
For parte de | @ trabaj ador @:

Qnitd de enpresa o Del egad@ de Per sonal

g En una enpresa fornada por un slo entro de trabajo con nenos de 50 traba -
jador@, la legitinaci n corresponde al o | @ del egad@ de personal .

B En una enpresa fornada por un slo centro de trabajo con 50 o n#B trabaj a -
dor@, |le corresponde la legitinacin a Gt @ de BEnpresa

Q En una enpresa que conste de & de un centro de trabajo, todos ellos con
nenos de 50 trabaj ador @, |a capaci dad de negociar | e corresponde a conjun-
to de | @ del egad@ de personal .

g En una enpresa que conste de ¥ de un centro, todos ellos con 50 o nas tra-
baj ador @, estAElegitinado el conjunto de |os Gnit@.

€ En una enpresa donde haya varios centros de trabaj o, unos con ¥ y otros
con nenos de 50 trabaj ador @, |a capacidad negoci adora recae en e totd de
los Comt@& y Del egad@.

J 9 existiera un Gt Intercentros, & sera € legitinado, cuando se |e haya
reconoci do expresanente esa facul t ad
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Secci ones 9 ndi cal es:

Pueden ser de enpresa, de sindicatos n#& represent ativos, de sind catos gue tengan
represent aci n en los Gnt@& de Enpresa o que cuenten con del egados de per sonal .
g Enlos Gnvenios que afecten alatotalidad de | os traba ador @ de | a enpresa
es necesario que taes represent aci ones sindicales, en su conjunto, sunen la
nayor a de | os menros del Gomtd
B En los dend& Gonveni os, es necesario que | os dem’® trabaj ador @ i ncl ui d@
en su Aabito hubi esen adopt ado un acuerdo expresoc de designaci n de |as

represent aciones sindicales con inplatacinent a Ahito a efectos de nego-
dadn

CONVENI OS COLECTI VOS SUPRAEMPRESARI ALES

Por parte del/la enpresari @ Las asoci aci ones que en el i to geogr AEi co y funci onal
del Gonvenio, cuenten con el 10%de | 0s enpresarios, y Sienpre que est as den ocu-
pacin aigual porcent & e de traba ador @ af ect ad@.

For parte de | @ trabaj ador @:

e los sindicatos que tengan | a consideraci n de n#B represent a@ivos anve est a-
ta, as cono, en sus respectivos Anitos, |os entes sindicales afiliados, federa -
dos o confederados a | os nisnos.

e |los sindicatos que tengan |a consideraci n de n#E represent aivos a nve de
Comuni dad Aut nona respecto de | os Gonveni os que no trasci endan de dicho
Ahito territorid, as conw, en sus respectivos Aitos, |os entes sindicaes afi -
l'iados, federados o confederados a | os nisnos.

e los sindicatos que cuenten con un nmmino del 10%de |os nmienbros de |os
Gt de Enpresa o Del egad@ de Personal en el Aabito geogr A&ico y fun-
ciod d que serefiere d Qnvenio

CONSECUENCI AS DE LAFALTADE LEG TI MACI N

B incunplinento de los requisitos de | egitinaci n puede suponer la pdidida de la efi -
cacia nornativa o la nulidad del Gnvenio @l ectivo suscrito.

Se consi deran NLLGS en su dinensi n est du aia

a) los nvenios suscritos por apoderados no designados por los Sndicatos |ega -
nente represent ativos o por represent aci ones de trabg adores €l egidos a efecto.

b) | os nandat os asantl eari 0s

c) €l cel ebrado por u/a enpresari @y el /1 a oei c@t rabaj ad@a su servi ci o, 0 con todos

y cada uno de | @ trabaj ador @, interviniendo @&tos en su propi o nonbre al nargen
de | as represent aci ones sindica es unit aias.

En aguel 1 os sectores en | os que no exi st an asoci aci ones enpresari al es que cuenten
con la suficiente represent aivided, est ar A legiti nadas para negoci ar |1 os correspon-
di entes conveni os col ectivos de sector | as asoci aci ones enpresari al es de Aabito est a-
tal que cuenten con el 10 por ciento o ME de | as enpresas o trabaj adores en el A -
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toetda, as cono |as asociaciones enpresarial es de Gnunidad Aut nona que
cuenten en @&t a con un mnmino del 15 por ciento de | as enpresas o trabaj adores.

COM SI N NEGOCI ADORA

Arts. 87.5, 88 y 89 del R.D.LG. 1/95

Todo 9 ndi cato, Federaci n, Gnfederacin Sndical y toda Asociaci n Enpresaria que
est@legitinado para ello, tiene derecho a fornar parte de |a Qmsi n Negoci ador a

Est a Qonisi n se integra por igual noeero de represent antes de cada una de |l as pa -
tes

CONVENI O DE "~ MBI TO DE EMPRESAO | NFERI OR

La comsi n negoci adora se constituye por €l /la enpresari o 0 sus represent antes, y por
| @ represent antes de | os traba ador @.

Puede |l egar a tener 12 nientoros por cada pate

CONVENI O COLECTI VO SUPRAEMPRESARI AL

La conmisi n negoci adora queda val i danente constituida, sin perjuicio del derecho de
todos los sujetos legitinados a patidpar en ella en proporci n a su represent ativi ded,
cuando | os sindicatos, federaci ones o confederaci ones y |as asoci aci ones enpresari a-
I es representen cono mino, respectivanente a la nayor a absolut a de | os nientor os
de los Gmt@& de Enpresa y del egad@ de personal, en su caso, y a enpresari @
que ocupen a la nayora de | @ trabaj ador@ afect ados por el (onveni o.

Cno n#i no puede tener 15 nienbros por cada p ate

DESI GNACI N DE LOS M EMBROS DE LA COM SI N

La designaci n de | @ conponentes de la Gnisi n corresponde a las p artes nego-
ciadoras quienes de nutuo acuerdo pueden designar un presidente y conta con la
asistencia en las del i beraci ones de asesores todos €l los con voz pero sin voto.

En todo caso debe nonfrarse un/a Secret ari @que vel a por | os aspect os burocr i cos
de | as reuniones, especia nente por la confecci n de las act as, sin necesidad de que
la eleccin recaiga entre | os menros de |a Gmsi n.

CONSTI TUCI N

Cebe constituirse en el plazo de un nes a partir de la recepci n de |a conuni caci n
del inicio delas negoci aci ones.
B d acta de constituci n han de expresarse | os nonbres y apel |idos de sus conpo -

nentes junto con la credencial de la legitinacin que cada una de las p artes y cons-
tanci a de a qui enes represent an
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La Gnisi n carece de personalidad jurdica p ara ser parte en un proceso, su actua-
ci n comenza en e nonento de su constituci n y finaliza una vez se ha firnado e
Gnveni o o interrunpi das | as negoci aci ones

ADOPCI N DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Gnsin requieren, en cud quier caso, € voto favorable de la
nayor a de cada una de | as dos represent aci ones.

CONTENI DO DE UN CONVENI O

Art. 85 del R.D.LG. 1/95

Todo Gonveni o tiene un conteni do nni no:

Determinaci n de las p artes que | o cociert an

A to persond, funciod, territorid y tenpora

ndiciones y procedimentos para la no aplicacin dd rd@jnen salaria que
et ablezca el misno, respecto de las enpresas incluidas en e Ahito del
Gnveni o cuando Gte sea superior a de enpresa

Forna y condiciones de denuncia del Gonvenio, as cono plazo de preaviso
para la msna

Designaci n de una Gmsi n Parit ariadelaregreset acin de las p artes nego-

ciadoras para entender cuant as cuestiones le sean atribuidas y deterninaci n
de | os procedi mentos para sol vent a |as dscrepancias en el seno de | a nsna.

Centro del respeto a las leyes, |os @nvenios @l ectivos pueden regul ar:

L]

Procedi ment os para reso ver d screpanci as surgidas en | os per odos de consul -
ta est abl ecidos en | os casos de novilidad geogr A& ca, nodificacin sust add,
suspensi n del contrato y despi do.

Det er mnados aspectos de | os Servicios de Prevenci n cono:

- los nedios personales y nateria es de | os servicios de prevenci n propi os.

- el noeero de trabaj ador @ desi gnad@, en su caso, por el/la enpresari @
para | levar a cabo activi dades de prevenci n.

- tienpos y nedios de que dispongan para el desenpese de su actividad en
fucxindd t anase de |a enpresa, de |os riesgos a que est @ expuestos | @
trabajador@ y de su distribucin enla msna, as cono p aalapaificadn
de la actividad prevertiva, y la fornacin en est a nateria de | @ trabg a-
dor@ y del egad@.

- naterias de ndo e econmica, labora, sindica y , en genera, cuant as atras
afecten a las condiciones de enpleo y a Aatito de rel aciones de | @ traba-
jador@ y sus organi zaci ones represent ativas con el/la enpresari @y |as
asoci aci ones enpresari al es.
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MBI TOS DE NEGOCI ACI N

Art. 83 del R.D.LG. 1/95

@no henos dicho anteriornente, en el Gnveni o se deben preci sar | os Aitos per -
somd, fuxiod, teritoiad ytenporad de gdicacin dd nisno.

Son las partes quienes delimtan los Aitos al os que quieren extender | os efectos del
Gonveni o.

lalibet ad de el ecci n del AAito de negoci aci n se encuentra sujet a a det er ninadas
lirt aci ones:
° Quelas partes est@h | egitinadas para negoci ar

e quelas partes legtinadas pacten para enpresa y trabaj adores del rano en que
trabgany no paaarodstino

e que e Abito del Gnvenio corresponda con la dinensin funcional o la natura -
leza de la activi dad

" MBI TO FUNCI ONAL:

S identifica con la rana, sector o subsector de actividad econmica, enpresa o cen -
trodetrabgo, oincluso, € propio Ahitointerprofesiond a que se gpicad Gnveno

" MBI TO TERRI TAR AL:

Ddint a € espacio geogrA co en e que se aplica

" MBI TO PERSONAL:

S refiere alos grupos o categoras profesional es existentes en una enpresa y a |l os
que se aplica el Gnveni o.

Los probl enas que se susciten sobre | a deternminaci n del Aabito funcional y personal

del nveni o pueden ser resueltos por la Gnisi n Gnsul tiva Naci onal de Gonveni os
@l ectivos, correspondiendo instar la casuta a las organi zaci ones sindica es y aso-
ci aciones enpresariales B represent ativas, as cono a cual quier rgano o entidad

sindca oemresaria que, acrediten uninter@® legtino en e tena pl ant eado.

" MBI TO TEMPORAL:

En el Gnvenio se debe fijar la forna, condiciones, plazos de preaviso y denuncia de
los nmisnos, ya que la duracin fijada en Gonvenio no expira de nodo aut on#Ei co,
requi ri @hdose que cual quiera de las partes gue | o negoci aron proceda a su denunci a
previa en el plazoy forna que en el msno se est abl ezca
e Vigaxia la duacin se fija por las p artes negoci adoras, sin que |egal nente
aparezca deterninada su duraci n mi na.

e Etrada en vigor: Gxresponde a las partes fijar |a fecha de entrada en vigor dd
msno, pudiendo estas concederle efecto retroactivo y aplicarlo a hechos o
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Si t uaci ones ocurridos con anterioridad a su concl usi n'y pubdlicaci n o apl azar su
entrada en vigor.

ncurrencia de Gonvenios: Lh nvenio Glectivo, durante su vigencia NO
puede ser afectado por lo dispuesto en Givenios de Amito distinto, savo
pacto en contrario. H convenio de enresa (que tiene priorided aplicativa enlas
naterias N inport antes: sdario, horas extra, dstribucindd tienpo de traba -
jo...) se configura con® una excepci N a la prohibicin de concurrencia y podr A2
negoci arse en cual qui er nonento, incluso est ando vigente un conveni 0 Ssecto-
rd.
Frroga La prolongaci n del Gxwvenio m& al | AEddl t@mno final previsto por
les partes, se hace atrav® de las siguientes vas:
- si no se denuncia el Qnvenio, este se entiende prorrogado de as® en as@
sal vo pacto en contrario de las partes -denunci a aut on#Ei ca-.

- si se denuncia, nantiene su vigencia durante |as negociaci ones para su
renovaci n. Transcurrido un as® desde su denuncia sin que se haya acorda-
do nuevo nvenio, este pierde su vigencia salvo pacto en cotrario, adi -
cAadose, si 1o hay, e Gonvenio @l ectivo de Aaiito superior que sea de apli -
caci n.

Denunci a: Debe aparecer |a forna y condiciones de la msna, as cono e plazo

de preaviso para efectuarla. Debe ser hecha a la contraparte, por aguna de las

partes que negoci aron el @nveni o, excepci onal nente se admte que | o haga un
sindicato, asociaci n o represent ante legitinado en e Ahito de que se trate.

COM SI N P AR TARI A
Arts. 85.2 y 91 del R.D.LG. 1/95

Qnstituye € rgano b/ co de admnistracin y vigilancia del QGnvenio, y reci be por
ddegaci n las facut ades que |as partes negoci adoras | e asi gnen.

Debe nontorarse y concr et arse su al cance tenporal .

COMPCSI CI N:

Est A£fornada por el nmisno noeero de nienbros de |as dos partes.

FUNCI ONES:

S | e asignan nornal nente |as sigui entes:

L]

L]

inepe aci n del Gdinveni o

sol uci n de Gnflictos @l ectivos que se susciten durante su vi genci a
aplicacin de las cl Asu as obligaciondes y p actos de paz

reso ver |as d screpancias respecto a descuel gue sal ari al
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EFECTGs

Las partes pueden quedar vinculadas a las interpretaciones redizadas por la
@nmsin si bienlos rganos judiciaes se reservan | a posibilidad de revisarl a cuando
| os acuerdos adopt ados resulten discrininatorios o viden claranente el contenido del
conveni o.

MATERI AS OBJETO DE NEGOCI ACI N

Aden#& del contenido que la norna seaala cono nmino, a travi®d del Gonvenio se
regu an otras naterias.
e Econmicas y Laborales - (ondiciones de trabaj o y productividad, condiciones
de enpl eo, ascensos, pronoci n econnica, sal arios, jornada, traslados, vaca -
daEs....

e Msistenciales - Vivienda, transporte, estudios y nejoras vol unt aias.

e dndicaesy referentes al Anito de relaciones de | os traba adores y enpresa-
ric- Anpliacin de las conpetencias y garantas de | @ represent antes | ega-
les de | @ trabajador@, creacin y funcionamento de comt@ intercentros,
creaci n de fornas anpl i adas de p atidpaci n de | os trabgjadores en la enpre -
sa, est ablecimento de cl Asul as sobre canon de negoci aci n col ectiva, reten -
cindecuot assindcdes...

e Deber de paz - Las partes pueden regular la paz labora, as cono | os proced -
mentos para so vent ar | os Gnflictos @lectivos que surjan durante su vi gencia
eincluso larenuncia a €gercicio dd derecho de huel ga durante este per odo.

CANON POR NEGOCI ACI N COLECTIVA

Es la cantidad que | os Gnveni os pueden | legar a est dblecer cond finde que | @ tra-
baj ador @ incluidos en su Aabito de aplicacin p articipen econnicanente en la
financiaci n de | os gastos que su conclusi n ha originado a | os sindicatos represent  a-
dos en su consi n negoci ador a.

PROCEDI M ENTO DE NEGCOCI ACI N

Larepresent aci n de | @ trabaj ador@ o de | @ enpresari @ que pronueva | a nego -
ciacin, o connicar Epor escrito a la dra p arte, expresando det al | adanente en |a
comnicaci n: la legitinacin que ostent a los Ahitos dedl Gnvenio y las naterias
obj eto de negoci aci n.

(Tanbi @ |as partes pueden regl anent ar otros aspectos de |a negoci aci n cono, €l
| ugar donde han de tener |ugar |as sesiones, |o0s gastos de | os despl azamentos de | os
m enbros para asistir alas deliberaciones etc.).

S enva copia a efectos de registro, a la autoridad laboral conpetente en virtud del
Atoterritoriad ded Qnvenio
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DEBER DE NEGOCI AR: L“M TES

La parte perceptora de la conuni caci n ha de responder por escrito y notivadanente
alaindaivanegciadra tantosi seacegptaconosi seniegaaela ene pazodel
nes.

La negativa a negoci ar sl o cabe por:

e causa legadl - que la parte pronotora no tenga 0 no acredite legitinaci n sufi -
ciente para negoci ar, que se pronueva | a negoci aci n i ncunpl i endo al guna de
| as exigencias procedi nent al es exigidas nornativanente o que de la iniciativa
dectoral se deriven dudas relativas a la represent aci n actuante que sdicit ala
negoci aci n

e causa convencional - que e cunplinmento del plazo de vigencia, e incunpli -
mento por la parte pronotora de | a negociaci n de | os acuerdos rel atives a las
fornal i dades a observar en la denuncia del Gnvenio o la pretensi n de nego -
ciar contenidos que las partes de mutuo acuerdo han consi derado no negoci a-
bes

e trd arse de un Gnveni o que no haya venci do.

SUSPENSI N DE LAS NEGOCI ACI ONES:

S se producen vid encias, tanto sobre |as personas cono sobre | os hienes, y anbas
partes conprueban su existencia, queda suspendida de innediato |a negociaci n en
curso hast a la desaparicin de aguellas. Rxr dra p ate et ddecer dficUtades a la
negociacin o al @ represent antes de | @ trabaj ador @ durante | a nsna, puede ser
causa de sanci n adnini strativa cono infracci n laboral grave o nuy grave.

FORMAY TRAM TACI N DEL CONVENI O ART. DV ET.

Los Gnveni os Gl ectivos han de realizarse por escrito ba o sanci n de nulidad, pos -
teriornente deben ser present ados a efectos de registro a la autoridad conpetente -
depend endo del /Ahito territoria - en e plazo de 15 das desde | a firna

Las revisiones conl |l evan |a msna tramt aci n.

DOCUMENTAC N A PRESENTAR

A la hora de registrar un Gnvenio, la Gmisi n Negoci adora debe aconp asax |a
si gui ente docunent aci n:

e BEscrito de la Gnisi n Negoci adora (o de su Presidente) de present aciny sdi -
citud de registroy publicacin del Gnvenio, con indicacin de domcilio a efec -
tos de natifi caci ones.

e Texto origina del Gnvenio y cuatro copias, firnados por | @ conponentes de
[a Gnsin.

e /At as delas sesiones cel ebradas, incluyendo | as referentes a |l as de constituci n
delaGmsiny firna del Gnvenio, con expresin de las p artes que o suscri -
ben.

ELA

NEGOCI AClI N

COLECTI VA



GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

e Hyjas estadsticas cunplinent adas, en los nodel os que existen en e rgano
conpetente de | as CCAA

AUTORI DAD LABORAL COMPETENTE

S deternina segoa € AAbito territoria del Gxvenio, as:
e cuando @ Ahtoteritoia dd msnoesigua oinferiar d delaRovincia esla
Delegacin Povincia de Trabgodelaprovincia
e cuando € Ahito es iguad o inferior a de la @munidad Aut nona, es la
Dreccinde TrabgodelapropaC A

e cuando supera € Abito de la C A la Dreccin Gerad de Trabgo dd
Mnisterio de Trabg o.

TRAM TACQ N ADM NI STRATI VA
Arts. 90.2 y 90.3 E.T.

Lha vez present ado el Gnvenio, laautoridad | 0 examna y tiene dos posibilidades: dis-
poner a travi®d de una Resoluci n Admnistrativa su registro, depsitoy publicacin o
decidir su inpugnaci n por ilegalidad o lesividad de tercercs.

Uha vez registrado, tiene asufavor lapresuncinde legitindad y validez, y slo puede
ser destruida atravi® de proced mento judiciad que decrete su nuidad e ineficacia
Rr lotanto, mentras esta nulidad no sea declarada, e nveni o produce todos |os
efectos lega es que | e son propi os.

S se estina que e @nvenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravenente el
inter@ de terceros, sedrige dedficioalajuisdccinlabord, atrav®d de denanda de
oficio que abre proceso especial. Puede darse este caso cuando, se de una constitu-
ci n defectuosa de | a Gmsi n Negoci adora, cuando se de falt adelegtinacindelas
partes negoci adoras 0 exclusi n de la negociaci n de una p ate legtinada..

En cuanto a plazo de inpugnaci n, nunerosas resol uci ones jurisprudenci a es han
veni do seaal ando que puede hacerse antes o despu@s de su publicaci n

| MPUGNACI N DE CONVENI OS
Art. 163 de la L.R.J.S.

Lh convenio col ectivo puede ser inpugnado cuando se considere que conculca la
| egal idad vigente o | esiona gravenente el inter@ de terceros.

Es conpetente la jurisdicci n socia, debiendo ser denandadas todas | as represent a-
ciones integrantes de | a Gnsi n Negoci adora del Gonveni o.

H trAnte se rediza segon |0 dispuesto para los Gnflictos @l ectivos con especidi -
dades en € art. 153.2 de la Ley Regu adora de la Jurisdiccin Social .

Puede hacerse por | @ propi @ interesad@ si la autoridad [aboral desoyera o se
negara a su solicitud de que sea i npugnado de oficio. Del nisno nodo, por | @ repre-
sent antes legales de | @ trabaj ador @, de las enpresas y sindicatos cuando se al e-
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gue ilegalidad, y por los terceros cuyo inter@ haya sido gravenente | esi onado, cuan-
do se al egue est a causa.

H plazo, |o narca la propia vigencia de Gonveni o.

| NTERPRETACI N Y APLI CACI N DEL CONVENI O

At. 91del RDLG V%

B conocimentoy sduci n de los conflictos derivados de la aplicacin e interpret acin
con car ABter generad de los Gnveni os @l ectivos, se resuel ve por |a jurisd cci n socid,
con i ndependencia de las atribuciones fijadas por |as partes a las comsi ones pait a-
rias

B procedi nento a seguir en estos casos es € propio de los Gflictos @ ecti vos.
Los Gonvenios Ml ectivos, y en los Acuerdos Mrco y Acuerdos para naterias concre-
tas, pueden est abl ecer procedi mentos, cono la nediaciny el arbitrge p arala sdu-
cinde las controversias cdectivas derivadas de la aplicacin e interpret acin de los
Gnveni os col ecti vos.

Estos procedi mentos son tanbi @, utilizades en|las controversias de carA&ter indvi -
dual, cuando | as partes se sonet an expresanente a el l os.
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Arts. 17 al 25 del R.D. 17/77, Arts. 28.2 y 37.2 de la Constitucion, Sta. T.C. 8 IV 81, Art. 83 y Disp. Adic. 13? del
R.D.LG. 1/95, R.D.LG. 2/95, Resol. 29 1 96, Resol. I VIII 96, 0.M. 26 XII 96

El capitulo VIIl de la L.R.J.S. regula los Conflictos Colectivos, en los articulos comprendidos entre el 153 y el 162,
asi como el 138.4 (en relacion con el 41.4 del E.T.) y el 191.2.f.)

CONCEPTO

Art. 153.1 de la L.R.J.S.

S trant an a trav® del presente proceso | as denandas que af ecten a intereses gene-
raes de un grupo gendico de traba adores 0 a un col ectivo gendico susceptible de
deternminacin individual, y que versen sobre la aplicacin e interpret aci n de una
norna est d a o conveni o cd ectivo, cua quiera que sea su eficacia, pactos o acuerdos
de enpresa, 0 de una decisi n enpresarial de car A&ter col ectivo

Includas las que regu an e apat ado 2 del artcu o 40 -navi | i dad geoy A ca-, €

apat ado 2 del art cul 0 41-nodi fi caci ones sust anci al es de condi ci ones de traba-
jo, ylas peisas end atcuo 47 dd Est auo de los Trabg adores -suspen-
siones y reducci ones de jornada que af ecten a un noeero de trabaj adores i gual
o superior alos unral es previstos para @ despido cd ectivo-, o de una pr/gtica
de enpresa y de | os acuerdos de inter@ profesional de los trabajadores aut -
nonos econnicanent e dependi ent es,

As cono la inpugnaci n direct a de | os convenios o pactos col ectivos no conprend -
dos en é artcuo 163 de |la Ley Regu adora de la Jurisdicci n Soci al .

Las deci siones enpresarial es de despi dos col ectivos se deben tramt ar de conforn -
dad con lo previsto en e artcu o 124 de |a nisna Ley .

Qi ere esto decir, que sienpre que se intente pronover un Gonflicto Gl ectivo, debe
edstir dscrepancia entre las partes respecto de la gpicacin o interpret acin de la
norna que se entiende vul nerada por |a enpresa, y que no Sienpre que una recl ana-
ci n afecte a un grupo de trabaj ador @ procede pl antear conflicto col ectivo. Serequie -
re SBMPRE que el objeto del nisno verse sobre interpret aci n o aplicaci n de norna

0 de decisin o pr/Etica de enpresa. Uh conflicto que afect a a un grupo de trabg a-
dor@ pero no versa sobre interpret aci n o aplicaci n de norna, se denomna QN -
FLICTOPLLRAL, y se tramita par va ord reria

Dl nmisno nodo significa, que el/la trabajad@ debe est ar afect ado, mo indvi -
dual nente sino cono parte de un conjuto, y que e iner@ dd pleito debe ser
generd, adstractoeindvisibe

CARACTER” STI CAS

Art. 159 de la L.R.J.S.

H conflicto coectivo es un proced nhento especiad, que tiene las siguientes caracters -
tices
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cderided- Tiene car/Eter urgente y la preferencia absd ut a sobre [ 0s otros asun-
tos -sdvo los de tuda de libert ad sindical y dem#& derechos fundanent des-,
po tra arse preci sanente de | a concentraci n de nuchos intereses individual es
en | a denanda.

ecoona procesal - nd finde dotener latudajudcid sinreirasssy sindla -
ci ones i ndebi das.

Art. 154 de la L.R.J.S.

Est A legitinados para pronover procesos sobre @Qnflictos @l ectivos:

Los S ndi catos cuyo Aatito de aplicaci n se corresponda o sea n#E anpl i 0 que
d d @flicto

Las asoci aci ones enpresari al es cuyo Aabi to de actuaci n se corresponda o sea
& anplio que el del Qnflicto, sienpre que se trate de Qnflictos de Abito
superior a la enpresa

Los enpresarios y 10s rganos de represent acinlegd osindcd delos traga -
dores, cuando se trate de Gnflictos de enpresa o de Aabito inferior.

Las Admni straci ones pablicas enpl eadoras incluidas en el Abito del conflicto
y los rganos de represent acin dd persond laboral a servicio de las aterio -
res.

Las asoci aciones represent ativas de | @ trabaj ador @ aut non@ econm -
canente dependientes y | os sindicatos represent aivos de estos, paad ged -
cio de las acciones coectivas relativas a su rdj nen profesional, sienpre que
recean d requsito ce la letra @ ateriar, as cono las enpresas p ara las que
€ ecuten su actividad y | as asoci aci ones enpresaria es de @&t as sienpre que su
/i to de actuaci n sea ad nenos igual a del conflicto.

En todo caso, |os sindicatos ¥ represent atives, de conformdad con los artcuos 6y
7 delaLQLS; las asociaciones enpresarial es represent ativas en los t@ninos del
atcuo 87 dd ET., ylos rgancs de represent aci n legal o sindical pueden personar -
se cono partes en el proceso, aoa cuando no | o hayan pronovi do, sienpre que en su
A to de actuaci n se corresponda 0 sea N#& anplio que el del conflicto. At. 155 de
laLRJS

Qiiere esto decir que en principio y gendicanente corresponde a | @ traba) ador @
y al@ enpresari @, con las siguientes natizaci ones:

Est/Elegitinado el CGmtQd de BEwpresa, delegad@ de persona o Gomtd
Intercentros -si estuviese constituidoy se le hubiera atribui do esa conpet enci a
, PERO se necesit a acuerdo nayorit ario de | os mentros.

No puede interponerl o un trabaj ador o grupo de trabaj ador @ que act cen cono
cd ectivo

No puede interponerlo la Gnisin Parit aria, ni ninguna otra Gmsi n creada
por Gonveni o Gl ecti vo.
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e las Secciones dndicales, pueden plantearlos cuando sean de Ahito de
enpresa o inferior, sea cud sea su patidpacin en el Gmt@y NOse necesit a
acuerdo de | a nayor a de | os menbros del nisno.

e Los 9 ndicatos pueden pl antearl os cuando sean, por | o nenos, del nisno Aafi -
to que e que se vea afect ado por el Gonvenio, o cuando tengan inpl ant aci n en
la enpresa, cuando el CGonflicto sea de ese Aahito.

e Nbes necesario que se acredite un %de afiliaci n, bast a con tener inplant aci n
ytener rdacineine@ drectoend peto

e PRor cktino, puede plantearse Gnflicto @lectivo por parte de | os enpresari @
0 Sus represent antes legales, y en los de Aaito superior ala enpresa, por las
asoci aci ones enpresarial es, cuyo Aabito de actuaci n sea por |0 nenos cono
el del Onflicto Glectivo, y sean superior a de la enpresa

PARTES | NTERVIN ENTES EN EL PROCESO

Las partes denandadas en el proceso de Guflicto @l ectivo variar A dependi endo de
qui @h plantee | a denanda, as:
e si lapateae mtdde enpresa, debe ir oei canente contra | a enpresa.

e si lapateauna SccinSndcal, debeir contralaenpresay cotra € resto de
las Gentrales 9 ndical es que tengan inpl ant aci n en | a enpresa.

e si lohace una Gtrd Sndicd:

- enun Gxflicto @l ectivo de enpresa, frente alaenresay frente a resto de
Gentrales 9 ndical es con presencia en |a enpresa

- enun Qnflicto @l ectivo de Abito superior ala enpresa -varios centros de
trabaj 0 en una conuni dad Aut nona 0 en el est ado- contrala enpresay con-
tralas centraes sindicales con presencia o inpl ant aci n en dicho Ahito.

S gica d misno criterio para los supuestos en los que el denandante sea una
enpresa O asociaci N enpresarial, es decir , debe drigrse la denanda frente a los
Sndicatos con presencia enla enpresa o si se trat adela Asoci aci n enpresarial fren -
tealos Sndicatos con presencia en las enpresas o si es de sector, a los que tengan
inplant acin en el Sector .

RGANO COMPETENTE

La resolucin de los Gnflictos @l ectivos puede corresponder a los Juzgados de o
Sxid, alos Tribundes Syperiores de Justicia 0 a la Audiencia Nacional, segom el
/Aabito del nisno.

e Juzgados de lo Scial: Guando el Gnflicto Mlectivo afecta a una enpresa,
radi cada oai canent e en una provi nci a -debenos tener en cuent a | a especi a i dad
en G puzkoa con e Juzgado de | o Scia de Hbar-.

e Tribund Superior de Justicia Gando  CGnflicto @Gl ectivo afect a a enpresas
con centros de trabgjo endstint as provincias de | a Gnuni dad Aut nona - bast a
con que sean dos-.
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e Audiencia Nacional: Guando el Gonflicto @l ectivo afect a a un Abito superior al
de una Corunidad Aut nona, es decir , enpresas con centros de trabajo en
vari as Gonuni dades Aut nonas -bast a con que sean dos-.

TRAM TACI N

En Qnflictos @l ectivos de enpresa, se debe acudir a Gnvenio @l ectivo para com
probar si es preceptivo @ tr/mte de Gnnsin Parit aria Nixt a

No obst ante, aungue no sea ddligatorio, es conveniente acudir a ella si existe

CONCI LI ACI N PREVI A
Art. 156 de la L.R.J.S.s

Por rega general, e proceso de Giflicto Glectivo requiere la cel ebracin de Acto de
@ciliacin previoalavajudiciad, que debe cel ebrarse, segom e Aito del nisno,
ante la Delegacin Rovincial de Trabgo -Ahito inferior a la Gmunidad Aut nona-,
ante la Dreccin de Trabajo en Gastei z -Aabi to de Gonuni dad Aut nona- o0 ante la
Dreccin Gneral de Trabgjo en Mdrid -si es de Abito superior a la Gnuni dad
Aut nona-.
Enh el Ahito del PREGQ td cociliacin admnistrativa, se ha sustitudo por la coci -
liacin ante los rganos del propio PRECO (n#B adel ante se ver At
Lha vez celebrado el Acto de @ciliecin si estefindiza SN AVENENDA existe la
posi bilidad de que sea la propia autoridad | abora 1a que remit a | as act uaci ones, con su
inforne a rgano judicia oportuno, p ara que se sust ancie e procedi mento iniciado en
su da
At. 158 LRJ.S (Esta frmila aunque vAE da es nuy poco utilizada).
3$d Atode Qnciliacinfindizara GN AVENENDA |0 acordado tiene |a nisma efi -
cacia que el nveni o @l ectivo est a&ut ario en su caso extraest autrai o (segoa osten-
tenlalegitinaci n necesariay segoa | a forna de adopci n del acuerdo). At. 156.2 de
laLRJS
No se exige conciliacin previa -y por 1ot anto, su present aci n no interrunpe la cadu -
cidad- en los procedi mentos que versen o relativos a (art 64 LRIS

e Seguridad Soci al

e inpugnaci n de despi do col ectivo de represent antes de | os trabaj adores

e vacaci ones

e nateria eectora

e novilidad geogr A ca

e nodificaci n sust ancia de condiciones de trabg o

e suspensi n de contrato o reducci n de jornada por causas econmcas, t@&ni -

cas, organizativas y de producci n o derivadas de fuerza nayor

e coxiliacindelavida persond, famliar y laboral dd art 139 LRIS

e incadoes dedicdo

e inpugnaci n de conveni os col ecti vos

ELA
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i npugnaci n o nodi ficaci n de est atutos de sindicatos

tutel a de derechos fundanent desy libert ades publi cas

- andacindelaudos arbitra es

- inpugnaci n de acuerdos de conciliaciones, de nediaciones y de transac -
Ci ones

- aguellos en que se gerciten acciones |aborales de proteccin contra la vio -
I encia de genero

Giando se trate de Qiflictos @l ectivos frente a la Administraci n, est/A exentos de
Qnciliacin Pevia, por 1o que se puede plantear la denanda direct anente ante el
rgano que corresponda.

AHORABEN existe una Sentencia del T.SJ.PV. que ordena la interposici n de
Reclanaci n Previa ante la Autoridad Laboral conpetente, por |o que para evi -
tar cualquier tipo de nulidad de actuaciones, sera conveniente PLANTEAR
S| MULTANEAMENTE A LAPRESENTACI N DE LA DEMANDA, LAOPORTU
NA RECLAVACI ON PREVI A.

DEMANDA. CARACTER” STI CAS

Art. 157 de la L.R.J.S.

H proceso se inicia nediante denanda dirigida a juzgado o tribunal conpetente que,
aden#E de | os requisitos general es, debe contener:

La designaci n general de | os trabajadores y enpresas afect ados por € coflic-
toy, cuando se forml en pretensiones de condena que aunque referidas a un
co ectivo gendico, sean susceptibles de deternminacin individual uterior sin
necesi dad de nuevo litig o, deben consignarse | os datos, caractersticas y requi -
sitos precisos para uma posterior indvidualizacin de los afect ados por € objeto
del conflictoy e cunplinnento de la sentencia respecto de €l as.

La designaci n concret a del/la denandad@ o denandad@, con expresi n
del /1a enpresari @ asociaci n enpresarial, sindicato o represent acinuit aiaa
qui enes afecten | as pretensi ones g ercit adas.

Lha referencia sucint a a los fundanentos jurdicos de la pretensi n fornul ada.

Las pretensiones interpret ativas, declarativas, de condena o de otra natura eza
concret anente g ercit adas segoa € objeto de cotflicto.

Ala denanda debe aconpaserse certificacin de haberse intent ado la cociliacin o
nedacin previaala que se refiere e artcuo aterior o la aegacin de no ser nece -
sxia @t a

Sonifica esto que, |a denanda debe contener el nonfre, apellidos y donmicilio,
as cono € car/Eter de |las personas que | o planteen.

La determinaci n de | @ trabajador@ y enpresari @ afect ados y | os hechos
sobre los que versa € Qxflicto, con las peticiones concret as.

Aunque la ley habla de una "referencia sucint @' soore e fondo de |a controver -
sia, es deseabdl e hacer una referencia lo B anplia posible soore e Gnflicto
pl ant eado.
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Juao
Art. 160.1 de la L.R.J.S.

B juicio se debe celebrar en e plazo de 5 das desde la admisin a trAte de la
demanda.

La interposici n de |a denanda de @nflicto @l ectivo, interrunpe la tramt acin de las
recl anaci ones individual es que con e nmisno objeto se hubieran interpuesto, hast a
gue la Sentencia adqui era firneza

SENTENCI A
Art. 160 de la L.R.J.S.

S debe dictar en é pazo de 3 das.
Hy que natificarlaala Attoridad Laboral cuando haya sido incoado por €ella

De ser estinatoria de una pretensi n de condena susceptibl e de € ecuci n i ndividua ,
debe contener, en su caso, laconcrecin de los datcs, caractersticas y requisitos pre -
Cisos para una posterior indvidudizacin de los afect ados por € djeto dd coflictoy
benefi ci ados por |a condena y especificar la repercusin direct a sobre | os nisnos del
pronunci ament o di ct ado. Asi msno debe contener, en su caso, |a declaraci n de que
| a condena ha de surtir efectos procesal es no linit ados a qui enes hayan sido partes en
el proceso correspondi ente.

La sentencia es € ecutiva desde el nonento en que se dicte, no obst ante e recurso
que contra la nmsna pueda i nterponerse.

La sentencia firne produce efectos de cosa juzgada sobre | os procesos individual es
pendi entes de resol uci n o que puedan pl antearse, que versen sobre i dditico objeto o
enrelacin de direct a conexidad con agud, tanto en el orden socia cono en e con-
tenci oso-adnini strativo, que quedar /B en suspenso durante la tramt acin dd coflic -
to colectivo. La suspensi n se debe acordar aunque hubi ere recado sentencia de ins -
tanciay estwiere pendiente € recurso de suplicaciny de casacin, vincuando a tri -
bunal correspondi ente la sentencia firne recada en el proceso de conflicto ca ectivo,
i ncl uso aungque en el recurso de casaci n unificadora no se hubi ere i nvocado aqud| a
cono sentenci a contradictoria

Lainiciacin del proceso de conflicto cdectivointerrunpe la prescripcin de las accio -
nesindvidudes enigud rdacincon e odjeto dd referido coflicto.

RECURSOS

Quando | a Sentenci a procede del Juzgado de 1o Social cabe el Recurso de Suplicaci n
atelaHadeloScid dd Tribua Superior de Justicia (art 190.1 LRI

Qiando procede de la Sdla de lo Scial del Tribund Superior de Justicia o de la
Audi enci a Naci onal, cabe Recurso de Gasacin Qdinario ante el Tribunal Supreno.
(art 205 LRI§

CONFLI CTOC

ELA




GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

OTRCS MEDI OS DE RESOLUCI N DE CONFLI CT OS

CONCI LI AClI N
Nos remitinos a planteaniento ya ef ect uado.

MEDI ACI N

La nedi aci n supone la solucin de os conflictos ante un rgano desi gnado por |as
partes, |lanado a fornul ar una propuest a o reconendaci n con val or decisorio p aralas
pates.

ARBI TRAJE

H abitrgeinpicalainervencinde untercero end Gxflicto, cuya decisin resut a
ddigaaiapaalas pates, dd ando | os conteni dos del acuerdo. Exi sten dos cl ases de
abitrge d dutarioy e odigaorio, distingi@dose uno de atro, por |a forna de acu-
dir a nmisno, por nandato legal un caso y por decisinvolunt ariadelas patesd dra

ANEXC:
PROCEDI M ENTOS VOLUNTARI OS5 DE RESOLUCI N
DE CONFLI CTOS LABORALES ( ACUERDOS PRECO)

I. SUFRW

H 16.02. 00 se suscribi e "Acuerdo Interprofesional sobre procedi nnentos vol unt arics
para la resol uci n de conflictos laborales - FREXD, entre Gnfebask y HA CGC @)
LAB y UGT; acuerdo que fudpublicado en el BQPV. n' 66, de 404-00, y cuya ertra-
da en vigor est aba est abl ecida a partir de 4-06-00.

Asune en exclusiva e intento de conciliaci n requerido cono requisito previo p ara
acudr alavajudcid enlos coflictos cdectivos, por loquet a intento no proceder £
redizarlo ya ate la Admnistraci n | aboral .

. SUSAGNHCAMA N

Los acuerdos PREQO constituyen la experiencia pionera en el est ado espasel en la
resduci nextrgudicid de coflictos laborales. Arazdedla enlaces ta didad delas
Conuni dades Aut nonas se han el aborado acuerdos con |a misna finalidad, proceso
que ha culninado en la suscripcin del ASAC en el Aabito estdd, paralos coflictos
col ectivos de Abito superior a una Gonuni dad Aut noma.

Si trascendercia es triple

9 Orece a las pates dectadas por un conflicto coectivo vas mE rAadas y
nenos fornalistas que las judicides, en que se optiniza la posibilidad de a can-
zar acuerdos, y las de examnar cuestiones con el espacio de tienpo y nedi os
de | os que se carece habitual nente en inst axias judcides.
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B Mjoalainterlocuci nentrelas represent aci ones enpresaria es y sindica es, en
beneficio de la negoci aci n co ectivay del prat agoni sno de | as inst anci as repre-
sent ativas de todo nive .

0 Es quizAlananifestacin i clara -y cronol gicanente |a prinera- del narco
aut nono de rel aciones | aboral es, € enpl o de |a cap aci dad negoci adora de | as
conf eder aci ones vascas para est ablecerlo, y nedio (a su vez) para pateciar la
autonoma de las organizaciones sindicaes y enpresaria es en las rel aci ones
| aboral es, haciendo de |a negociaci n coectiva € instrunento princip a y mE
eficaz para determinar su contenido y para sd ucionar 1os covlictos |abord es.

I11. SUNATURALEZA
Es un acuerdo interprofesional basado en el art. 83.3 del ET., segoa se est abl ece tex-
tual nente en su disposicin 3, y se deduce t anti @h de su conteni do.
De est a natural eza se derivan:
La posibilidad de agat ar atrav® de sus proced nentos € requisito de conciliaci npre -
viad proceso judcid de coflicto cdectivo (art. 1561 delaLRJ.S)

La posi bi | idad de g ecut ar cono sentencias | os | audos arbitraes; y, en generd, laposi -
bilidad de dar eficacia de convenio colectivo a las avenencias, propuest as de nedi a-
cinacept adasy alos propios laudos (arts. 9L ET., y156.2cde laLRJS)

La eficacia nornativa, general y direct a del FREQQ que por e€j enpl o hace que, en vir -
tud de su disposicin 13, las comsiones p ait arias de 1 os conveni os col ectivos deban
inervenir ate todo coflicto derivado de la interpretacin y apicaci n del  conveni o,
aunque no tengan atribuida ta funcinincidnente

IV. GBJETO DE LOS PROCEDI M ENTOS

CLASE DE CONFLI CTOS

S gpicaalos conflictos coectivos, entend endo por t aes toda controversia
e entre syetos cd ectivos

o planteada en t@ninos general es y no personal i zados -no en represent aci n de
und/a o varios trabaj adores/as identificados nominati vanent e-.

Giben toda clase de conflictos:
e judoccs
- dceinepeacinoapicacinde norna est da, o de covenio o pacto coec-
tivo, cud quiera que sea su eficaci g
- de decisin o pr/Etica de enpresa
e deintereses:
- fdt a de consenso en | a negoci aci n de | 0s conveni os 0 acuer dos;

- desacuerdos en | os perodos de consult aestablecidos enlalegslacinlabo -
ra o en la negociacin caectiva (nodificacin sust ancial de condici ones,
navi | i dad geogr A& ca, despi dos col ectivos...)
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AMBI TO DE LGS CONFLI CTOS

S las partes 1o desean es decir, cuando |0 acuerden qui enes representen a |a nayo-
radelos trabgjadores y de | os enresarios afect ados, es posible plantear conflictos
cuyo Aabito exceda de | a Gonunidad Aut nona. Lo est adece as ladsposicin 2 dd
PREQ] y lo admte la Osp. Adiciod 1 de ASAC cono excl usi n de sus propi os pro -
cedi nhent os.

CLASES DE PROCEDI M ENTOS

Qciliacin

Wa cociliador/a trat a de que las partes al cancen un acuerdo que resuel va el con-
flica

Medi aci n:

W/ a nediador/a intent a que al cancen ese acuerdo, y, si no lo loya acama por pre-
sent arl es una propuest a fornal y razonada sobre cno resol verl o, que deben acept a
0 rechazar .

Abtrge

Wa Ahitro zanja el conflicto nediante un laudo vincul ante, basado en derecho o en
equi dad, segoa |a nodalidad de arbitraj e que se escq a

NI O DE LOS PROCEDI M ENTOS

SCLI G TUD

Lla sdicitud se present a en docunento fornal i zado (inpreso) en |a sede correspon-
diente del nsej o de Rel aci ones Laboral es. Puede present arl a cud quiera de | os sy e-
tos legitinados, sea de nodo directo 0 a trav@ de a guna de | as organi zaci ones que
suscriben € Acuer do.

En la sdicitud de arbitrg e debe const ar 1a conformdad de quienes representen a la
nayor a de | os trabaj adores y enpresari os afect ados por @ coflicto

SUJETOS LEG TI MADOS PARAPARTIAPAR Y PARTES DEL PROCEDI M ENTO

En e supuesto de conflicto de intereses, est/R legitinados para patidpar en los pro-
cedimentos quienes 1o est@ para una negociaci n col ectiva cuyo Aabito fuera e
msno del conflicto. En cada procedi mento, por t anto, cada una de | as dos partes est/E
constitui da por quienes est ando | egitinados patidpan vo unt ari anente en represent a-
cinde los trabg adores y enpresari os afect ados por d coflicto.
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Respecto de 1os conflictos jurdicos, patesbes enlavajudcia, cudqier arosye -
to que ostente legitinacin procesal ent d vapuedesdicit ar una conciliacin o ned a -
cdnyp atidpa endla

DESARROLLO DE LOS PROCEDI M ENTOS

ACTUACI N PREVI A DE LAS COM SI ONES PAR TARI AS DE LOS CONVEN CS

Todo conflicto cdectivo derivado de la interpret acin 0 aplicaci n de un convenio o
acuerdo col ectivo debe ser sonetido, antes de soicitar cual quiera de | os proced men-
tos del PREQQ a la comisin p aitaria que e conveni 0 0 acuerdo haya constituido, si
la msna actoa de nodo ef ecti vo.

Se consi dera agot ada la exigencia d cunpl i rse qui nce das desde lasdicitud alacom -
sinp aitariasingue se acredite que e conflicto ha sido sd uci onado.

EXI GENCI ADE PARTIA PACI N DE MAYOR"™AS

Coda la filosof a del FREX) de Ilegar a sd uci ones efectivas en e Ahito dd conflic -
to, de eficacia genera, la pr/Etica de | os proced nhentos y adopci n de acuerdos exi ge
la concurrenciay lainplicaci n de quienes representen a la nayora de | os trabgjado -
res/as y enpresari os/as afect ados por € coflicto
Hanteada una solicitud de conciliacin o nediacin ante la sede correspon -
diente del (R, la persona responsabl e de |a sede convoca a | os sujetos legiti -
nados a un encuentro de conciliaci n p ara que las partes a cancen una ave-
nenci a i nnedi at 8
De no al canzarse de seguido ta avenencia, por acuerdo de qui enes represen-
ten ala nayora de | os trabgj adores/as y enpresari os/as afect ados por € con-
flicto pueden decidir que el proced nento continoe, cono conciliaci n o nedia -
an
La no concurrenci a de qui enes representen a la nayor a de | os afect ados de una
udra parte, o la inposibilidad de que acuerden la continuaci n del proced -
merto, hace que la conciliaci n se considere intent ada sin efecto y agot ada la
exigencia ce intento de coxiliacin previaalavajudcd;
Excepci onal nente, el procedimento continoa cono nediacin, por la sola
va ut ad de quienes representen a la nayora de los afect ados de una de |las
dos partes, aun cuando no paticipe la dra enlos siguetes casos:

e cuando as | o haya est ablecido un convenio o acuerdo col ectivo respecto a
| os conflictos calectivos que se sesal en en | 0s nisnas,

e cuando hayan transcurrido seis neses desde |a iniciaci n de | as negociacio -
nes de un conveni o col ectivo sin que se haya produci do acuerdo y sienpre
oue no exi st an negoci aci ones en curso en | os dos cbtinos neses.
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TRAM TES DE LOS PROCEDI M ENTOS

Heccin del conciliador , nediador o Aitro Acept ado el procedi nhento por antas pa -
tes, se procede a la designacin del conciliador , nedador o Ahitro, de ertre unes lis-
tas que existen en cada sede del (R, el aboradas por acuerdo unfEine de los fir-
nantes del PREQQ La designaci n se efectoa por nayor a de quienes p articipen por
cada pate 3 mologyanta acuerdo, seles present aumlist a i npar de profesi onal es,
de la que una y atra parte descart an nonfres alternati vanente hast a que quede uno
sda

Actividades de los procedi mentos La actividad del conciliador, nediador o Aitro
comenza innedi at anente despud de su designacin. H profesional practica, ains -
tancia de parte o por propiainiciativa, |as actuaci ones gue estine conveni entes y reca-
ba la infornaci n que considere precisa p ara su funcin. Se garantiza e derecho de
audi encia de todos | os patidpantes, y € derecho de igual dad y contradicci n, sin que
se produzca i ndef ensi n.

A azos ki nos de | as pr/&ticas Las pr/Bticas de cociliaciny arbitrae deben findi -
zar en el plazo A& no de 15 das hiles, y las de nediacinen e de 20 Ala con-
clusin de este plazo, € nediador o Ahitro disponen de 7 das hiles p ara formul ar
la propuestade nediacin o e laudo arbitra .

FI NALI ZACI ON DE LOS PRCCEDI M ENTOS

e Todo procedi mento concl uye por avenencia en el nonento en que se al cance
acuerdo directo entre las nayor as de cada p arte del proced nmento.

e lacociliacnt anbi @ concl uye por una propuest a de nediaci n -transforna -
cinennediacin, si lorequerelanayorade cadap arte opor unlau arb -
tral (transfornaci n en arbitraje), con e consenti nmento de qui enes representen
alanayorade los trabgjadores y enpresarios afect ados por d coflicto

e La nediaci n concluye con la enisi n de una propuest a notivada. Cada pate
debe conuni car su acept aci n 0 rechazo global de la propuest a, presun @hdo-
se acept ada si no se rechaza por escrito en el plazo de cinco das hfiles. S
consi dera que la propuestaes vincuate si resut a acept ada por |a nayor a de
los patidpantes por cada pate

e Tanbi @ concl uye por la enmisin de un laudo arbitral (transfornacin en arbitra -
je), con el consentinmento de quienes representan a la nayora de los trabg a -
dores/as y enpresarios/as afect ados por € coflicto.

e Ruede concluir de nodo auton#Eico cuando durante su desarrollo se inicien
huel gas, salvo que la nayora de los p atidpantes por cada parte acuerden su
conti nuaci n.

e« H ahbitrge termna nediante la emsin de un laudo arbitra notivado. Gibe
recurrirlo dentrode los cinco das hdles sigu entes ate un tribund detres A -
tros, designados por acuerdo un/Eine de las partes o, en su defecto, por sor -
teo. Sendo este recurso preceptivoy previo ala inpugnacion judicia .
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EFECTCS JUR'DI COs DE LOs PROCEDI M ENTOS

EFI CACI ADE LOS | NSTRUMENTOS DE SOLUCI ON DEL CONFLI CTO

Las avenenci as, propuest as de nediaci n acept adas y |audos o resd uci ones arhitra-
| es producen | os efectas propios de un conveni o col ectivo de eficacia genera, cuando
qui enes hayan patidpado en € procedi mento hayan reunido | os requisitos de legiti -
naci n y adopt ado sus acuerdos segoa |as mayor as requeridas | egal nente a estos
efectos.

En otro caso, vinculan a quienes hayan adopt ado el acuerdo y a sus represent ados.

PRORROGADE PERI ODOS DE CONSULTA

La present aci n de una salicitud de conciliaci n o nediaci n prorroga todo per odo de
consult as est ablecido en las nornas | egal es o nedi ante negoci aci n col ectiva, hast a
oue e proced niento finaice.

EFECTOS DE LOS PROCEDI M ENTOS SOBRE EL DERECHO DE HUELGA

e lasdicitud de conciliaci n no obliga a desconvocar | as huel gas anunci adas con
anterioridad, ni prohbe convocarl as despud de haberla sdicit ado.

e lasdicitud de nediacint anpoco obliga a desconvocar |as huel gas anunci adas
con aterioridad. Ua vez sdicit ada cabe, igual nente, efectuar una convocat o-
ria de huel ga no anunci ada con anterioridad; pero esto pernitir/a la otra pate
retirarse de la nediacin si |0 desea

e La suscripcin del sonetiniento a arbitraje inpide convocar nuevas huel gas y
obliga a desconvocar |a que estuvi era ya anunci ada.
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R.D. 17/77, Art. 28.2 de la Constitucion, Sta. T.C. 11/81, Art. 32 de la Ley 42/94

H art. 28.2 de la Gnstituci n reconoce el derecho de huel ga de | @ traba) ador @,
para | a defensa de sus intereses.

H Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de narzo, sesala que la huelga es ilega (art 11

3
b

Quando se inicie o sostenga por notivos pal ticos o con cual quier oira finaidad
gemad ine® profesional de | os trabg adores af ect ados.

Qando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte "direct anente" a inter@
prof esi onal de qui enes |a pronuevan o sost engan.

E Tribunal Qnstitucional ha declarado que es inconstitucional la expresin
"drett anent€"', que "los traba adores huel guist as pueden tener un inter@ que
| es haga solidarios con otros trabg adores”, y que € t@mno "profesiond” ha de
entenderse referido a los intereses que afect an a los trabg adores en cuanto
tales, y no en cuanto menros de una categora laboral especfica Lajurispru -
dencia dd Tribunal Supreno sesal a que e nodel o de huel ga constitucional no
es d cotractud (para e logro de un convenio), sino € profesiona, adnitiendo
las huelgas de sdidaridad. Y son legales las huel gas contra la pd tica socice -
connica del gobi erno.

Quando tenga por objeto alterar, dentro de su perodo de vigencia, lop at ado en
un convenio o | o est abl eci do por Laudo

Rero, segom doctrina del Tribunal Gistitucional, nada inpide |a huel ga durante
el perodo de vigencia del convenio p ara reclanar una interpret aci n del nisno
(en un determnado sentido), o exigir reivindicaciones que no inpliquen nodifi -
caci n del misno; incluso es posible reclanar la alteracin del convenio si hay
i ncunpl i mento del nisno por |a parte enpresaria, o si se ha produci do un cant
biodmsduoyradca delas circunst ancias.

cuando se produzca contraviniendo |o dispuesto en el presente Real decreto
Ley, o lo expresanente pact ado en Gonveni o Gl ectivo parala sducin de con -
flides

PROCEDI M ENTO

CONVOCATORI A

La convocatoria de una huel ga debe decidirse por acuerdo: @) de | @ represent antes
legales de | @ trabajador@ b) | @ trabaj ador @ en vot aci n secret ac) de las orga-
ni zaci ones si ndi cal es con inpl ant aci n

PREAV SO

Lha vez tonada |a decisi n de convocar una huel ga, est a debe ser conuni cada al
enpresarioy ala Autoridad Laboral conpetente.
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Este preavi so debe real i zarse por escrito, con una antelaci n mmina de 5 das (10 en
el sector poblico), y debe contener cno nmino. |os objetivos de la huelga, |as nedi -
das realizadas paaeitarla fecha deinicioy conposicin de Gmt@de Hiel ga

COM T DE HUELGA

Fornado por un n¥ino de 12 trabaj ador @ af ect ad@.

Debe patidpar en acciones que puedan derivar en la soucin de la huelga, son los
legitinados paranegociar lasducindelahuegay garantizar laprest acindelos ser -
Vicios nmines... etc.

FIN DE LAHUEL GA

La huel ga puede finalizar por cunplimento del t@nino, acuerdo entre las pates, d
acuerdo consegui do tiene val or de Gnvenio @l ectivo, por desistimento de | @ con-
vocates por arbitrge odligatorio.

SERVIC G5 M'N M3S

En caso de que | a huel ga convocada af ecte a sectores encargados de | a prest aci n de
servicios poblicos se est abl ecer A servici 0s mi nos.

Lafijaci n de los servicios nmines se har Ade forna conp artida por | @ enpresari @
olaadmnistraciny | @ huelguist as o sus represent ates, ate lafdta de acuerdo,
se est abl ecer /B por |a autoridad |aboral, de nanera notivada y aclarando | os criterios
que se han segui do para sufijadn

Pra e est ablecimmento de los servicios mminos se debe tener en cuent a que estos
sean razonabl es y que nant engan una proporci n a l os posi bl es perjuicios que |a huel -
ga pueda producir a |l os terceros.

Nb seran | egal es unos servicios minos que pretendan nantener toda |a activi dad.

PUBLI C DAD DE LAHUELGA

L@ huel gui st as y sus represent antes pueden hacer, de forna pacfica, pudicidad de
la huel ga, respet ando sienpre el derecho a trabajo de | @ no huel gui st as.

Nos encontranos aqu con la figura de | os piquetes, que son grupos de traba) ador @
con lanisin de infornar y hacer pudlicidad de la huel ga, p acficanente.

Esiled, inpedr & accesod cetrodetrago, ouilizar lavidexia lacoaccinola
i ntinhdaci n.
Est a sanci onado por el Cdigo Penal .

CONSECUENCI AS DE LAHUEL GA

Durante el perodo de huel ga se suspende el contrato de trabajo, es decir no hay obli -
gacin de trabgjar , N dereribur por los servicics, N de catizar ala Sguridad Sxid,
pernaneci endo en la Seguridad Social en situacin de asimlacina alt a

ELA

HUEL GA



GUIA LABORAL PARA SINDICALISTAS DE ELA

H tienpo que se pernanezca en huel ga:

no inpide el reconoci mento y percepci n del subsidi o por naterni dad.
NDse gpicalatearadd p aditesis, alos efectos ded cAcu o de | a base regu-

ladora para la Incapaci dad Pernanente Tda sino que se calcula ese periodo
con bases nmi nas.

el subsidio de incapacidad tenporal se nantiene si e trabg ador ya est aba de
baja en el nonento de iniciarse la huel ga

s laincapaci dad tenporal se produce durante la huel ga tot d, no se tiene dere-
choapercibir e susidohasta que estafirdice ysi eshidgapadd, setiae
derecho a percibir el subsidio pero minorado en la misna proporci n que se
haya reduci do | a j ornada.

| os das de huel ga se asimlan a das cotizados p ara determinar el periodo mi -
no de ocupaci n de 360 das p ara tener derecho a prest aci ones.

seglicalatedradd p a@tesis -es decir, se considera periodo neutro, debi @h-
dose coger las cotizaci ones i nnedi at anente anteriores ad iniciode lahuedga a
los efectos del cAcul o de | a base regu adora para la prest aci n de desenpl eo

H gercicio de huelga no es causa de despido ni puede dar lugar a sanci n al guna
,salvo que € trabg ador, durate lamsna, incurieraenfdtalabord

DESCUENTOS

Los das que se ha pernaneci do en situaci n de huel ga, no deben ser retribui dos, por
lo que la nmna correspondiente |levar A& unos descuentos, que deben hacerse
siguendo | os siguientes criterics:

el descuento se red i zar AEsobre | os das no trabgj ados, y sobre | os das de des -
canso o festivos de esa senana, as cono de las p agas extras.

no pueden descont arse das de vacaciones ni de | os 14 festivos anua es.

el descuento debe realizarse segoa salario diario -salvo cuando se cobre por
horas, 0 en supuestos de repartoirregdar de lajornada.
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