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REVISTA DEL DELEGADO
DELEGADUAREN ALDIZKARIA

SINDIKALGINTZA es. como figura
en su cabecera, la revista de los
" delegados de empresa y miembros del
personal de ELA-STV.,
SINDIKALGINTZA nace, pues, para
cubrir de maneta especifica. en la
medida de sus posibilidades y dentro
de sus propias limitaciones, la accion
sindical de los miles de trabajadores de
ELA que han merecido la confianza
de sus companeros en.las pasadas
elecciones sindicales.
Esperamos acertar en el empeno y
conseguir que esta nueva revista de la
. Confederacion, que hace la nimero
tres de nuestras publicaciones
periodicas, sea un instrumento util
para que todos los delegados ELA
puedan desempenar sus cometidos
con la mayor eficacia.
SINDIKALGINTZA. no hace falta ni
decirlo, no pretende sustituir la
estrecha y permanente relacion que
todo delegado ELA tiene que tener
con su Federacion y con su Comarcal,
relacidon que, a la postre, es definitiva
para llevar una coherentey vigorosa
accion sindical en la gue participemos
todos los militantes. Nos dariamos por
satisfechos si contribuyésemos a
_ facilitar esa relacion y a hacer posible
que los delegados ELA encuentren en
Sus paginas nociones provechosas,
desde un mejor conocimiento de la
Confederacion, sus estructuras,
funcionamiento y estrategia hasta
orientacjones juridicas de aplicacion
en su trabajo. La negociacion
colectiva, el engarce del Sindicato con
los representantes en los comités, etc.,
seran también citas casi permanentes

de SINDIKALGINTZA.

Este primer numero es, ldgicamente,

" algo asi como un ensayo y ¢como tal
abierto a cuantas sugerencias lleguen.
Es mas. esperamos que éstas no falten
y que contemplen tanto la forma
como el fondo de
SINDIKALGINTZA.

De momento, la cita, nuestra cita. sera
- semestral, jalonada por “ELA-
Astekaria” y por “Lantzen".

sindicato
negociacion colectiva
legislacion
formacion

SUPLEMENTO DEL SEMANARIO
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_ Sindica,to e

ELA por dentro
Estructuray
0rganos
confederales.

"Nuestra Confederacion se
asienta sobre dos pilares basicos,
las Uniones Comarcales y las Fede-
raciones Nacionales a través de las
cuales se proyecta toda la accion
sindical y se articulan todos los or-
ganos de representacion.

Las Uniones Comarcales, en nu-
mero de 19, agrupan a todos los

trabajadores sindicados en ELA de -

una area geografica determinada
cualquiera que sea'la rama de acti-
vidad sector y oficio en el que desa-
rrollen su actividad.

Uniones Comarcales y
Federaciones )

En cada Unién Comarcal hay
un local comarcal permanente
atendido por el respectivo respon-
sable que con su propia estructura
cubre una parcela importante del
quehacer sindical. El asesora-
muierito juridico, los-cursillos de for-
macién son dos de las tareas que se
abordan desde esta instancia, supo-
niendo por-consiguiente un sélido
apoyo para los delegados de la co-
marca. Las Uniones Locales dentro
de cada comarca con sus sedes
completan la parcela interprofesio-
nal. Las Federaciones Nacionales,
el otro pilar mencionado, agrupan
por su parte a todos los afiliados a
ELA pertenecientes a un sector o a
sectores afines. El' numero de Fede-
raciones de- ELA es de nueve es-

“tructurandose a su vez en Federa-

ciones Comarcales.

La Seccion Sindical de cada em-
presa o centro de trabajo, en la que
todo miembro del Comité de Em-
presa de ELA tiene que estar parti-
cipando de sus decisiones ¢ iniciati-
vas, es el punto de arranque que de
cada una de las Federaciones, de
manera que la politica reivindica-
tiva y la negociacion colectiva fun-
damental aparecen como una de las
tareas que llenan su actividad aun-
que ésta no sea la Unica importante.

Cuatro son los érganos
confederales

Los organos confederales en el
seno de los cuales se adoptan las
decisiones que fijan la estrategia y
tactica de nuestro sindicato. Estos
organos son el Congreso, el Con-
sejo Nacional, el Comité Nacional
y la Comision Ejecutiva.

El Congreso Confederal inte-
grado ‘por 636 representantes, 300
directamente elegidos por las Unio-
nes Comarcales, 300 directamente
elegidos por las Federaciones Na-
cionales y los 36 miembros que in-
tegran el Comité Nacional. se reu-
ne cada tres anos. El ultimo Con-
greso —el 4.°7— se celebro en Gas-
teiz el ano 79, en el que se eligieron
Jos cargos confederales y marcaron
las lineas estratégicas.

El Consejo Nacional es el ma-
Ximo organismo intercongresos
formado por 116 miembros, 40 en
representacion de las Uniones Co-
marcales, 40 en representacion de
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UNIONES LOCALES

las Federaciones Nacionales y los
36 componentes de Comité Nacio-
nal. Este érgano que se reine como
- minimo tres veces al ano controla
la actividad del Comité Nacional,
fiscaliza los balances, aplica las dis-
tintas partidas presupuestarias de
cada ano, etc.

El Comité Nacional elegldo en el
COngr_eso._ se compone de-36 miem-
bros, 12 en representacion de las
Federaciones, 12 en representacion
de las Uniones Comarcales y- 12
nombrados a propuesta del Comité

Nacional saliente. Ei Comité Na-

FEDERACKONES NACIONALES
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, FEDERACIONES COMARCALES

S Los dos pllares baS|cos de la
Confederacién son las Uniones
Comarcales y las Federaciones.

clonal que se redne quincenal-
mente es el encargado de la direc-

-cidn y administracion de la Confe-

deracion.
La Comision Ejecutiva, com-

puesta por 12 miembros elegidos’

por el Comité Nacional y que se
reune con una perioricidad sema-

.nal, asume la gestién ordinaria y la

administracion de la’ Confedera-

cién.
R. ASLA

)
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El Comité y la
Seccion |
Sindical. =
Dos frentes de
responsabilidad
y de trabajo

Eres un hombre doble. O triple. Y
sin asomo de connotaciéon
peyorativa. Me éstoy refiriendo,
como es natural, al contenido
representativo que encarnas desde
que fuiste elegido delegado de
personal o miembro del Comité de
Empresa con la sigla de’ELA. Por
" un lado, te han elegido los
trabajadores de la empresa para
una funcién representativa de
todos ellos como delegado o como
miembro del comité. Pero, por
otro lado ostentas en la empresa

también la representacion de ELA.

Eres, en una sola pieza,
“representante del personal” y

también “‘representante sindical”’.

Y precisamente‘de\ELA_.

N

Por esto segundo las elecciones en las
que has salido designado y que legalmente
buscaban sin mas la eleccion de “‘repre-
sentantes del personal”, puede tolerarse
que se las designe elecciones “sindicales™.

" De sindicales Unicamente tienen eso: que

td y otros como tu han sido presentados
en lista y bajo siglas sindicales. Con esto tu
representatividad adquiere una dimension
y un significado nuevos y unas vincutacio-
nes que enriquecen tu personalidad repre-
sentativa. .

Dos aspectos que mutuamente se
aclaran

Por su indudable importancia hay que
tener ideas claras sobre esta vertiente que
puede formularse desde dos puntos de
vista que naturalmente son complementa-
rias y hasta coincidentes, pero que mutua-
mente se aclaran: puede decirse, desde un
punto de vista, que ostentas la representa-
cién de ELA en tu centro de trabajo, en tu
empresa. con }o cual, como es evidente, tu
representacion va mucho mas lejos que la
que te otorgan los votos del personal de la
empresa por los que has salido elegido

““delegado de personal’’; desde otro punto-

de Vista, hay que decir que tu eres el
vehiculo por el que ELA como Confedera-
cion Sindical penetra en tu empresa.,Por la

primera forma de ver las cosas se realza

mas tu representacion solidaria con los
trabajadores como una clase determinada
que rebasa los estrechos limites de la em-
presa. La representatividad de un-no afi-
liado muere en los limites del centro de
trabajo y en los trabajadores concretos
que le han votado. Por la segunda forma

de plantear la cuestion se pone de relieve

otro aspecto al que ELA concede una im-
portancia singular: ostentas una represen-
tacion organica por la que ELA como tal
decide estar presente y actuar por tu me-
dio en la empresa.

" Subrayo que en esta dimension de tu
representacion como candidato en sigla
ELA se abre una linea de actuacion a la
que un delegado de personal o un miem-
bro de comité “no afiliado™ no alcanzan.

Es muy dificil abarcar las muitiples cir-
cunstancias en las cuales se desenvuelve el
trabajo representativo y sindical de un ele-
gido bajo sigla ELA. por eso hay que tirar
por la calle de en medio y apuntar unica-

.mente unas lineas que al ser fundamenta-

les pueden aclarar situaciones e inspirar
tareas.

Penetracion orgdnica del sindicato_
en la empresa

Existe una Jey —el Estatuto de los Tra-
bajadores— que regula todo lo referente al
delegado de personal y al Comité de Em-=
presa. Sin embargo, y muy significativa-
mente, no exjste aun —siempre se esta re-
trasando su discusion— nada legislado so-
bre la accion sindical en la empresa que es-
la que, de existir, habria que comentar en
este momento. Es natural. El Comité de
Empresa v el delegado de personal son
creacijones de la ley, del legislador. Y no
ha sido ajeno a su intencion el obstaculizar

-la’presencia y la accion sindical en la em-

presa. Sin embargo. la penetracion del sin-
dicato en la’empresa, el que esta presencia
sea reconocida y el que sirva para desarro-
llar una accidn eficaz en defensa de los in-
tereses de los trabajadores. dentro de un
contexto de solidaridad organizada de
clase, ha sido la idea y el intento porfiado
de los trabajadores desde el inicio del mo-
vimiento sindical. Y los empresarios han
ofrecido una resistencia obstinada a este
intento de los trabajadores. Quieren evitar
que “'sus’ trabajadores tengan un vinculo
organico de solidaridad que se extienda
fuera de la empresa: aislados dentro de la
empresa son mas débiles, piensan. Y tam-
bién son alérgicos a aceptar que el sindi-
cato con todos los medios que los trabaja-
dores agrupados. sindicalizados, pueden
poner en pie, penetren en su empresa y ac-
fuen como tales en “su™ empresa, en su

feudo.

Con lo dicho. ya queda clara una linea
maestra que ELA preconiza como norma
de actuacion para los elegidos en estas
elecciones “sindicales™ en candidatura de
nuestra sigla: hay que hacer presente or-
ganicamente el sindicato, ELA, en la em-
presa, hay que conseguir que su personali-
dad sea reconocida y, por fin. bay que tra-
bajar por que esta representacion sindical
en la empresa disponga de las atribuciones
y ejercite las funciones que como repre-
sentacion de la clase trabajadora le corves-
ponde. Atribuciones que alcanzan tam-
bién la capacidad negociadora con el em-
presario en nombre del colectivo de los
trabajadores. Pensamos que como logica
consecuencia de ser criatura de los legisla-

. dores. el sistema de representacion por de-

legados y comités del personal carece de la
eficacia necesaria, encierra Ja solidaridad -
organica en los limites de la empresa y fo-




® Ostentas una
representacion organica
por la que ELA como tal
decide estar presentey
actuar por tu medio en la
empresa.

menta tendencias corporativias insolida-
rias.

Concrecion de esta accion sindical

La forma de concretar esta accion sin-
dical variara accidentalmente en virtud de
la diversidad de circunstancias que confi-

"guran las caracteristicas de cada empresa.
No hay dos emprésas iguales. Pero si que

pueden indicarse algunas orientaciones de -

valor general. )
| —FEl trabajo de afiliacion sindical —

.por pequena que sea la empresa, si eres el

unico afiliado de ELA, siempre estaras a
falta de apoyo— no tiene que quedar en
eso simplemente. afiliacion, sino que entre
todos los afiliados tienen que dar vida a
una Seccién Sindical. La Seccion Sindical
tiene que alcanzar un firme grado de ésta-
bilidad y de eficacia ademas deposeer una
personalidad propia dentro de la empresa.
y una responsabilidad asimismo propia in-
tegrada organicamente en el seno de ELA.
La conformacion interna de cada Seccién

Sindical responde a las circunstancias que.

la condicionan en los diversos aspectos de
afiliacion. informacion, adopcion de posi-
cionamientos, formacion, etc. )

2.—La Seccion Sindical tiene que arti-
cularse estrechamente dentro de ELA.
tanto por la linea profesional en la respec-
tiva Federacion, como por la Union Co-
marcal en la Interprofesional.

3.—Fn su relacion con los demas sindi-

catos presentes en la empresa, la seccion
de ELA debe guiarse por unos criterios
claros: fomentar Ja sindicalizacion de la
empresa: propiciar el reconocimiento y el
protagonismo de las Secciones Sindicales:
-contribuir a la clarificacion sindical en la

empresa; ganar, por agtitud de servicio, '

dedicacion y combatividad una amplitud
representativa cada vez mayor:.con un
creciente peso y prestigio de las Secciones
Sindicales. instaurar una‘linea de decisio-
nes en las que éstas cada vez signifiquen
mas.

==sindicato

4 —En el comité o en la reunion de de-
legados o en la asamblea de trabajadores,
el elegido sindical que eres tiene que ex-
presar la opinion y tiene que mantener las
posturas elaboradas en coherencia con los
posicionamientos de ELA. en contacto
con la propia Federacion y en deliberacion
con los miembros de la Seccion+Sindical.
Siendo un electo ELA seria un contrasen-
tido que te movieras en solitario. con per-
sonalismos y sin la garantia de un apoyo
solidario de dentro y de fuera de la em-
presa. Utiliza a fondo todos los servicios y
los soportes. los apoyos y las posibilidades
de accion a los que tienes acceso COmMo
miembro representativo de ELA. Por tu
sentido de solidaridad trabajadora. por tu
proceder sindicalista’'y por tu eficacia am-
pliaras el crédito que te han concedido los
trabajadores de fa empresa y ELA. el sin-
dicato mas represeniativo de Euskadi.

Ideas cléras

Todo esto no es nada complicado. la
practica sindical solo se complica cuando
no se tienen ideas claras. Todo lo dicho
puede resumirse en las siguientes afirma-
ciones: ' )

| —Mentalizate como hombre de ELA

y actua como tal siempre y en cada oca-
sion en que ejerzas como delegado electo
en las elecciones sindicales: ante el empre-

_ario. en el comité, .en la relacidn con los.

demas trabajadores. o con los otros sindi-
catos, etc. ;
2.—Apoyate en la Seccion Sindical (la
que existe o la que has de crear e impul-
sar). increméntala, vitalizala cada dia mas.
Es tu palanca y a la vez tu punto de apoyo.
3.—Permanece en contacto perma-
nente con los organos de ELA (Federa-
cién, Comarcal...) a los que mas directa-

.mente estas vinculado. Sin contar con que

te sentiras sostenido. se te abriran y am-
pliaran perspectivas en las que situards los
hechos de tu centro de trabajo y descubri-
ras su estrecha vinculacion a los proble-
mas de la clase trabajadora en su con-
junto. . : .

4 —Mantén una relacion estrecha con
los trabajadores, de entre los cuales eres
uno mas en el que han depositado una
cuota de confianza a la que tienes que co-
rresponder con realismo y eficacia. Infor-
mate_de la realidad laboral. social. etc. de
la empresa y de cada trabajador. de los es-
tados de opinion, de los problemas a todos
los niveles en |os que se presentan o tienen



incidencia. Analiza, completa, discute los
temas de mas interés: No todo interesa a
un sindicalista ni todo en el mismo grado.
Y sin embargo si existen aspectos que con
harta frecuencia se silencian y cuyo cono-
cimiento es vita) para una accion sindical
efectiva y correcta. Tienes que ser un co-

nocedor perfecto de la empresa desde el

punto de vista sindicalista.

5.—Y no abandones tu formacion sin-
dical. Si te digo que es necesaria y llega a
convertirse en atrayente, no te digo mu-
Ttho. Pocas cosas hay tan perniciosas para
la clase trabajadora que un representante
suyo 'que utifiza la cabeza fundalmental-
mente para embestir. Fuerza sindical no es
equivalente a encrespamiento visceral. El
movimiento sindical se ha basado en po-
der y clarividencia, en fuerza e inteligen-
cia. Cultiva sindicalmente tu capacidad in-
telectual y descubriras que la m1htanc1a
sindical puede inspirar una vida.

Si a todo lo dicho anades una cuida-
dosa planificacion de tu gestion como de-
legado ELA —no a solas que para eso esta

-ELA— vy te dedicas a una metddica y
firme realizacion de lo planificado. habras

contribuido espléndidamente a que el mo-. |

vimiento sindicah ELA y la solidaridad
trabajadora, llegue mas lejos en su histo-
rico caminar.

ITURRIAGA

La afiliacion, objetivo prioritario

El mayor error que podria cometer un.
delegado de personal o miembro del Comité de
Empresa afiliado a-un sindicato, en nuestro
caso ELA, es olvidarse precisamente de que es
sindicalista fuera-y dentro del Comité.
Quiere esto decir, en primer lugar, que-todo su
trabajo en el Comité tiene que hacerse desde la
perspectiva de militante sindical, en conexidn
directa con la Seccién Sindical, la Federacion y
. la Unidn Local o Comarcal correspondiente.
-Es ésta la unica forma de conseguir que su
trabajo sea reafmente efectivo y redunde en
beneficio de todos los integrantes de la
plantiila.

El delegado de ELA, algo mas que
un delegado

Los delegados de personal y miembros-de
coité pertenecientes a ELA tienen que ser los
portadores de las propuestas previamente
discutidas, analizadas entre los afiliados. tienen
que presentar lasTiniciativas de la Federacion
de ELA en ja que se incluye su centro de
trabajo y tieflen que contar con todo el
respaldo y el asesoramiento de ELA; en
resumen. tienen que ™ ‘sindicalizar” el comité
trabajando mas y mejor, nunca desconectados
del sindicato.

-Esta manera de proyectar el trabajo como

- delegado de personal o como miembro del
comité conlleva de forma inmediata una tarea
importantisima. que hay que. reahzar(a dia a
dia! y es Ja afiliacion. De nada sirve el que
ELA haya ganado las elecciones sindicales,

« que haya Aumentado de manera notable su
presencia en jos comités de todos los sectores
industriales y de servicios si no se aprovecha
este éxito para aumentar las tasas de afiliacion.
* En muchas empresas los porcentajes de
sindicacion son ya altos y en otras muchas
empresas bajos o incluso muy bajos. pero en

todos 1os supuestos hay que partir de una -

convnccnon que ¢l campo para la afiliacion es
; todavia enorme.

La aﬁliaciéh es un tfabajo
cotidiano

Aunque no siempre, en numerosas ocasjones
si, el delegado de personal 0 miembro de]
comité es la cufia mas valiosa para esta tarea
de convencimiento, de explicacion de las
ventajas que para todo trabajador tiene el estar
en un sindicato. Y en relacion a este aspecto no
basta, ni mucho menos, el hacer las cosas bien

en el comité, sino que es preciso el contacto .

directo individual concada trabajador, una y

" otra vez, siempre con la hoja de afiliacion en el

- bolsillo.

Al finy ala postre creo que cuando termine el
mandato de dos anos que ahora comienza es
cuando se podra hacer definitivamente el
balance de los resultados de fas elecciones que
-han concluido, precisamente porque solo
entonces conoceremos. por ef aumento de
afiliados que consigamos, en qué'se ha
concretado tanto esfuerzo.

Hay que hacer, qué duda cabe, también otras
cosas, pero sin despistarnos en algo tan
fundamental como la afiliacion. Si el sindicato
es 1a mejor alternativa para defender los
intereses de los trabajadores. por no decir la
unica, solo fortaleciendo el sindicato-es posible
avanzar, mejorar nuestra refacion-de fuerzas.

~

Esto es clave y no por airearlo muchas veces
pierde interés.

No olvide. pues, ningun delegado de personal
o miembro de Comité de Empresa que, al
igual que el resto de los militantes de ELA, el
verbo sindicalizar hay que declinarlo por
activa 'y por pasiva: El estar en el comité no es
mnguna tregua. al contrario. una razén mas
para afiliar, afiliar y afiliar.

J.ELORRIETA




R E——— neg'ociaci(')n c_olectiva

Los resuitados de Jas elecciones
sindicales van a condicionar y
mucho la negociacion colectiva
del -ano en .curso. fundamental-
mente por los requisitos que el Es-

tatuto de fos Trabajadores esta- .

blece en cuanto a la representati-
vidad cara a los convenios.

Asi nos encoatrames, en pri-
mer lugar, que para que un sindi-
cato esté legitimado para negociar
un convenio de nivel superior a la
empresa, éste es el caso de cual-
quier convenio sectorial. es nece-
sario que tenga, como minimo,
un diez por ciento de los delega-
dos elegidos afectados por el am-
bito de dicho convenio.

-El liston del dlez por
ciento
Con. los da!os de las eleccmnes

sindicales en la mano..en Euskadr -

solamente tres sindicatos: ELA.

UGT y CC. OO. y por. este orden -

-alcanzan en computo global este
liston del 10 %.

Es decir, pues. que salvo en
sectores muy concretos y margi-

“nales en.cuanto al niimero de tra-
bajadores y dado que s6lo los sin- |

.dicatos. pueden negociar conve-
nios mas alla de:-la empresa, la
composicion de )as mesas nego-
ciadoras estara integrada por los
tres sindicatos representa(iv.ost al
menos COmo norma.

- Esta. por otra parte, el requnsnto
de que para constituir la mesa ne-
gociadora es necesario que ambas
partes, sindical y patronal, reunan
como minimo una representativi-
dad del 50 %. Circunscribiéndo-
nos a la composicion sindical, y
también con los datos de las elec-
ciones. puede decirse que de ma-
nera general, esto es excepcion de
algunos sectores muy definidos.
también esia exigencia se llena
holgadamente con la inclusion de
ELA. UGT y CC. 00. .

La ultima cifra del Estatuto de

los Trabajadores en relacion con
" los convenios colectjvos es la que
condiciona Ja aplicacion general
de] convenio a la conformidad de
por lo menos un .60 % de cada
una de las partes de Ja mesa. |

La cuestion tal y comp se plan-
(ea tiene mucho interés sobre todo
por lo que supone aplicacion ge-
neral.

La norma de aplicacion
general

Desde una perspectiva sindical
y partiendo del supuesto de que
no haya discrepancias en cuanto
al contenjdo del convenio en la re-
presentacion trabajadora., tal cldu-

Elecciones sindicales y
negociacion colectiva

sula normativa presenta la ventaja

que de todos los empresarios y no -

solamente los firmantes o repre-
sentados estan obligados a cum-
plir lo que se acuerde.

Pero también desde una pers-
pectiva sindical en el supuesto
contrario. de falta de acuerdo en-
tre los sindicatos que forman la
mesa. es la voluntad de quienes
tengan mas del 60 % de represen-

No se agota aqui la relacion re-
sultados elecciones sindicales-
convenios colectivos porque unos
buenos resuitados de las eleccio-
nes nos posibilita abrir nuevos
flancos de negociacidén y esto
tiene una utilidad inmediata en
aquellos sectores que se negocian
fuera de Euskadi. Este es el caso
de la Banca, Seguros, etc. y otras
ramas de actividad en las que hay

® En Euskadi sélo tres \
sindicatos: ELA, UGT y CC. 00.,
y por este orden, alcanzan en
computo global el listén del

10 % de representatividad.

@® La proporcionalidad en las
mesas negociadoras debe
ser exigida en todos los
convenios sectoriales.

@® Los resultados de las |
elecciones sindicales permiten
gue en Euskadi se puedan
negociar mas convenios.

tatividad la que determina la acep-"

tacién, o en su caso. rechazo.

Se entiende pues que planteada
asi la aplicacion general de un
convenio, tengamos que pre.'Ir
atencion a la cuestion de la pro-
porcionalidad. Es decir. que aun-

que el Estatuto no lo dice-de ma--

nera expresa. tenemos derecho y
es a todas Juces conveniente, que
exijamos ‘que las composiciones
de la representacion sindical se
haga de acuerdo al porcentaje de
delegados obtenidos por cada sin-
dicato. Es ésta la forma de evitar
“sorpresas” en sectores donde
ELA sea mayoritaria.

que recuperar toda la dinamica
negociadora para que nuestro
lema negociar todo en Euskadi
sea realidad progresivamente mas

afianzada.

Lo que ocurreen la |
empresa

Descenciendo ya al dambito de
la empresa. podemos decir. igual-
mente. que la incidencia de los re-
sultados sindicales va a ser notoria

“en el planteamiento de la negocia-

cién y no solo en cuanto a sus

.conienidos sino también en

cuanto a su dmbito.

En lo que respecta a sus conte-
nidos y para poner un ejemplo
muy claro, nos encontramos que
en aquellas empresas en las que la
UGT tenga una representacion
mayoritaria o0 predominante en el
comité. el techo salarial viene im-
puesto por el AMI. En cambio. en
las empresas donde ELA es ma-
yoritaria o predominante, los in-
crementos salariales podran igua-
lar e incluso superar los incre-
mentos de los precios. En lo que
respecta al ambito es obvio que en
aquellas empresas con varias
plantas. incluso con algunas fuera
de Euskadi: Firestone, Westing-
house, etc., depende también de la
composicion del comité reciente-
mente elegido para que se haga
mas 0 menos énfasis en negociar
a nivel de planta o de empresa. En
estos casos puede haber discre-
pancias y de hecho las hay al
menos en algunas empresas entre
ELA y UGT, ya que mientras
para nosotros es conveniente
acercar la negociacién al nivel
mas bajo, para UGT primael con-
venio en la cumbre.

Las cifras del Estatuto
son imuy importantes

"En este andlisis de la relacion-
elecciones sindicales-convenios
colectivos. no puede pasar tam-
poco desapercibido que-al obtener
ELA mas del [5 % de los delega-
dos de Euskadi. esta legitimada
para negociacion en el ambito es-
tatal aquellos convenios que por
las razones que sean se discuten a
este nivel. Como podemos obser-
var, los nimeros y la letra de la
parte tercera del Estatuto de los
Trabajadores, parte que regula la
negociacion colectiva, dan para
mucho, siempre que Jlos resulta-
dos de las elecciones sindicales
sean, COMO en nuestro caso. bue-
nos, que no-quiere decir ni mucho
menos. insuperables, porque tene-
mos .que llegar a cotas de repre-
sentatividad mas alta y llenar Jas
lagunas que aun tenemos.

En refacion a los convenios de
este afo. que es 1o mas inmediato,
solamente nos resta insistir que
cada delegado de ELA tenga en
cuenta 10s datos y consideraciones
que hemos barajado sacando el
mayor provecho de la representa-
tividad obtenida tarfo dentro

* como fuera de la empresa. La bus-

gueda de la unidad de accion con
los otros dos sindicatos represen-
lativos, UGT y CC. 0O.. no esta
renida ton esta posicion.

J. E. AURREKOETXEA




Nnegociacion colectiva m——————

El sindicato, los dele
negociacion colectiy

® Lainformacion, lainiciativa
son im presc‘indibles para que
la negomacmn colectiva sea

algo vivo que mterese a todos

los trabajadores.

® El convenio no termina
cuando se firma, hay que-

hacer un seguimiento de su

correcta aplicacion.

Lievamos muy pocos afos
negociando los convenios co-

lectivos. Han quedado atras los’

tiempos del Sindicato Vertical.
las UTT. etc. Ha terminado el
padrinazgo efectuado en su
peor sentido por la patronal. Se
han quitado las caretas que les
cubrian. y en estos momentos
no tienen inconveniente en lu-
char abiertamente conira los
sindicatos. Hoy dia es normal
hablar de congelaciones sala-
riales. rescisiones de contrato
(antes se le llamaba despido).
trabajadores eventuales. “nece-
sidades de la empresa”, en defi-
nitiva. Bajo eslas frases se cu-
bren los intentos mas antiobre-

ros en la practica. La realidad -

es clara: mayores beneficios
que nunca. incrementos de

productividad., especialmente
importantes, etc. Por otro lado.
tenemos que llevamos desde el
Pacto de la Moncloa una pér-

dida de poder adquisitivo cons- -

tante en los salarios, una media
anual de. 300.000 parados
mas... ;A donde vamos?

Pocos anos de practica sindi-
cal llevamos los sindjcatos en
la legalidad. Y este hecho re-
vela la falta de cuadros. de mi-
litancia, de penetracion, de
consolidacion. de fuerza en ul-
tima instancia. que hoy arras-
tra el sindicalismo en general.
Desde esta perspectiva. es claro
lo que tenemos que hacer: pe-
netrar y consolidar el sindicato
hasta en Ja ultima empresa de
Euskadi. que las secciones sin-
dicales se retinan. discutan los

problemas y decidan por ellos
mismos: tenemos que realizar
un trabajo constante de forma-
cion de militantes. que haya
actividad sindical, que haya...
sindicalismo.

Esto es el tipo de sindica-
lismo que ELA entiende y que
Illeva en la practica: sindica-
lismo a ras de tierra. en la fa-
brica, sindicalismo de partici-
pacion. porque es la unica po-
sible, si queremos el fortaleci-
miento sindical.

La otra via. hacer convenios
de oficina. elevar el nivel, que
se negocien “grandes conve-
nios” en Madrid. es malar la
dindmica sindical, es debilitar
el sindicalismo. es vaciar el sin-
dicato. y ELA no esta por ello.

Coémo lograr esta participa-

cion en las decisiones?”

,Como consolidar una dina-
mica actjva sindical?

;Como hacer que haya una
informacion constante?

Como delegados que hemos
sido elegidos. ;como tenemos
que actuar?

Vamos a distinguir en prin-
cipio. empresas que no tienen
convenio, empresas con con-
vemo propio y empresas a las

‘que les afecta el convenio del

seclor.

1.—Empresas sin
convenio

La situacion normal que se
crea es que. el afiliado no sepa
por qué conceptos cobra. que

no haya tablas por categorias.

etc. Es decir. que no esta regu-

.



:ado absolutamente nada.
s importante que ante esta

acion. el delegado de ELA .

onga en relacion inmedia-
ente, ya sea con el respon-
e comarcal, ya sea con el
onsable de la Federacion.
bjetivo es claro y rotundo:
Informarse rapidamente,
es el convenio que afeclaa
npresa. Sino és el provin-
serad el sectorial del Es-

Una vez conseguido el
renio, estudiar si en la em-
a se funciona segiin conve-

salarios. jornada. cotiza-
es, horas extras, -etc. En-
iendo siempre €l convenio.
o regulador de condicio-

minimas:
le haber perfectamente sa-

es decir. gue

larios. jornada y otros concep-
tos en condiciones mas venta-

- josas para-el trabajador,

c) Lograr que en la empresa,

_se regularice por escrito. arti-
culado, tablas, etc., las condi-

ciones que existan.

d) Informar en todo mo-
mento a los afiliados de las ges-
tiones o trabajos que estén ha-
ciendo el responsable comar-

" cal, o el de la Federacion. con
/

el delegado.

2.—Empresas que les
afecta el convenio del
sector provincial

Dos son Jos érganos de par-
ticipacion y decision funda-
mentales:

a) El Consejo Provincial,
compuesto por: los delegados

“

mas caracterizados de las dis-
tintas comarcales, en el sector
gue nos referimos.

Es el que aprueba el ante-

.proyecto, y el que decide en ul-
tima instancia si se firma o no

el convenio. .
"b) El Comité Provincial,

que lo forman los militantes

que trabajan en el convenio.

* Son los que elaboran el ante- -

proyecto. informan at Consejo.,
y participan directamente en la
mesa negociadora, junto a la
secretaria de la Federacion.

c) El delegado en su em-
presa, tiene que informar en
todo momento a los afiliados
de su Seccion Sindical, de la
marcha de las negociaciones y
recoger sus criterios y trasla-
darlos al Consejo.

d) En caso de no arreglo en
la mesa negociadora, transmite
las diferencias a sus afiliados, y
recoge su parecer, para la deci-

sién definitiva en el Consejo. -

En caso de conflicto. esta en
todo momento en relaciéon con
la Federacion -0 Comarcal.

En definitiva. es una funcion
activa que da caracter y perso-
nalidad, a la vez que es el ele-
mento clave para el sindicato.

e) Una vez que se firme el
convenio. recoge de la Comar-
cal o Federacion uno. y lo tiene
en todo momento en su em-
presa, para que no haya pro-
blemas de aplicacion.

3.—Empresas con
convenio propio

En estas empresas, €l papel
de: los delegados se debe de

EES

\

- muy

negociacion colectiva m——

centrar en:

—Preparar bien los conve-
nios. Para ello, debe de hablar
con todos los afiliados y reco-
ger las inquietudes y reivindi-
caciones que haya.

—Elaborar el anteproyecto,

de acuerdo con las reivindica-
ciones recogidas, mas las direc-
trices de la Federacidn.corres-
pondiente, en materia de nego-
ciacion.

—Informar en todo mo-
mento, la marcha de las nego-
ciaciones del convenio a todos
los afiliados.

—Decidir en asamblea de

delegados la decision ultima.
Para ello. entre Jos propios de-
legados. hay que estudiar y va-

_lorar correctamente Jas deci-

siones. .

—En caso de iniciar algun
tipo de conflicto. poderse co-
municar inmediatamente a la
Comarcal y a la Federacion

respectiva.

—En resumen, es funda-

mental la presencia y actividad:

del delegado sindical, en el mo-
delo sindical que plantea ELA.
Sélo con un fortalecimiento de
fa presencia, actividad y for-
macién constantes, lograremos
implantar un sindicalismo real,
con fuerza y eficacia. Trabaje-
mos juntos todos en esta linea.

—Para lograr esta correcta
comunicacion y relacion, es
importante contemplar
en los convenios. por o menos
una hora mensual para la
asamblea de'la Seccion Sindi-
cal, dentro de las horas de tra-
bajo. '

E. ALBERDI




Sin pretender marcar unas lineas o directrices concretas, dada la

» negoe‘ia.cién colectiva-,.——

complejidad de las situaciones y las diferencias abismales entre unas
empresas y otras, si vamos a reflejar unas lineas orientativas claras en
cuanto a las reivindicaciones para este afio. Es claro que nos
encontramos ante un afo dificil, por distintas circunstancias: crisis,
con sus secuelas de expedientes, Cierres, etc., ofensiva patronal en los
convenios, division sindical y otros muchos factores. La realidad es
como es, y a ella tenemos que atenernos. ' '
Cuatro son los puntos reivindicativos bésicos sobre 10s que vamos a

incidir fundamentalmente: 1 —Aspecto salarial. 2.—Lo relativoal
empleo. 3.—Tema de jornada. 4 —Relvmdlcaqones sindicales en el

. marco de la empresa

[ineas

orientativas para el afio 1981

‘1.—Aspecto salarial

‘_I',en‘emqslque‘ conseguir &l manteni-
miento adquisitivo. de nuestro salario:
para ello, tenemos que reivindicar el

indice del coste de la vida (IPC) del -

ano anterior, esto es, el 15 1.% de in-
cremento:

En aquellas empresas en donde
existan de antes, revisiones semestra-
les, segun el IPC, seguir manteniendo
la revision a toda costa. Cuanto mas
corta. sea la revision salarial.
dia andaran nuestros -salarios.

—Que todos los conceptos por los
que se cobra en la empresa, estén en
némina y claramente defifidos.

mas al- dez de

Acuerdo Marco y Pacto ‘de la Mon-

Es la forma de evitar disgustps en’

los casos de enfermedad. jubilaciones,
expedientes, etc. )
—Que en cada convenio ‘de ‘em-
presa, haya tablas salariales, en donde
se especifiquen todas las categonas y
SUs remuneraciones.
—Todavia nos encontramos con
empresas donde no existe esto, y que
acarrea problemas graves: trabajado-
res con categoria igual, que cobtan

distintos salario, contratacion de tra-. -
bajadores a salarios inferiores existen-

tes en la empresa, o cual acarrea una

“situacion may dificil inmediatamente

en la empresa, ef desconocimiento con
los recelos y la division que ello con-
lleva dé los propios trabajadores, al ig-
norar los salarios. .etc., etc.-

Si- hay que recordar "brevemente,

: para tener base argu mental que es im-

portante que se defienda. el IPC del
afio 1980 como base reivindicativa de
defensa del poder adqunsmvo

Pues la“ofensiva patron"al y la deja-
la UGT. por” medio del

cloa en su dia, quieren que la base rei-
vindicativa ‘eén -chanto a incrementos
salariales sea el IPC del ano en curso.

2. —Lo relativo al
empleo ‘

— -

No tenemos que esperar a que la
empresa en donde trabajamos se vea:
inmersa en un expediente para preo-
cuparnos -de este aspetto. Precisa-
mente en la negociacion de un conve-

‘nio, es cuando mas posibilidades hay

que prever y garantizar el empleo.

.ante futuras posibles situaciones de

inestabilidad.

En este sentido. fodos aquellos as-

-pectos, como son: garantia del salario,

indemnizaciones por expediente, mar-
car un procedimiento mas favorable
en caso de expediente, jubilaciones an-
ticipadas, control estricto de las horas
extras, control también de las posibles

- amortizaciones del puesto de tr. abajo

elc.. elc.

"No se trata de nada mas. que de te-
ner la preocupacién de que puede ha-
ber problemas en la.empresa y prever
las situaciones. -
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3.—-—Ter_na;de jornadas

En unos afios de crisis aguda. y con .

un nivel elevadisimo de trabajadores
sin empleo el tema de jornada es ba-
sico desde la perspectiva que supone,
una conquista importante para los tia-
bajadores y una redistribucion del tra-

bajo disponible, por lo tanto, mas po- -

sibilidades de trabajo para todos.

Desde ‘esta optlca ‘€S pues impor-.

tante consegmr una dlsmmucxon de

jornada, de al menos 50 horas al ano,
Lo normal en los convenios provin-
ciales. es’ de que haya una jornada
anual de 1.925 horas-1.930 horas.
Pero a nivel de empresa, lo importante
es que lleguemos a 50 horas de reduc-

- cién.

Cuando hay trabaJadores a relevos

la jornada anual normal es de 1.837

horas efectivas.

4.—Reivindicaciones
sindicales en el marco
de la empresa

' 'En este punto, el objetivo tiene que

‘negoeia_,cién eolectiva————

ser claro y rotundo: el fortalecimiento
del sindicato deritro de :la empresa.
Frente a'un Estatuto que potencia-a
los comités y-frente a una patronal in-
teresada en la.no presencia organizada
del sindicato en .su empresa, tenemos
que luchar fuerte para conseguir que
el sindicato tenga presencia y fuerza

-dentro de la empresa. Para ello:

—Tiene que haber un delegado sin-
dical, representante del sindicato, ele-
gido entre los propios afiliados de ‘la
empresa, con garantias y atribuciones

, iguales que a los miembros del comité.

~ —Reconocimiento- del --sindicato
para toda cuestion de informacion y

‘comunicacion en la empresa. Que al

menos_trimestralmente se nos facilite
informacion de la marcha de la em-
presa, asi como tambiépn en caso de
expediente. -

—Reivindicar 12 horas.al afio (I al
mes) para reuniones de afiliados den-
tro de'las empresas en fas horas de tra-'
bajo. Es la forma de conseguir una re-
laciéon y comunicacion entre todos los
afiliados.

En definitiva tenemos que lograr
que haya actividad sindical propia en
la empresa. Estos son, de una forma
breve y clara, las cuatro lineas orienta-
tivas, bases en cuanto a reivindicacio-
nes para este ano.

. Pero hay que insistir en otro punto
y es, en que los delegados tenemos la
obligacion en nuestra empresa, de que
todos los afiliados tengan informacion
constante de que haga"mos'reuniones
con ellos, escuchar la opinion de todos
y decidir lo'que opine la mayoria. En
caso de aprobacion o no del conflicto,
o en caso de huelga, hay que hacer vo-
tacion secreta entre los afiliados. Es la
Unica forma de lograr una actividad
plena y una union de-los afiliados, que
a la postre, servira para un mayor for- .
talecimiento sindical.

J. M. MENDOZA




Problemas mas comunes y vias

v

de solucion

® Es
fundamental que
cada delegado
posea la
Ordénanza
Laboral de su
sector.

Se me ha encargado la redaccion de un ay-
ticulo destinado a la nueva revista para delega-
dos de personal y miembros de Comités de
Empresa. en el que se pongan de relieve los as-
peclos juridicos mds importantes que les pue-
dan afectar en el ejercicio de sus funciones y
los procedimientos que encaminen a su sofu-
cion. Es dificil tratar el problenta. teniendo en
cuenta que ni todos los delegados tienen idén-.
tica problematica. A pesar de ello trataré de
sintetizar los problemas mads comunes y sus
posibles caminos de solucion.

Es realmente importante que un delegado
trate de superar esa tedrica “imposibilidad™ de
conocimiento de las leyes que afectan a los tra-
bajadores. La gran mayoria de-las veces se
trata mds de comodidad que de imposibilidad. -
Es cierto que el estudio exige un esfuerzo im-
portante. para un trabajador acostumbrado
por necesidad a desarrollar unicamente es-
fuerzo fisico. sin gmbargo. el incentivo que su-
pone para él conocer las leyes gue (e afectan es
también importante, y ‘unicamente debemos
canalizarlo para consegitir buenos resultados.

Conocer el convenio y la:

‘Ordenanza

En el terreno concreto de cada fabrica. cada
delegado debe tener y conocer. por supuesto
mejor que.su abogado. el convenio que alecla
a dicha empresa. E} _cofwenio. no basta con te-
nerlo. sino que hay que estudiarlo. No se trala
de ponerse un monton de horas sobre el
mismo, sino de dedicarle pequenas lecluras pe-
riodicas. y de acudir a él a cada problema que
surja en la empresa.

Ademas. es fundamental que cada delcgado
posea la Ordenanza Laboral de su seclor.
Existe en el mercado una edilorial que publica’
todas las Ordenanzas a un precio muy redu--,
cido. se llama Editorial Garcia Enciso..sin em-
bargo. aunque a un precio mas elevado pue-

*den adquirirse en librerias especializadas las .

publicadas por el Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Trabajo. cuyo contenido es mas
amplio que la anterior. Para menejar la orde-
nanza es muy importante manejar el indice
que trae cada una de ellas al (inal del libro. en
él debemos encontrar el capitulo que se reliere
al problema que en cada momento tratamos de
solucionar.

. A la hora de manejar la ordenanza para solu-

cionar un problema no regulado en el conve-
nio vigentd en cada émpresa. es importante
contrastar lo que la Ordenanza diga. con lo dis-
puesto en e} Estaluto de los Trabajadores. ya
que ha sido publicado rccientemente y modi-
fica bastante las Ordenanzas. En la revista se-
manal de ELA se envio a cada afiliado el tex(o
integro del Eslatuto. pero si no lo tienes o 1o
has perdido. puedes adquiriy por 140 peselas
en cualquier libreria un (exto de la coleccion
“Separatas del Boletin Oficial del isiado™. El
Eslaluto debe manejarse igual que las Orde-
nanzas a (raves del indice. ’




’

_leg.islacién—

A la Delegacion Térritorial‘ de la Consejeria de
Trabajo del Gobierno vasco

mayores de edad, delegados de personal de .............. e , que senalan a efectos de notificaciones

el 'domicilio A€o,

(1) Que el puesto de trabajo

......... comparecen y DICEN:

) s NPT - es peligroso por ........
(2) Que la empresa incumple la obligacion de

SOLICITAN

(1) Tenga por presentado este escrito y, previas las comprobaciones de rigor, declarar que el puesto

...................... es excepcionalmente penoso,.peligroso o tdxico.

(2) Tenga por presentada la denuncia que en este escrito se contiene y, previas las comprobaciones
de rigor, levantar acta de infraccion a la empresa, requiriéndole para que cumpla 1a normativa

vigente.

Es de justicia que reiteran en

FIRMADO.

El delegado que se acostumbre a manejar el

convenio, Ordenanza y Estatuto de los Traba- .

jadores. sin duda solucionara gran parte de los
problemas que surjan en su empresa, y desde
luego evitara en muchas ocasiones que los tra-
bajadores sean enganados. ya que si la em-
presa no atiende a sus reclamaciones. acudira
sin duda al abogado de la Confederacion a
quien expondra el problema con toda claridad.
Sin embargo. se producen a menudo en las
empresas una serie de problemas cuya solu-
cion. 'si no se consigue por via de didlogo
puede ser resuelia por los propios delegados a
través de la Inspeccion de Trabajo. En este
sentido hay que decir que cuando una empresa
incumple la Legislacion vigente (convenio, Or-
denanza. Estatuto. etc.). ese incumplimien(o
debe ser denunciado a la Inspeccion de Tra-
bajo. La denuncia es muy sencilla (a veces) y
puede ser hecha por los mismos delegados.
Debe dirigirse a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Trabajo del Gobierno vasco. en-
cabezarse con el nombre y apellidos de los de-
legados sefialando un domicilio. expresando
los hechos concretos de la denuncia. y solici-
tando que se investiguen y se sancione a la em-
presa.

Cuando los incumplimientos palronale< no
son muy claros. es decir. cuando exista por
parte de la emprésa alguna justificacion. es
convenien{e consultar el problema a los Servi-
cios Juridicos de la Confederacion.

Hay qué vigilar el cumplimiento

de las normas .

Especial relieve tienen los problemas de segu-
ridad e higiene de Jas empresas. sobre todo en

® Cuando los

iIncumplimientos
patronales no |

son claros, es
conveniente
consultar con los
servicios
jLIrIdICOS de ELA.

aquellas ei\ las gue no exista Comité-de Seguri-
dad e Higiene. Los delegados de estas empre-
sas. deben adquirir igualmente la Ordenanza
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y vigilar
gue sus disposiciones se cumplan extricta-
mente por las empresas. Cada semana el dele-
gado. puede Jeer un capitulo de esta ordenanza
y contrastar con la situacion de la empresa.
Caso de observar algun incumplimjento debe
requerir-al empresario para que ponga solu-
cion.\y si no lo hace formular denuncia a Ja
Inspeccion de Trabajo como antes hemos di-
cho. . .

Merecen igualmente mencion los pluses de pe-
nosidad, toxicidad y peligrosidad. Si observais
en vuestrassempresas que algun puesto de tra-

bajo es penoso. toxico o peligroso, solicitad de -

la empresa la declaracion del plus correspon-
diente, y si en breve plazo no contesta solici-
tarlo de la Consejeria de Trabajo o acudid a
vuestro responsable comarcal para que Io
haga.

En caso de duda, conectar con el
sindicato

Los delegados adquieren especial importancia
en los casos en que las empresas modifican
substancialmente las condiciones de trabajo
(horario. jornada, turnos. sistema retributivo,
rendimientos). en los que su consentimiento es
necesario para que la empresa pueda llevarlas
a cabo. Si los trabajadores no consienten. la
empresa no puede hacerlas por su cuenta y

.debe solicitar a la Consejeria de Trabajo la au-

torizacion oportuna. Caso de que la empresa
por su cuenta modifique las condiciones. debe
ser denunciada. [gual importancia tiene la opi-
nion de los delegados en los casos de expedien-

. tes de regulacion de empleb, sin embargo. por
complejidad y por la transcendencia que pue--

den tener es necesario acudir con ellos a Ja Fe-
deracion respectiva.

En general para cualquier problema para el
que no vedis claramente la solucion conviene
que 0s pongais en contaclo con el responsable
comarcal, quien os pondra en via de solucion
bien por si mismo. bien-a través de los servi-
cios juridicos. o Federacion correspondiente.

ANTON ALBERDI
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Competencias

y garantias

E! Estatuto de los Trabajadores. en vigor
desde el 15 de marzo de §980. regula en su Ti-
tulo II los derechos de representacion colectiva
y de reunidn de los trabajadores en la empresa:
Pues bien, si todo delegado de personal o
miembro del Comité de Empresa debe conocer
_ con suficiente detalle el articulado del Esta-
tuto, interesa, sobre todo. que comience subya-
yando las competencias y las garantias que la
ley le confiere como representante de ,los tra-
bajadores. -

Difi cnlmente un delegado- de personal [¢)
miembro.del comité podra realizar satisfacto-
riamente las l'uncnones proplas que su repre-
sentatividad le e)glge si 1gnora cuales son sus
atnbucxones y garantias’ amparadas por la le-
gislacion vigente.

No son.pocas las ocasiones gue por ‘falta de

conocimiento preciso sobre estas cuestiones la
patronal niega una mformamon que esta obli-
gado a facilitar o se opone a que los delegados
de personal o miembros del' Comité de’ Em-
presa hagan uso de las horas mensuales a las
que tienen derecho.
"~ Los representantes de los !rabajadores de la
media y. sobre todo, de la pequeria empresa
son, por supuesto los mas expuestos a que ac-
titudes patronales autoritarias en unos casos.
paternalismo en otros. les ignoren o recorten
competencias y garantias: razén de mas para
que conozcan al dedillo el alcance de las mis-
mas.

En el recuadro adjunto mclmmos por las
razoneés. expuestas,
que recogen. las competencias y garantias refe-
ridas. En el articulo 62.2 figuran las atribucio-
nes de los delegados de personal. en ¢, articulo
64 y 65 las correspondientes al Comité de Em-
presa y en el articulo 68 las garantias de todos
los representantes del personal.

Finalmente. interesa indicar que el conte- |

nido de los articulos mencionados tienen un
caracter.de minimos, de manera que algunos
de-sus puntos han sido ampliados y mejorados
via convenios, ya sean convenios de empresa o
de sector. Asi, por ejemplo, son varios los con-
-venios provinciales que han incluido un mon-

tante de horas mensuales retrbuidas.para los |

representantes de los trabajadores superior al
fjado en el Estatuto o permiten la acumula-
cién de horas. Es decir: que cada representante
de los trabajadores tiene que conocer también

lo que en materia de derechos sindicales y del .

Comité de Empresa se estipula en el convenio
vigente que mcluye a su empresa 0 cent™ de
trabajo. .

ROBLEDO

los articulos-del Estatuto | -

Articulo 62. Delegados de personal

. La represenlacyon de los trabajadores en la
empresa o centro de lrabajo que tenga menos de cin-
cuenta y mas de.diez trabajadores fijos. corresponde a
los delegados dé personal. [gualmente podra haber
un delegado de personal en aquellas empresas o cen-
(ros que cuenten entre seis y diez trabajadores [ijos. si
asi lo decidieron éstos por mayoria.

Los trabajadores eligiran, medianle sufragic libre.
secreto y. directo. Jos delegados de personal en la

cuantia siguiente: hasta (reinta trabajadores. uno: de )

treinta y ‘uno-a cuarenta y nueve, ‘tres.

2. Los delegados de personal ejerceran manco-
munadamente ante el-empresario la representacion
para la que [ueron elegidos. interviniendo en cuantas
cuestiones se susciten en relacion con {as condiciones
de trabajo del personal que representan y formulando
reclamaciones ante el empresario. la autoridad, labo-
ral o las entidades gestoras de la Seguridad Social. se-

gn proceda. sobre el cumplimiento de las relativas a

higiene y seguridad en el (rabajo y Seguridad Social.

Articulo 64. Competencias

1. El Comité de Empresa tendra las siguientes
competencias:
1.1. Récibir informacion. que le sera facnnada tri-

neral del sector economico al qué pertenece la
- empresa. sobre 12 siluacion de la produccion y
ventas de la entidad. sobre'su programa de pro-
ducmon y evolucion probablc del empleo en la
empresa.
Conocer ‘el balance. la cuenta de resultados. la
memoria y. en el caso de que la empresa revista
la forma.de sociedad por acciones o participacio-
nes. de los demas documentos que se den.a co-
‘nocer a los socios y en las mnsmds condncxones
que a éstos.
_Emitir informe con cardcter previo a la e;ecuc:on
por parte del empresario de las decisiones adop-
tadas por éste, sobre las siguientés cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales .

o parciales, deflinitivos o temporales de aqué-
lla. - §

b) Reducciones de Jornada asi como traslado to-
tal o parcial de las instalaciones. !

¢) Planes de formacion profesmnal de la em-
presa.

d) lmplantacnon o revision de sistemas de orga-
nizacion y ‘control de trabajo.

e) Estudio de tiempos. establecimiento de siste-

* mas de primas o incenlivos y valoracnon de

puestos de lrabajo.

Emitir informe cuando la fusmn absorcron 0

modificacion del *

suponga cualquier incidencia que afecta:al volu-

men de empleo.

Conocer los modelos de contrato de traba)o es-

crito que se utilicen en la empresa. asi-como de

los documentos relativos a la terminacion de la

relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas

por faltas muy graves.

Conocer, trimestralmente al menos. las estadisti-

cas sobre el indice de absentismo y sus causas.

los accidentes de trabajo y-enferinedades profe-

sionales y sus consecuencias. los indices de si-

niestrabilidad. los estudios periodicos-o especia-

les del medio ambiente laboral y los mecanismos

de prevencion que se utilizan.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral. de Seguridad
Social y empleo. asi como el resto de los pac-
tos. condiciones y usos de -empresa en vigor.
formulando. en su caso. las. acciones legales
oportunas ante el empresario y los organis-

- mos o.tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad ‘e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la empresa. con las particularidades
previstas en este orden por el articulo 19 de
esta ley.

Participar. como se determme por convenio co-

- lectivo. en la gestion de las. obras sociales esta-

A\ blecidas en |a empresa e benelicio de los (raba-

jadores o de sus familiares.

. mestralmente. al menos. sobre la evolucion ge-

‘status” juridico de la empresa .

1.10 Colaborar con la direccion de Ja empresa para,
conseguir €] establecimiénto de cuanias medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de
fa productividad. de acuerdo con lo pactado en
los convenios colectivos.

" Informar a sus representados en todos los temas
y cuestiones senaladas en este numero -l en
cuanto directa o indirectamente tengan o puc-
dan tener repercusion en Jas mlacnones labora-
les.

2. Los informés que deba emilir el comité. o tenor
de las competencias reconocidas en los apar{a-
dos 1.3 y 1.4 del nimero anterior. dcben elabo-
rarse en el plazo de quince dias.

Articulo 65. Capacldad y sngxlo
profesional -

1. Se reconoce al Comité de Empr&sa «capacidad.
como organo colegiado. para ejercer acciones admi-
nistrativas y judiciales 'en todo 16 relativo al ambito
de sus oompelencnas por decnsmn mayonlana de sus
miembros. .

2. Los miembros del ‘Comité de Empresa. y éste
en su conjunto. observaran sugllo profesional en todo
lo referente a los numeros 1.2.- 1. 2. 3-y 4 del apar-
tado | del articulo anterior. aun dspueﬁ de dejar de
pertenecer- al Comne de Empresa'y en especial a
todas aquellas materias sobre las que la direccién se-
nale expresamente el caracler reservadé. En' todo
caso. ningun fipo de documento entregado por la em-
presa al comité podra ser utilizado fuera del estriclo
ambito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

. Articulo 68. Garantfas

Log miembros-del Comité de Empresa y los dele-
gados de personal. como representantes legales de fos
trabajadores, tendran. a salvo de lo que se disponga
en los convenios coleclivos. las siguientes garantias:

a)-Apertura de etped;ente conlradlclono en el

supuesto de sanciones por faitas graves o muy
graves, en el que seran oidos. aparte del iniere-
sado. el Comité de Empresa o res(anla dele-
-.gados de personal.

b) Prioridad de permanencna en la empresa o

centro de trabajo respecto de los demas traba- -

jadores. en los supuestos de suspension o ex-
tincion por causas tecnologicas o economicas.
No ser despedido ni sancionado durante el

<

C

ejercicio de sus funciones ni dentro del ano si--

guiente a la expiracion de su mandato. salvo
en caso de que ésta se produzca por revoca-
cion o dimision. siempre que el.despido o san-
cidn se base en la accidn del (rabajador en el
ejercicio de su representacion. sin perjuicio.
. por tanto. de lo establecido en el articulo S4.
Asimismo. no podra ser discriminado en su

promocion econémica o profesional en razon..

precisamente. del desemperio de su representa-
- ocion. - . :
d) Expresar. colegiadamente. si se trala del co-
milé, con libertad sus opiniones en las matc-
-rias concernientes a la esfera de su representa-
cion. pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del tra-

bajo. las publicaciones de interés laboral o so-

cial. comunicandolo a la empresa.

Disponer de un crédito de horas mensuales re-
tribujdas cada uno de los miembros dcl comite
o delegado de personal en cada centro de (ru-
bajo para._el ejercicio de sus unciones de ‘re-
presentacion. de acuerdo con la siguiente cs-

€

cala:
Delegados de persanal o miembros del Comllc
de Empresas
1
. . : Horas
Hasta 100 (rabajadores. .. ........... s
De )01 a 250 trabajadores. . . . . e 20
De 251 a 500 trabajadores. . ......... 0
De 501 a 750 trabajadores. 15
De 75§ en adelante. . . . . . T, 40

Podra pactarse en convenio colectivo la acomula-
cion de horas de Jos distinios miembros del Comitc
de Empresa y. en su caso. de los delepados de perso-
nal. en uno o varips de sus componentes. sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo. sin perjuicio de'su remuncracion.
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El miembro del Comité de Empresa o
delegado de personal, una vez elegido. se
hace acreedor de una serie de derechos y
obligaciones que le confiere la Legislacion
Laboral. Pero. ademas, por el hecho.de su
sleccion, el nuevo delegado se encuentra
zon que se abre ante él, un amplio campo
de accion, de responsabilidad y de relacio-
nes.

El desarrollo del cargo. va involucrando
a accion diaria del delegado, al menos en
ina direccidon cuadruple:

1) Relacion con los trabajadores de su
sropia central sindical, su Seccion Sindical
le empresa, que han puesto en él su voto y
;u confianza para que les represente en el
Jomité..

2) Relacion con el conjunto de los traba-
adores de la empresa. de los que directa o
ndirectamente se convierte en represen-
ante.

3) Relacion con el resto de los compo-
ientes del comité o delegados, que perte-
lecen a-otros sindicatos.o que deben su
leccion a influencias de tipo personal.

4) Relacion con la patronal y la direc-
ion de la empresa. con quijen debera dis-
utir y negociar problemas diversos.

La formacién es de absoluta
necesidad '

Es indudable que esta tarea de multlples
facetas, exige al delegado en cuestion, una
capacitacion y preparacion, si quiere desa-
rrollar adecuadamente. la labor .que le €o-
rresponde desemperiar.” El delegado nece-
sita asi una variada capacitacién. que re-
quiere abordar al menos. unos conoci-
mientos minimos de diversos temas.
Cuanto mas altos sean estos minimos
tanto mejor. A-mayor capacitacion, mas
reconocida representatividad y mas valida
imagen sindical conseguira. En cuanto a
materias que le es necesario conocer y do-
minar, podemos enumerar las siguientes:

. . (
a) Sindjcalismo: Solo un estudio y ana-
lisis del sindicalismo, permitira al delegado
o miembro del comité. pero miembro a su
vez de un sindicato. tener clara su trayec-
toria como sindicalista y actuar conforme
a la misma tanto en los trabajos de comité
como en el resto de labores sindicales en la
empresa. Solo con una profundizacion en
el estilo de sindicalismo que quiere desa-
rrollar, sabra relacionarse adecuadamente

Y ahora quesoy - |

~delegado...

con delegados de otros sindicatos, con .-
aquellos trabajadores no- smdlcados
{rente a la patronal...

 b) Legislacién Laboral: Muchos seran
los problemas que se presentaran sobre as-
pectos regulados por la Ley:-salario, jor-
nada. contrato. sanciones, despidos. per-
misos... Estas serdn en muchos casos, ma-
teria segura de innumerables consultas
que se le plantearan al delegado. tanto con
caracter individual como desde la optica
de] conjunto de trabajadores de la em-
presa. Y es que con frecuencia sera el dele-
gado-el que debera cuidar de que se cum-
plan los convenios, los pactos y acuerdos.
el-que se aplique la Ley: etc.-
f

¢) Economfa: Como miembro del co-
mité, el delegado tiene acceso a una infor-
macion sobre la situacion del sector de-la
empresa, a) balance y la cuenta de resulta--
dos. a decisiones patronales que incidan
sobre |os trabajadores, etc. El acceso a esta
informacion sera un derecho vacio si no se-
adquiere una minima capacitacion para
una comprension de lo que las cifras nos
transmiten.
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d) Negociacion: El delegado es quien
normalmente negociara los convenios y
pactos de empresa. Cuanto mejor se co-
nozcan Jas materias negociables, a estrate-
gia de la negociacion. la técnica de la
misma, y cuanto mejor preparado se
acuda a la mesa. mejores resultados po-
dran obtenerse. La capacitacién en esta
materia.’es pues algo que un delegado no
puede olvidar.

Otros muchos temas podriamos enume-
rar, pues el delegado debera ser conocedor
de un poco-de todo y cuanto mas de mu-
cho conozca. tanto mejor.

La Confederacion, la formacién

Pero la capacitacion requiere medios
formativos que permitan conseguirla. La
autoformacion individual, tiene que com-
pletarse con medios formativos y las con-
clusiones personales han de ser confronta-
das con las de otros sindicalistas. Los dele-
gados de ELA cuentan para conseguirlo
con los siguientes medios:

—Cada una de nuestras Federaciones y
de nuestras Uniones Comarcales. tienen
ya elaboradas o en procesp de elaboracion
sus planes de formacidn, orientadas a a
preparacion técnica e ideoldgica de los de-
legados de su demarcacion. Si no lo has
. hecho aun, contacta con los responsables
de cada uno de los indicados organismos e
informate de los .planes concretos que
existen. Interesa que participes tanto en la
programacion de estos planes. como en la
asistencia a los cursos que se proyecten.

—A nivel Confederal- iniciamos ya en
marzo'con caracter permanente los cursos

para mifitantes. Haciendo uso de tus horas,

de permiso retribuidas por tu condicion de
delegado. podras acudir a estos cursos que
te serviran de orien.~cidn para el desarro-
llo de tu labor sindical. En los locales de la
[nterprofesional 0 los responsables de tu
Federacién. te informaran de cuantos de-
talles quieras conocer sobre estos cursos.

—Semanaimente recibes en tu domici-
lio el ELA-semanal. en este periddico tie-
nes secciones fijas que pueden serte de

gran utilidad: Apartado juridico. seccion,

econdmica, formacion, informacion sobre
la vida de las Federaciones, las negociacio-
nes. las lineas de estrategia de la Confede-
racion... Son temas que ademas de servirte
para (u orientacion personal. puedes utili-
zarlas en tu Seccion Sindical, en el tablon
de anuncios de tu empresa, etc.
Organiza en tu empresa el archivo de
estos nimeros: analizalos con tus compa-
neros: es un material que no debe faltar en
ninguna Seccion Sindical de ELA.
- —Esta nueva publicacion que tienes en
tus manos. intenta cubrir también en parte
esta finalidad. Cuenta con la misma como
un instrumento mas para tu capacitacion
como delegado.

—Si quieres desarrollar cursos de for-
macion a nivel de Seccion Sindical. con-
tacta con el responsable de tu Federacion
o los responsables de formacion. que po-
dran facilitarte programas, materiales y
orientaciones para el desarrollo de los cur-
SOS.

—Si en determinados momentos re-
quieres una informacion concreta sobre
algun tema, puedes solicitarlo a nuestro

Centro de Documentacion. bien personal-

mente o a través del teléfono o por Correo.
Puede haber informaciones que te seran
utiles en tu trabajo diario.

Existen pues posibilidades para avanzar
en la capacitacién como delegados. Si tie-
nes interés en esta tarea y realmente la
consideras necesaria,- comienza sin de-
mora a dar los primeros pasos. Te conven-
ceras de que es una de las mejores vias
para nuestro fortalecimiento sindical.

M. TERE ZINKUNEGI

® A mayor
capacitacion, mas
reconocida
representatividad y
mas valida i |magen
smducal

® La formacion de
un delegado tiene
que ser variada y
cubrir areas tales
como, sindicalismo,
legislacion y
economia,
negociacion
colectiva.

@® La Confederacion,
asi como cada .
Federacion Comarcal §
tiene sus propios
planes de formacion.
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