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SINDlKALGINTZA es, como figura 
en su cabecera, la revista de los 

. delegados de empresa y miembros del 
, personal de ELA -STV. 

SINDIKALGINTZA nace, pues, para 
cubrir de manera especifica. en la 

medida de sus posibilidades y dentro 
de sus propias limitaciones, la acción 

sindical de los miles de trabajadores de 
ELA que han merecido. la confianza 

de sus compañeros enJas pasadas 
elecciones sindicales. 

Esperamos acertar en el empeño y 
conseguir que esta nueva revista de la 

Confederación, que hace la número 
tres de nuestras publicaciones 

periódicas, sea un instrumento útil 
para que ~odos los delegados ELA 

puedan desempeñar sus cometidos 
con la maypr eficacia . 

SINDIKALGINTZA, no hace falta ni 
decirlo, no pretende sustituir la 

estrecha y permanente relación que 
todo delegado ELA tiene que tener 

con su Federación y con su Comarcal, 
·relación que. a la postre. es definitiva 
para llevar una coherente y vigorosa 

acción sindical en la que participemos 
todos los militantes. Nos daríamos por 

sE;l.tisfechos si contribuyésemos a 
facilitar esa relación y a hacer posible 

que los delegados ELA encuentren en 
sus .páginas nociones provechosas, 
desde un mejor conocimiento de la 

Confederación, sus estructuras, 
funcionamiento y estrategia hasta 

orientaciones jurídicas de aplicación 
en su trabajo. La negociación 

colectiva, el engarce del Sindicato con 
los representantes en los comités, etc., 
serán también citas casi permanentes 

de SINDlKALGINTZA . 
Este primer número es, lógicamente, . 

. algo así como un ensayo y como tal 
abierto a cuantas sugerencias lleguen. 
Es más, esperamos que éstas no falten 

y que contemplen tanto la forma 
como el fondo de 

SINDIKALG INTZA. 
De momento, la cita, nuestra cita, será 

. semestraL jaloliada por "ELA­
Astekaría" y por "Laritzen" . 

REVISTA DEL DELEGADO 
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ELA por dentro 

Estructura y 
, 

,organos 
confederales, 

' Nuestra Confederación se La Sección Sindical de cada em-
asienta sobre dos pilares básicos, presa o centro de trabajo. en la que 
las U,niones Comarcales y las Fede- todo miembro del Comité de E.m­
raciones Nacionales a través de las presa de ELA tiene que estar parti­
cuales se proyecta' toda la acción cipando de sus decisiones e iniciati­
sindical y se articulan todos los ór- vas, es el punto de arranque que de 
ganas d~, representación. cada una de las Federaciones, de 

Las 'Uniones Comarcales, en nú- manera que la política reiyindica­
mero de 19, agrupan a todos los tiva y la negociación colectiva fun­
trabajadores sindicados en ELA dé ' damental apare~en como una de las 
una área geognifica determinada tareas que llenan su actividad aun­
cualquiera que sea 'la rama de acti:. que ésta no sea la únita importante, 
vidad sector y oficio en el que desa- Cuatro son los órganos ' 
rrollen su actividad, confederares 

Uniones Comarcales y 
Federaciones 

En cada U ruón Comarcal hay 
un , 'Iocal comarcal permanente 
atendido por el respectivo respon­
sable que con su propia estructura 
c~bre una parcela importante del 
quehacer sindical. El asesora­
miertto jurídiCo,.1os,cursillos de for­
mación son dos de las tareas que se 
abordan desde esta instancia, supo­
niendo por, consiguiente un ~ólido 
apoyo para ' los delegados 'de la co­
marca. Las Uniones Locales dentro 
de cada comarca con sus sedes 
completan' la parcela interprofesio­
nal'. Las Fe~eraciones Nacionales. 
el otro pilar mencionado, agrupan 
por su parte a iodos los afiliados a 
ELA pertenecientes a un sector o a 
sectores afines. El' número de Fede­
raciones de' ELA es de nueve es-

' tructurándose a su vez en Federa­
do"nes, Gomarcales. 

Los órganos confederales en el 
seno de los cuales se adoptan las 
decisiones que fijan la estrategia y 
táctica de nuestro sindicato. Estos 
órganos son el Congreso, el Con­
sejo Nacional, el Comité Nacional 
y la Comisión Ejecutiva. 

El Congreso Confederal inte­
grado 'por 636 representantes, 300 
directamente elegidos por las Unio­
nes Comarcales, 300 directamente 
elegidos por las Federaciones ,Na­
cionales y los 36 miembros que ín­
tegran el Comité NacionaL se reú­
ne cada tres años, El último Con­
greso --el 4.°,- se celebró en Gas­
teiz el año 79, 'en el que se eligieron 
los cargos confederales y marcaron 
las líneas estratégicas. 

El Consejo Nacional es el má­
ximo organismo intercongresos 
formado por 1 (6 miembros, 40 en 
representación de las Uniones Co­
marcales, 40 en representación de 
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las Federaciones Nacionales y los 
36 componentes de Comité Nacio­
nal. Este órgano que se reúne como 

" mínimo tres veces' al año controla 
la actividad del Comité Nacional, 
fiscaliza los balances, aplica las dis­
tintaS partipas ,presupuestarias de 
cada año, etc. - ' 

gl Comité NacÍonal elegido en el 
congreso, se compone de36 miem­
bros, . 1 2 'en representación de las 
Federaciones, 12 en represeptación 
de las Uniot:les Comarcales y ' 12 
nombrados a' propu~ta del Comité 
Nacion<,l.l saliente. Ei- Comité Na-
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e Lo~ dos
l 
pilares básicos de la 

Confederación son las Unione 
Comarcales y las Federacio~es. 

clonal que se reúne quincenal­
mente es el encq.rgado de la direc­
ción y administración de la Confe­
deración. 

La Comisión Ejecutiva, com­
puesta p~r 12 miembros elegidos ' 

por el Comité Na~iotlal y que se 
reúne con una perioricidad serna­

" na!. asume la gestión ordinaria y la 
administración' . de la ' Confedera-
ción. 

R.ASLA 
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El Comité Y la 
Sección 
Sindical. 
Dos frentes de 
responsabilidad 
y de trabajo.' 

Eres un ,hombre doble. O triple. Y 
sin asomo de connotación 
peyorativa. Me estoy refiriendo, 
como es natural, al contenido 
representativo que encarnas desde 
que fuiste elegido delegado de 
personal o miembro del Comité de 
Empresa con la sigla deolELA. Por 
un lado, te han elegido Jos . 
trabajadores de la empresa para 
una función representativa de 
todos ellos como delegado o como 
miem.bro del comité. Pero, por 

,otro lado osténtas en la empresa 
tiunbién la representación de ELA. 
Eres, en una sola pieza, 
"representante deJ personal" y 
también "representante sindk.al" . 
y precisamente' de ELA. 

\ 

Por esto segundo las elecciones en las 
que has salido designado y que legalmente 
buscaban 'sin más la. elección de "repre­
sentantes del personal"'- puede tolerarse 
que se las designe elecciones '·sindicáles". 

. De sindicales únicamente tienen eso: que 
tú y otros como tú han sido presentados 
en lista y bajo siglas sindicales. Con esto tu 
representatividad adquiere una dimensión 
y. un significado nuevos y unas vincúlacio~ 
nes que enriquecen tu personalidad repre­
sentativa. 

Dos aspectos que mutuamente se 
aclaran 

Por su indudable impor.tanci.a hay que 
tener .ideas claras sobre esta vertiente que 
puede formularse desde dos punto'~ de 
vista que náturalmente son complementa­
ria:; y hasta coincidentes, pero que mutua­
ménte se aclaran: puede decirse, desde un 
punto de vista. que ostentas la' representa­
ción de ELA en tu centro de tJ:abajo, en tll 
empresa: con lo cual, como es evidente. tu 
representación va mucho más lejos que la 
qu~ te otorgan los votos del personal de la 
empresa por los que has salido elegido 
"deJegado de personal"; desde otro punto · 
de Vista, hay que decir que tú eres el 
vehículo por el que ELA como Confedera­
ción Sindi~al penetra en tu empresa .. Por la 
.primera forma de ver las cosas se realza 
más tu representación solidaria con los 
trabajadores como una clase determinada 
que rebasa los estrechos límites de la em~ 
presa. La representatividad de un -no afi­
liado muere en los límites del centro de 
trabajo y en ' los trabajadores concretos 
que le han votado~ Por la segunda forma 
de plantear la .cuestión se pone de relieve 

. otro aspecto al que ELA concede una im­
portancia singular: ostentas una represen­
ta~ión orgánica por la que ELA como tal 
decide estar presente y actuar por tu me­
dio en. la empresa . 

. Subrayo que en e'sta dimensión de tu 
representación como candidato en sigl.a 
ELA se .abre una línea de actuación a la 
que un delegado de personal o un miem­
bro de comité "no afiliado" no alcanzan . 

Es muy dificil abarcar las múltiples cir­
cunstancias en las cual~ se desenvuelve el 
trabajo representativo y sindical de un ele­
gido bajo sigla ELA, por eso hay que tirar 
por la calle de en medio y apuntar unica­
. me~te unas lineas que al ser fundamenta -
les pueden aclarar situaciones e inspirar 
tareas . . 

Penetración orgánica del sindicato. 
en la 'empresa . 

Existe una ley --el Estatuto de 10s'Tra~ 
bajadores- que regula todo lo referente al 
delegado de personal y al Cornite de Em.:. 
presa . Sin ·embargo. y muy significativa­
mente. no existe aún --siempre se está re­
trasando su discusión- nada legiSlado so­
bre la acción sindical en la empresa que es ' 
la que, de existir. habría que comentar en 
este momento. Es natural. El Comité de 
Empresa y el delegado de personal son 
creaciones de la ley. del legislador. Y no 
ha sido ajeno a su intención el obstaculizar 

. la 'presencia y la acción sindical en la em­
presa . Sin embargo. la penetración del sin­
dicato en la empresa, el que esta presencia 
sea reconodda y el que sirva para d~sarro­
llar una acción eficaz en defensa de los in­
tereses de los trabajadores, dentro de un 
contexto de solidaridad organizada de 
clase. ha 'sido la idea y el intento porfiado 
de los trabajadores desde el inicio del mo­
vimiento sindical. Y los empresarios han 
ofrecido una resistencía obstinada a este 
intento de los trabajadores. Quieren evitar 
que "sus" trabajadores tengan 'un vinc::ulo 
orgánico de solidaridad que se extienda 
fuera de la empresa: aislados dentro de la 
empresa son más débiles, piensan. Y tam­
bién son ah~rgícos a aceptar que ' el sindi­
cato con todos los medios que los trabaja­
dores agrupados, sindical izados, pueden 
poner en pie, penetren en su empresa y ac­
túen como tales en "su" empresa, en su 
feudo . 

Con lo dicho. ya queda dara una línea 
maestra que ELA preconiza' como norma 
de actuación para los elegidos en estas 
elecciones "sindicales" en candidatura' de 
nuestra sigla: hay que hacer presente or­
gánicamente el sindicato, ELA, en la em­
.presa, hay que conseguir que su personali­
dad sea reconocida y . por fin . hay que tra­
bajar por que esta representación sindical 
en I~ empresa disponga de las atribpciones 
y ejercite las funciones que como repre­
sentación de la Clase trabajadora le corres­
ponde. Atribuciones que alcanzan tam­
bién la capacidad negociadora con el em­
presario en' nombre . del colectivo de los 
trabajadores. Pensamos que como lógica 
consecuencia de ser criatura de los legisla-

. dores, el sistema de representación por de­
legados y comités del personal carece de fa 
eficacia necesaria. encierra la solidaridad . 
orgánica en los limites de la empresa y fo-
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• 'Ostentas una 
representación orgánica 
por la que ELA como tal 
decide estar presente y 
actuar por tu medio en la 
empresa. 

menta tendencias' corporativias insolida­
rías . 

Concreción de esta acción sindical 
La forma de concretar esta acción sin~ 

dical variará accidentalmente en virtud de 
la diversidad de circunstancias que 'confi-

. guran las características de cada empresa. 
No hay dos empresas iguales. Pero sí que 
pueden indicarse algunas orientaciones de 
valor general. 

I .:-El trabajo de afiliación sindical ~ 
, por pequeña que sea la empresa. si eres el 
unico afiliado de ELA, siempre estarás a 
falta de apoyo-- no tiene que quedar en 
eso simplemente, afl.liación, sino que entre 
todos los afiliados tienen que dar vida 'a 
una Sección Sindical. La Sección Sindical 
tiene que alcanzar un firme grado de esta­
bilidad y de eficacia además de-po~eer una 
personalidad propia dentro de la empresa. 
y una responsabilidad asimismo propia in­
tegrada orgánicamente en el seno de ELA. 
La conformación interna de cada Sección 
Sindica}' responde a las circunstancias que , 
la condicionan en los diversos aspectos de 
afiliación. información, adopción de posi­
ciomimíentos, formación. etc, 

2.-La Sección Sindical tiene que arti­
cularse estrechamente d~ntro de ELA. 
tanto por la línea profesional en la respec­
tiva Federación. como por la Unión Co­
marcal en la InterprofesionaL 

3.-En su relación con los demás sindi­
catos presentes en la empresa. la sección 
de ELA debe guiarse por unos criterios 
claros: fomentar la sindicalización de la 
empresa: propiciar el reconocimiento y el 
protagonismo de las Secciones Sindicales: 
-contribuir a la clarificación sindical en la 
empresa; ganM. por ao,titud de serv}cio. ' 
dedicación y combatividad una amplitud 
representativa cada vez may.or:. con un 
creciente peso y prestigio de las Secciones 
Sindicales. instaurar una 'Iínea de decisio­
nes en las que éstas cada vez signifiquen 
más. 

.4.-En el comité o en la reunión de de­
legados o en la asamblea de trabajadores. 
el elegido sindical que eres tiene que ex­
presar la opinión y tiene que mantener \':\s 
posturas elaboradas en coherencia con los 
posicionamientos de ELA. en _ contacto 
con la propia Federación yen deliberación 
con los miembros de la Sección ,Sindical. 
Siendo un electo ELA sería un contrasen­
tido que te movieras en solitario. ~on per­
sonalismos y sin la garantía de un apqyo 
solidario de dentro y de fuera de la em­
presa. Utiliza a fondo todos los servicios y 
los soportes, los apoyos y las posibilidades 
de acción a los que lienes acceso como 
miembro representativo de ELA. Por tu 
sentido de solidaridad trabajadora. por tu 
proceder sindicalista-- y por tu eficacia am­
pliarás el crédito que te han concedido los 
trabajadores de la empresa y ELA. el sin­
dicato más representativo de Euskadi . ' 

Ideas claras 
T ~do esto no es nada complicado. l'a 

práctica sindical sólo se complica cuando 
no se tienen ideas claras. Todo lo dicho 
puede resumirse en las siguiente~ afirma-o 
ciones: ' 

I.-Mentalízate Gomo hombre de ELA 

y actúa como. tal siempre y en cada oca­
sión en que ejerzas como dl;!legado electo 
en las elecciones sindicales: ante el empre~ 
ario. en el comité, ,en la relación con los . 

, demás trabajadores. o con los otros sindi-
catos. etc. . 

2.-Apóyate en la Sección Sindical (la 
que existe o la que has de crear e impul­
sar), íncreméntala. vitalizala cada dí-9. más. 
Es tu pa lanca y a la vez tu pu nto de' apoyo. 

3.-Permanece en contacto perma­
nente con los órganos de ELA (Federa­
Ci0r'\. Comarcal .. .) a los que más directa-

• 

. mente estás vinculado. Sin contar con que 
te sentirás sostenido. se te abrirán y am­
pliarán pers'pectivas en las que situarás los 
hechos de tu centro . de trabajo y -descubri­
rás su estrecha vipculación a los problc- \ 
mas de la clase trabajadora en su con­
junto . . 

4.-Mantén una á~lac¡ón estrecha con 
los trabajadores. de entre los cuales eres 
uno más en el que han depositado una 
chlota de confianza a la que tienes q.ue co­
rresponder con realismo y eficacia. Infór­
mate,de la realidad laboral. 'social. etc. de 
la empresa y de cada trabajador, de los es­
tados de opinión. de los problemas a todos 
los niveles en los que se presentan.o tienen 
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incidencia. Analiza, completa. discute los 
temas de mas interés: No todo interesa a 
un sindicalista ni (pdo en .el mismo grado. 
y sin emb~rgo sí existen a~pectos que con 
harta frecuencia se silencian y cuyo cono~ 
cimiento es vital para una acción sindical 
efecti·va y corrécta. Tienes que s~r un co­
nocedor perfecto de l,a empresa desde el 
punto de vista sindicalista. 

5.-Y no abandones tu formación sin­
dical. Si te digo que es necesariay llega a 
convertirse en atrayente, no te digo mu- -
cho. Pócas ·cosas hay tan perniciosas para 
la clase trabajadora que un representante 
suyo · que u,tiliza la cabeza fundalmental-

. me·rte para embestir. Fuerza sindical no es 
equivalente a encrespamiento visceral. · El 
movimiento siÁdical se ha basado en po­
der y clarividencia, en fuerza e in.teligen­
cia. Cultiva sindica!mente tu capacidad in­
telectual y descubriras que la militancia 
sindical puede inspirar una vida. 

Si a todo ·10 dicho añades una cuida­
dosa planificación de tu gestión como de-o 
legado ELA -no a solas que para eso está 

. ELA--:- y te. dedicas a una metódica y 
firme realización ele lo planificado. habrás 
contribuido espléndidamente a que el mo-. 
vimiento '·sindicah ELA y la solidaridad 
trabajadora, llegue más lejos en su histó­
rico ~mi.na¡: . 

ITURRIAGA 

La afiliación, objetivo prioritario 
I . .. 

El mayor error .que podria cometer un. 
delegadó de personal o miembro" del Comité de 

Empresa afiÍiado a··un sindicato,. en nuestro 
caso EL~. es olvidarse precisamente de que es 

sindicalista fuera·y dentro del Comité. 
Quiere esto decir. en primer lugar, que ·todo su 
trabajo en el Comité tiene qye hacerse desde la 

perspectiva de militante· sindical. en conexión 
directa con la Sección Sindical, la Federación y 
.la Unión ~ocal o Comarcal correspondiente . 

·Es ésta. la ~lOica forma de conseguir que su 
trabajo sea realimente efectivo y redunde en 

beneficio de todos. los integrantes de la ... 
. plantilla . 

El delegado· de ~LA, algo más que 
un ·delegado 

Los delegados de personal y miembros"de 
comité pertenecientes a ELA tienen que ser los 

pO·I1adores de las propuest~s previamente 
discutidas, analizadas entre los afiliados, tienen 

que presentar· las-ínlciati~las de la Federación 
de ELA en la que se íllcluye su .centro de 
. trabajo y tierlen que contar con todo el 
respaldo y el asesoramiento de ELA; en 

resumen, tienen que "sindicalizar" el comité 
trabajando (rlás y mejor. nunca desconectados 

del sindicato. 
.. .Esta manera de proyectar ellrabajo como 

" delegado de personal o como miembro del 
comité conlleva de forma inmediata una tarea 

importantísima. que ha·y que.realizarla día a 
día: y. es la afiliación . De nada sirve el que 

ELA haya ganado las eiecciones sindicales, 
que haya aumentado de manera notable su 

presencia en los comites de todos los sectores 
industriales y de servicios si no se aprovecha 

este éxito para aumentar las tasas de afiliáciÓn. 
, En muchas empresas los porcentajes de 

sindics.ción" son ya altos yen otras muchas 
empresas bajos o incluso muy bajos. pero en 

todos "los supuestos· hay que partir de una 
convicción: que el G:ampo para la afiliación es 

. todavía enorm~·. 

La afiliaci~n es un trabajo 
cotidiano 

: Aunque no siempre, en numerosas ocasjones 
" sí. el delegado de persónal o miembro del 
comité es la cuña más valiosa para esta tarea 

de convencimiento, de explicación de las 
ventaj~ q~e para todo tra?~j~dor tiene el estar 

en un slOdlcato. Y en relaclOn a este ·aspecto !'to 
basta, ni mucho' inenos, el hacer las cosas bien' 

en .el comite, sino que es preciso el contado , 
directo individual con ·~da trabajador. una y J 

otra vez. siempre con la hoja de afiliación en el 
, botsillo. 

A 1 fin y a la postre creo que cuando termine el 
mandato de dos años "que ahora comienza eS 

cuando se pOdni hacer definitivamente el 
balance de loslresultados de las elecciones que 

" han concluido, precisamente porque sólo 
entonces conoceremos. ·por el aumento de 

afiliados que' consigamos. en qué·se ha 
concretado tanto esfl,lerzo. 

Hay que ·hacer. qué duda cabe. también otras 
coSas, pero sin despistarnos en algo tan 

fundamental como la afiliación. Si el sindicato 
es la mejor alternativa· para defender ¡os 

intereses de los trabajadores. por no decir la 
úriica, sólo fqrtaleciendo el sindicato-es posible 

avanzar. mejorar nuestra relación ·de fuerzas. 

Esto es clave y no por airea~lo mucl1as veces 
. pierde interés. 

No olvide. pues, ní.ngun delegado de personal 
o miembro d~ Comité de Empresa que, al 

igual que el resto de los militantes de ELA, el 
verbo sindicalizar hay que declinado por 

activa y por pasiva: El estar en el comité no es 
ninguna tregua. al contrario. una razón más 

para afiliar. 'afiliar y afiliar. 

J. ELORRIETA 
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Los resultados de las elecciones 
sindicales van a condicionar y 
mucho la negociación colectiva 
del ·año en ,cu~o. fundamental­
mente por los requisitos que el Es­
tatuto de los Trabajadores esta- . 
blece en cuanto a la representati­
vidad cara a los convenios. 

Así nos encOl'ltramos. en pri­
mer lugar. que para que un sindi­
cato esté legitimado para negociar 
un convenio de nivel superior a la 
empresa. éste es el caso de cual­
quier convenio ~ectoriaL es nece­
sario que tenga. como mínimo, 
un diez por ciento de los delega­
dos elegidos afectados por el ám­
bito .de dichó -conVenio. 

-Ellist~~ del diez por 
c·iento 

Con _los datos de las elecciones 
sindiCales en la mano·;.en Euskadr -
solamente tres sindicatos: .ELA, 
UGT :y Ce. OO. y por: este ord~n . 

.-alCanzan ~n cómputo global este 
listón d~1 10 %. . 
, Es decir, pues, que salvo en 

sectores muy concretos y margi­
' ,naJes en; cuanto al número de tra- _ 
bajadores, y dado que sólo los sin-

,dicatos , pueden negociar conve­
nios más allá de :la empresa . la 
composición de laS mesas nego­
ciadoras estará integrada por los 
tres sifldicatos representativ,os~ al 
menos como norma. . 

. Está. por otra parte, el requisito 
de que para constituir la mesa ne­
gociadora es necesario que ambas 
partes. sindical y patronal. reúnan 
como mínimo una representativi.­
dad '-del 50 %. Circunscribiéndo­
nos a la composición sindical, y 
también con los datos d'e las elec­
ciones. puede decirse que de ma.­
nera general. esto es excepción de 
algunos ~ectores muy definidos. 
tambien esta exigencia se llena 
holgadamente con la inclusión de 
ELA. UGT y Ce. 00, -

La última cifra del Estatuto de 
los Trabajadores' en relación con 
los 'convenios colectivos es la que 
condiciona la aplicación general 
,del convenio a la conformidad de 
por lo menos un . úO % de cada 
u.na de las partes de la mesa. . 

La cuestión tal y como se -plan­
tea tiene mucho interés sobre todo 
por lo que supone aplicación ge­
neral. 

La norma de aplicación 
general 

Desde una perspectiva sindical 
y partiendo del supuesto de que 
no haya discrepancias en cuanto 
al contenido del convenio en la re­
presentación' trabajadora. tal cláu· 

Elecciones sindicales y 
negociación colectiva 

sula norrl1ativa presenta la ventaja 
que de todos los empresarios y no _ 
solamente los firmantes o repre­
sentados están obligados a cum­
plir lo que se acuerde. 

Pero tambien desde- una pers­
pectiva sindical en el supuesto 
contrario. de falta de acuerdo en­
tre los sindicatos que forman la 
mesa. es la voluntad de quienes 
tengan más del , 60 % de represen-

No se agota aquí la re'iación re­
sultados elecciones sindicales­
convenios colectivos porque unos 
buenos resultadoS' de las eleccio­
nes nos posibilita abrir nuevos 
nancos de negociación y esto 
tiene una utilidad inmediata en 
aquellos sectores que se negocian 
fuera de Euskadi . Este es el caso 
de la Banca. Seguros. etc. y otras 
ramas de actividad en las que hay 

e En Euskadi sólo tres 
sindicatos: ELA, UGT-y CC. 00.;-­
y pot .este orden~ alcanzan en 
cómpu~o global elli_stón ~el 
10 % de representatividad. 

e La proporcionalidad -en la-s 
m_esas-neg_ociadoras debe 
s.er eX,igida en todos los 
,convenios sectoriales.· 

e Los resultados de las 
elecciones sindicales p-ermite'n 
que en Euskadi s'e puedan 

., . 
negoclar-mas convenios. 

tatividad la que determina la a_cep-' 
tación. o en su caso. rechazo . 

Se entiende pues que planteada 
asi la aplicación general de un 
convenio. tengamos que pre, . '1r 
atención a la cuestión de la pro­
pordonalidad. Es decir. que aun­
que el Estatuto no lo díce-de 'ma- . 
nera expresa. tenemos derecho y 
es a todas luces conveniente. que 
exijamos -que las composiciones 
de la rep'resentación sindical se 
haga de acuerdo al porcentaje de 
delegados obtenidos por cada sín­
dicato. Es ésta la 'forma de evitar 
"sorpresas" en sectores dohde 
ELA sea mayoritaria. 

qU,e recuperar toda la dinámica 
negociadora para que nuestro' 
lema negociar todo en Euskadi 
sea realidad progresivamente más 
afianzada. 

Lo que ocurre en la < 

empresa 
Descenciendo ya al ámbito de 

la empresa. podemos decir. igual­
mente. que la incidencia de los re­
sultados sindicales va a ser notoria 

. en el planteamiento de la negocia­
ción y no sólo en cuanto a sus 

-contenidos sino tamlHén en 
cuartto a su ámbito. 

En lo que' respecta a sus conte­
nidos y para poner un ejemplo 
muy claro. nos encontramos que 
en aquellas empresas en las que la 
UGT tenga una representación 
mayoritaria o predominante en el 
comité .. el techo salarial viene im­
puesto por el AMI. En cambjo. en 
las empresas donde ELA es ma­
yoritaria o predominante. los in­
crementos salariales podrán igua­
lar e incluso superar los incre~ 
mentas de los precios. En lo que 
respecta al ámbito es obvio que en 
aquellas empresas con varias 
plantas. incluso con algunas fuera 
de Euskadi: Firestone, Westíng­
house. etc .. depende también de la 
composición del comité reciente­
mente elegido para que se haga 
más o menos énfasis en negC5ciar 
a nivel de planta o de empresa. En 
estos casos puede haber discre­
pancias y de hecho las hayal 
menos en algunas empresas entre 
ELA y UGT, ya que mientras 
para nosotrQs es conveniente 
acercar la negociación al nivel 
más bajo. para UGT prima el con­
venio en la cumbre. 

Las cifras del Estatuto 
s9n muy importantes 

En este análisis de la relación 
elecciones sindicales-convenios 
colectivos. no puede pasar tam­
poco desapercibido que-al obtener 
ELA más del 15 % de los delega­
dos de Euskadi. está legitimada 
para negociación en el ámbito es­
tatal aquellos convenios que por 
las razones que séan se discuten a 
este nivel. Como podemos obser­
var, los números y la letra de la 
parte tercera del Estatuto de los 
Trabajadores. parte que regula la 
negociación colectiva. dan para 
mucho, siempre qúe los resulta­
dos de las elecciones sindicales 
sean. como en nuestro caso. bue­
nos. que no,quiere decir ni mucho 
menos. insuperables. porque tene­
mos :que llegar a cotas de repre­
sentatividad más alta y llenar _ las 
lagunas que aún tenemos. 

En relación a los convenios de 
est'e año: que es lo más inmediato. 
solamente nos resta insistir que 
cada de'legado de ELA tenga en 
cuenta los datos y consideraciones 
que hemos barajado sacando el 
mayor provecho de la. r~resenta­
tividad obtenida tanfo dentro 
como fuera de la empresa. La bús­
queda de la unidad de acción con 
los otros dos sindicatos represen­
tativos, UGT y Ce. OO .. no está 
reñida ton esta posición. 

J. E. AURREKOETXEA 
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) .' El sindicato, los delt 
negociacion, colecth 

/ 

e La informac.ión, la iniciativa 
s'on imprescindibles para q'ue 
la negociación colectiva sea' 
algo vivo que inte'rese a todos 
los t'rabajadores. 

e El convenio no term ina 
c~ando se firma, hay que' 
hacer un seguim iento de su 
correcta aplicación. 

Llev'amos muy pocos años 
negociando los convenios co­
lectivos. Hán quedado atnls los ' 
tiempos d~1 Sindicato Vertical. 
las un. etc, Ha terminado el 
padrinazgo efectuado en su 
peor sentido por la patronal. Se 
han quitado las caretas que les 
cubrían, y en estos momentos 
no tienen inconveniente en lu­
char abiertamente conlra los 
sindicatos. Hoy día es norma) 
hablar de congelaciones sala­
riales. re'sclsiones de contr'ato 
(antes se le llamaba despido). 
trabajadores eventuales. "nece­
sidades de la empresa", en defi­
Ilitiva. Bajo estas.' frases se cu­
bren los intentos mas antíobrc­
ros en la práctica. La realidad 
es clara : mayores beneficios 
que nunca. incrementos de 

productividad, especialmente 
importantes. etc. Por otro lado. 
tenemos que llevamos desáe el 
Pacto de la Monc\oa una pér­
dida de poder adquisitivo cons- ' 
tante en los salarios. una media 
anual de · 300.000 parados 
mas ... ¿A dónde vamos? 

Pocos años de práctica sindi­
cal llevamos los sindicalos en 
la legalidad. Y este hecho re­
vela la falta de cuadros. de mi­
litancia. de penetración. de 
consolidación. de fuerza en ul­
tima instancia, que hoy arras­
tra el sindicalismo en general. 
Desde esta perspectiva, es claro 
lo que tenernos que hacer: pe­
netrar y consolidar el sindicato 
hasta en la ultima empresa de 
Euskadi. que las secciones sin­
dicales se reúnan. discutan los 

problemas y decidan por ellos 
mismos; .tenemos que realizar 
un trabajo constante de forma­
ción de militantes. que haya 
actividad sindical. que haya.:. 
sindicalismo. 

Esto es el tipo de sindica­
lismo que ELA entiende y que 
lleva en la practica : sindica­
lismo a ras de 'tierra, en la fá­
brica, sindicalismo de partici­
pación. porque es la unica po­
sible. si queremos el fortalec·i­
miento sindical. 

La otra vía. hacer convenios 
de oficina. elevar el nivel. que 
se negocien "grandes conve­
nios" en Madrid . es malar la 
dinámica sindical. es debilitar 
el sindicalismo. es vaciar el sin­
dicato. y ELA no está por ello. 

¿Cómo lograr esta panicipa-

ción en las decisiones? . 
¿Cómo consolidar una dina­

mica activa sindical? 
¿Cómo hacer que haya una 

información constante? 
Como delegados que hemos 

sido elegidos. ¿cómo tenemos 
que act llar? 

Vamos a distinguir en prin­
cipio. empresas que no tienen 
convenio , empresas con con­
venio propio y empresas a las 
.que les afecta el convenio del 
sector. 

l.-Empresas sin 
convenio 

La situación normal que se 
crea es que. el afiliado no sepa 
por que conceptos cobra , que 
no haya tablas por categorías. 
etc. Es decir. que no está regu-
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:ado absolutamente nada. 
s importante que 'ante esta 
lción, el delegado .de ELA , 
onga en ,relación inmedia­
ente, ya sea con el respon­
e comarcaL ya sea con el 
onsable de la Federación. 
bjetivo es claro y' rotundo: 

Informarse rápidamente, 
es el convenio que afecta a 
npresa . Sino es el provin-' 
será el sectorial del Es-

U na vez consegu ido -el 
tenio, estudiar si en la em­
:1 se funciona según conve-
salarios, . jornada. cotiza­

es, horas extras, ·etc, En­
iendo siempre el con ven io, 
o 'regulador de condicio-
mínimas: es deoir, que' 

le haber perfectamente sa-

". 

\ 

larios. jornada y otros concep­
tos en condiciones más 'venta­
josas para 'el trabajador .. 

c) Lograr que en la empresa, 
. se regularice por escrito. arti­

culado, tablas, etc, ', las condi­
ciones que existan. 

d) Informar en todo mo­
mento a los afiliados de las ges­
tiones o trabajos que estén ha­
ciendo el responsable ' cornar-

, cal, o el de la Federación, con 
el delegado. . 

2.-Empresas que les 
afecta el convenio del 
sector provincial 

Dos son los órganos de par­
ticipacióñ y decisión funda M 

mentales: 
a) El Consejo P~o\'incial, 

compuesto por '. los delegados 

mas caracterizados de las dis­
tintas comarcales, en el sector 
que nos referimos. 

Es el que aprueba el ante­
.. proyecto, y el que decide en úl­
tima instancia si se firma o no 
el convenio. 

b) .EI Comité Provincial, 
.que lo forman los militantes 
que trabajan en el convenio . 
. Son los que elaboran el ante- - , 

proyecto, informan al Consejo. 
y participan directamente en la 
mesa ' negociadora, junto a la 
secretaria de la Federación. 

c) El delegado en su em­
presa, tiene que informar 'en 
todo momento a los afiliados 
de su Sección Sindical, de la 
marcha de las negociaciones y 
recoger sus criterios y trasla­
darlos al Consejo. 

d) En caso de no arr'eglo en 
la mesa negociadora, transmite 
las diferencias a sus afiliados, y 
recoge su 'parecer, para la deci­
sión definitiva" en el Consejo. 
En caso de conflicto. está en 
todo momento en relación con 
la Federación 'o Comarcal. 

En definitiva, es una función 
activa que da carácter y perso­
nalidad, a la vez que es el ele­
mento clave para el sindicato. 

e) Una vez ,que se firme el 
convenio. recoge de la Comar­
calo Federación uno. y lo tiene 
en todo momento en su em­
presa. para que no haya pro­
blemas de aplicación. 

3.-Empresas con 
convento propio 

En estas empresas, el papel 
de· los delegados se debe de 

centrar en: 
-Preparar bien los conve­

nios. Para ello, debe de hablar 
con todos los afiliados y reco­
ge( las inquietudes y reivindi­
caciones que haya. . 

-Elaborar el 'anteproyecto, 
de acuerdo con las reivindica­
ciones recogidas, .más las direc­
trices de la Federación .corres­
pondiente. en materia de nego­
ciación . 

-Informar en todo mo­
mento. la marcha de las nego­
ciaciones del convenio a todos 
los afiliados. 

-Decidir en asamblea de' 
delegados la decisión última. 
Para ello. entre los propios de-, 
legados, hay que estudiar y va­
lorar correctamente ' las deci­
siones. 

-:En caso de, iniciar algún 
tipo de conflicto, poderse co­
municar inmediatamente a la 
Comarcal y a la Federación 
respectiva. 

-En resumen, es funda­
mental la presencia y actividad· 
del delegado sindical. en el mo­
delo sindical que plantea ELA. 
Sólo con un fortalecimiento Ele 
la presencia, actividad y forM 

mación constantes. lograremos 
implantar un sindicalismo real. 
con fuerza y eficacia. 'Trabaje­
mos juntos todos en esta linea . 

-Para lograr esta correcta 
comunicación ' y relación, es' 

. muy importante contemplar 
en los convenios, por lo menos 
u na hora mensual para la 
asamblea de ' la Sección Sindi .. 
cal, dentro de las horas de tra­
bajo. 

E. ALBERDl 

-' :;, 
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Sin pretender marcar unas líneas o directrices concretas, dada la . 
complejidad de las situaciones y las diferencias abismales entr~ unaS 
empresas y otras, sí vamos a reflejar unas líneas orientfüivas 'c1aras en 
cuanto a las reivindicaciones para este año. Es claro que nos ' 
encontramos ante un año difícil, por distintas circunstaricias:' cri~is) 
con sus secuelas de expedientes, Icierres, etc., ofensiva patronal en los 
convenios, división sindical y otros muchos factores. La realidad es 
como es, y a ella tenemos que atenernos·. . ' 
Cuatro son los puntos reiv;ndicativos b~icos sobre los que vamos a 
incidir fundamentalmente: l.-Aspecto salarial. 2.-. Lo relativo al 
empleo. 3.-Tema de jornada. 4.-.-Reivindicaciones sindicales ~n el 
marco de la empreS(i. ' . ' 

Líneas 
orientativas para el año 19 81 

./ 

Es la forma de evitar' disgust9s en' 
los casos de enfermedad, jubilaciones. 
expedi.entes, etc. -, 

---Que en cada convenio' de "em­
presa, haya tablas salariales. 'en dondé 
se especifiquen todas las categorías y 

2.-.' Lo relativo al 
em.-pleo 

sus remuneraciónes, 
-Todavía nos encont~amos con No tenemos que esperar a que la 

empres.as donde no existe esto; y que empresa en donde trabajamos se vea· 
acarrea problemaS graves:' trauajado- inmersa en un expediente para preo­
res con categoría igual, quecobtan cuparnos -de este aspecto, Precisa-

1 
'As ' I I distintos' salar-io. :contrataó9n de tra~, mente en la negociacion de un conve- . 

" ,'.-: - p~'~to s.a, .1\ria bajadores a salarios inferi'ores existen:- . nio. es cuando más pos'ibilídades hay 
tes en la empresa, lo cual acarrea l:!;na· que prever y garantizar el empleo, 

'situación muy difícil " inmediatam~te . ante futuras posibles . situaciones de 
T.en'eJ!l.Q~ , que 'cons~gulr el manteni~ en la empresa, ef desconocimiento éon inestabilidad. ' 

miento adquisitivo. de nuest.ro sa,lado: los recelos, y la división que ello con- En este sentido. todos aquellos as­
para ello" ~eriemos qúe 'reivindicar el lleva de los propios trabajadores. al ig- . pectos. como son: garantía del salario. 
Índice del coste de la vida OPC) del ' norar los salários .. etc .. etc. . indemnizaciones por expediente', mar-
año anterIor. esto es. 'el .. 15.1 .. % de in- Si hay ' que recordar "brevemente, car un procedimiento 'más favorable 
cr.ementc).· ' para tenerbase argumentaL que es im- eri caso de expediente, jubilaciones an-

En aquellas empresas en donde portante' que se de'fiendª-, el IPC del ticipadas, cO.J)trol estricto de las horas 
existan de antes, revisiones semesfra- año 198"0 como base reivindicativa de extras, controi también de las posibles 
les, según el IPC. seguir manteniendo defen·sa del 'pode'( adqui~idvo . . amortizaciones del puesto de ·trabajo. 
la revisión a tQda costa. Cüanto más Pues la·'ofensiva.'patron~l y 'la deja- etc .. etc. 
corta. sea la revisión salarial. más al, , dez de la UGT, por" medio del 
día a,ndarán nues'tros ·salarios. Acuerdo M'arco y p.acto 'de la Mon-· . No se ~rata de nada más. qu,e de te-

----{Jue . todos lbs conceptos por los cloa en su día, quieren que la.base rei- ner la preocupación de que puede ha_o 
que se cobra en la empresa, ,estén en vindicativa 'e'n 'cuanto a inc~ementos ber problem'~s en la ,eI1Jpr~sa Y prever 
nómina y claramente definidos. salariales sea 'el lPe del año en curso . las situaciones. 



3.-' Te~a.·d~' jornadas 

En unos años de crisis aguda. y con' 
un nivel elevadísimo de trabajadores 
sin empleo el tema de jornada es bá~ 
sico desde la perspectiva que supone, 
una conquista ,importante para los ti a~ 

. bajadores y una redistribución del tra­
bé!-jo disponible, por -lo tanto" más po- . 
sibilidades de trabajo para todos. 
. Desde 'esta óptica. 'es pues lmpor- , 
tante conseguir 'una disminución' de 

jornada, de al menos 50 horas al año. 
Lo normal. en los convenios provin~ 
ciales, es' de .que hay.a una jornada 
anual de 1. 9.25 horas~ 1.930 horas. 
Pero a nivel de empresa, 19 importante 
e~ que lleguemos a 50 horas de n:iduc-

, ción. 
Cuando hay trabajadores a relevos 

la jornada anual normal es de 1.837 
hqras efectivas. 

4.-' ,-Reivindicaciones 
sindicales en .el marco. 
de la empresa 

' .'En este punto, ' el objetivo 'tiene que ' 

ser claro y rotundo: el fortalecimiento 
del sindicato dentro de ,la empresa. 
Frente a' un Estatuto que poten~ia · a 
los comités y:frente a uqa patronal in­
teresada en la.no presencia organizada 
del. sindicato ,en ·su empresa, tenemos 
que luchar fuerte para conseguir que 
el sindicato tenga. presencia y fuena 

. dentro de la empresa. Para ello: 
-Tiene que haber uD delegado sín­

dicaL representante dt(l ,sindicato,' efe­
gido entte los' propios afiliádos 'de :la 
empresa, con garantías y atribuciones 
iguales que a los miembr'os del comité . 
. ". -Reconocimiento ·, del ··sindicato 
para to.da . cuestión de información y 

'comunicación en la empresa. Que al 
menos . trimestralmente se nos facilite 
informaCión de la marcha de la em­
presa, así como. tambié~ en caso de 
expediente. , " ' . . 

-Reivindicar 12 horas, 'al año (1 al 
mes) para reuniones de afiliados den­
tro de 'las empresas en las horaS de trá- \ 
bajo. Es la f9rma de conseguir una r~­
ladón y comunicación entre todos los 
afiliados. 
, En 'defin¡t;iva tenemos que lograr 

que haya actividad sinriical propia ' en 
la empresa .. Estos son, qe 'una forma 
breve y clara, las cuatrolÍ neas orrenta:- I 

tiVias, bases en cuanto a reivindi~acio­
,nes para este año. 

Pero hay que insistir en otro punt~; 
y es, en. que los delegados tenemos la 
obligación en nuestra empres'a. de que 
todos los afiliados 'tengan In.formación 
constante de qt.Je hagamos' reuniones 
con ellos, escuchar la opinión de todos 
y decidir lo 'que opine . la: ·mayoría. · En 
caso de aprobación o no del conflicto, 
o en caso de huelga, ·hay que hacer vo­
tación secreta entre los afiliados. Es la 
.única forma de lograr una ' actividad 
plena y una unión de,los afiliad9s~ que 
a la postre, servirá para un hiayor for~ , 
taleGimiento ~in~lcal. 

J . . r\1.MENDOZA 

. I 
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Problemas más comunes y vías 
-de solución 

Se me ha encargado la redacción de lIn ar­
tículo destinado a la nueva revista para delega­
dos de personal y miembros de Comités de 
EmpreSa. en el que se rongan de relieve los as­
pectos juridicos más importantes que les pue­
dan afectar en el ejercicio de sus funciones y 
los procedimientos que encaminen a su solu­
ción . Es difícil tratar el problerña. teniendo en 
cuenta que ni todos ·Ios delegados lienen idén- . 
tica problemática. A pesar de ello trataré de 
sintetiz.~r los prOblemas más' comunes y sus 
posibles caminos de soluci6n . 
Es realmente importante -que un delegado 
trate de superar esa teórica "imposibilidad" de 
conocimiento de las leyes que afectan a los tra­
bajadores. La gran mayoría de ' Ias veces se 
trata más de comodidad que de imposibilidad . • 
Es cierto que el estudio exige un esfuerzo irn­
portªnte. para un Irabajador acostumbrado 
por ~ecesidéld a desarrollar unicamente es­
fuerzo fisico. sinfmbargo. el incentivo que su ­
pone para el conocer las leyes que le afectan es 
(ambien importante. y ' únicamente debemos 
canalizarlo para consegllir buenos resultados, 

Conocer el convenio y la . 
Ordenanza 
En el terreno concreto de cada fábrica. cada 
delegado debe tener y conocer. por supuesto 
mejor que su abogado. el convenio que afecta 
a dicha empresa. El cOl1venio. no basta con te­
nerlo. sino que hay que estudiarlo. No se trata 
de ponerse un montón de horas sobre el 
mismo, sino de dedicarle peque¡)as lecturas pe­
ri6dicas. y de acudir a el él cada problema que 
surja en la empresa. 
Además. es fundamental que cada dekgado 
posea la Ordenanza Laboral de su sector. 
Existe en el mercado una editorial que publica ' 
todas las Ordenanzas a un precio muy redu-' , 
cido . se llama Editorial Garcia Enciso. ·sin em­
bargo. aunque a un precio mas elevado pue-' 

'den adquirirse en librerias especializadas las 
publicadas por el Servicio de Publicaciones del 
Ministerio de Trabajo. cuyo conlenido es mas 
amplio que la anterior. Para meJle.~r la' orde­
nanza es muy importanle manejar el índice 
que trae cada una de ellas al fimll del libro. en 
él debemos encontrar el capilulo que se refiere 
al problema que en cada momenlo tratamos de 
solucionar. 

. A la hora de manejar la ordenanza para solu­
cionar un problema no regulado en el c'onve­
rúo vigenté en cada ~mprcsa. es imponante 
contrastar lo que la OrdcnanzéI diga. con lo dis· 
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. ya 
que ha sido pUblicado recientemente y modi­
fica bastante las Ordenanzas. En la revista se­
manal de ELA se envió <1 cada afiliado el lexto 
inlcg-ro del Estatuto. pero si \lO lo tienes o lo 
has perdid.o. puedes adquirir por 140 pesetas 
en cualquier libreria un texto de la colecci()" 
"Separatas del Boletín Ollciéll del I~slado" . El 
Estatuto debe manejarse igual que las Orde­
nanzas a tfélvés del índice. 
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A la Delegación Territorial de la Consejería de 
Trabajo 'del Gobierno vasco 

D .. 

D .. 

D .. J. 

mayores de edad, delegados de personal de .............. ' ... , ...... , que señalan a efectos de notificaciones 
el dot~lÍcilio de ............................... .. comparecen y DICEN:, 

(1) Que el puesto de trabajo ................. ..... .. : es peligroso por ................ ..... . 
(2) Que la empresa incumple la obligación de ................... .. ......... .. 

SOLICITAN 
(1) Tenga por presentadO' este escrito y, previas las comprobaciones, de rigor, dechirar que el puesto 

............ .. ........ es excepciona'rmente penoso",pe!igroso o tóxico. 
(2) Tenga por presentada la denuncia que en este escrito se contiene y, previas las comprobadon~s 

de rigor~ levan~r' acta de infracción a la empresa, requiriéndole para que cumpla la normativa 
vigente. 

Es de justicia que reiteran en ..... .. ..... ' ........ .. .... , a .... .......... .. ... . 

El delegado que se acostumbre a . manejar el 
convenio. Ordenánza y Estatuto de los Traba- • 
jadores. sin duda solucionará gran parte de los 
problemas que surJan en su empresa, y desde 
luego evitará ~n muchas ocasiones que los tra­
bajadores sean engañados. ya 'que si la em­
presa no atiende a su? reclamaciones . acudirá 
sin duda al abogado de la Confederación a 
quien expondrá el problema con toda claridad. 
Sin embargo. se producen a menudo en las 
empresas una serie de problemas cuya solu­
ción. ,si no se consigue por vía de diálogo 
puede ser resuelta por los propios delegados a 
través de la Inspección de Trabajo. En este 
sentido hay que decir qué cuando una empresa 
incumple la Legislación vigente (convenio. Oro 
denanza. Estatuto. etc.), ese incumplimiento 
debe ser denunciado a la Inspección de Tra­
bajo. La denuncia es muy sencilla (a veces) y 
puede ser hecha por los mismos delegados . 
Debe dirigirse a la Delegación Territorial de la 
Consejería de Trabajó del Gobierno vasco, en­
cabezarse con el nombre y apellidos de los de­
legados señalando un domicilio. expresan'do 
los ' hechos concretos de la denuncia . y solici ­
tando que se investiguen y se sancione a la em­
presa. 
Cuando los incumplimientos patronales no 
son muy claros. es decir.. cuando exista por 
parte d,e la empresa alguna juslificacíón. es 
convenienfe consultar el problema a los Servi­
cios Jurídicos de la Confederación. 

Hay que vigilar el cumplimiento 
de las normas 
Especial relieve tienen los problen1as de segu­
ridad e higiene de las empresas. sobre todo en 

e Cuando los 
incumplimientos 
,patronales n'o 
son claros, es 
conveniente' 
consult~r coo los . . 
servIcIOs 
jLlrí~i'cos de ELA. 

aquellas ei1las que no exista. Comite 'de Seguri­
dad e I-l igiene.Los delegados de estas empre­
sas. deben adquirir igualmente la Ordenanza 
de Seguridad e Higiene 'en el Trabajo y vigilar 
que sus disposiciones se cumplan extric!a­
mente por las empresas. Cada semana el dele­
gado. puede leer un capitulo de esta ordenanza 
y contrastar con la situación de la empresa . 
Caso de observar algún incumplimiento debe 
requerir· al empresario para que ponga solu­
ción. \ y si no lo hace formular denuncia a la 
Inspección de Trabajo como ant~s hemos di­
cho. 

FIRMADO. 

Merecen igualmente mención los pluses de pe­
nosidad, toxicidad y peligrosidad. Si observáis 
en vuestras,empresas que algún puesto de tra­
bajo es penoso. tóxico o peligroso. solicitad de ' 
la empresa la declaración del plus correspon­
diente. y si en breve plazo no contesta solici­
tarlo de la Consejería de Trabajo o acudid a 
vuestro responsable comárcal para que, lo 
haga . 

En caso de duda,. conectar con el 
sindicato 
Los delegados ~dquieren especial importancia 
en los casos en que las empresas modifican 
substancialmente las condiciones de trabajo 
(horario. jornada, turnos. sistema retributivo. 
rendimientos), en los que su consentimiento es 
necesario para que la empresa pueda llevarlas 
a cabo. Si los trabajadores no consienten. la 
empresa no puede hacerlas por su cuenta y 

,debe solicitar a la Consejeria de Trabajo la' au ­
torización oportuna. Caso de que la empresa 
por su cuenta modifique las condiciones. debe 
ser denunciada, Igual importancia tiene la opi ­
nión de los delegados en los casos de expedien-

, tes de regulación de empleb, sin embargo. por 
complej idad y por la transcendencia que pue­
deú tener es necesario :acudir con ellos a la Fe­
deración respectiva. 
En general para cualquier prpblema para el 
que no veáis claramente la solución conviene 
que os pongáis en contacto con el responsable 
comarcal. quien os pondrá en vía de solución 
bien por sí mismo. bien ·a través de los servi­
cios jurídicos. o Federació'n, correspondiente. 

ANTON ALBERDI 



-~--------legi~lación-----.... ---( 

Competencias, 
y garantías 

El Estatuto de los Trabajadores. en vigor 
desde el 15 de marzo de 1980, regula en su Ti­
tulo 11 los derechos de representación colectiva 
y de reunión de los trabajador~s en la empresa; 
Pues bien, si todo delegado de personal' o 
miembro delComite de Empresa debe conocer 
con suficiente' detalle el art.iculado del Esta­
tut6, interesa, sobre todo, que qomience 'subra­
yando las competencias y las garan'tías que la 
ley le confiere c'omo representante de ,los tra­
bajadores. ,". ' . 

Difícilme'nte un delegado ' de personal o 
miembr.o ·. qel corriité podrá realizar satisfacto­
riamente ' las fun<::iones propias que su repre­
sentatividad le e'~ige SI ignora cuáles son sus 
atribuciories 'y garantías amparadas -por' la le-
gislación vigente. . . . 

No SOJ). pO<;a5 las ocasiones que por' ralta.de 
conocimiento preciso sobre. estas cuestiones la 
patronal nIega Ul1a información que est,á obli­
gado.a :fa<;:ili,tar o. se oponé a que los delegados 
de personaJ o miembn;)s del' Cdmite de." Em­
presa hagan "Uso de las horas merisuales a las 
que tienen derecho . . 
. Los representantes de los trabajadores de la 
media y. sobre todo, de I~ pequeñ.a emp~esa 
son, por supuesto: los más expuestos a que ac­
titudes patronales autoritarias en unos casos, 
patenlalismo en otros, les ignoren o recorten 
competenCias y garantías: razóry de Il)ás· para 
que conoZcan al dedillo el alcance de las mis­
mas. 

En el recuadro adjunto .íncluimQs, por las 
razónes . expuestas, los artículos .- del Estatuto 
que recogen. las competencias 'y garantías refe­
ridas . En el artículo 62.2 fig\.lran las atribucio­
n.es 'de los delegados de personal. en L artículo 
64 y 65 las correspondientes al Comité de'Em­
presa y en el artículo 68 las garan~ias de todos 
los representantes del personal. 

Finalmente, interesá Índicar que el conte­
n ido de los ' articulos mencionados tienen un 
carácter ,de mínirr\os, de' manera que algunos 
de ·sus puntos han sjdo ampliados y mejorados 
v.Ía convenios, 'ya sean convenios de empresa o 
de sector. Así. por ejemplo, son varios los con­

. venios provinciales que han incluido un mon-
tante de horas mensuales retrbuídas . para los 
represéntantes 'de los trabajadores superior al . 
fijado en el Estatuto o permiten la acumula­
ción de horas. Es decir; que cada representanle 
de los trabajadores tiene 'que conocer también 
lo que en materia de derechos sindicales.y del . 
Comité de Empresa se estipula en el convenio 
vigente que inclu.ye a su empresa o centr '" de 
trabajo . .' 

ROBLEDO 

Artículo 62. Delegados de pe"rsonal 
l.. . La representaci'óñ de los trabajadores en la 

empresa o centro de trabaj'o que ' tenga menos de ci l1-
cuenta y mas de.diez trabajadores fijos: corresponde a 
los ~Iegados. d¿ personal. Tgualmente podra haber 
un delegado de personal en aquellas empresas o cen­
Iros que cuenten entre seis y diez trabajadores njos. si 
asi lo c;lecidieron éstos por mayoría. 

Los trabajadores eligiran, mediante sufragio libre. 
secretó y directo, los delegados de personal en la 
cuantia siguiente: h~ta treinta trabajadores. uno: de . 
treinta y ·uno ·a cuarenta y nueve, 'tres. 

2, Los delegados de personal ejercenin manco­
munadamente ante el~empresario la representáaión 
para la que rueron elegidos. interviniendo en cuantas 
cuestiones se susciten en relación con las condiciones 
de trabajo del personal que representan y formuiando 
reclamaciones ante el empresario, la autoridad. labo­
ralo las entidades gestoras de la Seguridad Social. se­
gún proceda. sobre el cumplimiento de las relativas a' 
hj~iene y seguridad en el trabajo y Seguridad Social. 

Artículo 64. Competencias 
1. El Comité ' de Empresa tendrá las siguientes 

compe~encias: 
J .1. Recibir ínformación, que le sera facilitada ' tri: 

. mestralmente. al menos. sobre la evolución ge­
neral del sector económico al que pertenece la ' 

. empresa, sobre la situación de la producción y 
ventas de la ·entidad. sobre 'su programa de pro­
duCción: y evolución probabl~ del empleo. en' la 
empresa, : 

1.2 Conocer 'el balance. la cuenta de resultados, la 
memoria y. 'en el caso de que la empresa revista 
la fo"rma.de sociedad por acciones o participacio­
.nes. de los demás documentos qúe se dén .a co­
'nocer a los socios y en las mismas condiciones 
que a éstos. ' . ' , 

1.3 . Emitir inform'e con carácter previo a la ejecución 
por parte del empresario de las decisiones adop­
tadas por éste. sobre .Ias síguientes cuestiones: 

I 

lA 

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales 
o parciales, dellnitivos o temporales de aquc-
l~.:· . 

b) Reducciones de jornada, así como traSlado to-
ta] o parcial de las instalaciones. . 

c) Planes de formación profesional de la em-
presa. ' 

d) Implantación o revisión de sistemas de orga­
nización y 'contró\ de trabajo. 

el Estudio de tiempos. esUlblecim'iento de siste­
mas de primas o incentivos y valoracióri de 
puestos de trabajo . . 

Emitir informe cuando la fusión, absorción o 
modificación del "status" jurídico de la empresa 
suponga cualquier iñcidencia que afecta · al volu­
men ,de empleo. 

1,5 Conocer los modelos de contrato de trabajo es­
critó que se utilicen en la empresa. así 'como de 
los documentos relativos a la terminación de la 
relación laboral. 

. 1.6 

L7 

Ser inforrmtdo de todas las sanciones impuestas 
por faltas muy g-raves. 
Conocer, trimestralmente al menos. las estadísti­
cas sobre el índice 'de absentismo y sus causas. 
los accidentes de trabajo y-enfermedades profe­
sionales y sus consecuencias, los índices de si­
niestrabilidad. los estudi()s periódicos ·o especia· 
les del medio ambiente laboral y los mecanismos 
de prevención que se utilizan . 

1,8 Ejercer una labor: 
a) De vi~ilancia en el cumplimiento de las nor­

mas vigentes en materia laboral. ~e Seguridad 
,Sociat y empleo. asi como el resto de los p<lC' 
tos. condiciones y usos de ·empresa en vigor. 
formulando . . en su caso. las . acciones legales 
oportunas ante el empresario y los organis­
mos o . tribunales ·,competentes. 

b) De vigilancia y control de las condiciones de 
seguridad 'e higiene en el desarrollo del tra­
bajo en la empresa. cQn las particularidades 
previstas en este orden por el articulo 19 de 
esta ley .' , 

1.9 Participar. como se determi'ne por C'onvenio co­
lectivo. en. la gestión de las . obras sociales esta­
blecidas en la empresa eh beneficio de los traba­
ja.dores o de sus familiares'. 

1.10 Colaborar con la dirección de la empresa para. 
conseguir el establecimiento de cuantas medidas 
procuren el mantenimiento y el incremento de 
la productividad. de acuerdo con 10 pactado en 
los convenios colectivos. 

1.1 r Informar a· sus representados en todos los temas 
y cuestiones señalados en este número · 1 en 
cuanto directa o indirectamente tengan o pue­
dan tener repercusión en las relaciones labora­
les. 

2. Los inro"rmes que deba emitir el comite. i l tenor 
de las competencias rec0nocidas en los aparla­
dos 1.3 y 1.4 del número anterior. deben elabo­
rarse en el plazo de quince dias. 

Artículo 65. Capacidad y sigilo 
.prófesional . 

1. Se reco.noce al Comité.de Empresa .capacidac;l. 
como organo colegiado. para ejercer acciones admi­
.nistrativas y judiciales 'en todo 16 relativo al ambito 
de sus ·competencias .. por decisión mayoritaria de sus 
miembros. . . , . 

2. Los miembros ciél "Comité de Empresa. y éste' · 
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo 
lo referente a los 'numeros 1.2.· l . 2: J. y 4 del apar­
tado 1 del articut"o anterior. l:\lln después de dejar de 
pertenecer ' al Comilé de -Empresa' y ~n especial a 
todas aquellas materias sobre las que la dirección se­
ñale expresamente el carácter reservadó. En ' todo 
caso. ningún fipo de documento entregado por la em­
presa al .comité podiá ser utilizado fuera ,del estricto 
anibito de aquella y para distintos fines de los que 
motivar"on su entrega. 

. ArtíClIlo 68. Garantías 
· Lo~ miembros 'del Comité de Ern'preSa y los dele­

gados de personal. como representantes legales de los 
trabajadores. tendr~ , a salvo de lo que se'disponga 
en lbS convenios colectivos, las siguientes garantias: 

á) . Apertura ' de expediente contradictorio en el 
supuesto de sanciones por faitas graves o muy 
graves. en el que seran oídos, aparte del iníere­
sado, el Comité de Empresa o restantes dele-

. gados de personal. ' . . 
b) Prioridad de permanenCia en ·Ia empresa o 

centro de trabajo respecto de 10$ demas traba­
jadores, en los supuestos de suspensión o ex­
tinción por causas tecnológicas o económicas. J 

el No ser despedido' ni sancionado durante el 
. ejercicio dé sus funciones ni der;ttro del año si- ' 

guiente a la expiración de ' su mandato. salvo 
en caso de que esta se: produzca por rC',~'oca­
cíon o dimisión. siempre que el.despido o san­
ción -se base en la acción del trabajador en el 
ejercicio de su representación. sin perjuido. 
por tanto. de lo establecido en el: artículo 54. J 

Asimismo. no podni' ser discriminado en su 
promoc;ión económica o profeSional en razón, '. 
precisamente. del desempeño de su representa­
ción . 

d) Expresar, colegiadamente. si se ·trat.a del co­
mite, con libertad sus opiniones en I?s male­

. rías concernientes a la esfera de su reprC$enta­
cíón, pudiendo publicar y distribuir. sin per­
turbar el normal desenvolvimiento del t.ra­
bajo. las publicaciones de interes laboral o so­
cial. comunicándoto a la emprcs.a . 

el Disponer de un crédito de horas mensuales re­
tribuidas cada uno de los miembros del CO(llitc 
o delegado de personal en cada centro de (ru­
bajo. para . el ejercicio de sus I\lIlciones de 're­
presentacion. de acuerdo con la siguiente es­
cala: 
Delegados de per.;onat o miemhros del Comitc 
de Empresal ' 

. I Horas 

Hpsta 100 trabajadores . , . . . ... , .. . .. ' 15 
De 101 a 250 trabajadores . . . . . . . . . . . 20 
De 251 a 500 trabajadores . .. . . ' .. . , . . .'0 
De 501 a 750 trabajadores .. '. . . . . . . . . -'5 
De' 751 en adelante .. . . .. '. . . . . . . . . . . 40 

Podra pactarse en convenio colectivo la acumula­
ción de 'horas de los distimos miembros del Comitc 
de Empresa y, en- su caso. de los delegados de per.;o­
nal. en uno o varips 'de sus ~omponel1t~ . sín rebasar 
el maximo total, pudiendo quedar releviJdo o releva­
dos del (rabajo. sin perjuicio de 'su remuneración. 

, I 



__________________ fornmación __________________ _ 

El miembro del Comité , de Empresa o 
delegado de personal. una vez elegido. se 
hace acreedor de una serie de derechos y 
obligaCiones que le confiere la Legislación 
Laboral. Pero. ademá~ . por el hecho ·de su 
elección. el nuevo delegado se encuentra 
:on que se abre ante él. un amplio campo 
:le acción. de responsabilidad y de relacio­
nes, 

El desarrollo del cargo. va involucrando 
a acción diaria del delegado. al menos en 
.lna dirección cuádruple: 

1) Relación con los trabajadores de su 
)fopia central sindical, su Sección Sindical 
je empresa. que han puesto en él su voto y 
;u confianza para que les represente en el 
:omité., 

2) Relación con el conjunto de los traba­
adores 'de I'a empres.a, de los que directa o 
ndirectarpente se convierte en represen­
ante, 

3) Relación con el resto de los com'po­
lentes del comité o delegados. que perte­
lecen a' otros sindicato$o que deben su. 
lección a influencias de tipo personal. 

4} Relación con .\a' patronal y la direc­
ión de la empresa. con quien debera dis­
utir y negociar problemas diversos. 

, . 1 

y ahora que soy 
delegado ... 

La formación es de absoluta ' 
necesidad 

Es indudable que esta tarea de múltiples 
facetas, exige a1.delegado .en cuestión. una 
capacitación y preparación, si quiere desa­
rrollar adc;cuadamel)te.la labor ,que le -cq­
rresponde desempeiiar.· El ' delegado nece­
sita así una variada capacitación, qué re~ 
.quiere abordar al menos .. uños conoci· 
mientos mínimos de diversos temas, 
Cuanto. más altos seán estos mín,imos 
tanto mejor. A · mayor capacitación. más 
reconocida representatividad y más válida 
imagel1 sindical conseguira, . En cüanto a 
materias que le es necesario con.0cer y do­
minar. podemos enume,rar las siguientes: 

, 1 

a) SindjcaHsmo: Sólo un estudio y an?­
lisis del sindicalismo, permitid, al delegado 
o miemb'ro del comité. pero miembro a su 
vez de un sindicato. tener clara su trayec­
toría como sindicalista y actuar conforme 
a la misma tanto en los trabajos de comité 
como en el resto de labores sindicales en la 
empresa . Sólo con una profundización en 
el éstil9 de sindicalismo que quiere desa- . 
rrollar. sabr.a relacionarse adecuadamente 

¿qué? 

" ... : 

con delegados de ·otros sindicato~,' con ' 
a'queilos trabajadores no-sindicados. 
frente a !a patronal. .. 

. b) LegislaciÓn Laboral: Muchos serán 
los problemas que se presentarán, sobre as­
pectos 'regulados por "a LeY :.·salario. jop 
nada. contrato ,. sanciones·, despídos, per­
misos ... Estas serán en muchos casos, ri1a~ 
teria segura de innumerables consultas 
que se le plantearán al delegado. tanto con 
carácter 'individual como desde la óptica 
del conjunto de trabajadores 'de la em­
presa. Y es que con fr~cuencia será el dele­
gado'el que deberá cuidar de que se cum­
plan los convenios. los pactos y acuerdos. 
el . q~e se aplique la Ley~ etc.· 

c} Economia: Como miembro del co­
mité, el delegado tiene acceso a una infor~ 
mación sobre la situación del sector de ' la 
eq1presa, al balance y la cuenta de resulta-· 
dos. a decisiones patronales que incidan 
sobre los trabajadores. etc. El acceso a esta 
información será un derecho vacío si no se· 
adquiere una mínima capacitación para 
una comprensión de lo que las cifras nos 
transmiten. ' 

1, 

\ 
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d) Negociación: El delegado es quien 
normalmente negociará los convenios y 
pactos de empresa, Cuanto mejor se co­
nozcan las materias negociables. fa estrate­
gia de la negociación. la técnica de la 
misma. y cuanto mejor preparado se 
acuda a la mesa, mejores resultados po­
drán obtenerse. la capacitación en esta 
materia, les pues algo que un delegado no 
puede olvídar. 

Otros muchos temas podriamos enume­
rar, pues el delegado deberá ser conocedor 
de un poco· de todo y cuanto mas de mu­
cho conozca. tanto mejor. 

La Confederación, la formación 
Pero la capacitación requiere medios 

formativos que permitan conseguirla. La 
autoformación individual. tiene que com­
pletarse con medios formativos y las con­
clusiones personales han de ser confronta­
das con .las de otros sindicalistas. Los dele­
gados de ELA cuentan para conseguirlo 
con Jos siguientes medios: 

--Cada una de nuestras Federaciones y 
de nuestras Uniones Comarcales. tienen 
ya elaboradas o en proce~o de elaboración 
sus planes de formación, orientadas a la 
preparación técnica e ideológica de los de­
legados de su demarcáción. Si no lo has 

, hecho aú'n, contacta con los responsables 
de cada uno de los in,dicados organismos e 
infórma,te de los. planes concretos que 
existen .. Interesa que p~rticipes tanto en la 
programación de estos planes, como en la 
asistencia a los cursos que se proyecten. 

-A nivel Confedera)· iniciamos ya en 
marzo 'con carácter permanente los cursos 
para militantes. Haciendo uso de tus horas. 
de permiso retribuidas por tu condición de 
delegado. podn:is acudir a estos cursos que 
te servidn de orien:'~ción para el' desarro­
llo de tu labor sindical. En los locales de la 
Interprofesional o los responsables de tu 
Federación. te iJformanin de cuantos de­
talles quieras conocer sobre estos cursos. 

-Semanalmente recibes en tu domici­
lio el ,ELA-semanal. en este periódico tie­
nes secciones fijas que pueden serte de 
gran utilidad: Apartado jurídico, sección. 
económica, formación, información sobre 
la vida de las Federaciones, las negociacio­
nes, las líneas de estrategia de la Confede~ 
ración ... Son temas que además de servirte 
para tu orientación personal. puedes utili­
zarlas en tu Sección SindicaL en el tablón 
de anuncios de tu empresa. etc. 

Organiza en tu empresa el archivo de 
estos números; analízalos con tus compa­
ñeros. es un material que no debe faltar en 
ninguna Sección Sindical de ELA. 
, -Esta nueva publicación que tienes en 

tus manos. intenta cubr'ir también en parte 
esta finalidad . Cuenta con la misma como 
un instrumento más para tu capacitación 
como delegado. 

-Si quieres desarrollar cursos de for­
mación a nivel de Sección Sindical. con­
tacta con el responsable de tu Federación 
o los responsables de formación, que po­
drán facilitarte programas, materiales y 
orientaciones para el desarrollo de los cur­
sos. 

-Si en determinados momentos re­
quieres una información concreta sobre 
aigún tema. puedes solicitarlo a nuestro 
Centro de Documentacióri, bien personal­
mente o a través del teléfono o por Correo: 
Puede haber informaciones que te ser.an 
útiles en tu trabajo diario. 

Existen pues posibilidades pa¡:a avanzar 
en la capacitación como delegados. Si tie­
nes interés en esta tarea y realmente la 
consideras necesaria, ' comienza sin de­
mora a dar los primeros pasos. Te conven­
cerás de que es una de las mejores vías 
para nuestro fortalecimiento sindical. 

M. TER E 'ZTNKUN EG 1 

e A mayor 
capacitación, más 
reconocida 
represeritatividad y 
más váli'da imagen 
sindical. 

e La fqrmación de 
un delegado tiene 
que ser variada y 
cubrir áreas tal.es 
como, sindicalismo, 
legislación y 
economía, 
n~gociación 
colectiva. 

e La Confederación, 
así como cada . 
Federación Comarcal 
tiene sus p'ropios 
planes de formación. 

lo . , 
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