
































— COnsejo de Relaciones Laborales mummmmm—

El Consejo

~de Relaciones

Laborales

Viene de la pdgina anterior

sejo tiene como funcién pri-
mordial posibilitar un dia-

-logo permanente entre las or-

ganizaciones sindicales v aso-
ciaciones empresariales. que
permita la adopcidn de acuer-
dos en materia de relaciones
laborales. Asimismo, se cons-
tituye como organo consul-

tivo en las materias relativas’

a la politica laboral y social
de la Comunidad auténoma”.
Este caracter consultivo lo
ejerce ante el Gobierno y el
Parlamento vascos esencial-
mente. _ :

El caracter resolutorio del
CRL se expresa en -los si-
guientes términos al enume-
rar sus funciones: “Adoptar
acuerdos de caracter inter-
profesional sobre materias

concretas y aquellos otros.

que tengan como finalidad el
desarrollar un marco propio
de relaciones laborales en
Euskadi, conforme todo ello
con lo establecido en la legis-
lacién vigente”.

*Pero uno de los aspectos’

mas fecundos del CRL puede
residir en el caracter promo-
cional que reviste de cara a la
negociacion colectiva, a las

funciones de mediacion y ar-

bitraje en los conflictos colec-
tivos de trabajo y en la crea-
cion de comisiones paritarias
a nivel de empresa o de co-
munidad, bien sectoriales o
globales.

El CRL no tiene como
funcién la conclusion de ne-
gociaciones colectivas —
como algo contradistinto de
los acuerdos interprofesiona-
les—, sino que en los casos

en que exista especial dificul-

tad para la practica de dicha
negociacion o en los casos
que para extenderla contem-
pla la normativa vigente,

puede proponer dicha exten-

sion.
Cardcter paritario y re-

presentativo

El caracter paritario del
Clonsein. asi como su respeto

nifiesto en la composicion del
mismo. Siete miembros re-
presentaran a las confedera-
ciones sindicales y otros siete
a las patronales. Ni el presi-
dente, ni el secretario, desig-
nados por el lehendakari pre-
via consulta a confederacio-
nes sindicales y patronales,
tendran derecho a voto. En la
discusion sobre este tema en
el Parlamento vasco, todo el
interés del PCE y del PSOE
consistio en no reconocer a
ELA los principios de.repre-

" sentatividad que ellos mis-

mos establecieron en el Esta-
tuto de los Trabajadores y la
practica que han' impuesto
ellos mismos. Esta contradic-
cién legal y practica es fla-

grante en el caso del PSOE, .

que consensuando estos cri-
terios con la UCD en base al
acuerdo UGT-CEOE, los
plasmo en Ja redaccidon del

Estatuto de los Trabajadores. ..

El CRL funcionara en Pleno
y en comisiones de trabajo

' con un presidente y un secre-

tario general; éstos seran de-
signados, segun [o indicado,
previa consulta a las confede-

‘raciones sindicales y patrona- -

les, por el fehendakari. El he-
cho de que ninguna de las

-dos figuras tengan derecho

de voto limita notablemente
el protagonismo de ambas,
aunque en el aspecto técnico
tienen un -papel a desarrollar
bastante significativo.

De todas formas, e inde-
pendientemente de que se
puedan tener distintos puntos
de vista sobre quién deba
nombrarlos, o el lehendakari
o el Consejo (hay razones
para sustentar una u otra po-
sicién), es evidente que tanto
el presidente como el secreta-
rio general del CRL tienen
que desarrollar sus tareas con
la mas estricta neutralidad,
en una actitud constante de
dinamizar la actividad del
CRL e impulsar fa consolida-
cion de su personalidad. Pre-
sidente y secretario, a los que
segun la ley constitutiva del
Consejo tienen que distinguir
la “competencia y Ja indepen-
dencia”, durarari en esos car-
g0s cinco anos, sin perjuicio
de poder ser reelegidos. La
duracion del mandato de los
miembros que representan a
las confederaciones sindicalées
v empresariales sera de- dos

plazo, las organizaciones co-
rrespondientes podran susti-
tuir las personas que hubie-
ran designado como miem-
bros efectivos o suplentes en
cualquier momento.

Personal, financiacién
y nombramientos

Para el desempefio de las
funciones técnicas y adminis-
trativas, el personal con que
contara el CRL, aunque es-
€aso en su comienzo, aumen-
tara con el desarroflo de sus
actividades y el despliegue de
sus competencias. Dicho per-
sonal sera contratado por el
propio Consejo y quedara so-
metido al régimen del perso-
nal que presta sus servicios
para la Comunidad auto-
noma.

La fuente de financiacién
para cubrir los gastos de fos

funcionarios, de los expertos

y de los representantes de las
organizaciones patronales y
de las confederaciones sindi-
cales, etc., seran las dotacio-

nes que a tal efecto se consig- -

naran en los presupuestos ge-
nerales de la Comunidad au-
tébnoma. Se puede entender
que al tener el CRL la compe-
tencia de la contratacion de
personal, podra tener tam-
bién la necesaria participa-
cion en la fijacion de los re-
cursos econémicos de cada
éjercicio, aunque al final debe

- ser el Parlamento quien esta-
. blezca el montante de los

mismos. .
Los siete representantes de

las confederaciones empresa-.

riales seran designados por
acuerdo entre las confedera-
ciones empresariales de los
Territorios Historicos de la
Comunidad auténoma o por
la Confederacion empresarial
vasca en el supuesto de su
posible existencia futura. La
falta de acuerdo entre los em-
presarios estd retrasando la
puesta en marcha del CRL.
Atun no han nombrado a sus
representantes. Para determi-
nar la composicion inicial del
Consejo por parte de las con-

federaciones sindicales, éstas, |.

de acuerdo al criterio de
nombrar miembros en pro-
porcidén a su representativi-
dad (art. 3), se atendran a los
datos publicados por el Go-
bierno vasco en cuanto a los

delegados obtenidos por cada

.los trabajadores en la em-

presa celebradas en 1980 en
el ambito de la Comunidad:
Autonoma. Tendran derecho
a designar representantes las
confederaciones sindicales
que hayan obtenido mas del
10 por ciento de delegados en
las elecciones celebradas en fa
Comunidad auténoma. Se
encuentran en esta situacion,
ademas de ELA-STV, UGT y
CC. 00. ELA, con el 41,09
por ciento de delegados en di-
chas elecciones, tiene derecho
a tres miembros en el Con-
sejo, UGT d dos y CC. 00. a
otros dos.

Representantes designa-

»' dos

De acuerdo con lo ante-
rior, en el “Boletin Oficial”
del Gobierno vasco fecha 17
de diciembre de 1981 sare-
cieron, a falta de los sit/J/co-
rrespondientes a la represen-
tacién, los nombres de los de-
signados: -

Presidente: Rafael Punto-
net del Rio.

Secretario: Manuel Sen-
dén Baranzamendi. '

Por parte de ELA-STV:

. Titulares, Juan Miguel Men-

doza, Eusebio Alberdi y Edu
Marquinez.’ Suplentes: Al-
fonso Echeverria, José Elo-
rrieta y German Cortabitarte.

Por parte de UGT: Titula-,
res, Fidel Orcajo Garcia y Pe-
dro Luis Pineiro Robledo.

" Suplentes: Carlos Trevilla

Acebo y José Luis Marcos
Merino. -
Por parte de CC. 0O.: Ti-
tulares, Felipe Robledo Vélez
y Gabriel Muniz Ferna )“‘z
Suplentes: Francisco N{.ti-
nez Fagil y José Luis Gimeno
Lasante. :

Impulsar4 fuertemente
el sindicalismo

Hay que saludar, por en-
cima de cualquier reserva,
con satisfaccion la promulga-
cién de esta ley que crea el
Consejo de Relaciones Labo-
rales. “"ELA —escribia Al-
fonso Echeverria— ha se-
guido una linea coherente en
todo el planteamiento auto-
nomico y en su correlato 16-
gico en cuanto a la configura-
cion de un sistema propio de
relaciones laborales y la insti-
tucionalizaciéon del Consejo.
Por eso. a partir de la adhe-



cién de este Consejo, cuyas
posibilidades coinciden con

. la concrecion de los proyec-

tos por {0s que desde nuestra
perspectiva de sindicalismo
vasco hemos abogado™ “Se
conforma —dice también el
secretario general— como el
drgano que va a posibilitar Ja
constitucion de un marco
propio de relaciones laborales
en Euskadi”.

A simple vista se puede
observar que el Consejo
puede enconfrar multiples
factores de disfuncionalidad
si no se alteran y corrigen al-
gunas posturas y realidades
organicas de una parte im-
portante de sus organizacio-
nes integrantes. ‘Las patrona-
les de Euskadi, sumergidas
en una situacion harto con-
fusa y con una postura tibia,
ambigua y en algun caso cla-
ramente disconforme con el
hec )utonomlco organica-
mente vinculadas —con al-

- guna excepcion— con la

CEOQE, practicante de una
politica anti-autondémica y
centralista en el tema de las
transferencias de competen-
cias a la Comunidad auté-

noma en materia laboral,

estas patronales, ldgica-
mente, no muestran mucho
interés por el Consejo. CC.
00. y UGT, animadas por la
idea de establecer un modelo
de relamones laborales uni-
forme para todo el Estado,
con un alto grado-de centrah-
zacién y encumbramiento y
con una estructura organica
consecuente con dicha idea,
se encuentran frente al di-
1ema de asumir consecuente-

‘menis el hecho autonémico

tan r.en en su vertiente labo-

-ral-sindical y reforzar el papél

del CRL, con la consiguiente
superacion de las actitudes
mantenidas hasta ahora o, de
lo contrario, seguir arrojando
arena y poniendo obstaculos
al desarrollo institucional de
las relaciones laborales en
Euskadi y para empezar en el

funcionamiento del Consejo. .
‘E§ de suponer que el hecho

de "haber comunicado el
nombre de sus representantes
en el CRL signifique la vo-
luntad de contribuir activa-
meénte a la pujanza de un or-
ganismo cuyo funciona-
miento impulsara fuerte-
mente al movimiento sindi-
cal..
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Consideraciones sobre considerandos

A proposito de una
sentencia

En fecha reciente se ha dictado por
una de las Magistraturas de Trabajo de
Vizcaya, sentencia en materia de
conflicto colectivo promovido sobre el
tema de 1a composicién de la comision
negociadora del convenio de Agencias

 de Aduanas de Vizcaya. Sin entrar en

el fondo del objeto del conflicto, que a
nuestro entender queda intacto en la
resolucion dictada y en todo caso
esperemos sea definitivamente

" zanjado por el Tribunal Superior en el

recurso interpuesto, se nos ocurren,

. sobre la marcha, algunas reflexiones
sobre los considerandos de dicha
sentencia en cuanto reflejan, a nuestro
entender, deterntinados prejuicios
sobre el tema sindical por desgracia
bastante extendidos.

El tema debatido en el juicio de
referencia se centra en la aplicacion
del articulo 87-2 del Estatuto de los
Trabajadores, que legitima para la
negociacion de convenios de ambito
superior al de empresa a “los

sindicatos, federaciones o |

confederaciones sindicales que
cuenten con un minimo del diez por

ciento de los miembros-de los Comités
de Empresa o delegados de personal
(...) del ambito funcional del que se

: trate”.

Este precepto, a nuestro juicio
legitimador exclusivo de los sindicatos
para las negociaciones de ambito
superior a la empresa, inspira al
magistrado.que conocié del tema las
. siguientes reflexiones:
a) La Ley no prohibe a los indefinidos
o “independientes” (término
desafortunado que parece sugerir que
los afiliados estamos sujetos a algin
tipo de esclavitud) ser parte legitima

‘ en los convenios.

b) Del espiritu que anima ala Ley y
concretamente del articulo 4 del
Estatuto de los Trabajadores que
establece la libertad de sindicacion, se
desprende que ésta es un derecho y no
una obligacion y, por lo tanto, la no
adscripcidn a una organizacidon
sindical no puede implicar pérdida o
merma de los derechos laborales. Por
nuestra parte, nos permitimos aportar

Continta en la pdgina siguiente
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a) Entre las'maltiples opciones que
caben a la hora de regular el delicado
tema de la negociacion colectiva, el
Estatuto de los Trabajadores ha
seleccionado una determinada en la
que la legitimacion para convenios a
los Comités de Empresa y delegados
de personal, mientras la capacidad
negociadora para &mbitos superiores,
al de empresa se reserva para los
sindicatos que acrediten los niveles de
representatividad exigidos. La opcién
es clara, aunque mas o menos grata
segun el posicionamiento de cada uno
y su concepcion en materia sindical.
b) La segunda reflexion es,
indudablemente, de mayor
transcendencia y viene a coincidir con
una corriente de opinion “liberal”
promovida cada vez con mayor
extension por determinados sectores.
Estos se escandalizan con facilidad
ante la asuncién, por parte de los
sindicatos, de las funciones de
representacion y negociacion que les
son propias y que les vienen
reconocidas —bien es verdad que no
de forma graciosa y pacifica sino tras
larga lucha— en las sociedades
democraticas. Se pretende desconocer,
que los sindicatos son precisamente la
forma de autoorganizacién de los
trabajadores en cuanto tales, que
como tales cumplen en la sociedad el
papel de 6rgano de representacion de
los colectivos de trabajadores y que es,
no ya logico, sino necesario que se les
reconozca un puesto de privilegio alli
donde se traten cuestiones que afecten
a los trabajadores y singularmente en
la negociacién colectiva.

En este sentido, el que el Estatuto de
los Trabajadores otorgue capacidad
negociadora a determinados niveles

unicamente a los sindicatos viene a
reconocer, aunque de forma

- insuficiente, que solo los acuerdos de

ambito superior al de empresa que
sean negociados y suscritos por
sindicatos tendran el caracter de

convenios colectivos v la previlegiada
fuerza normativa de éstos. Lo que
probablemente no supone que el
legislador compartiera la concepcion
sindical que propugnamos, sino
unicamente que otra solucion distinta
en la negociacion de este dmbito seria
T inviable.

;Se niega con ésto el derecho de alguin
trabajador a participar en la
mnegociacion colectiva como creo que
equivocadamente razona uno de los
considerandos de la sentencia que nos
: ha sugerido este comentario?
En absoluto, su via para acceder a la
negociacion de convenios de ambito
superior al de empresa viene a través
de su afiliacién a un sindicato. Lo que
no obsta para que los afiliados lleguen
a acuerdos con los empresarios sobre
1a regulacion de condiciones; la Ley
no se lo impide. La Uinica limitaciéon
sera la de que estos acuerdos tendran
el caracter de pactos privados,
exigibles inicamente entre las partes
suscribientes y sin el caracter publico
y obligatorio que los convenios
colectivos propiamente dichos tienen
para la unidad de negociacion de que
se trate.

Por ultimo, no deja de ser
esclarecedor para el correcto
entendimiento de estas posturas el
observar-que las mismas se defienden
con mucha frecuencia por los mismos
que en su dia apoyaron o Se apoyaron
en el sindicato vertical para la defensa
de intereses patronales, persiguiendo
la libertad de los trabajadores para
constituir sindicatos. El que hoy se
nos muestren como paladines de los
“derechos individuales” frente a los
sindicatos pone en evidencia su
plumero. Porque el denominador
comun de ambas posturas es €l
antisindicalismo que si durante [os
tristemente célebres cuarenta anos se
tradujo en la persecucion de los
sindicatos obreros, ahora pretende
reducirlos a poco menos que
asociaciones recreativas.

GERMAN KORTABARRIA
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En nuestro primer nu-
mero de esta revista hablaba-

" mos-de la necesidad de for-

macién que se le presentaba
al miembro del Comité de
Empresa o delegado de Per-

_sonal, necesidad que se acre-

centaba si esta funcion habia
que desarrollarla desde una
Optica sindical, cual es el caso
de los delegados de ELA.

. Jablabamos de la-existen-
cla de proyectos de forma-
cion a diferentes niveles. Hoy
podemos hablar de realiza-
ciones, de experiencias con-
cretas, pues son muchos los
planes de formacién que es-
tan ya en practica. Su andli-
sis, al tiempo que elaboramos
nuevos planes, se hace nece-

.sario. . .

A A nivel confederal, los’
cursillos para delegados/mi-

litantes se van celebrando re-,

gularmente con una periodi-
cidad mensual. Ha habido

~ - problemas para conseguir un
* funcionamiento valido, desde

garantias de asistencia por

‘parte de [os delegados y la

consecucion de lugares ade-
cuados para la celebracion de

[ a formacion
del delegado:
Del proyecto
a la practica

los cursos hasta Ja concrecion
del equipo para atender los
temas y la adecuacion de
contenidos y métodos. Si
bien es necesario avanzar
progresivamente en su desa-
rrollo, podemos afirmar que
en los tres dias de duracidén
de cada ciclo se van desarro-
llando temas de gran interés
para el delegado sindical de
ELA. Con un intenso trabajo
personal y de grupo, que se
contrasta a su vez con conte-

- nidos de ponencias y apun-

tes, se analizan temas sobre el
capitalismo y la crisis econo-
mica, el sindicalismo en ge--
neral y el de ELA en con-_
creto, la militancia sindical y
la negociacidén colectiva. Se
realizan igualmente ejercicios
.de caraéter practico que pue-
den servir de experiencia
para llevar a cabo actividades
que desde la perspectiva de
organizacion ELA son vitales
para un adecuado desarrollo
de la actividad sindical en las

. empresas. .

Si bien es cierto que a lo
largo de los tres dias el can-

sancio se hace sentir, no o es

menos el que el clima de
amistad, de intercambio de
experiencias, de conexién de

grupo, va creciendo en el
mismo tiempo y al finalizar el
cursillo la satisfaccion de ha-
ber realizado un trabajo, no
suficiente, pero si valido, se
hace sentir y nos da animos
para proseguir en nuestra ta-
rea sindical.

‘A 'los que habéis asistido
ya al primer ciclo, os indica-
mos que a partir de setiembre
tendréis ocasion de asistir a
un segundo ciclo con distinto
contenido tematico y plantea-
miento organizativo similar.
A quienes estais interesados
en estos cursos y aun no ha-
béis estado, os decimos que
Os pongais en contacto con
los responsables de vuestra
respectiva Federacién o
Unidén Comarcal, a fin de que
os informen mas detallada-
mente y os incluyan en sus
relaciones de asistentes.

Pero la formacion del de-
legado sindical no puede ce-
fiirse exclusivamente a un ci-
clo anual de tres dias de dura-
cion. El delegado necesita
una formaciéon permanente,
continuada y sistematica.
Muchos de los temas de los
cursillos confederales requie-
ren un tratamiento mas con-
creto y detallado. Los mis-

mos temas tienen también in-
terés para quienes no pueden

asistir a los cursos confedera-

les por diversos problemas,
entre los que la no disponibi-
lidad de horas suficientes de
permiso es uno de los princi-
pales. Es por ello muy intere-
sante el desarrollo de cursos
formativos que se ésta efec-
tuando a niveles comarcales,

.bien desde la Interprofesio-

nal, bien desde las Federacio-

. nes o mediante un trabajo co-

ordinado de ambas estructu-
ras. Los responsables y dele-
gados del Oria, Alto y Bajo
Deva, Gohierri, Basauri,
Margen Izquierda, Duran-
guesado o los de Gasteiz, te-

néis mucho que decir en este’

sentido. Aunque con periodi-
cidad y forma diferenciada,
va abordando temas de
contenido sindical, tanto en
lo referente a un mejor cono-
cimiento del movimiento sin-
dical, de la economia o la ne-
gociacion colectiva, como
temas de contenido mas téc-
nico, como son los juridicos,
los contables 6 los relativos al
IRPF, temas todos ellos de in-
terés y necesarios.

Sabemos que en la prac-
tica de estos cursos van sur-
giendo problemas que van
desde Jas dificultades para
conseguir una asistencia con-
tinuada de todos los delega-

| dos que se inician hasta la

falta de interés suficiente para
el tratamiento de aquellos
temas que no estén orienta-

“dos a la resolucion de proble-

mas inmediatos de la practica
sindical diaria, aunque no
por ello menos necesarios.
Pero, el que los problemas se
den es positivo, pues si hay
dificultades de funciona-
miento quiere decir que el
proceso esta en marcha y si el
proceso se ha iniciado, la re-
solucién de los problemas
que se originen sera posible.

MARITERE ZINKUNEGI
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Sindikalak

lantegian cluen

egitekoa

Empresako Komiteko delegaduak
daukan egitekoa lantegi mailan, osota-
sun baten barruan sartzen da, eta Sek-
zio Sindikaletik egina edo begiztatua
gainera. Legeak jartzen dituen mugak
direlata, edo sindikatuen indarrak fa-

. brikan hala agintzen duelako, batzuna

praktika berak emanerazten du Komi-
tearen inguruan soilik mugitzera.
Sekzio Sindikalaren lanak hauetxek
dira, duen karguagatik, delegaduak be-
rauetan parte hartzeko deitua dagoena:

a) Lantegiko lana moldatzea eta
aurrez eratzea

Pentsatu .gabeko gauzak dakartzen
ondorjoak bazfertzearren ahalik eta

- plan xehetusik egitea da komenigarria.

Garrantzisko#K diren eta ez diren pau-
soak bereiztuak eta bakoitzak bere la-
naren ardura izan daiala dene aurrean.
Delegadu Sindikalarena baldinbada

gehienbat honen kargu egitea, Sekzio

Sindikala zuzentzen duen taldeak, hala
ere, egingo dituen bileren bidez zein
martxa daraman jakin eta kontua har-
tuko du, hori tokatzen zaio behintzat.

b) Afiliatuei informatzea

Asamblada bidez da bidea afiliatuei
informatzeko, baina ez bakarra. Infor-
mazioak hutsunerik eskatzen ez due-
nez, momentukoa momentuan adieraz-
teko, ondorengo komunikabide edo
tresnak erabiltzea litzate onena. Hala
nola: barruko folletuak, anuntziotako
tabloiak, orri bakanak edo sueltoak e.
a. Guzti horretarako, iinformaziobide-

rako a:duradun bat egoni behar du..

c) Dokumentapena jaso eta
bildu-

Negoziaketak direla, erreibindikape—
nak preparatzea dela, Sekzio Sindikalak
nahitaezkoa du dokumentapena. Do-
kumentuak, baina zeintzuk? Esaterako,

garaian dagoen komenioa; norberak .
. ataratako argitalpen edo publikazioak

eta beste sindikatuenak ere; ekonomiku
balanize eta informeak; hauteskundeei
buruzko.lanak e. a. Bada, baita, bilere-
tan aitatutakoa jaso beharra, berauen
aktak eginez, sekretarjoari dagokiona.
Bildu lehenik eta artxibatu ondoren.
Beste modura esanda, ordenan jarri.

d) Kuoten kobraketaren
jarraipena egitea ;
Domiziliatu gabeen kobraketa, do-
miziliatzea lortzea, ordaindu gabekoen
kontrola. ematea, bai federakunde eta
baita Kobruetako Serbitzuei laguntza
ona eta mesedegarritzat jzango delarik,
dudarik gabe. Lan hau diruzaina edota
tesoreruaren eskutan dago.

e) Hainbat arazoei erantzutea

ju:ridiku alderdian asko eta. asko
dira sortzen diren arazoak, bati baka-
rrik ikutzey diotenak edo langile talde-
ari, mulizo bezala, kolektibo problema
gisa. fzan leike, enpsesa  gainditzen
duen arazoa, bertatik arreglau ezinez-
koa, juridiku maila zabalagua eskatzen
duena.

Dana dela, bertatik konpontzeko

moduko gauzak galderak konfliktuak,

hala egin beharko da, Sekzio Sindika-
lean, hortarako jarriko den militante
bat arduratuz. Bere mailakoak zuzent-
zeko, enpresako afiliatuen araxo xe-
heak zuzentzeko gai 1zatea beharrez-
koa.

f) Heziketa eta formazioa bult-
zatzea ’

Delegaduak kapaz izatea sindikal Ja-
naren alderdi diferenteak aurrera era-
mateko, inork zalantzan ipintzen ez
duen gauza garbia da. Premiazkoa sen-
titzen dena. Norberaren, delegadua-
rena kasu hontan, ahalmena zenbat eta
lan zorrotzago eta iniziatiba gehiagoz
emateko, -formazioa edukitzea, aritzea.
Hortarako, programak egin, estudio-
txarlak eta federakunde mailan dauden
arlo hontakoetan parte hartu. Guzti
hau formazxorako arduradunak beteko
du.

Lan hauez gain, bada guztien esku-
tan dagoena, bakoitzak bere aldean egi-
tekoa, afiliazioa ugaritzearena, pixkana
pixkana, sindikatua indartzen joan da-

_,din; zenbat eta afiliatu gehiago, orduan
~“eta indar gehiago enpresan.

. Egokitasunez eramateko ahalmena

" baldin dago enpresa barruan Sekzio

Sindikalaren partetik orain arte esan di-
tugun lanetaz, garbi ikusiko da zein den
delegadu baten eginkizuna Komitean.
Ez da zailtasun haundirik izango, Sek-
zio Sindikala indartzen badugu, komi-
tearen garrantzia gero eta ahultzen joa-
teko, era berdinean, sindikal eskubi-
deak lortzeko aurrera.
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