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El momento electoral justifica
plenamente que este numero de
SINDIKALGINTZA lo
dediquemos integramente a los
comicios sindicales que se
prolongaran hastael 31 de

: diciembre.

Con este numero queremos que
todos los delegados de ELA entren
mas y mas en la campana, que
participen activamente en la

misma, sabiendo lo que el |
3ndlcahsmo Vasco se juega en este:

envite.
‘Hemos optad_o por una revista en
la que se combinen articulos de

caracter practico con otros en los -

que se busca situar las elecciones
.sindicales del 82 en su contexto
institucional reivindicativo, etc.
No hay tiempo que perder, es hora
de tomar la iniciativa primero,
cada uno.en su empresa; segundo,
pero a la vez, apoyando,
propiciando elecciones en otras
empresas.

Nadie es imprescindible pero '
todos somos necesarios para la -

labor que nos ocupa en la que hay

que conseguir que ninguna-
empresa quede sin delegados, y-
que la mayoria de los delegados;
.~ sean ELA.:

Mentalizarse, organizarse y*
trabajar a tope sin dejar para’

manana lo que se pueda hacer
hoy.

‘elecciones sindicales
hauteskunde sindikalak

reto decisivo
sector publico
garantias del delegado
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Al igual que ahora justo hace dos
anos, nos encontramos en plena cam-
pana de elecciones sindicales que ha-

cen el numero tres de las celebradas
desde la legalizacion de los sindicatos -

en la primavera de 1977.

Si bien seria un topico senalar que
estas elecciones son las mas impor-
tantes de las realizadas, no es ocioso
destacar lo que significan para los tra-

- bajadores y los sindicatos, la renova-

cion de los miles de delegados de em-
presa y miembros de comités, te-
niendo..en cuenta el momento pre-
sente. : /

Un poco de historia X _
Haciendo un poco de memoria y
para situarlas lo mejor posible, nada
mejor que repasar las circunstancias
de las dds anteriores, los cambios sal-
tan 4 la vista. )
En 1978, las elecciones sindicales
que se montaron en el tiempo a todo

el proceso de afiliacion masiva, de

creacion de la infraestructura organi-
zativa, el-cometido basico era simpli-
ficar el atomizado mapa de siglas. En
aquel momento no era posible des-
cuidar' toedo . el  trabajo interno de

jconstruccion del sindicato y toda ta-

rea habia que compatibilizarla con la
de conseguir el numero de delegados
que garantizasen -el suficiente res-
paldo de los trabajadores. .

. En las segundas elecciones sindi-
cales de 1980, ya con el Estatito de
los Trabajadores en vigor y una vez de
oue la practica de dos anos se habia
encargado de decantar un sindica-
lismio 2 tres’ a nive. le Euskadi, la

- cuestion se planteaba.en oiros térmi-

nos mas concretos. mas directamente

hauteskunde sindikalak se—

—

conectados con la accion sindical co-
tidiana.

El Estatuto de los Trabajadores es -
muy explicito en sus exigencias para.
que un sindicato esté legitimado para
negociar a nivel sectorial y coloca
también el liston para podeér gozar de
la-representatividad institucional. Asi
las cosas, €n las elecciones se ventila-
ban dos temas claves, la representati-
vidad global de cada sindicato y la re-
presentatividad sectorial de cada fe-
deracion de industria. .

Hace dos anos salimos bien libra-
dos de la prueba, al rebasar el 15 de
representatividad - en el ambito de .
Euskadi eon lo que segun el articul )
adicional. sexto del Estatuto de los
Trabajadores conseguimnios el derecho
a participar sin restricciones en los’
institutos tripartitos a nivel del Es-
tado, en las conferencias anuales de
la OIT, etc. - .

Respecto a la legitimidad para ne-
gociar a nivel sectorial, el resultado
fue también satisfactorio, yaque en la
inmensa mayoria de los convenios
que se.negocian en Euskadi, obtuvi-
mos mas del 10 % de los delegados
requeridos y en los convenios estata-
les mas del 15 % exigido al ambito
de comunidad. -

Por supuesto: que estas terceras

. elecciones se parecen mas a las se-

gundas que a las primeras, pero en-
trando ya en harina veamos cuales
son sus peculiares retos que nos exi-

- gen afinar mucho mas la punteria.

Las elecciones y el Consejo de
Relaciones Laborales ‘
Empezando por la cuestion institu-

cional se da una novedad sobresa-




liente, el Consejo de Relaciones La-

borales que acaba de ponerse en mar-

cha después de haber pasado por la
lupa del tribunal constitucional.

La ley del Parlamento vasco que

regula el Consejo, fija que la compo-

* sicion del mismo se hace de acuerdo

a su representatividad, lo que te-
niendo en cuenta, que son siete los
puestos a cubrir por cada una de las
dos partes; se traduce en que al sin-
dicto mayoritario le corresponde mas
de dos miembros. _
El papel que puede desempenar el
Consejo de Relaciones Laborales en
la articulacion de un marco laboral
)roplo a nivel de Euskadi es tan
“Clave, que la partlc1pa010n en el
mismo asi como el nimero de miem-
bros que se tenga, (ambas cosas de-
penden de los resultados de las elec-
ciones sindicales) se constituye en
motivo suficiente para exigir el ma-
ximo esfuerzo de todos los militantes
en estas elecciones. -
Continuando en el capitulo de la

importancia _institucional, de estas’

elecciones, no hay que olvidar tam-

poco que cada vez las instancias de .

presencia sindical, (institutos, comi-
siones consultivas, etc) son mas nu-

merosas y pueden posibilitar una real '

participacion. La misma puesta en
marcha del Gobierno y demas insti-
tuciones autonomicas, abren en este
sentido nuevas prespectivas. En estos
supuestos, el peso de cada sindicato
vendra dado por el peso electoral.

Si las elecciones sindicales las ana-
lizamos$ desde el angulo sectorial, es
claro-que en relacion a las anteriores,
los -objetivos tienen que ser incre-
mentar la representatividad en unos

casos y conseguir por lo menos el
10 % en todos aquellos sectores en
los que no alcanzamos esta cota.

La negociacion colectiva y las
elecciones
‘Negociar en Euskadi no puede ser

solo un eslogan con mas o menos:

gancho, tiene que ser una realidad
cada vez mas extendida en base a la

representatividad que consiga el sin-

dicalismo vasco en todos y cada uno
de los sectores. No solamente los
convenios, sino también los planes de

reconversion y la reestructuracion

van a tener un ambito u otro en fun-
cién de la composicion de la mesa, de
la incidencia real que tenga ELA.
Circunscribiéndonos al ambito de
empresa, las elecciones sindicales tie-
nen también un papel decisivo. Los
comités de empresa hay que sindica-
lizarlos lo mas posible, copando. con
candidatos de los sindicatos, todos o
la mayoria de sus puestos y en este
cometido, necesario para que real-
mente los comités defiendan con me-
dios y coherencia posiciones de clase.

Los de ELA, tenemos que tener las-

ideas despejadas.
Mirando ya el interés especifico de
ELA, en la cuestién que nos ocupa,

€S preciso Seguir en ese progresivo

avance, empresa por empresa,
avance que de manera constante
hemos venido realizando. Toda ac-
cién sindical, descansa en primera y
ultima instancia, en los centros de

.trabajo.

Sector publico y afiliacién

Aunque ya en las anteriores elec-
ciones ya se abordd el sector publico,

o al menos parte de él(Sanidad, Ad-
ministracién local sobre todo), es en
estas terceras elecciones en las que tal
tarea hay que acabarla. En extension,
llegando a todos los colectivos de tra-

bajadores del sector publico, y en

profundidad, llegando a todos los tra-
bajadores de los sectores en los que
ya, con anterioridad, se hicieron elec-

ciones. | /

Para poner punto ﬁnal a este re-
paso de razones, por las que tenemos
que echar el resto todos militantes de
ELA, en estas elecciones sindicales
esta también -el aspecto de la afilia-
cion. Mal iriamos si nos limitasemos
a conseguir delegados sin aprovechar
los contactos, el clima de elecciones,
etc., para convencer a los trabajado-

‘fes no sindicados de la necesidad de

la afiliacién.

En resumen, que si todas las elec-
ciones sindicales celebradas han sido
importantes, «igual que ‘lo seran las
que vengan en un futuro, las eleccio-
nes en las que estamos tienen sobra-

‘dos alicientes . para motivarnos a

todos los militantes en un esfuerzo
sostenido desde ahora hasta el 31 de
diciembre.’

No darle/la debida atencidn a estas
elecciones por.nuestra parte, seria un
grave error, y darle la debida impor-
tancia es, ni mas ni menos, que Sin
esperar mas tiempo, cada uno-en su
empresa tome la iniciativa y esté dis-
puesto a arrimar el hombro a nivel de
la federacién o comarcal correspon-
dlente

J. ELORRIETA
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Las elecciones sindicales
. ’ [ ®
~en el Sector Publico
‘Haundia izan da, be_tidanik, ELAren sektore publikoari bu-
ruzko ardura. Larogeigarren urtean hiru zentrale nagusiek
Adminiztralgo Lokalean eginiko hauteskundeak aintzat hart-

zea erabakiz pausu haundi bat eman bazen, aurtengoa are ga-
rrantzitsuagoa izan da sektore publiko guztian egiten diren

“hauteskundeak ontzat ematea erabaki delarik. Honenbestez -

pausu haundia ematen da eta ELAKk ez du etsiko eginkizun
honetan negoziaketa orokorrerako askatasun eta ahalbide
osoa izan arte. ELArentzat baztertu ezinezko helburua bait da

hori.

= hauteskunde sindikalak me—

Las primeras elecciones sindica- -
les celebradas en 1978 creaban un
precedente altamente negative
para el Sector Publico, ya que que- ~
daba totalmente olvidado en el re--
glamento electoral. Esta separa-
cion iba a ser definitiva en las elec-
ciones de 1980, que al ser regula-
das por el Estatuto de los Trabaja-
dores-quedaban expresamente ex-
cluidos los sectores publicos. Por
otro lado, no se desarrolld ningun
tipo de normativa, ni siquiera pro-

-visional, que ‘regulase la accidon

sindical en estos sectores. -

Esta situacion - dificulta alta-
mente la conquista de esa vieja as-
piracion que es la negociacion co-
lectiva. Para ELA la conquista de
esta aspiracion pasa por la regula-
cion de la accion sindical del fun-
cionariado, y esto exige procesos 7’
electorales para determinar la im-—
plantacion de las distintas corrien-
tes sindicales en el sector.

Por un lado, la necesidad de re-
gulacion y, por otro, el vacio legal
existente han determinado en
ELA la estrategia a seguir. Esta
consiste en ir desarrollando acuer-

.dos, sector por sector, que posibili-

ten a corto plazo un-proceso elec-
toral global en todo el Sector Pu-
blico. , ;

En este sentido, el primer
acuerdo (1980) entre ELA, UGT y
CC. 00. sobre .control y segui-
miento del proceso electoral en
Euskadi, se planteaba la homolo-
gacion de sus resultados electora-
les en la Administracion Local, se
daba en este sentido un.paso histo-
rico en lo que respecta a las elec-
ciones sindicales, ya que abria las
puertas a otros sectores publicos
marcando el camino. a seguir.




Los efectos positivos no han tar-

dado en llegar, el acuerdo reciente- -

mente alcanzado por los tres sindi-
catos mayoritarios para 1982,
I’cze mencion expresa a la conta-
vilizacion y homologacién de los
resultados electorales en todo- el
Sector Publico.
- Podemos decir que en Euskadi
se han sentado las bases minimas
para-una regulacion electoral en el
sector. Sin embargo, cada sector
" ha llevado y lleva su propio ca-

mino en la consecucion definitiva

de este objetivo, la Sanidad, la Ad-
ministracién Local, la Ensefianza,
etc., caminan por senderos distin-
tos para llegar a la misma meta, la
regulacion de la accidn sindical
como etapa previa para alcanzar
nuestra vieja aspiracion: la nego-
ciacién colectiva. Analicemos su

© situacion. '
_Janidad dela Seguridad
Social :

Es el unico sector que celebro
elecciones sindicales en 1978, por
el caracter estatutario de sus traba-

jadores, sin embargo, abiertas las

puertas de su posible transferencia
a la Comunidad Autéonoma son
las elecciones de 1980 las que to-
man una gran importancia, ya que
se vislumbra la negociacion colec-
tiva a corto plazo. - '

La no existencia de estas trans-
‘ferencias, cuando el marco del Es-
tado es absolutamente desalenta-
dor, ha traido como consecuencia
la relentizacion de la accidn sindi-
cal en el sector.

Sin embargo, la perspectiva si-
gue siendo la misma al encontrar-
Nnos Con un nuevo proceso electo-
ral, las transferencias han de llegar
tarde o temprano, es consecuente-

NS = Z

mente vital para ELA consolidarse
como el sindicato mayoritario del
sector.
Administraciéon Local

El primer acuerdo colectivo de

‘la Administracién Local realizado

en 1980 regulaba, en uno de sus
capitulos, la accion sindical en el
sector. Este sector se convertia en
el pionero en la conquista de la re-
gulacidn de la accion sindical por
convenio colectivo. Cuando regu-
laba las funciones de las secciones
sindicales, sindicatos y comités de
empresa, estaba marcando el ca-
mino a seguir no solo en la Admi-
nistracion Local, sino de todo el
Sector Publico. ELA no tardo en
ver los frutos de tan importante
paso logrado, "los trabajadores
apoyaron mayoritariamente a
nuestro sindicato en las elecciones
sindicales. La negociacion colec-
tiva y la ac¢ion sindical ya no te-
nian que esperar al desarrollo le-
gislativo. '

Por el acuerdo de seguimiento
alcanzado por las tres centrales

mayoritarias harian posible la ho-
mologacion de los resultados elec-
torales..

El nuevo proceso electoral debe
consolidar el paso mas importante
dado por el sindicato en-el Sector
Publico vasco.

Enseiianza

Este sector se incorpora por pri-

mera vez a las elecciones sindica-

-~ les. Las transferencias a la Comu-

nidad Auténoma han hecho- posi-
ble esta realidad. Cuando en el
resto del Estado esto es impensa-
ble. ELA va imponiendo la pene-
tracion sindical en la funcién pu-

‘blica. El personal docente de la en-

senanza extrenara las urnas sindi-
cales el proximo dia-15 de no-
viembre. Es el primer paso en la
consecucion de los objetivos mar-
cados por ELA en el Sector Pu-
blico.

‘En este resumen vemos que las
elecciones sindicales estan regula-
das en los sectores mas importan-
tes, sin embargo, el objetivo es in-
corporar a la globalidad de los em-
pleados publicos en este proceso.
Tenemos otros sectores como el
funcionariado del Estado, el de la
Comunidad Auténoma, la Sani-

dad publica, etc., que van retrasa- -

dos en este desarrollo electoral, su
rapida incorporaciéon es un obje-
tivo que ELA se plantea a corto
plazo. - ’

El hecho de que el acuerdo de
seguimiento y control, alcanzado
por ELA, UGT y CC. OO, plantee

.la contabilizacion de los resultados

electorales en el sector publico, ha
sentado las bases minimas para el
futuro desarrollo de la accidén sin-
dical en los sectores publicos.

. . ANDONI CENDOYA
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Las elecciones sindicales, sus re-
sultados son, en buena medida, la
consecuencia de la que en realidad ha -

. hecho. cada sindicato en los anos pre¢

cedentes, tanto a nivel interno como
a nivel externo.
- Lo dicho no significa que no

cuente el esfuerzo que se haga en la

campafa, los medios que se utilicen,
etc., porque, evidentemente, el tra-
bajo militante que se despliege, la or-

‘ganizacion que se implante, son ele-

mentos claves. Puede haber, incluso,
circunstancias coyunturales que ten-
gan también su incidencia en los re-
sultados.

La huella de una accién smdlcal
coherente

Ahora. bien, dejando todo- eHo
muy claro, es indudable que dos anos
de que hacer sindical, valen mas que
los eslogans, que-las promesas a la
hora de orientar el voto de los traba-
jadores, merece la pena detenerse u; )
poco en ello.

ELA en este tiempo ha sido el
unico sindicato que ha defendido a
capa y espada la libertad de negocia-
cién, entendiendo que era la mejor
forma de garantizar una politica au-

ténticamente reivindicativa. En -

frente ha tenido la politica de los
acuerdos cupula, amis y ANE que
con mucha literatura, lo . que han he-
cho ha sido reducir, muy considera-
blemente, el poder adquisitivo de los
salarios, sin remediar ni un apice la

" sangria del paro.

" Ha sido sorprendente cémo UGT
y CC. 00., jugando con los términos,
creando falsas expectativas, han
abandonado en realidad a los trabaja-
dores a su suerte, haciendo de la ne-
gociacién colectiva, un auténtico si-
mulacro, en la que la patronal ha ne-
gociado lo que y cuando ha querido.

Es impresionante la pérdida del
poder adquisitivo acumulado, provo-
cada por estos acuerdos en la cupula




”

~ Extracto del progran‘la de ELA aprobado en su V.
Congreso Confederal de mayo de 1982

0 ~ El programa de ELA

Por una politica alternatlva a la crisis econémica
— Urgentes medidas de creacion-de empleo.
. Fomentando la inversion publica y privada.

. ‘Democratizando y planificando la economia.

. Repartiendo el trabajo disponible (reduccion de la Jomada la-
} \boral jubilaciones anticipadas, etc.). S
— Denfensa del poder adquisitivo.

. Incrementando los salarios reales seguin el I.P.C.

. Incrementando el salario minimo interprofesional por en-

cima del 1. P.C.

. Incrementando las pen51ones medias por encima del;l. P C.
. Realizando una reforma fiscal que atienda a los intereses de

los trabajadores.

— Mejora de las prestaciones sociales. f -
. Con una mejor y mas completa atencion sanitaria.
. Con unas coberturas economicas adecuadas, especialmente
implantando un seguro de desempleo indefinido.

Por una legislacién sindical progresista
—Reconomendo al sindicato capac1dad negoc1adora a nivel de

empresa.

— Extendiendo la negociacion colectwa al sector publico.
— Garantizando que todo trabajador esté amparado por un con-

venio.

Por un marco proplo de relaclones laborales en

Euskadi

— Apoyando el Consejo de Relaciones Laborales.
— Exigiendo la pleria extension de los derechos smdlcales al Sec-

tor Publico Vasco.

sin que se haya visto por ningun lado
las mas minimas contrapartidas.
Remar en estas aguas contra co-
rriente no ha sido, desde luego, nada
facil para ELA que ha tenido que dar
la cara muchas veces en solitario, em-
presa por empresa, y sector, por.sec-
tor: Las dificultades propias de la

dura crisis econormca que estamos
padéciendo no han facmtado précisa-
mente la labor. :

La defensa de los intereses concre-
tos, salarios, empleo, etc., se han

identificado, mas y mas con ELA..

Esta identificacion ha calado en mu-

. chos trabajadores hasta-el punto que

ELA, ha marcado una forma de ac-

- cidn sindical que tiene toda la crechbl-

lidad.
A nivel interno, en lo referente al

“trabajo de ir haciendo el sindicato a

través.de la militancia, de formacién,
etc., el balance comparativo de ELA

es, asimismo, netamente favorable.

El sindicato se hace todos los dias

No es ocioso recordar, ni mucho
menos, la asistencia Jurldlca gratuita,

las publicaciones, las docenas de cur- . -

sillos que han complementado la ac-

-cidn sindical teniendo la atencidn

preferente en los militantes y afilia-
dos en general. Posiblemente nuestro

-Unico “‘secreto” o, por 1o menos, uno

de nuestros secretos de mas valor, ha

~ sido la total autonomia de ELA, y no

solo respecto a los partidos politicos.
~ El ser un sindicato sin hipotecas
politicas nos ha posibilitado, por

ejemplo, €l no tener que supeditar

nuestra estrategia a motivaciones que

" ‘'nada tienen que ver con los. intereses

concretos de 10s trabajadores. El ser
un sindicato de cuadros militantes,
que unicamente asumen tareas sindi-
cales, sin dobles papeles, nos ha posi-
bilitado, asimismo, que la tarea no es-

tuviese al vaivén de acontecimientos, |

con prioridades en las mas de las
veces de corte politigo. )

Esta es nuestra trayectoria y sus
razones juegan a nuestro favor en las
presentes elecciones asi como cara al

‘futuro que se nos avecina.

‘Ni antes ni a partir de ahora, serd
posible hacer realidad todos nuestros

Lobjetivos, los resultados de nuestra
_accion smdlcal -segiran siendo par-
‘ciales, porqué la correlacion de fuer-

zas nos ha jugado y asi lo hara mas
adelante, malas pasadas, pero aqui
también viene como anillo al dedo la
maxima “‘por sus hechos los conoce-
réis”. Es en verdad lo que a fin de
cuentas, cuenta.

R. ASLA
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[Laleyy los

sindicalist

[AS

Las elecciones llamadas sindicales se rigen basica-
mente por lo dispuesto en la Seccién Segunda del Ti-
tulo Segundo del Estatuto de los Trabajadores (ET)

.de 10 de marzo de 1980.

Este Titulo II dedicado al

“Derecho de representacion colectiva y de reunion de

‘los trabajadores en la empresa”,

se abre con un pri-

mer articulo (el 61 del conjunto del ET), que condi-
ciona todo el caracter de esta representacion colec-

tiva. Este articulo dice asi:

“Participacion. De confor-

midad con lo dispuesto en el articulo cuarto de esta
ley y sin perjuicio de otras formas de participacion,
los trabajadores tienen derecho a participar en la em-
presa a través de los drganos de representacion regu-

lado en este titulo.”

Vamos al articulo cuarto
del ET, al que se alude en el
texto transcrito. Segun este ar-
ticulo cuarto, “los trabajado-
res tienen como derechos ba-
sicos (...), los siguientes:

- a - Trabajo y libre elec-
cion de profesion u
oficio.

b - Libre sindicacion.

¢ - Negociacion colectiva.

- d - Adopcién de medidas
de conflicto colectivo.

e - Huelga:

f - Reunidn.

g - Pa.rticipaci(')n en laem-
presa’”.

EI Titulo II del ET regula

‘pues, una forma de participa-

cién de los trabajadores en la
empresa. Los organos repre-
sentativos de los trabajadores
que institucionaliza (delegddos
de personal, comités de em-
presa) tienen por consiguiente
su caracter, son 6rganos de
participacién y tienen un 4m-
bito, el de la empresa. Con lo
que queda definida basica-
mente la naturaleza de los or-
ganos representativos que na-
cen de estas elecciones. De ahi
se deducen logicamente las
competencias asignadas a
estos Organos de representa-
cién, su forma de composi-
cién y el procedimiento elec-
toral que se arbitra para su
nombramiento.

Los sindicatos estamos im-
plicados en este sistema repre-
sentativo por via indirecta: en
cuanto que somos uno de los
conductos para presentar can-
didaturas a estas elecciones vy,

lilego, en cuanto los resulta-
dos de las mismas son utiliza-
dos para cuantificar la repre-
sentatividad de cada sindicato.
Por estas razones, Ginicamente
las elecciones para designar
“la representacion colectiva de
los trabajadores en-la em-
presa”, tal como se regulan en
el ET, pueden recibir la deno-
minacion/ de “‘sindicales”.

Un derecho basico
olvidado

Nosotros, los sindicalistas,
hubiéramos preferido, y no
renunciamos a conseguirlo,
que la presencia sindical en la
empresa se realizara y recono-
ciera por medio del desarrolio
legislativo del otro “derecho
basico” enumerado en el ar-
ticulo cuarto del ET: El dere-
cho a la libre sindicacién, uno
de cuyos capitulos seria el de
la accion sindical en la em-
presa a través de la Seccion
Sindical. El desarrollo legisla-
tivo de este “derecho basico”
ha quedado, y no por casuali-
dad, inédito, aparcado, rele-
gado. Ya nos lo temiamos. La
patronal y sus comparsas par-
lamentarias, aunque no sélo
ellos, se oponen con todos los
medios obstruccionistas a una
legislacion que conduzca a
franquear el reconocimiento -
de la accion del sindicato
como tal en el interior de la
empresa Ese reconocimiento
si podria dar lugar a verdade-
ras elecciones sindicales en las
empresas con una beligeran-
cia y promocion del hecho

{ s

sindical al que se opone el

frente patronal. Nosotros bus-
camos la promocion de las or-
ganizaciones de los trabajado-
res, los sindicatos; los patro-
nos, al contrario buscan su
debilitacion. Nosotros, los tra-
bajadores organizados, los
sindicatos, tenemos la alterna-
tiva representativa realmente
obrera: la- que se articula por
‘las Secciones Sindicales en las
Centrales Confederales.

Y, sin embargo, el sentido
pragmatico —que es también
un sentido eminentemente
sindical— nos impera entrar a
tope en este proceso electoral
con el propdsito de ‘instru-
mentalizarlo al servicio de los
trabajadores y de sindicali-
zarlo al méaximo. Sin que en
ningin momento renuncie-
mos, claro estd, a avanzar en
el reconocimiento directo de
la accion sindical de pleno de-
recho en la empresa.

Delegados de personal y
comités de empresa

La institucion de los dele-
gados en las empresas de
menos de cincuenta trabaja-
dores 'y de los comités en los

- de mas de cincuenta como re-

presentacion colectiva de los
trabajadores .en la empresa,
tiene, de acuerdo con el ET,
una naturaleza ambigua. Por
una parte, delegados y comi-
tés aparecen como organos de
*“participacidon-colaboracion™

que responden a las necesida-
des de eficacia, racionalidad,
etc., de la empresa —interés

e
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directo .del empresario no

coincidente con frecuencia,
sobre todo, en sus concrecio-
nes con el de los trabajado-
res—; por otra parte, apare-
cen como instrumentos de
“representacion-reivindica-
cién” al servicio de los intere-
ses de los trabajadores de la
empresa. Sobre este tipo de
organos representativos pla- -
nea la intencién de los que
quieren conciliar lo inconcilia-
ble con el propdsito, pocas

.veces expreso, de hacer una

aparente concesién para me-
jor arrastrar todo el tinglado.

hacia su chiringuito. N )‘

somos los sindicatos los que
hemos engendrado este bicho
de dos cabezas, que a la-larga,
por sus propias contradiccio-
nes, corre el riesgo de caér en
la inoperancia. Sobre estos or-
ganos representativos presio-
nan los empresarios para lle-

- varlos hacia su campo. Los

sindicatos, actuando en estos
organos, podemos conseguir-
que representen los intereses
de los trabajadores. Los sindi-
catos somos los unicos que
podemos garantizar el que sea
asi de forma permanente, co-
herente y gficaz.

De ahi que la sindicaliza-
cion del proceso de elecciones
“sindicales” se conviertan en

-algo determinante para los in-

tereses de los trabajadores.

La sindicalizacién del
proceso
Sin llegar a agotar el tema,
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Acuerdo de ELAy CC. OO. sobre el

seguimiento y control de elecc:1ones sindicales

Con el objeto de conseguir la mdxima trans-
parencia informativa y contribuir a la necesa-
ria clarificacion que posibilite un conocimiento
preciso en. la representatividad sindical, las
Confederaciones Sindicales ELA-STV, UGT y
CC. 00. han decidido proponer a la Consejeria
de Trabajo —y hasta la definitiva instituciona-
lizacidn del'érgano correspondiente, sin que por
elIo prejuzgar su estructura, funciones y-com-
posicion—, los sigulentes acuerdos:

Comisién de Seguimien_to y Control

1.—Constituir una Comisién Central de Se-
uimiento y Control de las Elecciones Sindica-
i Wes, compuesta por un representante de cada
JConfederacién, otro de .la propia Consejeria.
Las facultades de esta Comisién Central serdn
‘las de coordinacién de las taréas de segui-
miento y control; y desarrollo, en su caso, de los
preseiﬁ)s acuerdos, asi como otros que estime
neced Js.
2.—Constituir las Comisiones Provinciales

de Seguimiento y Control de las Eleccjones Sin- .

dicales, compuestas igualmente por un repre-
sentante de cada Confederacién y otro de.la
Consejerta de Trabajo, cuyas funciones:consis-
tirdn en controlar. el proceso electoral, tanto er
el sector publico como en el sector privado, y

proceder a la homologacion de las actas de las .

elecciones de los. citados sectores, a efectos de
cdmputo global y particular en.su dmbito co-
rrespondiente.
3.—Las Comisiones provinciales, asi como
la central, y para sus decisiones, adoptardn con
cardcter preferencial los criterios recogidos en
- el presente documento.

Criterios de homologacién

4.—Las Confederaciones Sindicales ELA-
STV y UGT acuerdan los siguientes criterios
para la homologacién de las actas:
"' a)Todas las elecciones serdn de acuerdo con
el presente documento con el Estatuto de_ los
Trabajadores y el Reglamento que lo comple-
mentg-salvo que expresamente se regulen con
norm.__JJas especificas o que los convenios co-
lectivos modifiquen los mismos. s

b) Considerar como subsanables los defectos
‘de forma de las actas (actas incompletas o mal
cumplimentadas), siendo preciso para ello repe-
tir el acta en un plazo de diez dias naturales a
| \@partir de la fecha en la que haya pasado por la
ﬁ:ommdn
i ¢) Fijar como periodo electoral, iinico por lo
nio en el que se computardn los resultados a

!odos los efeclos el comprend!do entre el 15 de
mayo de 1982 y el 31 de diciembre de 1982. La
campaia electoral, propiamente dicha, se reali-
zard entre el 1 de octubrey 31 de diciembre de
1982. A partir de la fecha de eleccion, las actas
deberdn entregarse al IMAC, en un plazo md-
ximo-de 15 dias naturales.

d) Establecer como plazo de impugnacion de
actas en la Comision, un periodo de siete dias
naturales, a partir de. haber pasado por la Co-
misién las actas del IMAC..

e) Computar las coaliciones como lales So[o

se asignardn a cada sindicato los delegados ele- -

gidos en listas exclusivariente encabezadas con
su denominacién legal-(en empresas de mds de
250 trabajadores), o los delegados en los que,
junto al nombre, aparezca iinica y exclusiva-
mente esta-denominacién legal (en empresas de
menos de 250.trabajadores).

) Los resultados obtenidos por smdtcatos 0
candidaturas de empresa tendrdn inicamente

- validez para el centro de trabajo, no siendo

acumulables fuera de este ambito.
Acta

S—La baserdocume_nvlal para homologar los

resultados serd el acta remitida al IMAC (acta’

que serd standar, confeccionada por la Comi-
sién Central y distribuida por la Consejeria), de
forma que, cuando los representantés sindica-
les de la Comision Provincial consideren, por
unanimidad, que el acta estd correcta de forma

.y fondo, se procederd.a su homologacion. En

caso de falta de. unanimidad, serd la Comision
Central la que aborde la cuestion en litigio, con
el objeto de alcanzar el consenso.

6.—La publicacion de los resultados corres-
ponde a la Consejeria de Trabgjo, quien los
desglosard por provincias y sectores en los pla-

. zos y criterios acordados por la Comisién Cen-

tral. Estas publicaciones parciales serdn remiti-
das a los sindicatos y al IMAC central.

Una vez finalizado el periodo electoral, la
Consejeria de Trabajo facilitard, igualmente a

los sindicatos y al IMAC central, las certlf ca-

ciones COI’I‘GSPOHdlEﬂIES

Arbltros _
7.—Con el objeto de dirimir cuantas diver-

gencias se susciten, los sindicatos firmantes.

acuerdan ‘nombrar un drbitro por provincia,
drbitro que se designard en el Consejo de Rela-
ciontes Laborales. Para tal fin, y seralando
como fecha limite el-15 de setiembre, la parte
sindical de este Consejo, realizard las reuniones

necesarias para alcanzar el acuerdo, conforme
a'lo dispuesto en el articulo 6.2 de dicho Con-
sejo.

En.caso de que para esta fecha no se haya

_alcanzado el acuerdo referido, las funciones de

arbitraje serdn asumidas por el delegado terri-

‘torial correspondiente de la Consejeria de Tra-

bajo, o por quien éste delegue. En todos los su-
puestos, las decisiones arbitrales serdn mapela—
bles.-

8.—Las confederaciones firmantes se com-
prometen a no recurrir a Magistratura en todas
las cuestiones relativas a la-homologacién de

acias a efectos de cémputo, tanto institucional

como de negociacion colectiva.

Mecanismo de Inspeccién

9.—Para conseguir la mdxima fiabilidad en-
el proceso de homologacion de las elecciones, se
establece el siguiente mecanismo de inspeccidn:
a) La Consejeria de Trabajo nombrard seis

inspectores para realizar las funciones de ins-

peccién, distribuidos tres en Bizkaia, dos en Gi-
puzkoa y uno en Araba. Este nombramiento se
realizard presentando la Consejeria una rela-
cion de seis miembros a los sindicatos firman-
tes, de forma que si alguno de los mismos es ve-
tado, tendrd que ser reemplazado por otro, de-
signado nuevamente, y ya de forma definitiva,
por la Consejeria.

b)La comprobacion se realizard linicamente
a peticion de uno de los sindicatos firmantes,
comprobacion que, en el caso de las empresas
de menos de 50 trabajadores, se hard inica y
exclusivamente en relacion a los tres puntos si-
guientes:

+ —Si se han reallzado 0 no elecciones sindi-

cales.

—Si el censo que fgura en el acta es co-
rrecto.
—Si-el delegado o delegados se presentaron
con la sigla que aparece en el acta.

¢) Para facilitar la presencia sindical en

comprobaciones de inspeccion que se efectien,

las centrales sindicales firmantes proponen a la

.Consejeria de Trabajo la financiacion de tantos. '

miembros como inspectores.a cada una de estas
centrales.

Navarra

UGT, ELA-STV y CC. 00. propiciardn con-
versaciones.entre sus repectivas representantes
de Navarra para tratar de alcanzar un acuerdo
‘para ‘el seguimiento y control de las elecciones
sindicales en la misma.

vamos a sefalar algunos as-
pectos de esta sindicalizacion.

.En primer lugar, el de las
listas de candidatos. Tienen
que ser listas sindicales: hom-

bres y listas con una sigla sin-’

dical. Eso quiere decir que:-

contra la voluntad empresa-
rial de limitar la representa-
cion colectiva de los trabaja-
dores a “sus” trabajadores, los
de “su” empresa, se eligen re-
presentantes cuya vinculacion
organica va mas alla de la em-
presa hasta integrarse en una

estructura confederal inter-
profesional con amplios, en el
caso de ELA, apoyos interna-
cionales. Interesa por lo
mismo cerrar el paso a listas y-
candidaturas no-sindicales: de

"no-afiliados, de agrupaciones

intraempresariales, de siglas
residuales, de colectivos gru-
pos pamculares etc.

Lo anterior unicamente

tiene razén de ser en cuanto
los elegidos se comprometan a
actuar como miembros del
sindicato cuya sigla les llevo a
la candidatura y a la eleccion:

T

tienen que actuar integran-
dose y apoyandose en la sec-
ciéon sindical de la empresa;
porque ni las competencias, ni
los medios, ni las - garantias
que ofrece el ET a los electos,
revisten ellos solos el caracter
adecuado y la entidad sufi-
ciente como para representar
y defender en los érganos re-
presentativos (delegados, co-

-mités) los intereses de los tra-

bajadores.
Comisién de
seguimiento y control

La idea de imprimir un ca-

racter mas sindical a. estas
elecciones “sindicales™ ha im-
pulsado a los smdlcatos repre-
sentativos ELA, UGT y CC.
00. a concluir un acuerso so-
bre la. constitucion de comi-
siohes sindicales de segui-
mient6 y control de las elec-
ciones. La importancia del
texto del acuerdo nos lleva a
reproducirlo integramente en
esta pagina (de nuestra’cose-
cha son unicamente los subti-
tulos).

ITURRIAGA
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En las elecciones de 1980,

" de un total de 17.208 delega-

dos que se renovaron en Eus-
kadi, '5.653 correspondian a
empresas de menos de 50 tra-
bajadores, lo que venia a su-
poner un 32,85 % sobre el to-
tal, 7.198 pertenecian al seg:
mento de empresas compren-
dido entre 50 y 250 trabajado-
res,” un 41,83 %, el resto,
4,357, pertenecian a las em-
presas de mas de 250 tmbaja-
dores

En las anteriores no se

. lleg6 a la pequeiia

10 N°3- SINDIKALGINTZA

empresa -

Esta distribucion de dele-
gados por tamanos de em-
presa nos da algo mas que el
peso relativo de los tres gru-
pos que hemos hecho, porque

deja constancia que un buen-

resultado en el conjunto pasa
necesariamente por unos bue-

nos resultados parciales. Ni es-

suficiente tener-solamente una
fuerte presencia en le pequéfia
empresa, ni sirve para nada
estar bien colocado solamente
en la gran empresa.

Ahora bien, profundizando
un poco mas en el analisis de
las elecciones en funcion del

no de empresa, se puede
observar también que mien-
tras en la media y ‘gran em-
presa la ausencia de elecciones

no es significativa, -en la pe--
quena empresd las empresas-

que han elegido sus represen-
tantes, constituyen un porcen-
taje pequeno en relacion al to-
tal de ellas, qiie segun el Esta-
‘tuto de los Trabajadores po-
drian tener delegado sindical:

Sirvan estos datos y estas

‘consideraciones como intro-

duccion para plantear a ren-
glon seguido \una serie ‘de
cuestiones especificas, para
cada tamio de empresa, que

4

Hay caracteristicas espemﬁcas que
deben de ser consideradas

-Las elecciones, en

funcmn del
tamano de
~empresa

puedan servir para , las eleccio-

- nes que estamos realizando.
Comenzando por la pe-

quena empresa y una vez de

dejar constancia.de su impor-

tancia cara al computo global,
nos encontramos en primer

lugar con que esta vez no se

puede perder la oportunidad
de hacer elecciones ert mucha
mas empresas. El dejar las
mismas calvas que hace dos
anos, no tendria mucha justi~
ficacion 'y denotaria un serlo
estancamiento sindical.

ocasiones los mas necesitados
de una cobertura sindical.
(Despidos, nominas, etc.).

Pasando de la teoria a la
practica, no hay secretos para
extender las eleccione$ en la
pequefa empresa, hay que ir
de puerta en puerta, mas de
una vez, en la mayoria de las
ocasiones, y hay que conven-
cer. Todo ello sélo es posible
con mucha  dedicacién con
medios humanos, con organi-
zaciéon, en una palabra,

- . cuando todos los militantes se

‘El que da primero, da

dos veces

El esfuerzo requerido para
llenar el objetivo senialado es,
desde luego, consecuencia de
l& gran atomizacion, de las re-
sistencias de una patronal que
muchas veces por su proximi-
dad coarta la libertad de los
trabajadorees, etc., pero la
cuestion no es dar con justifi-
caciones, sino el hacer leccio-

‘nes a pesar de los pesares.

Desde un planteamiento
sindicalista no se puede aban-
donar a su suerte a miles de

trabajadores de pequefios co-
mercios y talleres cuando son -

‘ellos precisamente en muchas

vuelcan en la campana ha-
ciendo uso de sus horas de de-
legados, de sus horas fuera del
trabajo.

La unica facﬂidad de la pe-

quena empresa en 1o que res-
pecta a las elecciones es que el
acuerdo sindical alcanzado
por ELA, UGT y CC. QO. fle-
xibiliza mucho . al procedi-
miento (plazos de convocato-
ria, etc.). Los militantes de
ELA tenemos que aprovechar
al maximo esta flexibilizacion
y sin trasgredir nunca los mi-
nimos exigidos hacer mas
elecciones, siendo muy cons-
cientes que a menudo el que
llega primero da dos veces:

" una, sacando delegados,

dos, afiliando a los trabajado-

. res. No esta de mas sefialar so- -
bre el tema de la afiliacion gy,
en todo contacto con los ./
‘bajadores de los talleres no

pueden olvidarse las hojas de
afiliacién. El folleto de las
elecciones puede servir para
esta labor.

En lo que respecta a la em-
presa media y grande, las pe-
culiaridades de las elecciones,
descansan en otras cuestiones.

En la mediana y gran
empresa hay que cuidar

todos los detalles.

Es en estas empresas,
donde hay que explicar la op-
cion sindical de ELA, su poli-
tica reivindicativa, su pro-
grama, etc. con mas deteni-
miento. Es también en estas
empresas donde la prepara-
cion de listas, el contacto indi--
vidual, seccién por seccion,
todos, los trabajadores pidién-
doles el woto para ELA, los
detalles del voto por correo,
etc., precisa una cuidada aten-
cion de la seccion sindical y de
todos los afiliados. bH

Suele ser lamentable que
por no prever todas las cosas

.con la debida antelacion,.no se

puedan presentar listas en uno
0 en los dos colegios, 0 que
por no planificar bien la cam-
pana se pierdan en la absten-
cién o en la confusion votos
preciosos pata sacar mas dele-
gados.

Pod,rlamos extendernos
mas, pero como mas vale qui-
taesencias que farragos, se
puede concluir diciendo que
cada militante se situe en cada

‘caso teniendo en cuenta €l ta-

mario de empresa y que obre
en consecuencia, sabiendo
que un grano no hace el gra-
nero, pero ayuda a hacerlo.

EUSEBIO ALBERDI

e



Hay
que
prepararlas|

b

Pueden distinguirse tres momentos en la tarea de realizar las eleccio-

" nes sindicales en una empresa: la fase de preparacion de las elecciones,
1a de realizacidén y la de puesta en marcha de los érganos representativos
~ elegidos. Los diversos pasos a dar en la primera etapa, la de prepara-

cion, para que las elecciones se hagan como deben hacerse y resulten
elegidos los que pueden formar el mejor y mas eficaz equipo representa-
tivo en cada centro de trabajo, revisten por lo mismo una especial im-
portancia y merecen una atencion particular. En el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Normativa que regulan estas elecciones, se determinan
con claridad los actos, el orden y los plazos que integran esta fase de

~ preparacién: comunicar a la empresa la voluntad de proceder a estas |

elecciones, constituir la mesa electoral que se responsabilizara de la con-
duccion del proceso, proclamar las listas de candidatos, nombramiento
de interventores para las mesas, €tc.

11 N 3 -SINDIKALGINTZA
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Su objeto es la formalizacién del
proceso dentro de unas normas que
garantizen un nimino de autenticidad
en su realizacion. Ver al final un es-
.quema practico. de esta normativa.

Absoluta limpieza y seriedad
Desde el primer momento, ELA
ha trabajado por revestir estas elec-
ciones sindicales del maximo rigor y
seriedad. Y no es la menor razon el
que si abren vias a la chapuza y a las
“alegrias”, el primer perdedor es el
movimiento sindical en su conjunto.
Debemos exigirnos y debemos exigir

seriedad en el proceso de realizacion

y flabilidad en los resultados. En

Euskadi se dan las condiciones sindi- -

cales que hacen posible y exigible

esta seriedad y esta fiabilidad. En_

Euskadi, se da una situacion diferen-

ciada. Es un hecho del que unica--

mente deducimos las consecuencias.
Y, sin embargo, unas elecciones
sindicales realizadas con escrupulosa

limpieza y exactitud, con absoluto ri-.
gor y resultados perfectamente con-

trolados, pueden ser unas elecciones
sindicalés desastrosas y de resultados
lamentables. No hay mas que pensar

- en Comités plagados de no-afiliados,

en listas manipuladas por les empre- -

sarios mismos, en siglas con un su-
bido amarillo corporativo,~en empre-
sas que por inercia siguen subsis-
tiendo organizaciones ‘‘sindicales”,
meramente residuales y sin futuro,

‘etc. En ninguno de esos casos gana el

movimiento sindical y en todos ellos,
por lo mismo, piérden los trabajado-
res. No basta, pues, que el proceso de
preparacion de las elecciones sindica-
les sea formalmente correcto. La co-
rreccidon normativa puede ocultar un
fracaso sindical y una frustracion
para los trabajadores.

Las elecciones sindicales hay que
prepararlas (y, logicamente, realizar-
las) en forma sindicalmente correcta.
"Ademas de ofrecer un proceso nor-
“mativamente preciso. Se apunta aqui
.un tema largo al que nos vamos a
asomar para limitarnos a enumerar,
Unicamente enumerar, algunos pun-
tos de la fase de preparacion del pro-
ceso electoral que en ELA, estima-
- mos absolutamente precisos para ga-
rantizar su éxito sindical.

Y, ademads, voluntad sindical

1.—Adoptar la determinacién de
que en la empresa en que trabajo se
hagan elecciones sindicales. Eso, sin-
dicales. El no hacer elecciones-seria
un acto de dejadez irresponsable. El

-que no fueran realizadas de forma

que el sindicalismo resulte poten-
ciado, vigorizado, seria un fraude a
los trabajadores y una concesion,

consciente o no, a la patronal. No es-~

perar que alguien inicie el tema o de
alguna parte llegue la idea de que hay
que hacerlas.

2.—Hablar con los otros aﬁhados

,de ELA en la empresa, mover la Sec-

cioén Sindical. Hoy mismo mejor que
mafana. La cosa no es complicada,

'pero si precisa de un pequeno empu--

jon. Darselo.

3—Ponerse en contacto inme-
diato con el responsable federal o ca-
marcal segun los casos. Analizar la si-
tuacion de la empresa, fijar fechas,
distribuir trabajos y responsabilida-
des, analizar candidaturas, etc. :

4—FEn las empresas medianas y
grandes todo el proceso electoral (fi-
jacion de candidaturas, trabajo y ex-
plicacién, plan de reuniones, etc.)
debe tener en cuenta la estructura de
la empresa: centros de trabajo, sec-
ciones, turnos fijos y eventuales, etc.
Cada empresa es un caso singular y
ajustarse a sus caracteristicas es un
principio elemental de eficacia sindi-
cal, de trabajo sindical bien hecho.

5.—No olvidarse de que conseguir
una asistencia estimable y activa a las
reuniones que se programan es fruto

de un trabajoserio y personal, un

“boca a boca’ insistente y. conta-
gioso. Siempre hay que convencer,
con frecuencia someter a un buen
marcaje y no.pocas veces presionar y
comprometer. No pocos militantes
sindicales han comenzado su evolu-
cion a partir de una reunion a la que
asistieron porque otro militante pel-
mazo no les dejo un hueco por donde
zafarse.

6.—Elaborar las listas de ELA, la

“‘candidatura-ELA”, con cuidado; sin

dar nada por supuesto, ni fiarse de la
improvisacion. Motivar, concienciar,
estimular... lo que haga falta. Los me-
jores.en la candidatura-ELLA. Y para

* conseguirlo todo empernio se dara por
bien empleado. Proclamar y dar a.co- -

nocer la candidatura-ELA con
tiempo y hasta la saturacion.

7—En nuestros locales encontra-
ras material escrito y grafico para la
campana electoral. Las normas de
procedimiento, los impresos normali-
zados,. los carterles murales, afiches
para el tablon de la empresa, etc.
También se presta a ser utilizado con
la misma finalidad nuestro semana-
rio. A todo ello hay que:sacarle el
maximo rendimiento. No es solo
cuestion de habilidad, es sobre to'y,
cuestion de interés y ganas de hace/
bien las cosas. A algunos solo les en-
tran las cosas por los 0jos.

8.—ILa fase de preparacion de las
elecciones es en gran parte un tiempo
de difusiéon y de explicacidn. Filtrar

- por todos los poros del conjunto tra-
bajador el mensaje sindical. En este -

periodo hay una especial receptividad

- al mismo. Insistir con tenacidad en la

explicaciéon de nuestro sindicalismo.
ELA tiene un sindicalismo que le es
propio, una oferta sindical que encar-
nan y vehiculan las candidaturas de
ELA. Hay que dar 4 conocer mas a
fondo ELA, explicar su realidad sin-
dical y dar a conocer, ademas de su
propuesta, los medios que ELA ha
acumulado para hacerla realidad.

9.—No basta con que las eleccio-
nes se hagan correctamente y has )
den sus resultados. ‘Es también nece="
sario que estén controladas y que €s-
tén controladas por ELA. Hay que
poner en pie el mecanismo que.lo ga-
rantice, que lo consiga.

Mas horizonte que tu empresa
Y, por fin, la fase de preparacion

de las elecciones sindicales no debe
cerrar tu horizonte y reducirlo a tu

empresa. No seria una actitud sindi-

cal. Levanta la vista y observa a tu al-.
rededor: no hay que permitir que una
sola empresa quede sin elecciones

“sindicales y sin que en esas elecciones

esté presente ELA. Seguro que algo
esta en tu mano. Alerta a quien hay.
que aletar, propina un empujon a
quien lo necesite. Pero tienes que
conseguir que alli donde podia pro-
ducirse un hueco, un vacio sindical,
una ausencia de ELA, no se pro-
duzca. Después . te sentiras mejor,
mas sindicalista.

MURU
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EMPRESA

HASTA 49 TRABAJADORES

DE 5O A 260 TRABAJADORES

MAS DE 260 TRABAJADORES

. CONVOCATORIA

Pueden promover las elecciones los 6rganos de representacién de los trabajadores, los sindicatos legaimente constituidos o el 10 por—ciento de los trabajadores fijos.

Los promotores comunicardn con suficiente antelacién a la empresa su resolucién de convocar las elecciones y la fecha de iniciacién del proceso electoral.

"ORGANOS
REPRESENTATIVOS

DELEGADOS DE PERSONAL (1)

De 6 a 10 trabajadores: 1 delegado
(si la mayoria lo pide).

De 11 a 30 trabajadores: 1 delegado.
De 31 a49trabajadores: 3 delegados.

- COMITE DE EMPRESA
De 50 a 100 trabajadores: 5 miembros -
De 101 a 250 trabajadores: 9 miembros

!

COMITE DE EMPRESA

De 251 a -500 trabajadores: 13 delegados.
De 501 a 750 trabajadores: 17 delegados.
De 751 a 1.000 trabajadores: 21 delegados.
De 1.000 en adelante, dos por cada 1.000, o
fraccién, con un maximo de 75.

COLEGIOS
ELECTORALES

Habra un unico colegio electoral

"El censo de electores y elegibles se distribuird en dos colegios:

® integrado por técnicos y administrativos

® integrado por los especialistas y no cualificados. . %
Los puestos del Comité serdn repartidos proporcionalmente en cada empresa, segun el niimero de trabajadores que formen los colegios

electorales mencionados (2).

ELECTORES

Son electores todos los trabajadores fijos de la empresa o centro de trabajo mayores de 16 afios. Los trabajadores extranjeros pueden ser

electores en todo caso. (4)

CANDIDATOS

Pueden ser elegidos los trabajadores fijos que reunan las siguientes'condiciones: (4)

® Tener cumplidos los 18 afios.

®_Tener una antiguedad en la empresa no inferior a 6 meses.
® Ser presentados por los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos, o por un nimero de firmas de electores de su mismo centro
y colegio, equivalente, al menos, a tres veces el nimero de puestos a cubrir.

LISTA DE
CANDIDATOS

Todos'los candidatos figuran en una
unica lista que se presenta a los
electores.

Todos los candidatos deben aparecer en
una lista ordenada alfabéticamente. En
la lista debe aparecer junto al nombre y
apellidos de cada candidato, las siglas
del sindicato a que pertenece, o indicar
que se trata de no afiliados. '

Los candidatos figurardn en listas separadas por colegios, en cada una de las cuales figurarén las siglas

del sindicato o grupo de trabajadores que la presentan. Cada lista debe contener. como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir, mas el 50% de los mismos.

VOTACION

Cada elector puede votar a tantos
candidatos como puestos de delega-
dos de personal a cubrir.

.maximo, 2 un 75% de los puestos a

Cada elector sélo podrd votar, como

cubrir. 5 .
Ejemplo: Colegio electoral de 214 traba-
jadores; puestos a cubrir: 9; sélo podré
votara 7. ‘

El Elector:

® Sélo podrd votar a candidatos que figuren en una de las listas.

® Opta, dentro de la lista, por los candidatos que prefiera, en un nimero igual al de puestos a cubrir,
tachando los restantes de la lista. :

ATRIBUCION,
DE PUESTOS

Resultan elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos

En caso de empate, reéuua_ elegido el de mayor antigliedad en la empresa.

Se atribuye a cada lista el n? de puestos que le corresponde, de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el n? de votantes por el de puestos a cubrir. Si hay puestos sobrantes, se atribuiran a la lista o
listas con mayor resto de votos. En cada candidatura se elige a los que obtengan mayor n? de votos. En
caso de empate, a quien figuren en lugar anterior en la lista.

NOTAS

NOTAS:

trabajadores fijos

z ) :
(1) Ver articulo 63 2, en el que se fija en qué condiciones se pueden eslablecer un Comité de Empresa
. conjunto, en el caso de que una empresa tenga dos o més cenlros. de trabajo que no alcancen 560

(2) En cads.colegio el | se ituye una mesa por cada 250 irabajadores o fraccién
Ejemplo: Colegio Electoral de 513 electores; se constituyen 3 masas electorales
{3) El voto podrd emitirse 1ambién por correo. .

(4) Los t}abaiado'res eventuales, cuando no alcanzan el 20 % de la plantilla de fijos, requisito exigido para consti-

tuirse en colegio propio, se sumardn como electores y candidatos al colegio de fijos. Los trabajadores fijos y
eventuales se sumardn también cuando con esta adicién se pueda superar el minimo de 6 trabajadores, nece-
sanio para poder hacer elecciones sindicales.
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e hauteskunde sindikal

Proteccion frente a las posibles represalias.

Las garantias de los delegados

El reconocimiento por parte del
Estatuto de los Trabajadores del
derecho a elegir représentantes en el
seno de la empresa y la posibilidad de

éstos de desarrollar de forma

adecuada sus funciones se verian

" vaciados de contenido si, .

paralelamente, no se establecieran a
su favor adecuadas medidas de
proteccion frente a las mas que

posibles represalias empresariales

El objeto de estas garantias puede,

pues, desglosarse en dos vertientes

que no son sino caras de la misma

moneda:

a) proteccwn del trabajador

representante frente a actos de
dnscnmmamon o represalia por parte

del patrono.

b) garantia de que el representante,
inmunizado de alguna manera frente
a abusos patronales, va a poder
ejercer sus funciones con total

independencia del empresario y
atendiendo Unicamente los intereses

.de sus representados. Indirectamente,
pues, las garantias establecidas en
favor de los representantes,.Jo son
| - . también en favor de,los
representados.
Estas garantias, cuya ﬁjac1on viene
exigida por el convenio 135 de la
O.I.T. y la Recomendacién 143 de la
misma Organizacion, se establecen
fundamentalmente en el Titulo IT del
Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo ser ampliadas y mejoradas
en Convenios colectivos. Podriamos
distribuirlas en los siguientes
apartados:

14 N3 . SINDIKALGINTZA
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I. - Garantfas frente a
despidos y sanciones

a) Necesidad de expedlente contradic-
torio previo a la imposicion de sanciones
por faltas graves o muy graves. Supone
que, previa a la imposicion de la sancion
o despido, debera entregarse al represen-
tante afectado y al comité de empresa o
restantes delegados de personal, un
pliego de cargos en el que consten las fal-

tas que se imputan pudiendo, tanto uno '

como otros, manifestar lo que estimen
conveniente al respecto. El incumpli—
miento del requisito de expediente previo

supondra la nuhdad de la sancién o des-

pido.

b) El representante no podra ser des-
pedido ni sancionado por su actuacion en
el gjercicio de su representacion. Garan-
tia, bien es verdad, mas retdrica que real
ya que; aun_cuando la verdadera razén
de un despido o sancidén sea la incomodi-
dad del empresario por el gjercicio de sus
funciones representativas, no suele ser di-
ficil encubrirla bajo otros pretextos. La
duracion de esta  garantia y- parece que
también la de las demas que afectan a
despidos y sanciones se extiende hasta un
ano después del cese en el cargo, 'salvo
supuestos de dimisiéon o revocacion.

¢) En los despidos 1mprocedentes la

opcion entre indemnizacion o reincorpo--

racion al trabajo corresponde al trabaja-
dor, invirtiéndose asi, en favor de los re-
presentantes, la norma general de opcidén
por el empresario. -

II. - Garantias en
expedientes de
regulacion de empleo

Tanto en los supuestos de suspension
como de extincion de relaciones laborales
por causas econdmicas, tecnologicas o de
fuerza mayor (Art. 51,9 del Estatuto de
los Trabajadores) los Delegados de perso-
nal y miembros de comités de empresa
tienen preferencia de permanencia en la
empresa o centro de trabajo respecto del
resto de la plantilla. Hay que advertir que
es el unico supuesto de preferencia que se
ha mantenido en el Estatuto, a diferencia
de los casos relativamente amplios con-
templados en la normativa anterior.

ITI. - Garantias en supuestos
de movilidad
geografica

Tanto en los desplazamientos de

menos de un ano, como en los definitivos

(traslados), los representantes legales de
los trabajadores, tendran prioridad de

permanencia en los anteriores ﬁ)uestos de .

trabajo. ,
IV. - Garantias frente ala

~ discriminacion,

. economica y
> profesional /

El representante no podra ser dxscn- :

minado en su promoc1on econdémica 0
profesional en razon, precisamente, del

desempleo de su representacion. Como.

en el supuesto I, es mas una declaracion
de principios que una norma de facil
efectividad. La dificultad estribara en
acreditar que existe una actuaciéon em-
presarial discriminatoria al menos en
aquellos casos en que exista un margen
de discreccion a favor del patrono

V. - Garantias de libre
_expresion

El representante podra expresar sus
opiniones en materias concernientes a su
representacion, bien verbalmente o por
escrito, y distribuir las publicaciones de
interés laboral o social que estime conve-
nientes.

)

VI. - Crédito de horas sl

sindicales

Cada uno de los miembros del comité
de empresa o delegado de personal puede
disponer, para el ejercicio de sus funcio-

nes, de un crédito de horas que el Art. 68
del Estatuto de los Trabajadores establece -

segun la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas
De 101 a 250 trabajadores: 20 horas
De 251 a' 500 trabajadores: 30 horas
de 501-a 750 trabarladores 35 horas
De 751 en adelante: 40 horas

El numero de horas fijado para cada
grupo puede ser mejorado y de hecho lo
ha sido, en convemos colectivos.

Es de senalar, de todas formas, que las
garantias senaladas tienen caracter enun-
ciativo y que en la normativa vigente
existen principios que permiten la perse-

‘cucion de las actuaciones antisindicales. |

Sin olvidar, claro esta, que la mayor ga-
rantia de un representante es la de saber
que cuenta con el apoyo de los comparie-
ros que le ha elegido y del smd1<:ato que
le ha presentado.

GERMAN K_QRTAB_ARRIA



siempre fécil,

Esto le exige una labor de partici-
pacion en la tarea global de su sindi-
cato y una adecuada formacion sindi-
cal.

Hay que estar preparado

Para el ejercicio de su tarea,. no
los delegados deben
utilizar todos (aunque en la mayoria
de los casos insuficentes) los medios
que les permite la ley, pero lo impor-
tante es que sea de una u otra forma,
participen en su seccidén sindical y
que desarrollen una labor militante.

La accién diaria para el logro de
reivindicaciones, luchar por la ex-
pansion sindical, exige militantes for-

mados tanto para la accion y el de-
bate colectivo, como para le reflexion

y autoformacion personal. Esta exi-
gencia crece en épocas de crisis,
cuando los problemas para los traba-

jadores aumentan y cuando la accién .

sindical, mas dificultades encuentra.

Estamos en un momento ade-
cuado para reflexionar sobre el tema.
Estamos en la fase de renovacion de
los comités de empresa, en pleno pe-
riodo de elecciones sindicales. Ante

la responsabilidad que el desarrollo.

de la funcion de delegado requiere,
no vale decir: “no estoy capacitado”,

“llevo mucho tiempo en esto, hay .

LRI

que dar paso a otra gente”, “presen-
tarme a delegado, ;para que"” u
otras argumentaciones semejantes,

- que son frecuentes cuando falta una

vivencia sindical. Al contrario, es
ahora el momento oportuno para
analizar el camino recorrido, las difi-

cultades que se han presentado, los-

aciertos y fallos habidos en el desa-
rrollo de la funcion de delegado y tras
plantearlo, ver las posibles soluciones
que pueden plantearse para el proé-
ximo periodo del mandato

Las soluciones no vendran unica-
mente via formacién pero, induda-
blemente, una formacién enriguecida
icon la aportacién de experiencias, vi-
vencias, necesidades y problemas que
se han presentado, y que adecte sus
contenidos y métodos tratando de re-
solverlos, es una ayuda importante.
Precisamente, con esa aportacion se
inicia la participacién de la formacién
sindical. Formacion sindical que es
importante para dar continuidad a la
labor del sindicato y para profundizar
sobre la praetica y el proyecto a desa-

. rrollar, formaciéon que permita a los

hauteskundg_sindi‘ka.lak‘

'delegados insertarse en la practica
sindical global. Del contenido de la
formacién depender, en gran parte,
el conseguirilo. Este-contenido debe
ayudar a los participantes a compren-
der mejor su situacion y decidir vali-
damente sus acciones. Mediante los
cursos de forma010n deben los asis-
tentes poner en comun experiencias y
reacciones, ver las vias para una me-
jor formacidén, conocer las lineas ba-
sicas de actuacién determinadas por
‘el sindicato. He aqui, la importancia
de las reuniones, cursillos, de todo
encuentro de comunicacion.

La escuela de militantes con
experiencia -

Al contenido de la formacion sin-
dical concierne también el reforzar la
capacidad de accidon de los equipos,
de las secciones sindicales, de la orga-
nizacion en su conjunto. A través de
la formacidn, los principios de la or-
ganizacion y los avances que se van
logrando en la practica sindical deben
ser compartidos y comprendidos por

el conjunto de delegados militantes.”

Solo asi se podra evitar la repeticion
de experiencias inutiles. La forma de
desarrollar el cargo de delegado, el
papel del comité de Empresa, todo lo
concerniente a la negociacion en la
empresa, el conjunto de practicas que
constituyen la actividad sindical dia-
iria, son elementos que entran en el
contenido de la formacion sindical.
Los métodos deben ser coherentes
con los fines de la organizacién y el

‘contenido de la formacion. La via de’
los grandes discursos - no resulta la -

mas vélida para conseguirlo, sino que
se logran mejores resultados a traves
de la participacién de los asistentes
que asumen, por sus propios medios,
las lineas concretas de actuacién y
sus objetivos concretos.

“Para conseguir todo esto, es nece-
sario que los cursos de formacién se
realicen, a distintos-niveles, con dife-
rentes temas, sobre problematicas di-
versas. La experiencia de la Escuela
de Militantes por la que han pasado,
muchos delegados ha sido importante
y positiva, aunque queda también
aun mucho. que mejorar. El conse-
guir el funcionamiento permanente
de esta Escuela es uno de nuestros
objetivos prioritarios si bien y debido
precisamente a las elecciones sindica-
les, no reanudaremos el nuevo curso
hasta el proximoé mes de énero.

'Un nuevo ciclo

Mantendremos un primer ciclo
con los temas de los cursillos anterio-

_res'y todos los delegados ELA. que re-
. nueven su cargo, pero que por diver-

sas causas no pudieron asistir el ano
pasado y aquellos otros que por pri-
mera vez resulten elegidos'en las pre-
sentes elecciones, podran asistir al se-

,gundo ciclo tras haber realizado ya el

primero, el curso pasado, podran ha-
cerlo. Se desarrollaran cursillos se-.
mejantes en cuanto a forma a los an-
teriores (dias, régimen de internado,
etc.) y contenidos distintos. Seguire-
mos avanzando en el analisis del mo-
vimiento sindical internacional y so-
bre el momento v la configuracion de
nuestro sindicalismo hoy y aqui, tra-

-taremos el desarrollo sindical en ?; ;

empresa y los problemas que se pre-
sentan en' la negociaciéon cc_)lectlva

Estos cursillos no nos resolveran
los problemas dandonos la solucion a
la medida de cada uno, pero si capa-
citandonos para afrontarlos mejor alli -
donde se nos presenten. Es posible
también que por el trabajo realizado
se nos presenten nuévos problemas y
situaciones, que como en ocasiones
anteriores, nos serviran de base para
posteriores cursillos y reuniones. De
una cosa podemos estar seguros, tras
los cursos nuestra labor como delega-
dos se clarifica, la necesidad y las ra-
zones para continuar en el cargo tam-
bién, que el moviniiento sindical tini-
camente podra desarrollarse si tiene
sindicalistas comprometidos en la ta-
rea se comprende mejor a través de la: .
formacién vy, por ultimo, hay una
conclusion final importante y es que
el participar en la formacién sindical,

merece la pena.

MARITERE ZINKUNEGI



