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Aberri
para ELA el Aberri Eguna de 1994 enlaza con lagran manifestación del pasado 19 de febrero
“Por el marco vasco de relaciones laborales”. Aque
lla jornada reivindicó en la calle nuestro derecho a la
negociación colectiva, a dictar nuestras propias nor

~mas, a disponer de los instiumentos~,necesarios
(empleo for~acion pro~~na~eg~ndad social~-~ ~
j5ara hacer frente a lós problemas qüe nos aquejan.
Para los trabajadores y trabajadoras que damos cuer
po al proyecto sindical de ELA el marco vasco de
relaciones laborales incorpora componentes esencia
les de la nación que queremos construir: una Euska
di en la que el mundo del trabajo tenga el sitio que le
corresponde, en la que la creación y la distribución
de riqueza vayan de la mano, en la que la solidaridad
y la participación tengan una presencia destacada.
Es nuestra aportación específica a un Aberri Eguna
que, lejos de mirar hacia el pasado, debe afrontar
con valentía e ilusión un proyecto de futuro para los
hombres y mujeres de este pueblo.

Eguna
ELArentzat 1 994ko Aberri Eguna joan den otsailaren l9an “Lan harremanetarako euskal espa
rruaren alde” izenburuaz burutu zen manifestaldiare
km lbtuta doa. Egun hartan kalean negoziaketa
kolektiboa burutu, arau propioak ezarri eta nozitzen
ditiigun arazoe ne~egitei~o beh~r,diren ~tresnak
~ase~urantza)
izateko gure eskubidea aldarrikatu zen.
ELA proiektu sindikala gorpuzten dugun langileon
tzat lan harremanetarako euskal esparruak eraiki
nahi dugun nazioaren funtsezko osagaiak biltzen
ditu: Euskadi horretan lan munduak dagokion tokia
izan behar du; bere baitan aberastasunaren sormena
eta banaketak batera joan behar dute, eta elkartasuna
zein partehartzeak garrantzizko papera izan.
Hau da Aberri Egunerako gure ekarpen berezia;
lehenaldira begiratu ordez, bern honetako emakume
eta gizonentzako etorkizun proiektuari ekin behar
dio.

Euskal lan;ileok
geure buruaren jabe

poza eta giro ederra nagusitu ziren otsailarenl9an Bilboko kaleetan. Alde batetik, ELA eta
LAB bezain desberdinak diren bi sindikatuetako
jendea helburu baten alde bildu zelako, lan
harremanetarako euskal esparruaren alde alegia.
Herri honetan urte askotan aski zaila gertatu izan
den batasuna.
Pozik egoteko beste arrazoia manifestaldiaren
arrakasta zen, inoiz Euskadin sindikatuek deituta
ez baitzen horrenbeste jende bildu.
Azpimarratzekoa da gainera manifestaldian ez
zela soilik sindikatu inguruan ibiltzen den jendea
izan: alderdi desberdinetako ordezkariak eta
euskal hiritar asko ta askok ere bota zuten
herrigintza eredu jakin baten aldeko deiadarra,
langileon arazo-kezkak kontutan hartzen dituen
autogobernuaren aldeko oihua.
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FIRMA / A FIRMA DEL MES

E

El ministro de Economía,
Pedro Solbes,, ha sido
rotundo; en su opinión, e~,
necesario establecer un sis
tema solidario, basado en
el reparto de las contribu
ciones de los trabajadores
en activo entre aquellos
que por motivos de edad
•están fuera del mercado- laboral. Se trata de”una,1

~ ~‘ i’ ~ 9~t~e’ h~~i~i~esY La ‘~‘

carencia de ‘iiígresós hace -

que este modelo splidario
intergeneracional sea inca- ~ ‘-~~

paz de mantener las actua
les coberturas. En esta
situación es imprescindible
un cambio radical en la
política económica del
Gobierno, que posibilite un
sistema fiscal progresjvo y
la creación de empleo

En la actualidad el sistema•
‘7t II 2”J .i’.”~’

de pensiones, de la S~egun- . ~ • , r ~

dad Social da coberturá a casi siete niillone~ de’ pensionis
tas, lo que supone qu~ por cada 1,8 trabajadores en activo.
hay un pensionista. En 1977, la relación era de~tres, a1uno:
Si tenemos en cuenta que la cifra de pensionistas se dupli
cará en los, próximos 40 años, lasdificultades de la Seguri-.
dad Social para afrontar las futuras prestaciones son evi
dentes. Si a ello añadimos que la cuantía de -

las prestaciones aumentará en-función ,ç~e los
salarios, de la mejora.en la. cualificación. de
los trabaj adores y de ‘la:propia aváricia.recau
datoria del Gobierno, que’ha increméntado’ las’
cuotas entre un 24 y un 35 % en los ú,~tirnós.
años, el panorama se presenta compiiéáao.

•‘rt

ELA ha reclamado la trans
ferencia de la Seguridad
Social como elemento sus
tancial para la configuración

•de un marco vasco, de -rela
ciones laborales. -IÉ~.~struc~—..
tura económica de Euskadi,
basada en la pequeña y
mediana empresa y unos
niveles salariales relativa
mente mejorés que en el’ res
to del Estado, y sobre todo,
la casi nula incidencia de los
regímenes especiales, que
hipotecan el actual sistema
de pensiones, nos ,permiten
afrontar el futuro en mejores

‘condiciones que en el resto
~‘ “~ del Estado. No obstante, el

rápido ~r~ejecimi~iito ‘de ‘la poblációni ya~ca puede ser un
import~phándicap a’iiiedió plazo.

Antes de que la situación sea insostenible es ~necesario,
como lo han hecho otros países & nue~tro entorno, elabo
rar un plan a medio plazo que permita el mantenimiento de
un’sistema público de pensiones, para lo cual es i?nprescin

• dible ‘cdntar~con importantes reservas de capital.
•Si no se adoptan con urgencia estas medidas, el
régimen~general de pensiones puede entrar en
una crisis sin retorno el año 2015.

1 diseño de sociedad que ha esbozado Felipe’~González .~Gfáficameñte, podríamos decir que en el periodo compren-
coincide plenamente con los deseos ‘de todo el espectro’de” ‘~didó entre~los años 2010 y 2040, por cada jubilado que
la derecha, y permite a la clase empresarial aumentar con- ahora ç~qbrá cerca de 72.000 pesetas habrá dos con pensió
siderablemente sus beneficiós. Desde una visión neolibe- ‘ nes cerc~ápas a l~s 120.000 (en pesetas constantes).
ral, el PSOE pretende desregularizar el mercado de trabajo ‘ Én’~la ac~.i~lidad, los ingresos por cuotas de los trabajado-
y modificar a la baja el sistema de prestaciones sociales. . re~s en acii~o suponen el 55% del gasto total de la Seguri
Trataré de explicar la trascendencia quet tiene l~ “tercera, dad SoZ~iiil:’ Es pre~isible que el desfase vaya aumentando
pata de este modelo el saneamiento de las finanzas publi en la medida en que se mejore la esperanza de vida y el
cas. Por la vía de los presupuestos generales, del Estado y .. ,desempieo”no disminuya. El probleíhá no ‘es éoyuntural,
de las comunidades autónomas del País Vasco y Nafarroa, ..por lo que~la Seguridad Social requiere una amplia refor
se han dado los primeros pasos .para la contención del gas- . ma, sint”qué ello”cónlleve, como pretende lá Administra
to en sanidad educacion cion que el sistema de~ pen
pensiones y desempleo. En’’.., . . , ‘ ‘siónes se basen. únicaménte
este contexto de recorte o “ ‘ -. . ‘‘‘‘‘ , , en las cotizaciones de los
control del deficit publico trabajadores en activo Los
ha saltado la polémica de la’ . •, • . . ingresos ppr buotaá no per
reforma de las pensiones. .: . : mitirían pensiohes más allá

de unos niveles mínimos de
subsistencia, algoque a
nuestro juicio se deberá

‘corregir desde los presupues
tos generales con aportacio
nes al régimen general de
pensiones.

- ~~~‘n’ •, -;,, ‘ . ,, . -‘
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IFDRA

1 ecreto contrario
al marco vasco
A nte la noticia de que el Consejo de Gobierno de laCAPV, en su reunión de hoy, ha aprobado el Decreto
por el que se crea y regula el Consejo Vasco de Formación
profesional, esta confederación sindical quiere manifestar:

El Gobierno vasco ha incumplido el compromiso que a
través del Consejero de Trabajo y Seguridad Social había
contraído con nuestra organización de mantener una ronda de
conversaciones sobre el último Proyecto de Decreto.
2.- ELA cuestiona la virtualidad de la puesta en vigor de una
estructura formal como el Consejo Vasco de Formación Pro
fesional sin que se hayan solucionado o encaminado hacia
vías de solución problemas fundamentales de la formación
profesional.
Hoy es el día en que ni los ciudadanos ni las organizaciones
sociales sabemos qué pasa con la transferencia de la forma
ción profesional ocupacional y de la formación continua de
los trabajadores ocupados.
Hoy es el día en que el Gobierno vasco ha sido incapaz de
reaccionar y de mantener una postura política de dignidad y
firmeza ante el ataque que contra las propias competencias y
contra las organizaciones vascas supone la decisión del
Gobierno central de poner en manos de CEOE, UGT y
CCOO la administración de las cotizaciones obligatorias para
la formación continua.
3.- ELA quiere recordar, por otra parte, que hace ahora un
año propuso al lehendakari Ardanza la apertura de varias
mesas de negociación, entre las que se incluía una mesa sobre
la formación profesional. Aquella propuesta no obtuvo eco
alguno.
4.- En cuanto a a su contenido y sin entrar en otro tipo de
detalles, el Decreto ha roto el principio de equilibrio tripartito
de proyectos anteriores, primando la presencia empresarial.
5.- Desde otra perspectiva, el Decreto supone hacer dejación
de las competencias de autogobierno y seguir miméticamente
~en el.Estado, al incor
porar e1,~iteñó~de “sindicato~más repr~sentativ~’~pmo.
requisito paraformarparte del Consejo.:Esta decisión, ade
más de s’en~ar un peligroso, precedente, favorece descarada
mente al sindicalismo de ámbito estatal, cuya representativi
dad se mágnifiéa en detriménto del sindicalismo, de ámbito
vasco. Báste considerar que teniendoELA en la CAPV una
representatividad superiora la suma dé UGT y CCOO, éstos
dispondrán de un total de cuatro miembros del Consejo por
solo tres de ELA. Por otra parte una fuerza sindical vasca de
indudable peso, comoes LAB, quedará fuera del Consejo.
5.- Por último, al aprobar este Decreto el Gobierno Vasco ha
hecho gala de una gran insensibilidad ante la demanda de un
marco vasco de relaciones laborales que hace solo tres días
decenas de miles de ciudadanos y ciudadanas de este país han
demandado en las calles de Bilbao. Esta actitud no se corres
ponde con las declaraciones del lehendakari en vísperas de la
manifestación en las que nos indicaba que en la reivindica
ción del marco vasco de relaciones laborales teníamos que ir
precisamente de la mano de su Gobierno.

E l pasado 14 de marzo, el ComitéNacional de ELA acordó aceptar
la dimisión que por motivos de índo
le personal había presentado José
Ignacio Sueskun de sus responsabili
dades en el Comité Ejecutivo y
Comité Nacional de ELA.
José Ignacio Sueskun ha venido
desempeñando responsabilidades del
máximo nivel en el sindicato desde
1980, en que se incorporó a la Comi
Sión Ejecutiva, asumiendo la coordi
nacion de ELA en Navarra. El Comi
té Nacional ha acordado expresar a
José Ignacio Sueskun en nombre del
conjunto de ELA su reconocimiento
por el gran trabajo realizado a lo lar
go de estos años, de la que el incre
mento de afiliación y de presencia de
ELA en Navarra es el exponente más

E n su reunión del pasado 28 de febrero
el Comité nacional trató de los
siguientes temas:

/ Manifestación “Por el marco vasco
de relaciones laborales”: A juicio del
comité nacional la manifestación del
pasado 19 de febrero fue un éxito rotundo
y cumplió con creces los objetivos traza
dos, tanto en cuanto a la gran afluencia
registrada como en cuanto a su desarrollo.
El masivo apoyo a una reivindicación de
carácter netamente sindical pone de mani
fiesto la sensibilización de una buena par
te de la sociedad ante este tema y debe
contribuir a revitalizar el debate y a que
se dé una solución satisfactoria a esta
necesidad.

El Comité Nacional valoró, además, de
forma muy positiva la colaboración man
tenida a lo largo de esta campaña con
LAB.

Reunión con CC 00: el secretario
general informó de la reunión mantenida
recientementé con CC 00 dé Euskadi, en
la que se constataron las dificultades para
establecer una unidad de acción sólida en
Euskadi mientras no se constate un cam
bio de actitud de las confederaciones esta
tales de CC 00 y UGT en cuanto a la

-.~~•- —.
centralizacion’ de4as’relaciones laborales.

En otro orden de ~c6sas se estableció el
compromiso de presentar en fechas próxi
mas al consejero de Trabajo y Seguridad
Social el acuerdo sobre elecciones sindi
cales, con el cual también LAB ha mani
festado su conformidad.

Elecciones sindicales: el comité
nacional consideró necesario intensificar
y sistematizar el trabajo de preparación de
la próxima campaña de elecciones sindi
cales. La planificación y el seguimiento
de esta preparación de las próximas elec
ciones debe ser objeto permanente de tra
tamiento en los distintos órganos (secreta
rías, comités federales y órganos de la
estructura interprofesional). Se va a pre

parar, asimismo, un plan de formación
dirigido de forma específica a las eleccio
nes sindicales.

Se destacó la importancia de las próximas
elecciones y la dificultad que para ELA
va a plantear el conseguir unos buenos
resultados, teniendo en cuenta los altos
niveles de representatividad conseguidos
hasta ahora. Es necesario, por tanto, huir
de los excesos de confianza y redoblar el
esfuerzo del conjunto de militantes y
organizaciones.

Garapena: el presidente y responsable
de área internacional de ELA, José
Miguel Leunda, presidente asimismo de
la asociación de solidaridad internacional
“GARAPENA”, informó de las activida
des y programas de solidaridad que esta
asociación está llevando a cabo en diver
sos países del tércer mundo. Señaló la
imposibilidad de ejecutar una parte de los

• programas, dada la decisión del Gobierno
• vasco de no prestar ayuda financiera a

ninguno de los proyectos presentados por
nuestra asociación para 1993, aunque se
hayan podido poner en marcha programas
en Colombia y Ecuador, con ayuda del
Ayuntamiento de Gasteiz y del Gobierno
de Nafarroa. Se advierte, asimismo, una

• buena disposición de varios ayuntamien
tos’ para colaborar én ‘nuevos programas.
‘El presidentre informó también de que
GARAPENA está preparando una campa
ña de captación de sócios dirigida funda
mentalmente a las personas afiliadas a
ELA.

Comité Económico y Social: dado
que por parte de nuestro actual represen
tante en el CES de la Comunidad Euro
pea, Iñaki Laka, se ha manifestado su
intención de no renovar su mandato, se
acuerda proponer al Gobierno español
para esta responsabilidad a Amaia Betelu.
La renovación del CES se producirá hacia
finales de año.

cuencia de esta dimisión se produce
en el Comité Nacional y Comité Eje
cutivo con la designación de José
María Otaegi. Esta propuesta del
Comité nacional deberá ser ratificada
por el Consejo nacional en su próxi
ma reunión..
José María Otaegi es trabajador
metalúrgico -proviene de la empresa
Magotteux Luzuriaga- y ha sido
miembro del Comité nacional de
ELA. En los últimos diez años ha
formado parte de la Secretaría de la
Federación del Metal. Viene partici
pando en la Comisión sectorial del
Automóvil de la Federación Europea
del Metal (FEM). Está casado y tie
ne dos hijos.

E omité Nacional 11am / a
pre i arar seriamente las próximas
elecciones sindicale

z

z

z

Ji sé María 1 taegi s stit ye a José Ignacio Sueskun en el Comité Ejecutivo
claro, y por su ejemplo de dedicación
y de integridad personal. José Ignacio
Sueskun se reincorporará en los pró
ximos días a la administración foral,

en la que se encontraba en exceden
cia. En la misma reunión, el Comité
nacional, por unanimidad ha acorda
do cubrir la vacante que como conse

José Ignacio Sueskun José Man Otaegi

1994ko martxoa / SINDIKALGINTZA



E stimados compañeros y compa
ñeras: FELICIDADADES Y
GRACIAS~

-En prinj~’i~ar, porque la respuesta
a la c~nvocátoria por el Marco Vas
co de Relaciones laborales ha sido
una respuesta masiva. No es fácil
cuantificar, pero los miles y miles de
trabajadores y trabajadoras, de ciu
dadanos y ciudadanas vascas que
hoy han venido a Bilbao, secundan
do la llamada de LAB y ELA, indi
can hoy, evidencian hoy, la gran
capacidad de convocatoria, la gran
capacidad de movilización que tiene
y representa el sindicalismo abertza
le.
-En segundo lugar, porque ELA y
LAB hemos sido capaces de hace~
cosas juñtas, no solamente unidad de
acción, también fijar posiciones uni
tarias con contenidos comunes, con
contenidos de hondo calado, de largo
alcance.
-En tercer lugar, porque esta ocasión
ha sido la oportunidad para que
muchos vascos, repartidos en un
espectro plural y muchas veces
incluso confrontado del’mundo
abertzale, hayamos pddido participar
juntos, de la mano; en un acto de
reivindicación y de afirmación
nacional. -
Los que hoy estamos aquí sabemos
por qué hemos venido, yo me atreve
ría a decir que además todos y cada
uno de nosotros teníamos ganas des
de hace mucho tiempo de tener una
ocasión como ésta, una buená oca
sión para estar juntos, para reivindi~
car juntos.

DOBLE DIMENSION
Todos los que estamos aquí sabemos
que el marco vasco de relaciones
laborales tiene una doble dimensión,
sindical, labóral por supuesto, pero
también una dimensión nacional.
Cuando decimos que queremos
negociar los convenios colectivos en
Euskadi, cuando decimos que se
necesitan instrumentos políticos y
administrativos en áreas como el
empleo, la formaçión o la Seguridad
Social, cuando exigimos capacidad
legislativa en materia laboral, esta-.
mos hablando de los problemas rea-.
les, de los problemas concretos que
hoy interesan a la mayoría de los
ciudadanos y ciudadanas vascas.
Porque, en una situación de emer
gencia nacional, con una tasa.de paro.
como la existente, cuando la indus
tria vasca se nos está cayendo a

1-

~ -~-~

., 1 —.
~ ~. ~:

;~ :;LP~

~ ~

Por otra parte, los contenidos de ese
marco vasco de relaciones laborales
son una parte, una~parte ihiportante
de cualquier proyecto nacional que
merezca tal nombre.
Ya sabemos qué pedimos y por qué
pedimos, y también sabemos quiénes

son 19sdçsti6~tariqs~de,nu~stra~ rei.
-vindicaciones. Poi~upuestÇ~
gobierno y las 1nstituciones~centra~
les; que siguen negando a Euskal
Hema instrumentos necesarios para
hacer frente a los graves problemas
que nos afectan y para abordar nues
tro desarrollo como pueblo. Por
supuesto, también, la CEOE, UGT y
CC 00, que no dudan en utilizar la
legalidad vigente de forma agresiva,
sectaria y antidemocrática para

~... ..

~~

imponer un modelo centralista de
reláciones laborales.
Él mensaje que esta gran manifesta
ción proclama se,dirige también ala
patronal. vasca, una p~tronal~que no.
te~tiuinañi~s de ver. ~laro’~i~e~st’á dis-.
puesta. a’ ~ertuna. verdádera.patronal’
vasca, autónoma, capaz ~e decidir y
llevar a i~abo su propia estrategia, o
se va a quedar en mero apéndice, en
administradora.d~ las~migajas que le.
vaya cediendo la CEOE. Y hoy,
lamentando~decirlo, más trazas tiene
Confebask de ld~segurido que de lo
primero.
Y nuestror~ie~Isaje s~’cfirige’.también
a las instituciones autóriomicas. Los
que hoy nos estamos manifestando
en las áalles de Bilbao tenemos moti
vos, tenemos muchos motivos para
no estar satisfechos con un gobier
no,comci el de Gasteiz, cuya política
en las materias que afectan al marco
de relacione~ laborales se diseña y
ejecuta por un enemigo declarado
del marco vasco de relaciones labo
rales, por un centralista duro y puro.
Nosotros’le decimos al lehendakari
que la reivindicación de un marco
propio de relaciones laborales debe
pasar delos .progran’ia~; electorales. a’~
la’~acci~rn d~ grbierno Gc~u~andd.la~
prioridad que su propia importancia”
y la demanda social reclaman. Le
decimos también que muchos traba
jadores y trabajadoras vamos a sentir
más próxima, más nuestra, la acción
de las instituciones cuando se incor
poren de forma mucho más decidida
a esta reivindicación.

FÜERZA Y CONVICCION
Me gustaría que esta manifestación
fuese tomada en cuenta por todos los
destinatarios, y cada uno en el ámbi
to, de su,.respqnsabilidad asumiese
~ueel’-marco~.va~ó de.relaciines
.lo~ales.coñstituye una reivindiça

4ciónile~ítima~ iii~i dérecho susténtado
en amplias mayorías sociales y que
áde~niás él marco vasco ‘precisa de
u~ná atencjón~preferente de toda la
sdciedad’i’asca.
Como sindicalistas y nacionalistas
sabemos que las cosas importantes
hay que reivindicarlas una y otra
vez, que hay que réivindicarlas con’
fuerza, con mucha convicción y que
hay que reivindicarlas saliendo a la
calle.
No hemos hecho sencillamente eso,
decir con fuerza, con convicción
masivamente lo que queremos.

INTERVENCION DE JOSE ELORRIETA EN LA MANIFESTACION DEL 19-F

“El marco’vasco tiene una doble
dimensión, sindicál y nació’üal”
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pedazos, necesitamosjçon,absoluta
urgencia, con total pri~hdad, dispó~
néi~ deinstrumentos de gestión, de
intervención propios.

EGUN HANDIA
- Gaur egun handi bat bizi dogu, egun pozgarri bat, hainbeste egun

gogorren artean aurrera segitzeko poza eta kemena ematen diguten
egun horietako bat. Milaka ta milaka lagun bildu gara Bilbon otsailaren
hemeretzi honetan. Batzuk sindikatu batekoak gara, beste batzuk beste-~
koak, beste asko, behar bada, inongoak. Batzuen eta besteen iritzi politi
koak ez datoz bat seguru asko gauza askotan.
Izan da, hala ere, guztiok batu gaituen zerbait: autogobernua, herrigin
tza edo nazioglntza bultzatzeko borondatea, naziogintzak bizi duen egoe
ra larriak eragindako kezka eta naziogintzan langileok zer esana eta zer
egina dugunaren ziurtasuna. Horiek izan dira gaur batu gaituzten Ioka
rriak.
Lan harremanen euskal esparrua aldarzjkatu dugu. Eta batzuk, Jauregi’
jaunak esate baterako, esan digute hori arazo artifizial bat ela, horrek
ez duela eusk herritarren arazoekin eta kezkekin zerikuslrik. olatan
esan daiteke hori Lan harremanen esparruaz ari garenean, enpleguaz ari
gara, lan kondizioetaz ari gara, lanbide heziketaz ari gara, babes sozialaz.
ari gara. gauza hauek ez al daukate langileon arazoekin zerikusirik? Ez’
al dira haue hain zuzen langileok kezkatzen gaituzten g~i nagusiak?
Jauregi jaunak eta Luesma jaunak ondo dakite gal hauek ze aro inpor
tanteak direla; eta horregatik hain zuzen nahi ute gal hauek Ma rilen
esku jarraitzea, horregatik daude lan harrenianen euskal esparruaren
kontra. Lan harremanen esparruak euskal autogobernuari beste dimen
tsio eta beste gorputz bat ematen diolako, euskal autogobernua gizartean
hezurmamitzen e uelako.

ok, lan asko eta burruka asko egin behar o dogu gure helburuak
lortzeko: bere buruaren jabe den herri bat izateko, gizarte bi ezkoagoa,
orekatuagoa, solidarioagoa eraikitzeko.
Gaur hemen gau • en guztiok eta, ziur nago, gaur falta ren asko eta asko
ere, gizarte horren alde gaude. Eta lanean eta burrukan segituko dugu:
¡nstituzioetan, lantegietan eta, gaur bezala, kalean. Gaur eman dogun
pauso hau lehen pauso bat besterik ez dadila izan.

Gaurko egoeran
krisia gainditzeko

tresnak behar
ditugu

Lan egin behar
dugu gizarte
bidezkoagoa
eraikitzeko
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Transpor e
El Gobierno Vasco
intenta excluir a los
sindicatos de la
gestión portuaria

L os puertos vascos están actualmente encuadrados en dos blo
ques, unos donde la gestión está
reservada a la Administración del
Estado, que se denominan “puertos
de interés genral”, y los dependientes
de la administración vasca.
Los puertos de “interés general”
(Bilbao y Pasaia) cuya gestión está
regulada por la Ley de Puertos del
Estado, en su momento denunciada
como centralizadora por parte de esta
federación, establece para llevar a
cabo la gestión las autoridades por
tuarias de ilbao y • asaia. n estos
6rganos~estáii representados ~ -.

Administración autónoma, ayunta
mientos, Comercio,.Industria, etc, y
se garantizala presencia de las orga
nizaciones empresariales y sindicales
más representativas. En estos
momentos, ELA se encuentra repre
sentada en los consejos de adminis
tración de los puertos de Bilbao y
Pasaia.

A pesar de ello, el Estado se sigue
reservando la capacidad de gestión,
desde el Ente Público de Puertos.
Teniendo en cuenta que los puertos
son infraestructuras básicas para el
desarrollo de nuestra economía, y

It dada la actuación estatal tanto en
materia económica e industrial como
en lo referente a infraestructuras, se
hace necesaria y urgente la transfe
rencia de los puertos de “interés
general”.
Si esta reivindicación es fundamental
para esta federación, no es menos la
de la participación sindical en los
diferentes foros y órganos en donde
se trate la actividad portuaria, en la
que los trabajadores son clave para el
futuro desarrollo. En este sentido, el
Gobierno Vasco niega la participa
ción sindical en las iniciativas pro
pias.
Dentro de su programa de competiti
vidad, el Gobierno Vasco crea el
‘Cluster Puerto de Bilbao’, con el fin
de “mejorar la competitividad del
puero de modo permanente por parte
de las empresas e instituciones invo
lucradas, con participación de los
agentes económicos y sociales”. A
pesar de esta definición, entre los
numerosos componentes de este
cluster (empresas estibadoras, con
signatarios, instituciones, industrias,
etc.) hasta más de 30 grupos, no se
contempla la participación sindical.
Si las referencias a las organizacio
nes sindicales se concretan en un
intento de llevar a cabo cambios sin
situaciones conflictivas, se está
cayendo en el viejo esquema de ‘dia
logar porque no hay otro remedio’.
Los puertos transferidos están dedi
~

El departamçntp~de~Puertoscealos
“Portu-Batzarrak”,en los que partici
pan hasta los usuarios, pero no los
sindicatos; sólo hemos conseguido
entrar en el órgano de Ondarroa.
Tampoco nos incluían en el proyecto
de lely de planificación y gestión de
los puertos de la CAV. La necesidad
de las transferencias pendientes para
lograr la descentralización y con ello

una mejor gestión.es incuestionable,
igual que la participación de los sin
dicatos. La actual situación del Puer
to de Bilbao, donde se está produ
ciendo un colapso por un acuerdo de
plantillas firmado en Madrid sin
tener en cuenta la realidad, sirve de
ejemplo para reclamar una gestión
próxima y adecuada, también por la
participación sindical.

JUAN CRUZ LOPEZ

Reunión de la
Permanente
La Permanente/Secretaría de laFederación de Enseñanza, con
formada por 7 miembros representa
tivos de los cuatro territorios históri
cos y de los diferentes sectores que
integran la federación, mantiene reu
niones con carácter quincenal.
En la reunión correspondiente a la
primera quincena de marzo, que tuvo

lugar en Gasteiz, se abordaron los
siguientes problemas:
La situación organizativa interna.
Entre otros puntos, la Permanente
valoró positivamente el ritmo de afi
liación; estudió las candidaturas para
las sustituciones de liberados por
acumulación de horas sindicales; ini
ció los trabajos para la publicación
de la revista Gizalan, y fijó el 25 de
marzo como fecha para el Comité
Federal a celebrar en Donostia.
La Permanente trató en profundidad
los cursos de formación y prepara
ción para las ofertas públicas de
empleo del sector público, la funcio
narización de la educación especial y
de las ikastolas transferidas de Araba
y publificadas de la CAPV.
Por último, se debatió la iniciativa de
las ikastolas en el sentido de hacer
cooperativistas a los trabajadores del
sector; ELA estima negativa la pro
puesta para los intereses laborales de
los afectados, por lo que efectuará un
posicionamiento y una campaña de
información para extender este crite
rio entre los trabajadores.

Goierri

Eskualde
Kontseilua
K onfederakundeko Estatutoenarabera, azken egun hauetan bil
du dira, alde batetik Beasain, Legar
pi eta Urretxu-Zumarragako afilia
tuen urteko batzarrak, eta bestetik
Goierriko Eskualdeko Eskualde
Kontseilua.
Nola batean ala bestean, alor ezber
dinetako arduradunek urteko lanen
eta asmoen deskargua egin eta gero,
guztietan batetorri dira herrietako
taldeak finkatu eta sendotu beharraz,
afiliazioa gehitu, hauteskunde sindi
kalak prestatu eta hauekin batera lan
tokietara bixitak ugaritzea dirala urte
honetako ekintzarik azpimarragarrie
nak, formazioa, gazte taldea eta zer
bitzu juridikoen funtzionamendu
egokiak alde batera utzi gabe noski.

IMARCAS
Honetaz aparte, toldan tokiko zebait
gai puntual atera ziren mahai gaine
ra, eta guztiak luze eta zabal komen
tatu eta eztabaidatu ziren.

J. R. MUNDUATE

Donostia

Ya hay frabajo para
las mujeres
E l catálogo de contratos basura nosolamente “forma” a la gente
joven (aprendizaje y prácticas), sino
que da ocupación a muchas mujeres.
Ya antes del Decreto-ley, los contra
tos a tiempo parcial eran muy “feme
ninos”. Ahora son su verdadera sal
vación.
En Donostia, en lo que va de año, los
contratos a tiempo parcial de menos
de 12 horas/semana o 48 horas/mes
han sido para mujeres en un 70%.
Teniendo en cuenta que con estos
contratos las mujeres, además de no

sufrir el problema de tener que elegir
entre un plan de pensiones u otro, no
van a poder coger bajas, ni desem
pleo ni jubilación, casi con toda
seguridad el Gobierno habrá conse
guido integrar en el mundo laboral a
las mujeres. Porque a partir de estos
contratos no van a tener más remedio
que trabajar, trabajar y trabajar, hasta
reventar.

Propaganda y
cultura sindical
E n Donostia, como en algunaslocalidades más, rigen normati
vas muy severas para la propaganda
que se fija en las calles. Una lectura
del alcalde de Donostia (esta vez no
es Odón, sino Albistur) de 1985 deja
claro que el que pone el cartel fuera
de los periodos de elecciones políti
cas, además de ser un guarro es un
delincuente.

‘~y4, 4,
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Y así ocurre cada vez que colocamos
pancartas y carteles. Avisan a Cons
trucciones y Contratas, que los qui
tan. Eso sí, nos han dicho que este
mos tranquilos porque no nos van a
aplicar sanciones económicas. Parece
un juego, pero es un atentado contra
los trabajadores y la cultura sindical.
Hemos ofrecido al Ayuntamiento
una salida negociada, puesto que
también los sindicalistas apreciamos
el orden y la limpieza.
En unos días veremos si hay respues
ta, y si no la hay o simplemente nos
responden como hasta ahora, adopta
remos medidas que posiblemente no
sean muy ejemplarizantes, pero que
harán posible que los sindicalistas
podamos hacer llegar nuestros men
sajes a todos los trabajadores y traba
jadoras de Donostia.
¿Acaso es posible un sindicalismo de
base sin propaganda sindical en las
calles? ¿Se imagina alguien un 1 de
Mayo sin propaganda sindical en las
calles?
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Metaleko ordezkarien bilera Gasteizen. Joan den martxoaren
3an Metal Federakundeak Gasteizko ehun ordezkari bildu zituen.
Koldo Zelaiak zuzendu zuen bileran erakundearen egoera eta etorki
zuneko eginbeharrak aztertzeaz gainera, negoziaketa kolektiboa eta
hauteskunde sindikalak sakonki prestatu ziren.
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IAKETA KOLEKTIBOA EGOCIACI~Ñ COLECTIVA
EL ESTADO DE LOS CONVENIOS

SERVICIOS PUBLICOS
Udal euskaltegietako
langileek Eudel salatu dute
Udal Euskaltegietako ELAko ordezkariek
EUDELek negoziazioen aurrean hartu duen
jarrera salatu dute. Izan ere, 1993ko ARCE
PAFE hitzarmenetik batzorde bat atera zen
Udal Euskaltegietako langileen lan eskaki
zunak tratatu eta negoziatzeko. Baina aurten
eta sindikatuek eskatuta, bi bilera egin
ondoren, plataforma bateratuari ezetz boro
bila eman zion inolako arazorik argudiatu
gabe.

Imponer la congelación
salarial en la Ertzaintza
El departamento de Interior pretende exten
der la congelación salarial a la Ertzaintza,
por lo que las negociaciones del convenio
colectivo para este año se presentan conflic
tivas. En opinión de la sectorial de la
Ertzaintza, “acudir a métodos impositivos y
unilaterales, negando toda posibilidad de
negociación, supone atentar a la legitimidad
de los sindicatos”.

METAL
A debate las repercusiones
de la nueva legislación
El Comité federal del Metal analizó las
repercusiones que la reforma del mercado
laboral puede tener en la negociación colec
tiva de este año. En el trascurso de la reu
nión celebrada en Zestoa, el Comité federal
debatió aspectos como la judicalización de
las relaciones laboral y el fortalecimiento
del poder empresarial en la negociación
colectiva. Al término de esta reunión, el
secretario general del Metal, Juan Olaskoa
ga, manifestó que “hasta ahora la ley fija los
mínimos y en los convenios se acuerdan los
máximos, que nunca pueden ser inferiores a

mL

los marcados por la ley. Con la reforma
dejan de establecerse esos mínimos”.
De cara a la negociación de este año, el
Comité federal acordó defender los conteni
dos normativos de los actuales convenios de
empresa y del sector, junto con el poder
adquisitivo y el resto de las condiciones del
sector.

FETA-ETEF
Desconvocada la huelga de los
limpiadores en los hospitales
Tras diez días de huelga, los trabajadores de
limpieza del Hospital de Gipuzkoa descon
vocaron la huelga tras el acuerdo alcanzado
con la empresa adjudicataria del servicio,
Sutegi, que se comprometió a cumplir el
convenio colectivo en vigor.
Osakidetza, con su política de adjudicar el
servicio a quien más barato oferta, sin preo
cuparle si cumple o no, anima a las empre
sas a vulnerar el convenio, pretendiendo que

sean los trabajadores quienen sufran y
resuelvan los desajustes presupuestarios. La
limpieza del Hospital de Gipuzkoa para
1994 salió a concurso por 152.100.000 pese
tas, el mismo precio que en 1993. Sutegi
ofertó 148.234.658 millones y la empresa le
dio el servicio.
Igual situación ha provocado la convocato
ria de una huelga en el Hospital Santiago y
en los Servicios Centrales, en Gasteiz, don
de también se alcanzó un acuerdo. Otros
focos de conflicto por las mismas razones
son el Hospital bilbaíno de Basurto y el gas
teiztarra de Txagorritxu, centros todos ellos
subcontratados con Sutegi.

IRAKASKUNTZA
4

Constituida la mesa de
la enseñanza privada en
la CAPV
El pasado 3 de marzo se celebró la primera
reunión de la mesa negociadora del conve
nio para este año. En el transcurso de este

primer encuentro ELA presentó la platafor
ma del convenio que, entre otros aspectos,
exige el cumplimiento del compromiso de
homologación firmado en su momento por
las organizaciones patronales y el departa
mento de Educación del Gobierno Vasco,
desarrollo de un plan de euskaldunización y
plan de futuro de viabilidad y planificación
de la enseñanza privada de la CAPV.

IKEGAF
Huelga indefinida en Artes
Gráficas de Nafarroa
El 28 de febrero el sector de artes gráficas
de Nafarroa inició una huelga indefinida en
demanda de la negociación del convenio
colectivo para este año. La patronal del sec
tor se ha negado a negociar a la espera de
las modificaciones que se produzcan en la
legislación laboral.

TRANSPORTE
Los armadores de Ondarroa,
por la desregulación
Las organizacion empresarial de pesca Gol
daketa y la Asociaciación de Armadores de
Altura de Ondarroa han rechazado la media
ción del PRECO con el objeto de llevar al
sector a una situación desregularizacion y
precariedad que sin lugar a dudas va a gene
rar un alto grado de conflictividad.

MADERA
Firmado el convenio de Inama
El pasado 9 de marzo se firmó el convenio
de Inama, para 5 años. Los aspecto más
importantes del acuerdo son la conversión
de las cantidades por antigüedad (que se
consolida) en aportaciones a una EPSV, y el
compromiso de resolver los conflictos con
tando con los sindicatos, y el Preco en últi
ma instancia.

:1
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OLEKTIBOA EGOCIACI~N COLECTIVA

Negoziaketa kolektiboari garrantzi gehiago eman behar zaiola aldarrikatzen dutepolitikari eta enpresari askok, eta lan arautegiaren erreformak hori bideratuko
duela. Baina enpresarien jarreraren azpian lan-harremanak indibidualizatzeko asmoa

ez ote dagoen dio Josemi Unanuek bere artikuluan, eta ekimen sindikalerako ezinbestekoa
den tresna hau zaindu eta behar bezala bultza behar dela.

Pol’nciar la neg ación col’cti a
n el contexto de la tramita
ción parlamentaria del pro
yecto de ley de modifica
ción del Estatuto de los Tra
bajadores y del Real Decre
to Ley de Medidas Urgentes

de Fomento de la Ocupación, se están
intensificando las declaraciones de
políticos y de representantes de orga
nizaciones patronales, subrayando
que uno de los objetivos básicos de la
reforma del mercado de trabajo es
potenciar la negociación colectiva.

Se trata —dicen— de modernizar el
país, de adecuar a nuestras relaciones
laborales a Europa, de poner fin a una
tutela innecesaria del estado, de reco
nocer la mayoría de edad de los
“agentes sociales” y respetar la auto
nomía colectiva.

~L7dfd~ti~ a1~iías actüaciones
~5afróháles qü&~ están jróduciendó
últimamente nada tienen que ver con
estas manifestaciones y posiciones
favorables a la negociación colectiva~
Todo lo contrario. Lo que vemos es
que en 1994, como consecuencia de
ciertas actitudes patronales todavía
están sin cerrar unos cuantos conve
nios sectoriales correspondientes a
1993: lo que vemos es que alguna
patronal rechaza sistemáticamente
mediaciones propuestas por el CRL;
lo que vemos es que hay patronales
que se disuelven para evitar el cum
plimiento del deber de negociar... En
definitiva, lo que vemos nos preocupa
y nos hace dudar de la voluntad de la
patronal de impulsar y potenciar la
negociación colectiva.

FERVOR PATRONAL
Volviendo al contenido de la reforma,
no creo que la disponibilidad por el
convenio de materias consideradas
hasta hoy como derechos mínimos
regulados por la ley sea un paso nece
sario para potenciar la negociación
colectiva.

Sin embargo, la obligación de incluir
cláusulas de descuelgue en materia
salarial, la derogación unilateral de

las ordenanzas laborales y la posibili
dad de suprimir la llamada ultravi
gencia de las materias pactadas en el
convenio, refuerza de forma impor
tante el poder empresarial, hecho que
más que alentar el interés patronal
por la búsqueda de acuerdos con los
sindicatos y un compromiso mayor

con el desarrollo e institucionaliza
ción de la negociación colectiva, me
parece fomenta entre los empresarios
la idea contraria. Es decir, la tenta
ción de recurrir a la negociación indi
vidual y la imposición unilateral
como forma habitual de establecer las
condiciones de trabajo.

En definitiva, creo que por prudencia
debemos dudar de este fervor patro
nal por la negociación colectiva y en
consecuencia, y por si acaso, trabajar
todavía más en la defensa y desarro
llo de este derecho democrático de
los trabajadores y a la vez instrumen
to valioso e insustituible de acción
sindical.

z

z

Erreformaren bidez,
enpresaria tentatuta

egon daiteke lan
harremanak banaka

planteiatzera
JOSEMI UNANUE
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comarcales y establecer una dinámica de
funcionamiento en la que la presencia de
este personal ofrece una disfuncionalidad
operativa de escasa maniobrabilidad en tér
minos de prestación sanitaria satisfactoria.

No puede ocultarse tampoco la intención de
privatización de la sanidad que inspira esta
medida y el sustancial cambio de objetivos
que ello produce, ya que la asistencia sanita
ria se evaluaría en términos estrictamente
económicos en vez de la eficacia social que
todo servicio público, máxime la sanidad,
debe valorar.

RECKITT & COLMAN

IKEGAFy elArea de
Igualdadpreparan
movilizaciones

O SAKIDETZA
EM-Osakidetzak mediku
gehiago kontratatzea
eskatu du
E LA-Osakidetzak euskal osasungintzaren arduradunei gure gizartean dagoen
langabezi arazo larriarekiko arreta gehiago
eskaintzea eskatu die, eta “autokontzerta
zio” delako sistemaren ordez enplegu politi
ka negoziatu bati ekin diezaiotela, alor
honetan lanpostu gehiago sortu ahal daite
zen: “Gizarte-elkartasunaren araurik xehee
nak ere hartú beharreko bidea hori dela dio-
te”.

ELA Osakidetzaren arabera, “autokontzerta
zio” izeneko intzentibo sistema lana ba duen
langilegoarentzako gainsoldata justifikazio
rik gabea dela argi geratu da. Honelako sis
temak, eta baita ordu extrak ere, erabat deu
seztu behar dira; planteamendu honen bidez
itxaron-zerrenden arazoari beronen izaera
kontutan izan gabe erantzuten zaio; bern
osasungintzaren izana zapuzteko arriskua
dago, ez baita ezinbesteko kontrolik ezarri;
gure gizartean nagusia den langabeziaren
arazoa ez du kontutan hartu, eta osasungint
zaren inguruko lanbideei eragiten die bere
ziki arazo honek; euskal osasungintzaren
egoeraren aurrean, zenbait egoera eta des
leialtasun ahaztu egiten ditu, baina horietxek
konpondu beharrekoak dira: ordutegiak
betetzea, bateraezintasunak, etab.

ELA denuncia la intención
de Osakidet~a de
desmantelar el servicio tipo.

especial de urgencias

LA-Osakidetza ha denunciado la pre
tensión de Osakidetza de desmantelar el

servicio especial de urgencias, por cuanto
supondría una reducción drástica de la cali
dad asistencial a la población y un ataque
frontal a la estabilidad en el empleo y al
conjunto de los derechos de sus trabajado
res. ral.

Esta medida de la Administración, que es el
primer intento serio de la aplicación del
Plan Azkuna, se encuadra, sin ningún otro
objetivo, en una sustancial reducción del
gasto en la sanidad pública generando una
casi desprotección de la población en las
urgencias que se den en una banda horaria
amplia, que comprende desde las 5 de la tar
de hasta las 9 de la mañana, además de
todos los festivos y fines de semana.

Pretende crear la Administración, en su sus
titución, una escasa estructura comercializa
da en la que los medios a utilizar, tanto
humanos como materiales, sufren, en com
paración a los actuales que tampoco supo
nen la prestación de una asistencia integral,
una fuerte reducción, compaginándolo con
las urgencias hospitalarias, ya de por sí muy
saturadas.

A la vez Osakidetza amortizaría una gran
cantidad de plazas e incorporaría una pro
funda inseguridad en las condiciones de tra
bajo, al dispersar al personal del SEU en las

E l Area de Igualdad de Oportunidadespara las Mujeres y la Federación de
Química de ELA están preparando un plan
de movilizaciones en la empresa Reckitt &
Colman S.A. de Güeñes para protestar con
tra la política de discriminación laboral que
lleva a cabo la empresa, fundamentalmente
en el departamento de producción. Esta
campaña sería la primera de estas caracterís
ticas que se realiza por un motivo de este

Según denuncia Cristina Arenal, parte de la
treintena de mujeres que trabajan en esta
empresa, dedicada a la elaboración de pro
ductos de limpieza y belleza, realizan los
trabajos más duros, están sometidas a la
movilidad funcional continua y tienen abso
lutamente cerradas las puertas de la promo
ción interna. Esta actitud de la dirección de
la empresa contrasta con la que tiene hacia
sus compañeros varones, por lo que se trata
de un claro ejemplo de discriminación labo

Responsables de la Federación de Química
de ELA han tenido en los últimos meses
varios contactos con la dirección de Reckitt
& Colman, sin que en la páctica haya habi
do un cambio de actitud ante estas trabaja
doras, por lo que han decidido poner en
marcha una campaña de movilizaciones que
esperan ponga fin a esta situación. Para
Cristina Arenal, “es importante que las
mujeres que consumen los productos de
Reckit Coman sepan cómo trata esta empre
sa a sus empleadas”.

La responsable del Area de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres de ELA
destaca también que esta empresa no es un
caso único, tal como demuestra un estudio
que está elaborando su departamento, gra
cias al cual se han detectado ya importantes
casos de discriminación, fundamentalmente
a la hora de la promoción interna de las tra
baj adoras.
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PRENSAS
HIDRAULICAS

CORTAZAR
Movilizaciones para
impedir 15 despidos
arbitrarios
E LA-Metal ha anunciado que las movilizaciones en Prensas Hidráulicas Cortá
zar seguirán mientras la dirección no se apee
de su pretensión de despedir a 15 trabajado
res (designados con total arbitrariedad entre
las 45 personas que componen la plantilla).
La Federación del Metal estima además que
esa traumática reducción de personal, que ni
siquiera contempla la posibilidad de acudir a
prejubilaciones, deja en el aire el futuro de la
empresa si no hay un cambio en la gestión.

Prensas Hidráulicas Cortázar tiene una larga
historia como empresa ubicada en Gasteiz.
La empresa, que pertenece actualmente a los
hermanos Cortázar, fue fundada a finales de
los años 50, y ha venido fabricando prensas
para madera, destinadas a la industria del
mueble, y maquinaria agrícola (enfardadoras
de hierba).

Desdé comienzos de losaños ochenta, la
fábrica ha solicitado diversos expedientes de
regulación de jornada, debido a la crisis del
sector de la madera.2ELA-MetalÇhabíaveni-
do planteando la necesidad de una gestión
profesional, la introducción de nueva tecno
logía y la mejora de la organización indus-.
trial, debido a la fuerte competencia que
debía afrontar la empresa.

TECNICAS OBSOLETAS
Sin embargo, los propietarios —que también
ejercen de gerentes— han hecho caso omiso
de las peticiones sindicales, y en la empresa
se siguen utilizando técnicas de producción
obsoletas, más parecidas a las de la primera
mitad de este siglo que a las vigentes hoy,
según fuentes de la Federación del Metal.

Ante el planteamiento del expediente de res
cisión de contratos, derivado de las pérdidas
registradas en el último ejercicio, ELA ha
presentado dos contrainformes, en los que se
hace referencia a la posibilidad de suavizar
los excedentes mediante bajas incentivadas,
pero no parecen haber sido tenidos en cuenta
por el delegado provincial de Trabajo, que
según Roberto Díez de Guereñu, responsa
ble de ELA-Metal, aplica de esa manera la
reforma laboral que acaba de imponer el
Gobierno socialista.

La Federación del Metal pide que se replan
tee el plan industrial planteado por los pro
pietarios, porque sería imposible cumplirlo
—prevé continuar facturando lo mismo que
en 1993— con sólo 14 personas dedicadas a
la producción.
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SÁLICA
Organizar la huelga
para ganárla

S i los tostartekos en seis meses no consiguieron nada, ¿qué esperáis sacar una
buadri11le.30~húj~i~?”~’ •~ ~

Este era un comentaiio muy extendido en
Bermeo, donde Salica tiene su planta de pro
ducción, cuando se convocó la huelga para
impedirla rescisión de 8 contratos de traba
jo, y refleja el escepticismo de muchos hacia
la capacidad de organizarse de estas trabaja
doras. Tras varias jornadas de huelga, la
dirección ha retirado el expediente y toda la
plantilla ha vuelto al trabajo.

Es tiempo para hacer algunas reflexiones
sobre una huelga que se podía haber evitado
si se hubieran atendido las propuestas que
ELA hizo desde el principio.

Salica, dedicada a la producción de conser
vas de pescado, y que nació a partir de la
integración de otras dos conserveras clásicas
de Bermeo, se encuentra inmersa en una
profunda reestructuración cuyo objetivo es
situarla en posición puntera y homologable a
otras plantas de Europa, a donde pretende
ampliar su mercado.

Desde el primer momento, hace más de dos
años, la sección Sindical de ELA apostó
fuerte en favor de esa orientación de futüro
de la empresa, que implicase también a otras
partes. Lo que resultaba inadmisible era la
última propuesta de la Dirección de rescindir
8 contratos de trabajo de una plantilla forma
da, casi en su totalidad, por mujeres con
contrato fijo discontinuo que, en períodos
punta, llegan a sumar unas 150.

Desde ELA se hicieron propuestas de regu
lación temporal en los momentos de menor
actividad, combinadas con medidas de apla

zamiento de los incrementos salariales pac
tados, para permitir un desahogo en la teso
rería de la empresa. Ante lo inamovible de
la postura de ésta, la huelga se hizo inevita
ble. .. -

Su convocatbri~ sehadía a sabiendas de que
había que ganarla. La experiencia, tiempo
atrás,.de los tostartekos y la mala situación
de la economía de Bermeo muy dependiente
de un sector pesquero en declive, pesaba
cómouna Io~f’éi~el~piieblo. ~..

Además, lo que estaba en juego éra salvar el
empleo de ocho compañeras, aceptando a
cambio sacrificios en los salarios, lo que
implicaba unafuerte dosis de solidaridad.

La huelga había que or~nizarla bi~n. Á par
tir de esa capacidad solidaria, la utilización
de la Caja de Resistencia de ELA y una
campaña importante de información eran
elementos importantes.

El resultado llegó a los diez días de huelga,
con el anuncio de la dirección de que retira
ba el expediente y que se sentaba a negociar
las propuestas que desde la sección Sindical
se hacía.

El acuerdo es otra muestra de madurez,
seriedad y claridad de objetivos por parte de
las trabajadoras y trabajadores. Se compro
meten en la viabilidad de la empresa, apla
zando parte de los incrementos salariales
del 93 y 94 a los dos siguientes años, en que
se resarcirán los atrasos y la empresa renun
cia a la presentación de expedientes con res
cisiones de contrato.

La organización, la solidaridad y las ideas
claras han hecho posible un acuerdo final
satisfactorio y marcan el camino a seguir en
adelante.
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JORNADAS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

U nos 150 delegados toma

ron parte en las Jorna
das sobre Negociación
Colectiva que tuvieron
lugar en el hotel Amara
de Donostia los pasados

24 y 25 de febrero, organizadas
por la Fundación Manu Robles
Arangiz en~coIabbración con la
Comisión Európea.

Según explica el responsable de
formación de ELA, Martín Aurre
koetxea, la celebración de estas
jornadas responde a la preocupa
ción del sindicato por la negocia
ción colectiva, y con ellas se ha
intentado realizar una reflexión
desde puntos de vista muy diver
sos.

El día 24 de febrero, Luis Enrique
de la Villa, catedrático de Derecho
del Trabajo de la Universidad
Autónoma de Madrid, analizó las
consecuencias que para el sindica
lismo va a tener las nuevas dispo
nibilidades de materias para la
negociación derivadas de la desre
gulación laboral. En esta interven
ción se evidenció que la desregula
ción transfiere una serie de mate
rias a la libre disposición de las
partes para la negociación, pero
ésto se produce en momentos de
debilidad sindical, por lo que difí
cilmente beneficiará a los trabaja
dores.
Esa misma tarde se realizó una
aproximación a otros modelos de
negociación colectiva como el ale
mán, efectuado por Michael Wol
ters, y el belga, por Michel André.

El 25 de febrero fue la centraliza
ción de la negociación colectiva,
cuestión clave para ELA, la que
protagonizó los debates de la
mañana. Para ello se contó con
Josemi Unanue, secretario de
negociación colectiva de ELA;
Javier Alonso, jurista; Arturo
García, secretario general adjunto
de Adegi, y Martin Auzmendi,
abogado y ex consejero de Trabajo
del Gobierno Vasco.

Por la tarde, las intervenciones
giraron en torno a cómo la crisis
económica condiciona la negocia
ción colectiva. Actuaron como
ponentes Juan Miguel Mendoza,
secretario nacional de Acción Eco
nómica e Industrial; Angel Toña,
empresario y profesor de la
Comercial; y Jon Bilbao, director
del gabinete laboral de Confebask.

En definitiva, unas jornadas inte
resantes, cargadas de debate pero
que, para Martin Aurrekoetxea,
no acaban aquí. “El papel de las
federaciones es ahora aterrizar en
acciones concretas, ser capaces de
adaptar mucho de lo aprendido a
su propia realidad”.

La Fundación Manu Robles-Aran
giz recogerá en distintas publica
ciones el contenido de estas jorna
das, de las que, a continuación,
ofrecemos un breve resumen.
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L a~.légi~lación laboral en cada
momento histórico y en cada
país, representa un equilibrio.

En ese pacto tácito que es la legisla
ción laboral, cada poder consigue
grandes ventajas, pero también reali
za abdicaciones, renuncias. Las cla
ses empresariales renuncian a domi
nar por completo el mundo de la
empresa, tienen que conceder otros
poderes a los trabajadores o a sus
representantes a cambio de una paz
social que les permite producir unas
condiciones de seguridad por lo
menos relativa.

LA REFORMA COMO IMPOSICION
Esta es la reforma de la legislación
laboral más profunda que se ha
hecho en España desde el año 1939;
tan profunda que rompe el equilibrio
alcanzado anteriormente porque ha
habido la imposición de un poder a
otro, con el beneplácito del poder
empresa.
Los rasgos definitorios de esta refor
ma son tres: La judicialización de
las relaciones laborales; el fortaleci
miento intensísimo del poder empre
sarial en la empresa y la transforma
ción del significado del convenio
colectivo como institución.
DESREGULACION Y AMPLL4CION DE

LOS CONTENIDOS EN CONVENIO
En el modelo de relaciones laborales
que tenemos la ley tiene una posi
ción prioritaria y el convenio tiene
una posición subordinada. Lo que
inicia esta reforma es una transfor
mación que consiste en que la ley
deje de establecer el mínimo en una
serie de materias y en que todas
estas materias pasen a la negocia
ción colectiva. ¿Cómo pasan? No de

DESCOÑFIGURACIONDELCOÑVENIO
Hay manifiestamente una línea
abierta para que el convenio colecti
vo estatutario de eficacia general
pase a ser otra cosa. En primer lugar,
se relativiza la eficacia general del
convenio estatutario, cuando institu
cionaliza la cláusula de descuelgue.
En segundo lugar, la tendencia a la
supresión de la ultraactividad. Así,
lo conseguido en un convenio hay
que conseguirlo de nuevo en el
siguiente partiendo de cero.

POTENCIACION DEL CONVENIO
EXTRAESTATUTARIO

En el actual Estatuto de los Trabaja
dores las referencias a los convenios
colectivos extraestatutarios son limi
tadísimas. Sin embargo en el pro
yecto las referencias a los llamados
“acuerdos entre el empresario y los
representantes de los trabajadores”
adquieren gran importancia, y en
algunas materias se equiparan al
convenio colectivo extraestatutario.
Ha habido algún intento en alguna
empresa de modificar por vía del
artículo 41 del Estatuto las condicio
nes de trabajo pactadas en convenio.
El Tribunal Constitucional, con muy
buen criterio, dice que ello atenta
contra la libertad sindical.
Sin embargo, con este proyecto eso
se puede hacer expresamente si las
condiciones se han pactado en un
convenio extraestatutario. Pero
como además con la reforma no se
exige autorización administrativa,
esto significa que en las regulacio
nes colectivas no contenidas en con-

- - venio estatutario el empleador tiene

poder unilateral de modificación del
contenido del convenio.
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LUIS ENRIQUE DE LA VILLA, CATEDRATICO DE DERECHO DE TRABAJO

“La reforma del PSOE es una imposición y rompe
con el equilibrio del modelo de relaciones laborales”

una manera automática,:, sino,’en~la.
medida en que quienes negocien lle
ven al convenio de una manera u
otra. Tienen que combinar esto tam
bién con la derogación de las orde
nanzas y reglamentaciones de traba
jo. En un primer momento los sindi
catos atacaron las ordenanzas y
reglamentaciones por entender que
eran un vestigio del franquismo y
que era un sistema de intervención.
Lo que ocurre es que se va compro
bando que la derogación de la noche
a la mañana de las ordenanzas a
quien perjudica es a los trabajadores.
Por tanto, un cierto vacío que tam
bién tendrá que llenar la negociación
colectiva, pero siempre con la dife
rencia de que ya el suelo mínimo de
protección no va a existir.

KÁT
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JOSEMI UNANUE, SECRETARIO
NACIONAL DE NEGOCIACION
COLECTIVA

“La patronal no quiere
impulsar la negociación
colectiva”
En el contexto de la tramitaciónparlamentaria del proyecto de
ley de modificación del Estatuto de
los Trabajadores y del Real Decreto
Ley de Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupación, se están
intensificando las declaraciones de
políticos y de representantes de
organizaciones patronales, subra
yando que uno de los objetivos bási
cos de la reforma del mercado de
trabajo es potenciar la negociación
colectiva.
La verdad es que algunas actuacio
nes patronales que se están produ
ciendo últimamente nada tienen que
ver con estas manifestaciones y
posiciones favorables a la negocia
ción colectiva. Todo lo contrario. Lo
que vemos es que en 1994, como
consecuencia de ciertas actitudes
patronales todavía están sin cerrar
unos cuantos convenios sectoriales
correspondientes a 1993: lo que
vemos es que alguna patronal recha
za sistemáticamente mediaciones
propuestas por el CRL; lo que
vemos es quehay patronales que de
disuelven para evitar el cumplimien
to del deber de negociar... En defini
tiva, lo que vemos nos preocupa y
nos hace dudar de la voluntad de la
patronal de impulsar y potenciar la

~negociaci6n colectiva. - ~-.- •-.~ ?fr~
Volviendo al contenido de la refor
ma,-no creo que la disponibilidad
por el convenio de materias conside~
radas hasta hoy como derechos,,
mínimos regulados por la ley sea un
paso necesario para potenciar la
negociación çolectiva.
Sin embargo, la obligación de
incluir cláusulas de descuelgue en
materia salarial, la derogación unila
teral de las ordenanzas laborales y la
posibilidad~de suprimir la llamada
ultravigencia de las materias pacta

das en el convenio, refuerza de for
ma importante el poder empresarial,
hecho que más que alentar el interés
patronal por la búsqueda de acuer
dos con los sindicatos y un compro
miso mayor con el desarrollo e insti
tucionalización de la negociación
colectiva, me parece fomenta entre
los empresarios la idea contraria. Es
decir, la tentación de recurrir a la
negociación individual y la imposi
ción unilateral como forma habitual
de establecer las condiciones de tra
bajo.

JAVIER ALONSO, ABOGADO

“La prohibición de
concurrencia de convenios
es un despropósito”
Nuestro sistema de negociacióncolectiva es multiforme; tene
mos una negociación amparada en
Estatuto, y una negociación legíti
ma, pero no directamente basada en
el Estatuto. Dentro de la negociación
sujeta al Estatuto de los Trabajado
res, hay que manejar tres grandes
ejes para analizarla: la eficacia gene
ral a priori de los convenios; la
prohibición legal de concurrencia
entre convenios;y la incidencia de
posibles instrumentos de articula
ción.
De todos estos rasgos el más desta
cado es la eficacia general de nues

tros convenios colectivos. En las
democracias débiles y en países muy
intervenidos es donde la ley estable
ce la eficacia general de sus conve
nios. Esta eficacia general de entra
da de nuestros convenios crea una
serie de requisitos muy exigentes
para legitimar a los sujetos de nego
ciación, para el propio procedimien
to de negociación y para desde de la
negociación protocolizar el conve
nio y crear mecanismos de protec
ción de terceros.

DOBLE REPRESENTACION

En el ámbito de la empresa la parti
cularidad es que subsisten dos clases
de sujetos por el lado de los trabaja
dores con capacidad de negociar: de
un lado los órganos unitarios, y de
otro las secciones sindicales. En
derecho comparado, los órganos

• unitarios de representación tiene
facultades, no de negociación del
convenio de empresa, sino más bien
de participación y de control.
Los convenios internacionales de la
O.I.T. previenen que en el~caso que
una legislación de un país permita a
los comités de empresa negociar.
convenios, no se emplee e≤o para
desincentivar la negociación por vía
sindical. El problema que esto trae
consigo es desde luego la indetermi
nación a priori del sujeto que nego
cia: puesto que hay dos sujetos, sal
vo que secciones sindicales y comité
mantengan un buen entendimiento,

• qüeda en manos de~ la otra parte la
sél~cción del interlocutor.

EL MODELO ALE1VIAN MICHAEL WOl.TERS 1G Papel -Química ~ Cerámica)

E n Alemania la negociación se lleva a cabopor sectores industriales, una vez al año y
normalmente a nivel regional. La negociación
regionalizada, en cuanto al salario, permite un
proceso más rápido; cuando surgen problemas,
cabe la posibilidad de pasar al nivel federal o el
recurso a una instancia de mediación.

PROCESO
En primer lugar, los sindicatos presentan su plata
forma. Previamente, nuestros delegados nos acon
sejan cuáles pueden ser las peticiones. Las pro
puestas se pasan a la Comisión Tarifaria, com
puesta por compañeros y compañeras expertos,
que elaboran las propuestas y las transmiten a la
Comisión. Esta comisión económica nos permite
acudir bien informados a las discusiones.
Si una de las dos partes considera inútil seguir
negociando, se pasa al tribunal de arbitraje
(mediación), que emite una decisión. Pero si ni
siquiera esa decisión satisface a los trabajadores,
no queda más remedio que la huelga, el recurso
extremo.
Normalmente es la ejecutiva la que convoca el
referéndum para decidir sobre la huelga. Para ser
aprobada la convocatoria, deben participar más

del 50% de los afiliados y aprobarlo más del 75%.
Como apoyo para los huelguistas, parte de la cuo
ta de los afiliados va a la caja de resistencia.

TIPOS DE CONVENIO
Existen los acuerdos tarifamos salariales, que se
cierran a nivel regional. En el mismo ámbito se
negocia la determinación de los grupos de remu
neración y los salarios mínimos para cada grupo:
estos convenios determinan qué actividades se
encuadran en cada grupo de remuneración.
Otro tipo de convenio establece las condiciones
generales de trabajo: jornada, vacaciones, días
libres extraordinarios. Existe la posibilidad de

cerrar acuerdos para
:4’ ~ •~ .~ regular exclusivamente,

por ejemplo, el horario
de trabajo. Las condi

~ ciones de mínimos se
regulan en el acuerdo

~ ,~: .,~. tarifario global, que
abarca a todos los gru
pos de remuneración.

\‘ Hay convenios sectoria
les de ámbito federal:
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PRÓHIBICIÓN DE CONCURRENCIA
El segundo gran dato es la prohibi
ción legal de concurrencia. Un sólo
convenio por cada ámbito, de modo
que ningún convenio se pueda entro
meter, en el ámbito de otro.
En derecho comparado no cnozco
caso semejánte establecido por la
legislación del país. Es en el año
1977 en el RealDecreto-Ley de
Relaciones de Trabajo donde, corre
lativamente a una amplia admisión
del derecho de huelga, se establece
la prohibición de concurrencia, justi
ficándose ello en la~.exposiciØn de~
motivos de un modo muy curioso:
“La legitimación de la huelga como
acción de apo~’o areivindidáciones
colectivas láboralés y la conéepción
del convenio como auténtico instru
mento de paz’ sociiil obliga, de una
parte, a consagrarcon carácter gene
ral la imposibildad de establecer un
nuevo convenio, vigente otro del
mismo o distinto ámbito que se pue
da solapar”; precisamente como una
cierta contrapartida.y como un mie
do a que se abuse del derecho de
huelga.

banca, seguros, ferrocarriles, correos~ etc. En los’
servicios públicos, la negociación corre a cargo
del ministro de Interior (federal o del Land), y por
parte de la administración deben estar presentes
también la Oficina de Empleo y un representante
de la oposición en la administración correspon
diente.

SITUACION ACTUAL
Nos preocupa la cifra de 4 millones de parados,
que no incluye a los trabajadores bajo expedientes
de regulación ni a los que están incluídos en pla
nes de promoción de empleo. Contando a todos
ellos las estadísticas darían 6 millones de perso
nas en paro.
La prioridad de nuestros sindicatos es la de garan
tizar el empleo aunque los salarios disminuyan
durante algunos años. Esa garantía de manteni
miento del puesto puede estar contemplada en
convenios. Una de las medidas podría ser el
“corredor de horarios”: un trabajador que trabaja
40 horas semanales no cobra horas extras. Hemos
intentado también que los empresarios contraten a
más personas (puestos de trabajo para jóvenes o
para personas procedentes de otros sectores en
crisis), renunciando a una parte del salario. Sufri
mos una reducción en el número de afiliados.

~i~n

/ Se corre el peligro de volver a la
negociación individual
/ La obligación de incluir cláusulas de

descuelgue en materia salaria4 la
derogación unilateral de las ordenanzas
laborales y la posibilidad de suprimir
la llamada ‘ultravigencia’ de las materias
actadas en el convenio, refuerza deforma

importante el poder empresariaL
JOSEMI IJNANUE —

~
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Jurídicamente, a mi juicio, esto es
un despropósito, porque tiende
petrificar las unidades de negocia
ción. Yo me atrevería a decir que
podría llegarse a sostener la incons
titucionalidad del artículo 84, por
que sacrifica una parte del derecho
de negociación colectiva, tanto de
empresarios como de trabajadores,
en aras de algo que no está nada
claro y que es el respeto a terceros.

MARTIN AUZMENDI, ABOGADO

“El ma~co legal no
coincide con la realidad
social de Euskadi”
L os poderes públicos no tienennada que decir en la negocia
ción colectiva, a consecuencia de la
autonomía de las partes. Pero la ley
establece los límites de la negocia
ción, y la posición de los poderes
públicos no es neutral, ya que pue
den definir uno u otro modelo de

negociación colectiva: Ahí están el
Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Orgánica de Libertad Sindical,
que fueron aprobadas en favor de
los sindicatos estatales. Por otra
parte, el retraso en la transferencia
de determinadas competencias que
el Estatuto prevé para la Comuni
dad Autónoma del País Vasco,
algunos temas de interés para los
trabajadores vascos se debaten ya a
nivel estatal.
Hay que tener en cuenta que los sin
dicatos de ámbito vasco han reuni
do a la mayoría de los trabajadores,
y que por tanto el marco legal no
coincide con la realidad social. En
el plano formal, las instituciones
deben limitarse a cumplir la ley,
pero deberían hacer un esfuerzo
para que el autogobierno se realice
también en el ámbito social (el diá
logo y la negociación colectiva).
Ello podría concretarse en los
siguientes puntos:

EL MODELO BELGA

T odo lo referente al mundo del trabajo estádividido en tres ámbitos: social, económico y
seguridad e higiene; y se sitúa en tres planos: de
empresa, sectorial e intersectorial.
A nivel de empresa: en cada empresa que tenga
como mínimo 50 trabajadores, el empresario se
ve obligado a constituir un comité de seguridad y
de higiene que trata de todas las cuestiones relati
vas a seguridad e higiene y al embellecimiento de
los lugares de trabajo.
En el comité están representados los trabajadores
y la dirección. La organización sindical como tal
no asiste al comité de seguridad, son únicamente
los trabajadores en la empresa que, para ser elegi
dos, tienen que pertenecer a una organización sin
dical reconocida.

tin Auzinendi

En el mismo momento se votará por los consejos
de empresa, pero hay una pequeña diferencia, y es
que ha de haber 100 trabajadores para que haya
un consejo de empresa. Los poderes del consejo
de empresa y del comité de seguriad e higiene son
fijados por la ley.
En la empresa está también la delegación sindical,
que depende de su comisión paritaria. En un pla
no superior llego a la comisión paritaria en el

Queremos cambiar el modelo denegociación; no nos basta una
adaptación a la necesidad de articu
lar un marco que permita el juego
del sindicalismo vasco. Este modelo
está caduco, es rígido, formalista y
centralizador.
El ordenamiento jurídico español es
rígido, intervencionista, y obedece a
una época anterior a la democracia,
cuando la falta de libertad sindical
obligaba al estado a sustituir la
autonomía de las partes por unas
leyes muy rígidas. Así se produjo la
autorrenuncia de los interlocutores

entorno social, una por sector, con un consejo de
profesiones y un comité profesional.
Toda esta gente, conjuntamente, forman la comi
sión paritaria y está presidida por un alto funcio
nario del estado, el conciliador social.

TIPOS DE CONVENIO
Hay tres tipos de convenios colectivos: el senci
llo, entre los empleadores y el personal represen
tado por la delegación sindical. Se conviene algo,
se acuerda algo y se pone sobre el papel; este es
un convenio que tiene valor en la empresa, pero
ningún otro; el mismo convenio puede ser pres~n
tado en la secretaría del ministerio de relaciones

laborales y Trabajo, y a
• ,.~ ~ partir de ese momento

~ tiene fuerza de ley; el
~ tercer convenio es el
~ mismo que el segundo,
~ pero que se convierte

en obligatorio por
- decreto real, y ya en

este caso, los tribunales
belgas tienen derecho a
juzgar sobre ellos, por-

sociales, que sólo negociaban sala
rios y jornada. La reforma laboral
trata de devolver a la negociación
colectiva contenidos regulados por
ley.
Adegi introdujo en los convenios ya
en 1977 la figura de la sección sin
dical; posteriormente, sin embargo,
los poderes públicos instauraron un
modelo de sindicatos institucionali
zado, sin afiliación, de irradiación,
con fuertes subvenciones, lo que ha
configurado un modelo centraliza
do. La eficacia general de los con
venios es además un plus adicional
para la centralización.
Hay que rehacer un movimiento
sindical mucho más libre. La nego
ciación colectiva tiene que caminar
para limitar el peso de la ley, para
devolver la autonomía a las partes,
reduciendo el ámbito de actuación
de la ley a lo indispensable.
El modelo de negociación colectiva
debe ser más descentralizado, más
atento a las peculiaridades de cada
ámbito. Los convenios centrales no
tienen ninguna eficacia práctica en
la vida de las empresas. Debe desa
parecer además la dualidad de sec
ciones sindicales y comités de
empresa.
Para nosotros, es necesario abrir un
debate sobre la vuelta al principio
de eficacia limitada de los conve
nios; limitar el principio dela ultra-
actividad porque la prórroga auto
mática de los convenios debilita la
negociación.
Además, la descentralización no
debe acabar en la empresa, entende

.mos que lo colectivo está primando
.~. excesivarnente~sobre’1o individual y

que ~utid~ l~ábér materias disponi
bles por el contrato de trabajo.
Hay dificultades: una cultura de
negociación muy débil; muchos
empresarios prefieren que se nego
cie fuera de la empresa. Se ha mez
clado mucho lo laboral con lo polí
tico, y ha habido un exceso de con
flictividad. Hay que discutir más a
nivel de empresa, acercar la nego
ciación y convertirla en factor nece
sario para la vida de las empresas.

También compete a las instituciones
vascas la defensa de los convenios
cerrados en Euskadi entre las partes.
Además, deberían impulsar el diálo
go y la negociación permanente a
través de los órganos de consulta y
control, y articular los órganos de
participación social de forma ade
cuada.
Por último, las instituciones pueden
aplicar directamente en el seno de la
Administración vasca un ámbito de
negociación acorde con la mayoría
social, haciendo también posible la
mediación y la conciliación.

ARTURO GARCIA, ADEGI

“Este modelo está caduco,
es rígido, formalista y
centralizador”

,~ \

a) Utilización firme de las compe
tencias de ejecución de las leyes
laborales.
b) Exigencia del traspaso de las
competencias y funciones relativas
a Trabajo y Seguridad Social.
c) Creación de instituciones y órga
nos precisos para estos asuntos.
d) Impulso del desarrollo legislativo
de la Seguridad Social.
e) Exigencia de la aplicación directa
de las normas de la Unión Europea
y la gestión de los fondos sociales
comunitarios.

/ Casi todo es negociable, pero con
• correlación de fuerzas; sin ella todo es
especulación pura.
/ No podemos retender que la
egociación colectiva sea genera izada con

las tasas de sindicación, con los niveles de
organización, con el nivel de atención que
le estamos dando a la negociación colectiva
en nuestra propia organización.

JOSEELO~ T~
ravier Alonso

NIICHEL ANL)RE (Secretario gral de la Federación de Energía y Química de la CSC)

que, ciertamente, tienen ya todos los aspectos
jurídicos de una ley.
Los trabajadores de la empresa son responsables
de sus demandas y de sus negociaciones. Los diri
gentes sindicales se limitan a apoyarlas.
A nivel de país tenemos los comités del sector,
que se organizan por centrales. Los Comités de
sector se organizan por delegados, hay que tener
un mandato de delegado que se reparte en función
de la fuerza sindical de las regiones. Los miem
bros de la organización sindical, por una parte,
son miembros del consejo de fábrica, pero tam
bién son miembrosde un comité local.
Al final tenemos el Consejo general. En el Conse
jo General se toman las grandes decisiones y se
dan mandatos a los representantes que el sindica
to tiene.

SINDICACION EN BELGICA
Sólo los trabajadores sindicados tienen derecho a
voto a la hora de aceptar o no el convenio.
Los principales temas que preocupan a la inter
profesional son los parados, tratando de organizar
a este colectivo, las mujeres, los pensionistas y la
integración de los inmigrantes.

rturo García
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AS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA~ ~
JUAN MIGUEL MENDOZA,
RESPONSABLE DE ACCION INDUSTRIAL

E sindicato ante
la negociacón e
una crsis

JON BILBAO, ASESOR LABORAL
DE CONFEBASK

Lapitrina
vasca ante os
conteni’ os

ANGEL TOÑA, PROFESOR
UNIVERSITARIO Y EMPRESARIO

El sindicato
como negocador
e i terlocutor

E n un proyecto desociedad demo
crática, moderna y
solidaria que ELA
quiere para Euskadi, el
sindicalismo y la
negociación colectiva
son piezas fundamen
tales.

1 994 es un punto deinflexión en la
negociación colectiva.
Por dos causas: la
extraordinaria profun
didad de la crisis eco
nómica; y la mediati
zación de la negocia
ción colectivapor la
reforma del mercado
de trabajo.

a función del con
venio colectivo ha

‘quedado descrita, tra-
dicionalmente, acu- -

diendo a un expresivo
monosílabo: más. El
convenio colectivo no
sólo tenía vocación de
mejorar lo dispuesto
en la ley, sino de supe
rar las condiciones del
convenio precedente”.

La centralización de
la negociación
colectiva afecta a la
propia articulación
de la sociedad vasca.

Al mundo
empresarial le
interesará el marco
propio en la medida
en que se sienta más
cómodo.

Una negociación
mad ra debe partir
del reconocimiento
mutuo entre el
empres rio y los
sindicatos.

-

ION

S COMU
)PEAS
GENEP~’

~
(...) Estamos asistien
do a un proceso de
cambios en la estruc

tura económica mundial que hace aflorar los pro
blemas estructurales de muchas empresas vascas,
con la resultante de que el desempleo alcanza al
25% de la población activa. Es un problema que
requiere respuesta.

(...) La competitividad de las empresas depende de
factores económicos, empresariales y otros facto
res internos de diversa índole, que requieren de
una adaptación interna constante en materia de
formación, gestión, organización, de cambios tec
nológicos y de producto y una utilización racional
y adecuada de los medios productivos y humanos.

(...) Estamos dispuestos a anticiparnos a los acon
tecimientos y abordar la solución de los proble
mas ~uando todavía se está á tiempo, pero requeri
mos una cierta correspondencia patronal. Pero a la
hora de plantear transformaciones que hagan
avanzar en productividad y competitividad hay
que abordar también elementos como la forma
ción y el reciclaje profesional, capitalización de la
empresa, inversión, tecnología adecuada, organi-,..
zación fnercado~ ~‘que~deben ser incorporados en
el binomio reivmdicaciónlnegociaeión co1ectiva~
Tiene que haber un ennquecimiento de la nego
ciacióncólectiva... :‘

La negociación colec
tiva sale extraordinariamente potenciada con la
reforma laboral. En primer lugar supone que la
responsabilidad y el protagonismo de las relacio
nes laborales pasa, en buena medida, de los pode
res públicos a los agentes económicos y sociales.
Muchas de las cosas que antes estaban reguladas
por ley ya no lo están o están con otro carácter.
Nos va a tocar a nosotros establecer las relaciones
que nos parezcan más convenientes . Este cambio
en la responsabilidad supone, para empezar, un
cambio de actitudes y estrategias.
La segunda consecuencia es que con los instru
mentos que la reforma nos pone en la mano, tene
mos que incorporar a la negociación colectiva las
circunstancias de la coyuntura económica. Tene
mos que recuperar lo que era el objetivo inicial de
la negociación colectiva, es decir, que empresarios
y trabajadores nos sentemos ante una situación y
encontremos soluciones pactadas, específicas para
esa situación.

“Este modelo de progreso social ininterrumpido es
hoy cuestionado a partir de una estrategia empre
sarial pronto aceptada por los gobiernos y a la que
han acabado resignándose los sindicatos. “Tal
estrategia se basa en un sencillo principio que es
moderar los costes-salariales, .primeró por exigen
cias de la crisis de los 70 y luego por la competi
tividad mundial

(...) Tengo la impresión de que en este país no hay
ninguna relación entre la situación de la empresa,
su competitividad y las referencias salariales, sal
vo en empresas en graves dificultades. Una nego
ciación colectiva madura debería tener un punto
de partida elemental, el reconocimiento mutuo
entre el empresario y los sindicatos y una voluntad
sincera de alcanzar el acuerdo.

(...) La negociación colectiva en los próximos
años creo que debiera dirigirse hacia lo que Fer
nando Valdés llama negociación cooperativa, “en
la que las organizaciones sindicales acepten la

(‘n~) Entre~los contenidos’deila~reforma’laboralihaya~ introducción de medidas de flexibilidad laboral y
-uno on~ei;que~no.estamos e~i~ó ~l~ii!uer-’-ç ~d~i~id’&raci6n ~alari~l a cambio de una mayor
d~lá perman~ncia de la ultraa~tividad de l~c6r-- -participación en la gestión, no sólo de lós procé
venios,Len virtud ~lel.~ual se~prorroga, indefinida- sos de ajuste sino más genérica y ampliamente, en
mente, el contenido normativo de un convenio la marcha y desarrollo de las empresas y en el

(...) Estereto exige el estableciniiento de mec~ani4’ más allá’de la expiración de su plazo de vigencia reconocimiento de ese ámbito para el ejercicio de
mos denegociación permanente en los diferentes . hasta que un nuevo viene a sustituirlo, las relaciones colectivas de trabajo”. En concreto
ámbitos, lo que precisa de un reconocimiento real tres son los objetivos de una negociación coopera
del papel de los sindicatos también en la empresa. tiva: una mejora de la posición competitiva de la

empresa; un diálogo permanente entre las partes;
y un tratamiento prioritario del empleo.

(...) La negociación empresarial va a tener que
empezar a cambiar. Los contenidos tienen que
cambiar. Se aconseja y hace inevitable una nego
ciación permanente.

(...) Es preciso dotarse de mecanismos que coad
yuven a la estabilidad y consolidación de la nego
ciación colectiva en Euskadi, como acuerdos de
resolución sindical de conflictos colectivos e indi
viduales en la empresa, conectados con los exis
tentes a nivel superior; creación de EPSVs que,
además de cubrir su principal papel de comple
mentar prestaciones de pensiones, impliquen la
administración paritaria de los fondos de ahorro a
largo plazo que se generan en las mismas.

(...) El problema de la centralización de la nego
ciación colectiva afecta también a la patronal, al
proyecto de país y a la propia articulación de la
sociedad vasca , y en este sentido la patronal debe
adquirir una corresponsabilidad que se echa en
falta.

Debe existir una plataforma empresarial en con
traste con la plataforma sindical. Deben cambiar
las actitudes y los modos.

• Entre las cuestiones que hay que resolver habrá
que definir dónde negociar todas estas materias
que tenemos encima de la mesa.

(...) Desde la patronal entendemos que hay una
serie de materias que se pueden negociar en otros
ámbitos superiores, también tenemos claros qué
contenidos queremos negociar cerca —básicamente
los económicos—, y tenemos un término medio de
materias que no sabemos si aquí o allí.

(...) Hay que tener un especial cuidado en las for
mas en la negociación colectiva; el empresario tie
ne derecho a que se le garantice la exactitud de la
información que los sindicalistas suministran al
conjunto de los trabajadores; para la negociación
en.la empresa, el sindicato es mejor que el comité,
y mejor un sindicato que varios; hay que resolver
el problema del depósito de la información privi
legiada; en una empresa, al menos mediana o
pequeña, no se puede mantener en un frente per
manente de negociación continuamente abierto,
porque la negociación colectiva debe tener un
principio y un final; frecuentemente la discrepan
cia entre empresarios y trabajadores es sólo fruto
de la incomunicación.
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A/ ORMAClON

H ace pocos días celebramos uno de tantos cursillos para delegados de ELA. Uno de osobjetivos de estos cursillos es profundizar en el conocimiento de que la solidaridad
constituye el principal valor del sindicalismo.

G upos hetero~neos pero intereses comunes
a solidaridad exige
que asumamos como
propios los intereses
de todos los trabaja
dores, no sólo los de
nuestro sector de

producción o de servicios.
¿Es esto posible?
En el cursillo del que habla
mos había, entre otros, traba
jadores de dos grupos con
problemáticas claramente
diferenciadas: por un lado,
jóvenes en paro y por otro,
trabajadores de servicios
públicos.
Teniendo en cuenta la utiliza
ción que desde los poderes
políticos y económicos se está
haciendo de los problemas de
unos, de los supuestos privile
gios de otros y de la acusa
ción de los sindicatos de
defender sólo a los trabajado
res “privilegiados”, los dos
grupos mayoritarios de este
cursillo no podían ser más
heterogéneos.
Las posibles soluciones que
cada grupo aportaba para
abordar los problemas de los
trabajadores eran divergentes
en algunos aspectos y no se
dejaron de utilizar argumentos
de los que utilizan los intere
sados en extender los valores
neoliberales —individualismo,
competitividad— y en despres
tigiar a los sindicatos.

“PRIVILEGIOS”
Todos estaban sensibilizados,
los funcionarios por la campa
ña lanzada contra ellos para
imponerles la congelación
salarial, rompiendo lo conve
nido y tratando de “acomple
jar” a quien de entre ellos tie
ne el “privilegio del puesto de
trabajo”.
Pero a pesar de las divergen
cias, las conclusiones a las
que llegaron los participantes
fueron prácticamente unáni
mes:
—Los sindicatos tenemos que
responder a los problemas
más que a las acusaciones. La

mejor manera de demostrar la
solidaridad de clase es la
acción sindical activa y com
prometida encaminada a
resolver los problemas y a
defender los problemas de
todos los trabajadores.
—No es la miseria lo que los
trabajadores queremos repar
tir. Tampoco podemos renun
ciar a los derechos cuyo reco
nocimiento tanto esfuerzo y
sufrimiento ha costado a los
trabajadores.
—El trabajo es un derecho para
todos y no un “privilegio”,
como nos quieren hacer creer.
—Ningún trabajádor,~si es soli
dario, puede olvidar a los
colectivos más desfavoreci
dos; la lucha por la defensa de
los colectivos precarizados,
parados yio desorganizados,
no puede ser ajena a los traba
jadores con trabajo y salario
dignos.
—Los intereses de todos los
trabajadores se defenderán
mucho mejor si no hay colec
tivos marginados y excluídos,
por lo que a la defensa de
esos colectivos y el esfuerzo

:~•~

para solucionar sus problemas
tiene que ser un “interés
común”.
Podemos decir con satisfac
ción que el objetivo de pro
fundizar en el convencimiento
de que la solidaridad es el
principal valor del sindicalis
mo se cumplió con creces.
La solidaridad tiene que ser el

motor que nos haga dirigir
todo nuestro esfuerzo hacia la
acción necesaria para lograr
una realidad más justa. Esa
solidaridad de clase tiene que
ser ajena al más mínimo inte
rés corporativo y egoísta.

J.M.GUTIERREZ

L a Fundación Manu RoblesArangiz Institutua ha publi
cado el texto de la conferencia
pronunciada por Mitxel Unzueta
en un ciclo organizado dentro del
Plan de Formación para cuadros
sindicales de ELA. Según se dice
en la presentación del libro, el
autor “(...) ha formulado sus
reflexiones, sugerencias e inte
rrogantes, nos ha interpelado
sobre el papel que cad uno cree,
quiere o puede jugar en un mun
do en cambio vertiginoso (...)“.
“Unzueta nos invita a plantear
nos algunas preguntas, a intentar
captar desde una libertad crítica
la estructura y el sentido de las
cosas que están pasando en nues
tro alrededor (...)“. Las personas
militantes interesadas en obte
nerlo pueden dirigirse al corres
pondiente secretario comarcal.

LABUR
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OVENES

batez ere abenduko Iraunkorraren
batzarrean, taldeek langileok
jas~tten arigaren erasoei buruzko
ekintzakburutzea erabaki zen.
Hoiregatik taldeentzako eskualde
ida~kariek emandako hitzaldiak
añtolatiea komenigarri zela eritzi
zioten, kontratazio mota berriei
buruz, gizarte hitzarmenari
buruz, LABekiko ekimen batasu
naz, etáb. .Helburua gertatzen ari
den gu tia hobeto ulertu ahal iza
tea zen, eta gure inguruan (seni
taftea, ádiskideak, lankideak)
ELA~Gazteak-en jarrerak zabalt
zeko, zein arrazoik mugitzen gai
tuzten sakonago aztertu beharra.

HAUSNARKETA GEHIAGO

Bestalde, hitzaldi horien bidez
taldeen baitan ere hausnarketa
egitea lortu nahi genuen. Balora
zioa egiterakoan, nolabait ere
egin zela ikusi zen, baina aski ez
zela. Halaber, ELA-Gazteak
Konfederakundearen mobiliza
zioetan (greba orokorra, otsaila
ren 1 9ko manifestaldia) lagunt
zaile izan zelarik, gure zereginei
eskaini beharreko denbora
murriztua geratu zen.

Dena dela, ja talde guztiek azken
Iraunkorrean zehaztutako ekint
zak bete zituztela azpimarratu
zuten: Hitzaldiak, triptiko bana
keta, kartelak jartzea eta ELA

Beraz, hau litzateke talde guztie
tako zereginik nagusiena, baina
zenbaitetan beste ekintza batzuk
ere prestatu dituzte: federakunde
ekiko harremanak, batez ere
ordezkari gazteekin; udaletako
gaztedi alorrean parte hartzea;
inkestak egitea; lanbide heziketa
ko eskoletan eta institutuetan hit
zaldiak ematea; formazio sindi
kala hartzea, etab.

MEZUAREN HEDAPENA

Dena dela, berriro esan nahi
nuke, eta talde guztiak datoz
honetan bat, borrokari eutsi beha
iTa dago, gazteak esplotatzen
dituzten kontratuak hor baitaude,
eta Langileen Estatutuaren erre
formak aurrera darraielarik, guk
zer pentsatzen dugun esan eta
mundu guztiari adierazi behar
diogu. Mobilizazio haundiak
bukatu dira oraingoz, baina egu
neroko lanari heldu behar diogu
orain. ELA-Gazteak-en ekintzek
Euskalerriko gazte jendearen
artean presentzia markatu eta
eritzi jakin bat hedatzeko balio
behar dute.

LUTXI ARRIBAS

D esde el año pa~sado el grupo deGasteiz ha mantenido contac
tos con el Ayuntamiento por distin
tas razones. La primera ocasión fue
con motivo del estudio que el gru
po hizo sobre la vivienda; como
paso previo, se dirigió al Area de
Juventud de la entidad local para
solicitar información acerca de la
existencia o no de algún plan espe
cífico de vivienda para jóvenes.
Entonces la directora de dicha área
nos atendió muy amablemente y
nos puso al corriente de las inten
ciones de la corporación municipal
de elaborar un Plan Integral de
Juventud para la ciudad.

En aquella ocasión nos comunicó
que quienes estaban elaborando el
plan tenían la intencion de contar
con la colaboración de diversos
grupos de jóvenes de distinto ori
gen (partidos políticos, sindicatos,
de tiempo libre, de montaña,etc,...)
para realizar un diagnóstico sobre
la juventud vitoriana. Así, un día
quedamos citados con una persona
que entrevistó al grupo para saber
qué preocupaciones, qué proble
mas, qué inquietudes existen en un
grupo de jóvenes sindicalistas.

Tras aquel encuentro, se nos con
vocó para participar en unas mesas
de trabajo en las que se trataron
temas de interés para los y las jóve
nes. El grupo de Gasteiz participó
en los referidos al “empleo” y al de
“vivienda y consumo” aportando
nuestras ideas, nuestros problemas
y nuestras reivindicaciones. En
aquellas reuniones todo lo que se
hablaba se recogía por escrito, por
que luego serviría para elaborar el
citado plan.

Sin embargo, cuál sería nuestra
sorpresa cuando comprobamos que
varias de nuestras aportaciones,
que a nuestro juicio eran de las más
importantes, no habían sido inclui
das en aquellos resúmenes y, por el
contrario, las que dieron otros par
ticipantes, como la de la represen
tante del INEM,o la del Gobierno
Vasco, sí fueron transcritas casi en

su totalidad. Por esta razón, y como
muestra de nuestro malestar y dis
conformidad mandamos una carta
reflejando nuestra postura, dicien
do que no nos parecía justo que se
hubiera dado más importancia a
otros participantes basándose en no
sé qué criterio. De aquella carta no
obtuvimos ninguna contestación,ni
siquiera una pequeña disculpa.

CONSTITUCION DEL
CONSEJO

No ha sido hasta hace unos meses
cuando hemos vuelto a tener algu
na noticia del Area de Juventud.
Esta vez nos invitaban a ELA-Gaz
teak y a Garapena, a participar en
la constitución del Consejo Secto
rial de la Juventud de Gasteiz. El
grupo valoró positivamente esta
invitación y fueron dos de nuestros
miembros como representación de
ELA-Gazteak de Gasteiz y como
Garapena. Después de una atípica
primera reunión (no apareció el
concejal encargado de Juventud) se
repartió el reglamento de participa
ción ciudadana de los consejos sec
toriales. Cuando lo leímos pudimos
comprobar que en los dichos con
sejos no tenemos derecho a parici
par ni los sindicatos, ni los partidos
políticos, ni las asociaciones de
tipo mercantil. Por lo tanto,en este
momento estamos a la espera a que
haya una decisión al respecto ya
que podría haber alguna modifica
ción en este apartado y sí podamos
participar.

Nosotros creemos que es importan
te que los grupos juveniles partici
pen y que órganos como este con
sejo sean lo más plurales posibles.
Por eso desde el grupo de Gasteiz
seguiremos insistiendo para que
esto se haga realidad, porque ¿qué
clase de consejo es que no están
representados amplios e importan
tes sectores de la sociedad? y por
último, ¿qué tipo de conclusiones
se van a dar en temas como el
empleo o la formación?

• ••• ~ -

• .

••~.•~ “.
• - ~

Jóve es e cluidos de
Ci nsejo de Juven ud

- ~

,. .~ ~ ~

.3

~ -.~-‘~‘

r.’. ~~

Geare eskubideen aurkako
erasoekiko defentsa tinkoa
p ermanente edo Iraunkorra, Gazteak-en pankartak zabaltzea.ELA-Gazteak osatzen duten Guzti hori horrela izanik, haus
taldeen ordezkaritza eta koordi- narketa ere egin dugu eta nahikoa
nazio organua, joan den martxoa~ hitzegin dugu, baina behar bada
ren 5eaií bildu z~n maiatza bitar-~ eztabaidarako oinarriak ipintzeko
teanburutuko~dituen ekintzak materialea izatea beharrezko lit
zein izango~diren erabakitzea ~zatekee1a ere ikusi genuen Hori
rrerí”-Hasteko ordezkan bakoit - dela eta testuak prestatzea kome
zák.taldeétan~egin dii~n ~auzak ni litzatékeela érabaki~zéñ. Baina
azaldu zitueii. Azken hiru hiJeo- • ez da soilik.hitzegin behar, bule
tañ ELA-Gazteak baitako talde tin edo aldizkari ttikitan adierazi
giiztiek~aktiboki~

..J_~ ~ç. ~ ~ ~ -~ ~“enpresatan federakundeen bidez
Aúrréko ~ñbaitbiIet~’e~án~ é~a - - lanl3ide ¿~ike~ako ientru~tan,

afiliatuei eta kalean —gazteak
dauden tokietan: gaztetxe, kultu
rune etabarretan banatu ahal
izateko

í.
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E ADELMES
T odos y todas hemos oido en algun momento que las mujeres nos ausentamos más del trabajo que los hombres, como si el absentismo fuera una característica que estuviera
implícita en el sexo femenino, ~ no estuviera condicionada por el ámbito laboral en el que nos

estamos moviendo o en el que estamos inmersas.

El mito del absentismo laboral de las
nuijeres

p~ empezar a hablar

de este tema, tenemos
•que decir que las ~desi
gualdades que sufren
las mujeres coñ res
pe~to a los hombres ~n

el ámbito laboral se producen
porque ya antes de entrar den
tro del mundo laboral, se da
una desigualdad entre los dos
sexos, planteamiento lógico ya
que nos estamos moviendo
dentro y fuera del mundo del
trabajo pero somos las mismas
personas.

Se ,dan algunas explicaciones,
cdrño:
—la mujer tiene menos capaci
dad que el’ hombre para mover-
se én determinados ámbitos del
niundo laboral

• . —

~—~la mujer está~iüfluida o condi
cionada por su papel tradicio
nal y su posición dentro de la
familia, lo que le impide desa
rr~1lar ~u trabajo al mismo
ñivel de rendimiento que el
hombré

Todos los datos que tenemos
indican que existe una desi
~ualdad entre hombres y muje
res. dehtro del mundo del traba
jo, desigualdad que en algunos
aspectos va evolucioianlo
positivamçnte por la prepara
ción femenina (bien es cierto
que muy lentamente y que la
crisis que estamos sufriendo
todas las personas trabajado
ras, hace que aún sea más len
ta), evolución que no impide
que veamos que existen toda
vía reticencias a incluir a la
mujer de hecho y por derecho
propio dentro de la estructura
labo’ral ~ en las mismas condi
ciones de igualdad que los
hombres.

TOPICOS

Tenemos que hablar de los
pbcos~ estudios que existen
sobre el abseñtismo de lds tra
bajadores y las trabajadoras, tal
vez motivados porque no hay
una definición clara de lo que
es en realidad el absentismo y
se considera absentismo toda
ausencia del puesto de trabajo,

incluidos permisos, bajas por
enfermedad, períodos de
maternidad, etc, aunque permi
sos estipulados en los conve
nios y bajas por maternidad o
enfermedad no se deben consi

trabajo, teniendo en cuenta
determinadas variables como

.~ categorías profesionales, tipo
~:: de contrato, salario, flexibili

dad o no para variar la hora de
entrada o salida, posibilidad d~
promoción profesional, y con
diciones objetivas: esfuerzo

1.: visuál, ritmo de trabajo,
• afribiente, cohtacto con sustan

cias o ámbientes tóxicós, rui
do, nos dan uñas cónclusiones

:~ ~‘ finales contrarias al mito cultu
ral que ~xiste; eh igualdad de
condiciones los sujetos tienen
actitudes semejantes o incluso

~ existen unas décimas por enci
ma en el caso de los hombres.

.-.~. Por lo tanto, tenemos que dejar

de utilizar tópicos, que ño sólo
no han sido verificados, sino

• que los estudios que existen
demuestran . ue no sonreales.
‘EL ‘PROBLEMA DELA

MATERNIDAD

Con el tan traído y llevado
tema de las futuras pensiones,
seguimos oyendo hablar de la
baja tasa de natalidad, en Eus
kadi situada.en 0,9 hijos/as,
pçro a la vez nps encontrámos
con la paradoj,a de que los
empresarios no contratan
miijer~s porque se quedan
emb’ara~adas, o se ausentan de
sü, puesto de trabajo para cui
dar dé”~s hijos/as y desde el
Gobierno Central nos mandan
una ‘réfoi~rna’del ~mercado de
trabajo que supone que en
determinados’ contratos no se
van a dar cbberturas a las ILT
por maternidad (aprendizáje,
prácticas...).

Una vez más nos acusan de no
ten~r hijos/as, pero una vez
más tenemos que decir que nos
e~tán poniendo las trabas
sufientés para que no podamos
elegir libremente si queremos
o no tener hijos/as. Todos y
todas tenemos que téner claro
el tema de la maternidad, que
es una función social y no sólo
de afectación de la mujer.

CRISTINA ARENAL

y~eI problema de la mater~id~id

*,i •,~
•—‘‘

i~.

derar como tal absentismo.
Hemos podido ver,~ que los
diferentes• estudiós que existen
sobre el’absénti’~mo propia
mente dicho ó lás ausencias
‘inj ustificadas’ del puesto de

BI ARAZO NAGUSIAK

Emakumeak bi arazo, bi paradoxa izi ditu lan munduan sartu nahi badu. Lehenik, emakumeak gizo
nezkoak baino gehiago falta izaten direla botatzen zaio
arpegira, eta lanera ezjoana —ohizko baimenak edo
haurdunaldiak ote diren ere bereizi gabe— edozer arra
zoirik gabeko hutsegiteen pare jartzen dute askok. : ai
na benetan gizonezkoak dira joera horretan txapeidun,
zenbait ikerketak argi utzi duenez, et’ emakumea ez da
inondik pipar egitearen zaleagoa: ezkonkideak edota
adiskideak haurre iko eran zukizuna aintzat hartzen ez
duelako gertatzen da lanera ez joatea. Beraz, gizonez
koek ba dute zerikusirik.
Bigarrenik, emakumeek haurrak izatea akats moduan
juzka zen da, baina aldi berean gizartea zahartzen ari
dela eta izugarrizko kexak botatzen dituzte denek.
Zertan gara orduan? Ez al da hori gizarte guztiaren
arazoa?
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TKOA NTERNACIONAL
La Organización Internacional del trabajo (OIT), fundada en 1949, celebra el 75 aniversario de sufundación. Para este aniversario de la organización tripartita (gobiernos, sindicatos y patronales) la

parte de los trabajadores han presentado un documento que constituye el llamamiento de los sindicalistas
de 167 países a la OIT sobre lo que esperan de dicha organización los trabajadores. Lo que viene a conti

nuación es un brevísimo extracto de algunas partes de dicho documento sindical.

75 ANIVERSARIO DE LA OIT

Lo qu ¡ esperan os sindic tos
a quinta parte de la
población mundial,
—unos 1.200 millones
de personas— viven en
condiciones de pobre
za extrema.

En el mundo en desarrollo hay
millones y millones de desem
pleados, y en los países indus
trializados son ya más de 35
millones.
Cerca de 200 millones de niños
trabajan sometidos, con fre
cuencia, a las formas de explo
tación más inhumanas.
Aún hay unos 33 millones de
personas que realizan diferentes
formas de trabajo forzoso en
calidad de servidumbre.
La población migrante, que
alcanza ya los 100 millones de
personas, sigue creciendo de
forma rápida.
Las mujeres, y también diversas
minorías étnicas son objeto de
diversas formas de discrimina
ción flagrante.
Se está sacrificando el bienestar
humano de las mayorías a inte
reses políticos y económicos de
minorías. El mundo vive una
situación especialmente inesta
ble e insegura por el carácter
masivo de las injusticias y de la
miseria.
LOS GRANDES DESAFIOS

La OIT debe actuar resuelta
mente en varias direcciones. He
aquí algunas:
-Derechos humanos: Defen
derlos y promoverlos es una
prioridad absoluta. Los propios
derechos sindicales siguen
sufriendo violaciones brutales.
La lucha contra la discrimina
ción es otro aspecto clave de la
lucha por los derechos huma
nos. Mientras remite el apart
heid crece alarmantemente otras
formas de discriminación. Tam
bién variadas modalidades de
trabajo forzoso.
-Empleo: Trabajo para todos.
Muchos gobiernos han abando
nado el objetivo del pleno
empleo que entra como objetivo
constitucional de la OIT. Una
doctrina rampante, pero macep
table,dicta que la creación de
empleo sólo puede resultar de la
degradación de la calidad del
trabajo. Y de su desregulación.

,~!‘ ~ -

La liberalización desenfrenada
y la drástica reducción de la
protección de los trabajadores
se ha acompañado de altísimas
tasas de desempleo en los países
que han practicado estas doctri
nas neoliberales.
-Reajuste estructural y transi
ción: Los sindicatos son muy

críticos~ con el modo en que se
han realizado los procesos de
reajuste estructural.
La OIT debe garantizar el res
peto de la dimensión social, y
que otras instituciones interna
cionales implicadas en los pro
cesos de ajuste descuidan e
ignoran. Hay que ir hacia un

“contrato social mundial” con
garantía de la OIT.
-Pobreza, marginación y los
más desfavorecidos: El incre
mento del desempleo, del
empleo de baja calidad, insalu
bre y desprovisto de protección
social, perjudica a la capacidad
productiva, no es humano y
amenaza la cohesión de las
sociedades. Crece la inseguri
dad de millones de trabajadores
y de desempleados.
-Globalización: Está transfor
mando la economía mundial. El
40% del comercio internacional
lo constituyen intercambios rea
lizados en el seno mismo de las
sociedades transnacionales. La
OIT debe adaptar su actuación a
esta nueva realidad. Las normas
de la OIT deben obligar a las
multinacionales , y la OIT debe
dotarse de los medios para
hacerlas cumplir.
LOS MEDIOS DE ACCION

DE LA OIT
El documento de los sindicatos
termina recomendando a la OIT
la actualización de sus procedi
mientos de actuación, que
deben ser eficaces. El sistema
de normas de la OIT debe com
pletarse y universalizarse, pero
además debe establecerse un
sistema eficaz de denuncias
contra los implicados que
incumplen las normas. El 75
aniversario de la OIT es una
buena oportunidad para estable
cer una “Carta Mundial de
Derechos de los Trabajadores”.
Además hay que introducir una
“Cláusula Social” obligatoria en
el GATT y en los acuerdos
comerciales internacionales.
Con objeto de lograr una actua
ción más eficaz de la OIT el
documento de los sindicatos ter
mina con una serie de iniciati
vas en materias como la Coope
ración Técnica, Actividades
Sectoriales, Investigación,
Publicaciones y estructura de la
OIT.
La OIT debe contribuir a que
cambien las cosas, y debe con
tribuir a la justicia social y a la
paz logrando mejorar las condi
ciones de trabajo.

ITURRIAGA

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

T iene su origen en el Trata’ o • e Versalles. Su constitución fueaprobada en 19 9 y odificada en varias ocasiones. El estado
españo se adhirió en 1919. ‘ miembros de la OIT son estados:

1 oy 167.
Es un organismo es, ializado vinculado a las aciones Unidas.
LaOIT’ ‘ene etresórganos:
- Conferencia i ternacional ‘el Trabajo: anual.
-ElConsejo ‘eA. «~‘~s ción:tres unionesalafío.
- Oficina • e la OIT: es el secretariado . rmanente.
La Conferencia y el Consejo son tripartitos: u ~embros • el gobier

i o de cada ‘aís re~ resentante ‘e los trabaja. o es (sindical y
e ‘resentante ‘ tronal.

OIT ela.ira y a’ eba en su seno co ‘ venios y omendacio
nes.

1 Convenio es un acto ~‘ternacional ea’ ‘ra’o y a.optado por
a OIT en u ateria • e su com ‘etencia. L ego este convenio se

comunica a te’ os os esta os u embros • su eventual tifica
ción. Sólo obliga a los estados ‘ue o tifican.

recomen’ ación no se ofrece a os estados ‘ara su ratificación
sino • ara’ examen a i de ‘oner a en ejecución por m • ~o • e
la legis ación nacion o • e otro medio”. -
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Mujeres emprendedoras
en Colombia

C ampo de la Cruz, Villa
Rosa, Ustacuri... son
pequeños pueblos del

departamento del Atlántico en
Colombia, en los que diferen
tes de mujeres pertenecientes
a la Asociación Sindical de
Mujeres Campesinas y Arte
sanas del Departamento del
Atlántico, afiliada a la Confe
deración de Trabajadores de
Colombia (CTC), solicitaron a
Garapena la posibilidad de
crear una serie de microem
presas y cooperativas que les
permitieran mejorar tanto sus
condiciones de vida como for
talecer sus organizaciones.

Son grupos de mujeres sin formación,
analfabetas muchas de ellas, pero con
claras ideas sobre lo que la organiza
ción de sus grupos, de su -federación,
puede hacer, no só1o~por el desarrollo
de sus familias, sino por el de sus
comunidades.
Comunidades, pueblos en los que en

general es caso imposible encontrar
un teléfono, por lo que para darles
cualquier aviso hay que desplazarse
hasta allí, o esperar a que algún miem
bro de la federación o de la comuni
dad pase por la central en Barranqui
lla, ~a unas tres o cuatro horas de
coché. Son pueblos en los que las
inundaciones originadas por las llu
vias imposibilitan el ya de por sí difí
ci’l acceso por verdaderos caminos de
cabra.

DAR A LUZ EN
LA CARRETERA

Enla visit~deGarapeiia a Campo de
la’Cruz, nós contáron~ue las mujeres
~han tenido que dar a luz en las carrete
ras, y que algunos ancianos han muer
to en sus casas pc* rió haber podido
pagar el taxi que les llevaría al hospi
tal. Está claro que la:-lejanía del hospi
tal condiciona el desarrollo de~ésta

~comunidad. Ante tal sittiáción, el gru
po de mujeres de Campo de la Cruz
consider~prioritariÓ~ffiejoiar el área
de la salud. Para ello organizaron

-. diversas-fiestas3popu1ar~s’y~ Veptás de
pasteles que les permitieron construír
un peqúeño centro de salud. En una
segunda etapa solicitaron a Garapena

el material con el que equipar este
centro de salud, en el que diariamente
trabajan dos enfen!neras y un médico.

• COMER~IALIZACIOÑ DE
ARTESANIA

El grupo çle Usiacuri, sin embargo,
intenta comercializar una serie de pro-

— ductos que elabora de forma totalmen
te artesanal con la palma de Iraca.
Este grupo piensa que los intermedia
rios de Baranquilla hacen verdaderos
negocios a cuenta de las artesanas, y a
través de la comercialización directa
d~ l~~rú~iicíós~
los.’ - ~.

Estos so~ algunos ejen~los de las tre
ce comunidades que presentaron un
proyecto a Garapena. Entre el resto de
microempresas planteadas, proponían
la creación de una .panadería, la
comercialización del bollo de la yuca,
una piscifactoría...
Pero antes de iñiciar su actividad
“empresarial”, la ÇTC.~~1anteó la
necesidad de que sús. afiliadas realiza
ran algunos cursos de capacitación
que 1es,permiti~ran gestionar correcta
mente las empresas, a la vez que
potenciaban el papel dé su organiza
ción en la sociedad
Este proyecto, aprobado paraque en
un principio tenga la’durációñ de un
año, será presentado de nuevo oficial
mente a Garapena este año, a fin de
poder financiar más grupos.
Én todos los grupos visitados ha que
dado de-manifiesto el .poder de estas
trabajado ras, no sólo en el desarrollo
de sus organizaciones, sino en el de
las comunidades en -las que se inte
gram Viviendo (en ocasiones, subsis
tiendo) coPió ~básico, debe de resultar
difícil poder pensar en -la organización
y/o comunidad conio-tal, y-no en
familia o persona~dé cada uno.

- AMAIA BETELU

- :G&apena.hizo unavisita al grupo de
Villa Rósa, dónde las mujeres se habí
an organizado para sacar adelante una

- - ~equeña granja de aves menores, con
•~J la que dar respuesta al desempleo y el
- ~ difícil acceso de 1a comunidad a carne

fresca, que debe seitransportada des
de Barranquilla en camione~ refrigera
dos, lo que aumenta mucho su precio.

~.:: El pescado, procedentedeuna laguna
~situada en los términos de Villa Rosa,

- constituye la basé de la alimentación.

rt

Habitantes de Campo de la Cruz junto a la representante de Garapena.
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raude fisca se co
p or tanto, en términos reales, la presión

fisçáPfue inferior a la de 1992. Sin
embargo, el comportamiento ha sido
mtiy diferente según el impúesto del
que se trate:

- Más del 80% de lo recaudado en el IRPF,
que es el principal impuesto, procede de las
rentas del trabajo. Ha sido, precisamente,
IRPF el único impuesto importante que ha
dadó mayores ingresos que el año anterior
para~ las Haciendas. De esta manera sé consta
ta, una vez más, que la presión fiscal se sus
tenta fundamentalmente en los salarios de las
personasque trabajamos por cuenta ajena,
mientras que los colectivos de empresarios y
profesionales declaran rentas,muy inferiores a
las reales.
- El Impuesto sobie Soci~dades redujo ,su”~’.
aportación en 8.400 millone&de.pesetas~:.
- El Impuesto sobreel Valor Anadido (IVA)
h~ ~ei~did~ 5J00 hfllloi sp&tb á l~PF~cau
dado ~éh~~
fraude n~est~~
~a~eItrib~it~bió’ñ ij~d~termihadñs~bperácio

Ld1rC~r~i1n -,lIa r., - -,nes, a~consecuencia de. 1a~entrada-en vigor1 del
• ~ ~ ~ ~~~~~0Mercado~ Unico ha facihtado este fraude..

1)0 dt.’UL~ J nl J)J ~YI31
La-menor. presión fiscal’contrasta con
aumento de las necesidades sociales produci
dás ¡ior el crecimieilto del ~aró y ~de la sitúa
cione~de pobreza~Es imprescindible que se
ayance de manef ididñ~b l~1I~h~a’ 5bntra
.elLfraiide fis~a1; mateiih en la quelen~últirnos
añosjse ha progresado~muy,poco~como sejdes
pren4e’anuaimente~de Io~ ~t~s,4j~éca~uda’-
,ci~nu~yde1análisi~de 1o~que.sucede en el
Tf~f~ %~ .1 ~~fl.)U ~ 1,lJí..., LI ~ .,, ~•1 .. .i~ O~f~li.,ei

Si~no se lucha contra el fraude será verdad que
~aLiás~n’ecesidádes
~re~sp~n~abilidád radicará en

qúi~i~és?bóJéstán: iuctuandó en favor de la justi
cia fis~áh~ • . -

EL GASTO SOCIAL
~ ‘.1Esto.’~e;in~scribeen ,un contexto en, el que pare

ce ¿xistilhÍiñcoñs~nso en la doctrina oficial y
dominant~ ¿n el sentido de criticar el ~déficit
público,;perQ olvidándose de la parte de culpa
que.cprrésponde a los ingresos centrándose en
d~mónizar el gasto, y en concreto el gasto
sociál.
Ello no ocurre por casualidad, sino que se
debe a un intento interesado de redistribufr la
reríta’recortando de los más necesitados (del
gastosocial) para dárselo a los que más tienen
y por. tanto más impuestos tendrían que pagar
(lo que se hace no atacando el fraude fiscal).
Así, cuando se introdujo el IVA se nos dijo
entre otras cosas que era un impuesto fácil de
controlar y que iba a dificultar el fraude. Pues
ya hemos visto lo que sucedió el año pasado,
que fue.todo lo contrario. Esto tiene un agra
vante, qúe es que el IVA no es un impuesto
progresivo, porlo que al comprar unos panta
lones pága los mismos impuestos quien está
en desempleo o quien gana 400.000 pts. mes.
De cara al futuro, los datos de recaudación de
1993 dan un serio toque de atención: ante un

oil ó en 1493

II ‘ 1’

It.

,~

j

671.996 ~ 2,1~

reconccido diagnóstico de cjue 4~an a aumen~a?f,
las necesidades sociales, se está~ optando ;pot.
un~modelo de sociedad el que se ataca la pñn~
cipal fuente de iñgresos de las haciendas ~(1as~
reñths dé trabajo), mediante el aumento de la•
precariedad laboral y salarial, que se realiza
con los contratos de aprendizaje de salario
ínfimos, con la desprotección social o la des
régulación~de las relaciones laborales. A su
vez, el fraude fiscal sigue gozando de excelen
te salud.
De seguir por este camino el sistema social
que ‘cónocemos, basado en el consenso, corre
el riesgo de resquebrajarse, lo que acarrearía
consecuencias imprevisibles, aunque proba
blemente bastante negativas todas ellas. Las
decisiones que se tomen nos van a dar la
medida de que nos espera en ese futuro.

MIKEL NOVAL

O U TURA ECONOMICA
os datos de la recaudacion fiscal de las haciendas de la Comunidad Autónoma del País Vasco (CAPV) permiten
realizar una serie de constataciones, así como algunas reflexiones de cierto calado.Durante el año pasado se pro

dujo un descenso de la presión fiscal, ya que la recaudación aumentó tan sólo el 2,1%, mientras que el valor de la pro
duccion lo hizo en torno al 4% (descenso del PIB en un 1% y aumento del 5% de la inflación)

3~RECAUDACION DE LAS HACIENDAS DE UA~ 1W~illonesde pesetas)

IRPF

IVA

LSociedades

TOTAL

1993 ‘.1992. ~ {‘ ‘:r L ~%Variación~

303.947,5 278.251 ..:. 9,2

258.967 264.067,5 -1,9

70.953 79.386,1 . . -10,6

686.399,3

Los datos de
recaudación de

1993 debieran ser
un serio toque de

atención a nuestras
Haciendas

1994ko martxoa / SINDIKALGINTZA



Por ello, con este artículo comenzamos a
desgranar1 determinados tipçs de próble
mas -estructurales en las emplesa cón’la
volüntad deque sirvan de reflexión entre
nuestros militantes.

PRÓBLEMÁS DE UTÍLIZACI~iN-DE
MEDIOS PRODÜCTIVOS•~,

Para’ ilustrar este problema de carácter
bastante generalizado en las empresas de
Euskadi háy que citar uñ dato. En 1990,
las ~n~presa~ ihdu~tri~1es’de’ Euskadi fac-’
thraban 1 ;20 ~es~t~s por’ cada ‘peseta de
inversión global (inmovili~’ado+stocks),
cuando las empresas multinacionale~ ins
taladas aqüí facturaban 3,6 ptas. por cada
peseta ~e in~ersión global.

Dicho dat~ indica que, salvando naturales
diferenciasi entre las empresas de Euská
di,.existe globalmente una mejor utiliza
ción de los medios productivos por parte.
de dichas empresas, en relación a las de
Euskadi.

LANTEGIZ LANTEGI

LÁ.~FICIENCIA EÑ- ~-Á’UT~IüzÁcIoÑ~’DÉ MEDIOS PRÓDUCTIVOS

Problemas que. afectan al’mundo
ec~óñónÍiÑ-indüstriáI(’iIIJ~

orno sé indicaba en artí
- 1.’> culos-anteriores, existen

~ciertos problemas de
carácter estructural en
las empresas de Euskadi,
problemas que explican

en cierta medida el diferencial de
paro y dé crisis que tenemos resjé’c~.
to a otros países europeos, y ci4ya~-
resolucion tiene en muchas ocasio-~’
nes mucha mayor importanica para ~‘ ‘p~
la estabilidad y el desarrollo de
futuro de las empresas que el fácil
récurso de reducir las condiciones
salariales y sociáles a que apelan. - f
En consecuencia, nuestra capacidad de
própuesta y nuestras -reivindicaciones tie- ~—_

~en~ueLerftrar cada-~vez1 mas~en 1a~reso1u-
ción de ig.i~ds .i~lem~s,, aun siendo cons
¿i~te~de’~e ~1l m~ii~iei’frar ~n’
máterias complejás, algunas consideradas ~
tabús hasta hace poco tiempo, y con
determinadas repercusiones -sobre los tra
bajadores, lo que itqüiere el reconoci
miento real de la actuación de los sindi
catos en la empresa-y la consecución de
un cierto poder sindical en el seno de
ellas. -

tes, en unas circunstancias en que la’indi
• cada evolución tecnológica deja obsole’

tas instálaciones i~ecientes’y todavía en
- uso en comparación con otros competi-
dores.

- ~‘ . RIESGOS, VENTAJAS

Eh este contexto~ el datQ indicado ante
riórmente adquiere una importancia vital-
por cuanto que~el~proceso de inversiohes”
crecientes y de ámóhizacibn~e’s ac~lerá~las
hace que la incidénciá’dé lá~íiiismas én
el coste del prdqucto s~a muy ih~ortai~te,
por lo que e~ pr~ci~o limar las diferencias
en la utilización de recursos, ya que una
empresa, aunque ~e pusiese. a la alturá
técnbló~ica de otra con una diferencia

• ~om~ la indicada en utilización de recur
•.sos; sólo podría ir renovando la misma a
• una’ ~1&idad~tte~ veces’ iñfe~ia1jgu~J~.
dad de aplicación de costrs,,~on las con
secuencias que’ de’ elid se derivan a nivel
de productividad y costes, con riesgo de
ser eliminada del mercado salvo que
existan ventajas comparativas de otro
carácter.

- Pór poñer un ejemplo -de las- consecuen
ci~’~le éste proceso,1 basta indicar que -

‘una’niáquina’de 50’millones par amorti
zar en ~ años cuesta 10 millones/año en
amorti~aciones:.E1 que dicha maquina se
utilice 1.000 ó .2.000 horas/año equivale’
a una-diferencia de costede 5.000
ptas./hora de -máquina~ Otro tanto ocurre
con todos los élementós productivos en
incluso con la’financiación de los stocks.

En estos momentos ~r~i qué la inversión
total media de una empresa nueya metal-
mecánica oscila entre 10 y 20 millones
‘pdrtrábajador, la incidencia de la utiliza
cióñ ‘de activos en el coste del producto

‘adquiere una importancia creciente y
vital..

Ahórá bien, hemos de ser conscientes de
que una utilizáción racioflal de lós
medios productivos puede implicar movi
lidades funcionales, polivalencias, cam
biósorganizativos y de gestión, etc., con
lo que el reto ante el que nos encontra
mos adquiere una diferente dimensión.

En los añós 50 y 60, al carecer de ún -

entorno iñdustrial adecuado, ‘se fue insta
lañdo la tendencia de integración total dé,
cada empresa y de autosuficiencia en la
‘fabricación del áonjunto del productq,lo
cual ~a~e~4 lógico. -

Además; en:aquellas é~ócas, la~ iñversio
‘nes eran’ relativamente pequeñas y con -

expectativas de perman~ncia de los~equi
~pos, con pocos cambios en un largo
periódó de’ tiempo, lo que hacía que no
hubiese grandes problemas ni por cue~
tión de inversiones, ni por costes, a~ irse
desarrollando dicha tendei~cia, que por
otra parte;parecía ñecesaria, al tener las
arhortizaciones póc’a incidencia en el cos
te del producto.

No ¿bstante, -la apertura de -los mercados,
la mundialización de la economía y la
rápida- evolución tecnológica están,pro
vocando, en unos mercados én que hay
capacidades excedentarias de producción,
una pugna por los mercados para, una
mayor penetración de cada uno en contra -

de los demás, lo, que conlleva un proceso~
~de especialización e inversiones crecien JUAN MIGUEL MENDOZA
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Alos efectos del Estatuto de los Trabajadores, son empresarios “todas las personas, físicas o jurídicas, o
comunidades de bienes que recban la prestación de servicios “ en virtud de un contrato de trabajo (A
1.2 ET). Es determinante identificar en cada caso al empresario, pues jurídicamente es frente a quien

se asume la obligación de trabajar~, pero también frente a quien se puede reclamar el cumplimiento de la obli
gación de remuneración y demás que derivan del contrato, y quien responde de ello “con todos sus bienes,

presentes y futuros” (Art. 1.911 del Código Civil).

El concepto de empresario

E mpresario persona

natural puede serlo en
principio cualquier
persona mayor de
edad, o menor emanci
pada, como sujeto de

derechos y obligaciones.

Respecto de las personas jurídi
cas, lo son las asociaciones, las
fundaciones y las sociedades
(CC, arts. 35,36 y 37). Y en
cuanto a Administración, cara al
exterior existe una única Admi
nistración del Estado, pero hacia
el interior no hay una, sino una
pluralidad de Administraciones,
titulares todás ellas de relaciones
jurídicas, incluída la laboral;
junto a la Administración del
Estado se alinean las~ comunida
des autónomas, las Administra
ciones Locales (diputaciones,
municipios o ayuntamientos,
entidades locales menores),
todas y cada una de las cuales
cuentan con su propia personali
dad jurídica independiente, y un
gran número de entidades insti
tucionales o corporativas igual
mente personificadas. La Admi
nistración es el mayor empresa-
rio.

El empresario sin persona-
lidad
El Estatuto admite la posibilidad
de ser empresario a las comuni
dad de bienes, fórmula referida a
uniones de personas naturales o
jurídicas que son propietarias en
común de cosas o derechos.
Usualmente ocurre que estas
comunidades carecen de perso
nalidad, y son por tanto incapa
ces de ser sujetos de derechos.
Lo que ocurre es que si la unión
no se constituye formalmente y
adquiere personalidad, las perso
nas individuales o jurídicas
agrupadas son responsables soli
darias frente al trabajador del
cumplimiento de las obligacio
nes derivadas del contrato; lo
que supone que cualquiera de
los comuneros puede ser deman
dado como empresario y compe
lido al pago total de las deudas
para con el trabajador.

A las Agrupaciones de Interés
Económico, de la Ley 12/1991,
de 30 de abril, por ejemplo, se
les reconoce personalidad jurídi
ca, y también pueden ser empre
sarios; en este caso, “los socios
de la Agrupación Interés Econó
mico responderán personal y
solidariamente entre sí por las
deudas de aquélla”, y “la respon
sabilidad de los socios es subsi
diaria de la de la Agrupación de
Interés Económico” (art. 5).

Las uniones temporales de
empresas, de la Ley 18/1982, no
tienen personalidad jurídica,
pero pueden ser empresarios; la
responsabilidad de sus miem
bros “será en todo caso solidaria
e ilimitada”.

Grupo económico de
empresas

La responsabilidad solidaria es
siempre una garantía para el tra
bajador; ello no es problemático
cuando son patentes los servi
cios prestados efectiva y directa
mente a todos los comuneros
(comunidad propietarios de

• pisos), pero se convierte en
cuestión de hecho, y por tanto,
de prueba, en muchos casos,
dada la variedad de supuestos de
hecho.

Se trata de una cuestión comple
ja, y es un campo propicio para
que produzca la elusión de res
ponsabilidades laborales y el
fraude de ley. La Sentencia del
T.S. de 30 de junio de 1993,
resume los criterios que conjunta
o alternativamente se vienen
manteniendo en la doctrina y
jurisprudencia:

—la responsabilidad solidaria se
fundamenta en la búsqueda de
realidad, más allá de las formali
dades jurídicas, .evitando que
pese sobre el trabajador el deber
de indagar relaciones difíciles de
descubrir; y en aras de la seguri
dad jurídica, evitando así empre
sas ficticias y sin garantía de res
ponsabilidad (SS 3 marzo y 8
oct. 1987)

—responsabilidad solidaria en el
grupo de empresas que se pre
senta con una relación vertical

de dominación y un sistema de
gobierno unitario, en un conjun
to formado con una evidente
vinculación tanto económica
como personal (5. 24ju1. 1989).

Dicha Directiva se refiere a la
“obligación del empresario de
informar al trabajador acerca de
las condiciones aplicables al
contrato de trabajo o a la rela
ción laboral”; y entre lo~ ele
mentos esenciales del contrato
que el empresario está obligado
a poner en conocimiento de tra
bajador por cuenta ajena se
encuentra “la identidad de las
partes”. Los estados miembros
debían adoptar las disposiciones
oportunas para dar cumplimien
to a dicha Directiva a más tardar
el 30 de junio de 1993 o se debí
an cerciorar de que los interlocu
tores sociales la incorporasen a
sus acuerdos.

A falta de contrato, sí existe
obligación legal, en la legisla
ción española, de extender reci
bos de salario, haciendo constar
entre otros datos la identidad de
la empresa, y no sólo el nombre
comercial, como a veces ocurre.

J.B. HARRIOLA

la responsabilidad solidaria
— exige además de la actuación

unitaria del grupo de empresas,
con unos mismos dictados y

~ coordena con confusión patri
~~ monial, la prestación laboral al
~ - - . grupo de forma indiferenciada y

- •..:; . la utilización abusiva de la per
sonalidad jurídica independiente

~ - - de cada una de las empresas en
?. - ~ • ~ perjuicio de los trabajadores (5.
- ~-• - 30 ene. 1990): o sea, funçiona

miento integrado de empresas
‘~h confusion patrimonial entre

- - / ~- ~ .. -~ ellas prestacion de trabajo indis
— .-~ tintamente en favor de las mis

~ ‘-~- -~ mas e intencion de eludir res
-~ ponsabilidades mediante la apa

riencia de diversidad de empre
- * :,-~* • :‘ ,- -. sas. -

* ~ •

CONDICIONES E
~:~:-. ~ ~ ,~ :Y-~Ñ~~ ~ IDENTIDAD
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Convenios prorrogados.
Supuestos de
concurrencia. Aplicación
de los principios de
antigüedady especialidad
(S~ del LS. de 29 de septiem

~bre-de 1.993)

De los hechos declarados próbados resul
ta que se firmó un convenio colectivo
entre las partes litigantes, que afecta al
sector de derivados del cemento, y en el
que concurren todos los requisitos exigi
dos en el artículo 85 ET para considerarlo
como tal.
Dicho convenio, de acuerdo con el artícu
lo 86.3 ET, mantuvo su vigencia después
del 31 Dic. 1990 en su contenido norma
tivo y, por tanto, en contenido de las
cláusulas del mismo de dicha naturaleza
hasta que no se llegara a un acuerdo
expreso como consecuencia de la nego
ciación colectiva prevista en el art. 83.1
ET.
Es evidente, pues, que se está ante un
supuesto de concurrencia entre este con
venio colectivo aplicable al sector de
derivados del cemento y el aplicable al
sector de la construcción y obras públicas
en general, específico el primero y gene
ral;~1 segundo, supuesto que debe resol
véfs~ poraplicación’del principio deanti
güedad y de especialidad, en el sentido
de aplicar el primero, de acuerdo con el
art. 84 ET.

Contrato de obra o
servicio determinado.
Ineficacia como
modalidad contractual
coñ finalidad temporal.
(5. del LS. de 18 de octubre
de 1.993)

Se caracterizan los contratos para obra o
servicio determinados porque éstos, la
obra o el servicio, han de tener “autono
mía y sustantividad propias dentro de la
actividad de la empresa”, y porque “(su)
ejecución, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duración incierta” (art.
2.1 RD 2104/1984 de 21 Nov.). Como
afirma el MF en razonado informe, la
temporalidad puede predicarse del servi
cio objeto del contrato, como algo conna
tural al mismo, cuando tal servicio se
consume y concluye con su realización.
Ello no se produce en el servicio de trac
to continuado, que se caracteriza por la
repetición de los actos que lo constituyen
con independencia del tiempo durante el
cual pueden prolongarse; tal es el supues
to de la litis. Así pues, el servicio de
guardería infantil no concurre como esen
cial esa nota de temporalidad, por lo que

su cobertura no puede ser objeto de un
contrato para obra o servicio determina
dos. Resta señalar que, dados los térmi
nos con que se regula este tipo de contra
tación temporal (véanse arts. 2 y 6 a 10
RD 2104/1984, en relación con el art.
15.1 ET), queda fuera de las previsiones
legales el que la duración de tal contrato
quede supeditada a la mera voluntad o
decisión resolutoria alguna de las partes,
pues no hay ningún elemento o dato obje
tivo en que se fundamente la efectiva
limitación temporal del contrato y su
finalización, salvo la voluntad de la
empresa.
La exposición precedente evidencia que
en el supuesto de la presente litis se ha
utilizado objetivamente, con independen
cia de cuál fuer concreta y particular
motivación de cada una de las partes, el
texto de una norma (en especial el art. 2
del mencionado Real Decreto) para fina
lidad de específica temporalidad contrac
tual, carente de amparo legal en aquélla.
Así pues, concurren en el caso las previ
siones de art. 6.4 CC. En consecuencia,
los contratos son de carácter indefinido
(art. 15, aps 1 a y 7 ET), y las comunica
ciones de cese laboral no sino de despido
sin causa legal.

Subsidio asistencial de
desempleo para mayores
de 52 años. Validez de las
cotizaciones efectuadas
en países comunitarios.
(S. del LS. de 15 de octubre
de 1.993 en Unificación de
doctrina)

A efectos de obtención del subsidio de
desempleo para mayores de 52 años, las
cotizaciones efectuadas en la S.S. de otro
país comunitario sirven para cubrir el
requisito de los 6 años de cotización por
desempleo que exige el art. l3.2.L
3 1/1984 de 2 Ago. de Protección Desm
pleo, (modificado por RDL 3/1989 de 31
de marzo), pues así se desprende de lo
dispuesto en el art. 67.1 RegI. CEE
1408/7 1 del Consejo de 14 de lun. 1971
(aplicación de los regímenes de S.S. a los
trabajadores por cuenta ajena y a los tra
bajadores por cuenta propia y sus fami
lias, que se desplacen dentro de la Comu
nidad).
Para la obtención de pensión de jubila
ción, el período de carencia específica de
2 años dentro de los últimos 8, exigidos
por los arts 1.2 y 2.1 L 26/1985 de 31 Jul.
y 1.1 b) y 2 RD 1799/1985 de 2 Oct. que
la desarrolla en materia de las pensiones
de jubilación e invalidez permanente, se
debe comenzar a computar a partir de la
fecha en que solicitante quedó en situa
ción de desempleo involuntario, y no a
partir de aquélla en la que solicitó el sub
sidio, de acuerdo con reiterada sentencias
de esta Sala, y debe entenderse que las
cotizaciones efectuadas por la actora en
Francia en ese período sirven para cubrir
el período específico de carencia.

Comunicación de cese
porfinalización de con
trato temporal declarado
indefinido. Despido
improcedente y no nulo.
(5. del TS. de 2 de noviembre
de 1.993 en Unificación de
doctrina)

No puede admitirse la nulidad de los des
pidos, como el de autos, impuestos por el
empresario alegando el cumplimiento del
término contractual pactado y comuni
cando por escrito al trabajador dicha cir
cunstancia, y la fecha de sus efectos, si
tal causa es inhábil por haber devenido de
carácter indefinido la relación laboral
constituída, cuando se cumple el requisi
to de la comunicación escrita de que
habla el art. 55.1 ET, por cuanto que la
decisión empresarial de rescindir el con
trato se efectúa alegando a tal efecto cau
sa específica y dando ello noticia al tra
bajador, lo que permite que éste pueda
adoptar las medidas que estime adecua
das en defensa de sus derechos, impug
nando la realidad y eficacia de la causa
alegada.
El hecho de que en una sentencia recaída
en un proceso por despido concluya que
la correcta causa alegada por el empresa
rio no resulta admisible, correcta o váli
da, no es razón bastante para declarar el
despido nulo, pues la nulidad del mismo,
en tal supuesto, no se produce de los arts.
55 y 56 ET ni del art. 108.2 LPL.
El calificativo de despido improcedente
no es, en absoluto, exclusivo del despido
disciplinario, sino que puede aplicarse
también, normalmente, a cualquier despi
do causal, es decir, a cualquier despido
en el que el empresario alega una deter
minada causa de extinción laboral, aun
que ésta no sea un incumplimiento con
tractual comprendido en el art. 54 ET,
pues estos despidos deberán ser declara
dos improcedentes cuando la causa alega
da por el empresario carezca de validez,
vigencia, operatividad o eficacia.

Nota: Traemos a colación esta sentencia por
que decide en unificación de doctrina bien
que en sentido regresivo— un tema muy fre
cuente y sobre el que los Tribunales Superio
res de Justicia han mantenido posturas dividi
das. El Tribunal Superior de Justicia de Nafa
rroa es de los que ha venido defendiendo la
declaración de nulidad de los despidos en
estos casos, y que no es óbice el hecho de que
exista comunicación escrita, cuando la causa
alegada en la misma es inexistente; para
dicho Tribunal, a pesar de que las causas de
nulidad contempladas en el art. 108 LPL no
permiten la inclusión de los supuestos de des
pido nulo por carencia de causa o por abuso
de derecho o fraude de ley, debía hacerse una
interpretación integradora que deviene de la
unidad del ordenamiento para incluirlos.

—

• —

• —

.-~
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JOSE MARI ARANBARRI, TESORERO CONFEDERAL DE ELA

“ LA ofrece servicios vinculados exclusiva ente
a su activid d si dical”

(\ué es “el sindica
~lismo de servi

cios” del que se
o ablar tanto? ¿Por
qué insisten algunos en
ese modelo? Hemos
entrevistado a José
Man Aranbarri, teso
rero confederal de
ELA, para que nos
aclarase conceptos y
aportase algunas claves
para situar el tema.

—Se repite últimamente la
idea del sindicato de servi
cios, como algo a lo que debe
ría tender el sindicalismo.
¿Qué es lo que encierra ese
concepto?
—J.M.A.: El tema del sindica
lismo de servicios se remonta a
una etapa anterior al estado de
bienestar~ntes~dela,U~Ç3uerra,2~1ómico y en el sistema de
Mundial; se conocía: unsindiça- ,:.Wercado. Llega un momento en
lismo fuertemente asistencial, que el sindicalismo, en ese afán
mutualista, porque los niveles de mejora de las condiciones
de vida eran de tal pobreza que de vida de todos los los trabaja-
el asociacionismo se volcó en dores, quizá pierde el norte, y
la búsqueda de métodos de se convierte en instrumento al
supervivencia, de superación servicio de las empresas que ha
de la carencia de vivienda, creado. Eso se ve claramente
mejora de las condiciones de en el ejemplo alemán, con
trabajo, transporte, etc. Neue Heimat como ejemplo de

la caída del sindicalismo de
servicios: La participación sin
dical en las 400.000 viviendas
que había construído la coope
rativa se vendió por un marco.

En el nuevo modelo de estado
conocido en Europa como
‘estado del bienestar’, además
de que entre las partes —Admi
nistración, patronal, trabajado
res— hubiese un acuerdo tácito
de reparto del bienestar, se con
sagraba el papel del sindicalis
mo en determinadas áreas, con
lo que éste se hacía copartícipe
en atribuciones del estado,
como el pago del desempleo,
participación sindical en la
cogestión de las empresas, etc.

Ese entramado daba ocasión al
sindicalismo para actuar con
instrumentos que estaban en el
mercado; ello le llevó a crear
constructoras, promotoras de
viviendas, agencias de viajes,
cooperativas de consumo...

SINDICATO EN EL
MERCADO

—~Cuáles son las consecuen
cias de este modelo?
—Eso ha llevado al sindicalismo
consolidado europeo a caer
cada vez más en el entramado
del propio sistema político-eco-

seguros, viajes... La filosofía
que ha prevalecido en ELA es
que el sindicalismo para que
sea independiente y soberano
en sus decisiones, debe lograr
la autofinanciación, mediante
las cuotas de sus afiliados.

—Hay suficientes ejemplos del
fracaso del sindicato de servi
cios, ¿no es así?
—Sí, también en Alemania se
han deshecho de todas las
empresas banca, seguros,
etc.— porque han llegado al
convencimiento de que eso era
una hipoteca para su actividad
sindical. Cunde el descrédito
entre los trabajadores, que

• pi~nsan que ~l sin~icato busca
más el iu~rd que el~urnpli: ~
miento de su lábor~sindicaL~

En ELA.la naturaleza.de loS.~
- •. servicios va totalmente vincu

7, lada a la labor sindical; más
allá de ésta, no hay servicios.

Sión para un reparto más equi-~~~. ,•.. .•~.••,•

tativo —~Cuales son~los servicios que
~ued~ ófrecer un sindi~ató?~

KANPOKO AHOLKUAK
—Zenbait politikari eta enpresarik sindikatuaren bern
kuntza beharraz hitzegite du, eta bere etorkizuna zerbi
tzuetan datzala:
—Sindikatuaren papera beti izan eta izango da berbera: langi
leen behar batzuei erantzuteko sortu izan zen. angileak bere
bizibidea ateratzeko soilik bere lana du, eta horren bidez
denentzako behar bezala bizitzeko nahiko aberastasun sort
zen dela uste du. Sindikalgintzaren a era beti langileen
eskubideak defenditzeko konpromezu serioa da, eta horri
inoiz ez ihes egitea.
Hori eguneroko bizitzan langileei kobertura eta segurtasuna
emanez ortzen da. Horixe da sindikalgintza, eta ber ema-
ten dio langileari borrokarako gogoa, bere interesak defenda
tzeko adorea.

—El sindicalismo debe ofrecer
servicios vinculados a la nego
ciación colectiva y a la acción
interprofesional. Debemos
tener el mejor equipo y gabine
te técnico para hacer frente a la
negociación colectiva; formar
sindicalistas capaces de compe
tir en el mercado de trabajo;
tener una cobertura jurídica
competitiva, y una estructura
suficiente para llegar a cual
quier rincón de Euskadi. Tene
mos que crear cobertura, segu
ridad y solidaridad suficiente
para ser respetados a nivel ins
titucional y para que los traba
jadores seamos tratados con
dignidad.

—~Y la caja de resistencia?

O O O, O

¿FINANCIACION?
—~Hasta qué punto es lícita la
pretensión de financiar el sin
dicato mediante unos servi
cios?
—Es absurdo crear servicios y
montar empresas con la inten
ción de que redunden en bene
ficio del sindicato, porque la
empresa necesita sus remanen
tes para sí misma; por un lado
estás descapitalizando la
empresa continuamente, y por
el otro te montas en una ficción
de financiación, porque caes en
la dependencia; ahí se desvirtúa
la naturaleza del sindicato, por
que se convierte a éste en ins
trumento para el mantenimien
to de las empresas. El sindica
lista se convierte en agente de

Al final de este trayecto, el sin
dicalismo se ha dado cuenta de
que las empresas no se pueden
dirigir con decisiones sindica
les. El sindicalismo tiene que ir
al grano, a forzar al mercado
para que se genere riqueza sufi
ciente, y ser elemento de pre

—La caja de resistencia es un
servicio básico para los trabaja
dores, y ELA es el único sindi
cato que lo ofrece en nuestro
entorno. Tendrá una importan
cia creciente, porque la reforma
de la normativa laboral va a
otorgar al empresario potesta
des mucho más amplias que
hasta ahora, y habrá que incluir
muchos aspectos de las relacio
nes laborales, regulados por ley
antes de la reforma, en la nego
ciación colectiva, con lo que la
conflictividad, y la necesidad
de la caja de resistencia, puede
aumentar bastante.
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